Pereira, 03 dejulio 2026

Sefiores
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
MEDELLIN

ASUNTO: MANIFESTACION DE INTERES A PARTICIPAR EN EL PROCESO

Cordial Saludo,

En mi calidad de director € ecutivo de SUEJE me permito remitir propuesta con manifestacion
deinteres para el desarrollo de las siguientes actividades:

Se desarrollara la evaluacion de percepcion, mediante la cual conocera la valoracion que los
participantes y los actores institucionales otorgaran a cada herramienta pedagdgica empleada.
Para ello, considerard, entre otros aspectos, su claridad, pertinencia, utilidad, facilidad de uso,
capacidad de motivacion, adecuacion a la edad, aplicabilidad en contextos reales y
contribucion al aprendizaje del protocolo PAS. El analisis diferenciara los resultados segiin
el tipo de herramienta, el grupo etario, el territorio, la institucion y el rol de la persona
consultada. Asimismo, el contratista considerara la planeacion, ejecucion, analisis y
documentacion del proceso de evaluacion y sistematizacion, desde la revision de los insumos
producidos en la fase inicial hasta la consolidacion de los hallazgos y las recomendaciones
de cierre.

La evaluacion abordard, como minimo, las siguientes dimensiones:

Dimensién Aspecto que se analizara

Pertinencia Se analizara la correspondencia de las herramientas
con los objetivos del protocolo PAS y con las
necesidades de los publicos.

Comprension Se analizara la claridad del lenguaje, las instrucciones,
la secuencia y los mensajes principales.

Adecuacion al ciclo vital Se analizara la correspondencia con las capacidades
cognitivas, emocionales y comunicativas de cada
grupo etario.
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Participacion y motivacion Se analizara la capacidad para promover la
interaccion, el interés, el aprendizaje activo y la toma
de decisiones.

Utilidad percibida Se analizard la valoracion sobre la aplicabilidad de los
aprendizajes y los recursos en situaciones reales.

Inclusion y  enfoque Se analizara la capacidad de las herramientas para

diferencial reconocer la diversidad, el género, la discapacidad y
los contextos territoriales.
Replicabilidad Se analizara la posibilidad de que docentes,

instituciones y la ANSV vuelvan a utilizar o adaptar
las herramientas.

Oportunidades de mejora  Se identificaran los cambios que se requeriran en los
contenidos,  tiempos,  materiales,  mediacion
pedagogica o implementacion.

El contratista sistematizara la experiencia desde la fase inicial hasta el cierre y relacionara
las decisiones metodologicas con su implementacion y sus resultados. Para ello, revisara los
documentos de planeacion, las fichas metodologicas, los disefios de actividades, los informes
de jornada, los registros de observacion, los instrumentos de evaluacion, los testimonios de
los participantes, los resultados cuantitativos y las apreciaciones del equipo pedagogico.

El componente diferenciara la evaluacion de resultados, la evaluacion de satisfaccion y la
evaluacion de impacto. En el marco de esta contratacion, se evaluard la percepcion y se
analizaran los resultados disponibles; sin embargo, la medicion del impacto comportamental
se planteara como un ejercicio futuro a cargo de la ANSV, puesto que requerird seguimiento
posterior, continuidad de la estrategia, grupos o referentes de comparacion, mediciones
repetidas y una ventana temporal suficiente para observar cambios sostenidos.

En consecuencia, el desarrollo del objeto contractual permitira:

e EI contratista aplicard un disefio metodolégico comin a todas las herramientas y
territorios.

e EIl contratista combinara técnicas cuantitativas y cualitativas para evitar conclusiones
basadas unicamente en la satisfaccion o la asistencia.

e El contratista garantizara la trazabilidad entre los objetivos pedagdgicos, los
instrumentos, los hallazgos y las recomendaciones.

e EI contratista analizara la experiencia con criterios de enfoque diferencial, ciclo vital,
derechos y participacion activa de nifios, nifias y adolescentes.
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e El contratista formulara recomendaciones aplicables para ajustar las futuras
intervenciones de la ANSV.

e EIl contratista disefiara instrumentos, indicadores y orientaciones que permitiran a la
ANSYV realizar una futura medicion de impacto.

El proceso se desarrollara con un enfoque mixto, participativo y orientado al aprendizaje
institucional. La informacion cuantitativa permitira establecer tendencias y comparar
valoraciones; por su parte, la informacion cualitativa permitira explicar las razones de dichas
valoraciones, identificar experiencias significativas y reconocer factores territoriales o
pedagdgicos que no podran reducirse a una puntuacion.

La metodologia contemplara los siguientes componentes:

¢ El contratista revisara la documentacién y construira una linea de tiempo del proceso.

e EIl contratista elaborard el inventario y clasificara las herramientas pedagdgicas
disefiadas y aplicadas.

e EIl contratista construira una matriz de correspondencia entre objetivos, publicos,
herramientas, actividades e indicadores.

o El contratista disefiara y validara instrumentos diferenciados para nifios y nifias de 9 a
13 afios, adolescentes de 14 a 18 afios, docentes, facilitadores y actores institucionales.

e El contratista aplicara encuestas, entrevistas, grupos focales, ejercicios participativos
u otras técnicas adecuadas a cada poblacion.

o EIl contratista realizarda un analisis desagregado por territorio, institucion, grupo de
edad, sexo u otras variables disponibles y pertinentes.

o El contratista realizara la triangulacion entre las fuentes documentales, los resultados
cuantitativos, los testimonios y las observaciones pedagdgicas.

e El contratista retroalimentara los hallazgos preliminares con el equipo responsable del
proceso.

e El contratista formulara recomendaciones priorizadas segun su urgencia, viabilidad y
efecto esperado.

El contratista garantizara que la participacion de nifios, nifias y adolescentes se desarrollara
con respeto por los principios de proteccion integral, voluntariedad, lenguaje comprensible,
confidencialidad, no revictimizacion y autorizaciéon correspondiente. Los instrumentos
evitaran preguntas sugestivas o invasivas y no expondran a los participantes a situaciones de
riesgo.
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PRODUCTOS A ENTREGAR:

Plan de trabajo y
protocolo
metodoldgico

Inventario y
matriz
herramientas
pedagdgicas

Matriz de
evaluacion
Instrumentos de
recoleccion de
informacién

Piloto y ajuste de
instrumentos

Base consolidaday
depurada de
resultados

Informes parciales
de evaluacion

Documento de
sistematizacion de
la experiencia
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Incluira los objetivos, el alcance, las preguntas de
evaluacion, el enfoque metodoldgico, las fuentes,
las técnicas, la muestra o los criterios de seleccion,
el cronograma, los responsables, el control de
calidad, las consideraciones éticas y la ruta de
aprobacion.

Identificard y describira cada herramienta
pedagdgica disefiada o aplicada e incluira su
publico objetivo, propdsito, momento de uso,
evidencia disponible y criterios de evaluacion.
Relacionard los objetivos del proceso con las
dimensiones, preguntas, indicadores, variables,
fuentes, instrumentos y criterios de interpretacion.
Incluira encuestas, guias de entrevista, guias para
grupos focales, formatos de observacion, ejercicios
participativos para nifios, nifias y adolescentes y
formatos de valoracion para docentes, facilitadores
y actores institucionales.

Incluird la aplicacion piloto, el andlisis de
comprension, pertinencia y duracion, el registro de
los ajustes y la version final aprobada.

Consolidara de forma organizada las respuestas, las
variables de caracterizacion, los controles de
calidad, el diccionario de variables y la trazabilidad
de los registros.

Presentaran los resultados por herramienta,
poblacién, territorio o momento de ejecucion e
incluiran los hallazgos preliminares, las alertas y
las recomendaciones de ajuste durante el proceso.
Reconstruira el proceso desde la fase inicial hasta

el cierre e incluira los hitos, las decisiones
metodologicas, los actores, los logros, las
dificultades, las adaptaciones, las lecciones

aprendidas y las préacticas replicables.
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9 Informe de Presentara el andlisis cuantitativo y cualitativo de
evaluacién de la percepcion de cada herramienta pedagdgica e
percepcion incluird resultados desagregados, comparacion

entre publicos, interpretacion y recomendaciones.

10 Banco de Contendra recomendaciones pedagogicas,
recomendaciones  metodoldgicas, operativas e institucionales, que se
priorizadas clasificaran segin su prioridad, viabilidad,

responsable  sugerido y  horizonte  de
implementacion.

11 Marcoparafutura Incluird la teoria de cambio, las preguntas de
medicion de impacto, los indicadores de resultado e impacto, la
impacto linea base propuesta, las fuentes, la periodicidad, la

poblacién de seguimiento, las alternativas de
disefio evaluativo y los criterios para analizar los
cambios comportamentales.

12 Kit de Incluira instrumentos de linea base y seguimiento,
instrumentos para fichas técnicas de indicadores, una guia de
medicion futura aplicacion, orientaciones de muestreo, protocolos

de calidad y una estructura sugerida de reporte para
el uso posterior de la ANSV.

13 Informe final Incluird la sintesis ejecutiva, la metodologia, los
integrado resultados, la sistematizacion, las conclusiones, las

limitaciones, las recomendaciones, los anexos de
instrumentos y la ruta de aprovechamiento
institucional.

Alcance de la futura medicion de impacto:

El producto relacionado con el impacto se entenderd como el disefio de una ruta
metodoldgica para una medicion posterior a cargo de la ANSV y no como la afirmacion de
que el impacto comportamental habra sido demostrado durante el plazo del contrato. La
evaluacion inmediata permitira conocer el aprendizaje, la satisfaccion, la percepcion y los
resultados cercanos; en cambio, la medicion de impacto exigira verificar si los cambios se
mantendran y se traduciran en conductas observables relacionadas con la seguridad vial.

El marco propuesto incluird, como minimo:

¢ El marco incluird una teoria de cambio que conectara las actividades, los productos,
los resultados de aprendizaje y los cambios comportamentales esperados.
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¢ El marco establecera indicadores de corto, mediano y largo plazo, con su definicion,
formula, fuente, periodicidad y criterio de interpretacion.

¢ El marco presentara una propuesta de linea base y mediciones de seguimiento.

¢ El marco propondra alternativas de disefio evaluativo e incluird opciones con grupos
de comparaciéon cuando resulten viables.

¢ El marco definira criterios de seleccion o seguimiento de participantes e instituciones.

e El marco incorporard instrumentos que permitirdn medir la retencion del
conocimiento, la disposiciéon para actuar, las practicas reportadas y los
comportamientos observables.

e El marco establecera orientaciones sobre proteccion de datos, consentimiento,
participacion de menores y custodia de la informacion.

¢ El marco identificara las limitaciones, los supuestos y las condiciones necesarias para
atribuir cambios a la intervencion.

El valor del servicio profesional que se prestard para desarrollar el objeto y las actividades
indicadas sera de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000). Este valor
incluird la totalidad de los impuestos, tasas y contribuciones aplicables, de acuerdo con las
responsabilidades tributarias del proveedor y la naturaleza del servicio.

Atentamente,

Firmado

digitalmente por

DIEGO MAURICIO

ARIAS ARANGO
DIEGO MAURICIO ARIAS ARANGO
Director Ejecutivo
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