
 

 

 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 9800171 – 2026 
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE 

LAS ARTES-IDARTES 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 1 

 

FECHA DEL INFORME: 07 de septiembre del 2026 

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES 
PERIODO EJECUCIÓN FINANCIERA: 

No aplica 

INFORME PARCIAL TÉCNICO DE 
ACTIVIDADES PERIODO EJECUCIÓN 
ACTIVIDADES: 

18 al 31 de agosto de 2026 

PERIODO INFORME PARCIAL DE 
SUPERVISIÓN  

18 al 31 de agosto de 2026 

INFORME PREPARADO POR: 

Mauricio Echeverri / Líder técnico convenio- Contratista DEPB  
Julián Camilo Acosta Ortega/ Aspectos Jurídicos / Contratista 
DEPB  
Luis Alejandro Gerena / Aspectos financieros-Contratista 
DEPB. 

**El periodo del informe del supervisor incluye los procesos de validación y revisión, realizados por la 
supervisión, sobre los productos entregados por IDARTES Nidos. Para efectos de la gestión documental deberá 
entenderse el periodo de conformidad con el informe parcial técnico de Actividades de IDARTES Nidos. 
 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL 
 

ENTIDAD EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA 
(NIT/ CC) 

900413030-9 

NÚMERO DE CONVENIO CO1.PCCNTR. 9800171 – 2026 

FECHA DEL CONVENIO 14/08/2026 

FECHA ACTA DE INICIACIÓN 18/08/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 15/12/2026 

OBJETO 

Aunar esfuerzos interinstitucionales orientados al desarrollo e 
implementación de acciones artístico pedagógicas en las 
instituciones educativas distritales, con el propósito de 
favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje  de las niñas y 
los niños de los grados prejardín, jardín y transición, 
promoviendo la garantía de sus derechos culturales mediante 
los lenguajes artísticos y el juego, así como el fortalecimiento 
de las capacidades pedagógicas de maestras y maestros, para 
enriquecer los ambientes de aprendizaje y su articulación con 
las prácticas pedagógicas desarrolladas en el aula. 

 

2. TRÁMITES DE SUSCRIPCIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO 
 

TRÁMITE 
FECHA 

(dd/mm/aaaa) 
RESPONSABLE 

Elaboración de SOC y 
estudios previos 

10/08//2026 

Mauricio Echeverri / Líder técnico convenio 
Contratista DEPB  
Julián Camilo Acosta Ortega/ Aspectos Jurídicos / 
Contratista DEPB  
Luis Alejandro Gerena / Aspectos financieros-
Contratista DEPB. 

Elaboración de la solicitud 
de CDP 

05/06/2026  
 

Héctor Andrés Bernal / Aspectos financieros-
Contratista DEPB. 



 

 

 

 

3 INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 

           3.1 RUBROS 
 

NOMBRE DE LOS 
PROYECTOS DE 
INVERSIÓN QUE 

AMPARAN EL CONVENIO 

CÓDIGO DEL 
PROYECTO O 

RUBRO 

 
METAPLAN 

APORTE PACTADO DEL 
CONVENIO A 

LA META 

8053 “Fortalecimiento de la 
Atención Integral a la 

Primera Infancia en los 
Colegios de Bogotá” 

02301172201202 
40139100370100 1  

Aumentar la atención 
recurrente a 94.000 
niñas y niños 
atendidos de 0 a 5 
años con servicios en 
el marco de la 
atención integral.  

Componente de 
fortalecimiento a maestras y 
maestros 
 
Mediante el primer 
componente de 
Fortalecimiento se 
acompañará a maestras y 
maestros de hasta 40 colegios 
distritales que trabajan 
directamente con niños y niñas 
de los grados prejardín, jardín 
y transición. 
 
Se realizarán mínimo 4 
encuentros con cada docente 
vinculado al proceso de 
fortalecimiento (Al menos 1 
encuentro grupal y 3 
acompañamientos en aula). 
 
Componente de 
Experiencias artísticas y 
obras de Circulación  
 
Se implementarán acciones 
con 300 grupos de primera 
infancia de los colegios 
focalizados previa revisión y 
viabilidad de la SED, 
desarrollando como mínimo 
dos (2) atenciones por grupo 
durante la vigencia del 
convenio. 

* El número de grupos y la cantidad de niños y niñas matriculados en las Instituciones Educativas Distritales 
participantes puede presentar variaciones durante la ejecución del convenio, lo cual se verá reflejado en los 
reportes mensuales del SIMAT que presente la SED en el desarrollo del Convenio. En el caso en que se 
matriculen en dichos grupos más niños y niñas a los inicialmente proyectados, estos deberán ser atendidos de 
igual forma y su financiación se realizará con cargo a los recursos del convenio, siempre y cuando se cuente 
con la capacidad financiera y administrativa para tal fin. 
 
 

TRÁMITE 
FECHA 

(dd/mm/aaaa) 
RESPONSABLE 

Firma del ordenador del 
gasto de la solicitud de CDP 

05/06/2026  
 

Diego Escallon Arango – Subsecretario de Calidad 

y Pertinencia 

Firma de SOC y Estudios 
Previos 

11/08/2026  
 

Cristian Leonardo Franco Díaz – Director de 
Educación Preescolar y Básica 



 

 

 

 
 

3.2. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES 

 

3.3. REGISTROS PRESUPUESTALES 
 

N°. VALOR FECHA EXPEDICIÓN 
INICIAL / ADICIÓN 

/REEMPLAZO 

498 $577.099.800 14/08/2026 INICIAL 

 

3.4. VALOR DEL CONVENIO 

N°. VALOR FECHA EXPEDICIÓN 
INICIAL / ADICIÓN 

/REEMPLAZO 

874 $578.000.000 12/06/2026 INICIAL 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

VALOR DEL 
CONVENIO  

El valor es de OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($817.542.600) Ese 
valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo 
en general que se cause o se llegue a causar; en tal evento IDARTES se obliga 
a asumirlo, así como, los costos directos e indirectos que se ocasionen para la 
ejecución de este, discriminado de la siguiente manera: 
 
APORTES DE LAS PARTES  

 
a) POR PARTE DE LA SED:  

 
La SED aportará la suma de QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES 
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($577.099.800,00) en 
DINERO a cargo del proyecto de inversión 8053 “Fortalecimiento de la atención 
integral a la primera infancia en los colegios de Bogotá D.C.” 
 

b) POR PARTE DE IDARTES 
 
IDARTES aportará la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 
($240.442.800) en ESPECIE. 
 

FORMA DE 
DESEMBOLSO 

Los recursos de la SED serán transferidos a IDARTES mediante desembolsos 
realizados por el Sistema Automático de Desembolsos de la Secretaría de 
Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por IDARTES, previa presentación 
del informe de ejecución y la certificación del supervisor; así: 
 
PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del cuarenta (40%) que corresponde a la 
suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($230.839.920,00) de los 
recursos del aporte de la SED una vez firmada el acta de inicio, previa 
presentación de los documentos técnicos, operativos y administrativos que 
evidencien el inicio efectivo del convenio que incluya los siguientes documentos 
y recibo a satisfacción por parte del supervisor:  
 
(i) Informe de avance de ejecución que deberá evidenciar las actividades 
desarrolladas desde la suscripción del acta de inicio y dar cuenta del 



 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

cumplimiento del 20% de las acciones previstas en el plan de trabajo y su 
respectivo cronograma.  
(ii) Plan de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico del convenio.  
(iii) Documento de la ruta metodológica para el componente de fortalecimiento a 
maestras y maestros según acuerdos con la SED.  
(iv) Matriz de seguimiento a la contratación con la información del talento humano 
seleccionado y que estará a cargo de recursos de la SED, que contenga como 
mínimo, nombre, identificación de la persona seleccionada, información del perfil, 
y la proyección de: objeto, fecha de inicio, fecha de finalización y valor. 
(v) Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas para conformar el talento 
humano para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros.  
(vi) Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP para amparar los 32 
contratos del talento humano seleccionado para la ejecución del convenio para el 
componente de Fortalecimiento a maestras y maestros.   
(vii) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del cuarenta (40%) que corresponde a 
la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($230.839.920,00) de los 
recursos del aporte de la SED, con la entrega de:  
 
(i) Matriz de seguimiento a la contratación del 100% talento humano vinculado 
con aportes de la SED (incluyendo novedades (si aplica) en la ejecución del 
convenio, que contenga como mínimo, nombre, número de contrato, 
identificación de la persona contratada, información del perfil, objeto del contrato, 
fecha de inicio, fecha de finalización, valor del contrato, enlace público de SECOP 
II que permita evidenciar la suscripción de los contratos, así como los soportes 
de contratación. 
(ii) Informe de gestión, de conformidad con el formato establecido, una vez se 
alcance un avance mínimo de ejecución del cincuenta por ciento (50%) del 
convenio. Dicho informe deberá evidenciar las actividades desarrolladas desde 
la suscripción del acta de inicio y dar cuenta del cumplimiento de las acciones 
previstas en el plan de trabajo y el cronograma. 
(iii) Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada 
componente en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo 
y cronograma pactado.  
(iv) Informe financiero que dé cuenta de la ejecución de los aportes recibidos de 
la SED y aportes en especie del IDARTES, con los respectivos soportes. 
(v) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del dieciocho (18%) que corresponde a 
la suma de CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($103.877.964,00) de 
los recursos del aporte de la SED, con la entrega de:  
 
(i) Informe de gestión, de conformidad con el formato establecido, una vez se 
alcance un avance mínimo de ejecución del ochenta por ciento (80%) del 
convenio. Dicho informe deberá evidenciar las actividades desarrolladas y dar 
cuenta del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de trabajo y el 
cronograma. 
(ii) Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada 



 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

componente en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo 
y el cronograma.  
(iii) Informe financiero que dé cuenta de la ejecución de los aportes recibidos de 
la SED y aportes en especie del IDARTES, con los respectivos soportes. 
(iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del dos (2%) que corresponde a la suma 
de ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($11.541.996,00) de los recursos del aporte 
de la SED, con la entrega de:  
 
(i) Informe de gestión, de conformidad con el formato establecido, una vez se 
alcance un avance mínimo de ejecución del cien por ciento (100%) del convenio. 
Dicho informe deberá evidenciar las actividades desarrolladas y dar cuenta del 
cumplimiento de las acciones previstas en el plan de trabajo y el cronograma. 
(ii) Soportes que evidencien la finalización de los productos definidos para cada 
componente en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo 
y el cronograma.  
(iii) Informe financiero que dé cuenta de la ejecución de los aportes recibidos de 
la SED y aportes en especie del IDARTES, con los respectivos soportes. 
(iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
PARÁGRAFO 1º: Los desembolsos serán abonados mediante transferencias 
realizadas a través del Sistema Automático de Pagos – SAP, en la cuenta 
indicada por IDARTES. El manejo y administración de los recursos del Convenio 
se realizará en la Cuenta Única Distrital de la Tesorería Distrital, en cumplimiento 
del artículo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio Orgánico Distrital, en 
cumplimiento del artículo 83 del Decreto Distrital 192 de 2021, puesto que la 
misma dispone de controles a nivel presupuestal, contable, y/o tesorería para el 
cumplimiento de la destinación específica de los mismos. 
 
PARÁGRAFO 2º: Los desembolsos estarán sujetos al Programa anual 
mensualizado de caja –PAC- de la Dirección Distrital de Tesorería y/o de la 
Secretaría de Educación del Distrito, sin generar intereses moratorios. La SED 
deberá notificar por medio de sus encargados de la articulación entre las partes, 
la realización de los desembolsos en el momento que se realice.  
 
PARÁGRAFO 3º: En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de 
Pasivo Exigible, la duración de este trámite presupuestal no ocasionará ningún 
tipo de responsabilidad ni interés por parte de la SED a favor de terceros.   
 
PARÁGRAFO 4º:  IDARTES deberá, al momento del pago, diligenciar el formato 
exigido por la Dirección Financiera de la SED con el fin de proporcionar la 
información necesaria para la realización de los pagos por parte de la Secretaría 
de Educación del Distrito Capital, los cuales se harán por medio del Sistema 
Automático de Pagos S.A.P.   
 
PARÁGRAFO 5º: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el 
procedimiento, implementado mediante la Resolución 001 del 20 de septiembre 
de 2001, expedida por la Secretaría de Hacienda, o la que se encuentre vigente. 
En caso de que aplique.  



 

 

 

 

3.5. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL SED 
 

Información de los recursos desembolsados 
 

N°. % DESEMBOLSO 

 
FECHA 

(dd/mm/aaaa) 
 

N°. ORDEN 
DE PAGO 

VALOR 

 
1. 

40% 

Desembolso en 

proceso evidenciado 

con el presente 

informe  

 

- $230.839.920 

2.     

3.     

4.     

TOTAL GENERAL $230.839.920 

 
Información de ejecución según presupuesto aprobado SED 

 

 

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL 
VALOR 

EJECUTADO 

VALOR 
PENDIENTE POR 

EJECUTAR 

Artistas formadores   $259.200.000,00   $ -     $259.200.000,00  

Artistas formadores rurales  $ 93.600.000,00   $-     $ 93.600.000,00  

Acompañantes artístico 
pedagógicos (rurales urbanos) 

$ 80.400.000,00   $ -    $ 80.400.000,00  

Gestores Territoriales (rurales 
urbanos) 

$ 53.600.000,00   $ -    $ 53.600.000,00  

Profesional Administrativo $ 28.005.000,00   $ -    $ 28.005.000,00  

Apoyo Gestión documental $ 22.118.800,00   $ -     $ -  22.118.800,00 

Coordinador $ 40.176.000,00   $ -    $ 40.176.000,00  

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
PARÁGRAFO 6º: El saldo de los recursos desembolsados por la SED para el 
presente Convenio que no hubieren sido ejecutados por IDARTES en la vigencia 
del Convenio, deberán ser reintegrados y consignados por parte de IDARTES a 
la Dirección Distrital de Tesorería como soporte para la liquidación del convenio.  
 
PARÁGRAFO 7°: Los valores de cada uno de los desembolsos corresponden al 
avance y cumplimiento de las condiciones técnicas fijadas en el plan de trabajo y 
cronograma, así como la contratación del talento humano. Con ello, se pretende 
contar con el flujo de caja, el cual se estructuró teniendo en cuenta el proceso de 
amortización de recursos de la SED, a fin de garantizar la cabal operación del 
convenio. 
 



 

 

 

TOTAL SED  $ 577.099.800,00   $                             
-    

 $ 577.099.800,00  

 
 

Información de ejecución según presupuesto aprobado ALIADO 

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
VALOR 

EJECUTADO 

VALOR 
PENDIENTE 

POR 
EJECUTAR 

Artistas - Anidando y circulación  $135.240.000,00 $ -     
$135.240.000,00 

Responsable del componente de 
Fortalecimiento 

 $7.514.000,00  $ -     $7.514.000,00 

Responsable EAAT - Equipo Artístico 
Territorial 

 $10.668.800,00  $ -     $10.668.800,00 

Responsable Circulación  $6.668.000,00  $ -     $6.668.000,00 

Acompañantes Pedagógico Artísticos  $35.840.000,00  $ -     $35.840.000,00 

Gestores Territoriales  $35.840.000,00  $ -     $35.840.000,00 

Apoyo administrativo y operativo gerencia   $8.672.000,00  $ -     $8.672.000,00 

TOTAL ALIADO  $240.442.800,00  $ -     
$240.442.800,00 

 
Notas: 
 
● No aplica informe contable para el primer desembolso, toda vez que no se presenta ejecución financiera 

por ninguno de los aliados al cierre del 31 de agosto de 2026. 
 

4. PLAZO Y SUSPENSIONES 
 

4.1 PLAZO INICIAL Y MODIFICACIONES EN PLAZO 
 

DESCRIPCIÓN FECHA (dd/mm/aaaa) PLAZO OBSERVACIONES 

El plazo del convenio será hasta el 15 
de diciembre del 2026, contados a 
partir del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

15/12/2026 120 días  N/A 

 
 

4.2 ACTA DE SUSPENSIÓN, ACTAS DE PRÓRROGA DE SUSPENSIONES Y REINICIO 
 

DESCRIPCIÓN 
FECHA 

(dd/mm/aaaa) 
TIEMPO / 

DÍAS 
OBSERVACIONES 

Acta de Suspensión N°. N/A N/A N/A 

Acta de reinicio No. N/A N/A N/A 

TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN 
MÁS SUSPENSIONES 

N/A 

 
4.3 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES 
 



 

 

 

NÚMERO DE 
MODIFICACIÓN / 

ACLARACIÓN 

TIPO DE 
MODIFICACIÓN 

DETALLE DE LA 
ACLARACIÓN 

PLAZO 
ADICIONADO 

VALOR 
ADICIONADO/ 
DISMINUCIÓN 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 
5. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Se dio cumplimiento al 20% de ejecución de lo 
proyectado en el plan de trabajo del plazo inicial del convenio.  

 
5.1 ATENCIÓN A LA POBLACIÓN OBJETIVO 
 

POBLACIÓN 
OBJETIVO 

CANTIDAD 
PACTADA EN EL 
CONVENIO AÑO 

2026 

CANTIDAD ATENDIDA 
A LA FECHA 

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA 
EVIDENCIA (REGISTRAR 

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN SU 
CUMPLIMIENTO) 

Niños y niñas 
de primera 
infancia en los 
grados pre- 
jardín, jardín y 
transición del 
sistema de 
educación 
oficial. 

Componente de 
fortalecimiento a 
maestras y 
maestros 
 
Mediante el primer 
componente de 
Fortalecimiento se 
acompañará a 
maestras y maestros 
de hasta 40 colegios 
distritales que 
trabajan directamente 
con niños y niñas de 
los grados prejardín, 
jardín y transición. 
 
Se realizarán mínimo 
4 encuentros con 
cada docente 
vinculado al proceso 
de fortalecimiento (Al 
menos 1 encuentro 
grupal y 3 
acompañamientos en 
aula). 
 
Componente de 
Experiencias 
artísticas y obras de 
Circulación  
 
Se implementarán 
acciones con 300 
grupos de primera 
infancia de los 
colegios focalizados 
previa revisión y 
viabilidad de la SED, 
desarrollando como 
mínimo dos (2) 
atenciones por grupo 

Componente de 
fortalecimiento a 
maestras y maestros 
 
 
Durante el período del 
presente informe, el 
equipo de gestión 
territorial del 
componente de 
fortalecimiento a 
docentes avanzó con 
los primeros acuerdos 
de programación con 9 
instituciones, del total 
de 40 instituciones 
focalizadas para el 
Convenio. 
Adicionalmente, se 
establecieron contactos 
para programar citas de 
encuentro, articulación 
y programación con 19 
colegios 
 
 
 
Componente de 
Experiencias artísticas 
y obras de Circulación  
 
 
Para este período del 
informe aún no se ha 
iniciado las acciones en 
colegios ya que está 
por plan de trabajo y 
cronograma están 
previstas para iniciar en 
el mes de septiembre.  
 
 

Evidencias:  
 
Informe de gestión 1 páginas 16 a 19 
 

09_InformesGestion 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias:  
 
No aplica para este período.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgCoWTu2S9zJSKpoaTOiBJfvATUJ9ozG08mZUeg3q4Oq_K4?e=B08HZ2


 

 

 

durante la vigencia 
del convenio. 

 
 

* Cifras relacionadas en el informe de gestión N° 1 
 

 
5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PACTADAS TAL COMO ESTÁ EN EL CONVENIO UNA A UNA.    

 
 

ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

a) Aportar en especie 
para la ejecución del 
convenio la suma 
indicada en la 
Cláusula de Valor - 
Aporte IDARTES 
 

X   IDARTES ha dispuesto la suma de DOSCIENTOS CUARENTA 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($240.442.800) en ESPECIE para la 
ejecución del convenio de acuerdo con la socialización del convenio y 
de los aportes en el marco de la primera sesión de instalación de comité 
técnico del 21 de agosto de 2026. Toda vez que al cierre del 31/08/2026 
no se presenta ejecución financiera por ninguno de los aliados. 
 
A la fecha de este informe, aún no corresponde presentar el primer 
informe financiero según lo aprobado en el cronograma de informes 
contables presentado en el primer comité.   
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
No aplica para este período. 

b) Presentar al 
Comité Técnico el 
plan de trabajo y el 
cronograma para la 
ejecución del 
convenio para 
revisión y aprobación 
en la primera sesión. 
No obstante, podrán 
realizarse las 
modificaciones 
propias de la 
ejecución de este con 
la recomendación del 
Comité Técnico a los 
supervisores del 
Convenio. 
 
 

X   El IDARTES presentó el plan de trabajo y cronograma en la primera 
sesión de comité del 21 de agosto de 2026, el cual fue aprobado por los 
delegados al comité técnico.  
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
- Acta Comité de Instalación 21/08/2026 
- Documento Plan de trabajo y cronograma aprobado. 
 
Enlaces: 
 
07_ActasComitesTecnicos 
 
ii) Plan de trabajo y cronograma 
 

c) Enviar para 
revisión y verificación 
de la SED las hojas 
de vida 
correspondientes a 

X   El IDARTES- desde su Programa NIDOS dio cumplimiento a esta 
obligación remitiendo para aval 32 hojas de vida correspondiente al 
mismo número de personas.  
 
Nota: De acuerdo con lo establecido para el primer desembolso para 
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ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

los recursos de la 
SED que cumplan 
con el perfil previsto 
en el anexo técnico 
para la ejecución del 
convenio como 
requisito del primer 
desembolso y en los 
meses que ingrese 
talento humano 
nuevo al convenio.  

 

este período solo aplica el envío de las Hojas de vida de las 32 personas 
seleccionadas para conformar el talento humano para el componente de 
Fortalecimiento a maestras y maestros. La validación de los perfiles 
quedó estipulada para el segundo desembolso que es cuando se 
confirma el 100% de talento humano contratado. 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas para conformar el 
talento humano para el componente de Fortalecimiento a maestras y 
maestros.  
 
Enlace:  

v) Hojas de vida talento humano 
 

d) Contratar de 
manera oportuna el 
talento humano 
requerido para la 
implementación de 
los componentes 
descritos en el anexo 
técnico del convenio. 
En caso de que se 
realicen 
contrataciones que 
no cumplan con los 
perfiles definidos, 
estas no serán 
financiadas con 
recursos de la SED. 
 

X   El IDARTES-Programa NIDOS avanzó en el proceso de contratación de 
32 personas de las 32 proyectadas correspondientes al recurso humano 
previsto para la ejecución del Convenio en el componente de 
Fortalecimiento a maestras y maestros. Este recurso humano 
corresponde a la estimación requerida para el desarrollo y ejecución del 
convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas emitidas en el 
anexo técnico y en los estudios previos.  
 
Durante el período del presente informe, se realizó el proceso 
precontractual de las 32 personas asociadas al talento humano 
contratado con recursos de la Secretaría de Educación del Distrito en el 
marco del Convenio. Entre estas personas, se adelantó el proceso de 
contratación con 31 personas, distribuidas de la siguiente manera de 
acuerdo con los roles estipulados por el anexo técnico del Convenio: 
 

Rol Número de personas 
contratadas 

Gestión territorial 2 

Acompañantes artístico-pedagógicos 3 

Profesional administrativo 1 

Profesional de información, procesos 
documentales y articulación operativa 

1 

Artistas formadores 24  

TOTAL 31 

 
*Actualmente, se adelanta un proceso en fase precontractual del 
contrato pendiente, en el cual se ha avanzado en la revisión de la 
documentación requerida y en las gestiones administrativas internas 
necesarias para la formalización de este. Se tiene previsto que el inicio 
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ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

de actividades se realice el 03 de septiembre de 2026, con lo cual se 
completará el equipo de trabajo previsto en el Anexo Técnico del 
Convenio. 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
-Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP para amparar los 32 
contratos del talento humano seleccionado para la ejecución del 
convenio para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros. 
- Matriz de seguimiento a la contratación con la información del talento 
humano seleccionado y que estará a cargo de recursos de la SED. 
 
Enlace:  
 

vi) Certificados Disponibilidad Presupuestal 
iv) Matriz Seguimiento Contratacion 
 

e) Desarrollar las 
acciones objeto del 
convenio de acuerdo 
con lo especificado 
en el anexo técnico 
del convenio.  
 

X   El IDARTES ha dado cumplimiento a las acciones dispuestas en el 
anexo técnico durante el periodo relacionado correspondiente al 18 y el 
31 de agosto de 2026, según lo estipulado en el plan de trabajo y 
cronograma aprobado en la primera sesión de comité el día 21 de agosto 
de 2026. En el informe de gestión 01 IDARTES ha presentado los 
avances en el primer contacto con los colegios, el inicio de la atención y 
el avance en la contratación del talento humano. 
 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
Informe de Gestión N°1 del período del 18 al 31 de agosto de 2026 
Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026 
Número de radicado: E-2026-139328 
 

09_InformesGestion 
 
Acta Comité 1 del 21 de agosto de 2026. 
 

07_ActasComitesTecnicos 
f) Informar en los 
comités técnicos y en 
los informes de 
gestión mensual los 
temas relevantes que 
afecten el 
funcionamiento 
normal de las 
actividades o puedan 
incidir directamente 

X   El IDARTES realizó los reportes de las novedades presentadas 
relacionadas con la articulación en los colegios en el informe de gestión 
01 del convenio, durante el periodo relacionado correspondiente al 18 y 
el 31 de agosto de 2026, según lo estipulado en el plan de trabajo y 
cronograma aprobado en la primera sesión de comité el día 21 de agosto 
de 2026.  
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
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ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

en los beneficiarios 
del convenio y en 
caso de que 
corresponda, para 
concertar acciones 
conjuntas de tipo 
técnico, artístico-
pedagógico, jurídico, 
financiero, entre 
otros. 

Informe de Gestión N°1 del período del 18 al 31 de agosto de 2026 
Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026 
Número de radicado: E-2026-139328 
 
 
Evidencias: 
 

09_InformesGestion 

g) Presentar de forma 
mensual el informe 
de gestión 
correspondiente, de 
acuerdo con las 
orientaciones y los 
formatos 
establecidos para tal 
fin. 
 

X    
El IDARTES presentó el informe de gestión número 1 correspondiente a 
las actividades implementadas entre el 18 de agosto y el 31 de agosto 
de 2026 
 
Evidencias: 
 
 
Informe de Gestión N°1 del período del 18 al 31 de agosto de 2026 
Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026 
Número de radicado: E-2026-139328 
 

09_InformesGestion 
 

h) Presentar en los 
veinticinco (25) días 
calendario de cada 
mes, el informe 
contable (Formato 
SED) junto con los 
soportes 
correspondientes 
 

  X A la fecha de este informe, aún no corresponde presentar el primer 
informe financiero según lo aprobado en el cronograma de informes 
contables presentado en el primer comité. Lo anterior, toda vez que no 
se presenta ejecución financiera por ninguno de los aliados. 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
No aplica para este período. 

i) Atender dentro de 
los siguientes cinco 
(5) días hábiles las 
observaciones y/o 
requerimientos que 
realice la SED sobre 
los informes 
financieros 
presentados; y 
radicar durante el 
mismo término a 
través de SIGA, el 
informe contable 
(Formato SED) junto 
con los anexos 
correspondientes, así 
como los 
requerimientos que 

  X A la fecha de este informe, aún no corresponde presentar el primer 
informe financiero según lo aprobado en el cronograma de informes 
contables presentado en el primer comité.   
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
No aplica para este período. 
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ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

se realicen en el 
proceso de revisión, 
firmado y avalado por 
la SED, dando al 
cumplimiento al 
cronograma definido 
en la propuesta y 
presentado en el 
comité técnico. 

j) Hacer de manera 
conjunta con la SED 
el seguimiento 
administrativo, 
técnico y financiero 
sobre el estado de 
ejecución del 
convenio, 
garantizando el 
cumplimiento de las 
actividades 
asignadas o 
cualquier aspecto 
referente al mismo. 

X   El IDARTES - Programa NIDOS junto con la SED realizó seguimiento 
administrativo, técnico y financiero sobre el inicio del estado de 
ejecución del convenio, garantizando el cumplimiento de las actividades 
asignadas o cualquier aspecto referente a los componentes de 
fortalecimiento y de experiencias artísticas y obras de circulación. 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
Mesas Técnicas y reuniones de seguimiento del período 
 

Mesas técnicas y Reuniones de Seguimiento al Convenio 

k) Articular con 
las Instituciones 
Educativas Distritales 
participantes la 
implementación 
oportuna y pertinente 
de las experiencias 
artísticas, obras de 
circulación y 
procesos de 
fortalecimiento 
pedagógico; así 
como la gestión de 
los acuerdos, 
cronogramas, 
convocatorias, 
registros de 
conformidad con los 
lineamientos, e 
instrumentos de 
seguimiento 
definidos para su 
ejecución. 

X   El IDARTES - Programa NIDOS presentó el avance de la gestión 
territorial para la implementación de los fortalecimientos en el Informe 
No.1 páginas 16 a 18. Durante el período del presente informe, el 
equipo de gestión territorial del componente de fortalecimiento a 
docentes avanzó con los primeros acuerdos de programación con 9 
instituciones, del total de 40 instituciones focalizadas para el Convenio. 
Adicionalmente, se establecieron contactos para programar citas de 
encuentro, articulación y programación con 19 colegios 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
 Evidencias: 
 
Informe de Gestión N°1 del período del 18 al 31 de agosto de 2026 
Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026 
Número de radicado: E-2026-139328 
 

09_InformesGestion 
  
 

l) Presentar el 
informe final del 
convenio, el cual 
deberá incluir de 
manera específica 
las acciones del 

  X No aplica para este período, dado que esto sólo será requerido al final 
del plazo estipulado del convenio. 
 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
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ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

último mes 
ejecutado, con el 
propósito de liquidar 
el presente convenio. 

Evidencias: 
 
No aplica para este período. 

m) Archivar, 
custodiar, administrar 
y conservar en forma 
ordenada todos los 
documentos y 
archivos análogos y 
digitales que se 
generen en ejecución 
del presente 
convenio, los cuales 
deberán ser 
trasladados a la SED 
de acuerdo con su 
naturaleza y de 
conformidad con la 
normatividad vigente, 
de igual forma se 
deberá tener en 
cuenta los tiempos 
definidos en el 
cronograma 
previamente 
establecido entre las 
partes. La 
información debe 
estar a disposición de 
los intervinientes y 
autoridades que la 
requieran. 

X   El IDARTES organizó el archivo digital de acuerdo con las orientaciones 
de la SED, en donde reposa el expediente del convenio según los 
protocolos establecidos, los cuales fueron organizados por carpetas de 
acuerdo con el lineamiento de gestión documental: Componentes, 
localidades, colegios, junto con la ruta digital que contendrá los soportes 
de cada una de las etapas de ejecución del convenio.  
 

Nota: IDARTES Nidos crea una ruta digital del convenio en una cuenta de 

GMAIL a la que tiene acceso el líder del convenio por parte de la SED y 

desde la cual se descargan los soportes que luego se cargan en el drive 

de la Dirección de Educación Preescolar y Básica, de allí también se bajan 

los soportes digitales para entregarlos a la SED en una USB luego de cada 

desembolso, según lo acordado con el equipo de gestión documental de 

la DEPB.  

Enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1eRHzQiJfkMBegWyO4W_hK2xYQ9yaXT6

0?usp=sharing  
 
Para este período aún no se cuenta con la revisión por parte del equipo 
de gestión documental de la DEPB de la SED, ya que la primera fecha 
de revisión está programa para finales de septiembre.    
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
No aplica para este período.   
 

n) Realizar durante el 
primer mes del 
convenio y cada 
cuatro meses, o 
cuando se requiera la 
consulta de 
inhabilidades por 
delitos sexuales de 
todo el talento 
humano que tiene 
contacto con los 
niños y las niñas de 
primera infancia y 
que se encuentran en 
las Instituciones 
Educativas Distritales 

X   El IDARTES-Programa NIDOS ha realizado la consulta de inhabilidades 
por delitos sexuales del talento humano que tiene contacto con los 
menores de edad que se encuentran en las IED focalizadas, atendiendo 
a la instrucción de la oficina de contratos de la SED y dando 
cumplimiento a lo establecido en los artículos 1, 4 y 5 de la Ley 1918 de 
2018 y en especial, el artículo 2 del Decreto Reglamentario No 753 de 
2019, lo anterior en periodos no mayores a cuatro meses.  
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Para este período la consulta de inhabilidades por delitos sexuales fue 
presentada el 28 de agosto de 2026, de las 31 personas contratadas a 
la fecha.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1eRHzQiJfkMBegWyO4W_hK2xYQ9yaXT60?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRHzQiJfkMBegWyO4W_hK2xYQ9yaXT60?usp=sharing


 

 

 

ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

focalizadas, 
atendiendo a la 
instrucción de la 
Oficina de Contratos 
de la SED y dando 
cumplimiento a lo 
establecido en los 
artículos 1, 4 y 5 de la 
Ley 1918 de 2018 y 
en especial, el 
artículo 2 del Decreto 
Reglamentario N.º 
753 de 2019. 
 

 
 

Nota: Como se explicó en la obligación d, a la fecha IDARTES ha avanzado 

en la contratación de 31 personas, una vez se formalice la contratación 

de la persona faltante, la cual esta proyectada para el 03 de septiembre) 

se procederá con la consulta.  

EVIDENCIAS:  
 
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales 
Fecha de radicado: 28 de agosto de 2026 
Número de radicado SIGA: E-2026-138070 
 
12_ReporteConsultaInhabilidades 
 

o) Presentar cada 3 
meses el informe de 
la vinculación de 
mujeres en la 
ejecución del 
convenio, de 
conformidad con los 
lineamientos de 
Decreto y sus 
modificaciones, lo 
anterior, con el fin de 
presentar el informe 
semestral, que debe 
rendir las entidades y 
organismos del 

X   El IDARTES-Programa NIDOS incorporó la normativa de vinculación del 
talento humano en cumplimiento de lo establecido con la equidad de 
género. 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
El IDARTES-Programa NIDOS radicó el 28 de agosto la certificación de 
equidad de género, que relaciona un total de 31 personas que equivalen 
al 96.8% del total del requerimiento de talento humano, conformado de 
la siguiente manera: 20 mujeres y 11 hombres, que corresponde a un 
65% de personal femenino y 35% masculino del talento humano 
contratado a la fecha. 
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ACTIVIDADES 

CUMPLIMIEN
TO 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

SI NO N/A 

Distrito Capital a la 
Secretaría Distrital de 
la Mujer de acuerdo 
con lo dispuesto en el 
Decreto 643 de 2025. 
 

 
EVIDENCIAS: 
 
Certificación de equidad de género 
Fecha de radicado: 28 de agosto de 2026 
Número de radicado SIGA: E-2026-138163 
 

11_ReportesContratacionMujeres 
p) Presentar el 
informe contable final 
de ejecución 
financiera que 
compile la ejecución 
del convenio, dentro 
de los 45 días 
calendario una vez 
finalice el convenio. 

  X No aplica para este período, dado que esto sólo será requerido al final 
del plazo estipulado del convenio. 
 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
No aplica para este período. 

q) Las demás, 
acordes con la 
naturaleza del 
presente convenio y 
las que determine la 
Ley. 

  X No se le han hecho requerimientos adicionales a IDARTES, diferentes 
a los referidos en las anteriores actividades. 
 
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026 
 
Evidencias: 
 
No aplica para este período. 

 
5.3 SEGUIMIENTO COMITÉS TÉCNICOS  
 

COMITÉ/ACTA NO. FECHA (DD/MM/AAAA) 

Comité Técnico Ordinario 01 21/08/2026 

 
6. SEGUIMIENTO A PRODUCTOS PARA DESEMBOLSO CONVENIO/CONTRATO 
 
Total de informes pactados para desembolso: (incluye el informe técnico y financiero y contable de cada mes 
de ejecución y el informe final) 

N° 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA 
DESEMBOLSO 

(Liste Según Convenio/Contrato) 
RADICADO SIGA 

SI NO 

1 01/09/2026 x  (i) Informe de avance de ejecución que deberá 
evidenciar las actividades desarrolladas desde la 
suscripción del acta de inicio y dar cuenta del 
cumplimiento del 20% de las acciones previstas en 
el plan de trabajo y su respectivo cronograma.  
 
i) Informe de avance de ejecución 

E-2026- 140244 
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N° 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA 
DESEMBOLSO 

(Liste Según Convenio/Contrato) 
RADICADO SIGA 

SI NO 

 
(ii) Plan de trabajo y cronograma aprobado por el 
comité técnico del convenio. 
 
ii) Plan de trabajo y cronograma 
 
(iii) Documento de la ruta metodológica para el 
componente de fortalecimiento a maestras y 
maestros según acuerdos con la SED.  
 
iii) Documento Ruta Metodologica 
 
(iv) Matriz de seguimiento a la contratación con la 
información del talento humano seleccionado y que 
estará a cargo de recursos de la SED, que 
contenga como mínimo, nombre, identificación de 
la persona seleccionada, información del perfil, y la 
proyección de: objeto, fecha de inicio, fecha de 
finalización y valor. 
 
iv) Matriz Seguimiento Contratacion 
 
(v) Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas 
para conformar el talento humano para el 
componente de Fortalecimiento a maestras y 
maestros.  
 
v) Hojas de vida talento humano 
 
(vi) Certificados de Disponibilidad Presupuestal 
CDP para amparar los 32 contratos del talento 
humano seleccionado para la ejecución del 
convenio para el componente de Fortalecimiento a 
maestras y maestros.   
 
vi) Certificados Disponibilidad Presupuestal 
 
(vii) Soportes que acrediten el cumplimiento de las 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
vii) Soportes Cumplimiento Seguridad Social 

 
7. VERIFICACIÓN OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS 

PARAFISCALES. 

Se comparte Certificación expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador del mes noviembre de 2025 por parte del 
contador del Instituto Distrital de las Artes – IDARTES. 

Fecha Nombre Cargo 

28/08/2026 Andrés Felipe Albarracín Rodríguez 
Representante Legal (E) 

IDARTES 
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https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgAOEHFizsinQoT9RbuaIQIQAc4UpZQpJbGRJW1FGfm_O2E?e=16GOGk
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgCYariM9nX_TYI0soW544wPAQsEocUdvIXW0aKsb5DHmiU?e=JxRiej
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgBoFlerzSxkSKl2dYWD1kQtAdML1MWAEHR2i9V_tQEPdTo?e=YoP2bh
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgAEOGFLvcELTKpS8BuYlb8XAXnX-E_nXXuNDpEvjKktqdM?e=6oPdxD


 

 

 

 
        Link certificaciones de parafiscales: vii) Soportes Cumplimiento Seguridad Social 
 

8. PÓLIZAS:  
 

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratación, en atención a la 
naturaleza del objeto, a la cuantía del contrato, circunscrito a la modalidad de contratación directa, y que además 
se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecución del mismo, así como 
que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificación de cumplimiento, NO SE SOLICITA 
LA CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto 
especialmente en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 
de 2015. 
 

9. CUMPLIMIENTO 
Una vez revisado, se recibe a satisfacción, en consecuencia, se procede a autorizar el PRIMER DESEMBOLSO: 
Desembolso del cuarenta (40%) que corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($230.839.920,00) de los 
recursos del aporte de la SED una vez firmada el acta de inicio, previa presentación de los documentos técnicos, 
operativos y administrativos que evidencien el inicio efectivo del convenio que incluya los siguientes documentos 
y recibo a satisfacción por parte del supervisor: (i) Informe de avance de ejecución que deberá evidenciar las 
actividades desarrolladas desde la suscripción del acta de inicio y dar cuenta del cumplimiento del 20% de las 
acciones previstas en el plan de trabajo y su respectivo cronograma. (ii) Plan de trabajo y cronograma aprobado 
por el comité técnico del convenio. (iii) Documento de la ruta metodológica para el componente de 
fortalecimiento a maestras y maestros según acuerdos con la SED. (iv) Matriz de seguimiento a la contratación 
con la información del talento humano seleccionado y que estará a cargo de recursos de la SED, que contenga 
como mínimo, nombre, identificación de la persona seleccionada, información del perfil, y la proyección de: 
objeto, fecha de inicio, fecha de finalización y valor. (v) Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas para 
conformar el talento humano para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros. (vi) Certificados 
de Disponibilidad Presupuestal CDP para amparar los 32 contratos del talento humano seleccionado para la 
ejecución del convenio para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros.  (vii) Soportes que 
acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
 
________________________________ 
CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ 
Supervisor 
Dirección de Educación de Preescolar y Básica 
 
Firmas responsables del informe,  
 

 

 

JULIÁN CAMILO ACOSTA ORTEGA 

Contratista Jurídico DEPB 

 
 
 

LUIS ALEJANDRO GERENA AVELLANEDA 

Contratista Financiero DEPB 
 

 

 

JOSÉ MAURICIO ECHEVERRI ECHEVERRI 

Contratista Técnico DEPB 

 

HELLEN ANDREA RIOS ALVAREZ 
Contratista apoyo a la supervisión DEPB  

 

https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgAEOGFLvcELTKpS8BuYlb8XAXnX-E_nXXuNDpEvjKktqdM?e=6oPdxD


 
 

 
Bogotá, D.C., 07 de septiembre de 2026 

 
 
 
 

CERTIFICADO DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL PARA PAGO 
COMO AREA SUPERVISORA DEL CONVENIO NRO. CO1.PCCNTR. 9800171 DEL 14 DE 

AGOSTO DE 2026 
 
 
 

 
 

Certifico que: 
 

 
De acuerdo con lo estipulado en el Convenio No CO1.PCCNTR. 9800171, cuyo objeto es: 
“Aunar esfuerzos interinstitucionales orientados al desarrollo e implementación de acciones 
artístico pedagógicas en las instituciones educativas distritales, con el propósito de favorecer el 
desarrollo integral y el aprendizaje  de las niñas y los niños de los grados prejardín, jardín y 
transición, promoviendo la garantía de sus derechos culturales mediante los lenguajes 
artísticos y el juego, así como el fortalecimiento de las capacidades pedagógicas de maestras y 
maestros, para enriquecer los ambientes de aprendizaje y su articulación con las prácticas 
pedagógicas desarrolladas en el aula.”, y cumpliendo con las funciones de supervisión a través 
del seguimiento técnico, jurídico, administrativo, contable y financiero, certifico que el Instituto 
Distrital de las Artes  IDARTES, ha cumplido con el desarrollo de las actividades contractuales, 
por lo que autorizo el correspondiente desembolso No 1 por valor de DOSCIENTOS TREINTA 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 
M/CTE ($230.839.920,00). 

 
 
 
 
 
 

Cristian Leonardo Franco Díaz 
Director de Educación Prescolar y Básica. 

 
 

 

Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 
Código postal: 111321 
www.educacionbogota.edu.co 
Información: Línea 195 

 
Versión 1.0 / 30-Mar-22 
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P A G A D O

539928117

2026/08/04 539928117

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

2.985.900 0 0 2.985.900 25

ICBF

4.478.200 0 0 4.478.200 25

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 19.839.900 19.839.900

Pensión 3 26.306.500 26.306.500

Riesgos Laborales 1 1.126.800 1.126.800

CCF 1 5.970.600 5.970.600

ESAP 0 0 0

ICBF 1 4.478.200 4.478.200

MEN 0 0 0

SENA 1 2.985.900 2.985.900

TOTALES 14 60.707.900 60.707.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 442.500 0 0 0 0 0 0 442.500 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 442.500 0 0 0 0 0 0 442.500 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 4.922.500 0 0 0 0 0 0 4.922.500 6

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 8.158.300 0 0 0 0 0 0 8.158.300 10

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.302.100 0 0 0 0 0 0 1.302.100 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 2.914.200 0 0 0 0 0 0 2.914.200 4

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.657.800 0 0 0 0 0 0 1.657.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.827.800 0 0 39.100 39.100 0 0 1.906.000 2

230301 Porvenir 800224808-8 5.529.600 0 0 78.100 78.100 0 0 5.685.800 6

25-14 Colpensiones 900336004-7 18.037.500 0 0 338.600 338.600 0 0 18.714.700 17

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.126.800 1.126.800 0 0 1.126.800 11.268 1.126.800 25

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 5.970.600 0 0 5.970.600 25

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS 

ARTES IDARTES CARRERA 8 N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 
cot

1 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

PLANTA 
TEMPORAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93677841

E $60.707.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

25

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$159,624,211



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
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Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1016064115 LOPEZ ESPINOSA MARIA CAMILA 1 0 N 230301 4.881.137 30 781.000 0 0 0 0 EPS010 4.881.137 30 610.200 14-23 4.881.137 30 1 25.500 CCF22 4.881.137 30 195.300 4.881.137 97.700 146.500 0 0

2 CC 
1018448265

GUCHUVO MONROY PABLO 
MAURICIO 1 0 N 230301 8.080.080 30 1.292.900 0 0 40.500 40.500 EPS017 8.080.080 30 1.010.100 14-23 8.080.080 30 1 42.200 CCF22 8.080.080 30 323.300 8.080.080 161.700 242.500 0 0

3 CC 
1023866229 MORA CASIANO ANA MARCELA 1 0 N 25-14 5.806.431 30 929.100 0 0 0 0 EPS017 5.806.431 30 725.900 14-23 5.806.431 30 1 30.400 CCF22 5.806.431 30 232.300 5.806.431 116.200 174.200 0 0

4 CC 
1023878398

BUITRAGO AREVALO JENNY 
ALEJANDRA 1 0 N 25-14 8.368.654 30 1.339.000 0 0 41.900 41.900 EPS008 8.368.654 30 1.046.100 14-23 8.368.654 30 1 43.700 CCF22 8.368.654 30 334.800 8.368.654 167.400 251.100 0 0

5 CC 
1023895188

MOLINA CASTILLO ERIKA 
ALEXANDRA 1 0 N X 25-14 3.539.416 30 566.400 0 0 0 0 EPS002 3.539.416 30 442.500 14-23 3.539.416 30 1 18.500 CCF22 3.530.982 30 141.300 3.530.982 70.700 106.000 0 0

6 CC 
1024471207

TRUJILLO GOMEZ PAOLA 
JOHANA 1 0 N 230301 5.534.785 30 885.600 0 0 0 0 EPS010 5.534.785 30 691.900 14-23 5.534.785 30 1 28.900 CCF22 5.534.785 30 221.400 5.534.785 110.700 166.100 0 0

7 CC 
1024473931

AREVALO BUITRAGO DIANA 
MILENA 1 0 N 230301 3.436.326 30 549.900 0 0 0 0 EPS008 3.436.326 30 429.600 14-23 3.436.326 30 1 18.000 CCF22 3.436.326 30 137.500 3.436.326 68.800 103.100 0 0

8 CC 
1024590783

BARRAGAN CORTES JUAN 
SEBASTIAN 1 0 N 25-14 5.942.254 30 950.800 0 0 0 0 EPS008 5.942.254 30 742.800 14-23 5.942.254 30 1 31.100 CCF22 5.942.254 30 237.700 5.942.254 118.900 178.300 0 0

9 CC 
1026286621

LOPEZ PEREZ NATALIA 
ALEJANDRA 1 0 N 230201 7.814.592 30 1.250.400 0 0 39.100 39.100 EPS008 7.814.592 30 976.900 14-23 7.814.592 30 1 40.800 CCF22 7.814.592 30 312.600 7.814.592 156.300 234.500 0 0

10 CC 39797336 BEDOYA LIMA JENNY 1 0 N X 25-14 5.503.016 8 880.500 0 0 27.600 27.600 EPS037 5.503.016 8 687.900 14-23 5.503.016 8 1 28.800 CCF22 5.503.016 8 220.200 5.503.016 110.100 165.100 0 0

11 CC 39797336 BEDOYA LIMA JENNY 1 0 N X 25-14 7.758.947 22 1.241.500 0 0 38.800 38.800 EPS037 7.758.947 22 969.900 14-23 7.758.947 22 1 0 CCF22 7.758.947 22 0 7.758.947 0 0 0 0

12 CC 51843591 LUENGAS CONTRERAS RUBIELA 
PILAR 1 0 N 25-14 10.580.38

3 30 1.692.900 0 0 53.000 53.000 EPS008 10.580.38
3 30 1.322.600 14-23 10.580.38

3 30 1 55.300 CCF22 10.580.38
3 30 423.300 10.580.383 211.700 317.500 0 0

13 CC 52420064 PATIÑO CARRERA ADRIANA 
MARIA 1 0 N 25-14 10.580.38

3 30 1.692.900 0 0 53.000 53.000 EPS005 10.580.38
3 30 1.322.600 14-23 10.580.38

3 30 1 55.300 CCF22 10.580.38
3 30 423.300 10.580.383 211.700 317.500 0 0

14 CC 52580744 MORENO BOHORQUEZ SANDRA 
PATRICIA 1 0 N 25-14 3.539.416 30 566.400 0 0 0 0 EPS001 3.539.416 30 442.500 14-23 3.539.416 30 1 18.500 CCF22 3.539.416 30 141.600 3.539.416 70.800 106.200 0 0

15 CC 52581827 CELIS DAVILA RUTH SORAIDA 1 0 N X 25-14 5.987.529 30 958.100 0 0 0 0 EPS017 5.987.529 30 748.500 14-23 5.987.529 30 1 31.300 CCF22 6.327.794 30 253.200 6.327.794 126.600 189.900 0 0

16 CC 52899213 ACEVEDO CAICEDO ANDREA 
PAOLA 1 0 N 25-14 3.608.142 30 577.400 0 0 0 0 EPS008 3.608.142 30 451.100 14-23 3.608.142 30 1 18.900 CCF22 3.608.142 30 144.400 3.608.142 72.200 108.300 0 0

17 CC 53007388 NITOLA BARRERO ERIKA 
MERCEDES 1 0 N X 230301 7.518.366 30 1.203.000 0 0 37.600 37.600 EPS005 7.518.366 30 939.800 14-23 7.518.366 30 1 39.300 CCF22 7.685.881 30 307.500 7.685.881 153.800 230.600 0 0

18 CC 53043942 DAZA ACOSTA YENNY YAMILE 1 0 N X 25-14 801.809 7 128.300 0 0 0 0 EPS017 801.809 7 100.300 14-23 801.809 7 1 4.200 CCF22 1.218.252 7 48.800 1.218.252 24.400 36.600 0 0

19 CC 53043942 DAZA ACOSTA YENNY YAMILE 1 0 N X 25-14 2.405.429 21 384.900 0 0 0 0 EPS017 2.405.429 21 300.700 14-23 2.405.429 21 1 0 CCF22 2.405.429 21 0 2.405.429 0 0 0 0

20 CC 53043942 DAZA ACOSTA YENNY YAMILE 1 0 N X 25-14 229.088 2 36.700 0 0 0 0 EPS017 229.088 2 28.700 14-23 229.088 2 1 0 CCF22 229.088 2 0 229.088 0 0 0 0

21 CC 6549150 CAMPOS CARDONA BRAGHYAM 
SMYTH 1 0 N X 25-14 4.452.756 30 712.500 0 0 0 0 EPS005 4.452.756 30 556.600 14-23 4.452.756 30 3 108.500 CCF22 4.452.756 30 178.200 4.452.756 89.100 133.600 0 0

22 CC 65831049 DUARTE  JULIE BIBIANA 1 0 N 25-14 8.080.080 30 1.292.900 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.080.080 30 1.010.100 14-23 8.080.080 30 1 42.200 CCF22 8.080.080 30 323.300 8.080.080 161.700 242.500 0 0

23 CC 79519094 ACOSTA CABALLERO NELSON 1 0 N X 25-14 5.167.148 30 826.800 0 0 0 0 EPS008 5.167.148 30 645.900 14-23 5.167.148 30 3 125.900 CCF22 5.167.148 30 206.700 5.167.148 103.400 155.100 0 0

24 CC 79702878 CISNERO SORIANO ROBINSON 
GABRIEL 1 0 N X 25-14 3.639.792 30 582.400 0 0 0 0 EPS005 3.639.792 30 455.000 14-23 3.639.792 30 3 88.700 CCF22 3.639.792 30 145.600 3.639.792 72.800 109.200 0 0

25 CC 79747991 GONZALEZ NAVARRETE JUAN 
CARLOS 1 0 N 25-14 8.368.654 30 1.339.000 0 0 41.900 41.900 EPS008 8.368.654 30 1.046.100 14-23 8.368.654 30 1 43.700 CCF22 8.368.654 30 334.800 8.368.654 167.400 251.100 0 0

26 CC 80095233 RAMIREZ PEREZ CARLOS 
ALBERTO 1 0 N 25-14 8.368.654 30 1.339.000 0 0 41.900 41.900 EPS008 8.368.654 30 1.046.100 14-23 8.368.654 30 1 43.700 CCF22 8.368.654 30 334.800 8.368.654 167.400 251.100 0 0

27 CC 80223012 ESTUPINAN RODRIGUEZ YEISON 
LEONARDO 1 0 N 230201 3.608.142 30 577.400 0 0 0 0 EPS008 3.608.142 30 451.100 14-23 3.608.142 30 1 18.900 CCF22 3.608.142 30 144.400 3.608.142 72.200 108.300 0 0

28 CC 80880638 SALCEDO PATIÑO YUVERNEY 1 0 N X 230301 5.107.013 30 817.200 0 0 0 0 EPS005 5.107.013 30 638.400 14-23 5.107.013 30 3 124.500 CCF22 5.107.013 30 204.300 5.107.013 102.200 153.300 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS 

ARTES IDARTES CARRERA 8 N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 
cot

1 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

PLANTA 
TEMPORAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93677841

E $60.707.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

25

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$159,624,211



P A G A D O

540394777

2026/08/04 540394777

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 5.805.700 0 0 0 0 0 0 5.805.700 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 7.607.100 0 0 0 0 0 0 7.607.100 9

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 31.023.900 0 0 0 0 0 0 31.023.900 27

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 26.043.900 0 0 0 0 0 0 26.043.900 21

EPS010 EPS Sura 800088702-2 10.829.400 0 0 0 0 0 0 10.829.400 9

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 8.896.300 0 0 0 0 0 0 8.896.300 11

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 3.054.200 0 0 0 0 0 0 3.054.200 5

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 327.900 0 0 0 0 0 0 327.900 1

MIN002 MIN002 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 471.000 0 0 0 0 0 0 471.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 14.660.700 0 0 216.100 216.100 0 0 15.092.900 14

230301 Porvenir 800224808-8 14.437.900 0 0 293.700 293.700 0 0 15.025.300 14

231001 Colfondos 800227940-6 8.231.700 0 0 120.800 120.800 0 0 8.473.300 8

25-14 Colpensiones 900336004-7 83.086.500 0 0 2.101.000 2.474.300 0 0 87.661.800 51

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.269.000 7.269.000 0 0 7.269.000 72.690 7.269.000 87

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 32.554.200 0 0 32.554.200 87

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS 

ARTES IDARTES CARRERA 8 N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 
cot

PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93718280

E $300.831.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

87

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$846,620,967
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540394777
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

16.279.200 0 0 16.279.200 87

ICBF

24.416.200 0 0 24.416.200 87

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 9 94.059.400 94.059.400

Pensión 4 126.253.300 126.253.300

Riesgos Laborales 1 7.269.000 7.269.000

CCF 1 32.554.200 32.554.200

ESAP 0 0 0

ICBF 1 24.416.200 24.416.200

MEN 0 0 0

SENA 1 16.279.200 16.279.200

TOTALES 17 300.831.300 300.831.300

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS 

ARTES IDARTES CARRERA 8 N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 
cot

PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93718280

E $300.831.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

87

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$846,620,967
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1000322301

RAMIREZ ZAMBRANO JULIANA 
FERNANDA 1 0 N 230201 15.862.83

0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS010 15.862.83
0 30 1.982.900 14-23 15.862.83

0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83
0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

2 CC 
1001184911 CALLE CHILITO JEIMY TATIANA 1 0 N X 25-14 3.934.784 30 629.600 0 0 0 0 EPS037 3.934.784 30 491.900 14-23 3.934.784 30 1 20.600 CCF22 4.040.641 30 161.700 4.040.641 80.900 121.300 0 0

3 CC 
1012379515 RUIZ MENDOZA AURA CRISTINA 1 0 N X 230201 3.759.905 28 601.600 0 0 0 0 EPS002 3.759.905 28 470.000 14-23 3.759.905 28 1 19.700 CCF22 7.930.938 28 317.300 7.930.938 158.700 238.000 0 0

4 CC 
1012379515 RUIZ MENDOZA AURA CRISTINA 1 0 N X 230201 174.117 2 27.900 0 0 0 0 EPS002 174.117 2 21.800 14-23 174.117 2 1 0 CCF22 174.117 2 0 174.117 0 0 0 0

5 CC 
1014270159

VARGAS GUTIERREZ 
GERALDHIN 1 0 N 231001 7.152.795 26 1.144.500 0 0 35.800 35.800 EPS001 7.152.795 26 894.100 14-23 7.152.795 26 1 37.400 CCF22 7.152.795 26 286.200 7.152.795 143.100 214.600 0 0

6 CC 
1014270159

VARGAS GUTIERREZ 
GERALDHIN 1 0 N X 231001 1.100.430 4 176.100 0 0 5.600 5.600 EPS001 1.100.430 4 137.600 14-23 1.100.430 4 1 0 CCF22 1.100.430 4 0 1.100.430 0 0 0 0

7 CC 
1015400233

CASTAÑO RAMIREZ NESTOR 
FABIAN 1 0 N 230301 8.080.080 30 1.292.900 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.080.080 30 1.010.100 14-23 8.080.080 30 1 42.200 CCF22 8.080.080 30 323.300 8.080.080 161.700 242.500 0 0

8 CC 
1015418001 CARRERO PEÑA LINA MARIA 1 0 N X 25-14 6.782.658 30 1.085.300 0 0 0 0 EPS010 6.782.658 30 847.900 14-23 6.782.658 30 1 35.500 CCF22 6.782.658 30 271.400 6.782.658 135.700 203.500 0 0

9 CC 
1018435749

MOSCOSO SAAVEDRA JAIRO 
ANDRES 1 0 N X 25-14 4.401.720 16 704.300 0 0 22.100 22.100 EPS005 4.401.720 16 550.300 14-23 4.401.720 16 1 23.000 CCF22 4.401.720 16 176.100 4.401.720 88.100 132.100 0 0

10 CC 
1018435749

MOSCOSO SAAVEDRA JAIRO 
ANDRES 1 0 N X 25-14 3.851.505 14 616.300 0 0 19.300 19.300 EPS005 3.851.505 14 481.500 14-23 3.851.505 14 1 0 CCF22 3.851.505 14 0 3.851.505 0 0 0 0

11 CC 
1018436992

FORERO HERNANDEZ 
LEONARDO 1 0 N 25-14 5.534.785 30 885.600 0 0 0 0 EPS008 5.534.785 30 691.900 14-23 5.534.785 30 1 28.900 CCF22 5.534.785 30 221.400 5.534.785 110.700 166.100 0 0

12 CC 
1019012989

CAMARGO ROMAN DIEGO 
ANDRES 1 0 N X 25-14 8.089.699 29 1.294.400 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.089.699 29 1.011.300 14-23 8.089.699 29 1 42.300 CCF22 8.089.699 29 323.600 8.089.699 161.800 242.700 0 0

13 CC 
1019012989

CAMARGO ROMAN DIEGO 
ANDRES 1 0 N X 25-14 278.955 1 44.700 0 0 1.400 1.400 EPS005 278.955 1 34.900 14-23 278.955 1 1 0 CCF22 278.955 1 0 278.955 0 0 0 0

14 CC 
1019032866 RAMIREZ OVIEDO LUZ VIVIANA 1 0 N X 230301 7.733.792 30 1.237.500 0 0 38.700 38.700 EPS005 7.733.792 30 966.800 14-23 7.733.792 30 1 40.400 CCF22 18.107.61

4 30 724.400 18.107.614 362.200 543.300 0 0

15 CC 
1019087667 BACCA GUEVARA JUAN JOSE 1 0 N 25-14 8.080.080 30 1.292.900 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.080.080 30 1.010.100 14-23 8.080.080 30 5 562.400 CCF22 8.080.080 30 323.300 8.080.080 161.700 242.500 0 0

16 CC 
1020714987

ALBARRACIN RODRIGUEZ 
ANDRES FELIPE 1 0 N X 25-14 15.788.65

1 25 2.526.200 0 0 79.000 79.000 EPS005 15.788.65
1 25 1.973.600 14-23 15.788.65

1 25 1 82.500 CCF22 15.788.65
1 25 631.600 15.788.651 315.800 473.700 0 0

17 CC 
1020714987

ALBARRACIN RODRIGUEZ 
ANDRES FELIPE 1 0 N X 25-14 3.157.730 5 505.300 0 0 15.800 15.800 EPS005 3.157.730 5 394.800 14-23 3.157.730 5 1 0 CCF22 3.157.730 5 0 3.157.730 0 0 0 0

18 CC 
1020758111 VILLAR VILEIKIS ADRIANA 1 0 N 230301 15.334.06

9 29 2.453.500 0 0 76.700 76.700 EPS005 15.334.06
9 29 1.916.800 14-23 15.334.06

9 29 1 80.100 CCF22 15.334.06
9 29 613.400 15.334.069 306.700 460.100 0 0

19 CC 
1020758111 VILLAR VILEIKIS ADRIANA 1 0 N L 230301 528.761 1 84.700 0 0 2.700 2.700 EPS005 528.761 1 66.100 14-23 528.761 1 1 0 CCF22 528.761 1 21.200 528.761 10.600 15.900 0 0

20 CC 
1022372436

SORIANO WILCHES LIZ 
ALEJANDRA 1 0 N 25-14 15.862.83

0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS010 15.862.83
0 30 1.982.900 14-23 15.862.83

0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83
0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

21 CC 
1022409574

BARRIOS MONROY ANDRY 
YINNEDT 1 0 N X 230201 5.192.398 20 830.800 0 0 0 0 EPS008 5.192.398 20 649.100 14-23 5.192.398 20 1 27.200 CCF22 5.192.398 20 207.700 5.192.398 103.900 155.800 0 0

22 CC 
1022409574

BARRIOS MONROY ANDRY 
YINNEDT 1 0 N X 230201 1.853.417 10 222.500 0 0 0 0 EPS008 1.853.417 10 157.600 14-23 1.853.417 10 1 0 CCF22 1.853.417 10 0 1.853.417 0 0 0 0

23 CC 
1023892141

POSADA MORALES LAURA 
CATALINA 1 0 N 25-14 5.942.254 30 950.800 0 0 0 0 EPS005 5.942.254 30 742.800 14-23 5.942.254 30 1 31.100 CCF22 5.942.254 30 237.700 5.942.254 118.900 178.300 0 0

24 CC 
1023932176 SANTOS ORTIZ JUAN PABLO 1 0 N X 230201 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS010 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

25 CC 
1024493586 GONZALEZ BOLAÑOS JONATHAN 1 0 N X 230201 6.028.559 30 964.600 0 0 0 0 EPS037 6.028.559 30 753.600 14-23 6.028.559 30 1 31.500 CCF22 14.921.67

4 30 596.900 14.921.674 298.500 447.700 0 0

26 CC 
1024510898

MALAVER CASTIBLANCO IVONNE 
ALEJANDRA 1 0 N 25-14 8.253.225 30 1.320.600 0 0 41.300 41.300 EPS017 8.253.225 30 1.031.700 14-23 8.253.225 30 1 43.100 CCF22 8.253.225 30 330.200 8.253.225 165.100 247.600 0 0

27 CC 
1026284659 SANCHEZ ROJAS DANIEL 1 0 N 25-14 19.444.97

0 30 3.111.200 0 0 97.300 97.300 EPS005 19.444.97
0 30 2.430.700 14-23 19.444.97

0 30 1 101.600 CCF22 19.444.97
0 30 777.800 19.444.970 388.900 583.400 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS 

ARTES IDARTES CARRERA 8 N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 
cot

PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93718280

E $300.831.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

87

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$846,620,967
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía
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C
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Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

28 CC 
1030646505 MURCIA ORTIZ ANGIE PAOLA 1 0 N X 230201 3.539.416 30 566.400 0 0 0 0 EPS005 3.539.416 30 442.500 14-23 3.539.416 30 1 18.500 CCF22 8.541.058 30 341.700 8.541.058 170.900 256.300 0 0

29 CC 
1030682084 CATIVE ACOSTA IVAN CAMILO 1 0 N X 230301 4.639.040 30 742.300 0 0 0 0 EPS002 4.639.040 30 579.900 14-23 4.639.040 30 1 24.300 CCF22 4.639.040 30 185.600 4.639.040 92.800 139.200 0 0

30 CC 
1032357094

MARTINEZ CISNEROS OMAR 
ALEXANDER 1 0 N X 231001 2.852.718 30 456.500 0 0 0 0 EPS017 2.852.718 30 356.600 14-23 2.852.718 30 3 69.500 CCF22 2.958.575 30 118.400 2.958.575 59.200 88.800 0 0

31 CC 
1032370880

LUENGAS CASTILLO SARA 
MARIA 1 0 N 25-14 8.080.080 30 1.292.900 0 0 40.500 40.500 EPS008 8.080.080 30 1.010.100 14-23 8.080.080 30 1 42.200 CCF22 8.080.080 30 323.300 8.080.080 161.700 242.500 0 0

32 CC 
1032390886 CARMONA DIAZ LILIANA MARIA 1 0 N X 25-14 4.575.534 23 732.100 0 0 0 0 EPS037 4.575.534 23 572.000 14-23 4.575.534 23 1 23.900 CCF22 4.789.289 23 191.600 4.789.289 95.800 143.700 0 0

33 CC 
1032390886 CARMONA DIAZ LILIANA MARIA 1 0 N X 25-14 1.327.103 7 212.400 0 0 0 0 EPS037 1.327.103 7 165.900 14-23 1.327.103 7 1 0 CCF22 1.327.103 7 0 1.327.103 0 0 0 0

34 CC 
1032399866

BRAND OTALORA DIEGO 
ARMANDO 1 0 N 231001 4.966.026 30 794.600 0 0 0 0 EPS005 4.966.026 30 620.800 14-23 4.966.026 30 1 26.000 CCF22 4.966.026 30 198.700 4.966.026 99.400 149.000 0 0

35 CC 
1032482516

BELTRAN LAMUS ANGIE 
KATHERINNE 1 0 N X 25-14 3.125.730 14 500.200 0 0 0 0 EPS005 3.125.730 14 390.800 14-23 3.125.730 14 3 76.200 CCF22 3.143.336 14 125.800 3.143.336 62.900 94.400 0 0

36 CC 
1032482516

BELTRAN LAMUS ANGIE 
KATHERINNE 1 0 N X 25-14 2.755.813 16 441.000 0 0 0 0 EPS005 2.755.813 16 344.500 14-23 2.755.813 16 3 0 CCF22 2.755.812 16 0 2.755.812 0 0 0 0

37 CC 
1033688793

ALFARO PRIETO DIANA 
ALEXANDRA 1 0 N X 230301 8.043.913 30 1.287.100 0 0 40.300 40.300 EPS005 8.043.913 30 1.005.500 14-23 8.043.913 30 1 42.000 CCF22 8.271.694 30 330.900 8.271.694 165.500 248.200 0 0

38 CC 
1078350479

AREVALO GOMEZ SANDRA 
MILENA 1 0 N X 230301 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS041 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

39 CC 52412070 ATUESTA OSPINA MARIA PAULA 1 0 N 25-14 15.862.83
0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS005 15.862.83

0 30 1.982.900 14-23 15.862.83
0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83

0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

40 CC 52829541 AMAYA HURTADO LUZ MARITZA 1 0 N 25-14 15.862.83
0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS008 15.862.83

0 30 1.982.900 14-23 15.862.83
0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83

0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

41 CC 74130571 AVELLA AVELLA NESTOR 
FERNANDO 1 0 N 25-14 16.303.46

4 30 2.608.600 0 0 81.600 81.600 EPS017 16.303.46
4 30 2.038.000 14-23 16.303.46

4 30 1 85.200 CCF22 16.303.46
4 30 652.200 16.303.464 326.100 489.200 0 0

42 CC 78696233 AVENDAÑO MENDEZ NEVER DEL 
CRISTO 1 0 N X 25-14 5.631.814 30 901.100 0 0 0 0 EPS002 5.631.814 30 704.000 14-23 5.631.814 30 1 29.400 CCF22 5.631.814 30 225.300 5.631.814 112.700 169.000 0 0

43 CC 79728420 ARIAS HUERTAS JOSE OSMAR 1 0 N 231001 3.436.326 30 549.900 0 0 0 0 EPS002 3.436.326 30 429.600 14-23 3.436.326 30 1 18.000 CCF22 3.436.326 30 137.500 3.436.326 68.800 103.100 0 0

44 CC 79736159 BARRANTES LASPRILLA MIGUEL 
ANTONIO 1 0 N X 25-14 4.537.307 30 726.000 0 0 0 0 EPS005 4.537.307 30 567.200 14-23 4.537.307 30 3 110.600 CCF22 4.537.307 30 181.500 4.537.307 90.800 136.200 0 0

45 CC 79845875 ACERO ROBAYO EDWIN 
EDUARDO 1 0 N 231001 15.862.83

0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS005 15.862.83
0 30 1.982.900 14-23 15.862.83

0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83
0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

46 CC 80100417 ARJONA PACHON GABRIEL 
ENRIQUE 1 0 N 230301 18.946.38

1 30 3.031.500 0 0 94.800 94.800 EPS001 18.946.38
1 30 2.368.300 14-23 18.946.38

1 30 1 99.000 CCF22 18.946.38
1 30 757.900 18.946.381 379.000 568.400 0 0

47 CC 79981266 CARDENAS PALACIOS 
ALEJANDRO ALFREDO 1 0 N 25-14 15.862.83

0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS008 15.862.83
0 30 1.982.900 14-23 15.862.83

0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83
0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

48 CC 80020515 CASTELLANOS BENAVIDES 
HADERR CESAR 1 0 N X 25-14 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS010 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.685.078 30 107.500 2.685.078 53.800 80.600 0 0

49 CC 80797050 CANTOR BOSSA RICARDO 
ALFONSO 1 0 N 25-14 16.127.21

0 30 2.580.400 0 0 80.700 80.700 EPS017 16.127.21
0 30 2.016.000 14-23 16.127.21

0 30 1 84.200 CCF22 16.127.21
0 30 645.100 16.127.210 322.600 483.900 0 0

50 CC 80813093 CHARA GALINDO JHON JARVI 1 0 N X 230301 3.767.383 30 602.800 0 0 0 0 EPS005 3.767.383 30 471.000 14-23 3.767.383 30 3 91.800 CCF22 3.873.240 30 155.000 3.873.240 77.500 116.200 0 0

51 CC 79699976 CEPEDA PUERTO FERNANDO 
AUGUSTO 1 0 N X 231001 3.985.867 30 637.800 0 0 0 0 EPS017 3.985.867 30 498.300 14-23 3.985.867 30 3 97.100 CCF22 4.091.724 30 163.700 4.091.724 81.900 122.800 0 0

52 CC 52086958 CUBILLOS DIAZ SANDRA LILIANA 1 0 N 25-14 8.253.225 30 1.320.600 0 0 41.300 41.300 EPS008 8.253.225 30 1.031.700 14-23 8.253.225 30 1 43.100 CCF22 8.253.225 30 330.200 8.253.225 165.100 247.600 0 0

53 CC 
1118552470

CORREA ARENAS CRISTIAN 
CAMILO 1 0 N 25-14 6.069.588 30 971.200 0 0 0 0 EPS010 6.069.588 30 758.700 14-23 6.069.588 30 1 31.700 CCF22 6.069.588 30 242.800 6.069.588 121.400 182.100 0 0

54 CC 11365631 BELTRAN SARMIENTO EDISON 
IBALDO 1 0 N X 231001 6.612.879 30 1.058.100 0 0 0 0 EPS008 6.612.879 30 826.700 14-23 6.612.879 30 1 34.600 CCF22 6.850.191 30 274.100 6.850.191 137.100 205.600 0 0

55 CC 19483725 CAMPOS CARDONA DIEGO 1 0 N X 25-14 5.107.013 30 817.200 0 0 0 0 EPS005 5.107.013 30 638.400 14-23 5.107.013 30 3 124.500 CCF22 5.107.013 30 204.300 5.107.013 102.200 153.300 0 0

56 CC 
1069717496

CAMELO PRECIADO FREIMAN 
HUMBERTO 1 0 N X 230201 3.416.478 27 546.700 0 0 0 0 EPS008 3.416.478 27 427.100 14-23 3.416.478 27 1 17.900 CCF22 3.511.749 27 140.500 3.511.749 70.300 105.400 0 0
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TOTAL NÓMINA

$846,620,967
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57 CC 
1069717496

CAMELO PRECIADO FREIMAN 
HUMBERTO 1 0 N L 230201 367.802 3 58.900 0 0 0 0 EPS008 367.802 3 46.000 14-23 367.802 3 1 0 CCF22 367.802 3 14.800 367.802 7.400 11.100 0 0

58 CC 
1032505032

GUTIERREZ DELGADO ANGIE 
CAROLINA 1 0 N X 230301 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS005 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

59 CC 
1073629617

MARTINEZ CASALLAS ELEN 
JERALDINT 1 0 N X 25-14 5.417.637 30 866.900 0 0 0 0 EPS017 5.417.637 30 677.300 14-23 5.417.637 30 1 28.300 CCF22 5.585.152 30 223.500 5.585.152 111.800 167.600 0 0

60 CC 
1076620762 MARIN PINZON WILLIAM RAUL 1 0 N X 25-14 7.427.817 30 1.188.500 0 0 37.200 37.200 EPS010 7.427.817 30 928.500 14-23 7.427.817 30 1 38.800 CCF22 7.427.817 30 297.200 7.427.817 148.600 222.900 0 0

61 CC 19295342 GUEVARA BURGOS JORGE 
ERNESTO 1 0 N 25-14 10.726.31

9 30 1.716.300 0 0 53.700 53.700 EPS008 10.726.31
9 30 1.340.800 14-23 10.726.31

9 30 1 56.000 CCF22 10.726.31
9 30 429.100 10.726.319 214.600 321.800 0 0

62 CC 52157990 DIAZ BURCKHARDT EVA LUCIA 1 0 N 25-14 16.127.21
0 30 2.580.400 0 0 80.700 80.700 EPS008 16.127.21

0 30 2.016.000 14-23 16.127.21
0 30 1 84.200 CCF22 16.127.21

0 30 645.100 16.127.210 322.600 483.900 0 0

63 CC 31486336 MENDEZ HERNANDEZ PAOLA 
ANDREA 1 0 N 25-14 15.862.83

0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS005 15.862.83
0 30 1.982.900 14-23 15.862.83

0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83
0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

64 CC 33366580 MORENO MORENO HEIDY 
YOBANNA 1 0 N 25-14 19.245.53

4 30 3.079.300 0 0 96.300 96.300 EPS001 19.245.53
4 30 2.405.700 14-23 19.245.53

4 30 1 100.500 CCF22 19.245.53
4 30 769.900 19.245.534 385.000 577.400 0 0

65 CC 37545915 GONZALEZ CACERES MARIA 
MERCEDES 1 0 N 25-14 18.946.38

1 30 3.031.500 0 0 94.800 94.800 EPS010 18.946.38
1 30 2.368.300 14-23 18.946.38

1 30 1 99.000 CCF22 18.946.38
1 30 757.900 18.946.381 379.000 568.400 0 0

66 CC 52298052 MEJIA LAGOS ADRIANA PATRICIA 1 0 N X 25-14 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS005 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

67 CC 79107472 MARTINEZ GONZALEZ SAUL 1 0 N X 230201 2.441.489 30 390.700 0 0 0 0 EPS017 2.441.489 30 305.200 14-23 2.441.489 30 1 12.800 CCF22 2.547.346 30 101.900 2.547.346 51.000 76.500 0 0

68 CC 52848664 GOMEZ CRUZ ANA MILENA 1 0 N 25-14 9.391.001 27 1.502.600 0 0 47.000 47.000 EPS008 9.391.001 27 1.173.900 14-23 9.391.001 27 1 49.100 CCF22 9.391.001 27 375.700 9.391.001 187.900 281.800 0 0

69 CC 52848664 GOMEZ CRUZ ANA MILENA 1 0 N L 25-14 1.043.445 3 167.000 0 0 5.300 5.300 EPS008 1.043.445 3 130.500 14-23 1.043.445 3 1 0 CCF22 1.043.445 3 41.800 1.043.445 20.900 31.400 0 0

70 CC 94285889 LONDOÑO ESCOBAR 
ALEXANDER 1 0 N 25-14 10.434.44

6 30 1.669.600 0 0 52.200 52.200 EPS010 10.434.44
6 30 1.304.400 14-23 10.434.44

6 30 5 726.300 CCF22 10.434.44
6 30 417.400 10.434.446 208.700 313.100 0 0

71 CC 52805229 LUNA LOZANO CAMILA ANDREA 1 0 N 230201 5.004.227 30 800.700 0 0 0 0 EPS005 5.004.227 30 625.600 14-23 5.004.227 30 1 26.200 CCF22 5.004.227 30 200.200 5.004.227 100.100 150.200 0 0

72 CC 79972133 JIMENEZ VARGAS SANDRO 1 0 N X 230301 3.096.054 30 495.400 0 0 0 0 EPS017 3.096.054 30 387.100 14-23 3.096.054 30 3 75.500 CCF22 3.201.911 30 128.100 3.201.911 64.100 96.100 0 0

73 CC 80205239 MORENO QUIROGA EDISON 
RICARDO 1 0 N 25-14 15.862.83

0 30 2.538.100 0 0 79.400 79.400 EPS008 15.862.83
0 30 1.982.900 14-23 15.862.83

0 30 1 82.900 CCF22 15.862.83
0 30 634.600 15.862.830 317.300 475.900 0 0

74 CC 80099165 LOAIZA GARCIA LUIS GABRIEL 1 0 N X 230201 1.952.686 7 312.500 0 0 9.800 9.800 EPS008 1.952.686 7 244.100 14-23 1.952.686 7 1 10.200 CCF22 13.851.69
5 7 554.100 13.851.695 277.100 415.600 0 0

75 CC 80099165 LOAIZA GARCIA LUIS GABRIEL 1 0 N X 230201 6.415.968 23 1.026.600 0 0 32.100 32.100 EPS008 6.415.968 23 802.000 14-23 6.415.968 23 1 0 CCF22 6.415.968 23 0 6.415.968 0 0 0 0

76 CC 80093292 QUIÑONES SANCHEZ IVAN 
DARIO 1 0 N 230201 18.946.38

1 30 3.031.500 0 0 94.800 94.800 EPS005 18.946.38
1 30 2.368.300 14-23 18.946.38

1 30 5 1.318.700 CCF22 18.946.38
1 30 757.900 18.946.381 379.000 568.400 0 0

77 CC 52885734 OSORIO ORTEGON LADY DAYAN 1 0 N 231001 5.475.362 30 876.100 0 0 0 0 EPS008 5.475.362 30 684.500 14-23 5.475.362 30 1 28.600 CCF22 5.475.362 30 219.100 5.475.362 109.600 164.300 0 0

78 CC 53106252 PEREZ FORERO MARIA DEL 
PILAR 1 0 N X 25-14 7.427.817 30 1.188.500 0 0 37.200 37.200 EPS005 7.427.817 30 928.500 14-23 7.427.817 30 1 38.800 CCF22 7.427.817 30 297.200 7.427.817 148.600 222.900 0 0

79 CC 5975802 PINZON HERRERA MARIO JOSE 1 0 N 25-14 8.484.084 30 1.357.500 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.484.084 30 1.060.600 14-23 8.484.084 30 1 44.300 CCF22 8.484.084 30 339.400 8.484.084 169.700 254.600 0 0

80 CC 79708257 ROA ESLAVA JOSE ALBERTO 1 0 N 25-14 8.368.654 30 1.339.000 0 0 41.900 41.900 EPS008 8.368.654 30 1.046.100 14-23 8.368.654 30 1 43.700 CCF22 8.368.654 30 334.800 8.368.654 167.400 251.100 0 0

81 CC 79823048 PEÑA MEDINA JHON CARLOS 1 0 N X 25-14 2.494.833 19 399.200 0 0 0 0 EPS017 2.494.833 19 311.900 14-23 2.494.833 19 3 60.800 CCF22 2.494.833 19 99.800 2.494.833 49.900 74.900 0 0

82 CC 79823048 PEÑA MEDINA JHON CARLOS 1 0 N X 25-14 1.496.731 11 239.500 0 0 0 0 EPS017 1.496.731 11 187.100 14-23 1.496.731 11 3 0 CCF22 1.496.731 11 0 1.496.731 0 0 0 0

83 CC 52739133 RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
ANDREA DEL PILAR 1 0 N X 25-14 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS002 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

84 CC 52169403 RAMOS DIAZ LILIANA YASMIN 1 0 N X 230301 2.754.348 30 440.700 0 0 0 0 EPS017 2.754.348 30 344.300 14-23 2.754.348 30 1 14.400 CCF22 2.851.625 30 114.100 2.851.625 57.100 85.600 0 0

85 CC 39774920 PARIAS DURAN MARIA CLAUDIA 1 0 N X 25-14 28.618.75
0 23 4.579.000 0 0 143.100 429.300 EPS008 28.618.75

0 23 3.577.400 14-23 28.618.75
0 23 1 149.400 CCF22 79.062.40

7 23 3.162.500 79.062.407 1.581.30
0

2.371.90
0 0 0

86 CC 39774920 PARIAS DURAN MARIA CLAUDIA 1 0 N X 25-14 8.710.056 7 1.393.700 0 0 43.600 130.700 EPS008 8.710.056 7 1.088.800 14-23 8.710.056 7 1 0 CCF22 8.710.056 7 0 8.710.056 0 0 0 0

87 CC 43749034 OSPINA HENAO SILVIA 1 0 N 25-14 17.350.89
6 30 2.776.200 0 0 86.800 86.800 EPS002 17.350.89

6 30 2.168.900 14-23 17.350.89
6 30 1 90.600 CCF22 17.350.89

6 30 694.100 17.350.896 347.100 520.600 0 0

88 CC 52024941 PORRAS SIERRA CLARA JANETH 1 0 N X 25-14 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS008 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

89 CC 52045057 RODRIGUEZ ARIZA MARIA 
CATALINA 1 0 N 25-14 16.303.46

4 30 2.608.600 0 0 81.600 81.600 EPS005 16.303.46
4 30 2.038.000 14-23 16.303.46

4 30 1 85.200 CCF22 16.303.46
4 30 652.200 16.303.464 326.100 489.200 0 0
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90 CC 19488308 RAMIREZ ANGEL JUAN 
TEODORO 1 0 N X 25-14 5.027.887 30 804.500 0 0 0 0 EPS008 5.027.887 30 628.500 14-23 5.027.887 30 3 122.500 CCF22 5.027.887 30 201.200 5.027.887 100.600 150.900 0 0

91 CC 
1108829799 MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO 1 0 N X 230201 2.185.991 25 349.800 0 0 0 0 EPS037 2.185.991 25 273.300 14-23 2.185.991 25 1 11.500 CCF22 2.274.205 25 91.000 2.274.205 45.500 68.300 0 0

92 CC 
1108829799 MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO 1 0 N X 230201 174.879 2 28.000 0 0 0 0 EPS037 174.879 2 21.900 14-23 174.879 2 1 0 CCF22 174.879 2 0 174.879 0 0 0 0

93 CC 
1108829799 MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO 1 0 N L 230201 262.319 3 42.000 0 0 0 0 EPS037 262.319 3 32.800 14-23 262.319 3 1 0 CCF22 272.905 3 11.000 272.905 5.500 8.200 0 0

94 CC 
1070977413 ORTIZ ROMERO MILTON DAVID 1 0 N 230301 5.670.608 30 907.300 0 0 0 0 EPS008 5.670.608 30 708.900 14-23 5.670.608 30 1 29.700 CCF22 5.670.608 30 226.900 5.670.608 113.500 170.200 0 0

95 CC 
1032506388 ROJAS BARRERA MARIA JOSE 1 0 N X 230301 2.623.189 30 419.800 0 0 0 0 EPS005 2.623.189 30 327.900 14-23 2.623.189 30 1 13.700 CCF22 2.729.046 30 109.200 2.729.046 54.600 81.900 0 0

96 CC 
1116250605

VELANDIA VELANDIA NICOLAS 
ESTEBAN 1 0 N 25-14 5.942.254 30 950.800 0 0 0 0 EPS008 5.942.254 30 742.800 14-23 5.942.254 30 5 413.600 CCF22 5.942.254 30 237.700 5.942.254 118.900 178.300 0 0

97 CC 52164392 USME RIVEROS ALMA ANGELICA 1 0 N 25-14 5.942.254 30 950.800 0 0 0 0 EPS037 5.942.254 30 742.800 14-23 5.942.254 30 1 31.100 CCF22 5.942.254 30 237.700 5.942.254 118.900 178.300 0 0

98 CC 51991502 VEGA BAUTISTA SANDRA 
PATRICIA 1 0 N X 25-14 3.767.383 30 602.800 0 0 0 0 MIN002 3.767.383 30 471.000 14-23 3.767.383 30 1 19.700 CCF22 3.873.240 30 155.000 3.873.240 77.500 116.200 0 0

99 CC 52233568 RUIZ MARTINEZ CLARA HELENA 1 0 N 230201 5.942.254 30 950.800 0 0 0 0 EPS017 5.942.254 30 742.800 14-23 5.942.254 30 1 31.100 CCF22 5.942.254 30 237.700 5.942.254 118.900 178.300 0 0

10
0 CC 52695889 SILVA DIAZ PAULA MARIA 1 0 N 25-14 14.276.54

7 27 2.284.300 0 0 71.400 71.400 EPS002 14.276.54
7 27 1.784.600 14-23 14.276.54

7 27 1 74.600 CCF22 14.276.54
7 27 571.100 14.276.547 285.600 428.300 0 0

10
1 CC 52695889 SILVA DIAZ PAULA MARIA 1 0 N X 25-14 1.586.283 3 253.900 0 0 8.000 8.000 EPS002 1.586.283 3 198.300 14-23 1.586.283 3 1 0 CCF22 1.586.283 3 0 1.586.283 0 0 0 0

10
2 CC 52697592 SILVA NARVAEZ DIANA MARCELA 1 0 N X 230301 3.767.383 30 602.800 0 0 0 0 EPS002 3.767.383 30 471.000 14-23 3.767.383 30 3 91.800 CCF22 3.873.240 30 155.000 3.873.240 77.500 116.200 0 0

10
3 CC 7685096 SANCHEZ LEAL JAIVER 1 0 N 25-14 3.608.142 30 577.400 0 0 0 0 EPS002 3.608.142 30 451.100 14-23 3.608.142 30 1 18.900 CCF22 3.608.142 30 144.400 3.608.142 72.200 108.300 0 0

10
4 CC 53010744 TORRES RAMIREZ BIBIANA 

PATRICIA 1 0 N 230201 5.942.254 30 950.800 0 0 0 0 EPS008 5.942.254 30 742.800 14-23 5.942.254 30 1 31.100 CCF22 5.942.254 30 237.700 5.942.254 118.900 178.300 0 0
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