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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 9800171 — 2026
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES-IDARTES

INFORME DE SUPERVISION 1

FECHA DEL INFORME:

07 de septiembre del 2026

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES
PERIODO EJECUCION FINANCIERA:

No aplica

INFORME PARCIAL TECNICO DE .
ACTIVIDADES PERIODO EJECUCION
ACTIVIDADES:

18 al 31 de agosto de 2026

PERIODO INFORME PARCIAL DE
SUPERVISION

18 al 31 de agosto de 2026

INFORME PREPARADO POR:

Mauricio Echeverri / Lider técnico convenio- Contratista DEPB
Julian Camilo Acosta Ortega/ Aspectos Juridicos / Contratista
DEPB

Luis Alejandro Gerena / Aspectos financieros-Contratista
DEPB.

**El periodo del informe del supervisor incluye los procesos de validacion y revisién, realizados por la
supervision, sobre los productos entregados por IDARTES Nidos. Para efectos de la gestion documental debera
entenderse el periodo de conformidad con el informe parcial técnico de Actividades de IDARTES Nidos.

1. DESCRIPCION GENERAL

ENTIDAD EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
(NIT/ CC) 900413030-9
NUMERO DE CONVENIO CO1.PCCNTR. 9800171 — 2026
FECHA DEL CONVENIO 14/08/2026
FECHA ACTA DE INICIACION 18/08/2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL 15/12/2026

OBJETO

Aunar esfuerzos interinstitucionales orientados al desarrollo e
implementacion de acciones artistico pedagdgicas en las
instituciones educativas distritales, con el propdsito de
favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y
los nifios de los grados prejardin, jardin y transicion,
promoviendo la garantia de sus derechos culturales mediante
los lenguajes artisticos y el juego, asi como el fortalecimiento
de las capacidades pedagodgicas de maestras y maestros, para
enriquecer los ambientes de aprendizaje y su articulaciéon con
las practicas pedagogicas desarrolladas en el aula.

2.TRAMITES DE SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

TRAMITE ReCHE RESPONSABLE
(dd/mm/aaaa)

Mauricio Echeverri / Lider técnico convenio
Contratista DEPB

Elaboraciéon de SOC y Julian Camilo Acosta Ortega/ Aspectos Juridicos /

. . 10/08//2026 ’

estudios previos Contratista DEPB
Luis Alejandro Gerena / Aspectos financieros-
Contratista DEPB.

Elaboracion de la solicitud 05/06/2026 Héctor Andrés Bernal / Aspectos financieros-

de CDP Contratista DEPB.
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TRAMITE Aol RESPONSABLE
(dd/mm/aaaa)
Firma del ordenador del 05/06/2026 Diego Escallon Arango — Subsecretario de Calidad
gasto de la solicitud de CDP y Pertinencia
Firma de SOC y Estudios 11/08/2026 Cristian Leonardo Franco Diaz — Director de
Previos Educacion Preescolar y Basica

3 INFORMACION PRESUPUESTAL

3.1 RUBROS
NOMBRE DE LOS CODIGO DEL APORTE PACTADO DEL
PROYECTOS DE PROYECTO O METAPLAN CONVENIO A
INVERSION QUE RUBRO LA META
AMPARAN EL CONVENIO
8053 “Fortalecimiento de la 02301172201202 Aumentar la atencion | Componente de

Atencion Integral a la
Primera Infancia en los
Colegios de Bogota”

40139100370100 1

recurrente a 94.000
nifias y nifios
atendidosde 0 a5
afios con servicios en
el marco de la
atencion integral.

fortalecimiento a maestras y
maestros

Mediante el primer
componente de
Fortalecimiento se

acompafara a maestras y
maestros de hasta 40 colegios
distritales que trabajan
directamente con nifios y nifias
de los grados prejardin, jardin
y transicion.

Se realizaran minimo 4
encuentros con cada docente
vinculado al proceso de
fortalecimiento (Al menos 1
encuentro  grupal y 3
acompafiamientos en aula).

Componente de
Experiencias artisticas y
obras de Circulacion

Se implementaran acciones
con 300 grupos de primera
infancia de los colegios
focalizados previa revision vy
viabilidad de la  SED,
desarrollando como minimo
dos (2) atenciones por grupo
durante la vigencia del
convenio.

* El nimero de grupos y la cantidad de nifios y nifias matriculados en las Instituciones Educativas Distritales
participantes puede presentar variaciones durante la ejecucién del convenio, lo cual se vera reflejado en los
reportes mensuales del SIMAT que presente la SED en el desarrollo del Convenio. En el caso en que se
matriculen en dichos grupos mas nifios y nifias a los inicialmente proyectados, estos deberan ser atendidos de
igual forma y su financiacion se realizara con cargo a los recursos del convenio, siempre y cuando se cuente
con la capacidad financiera y administrativa para tal fin.
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3.2. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

o 5 INICIAL / ADICION
N°. VALOR FECHA EXPEDICION /REEMPLAZO
874 $578.000.000 12/06/2026 INICIAL

3.3. REGISTROS PRESUPUESTALES

o - INICIAL / ADICION
N°. VALOR FECHA EXPEDICION IREEMPLAZO
498 $577.099.800 14/08/2026 INICIAL

3.4. VALOR DEL CONVENIO

DESCRIPCION

DESCRIPCION

VALOR DEL
CONVENIO

El valor es de OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($817.542.600) Ese
valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo
en general que se cause o se llegue a causar; en tal evento IDARTES se obliga
a asumirlo, asi como, los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion de este, discriminado de la siguiente manera:

APORTES DE LAS PARTES
a) POR PARTE DE LA SED:

La SED aportara la suma de QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($577.099.800,00) en
DINERO a cargo del proyecto de inversion 8053 “Fortalecimiento de la atencion
integral a la primera infancia en los colegios de Bogota D.C.”

b) POR PARTE DE IDARTES
IDARTES aportara la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($240.442.800) en ESPECIE.

FORMA DE
DESEMBOLSO

Los recursos de la SED seran transferidos a IDARTES mediante desembolsos
realizados por el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de
Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por IDARTES, previa presentacion
del informe de ejecucion y la certificacién del supervisor; asi:

PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del cuarenta (40%) que corresponde a la
suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($230.839.920,00) de los
recursos del aporte de la SED una vez firmada el acta de inicio, previa
presentacién de los documentos técnicos, operativos y administrativos que
evidencien el inicio efectivo del convenio que incluya los siguientes documentos
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor:

(i) Informe de avance de ejecucién que debera evidenciar las actividades
desarrolladas desde la suscripcion del acta de inicio y dar cuenta del
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DESCRIPCION DESCRIPCION

cumplimiento del 20% de las acciones previstas en el plan de trabajo y su
respectivo cronograma.

(i) Plan de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico del convenio.
(iil) Documento de la ruta metodoldgica para el componente de fortalecimiento a
maestras y maestros segun acuerdos con la SED.

(iv) Matriz de seguimiento a la contratacion con la informacién del talento humano
seleccionado y que estara a cargo de recursos de la SED, que contenga como
minimo, nombre, identificacién de la persona seleccionada, informacion del perfil,
y la proyeccion de: objeto, fecha de inicio, fecha de finalizacion y valor.

(v) Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas para conformar el talento
humano para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros.

(vi) Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP para amparar los 32
contratos del talento humano seleccionado para la ejecucion del convenio para el
componente de Fortalecimiento a maestras y maestros.

(vii) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del cuarenta (40%) que corresponde a
la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($230.839.920,00) de los
recursos del aporte de la SED, con la entrega de:

(i) Matriz de seguimiento a la contratacion del 100% talento humano vinculado
con aportes de la SED (incluyendo novedades (si aplica) en la ejecucion del
convenio, que contenga como minimo, nombre, numero de contrato,
identificacion de la persona contratada, informacion del perfil, objeto del contrato,
fecha de inicio, fecha de finalizacién, valor del contrato, enlace publico de SECOP
Il que permita evidenciar la suscripcion de los contratos, asi como los soportes
de contratacion.

(i) Informe de gestion, de conformidad con el formato establecido, una vez se
alcance un avance minimo de ejecucién del cincuenta por ciento (50%) del
convenio. Dicho informe debera evidenciar las actividades desarrolladas desde
la suscripcion del acta de inicio y dar cuenta del cumplimiento de las acciones
previstas en el plan de trabajo y el cronograma.

(iii) Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos para cada
componente en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo
y cronograma pactado.

(iv) Informe financiero que dé cuenta de la ejecucion de los aportes recibidos de
la SED y aportes en especie del IDARTES, con los respectivos soportes.

(v) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del dieciocho (18%) que corresponde a
la suma de CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($103.877.964,00) de
los recursos del aporte de la SED, con la entrega de:

(i) Informe de gestion, de conformidad con el formato establecido, una vez se
alcance un avance minimo de ejecucion del ochenta por ciento (80%) del
convenio. Dicho informe debera evidenciar las actividades desarrolladas y dar
cuenta del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de trabajo y el
cronograma.

(i) Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos para cada
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DESCRIPCION DESCRIPCION

componente en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo
y el cronograma.

(iii) Informe financiero que dé cuenta de la ejecucion de los aportes recibidos de
la SED y aportes en especie del IDARTES, con los respectivos soportes.

(iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del dos (2%) que corresponde a la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($11.541.996,00) de los recursos del aporte
de la SED, con la entrega de:

(i) Informe de gestion, de conformidad con el formato establecido, una vez se
alcance un avance minimo de ejecucién del cien por ciento (100%) del convenio.
Dicho informe debera evidenciar las actividades desarrolladas y dar cuenta del
cumplimiento de las acciones previstas en el plan de trabajo y el cronograma.
(i) Soportes que evidencien la finalizacion de los productos definidos para cada
componente en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo
y el cronograma.

(iii) Informe financiero que dé cuenta de la ejecucién de los aportes recibidos de
la SED y aportes en especie del IDARTES, con los respectivos soportes.

(iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1° Los desembolsos seran abonados mediante transferencias
realizadas a través del Sistema Automatico de Pagos — SAP, en la cuenta
indicada por IDARTES. El manejo y administracién de los recursos del Convenio
se realizara en la Cuenta Unica Distrital de la Tesoreria Distrital, en cumplimiento
del articulo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio Organico Distrital, en
cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 192 de 2021, puesto que la
misma dispone de controles a nivel presupuestal, contable, y/o tesoreria para el
cumplimiento de la destinacion especifica de los mismos.

PARAGRAFO 2° Los desembolsos estaran sujetos al Programa anual
mensualizado de caja —PAC- de la Direccion Distrital de Tesoreria y/o de la
Secretaria de Educacion del Distrito, sin generar intereses moratorios. La SED
debera notificar por medio de sus encargados de la articulacion entre las partes,
la realizacién de los desembolsos en el momento que se realice.

PARAGRAFO 3°: En el evento de que algtin pago sea objeto del proceso de
Pasivo Exigible, la duracion de este tramite presupuestal no ocasionara ningun
tipo de responsabilidad ni interés por parte de la SED a favor de terceros.

PARAGRAFO 4°; IDARTES debera, al momento del pago, diligenciar el formato
exigido por la Direccidon Financiera de la SED con el fin de proporcionar la
informacién necesaria para la realizacién de los pagos por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema
Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 5° Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el
procedimiento, implementado mediante la Resolucién 001 del 20 de septiembre
de 2001, expedida por la Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente.
En caso de que aplique.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION

PARAGRAFO 6°: El saldo de los recursos desembolsados por la SED para el
presente Convenio que no hubieren sido ejecutados por IDARTES en la vigencia
del Convenio, deberan ser reintegrados y consignados por parte de IDARTES a
la Direccion Distrital de Tesoreria como soporte para la liquidacion del convenio.

PARAGRAFO 7°: Los valores de cada uno de los desembolsos corresponden al
avance y cumplimiento de las condiciones técnicas fijadas en el plan de trabajo y
cronograma, asi como la contratacién del talento humano. Con ello, se pretende
contar con el flujo de caja, el cual se estructurd teniendo en cuenta el proceso de
amortizacion de recursos de la SED, a fin de garantizar la cabal operacion del
convenio.

3.5. EJECUCION PRESUPUESTAL SED

Informacidn de los recursos desembolsados

N°. % DESEMBOLSO

FECHA
(dd/mm/aaaa)

N°. ORDEN
DE PAGO

VALOR

40%

Desembolso en
proceso evidenciado
con el presente
informe

$230.839.920

TOTAL GENERAL

$230.839.920

Informacion de ejecucién segun presupuesto aprobado SED

VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL EJECUTADO PENDIENTE POR
EJECUTAR
Artistas formadores $259.200.000,00 $- $259.200.000,00
Artistas formadores rurales $ 93.600.000,00 $- $ 93.600.000,00
Acompafiantes artistico $ 80.400.000,00 $- $ 80.400.000,00
pedagogicos (rurales urbanos)
Gestores Territoriales (rurales $ 53.600.000,00 $- $ 53.600.000,00
urbanos)
Profesional Administrativo $ 28.005.000,00 $- $ 28.005.000,00
Apoyo Gestion documental $ 22.118.800,00 $- $- 22.118.800,00
Coordinador $ 40.176.000,00 $- $ 40.176.000,00
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TOTAL SED $ 577.099.800,00 $ $ 577.099.800,00
Informacion de ejecucién segin presupuesto aprobado ALIADO
VALOR
PRESUPUESTO VALOR PENDIENTE
CONCEPTO INICIAL EJECUTADO POR
EJECUTAR
Artistas - Anidando y circulacién $135.240.000,00 $-
$135.240.000,00
Responsable del componente de $7.514.000,00 $- $7.514.000,00
Fortalecimiento
Responsable EAAT - Equipo Artistico $10.668.800,00 $- $10.668.800,00
Territorial
Responsable Circulacion $6.668.000,00 $- $6.668.000,00
Acompafantes Pedagogico Artisticos $35.840.000,00 $- $35.840.000,00
Gestores Territoriales $35.840.000,00 $- $35.840.000,00
Apoyo administrativo y operativo gerencia $8.672.000,00 $- $8.672.000,00
TOTAL ALIADO $240.442.800,00 $-
$240.442.800,00

Notas:

e No aplica informe contable para el primer desembolso, toda vez que no se presenta ejecucion financiera
por ninguno de los aliados al cierre del 31 de agosto de 2026.

4. PLAZO Y SUSPENSIONES

4.1 PLAZO INICIAL Y MODIFICACIONES EN PLAZO

DESCRIPCION PLAZO OBSERVACIONES

El plazo del convenio sera hasta el 15
de diciembre del 2026, contados a
partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA (dd/mm/aaaa)

15/12/2026 120 dias N/A

4.2 ACTA DE SUSPENSION, ACTAS DE PRORROGA DE SUSPENSIONES Y REINICIO

. FECHA TIEMPO /
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) DIAS OBSERVACIONES
Acta de Suspension N°. N/A N/A N/A
Acta de reinicio No. N/A N/A N/A
TIEMPO TOTAL DE EJECUCION N/A
MAS SUSPENSIONES

4.3 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES
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NUMERGIDE TIPO DE DETALLE DE LA PLAZO SCOR
MOl CACION MODIFICACION ACLARACION ADICIONADO | ADICIONADO/
ACLARACION DISMINUCION
N/A N/A N/A N/A N/A

5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Se dio cumplimiento al 20% de ejecucion de lo
proyectado en el plan de trabajo del plazo inicial del convenio.

5.1 ATENCION A LA POBLACION OBJETIVO

CANTIDAD

DESCRIPCION DETALLADA DE LA

POBLACION PACTADA EN EL CANTIDAD ATENDIDA EVIDENCIA (REGISTRAR
OBJETIVO CONVENIO ANO A LA FECHA DOCUMENTOS QUE SOPORTAN SU
2026 CUMPLIMIENTO)
Nifios y nifias | Componente de | Componente de | Evidencias:
de primera | fortalecimiento a | fortalecimiento
infancia en los | maestras y | maestras y maestros Informe de gestion 1 paginas 16 a 19
grados  pre- | maestros
jardin, jardin y 09 InformesGestion
transicion del | Mediante el primer | Durante el periodo del
sistema de | componente de | presente informe, el
educacién Fortalecimiento se | equipo de gestidn
oficial. acompafara a | territorial del
maestras y maestros | componente de
de hasta 40 colegios | fortalecimiento a

distritales que
trabajan directamente
con nifos y nifias de
los grados prejardin,
jardin y transicion.

Se realizaran minimo
4 encuentros con
cada docente
vinculado al proceso
de fortalecimiento (Al
menos 1 encuentro
grupal y 3
acompafamientos en
aula).

Componente de
Experiencias
artisticas y obras de
Circulacion

Se implementaran
acciones con 300
grupos de primera
infancia de los
colegios focalizados
previa revision y
viabilidad de la SED,
desarrollando como
minimo dos (2)
atenciones por grupo

docentes avanzd con
los primeros acuerdos
de programacion con 9
instituciones, del total

de 40 instituciones
focalizadas para el
Convenio.

Adicionalmente, se

establecieron contactos
para programar citas de
encuentro, articulacion
y programaciéon con 19
colegios

Componente de
Experiencias artisticas
y obras de Circulacién

Para este periodo del
informe aun no se ha
iniciado las acciones en
colegios ya que esta
por plan de trabajo y
cronograma estan
previstas para iniciar en
el mes de septiembre.

Evidencias:

No aplica para este periodo.
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durante
del convenio.

la vigencia

* Cifras relacionadas en el informe de gestion N° 1

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PACTADAS TAL COMO ESTA EN EL CONVENIO UNA A UNA.

CUMPLIMIEN
ACTIVIDADES To DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Sl | NO| N/A
a) Aportar en especie X IDARTES ha dispuesto la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
para la ejecucion del MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
convenio la suma OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($240.442.800) en ESPECIE para la
indicada en la ejecucion del convenio de acuerdo con la socializacién del convenio y
Clausula de Valor - de los aportes en el marco de la primera sesion de instalacion de comité
Aporte IDARTES técnico del 21 de agosto de 2026. Toda vez que al cierre del 31/08/2026
no se presenta ejecucion financiera por ninguno de los aliados.
A la fecha de este informe, alin no corresponde presentar el primer
informe financiero segun lo aprobado en el cronograma de informes
contables presentado en el primer comité.
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
Evidencias:
No aplica para este periodo.
b) Presentar  al X El IDARTES presento el plan de trabajo y cronograma en la primera
Comité Técnico el sesion de comité del 21 de agosto de 2026, el cual fue aprobado por los
plan de trabajo y el delegados al comité técnico.
cronograma para la
ejecucion del Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
convenio para
revision y aprobacién Evidencias:
en la primera sesion. - Acta Comité de Instalacién 21/08/2026
No obstante, podran - Documento Plan de trabajo y cronograma aprobado.
realizarse las
modificaciones Enlaces:
propias de la
ejecucion de este con 07_ActasComitesTecnicos
la recomendacion del
Comité Técnico a los ii) Plan de trabajo y cronograma
supervisores del
Convenio.
c) Enviar para | X El IDARTES- desde su Programa NIDOS dio cumplimiento a esta
revision y verificacion obligacion remitiendo para aval 32 hojas de vida correspondiente al
de la SED las hojas mismo numero de personas.
de vida
correspondientes a Nota: De acuerdo con lo establecido para el primer desembolso para
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CUMPLIMIEN

TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A
los recursos de la este periodo solo aplica el envio de las Hojas de vida de las 32 personas
SED que cumplan seleccionadas para conformar el talento humano para el componente de
con el perfil previsto Fortalecimiento a maestras y maestros. La validacion de los perfiles
en el anexo técnico quedd estipulada para el segundo desembolso que es cuando se
para la ejecucion del confirma el 100% de talento humano contratado.
convenio como
requisito del primer Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
desembolso y en los
meses que ingrese Evidencias:
talento humano
nuevo al convenio. Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas para conformar el
talento humano para el componente de Fortalecimiento a maestras y
maestros.
Enlace:
v) Hojas de vida talento humano
d) Contratar de X El IDARTES-Programa NIDOS avanzo en el proceso de contratacion de

manera oportuna el
talento humano
requerido para la
implementacion  de
los componentes
descritos en el anexo
técnico del convenio.
En caso de que se
realicen
contrataciones que
no cumplan con los
perfiles definidos,
estas no  seran
financiadas con
recursos de la SED.

32 personas de las 32 proyectadas correspondientes al recurso humano
previsto para la ejecucién del Convenio en el componente de
Fortalecimiento a maestras y maestros. Este recurso humano
corresponde a la estimacion requerida para el desarrollo y ejecucion del
convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas emitidas en el
anexo técnico y en los estudios previos.

Durante el periodo del presente informe, se realizé el proceso
precontractual de las 32 personas asociadas al talento humano
contratado con recursos de la Secretaria de Educacion del Distrito en el
marco del Convenio. Entre estas personas, se adelanté el proceso de
contratacion con 31 personas, distribuidas de la siguiente manera de
acuerdo con los roles estipulados por el anexo técnico del Convenio:

Rol Numero de personas
contratadas
Gestion territorial 2
Acompafantes artistico-pedagogicos 3
Profesional administrativo 1
Profesional de informacién, procesos 1
documentales y articulacion operativa
Artistas formadores 24
TOTAL 31

*Actualmente, se adelanta un proceso en fase precontractual del
contrato pendiente, en el cual se ha avanzado en la revisiéon de la
documentacion requerida y en las gestiones administrativas internas
necesarias para la formalizacién de este. Se tiene previsto que el inicio
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de actividades se realice el 03 de septiembre de 2026, con lo cual se
completara el equipo de trabajo previsto en el Anexo Técnico del
Convenio.
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
Evidencias:
-Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP para amparar los 32
contratos del talento humano seleccionado para la ejecucion del
convenio para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros.
- Matriz de seguimiento a la contratacion con la informacion del talento
humano seleccionado y que estara a cargo de recursos de la SED.
Enlace:
vi) Certificados Disponibilidad Presupuestal
iv) Matriz Seguimiento Contratacion
e) Desarrollar las X El IDARTES ha dado cumplimiento a las acciones dispuestas en el
acciones objeto del anexo técnico durante el periodo relacionado correspondiente al 18 y el
convenio de acuerdo 31 de agosto de 2026, segun lo estipulado en el plan de trabajo y
con lo especificado cronograma aprobado en la primera sesion de comité el dia 21 de agosto
en el anexo técnico de 2026. En el informe de gestiéon 01 IDARTES ha presentado los
del convenio. avances en el primer contacto con los colegios, el inicio de la atencion y
el avance en la contratacion del talento humano.
Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
Evidencias:
Informe de Gestion N°1 del periodo del 18 al 31 de agosto de 2026
Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026
Numero de radicado: E-2026-139328
09 InformesGestion
Acta Comité 1 del 21 de agosto de 2026.
07 ActasComitesTecnicos
f) Informar en los X El IDARTES realizé los reportes de las novedades presentadas
comités técnicos y en relacionadas con la articulacion en los colegios en el informe de gestion
los informes de 01 del convenio, durante el periodo relacionado correspondiente al 18 y
gestion mensual los el 31 de agosto de 2026, segun lo estipulado en el plan de trabajo y
temas relevantes que cronograma aprobado en la primera sesién de comité el dia 21 de agosto
afecten el de 2026.
funcionamiento
normal de las Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
actividades o puedan
incidir  directamente Evidencias:
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en los beneficiarios Informe de Gestién N°1 del periodo del 18 al 31 de agosto de 2026
del convenio y en Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026
caso de que Numero de radicado: E-2026-139328
corresponda, para
concertar  acciones
conjuntas de tipo Evidencias:
técnico, artistico-
pedagagico, juridico, 09 InformesGestion
financiero, entre
otros.
g) Presentar de forma X
mensual el informe El IDARTES presento el informe de gestién nimero 1 correspondiente a
de gestion las actividades implementadas entre el 18 de agosto y el 31 de agosto
correspondiente, de de 2026
acuerdo con las
orientaciones y los Evidencias:
formatos
establecidos para tal
fin. Informe de Gestién N°1 del periodo del 18 al 31 de agosto de 2026

Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026

Numero de radicado: E-2026-139328

09 InformesGestion
h) Presentar en los X | A la fecha de este informe, aun no corresponde presentar el primer
veinticinco (25) dias informe financiero segun lo aprobado en el cronograma de informes
calendario de cada contables presentado en el primer comité. Lo anterior, toda vez que no
mes, el informe se presenta ejecucion financiera por ninguno de los aliados.
contable  (Formato
SED) junto con los Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
soportes
correspondientes Evidencias:

No aplica para este periodo.
i) Atender dentro de X | A la fecha de este informe, aun no corresponde presentar el primer
los siguientes cinco informe financiero segun lo aprobado en el cronograma de informes
(5) dias habiles las contables presentado en el primer comité.
observaciones  y/o
requerimientos  que Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
realice la SED sobre
los informes Evidencias:
financieros
presentados; y No aplica para este periodo.
radicar durante el
mismo término a
través de SIGA, el
informe contable
(Formato SED) junto
con los  anexos
correspondientes, asi
como los
requerimientos  que
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se realicen en el
proceso de revision,
firmado y avalado por
la SED, dando al
cumplimiento al
cronograma definido
en la propuesta y
presentado en el
comité técnico.
j) Hacer de manera X El IDARTES - Programa NIDOS junto con la SED realizdé seguimiento
conjunta con la SED administrativo, técnico y financiero sobre el inicio del estado de
el seguimiento ejecucion del convenio, garantizando el cumplimiento de las actividades
administrativo, asignadas o cualquier aspecto referente a los componentes de
técnico y financiero fortalecimiento y de experiencias artisticas y obras de circulacion.
sobre el estado de
ejecucion del Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
convenio,
garantizando el Evidencias:
cumplimiento de las
actividades Mesas Técnicas y reuniones de seguimiento del periodo
asignadas o]
cualquier  aspecto Mesas técnicas y Reuniones de Seguimiento al Convenio
referente al mismo.
k) Articular con X El IDARTES - Programa NIDOS presenté el avance de la gestién
las Instituciones territorial para la implementacion de los fortalecimientos en el Informe
Educativas Distritales No.1 paginas 16 a 18. Durante el periodo del presente informe, el
participantes la equipo de gestion territorial del componente de fortalecimiento a

implementacion

oportuna y pertinente
de las experiencias
artisticas, obras de

docentes avanzo con los primeros acuerdos de programacién con 9
instituciones, del total de 40 instituciones focalizadas para el Convenio.
Adicionalmente, se establecieron contactos para programar citas de
encuentro, articulacion y programacion con 19 colegios

circulacion y

procesos de Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
fortalecimiento

pedagdgico; asi Evidencias:

como la gestion de

los acuerdos, Informe de Gestion N°1 del periodo del 18 al 31 de agosto de 2026
cronogramas, Fecha de radicado: 31 de agosto de 2026
convocatorias, Numero de radicado: E-2026-139328
registros de

conformidad con los 09 InformesGestion

lineamientos, e

instrumentos de

seguimiento

definidos para su

ejecucion.

1) Presentar el
informe  final  del
convenio, el cual
debera incluir de
manera  especifica
las acciones del

No aplica para este periodo, dado que esto sélo sera requerido al final
del plazo estipulado del convenio.

Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
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ultimo mes Evidencias:
ejecutado, con el
propésito de liquidar No aplica para este periodo.
el presente convenio.
m) Archivar, X El IDARTES organizo el archivo digital de acuerdo con las orientaciones
custodiar, administrar de la SED, en donde reposa el expediente del convenio segun los
y conservar en forma protocolos establecidos, los cuales fueron organizados por carpetas de
ordenada todos los acuerdo con el lineamiento de gestion documental: Componentes,
documentos y localidades, colegios, junto con la ruta digital que contendra los soportes
archivos analogos y de cada una de las etapas de ejecucion del convenio.
digitales que se
generen en ejecucion
del . presente Nota: IDARTES Nidos crea una ruta digital del convenio en una cuenta de
convenio, los cuales . , .
deberan ser GMAIL a la que tiene acceso el lider del convenio por parte de la SED y
trasladados a la SED desde la cual se descargan los soportes que luego se cargan en el drive
de acuerdo con su de la Direccién de Educacién Preescolar y Bésica, de alli también se bajan
naturaleza y de los soportes digitales para entregarlos a la SED en una USB luego de cada
conformidad con la desembolso, segln lo acordado con el equipo de gestion documental de
normatividad vigente, la DEPB
de igual forma se ’
debera tener en
cuenta los tiempos Enlace:
definidos en el https://drive.google.com/drive/folders/1eRHzQiJfkMBegWyO4W hK2xYQ9yaXT6
cronograma 0?usp=sharing
previamente
establecido entre las Para este periodo atin no se cuenta con la revisién por parte del equipo
partes. La de gestion documental de la DEPB de la SED, ya que la primera fecha
informacién  debe de revision esta programa para finales de septiembre.
estar a disposicion de
los intervinientes y Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
autoridades que la
requieran. Evidencias:
No aplica para este periodo.

n) Realizar durante el X El IDARTES-Programa NIDOS ha realizado la consulta de inhabilidades
primer  mes del por delitos sexuales del talento humano que tiene contacto con los
convenio y cada menores de edad que se encuentran en las IED focalizadas, atendiendo
cuatro meses, o0 a la instruccion de la oficina de contratos de la SED y dando
cuando se requiera la cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 4y 5 de la Ley 1918 de
consulta de 2018 y en especial, el articulo 2 del Decreto Reglamentario No 753 de
inhabilidades por 2019, lo anterior en periodos no mayores a cuatro meses.
delitos sexuales de
todo el talento Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
humano que tiene
contacto con los Para este periodo la consulta de inhabilidades por delitos sexuales fue
nifios y las nifias de presentada el 28 de agosto de 2026, de las 31 personas contratadas a
primera infancia y la fecha.
que se encuentran en
las Instituciones
Educativas Distritales
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SI | NO| N/A
focalizadas, ' e | oo
'atendler.]qo a la 1 Profesional Administrativo NO 05/08/2026
instruccion de la 2| Profesional Administrativo NO 10/08/2026
Oficina de Contratos 3 | Acompanamiento Artistico Territorial NO 03/08/2026
4 | Acompanhamiento Artistico Territorial NO 19/08/2026
de la SED y dando 5 | Acompanamiento Artistico Territorial NO 17/08/2026
cumplimiento a lo 6 | Gestor Territorial NO 04/08/2026
i 7 | Gestor Territorial NO 04/08/2026
eSt,abIeCIdo en |OS 8 | Artista formador NO 04/08/2026
articulos 1,4y 5dela 9 | Artista formador NO 04/08/2026
Ley 1918 de 2018 y 10 | Artista formador NO 06/08/2026
. 11 | Artista formador NO 05/08/2026
en , espeCIaI, el 12 | Artista formador NO 03/08/2026
articulo 2 del Decreto 13 | Artista formador NO 05/08/2026
Reglamentarlo N'o 14 | Artista formador NO 14/08/2026
15 | Artista formador NO 04/08/2026
753 de 2019 16 | Artista formador NO 28/08/2026
17 | Artista formador NO 17/08/2026
18 | Artista formador NO 14/08/2026
19 | Artista formador NO 14/08/2026
20 | Artista formador NO 14/08/2026
21 | Artista formador NO 17/08/2026
22 | Artista formador NO 19/08/2026
23 | Artista formador NO 17/08/2026
24 | Artista formador NO 14/08/2026
25 | Artista formador NO 17/08/2026
26 | Artista formador NO 15/08/2026
27 | Artista formador NO 14/08/2026
28 | Artista formador NO 18/08/2026
29 | Artista formador NO 15/08/2026
30 | Artista formador NO 14/08/2026
31 | Artista formador NO 19/08/2026
Nota: Como se explicé en la obligacién d, a la fecha IDARTES ha avanzado
en la contratacién de 31 personas, una vez se formalice la contratacion
de la persona faltante, la cual esta proyectada para el 03 de septiembre)
se procedera con la consulta.
EVIDENCIAS:
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales
Fecha de radicado: 28 de agosto de 2026
Numero de radicado SIGA: E-2026-138070
12_ReporteConsultalnhabilidades
0) Presentar cada 3 X El IDARTES-Programa NIDOS incorporé la normativa de vinculacion del

meses el informe de
la vinculacion de

mujeres en la
ejecucion del
convenio, de
conformidad con los
lineamientos de
Decreto y sus
modificaciones, lo

anterior, con el fin de
presentar el informe
semestral, que debe
rendir las entidades y
organismos del

talento humano en cumplimiento de lo establecido con la equidad de
género.

Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026

El IDARTES-Programa NIDOS radicé el 28 de agosto la certificacion de
equidad de género, que relaciona un total de 31 personas que equivalen
al 96.8% del total del requerimiento de talento humano, conformado de
la siguiente manera: 20 mujeres y 11 hombres, que corresponde a un
65% de personal femenino y 35% masculino del talento humano
contratado a la fecha.
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SI | NO| N/A
Distrito Cap|ta| a la Cantidad ROL Mujer Hombre
Secretaria Distrital de 2 Equipo administrativo 2
la Mujer de acuerdo 3 Equipo de Acompaiiamiento Artistico Teritorial (EAAT) 2 1
con lo dispuesto en el 2 Gestor Territorial (GT) 2
DeCfetO 643 de 2025 24 Artistas Formadores (AF) 14 10
Total 31 (*) TOTAL ATENCIONES ANIDANDO SED 2025 20 11
Porcentaje 65% 35%
EVIDENCIAS:
Certificacion de equidad de género
Fecha de radicado: 28 de agosto de 2026
Numero de radicado SIGA: E-2026-138163
11 ReportesContratacionMujeres
p) Presentar el X | No aplica para este periodo, dado que esto so6lo sera requerido al final
informe contable final del plazo estipulado del convenio.
de ejecucion
financiera que
compile la ejecucién Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
del convenio, dentro
de los 45 dias Evidencias:
calendario una vez
finalice el convenio. No aplica para este periodo.
q) Las demas, X | No se le han hecho requerimientos adicionales a IDARTES, diferentes
acordes con la a los referidos en las anteriores actividades.
naturaleza del
presente convenio y Periodo: 18 al 31 de agosto de 2026
las que determine la
Ley. Evidencias:
No aplica para este periodo.

5.

6.

3 SEGUIMIENTO COMITES TECNICOS

COMITE/ACTA NO.

FECHA (DD/MM/AAAA)

Comité Técnico Ordinario 01

21/08/2026

SEGUIMIENTO A PRODUCTOS PARA DESEMBOLSO CONVENIO/CONTRATO

Total de informes pactados para desembolso: (incluye el informe técnico y financiero y contable de cada mes
de ejecucion y el informe final)

FECHA DE | CUMPLE ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA
N° ENTREGA | | NO DESEMBOLSO RADICADO SIGA
(Liste Segun Convenio/Contrato)
1 01/09/2026 X (i) Informe de avance de ejecucion que debera | E-2026- 140244

evidenciar las actividades desarrolladas desde la
suscripcion del acta de inicio y dar cuenta del
cumplimiento del 20% de las acciones previstas en
el plan de trabajo y su respectivo cronograma.

i) Informe de avance de ejecucién
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NO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA

SI

NO

DESEMBOLSO
(Liste Segun Convenio/Contrato)

RADICADO SIGA

(ii) Plan de trabajo y cronograma aprobado por el
comité técnico del convenio.

ii) Plan de trabajo y cronograma

(iii) Documento de la ruta metodolégica para el
componente de fortalecimiento a maestras vy
maestros segun acuerdos con la SED.

iii) Documento Ruta Metodologica

(iv) Matriz de seguimiento a la contratacién con la
informacién del talento humano seleccionado y que
estard a cargo de recursos de la SED, que
contenga como minimo, nombre, identificacion de
la persona seleccionada, informacién del perfil, y la
proyeccion de: objeto, fecha de inicio, fecha de
finalizacion y valor.

iv) Matriz Seguimiento Contratacion

(v) Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas
para conformar el talento humano para el
componente de Fortalecimiento a maestras vy
maestros.

v) Hojas de vida talento humano

(vi) Certificados de Disponibilidad Presupuestal
CDP para amparar los 32 contratos del talento
humano seleccionado para la ejecucion del
convenio para el componente de Fortalecimiento a
maestras y maestros.

vi) Certificados Disponibilidad Presupuestal

(vii) Soportes que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

vii) Soportes Cumplimiento Sequridad Social

7.

VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS

PARAFISCALES.

Se comparte Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador del mes noviembre de 2025 por parte del
contador del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Fecha

Nombre

Cargo

28/08/2026

Andrés Felipe Albarracin Rodriguez

Representante Legal (E)

IDARTES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

Link certificaciones de parafiscales: vii) Soportes Cumplimiento Seguridad Social

8. POLIZAS:

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencion a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas
se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como
que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, NO SE SOLICITA
LA CONSTITUCION DE_GARANTIAS respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082
de 2015.

9. CUMPLIMIENTO

Una vez revisado, se recibe a satisfaccion, en consecuencia, se procede a autorizar el PRIMER DESEMBOLSO:
Desembolso del cuarenta (40%) que corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($230.839.920,00) de los
recursos del aporte de la SED una vez firmada el acta de inicio, previa presentacion de los documentos técnicos,
operativos y administrativos que evidencien el inicio efectivo del convenio que incluya los siguientes documentos
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor: (i) Informe de avance de ejecucién que debera evidenciar las
actividades desarrolladas desde la suscripcion del acta de inicio y dar cuenta del cumplimiento del 20% de las
acciones previstas en el plan de trabajo y su respectivo cronograma. (ii) Plan de trabajo y cronograma aprobado
por el comité técnico del convenio. (iii) Documento de la ruta metodolégica para el componente de
fortalecimiento a maestras y maestros segun acuerdos con la SED. (iv) Matriz de seguimiento a la contratacion
con la informacion del talento humano seleccionado y que estara a cargo de recursos de la SED, que contenga
como minimo, nombre, identificacion de la persona seleccionada, informacion del perfil, y la proyeccién de:
objeto, fecha de inicio, fecha de finalizacién y valor. (v) Hojas de vida de las 32 personas seleccionadas para
conformar el talento humano para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros. (vi) Certificados
de Disponibilidad Presupuestal CDP para amparar los 32 contratos del talento humano seleccionado para la
ejecucion del convenio para el componente de Fortalecimiento a maestras y maestros. (vii) Soportes que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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CRlszA)C( LEyNARDp FRAN}ZO DIAZ
Super¥isor

Direccion de Educacion de Preescolar y Basica

Firmas responsables del informe,

/% /er@f

JULIAN CAMILO ACOSTA ORTEGA
Contratista Juridico DEPB

LUIS ALEJANDRO GERENA AVELLANEDA

Contratista Financiero DEPB

;c;s.i Hovrico Echeverty £

JOSE MAURICIO ECHEVERRI ECHEVERRI
Contratista Técnico DEPB

HELLEN ANDREA RIOS ALVAREZ
Contratista apoyo a la supervision DEPB

BOGOT/\
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DE BOGOTA DC.

Bogota, D.C., 07 de septiembre de 2026

CERTIFICADO DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA PAGO
COMO AREA SUPERVISORA DEL CONVENIO NRO. CO1.PCCNTR. 9800171 DEL 14 DE
AGOSTO DE 2026

Certifico que:

De acuerdo con lo estipulado en el Convenio No CO1.PCCNTR. 9800171, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos interinstitucionales orientados al desarrollo e implementaciéon de acciones
artistico pedagogicas en las instituciones educativas distritales, con el propésito de favorecer el
desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los nifios de los grados prejardin, jardin y
transicion, promoviendo la garantia de sus derechos culturales mediante los lenguajes
artisticos y el juego, asi como el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de maestras y
maestros, para enriquecer los ambientes de aprendizaje y su articulacién con las practicas
pedagdgicas desarrolladas en el aula.”, y cumpliendo con las funciones de supervisién a través
del seguimiento técnico, juridico, administrativo, contable y financiero, certifico que el Instituto
Distrital de las Artes IDARTES, ha cumplido con el desarrollo de las actividades contractuales,
por lo que autorizo el correspondiente desembolso No 1 por valor de DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($230.839.920,00).

—  —

Cristian Leonardo Frango Diaz
Director de Educacion Prescolar y Basica.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 BOGOT’\

Versién 1.0 / 30-Mar-22
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ISTHLIFO DISTRAS Radicado: 20264200539473

DE LAS ARTES
Fecha: 03-08-2026
IDARTES S pag. 1 de 1

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

CERTIFICA

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con NIT. 900.413.030 ~ 9, realizé los pagos
mensuales de manera oportuna al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones
y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) durante los Ultimos doce (12) meses
y ala fecha se encuentra al dia con los pagos de los mismos.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de las disposiciones legales
contempladas en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demds normas
complementarias.

Esta constancia se firma enla ciudad de Bogotd D.C., alos (10) dias del mes de agosto
de 2026.

\ Ao UGLLL«&_QEE‘/%_\
MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN

REPRESENTANTE LEGAL
Instituto Distrital de las Artes — ldartes.

Aprobé: Milton David Ortiz Romero — Contador @9&‘—
Aporto informacién: Mario José Pinzén — Tesoreroéfﬂﬂ
Aprobé: Andrés Felipe Albarracin ~ Subdirector Administrativo y Financiero . ;

Instituto Distrital de las Artes - fdartes Ppaeay
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia {.j o
Teléfono: 3795750 1§ B X8 ¢
www.idartes.gov.co Gt/
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITALDELAS | CARRERABN15-46 | 3795750 | talentohumano@idartes.gov.co |  PARAFISCALES Y 93677841 25 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 LPLANTA 1 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $150,624,211 $60.707.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 442.500 0 0 0 0 0 0 442.500 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 442,500 0 0 0 0 0 0 442.500 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 4.922.500 0 0 0 0 0 0 4.922.500 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 8.158.300 0 0 0 0 0 0 8.158.300 10
EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.302.100 0 0 0 0 0 0 1.302.100 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 2.914.200 0 0 0 0 0 0 2.914.200 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.657.800 0 0 0 0 0 0 1.657.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - a Valor Mora Valor Mora No.
CadigolAni Sombic i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP jfotallalRagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.827.800 0 0 39.100 39.100 0 1.906.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 5.529.600 0 0 78.100 78.100 0 5.685.800 6
25-14 Colpensiones 900336004-7 18.037.500 0 0 338.600 338.600 0 18.714.700 17
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.126.800 1.126.800 0 0 1.126.800 11.268 1.126.800 25
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 5.970.600 0 0 5.970.600 25
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 19.839.900 19.839.900
2085900 | [) [ 0 [ 2085000 ] 25 Pension 3 26.306.500 26.306.500
ICBF Riesgos Laborales 1 1.126.800 1.126.800
4.478.200 | 0 | 0 | 4.478.200 | 25 CCF 1 5.970.600 5.970.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 4.478.200 4.478.200
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 1 2.985.900 2.985.900
TOTALES 14 60.707.900 60.707.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ! ECNERADO SO 25 0
NI 900413030-9 CARRERA 8N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co PARAFISCALES Y 93677841
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $150,624,211 $60.707.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s z S
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: 2122 55 elselels 155 ]2 e < ] 5] & |8] cod. 2. ... | voluntario | voluntario | pensional ) @ [ootizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & Ger ||lneransoaies || SENAL||| icBE ||| EsAp
dentificacion HEAEIHE £ colic g | subsistencia H
38 3 H
1| 1o168,105 | LOPEZ ESPINOSA MARIA CAMILA 230301 | 4881137 [ 30| 781.000 o 0 o 0 EPS010 | 4881137 [ 30| 610200 | 14-23 | 4881137 [ 30 25500 | ccr22 | 4881137 | 30 | 195300 | 4881137 | 97.700 | 146500 [ o
2 ce GUCHUVO MONROY PABLO 230301 | 8.080.080 | 30 | 1.292.900 0 0 40500 40500 EPS017 [ 8.080.080 [ 30 [ 1.010.100 [ 1423 | 8.080.080 | 30 42200 | ccFe2 | 8.080.080 | 30 | 323300 | 8.080.080 | 161700 | 242500 [ 0
1018448265 MAURICIO
3 | Jopsicsang | MORACASIANO ANA MARCELA 2514 | 5.806.431 |30 | 929100 0 0 0 0 EPS017 | 5806431 [ 30 | 725000 | 1423 | 5806431 [ 30 30400 | ccr22 | 5806431 | 30 | 232.300 | 5806431 [ 116200 | 174200 [ 0
cc BUITRAGO AREVALO JENNY
3N [P, S 2514 | 8.368.654 | 30 | 1.339.000 0 0 41,900 41,900 EPS008 | 8368654 [ 30 | 1046100 | 14-23 | 8368654 [ 30 43700 | coFez | s3esesa | 30 | 334800 | saesess | 167400 | 250100 0
cc MOLINA CASTILLO ERIKA
5 | Jorsosiss PRI 2514 | 3.539.416 | 30 | s66.400 0 0 0 0 EPS002 | 3539416 [ 30 | 442500 | 1423 [ 3539416 [ 30 18500 | ccr22 | 3530982 | 30 | 141300 | 3530982 | 70700 | 106000 [ 0
cc TRUJILLO GOMEZ PAOLA
6 | 102051207 O SOME? 230301 | 5534785 [ 30| 885.600 0 0 0 0 EPS010 | 5534785 [ 30 | 691000 | 1423 [ 5534785 [ 30 28900 | ccra2 | 5534785 | 30 | 221400 | 5534785 [ 110700 | 166000 [ 0
7 ce AREVALO BUITRAGO DIANA 230301 | 3.436.326 | 30| 549.900 0 0 0 0 EPS008 [ 3.436.326 [ 30 [ 420600 | 1423 | 3.436.326 | 30 18000 | ccr22 | 3.436.326 | 30 | 137.500 | 3.436.326 | es.s00 | 103100 o
1024473931 MILENA
cc BARRAGAN CORTES JUAN
8 | Josecores SANCORTE 2514 | 5.942.254 | 30| 950800 o 0 o o EPS008 | 5942254 [ 30 | 742800 | 1423 [ 5942254 [ 30 31100 | ccr22 | 5.942.254 | 30 | 237.700 | 5942254 [ 118900 | 178300 [ o
cc LOPEZ PEREZ NATALIA
9 | Josecesat L PEREZ AT 230201 | 7.814.502 | 30 | 1.250.400 o 0 39.100 39.100 EPso0s | 7.814502 [ 30 | 976000 | 1423 [ 7.814502 [ 30 40800 | ccrez | 7814502 | s0 [ 312600 | 7.814502 | 156300 | 234500 | 0
10 | CC 39797336 BEDOYA LIMA JENNY 25-14 5.503.016 880.500 0 0 27.600 27.600 EPS037 5.503.016 8 687.900 14-23 5.503.016 8 28.800 CCF22 | 5.503.016 8 220.200 5.503.016 110.100 | 165.100 0
11 | ccaereraze BEDOYA LIMA JENNY 2514 | 7.758.947 | 22| 1241500 o 3 38.800 38.800 EPS037 | 7.758.947 | 22 | 969.000 | 1423 | 7758947 [ 22 o ccrez | 7758047 | 22 o 7.758.947 0 o 0
12 | cC 51843501 | HUENGAS CONTRERAS RUBIELA 2514 | 1055038 [ 30| 15602900 0 0 53.000 53.000 epsoos [ 1058038 | 30 [ 1322600 | 1423 | 1055038 f 5 55300 | coraz | 109808 | g0 | 423300 | 10580383 [ 211700 [ 317500 | 0
13 | CC 52420064 | PATING CARRERA ADRIANA 2514 | 1055038 [ 30| 1602900 0 0 53.000 53.000 epsoos [ 1058038 | 30 [ 1322600 | 1423 | 1053038 f 5 55300 | coraz | 109808 | g0 | 423300 | 10580383 [ 211700 [ 317500 | 0
14 | ccs25g07a4 | MORENO BOHORQUEZ SANDRA 25-14 | 3.530.416 | 30| 566.400 0 0 0 0 Epsool [ 3539.416 [ 30 [ 442500 | 1423 | 3530.416 | 30 18500 | ccr22 | 3530.416 | 30 | 141600 | 3539.416 | 70.800 | 106200 o
15 | ccs2581827 | CELIS DAVILA RUTH SORAIDA 2514 | 5.987.529 [ 30| ess.100 o 3 o o EPSO0L7 | 5987529 30 | 748500 | 1423 | 5987529 [ 30 31300 | ccr22 [ 6327.794 | 30 | 253.200 | 6327.794 | 126.600 [ 189.900 [ 0
16 | ccs2m99213 [ ACEVEDO CAICEDO ANDREA 25-14 | 3.608.142 | 30| 577.400 0 0 0 0 EPS008 [ 3.608.142 [ 30 [ 451100 [ 1423 | 3608142 | 30 18900 | ccr22 | 3608.142 | 30 | 144400 | 3608142 | 72200 | 108300 o
17 | cc 53007388 NITOLA BARRERQ ERIKA 230301 | 7.518.366 | 30 | 1.203.000 0 0 37.600 37.600 EPS005 | 7.518.366 [ 30 [ 930800 [ 1423 | 7.518.366 | 30 30300 | ccr22 | 7.685.881 | 30 | 307.500 | 7.685.881 [ 153.800 | 230600 | o
18 | CC53043942 | DAZA ACOSTA YENNY YAMILE 2514 | so1809 128.300 o 3 o o EPS017 | 801809 | 7 | 100300 | 1423 | sorsos | 7 4200 | ccrez | 1218252 | 7 | 48800 | 1218252 | 24400 | 3600 | 0
19 | ccs3043942 | DAZA ACOSTA YENNY vAMILE 2514 | 2.405.429 [ 21| 384900 o 3 o o EPS0L7 | 2405429 [ 21| 300700 | 1423 | 2405429 [ 21 o ccrzz | 2405429 | 21 o 2.405.429 0 o 0
20 | cc 53043942 | DAZA ACOSTA YENNY vAMILE 2514 | 229.088 36.700 o o o o EPSO17 | 220088 | 2 | 28700 | 1423 | 220088 | 2 o ccre2 | 220088 | 2 o 220,088 0 o 0
21 | ccesagrso | CAMPOS CARDONA BRAGHYAM 2514 | 4.452.756 | 30 [ 712,500 0 0 0 0 EPS005 | 4.452.756 [ 30 [ 556600 | 1423 | 4.452.756 | 30 108500 | ccFz2 | 4452756 | 30 | 178200 | 4.452.756 | 89100 | 133600 [ O
22 | ccessatoan DUARTE JULIE BIBIANA 2514 | 8.080.080 | 30 | 1292.900 o o 40.500 40.500 EPS005 | 8.080080 | 30 | 1010100 | 14-23 | 8080080 [ 30 42200 | ccrez | 8080080 | 30 | 323300 | 8080080 [ 161700 [ 242500 [ o
23 | cc 79519094 | AcosTA cABALLERO NELSON 2514 | 5.167.148 [ 30| 826800 o 3 o o EPSO008 | 5.167.148 | 30 | 645000 | 1423 | 5167148 [ 30 125900 | coF22 | 5167148 | 30 | 206700 | 5.167.148 | 103400 [ 155000 [ 0
24 | cc 79702878 | CISNERO SORIANO ROBINSON 25-14 | 3.639.792 | 30| 582.400 0 0 0 0 EPS005 [ 3.639.792 [ 30 [ 4ss.000 | 1423 | 3.630.792 | 30 88.700 | ccr22 | 3.630.792 | 30 | 145600 | 3.639.792 | 72.800 | 100200 | o
25 | cC 79747901 | GONZALEZ NAVARRETE JUAN 2514 | 8.368.654 | 30 | 1.339.000 o 0 41.900 41.900 EPS008 | 8.368.654 | 30 | 1.046.100 | 1423 | 8.368.654 | 30 43700 | ccra2 | 8368654 | 30 | 334.800 | s.368.654 | 167.400 | 251100 | 0
26 | cc8oogsass | RAMIREZPEREZ CARLOS 2514 | 8.368.654 | 30 | 1.339.000 0 0 41900 41.900 EPS008 | 8.368.654 [ 30 [ 1.046.100 [ 1423 | 8.368.654 | 30 43700 | ccFe2 | 8368654 | 30 | 334800 | 8.368.654 | 167.400 | 250100 [ 0
27 | cc 80223012 | ESTUPINAN RODRIGUEZ YEISON 230201 | 3.608.142 | 30| 577.400 0 0 0 0 EPS008 [ 3.608.142 [ 30 [ 451100 [ 1423 | 3.608.142 | 30 18900 | ccr22 | 3.608.142 | 30 | 144400 | 3608142 | 72.200 | 108300 | o
28 | cC 80880638 | SALCEDO PATIRO YUVERNEY 230301 | 5107.013 |30 | 817.200 o o o o EPSO005 | 5.107.013 | 30 | 638.400 | 1423 | 5107013 [ 30 124500 | ccrez | 5107013 | 30 [ 204300 | 5107013 [ 102200 [ 153300 [ 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por

parte de Compensar Operador de Informacion




® : :
o”compensc:r ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 6

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITALDELAS | CARRERABN15-46 | 3795750 | talentohumano@idartes.gov.co |  PARAFISCALES Y 93718280 87 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $846,620,967 $300.831.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 5.805.700 0 0 0 0 0 0 5.805.700 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 7.607.100 0 0 0 0 0 0 7.607.100 9
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 31.023.900 0 0 0 0 0 0 31.023.900 27
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 26.043.900 0 0 0 0 0 0 26.043.900 21
EPS010 EPS Sura 800088702-2 10.829.400 0 0 0 0 0 0 10.829.400 9
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 8.896.300 0 0 0 0 0 0 8.896.300 11
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 3.054.200 0 0 0 0 0 0 3.054.200 5
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 327.900 0 0 0 0 0 0 327.900 1
MINO02 MINOO02 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 471.000 0 0 0 0 0 0 471.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Cedlvaleng o b Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP ik @ e Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 14.660.700 0 0 216.100 216.100 0 0 15.092.900 14
230301 Porvenir 800224808-8 14.437.900 0 0 293.700 293.700 0 0 15.025.300 14
231001 Colfondos 800227940-6 8.231.700 0 0 120.800 120.800 0 0 8.473.300 8
25-14 Colpensiones 900336004-7 83.086.500 0 0 2.101.000 2.474.300 0 0 87.661.800 51
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.269.000 7.269.000 0 0 7.269.000 72.690 7.269.000 87
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 32.554.200 0 0 32.554.200 87

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITALDELAS | CARRERABN15-46 | 3795750 | talentohumano@idartes.gov.co E;nggﬁé%zg%o 93718280 87 0
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $846,620,967 $300.831.300
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;:)igritsalgzgoras ey aTé?;j;IOGrE' AR, Total a Pagar
SENA Salud 9 94.059.400 94.059.400
16279200 | [) [ 0 [ 16270200 ] 87 Pension 4 126.253.300 126.253.300
ICBF Riesgos Laborales 1 7.269.000 7.269.000
24416200 | [) [ 0 [ 24416000 ]| 87 CcCF 1 32.554.200 32.554.200
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 1 24.416.200 24.416.200
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 1 16.279.200 16.279.200
TOTALES 17 300.831.300 300.831.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITALDELAS | CARRERABN15-46 | 3795750 | talentohumano@idartes.gov.co sy 93718280 87 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $846,620,967 $300.831.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy 2| o] g k] § a Eondo) Fondo @ a a % a @
No.| Namero de Apellidos y Nombres g% |8 2 £ HEEHEEBEEHEEHEEEE CAUF"P' IBC AFP é Cotizacién V%‘:ﬂ;’é" ‘fp‘g?[‘:r:‘[‘; pe";:’"a' oensional de | Cod.EPS | IBCEPS | & ‘\7;"10256?)'::’ i‘;"L BCARL | £ % | cotizacion C‘édé%“ BCCeF | & Ag‘é’éﬂ p';gﬁi‘c’gis AS‘”E",\'“: Al‘z:"é:f Ag;;‘pe A,‘\’A"E’,{f
dentificacion A ERHHE g colic g | subsistencia H
o © 5]

1| Joocagager | FAVIREZ ZAMERANOJULIANA | 1 | o N 230201 | 1985283 [ 30| 2538100 0 0 79.400 79.400 epsoto | 1985283 | 50 | 1.982.000 [ 1423 | 1985288 [ 30 82900 | ccraz [ 1585283 | 30 | 634600 | 15862830 | 317300 [ 475.000 | 0 0
2 | 100t on | CALLECHILITO JEMY TATIANA | 1 | 0 N X 2514 | 3.934.784 | 30| 629600 o 0 o 0 EPS037 | 3934784 [ 30| 491900 | 1423 [ 3934784 [30| 1 | 20600 | ccrez | 4040641 | 30 | 161700 | 4040641 | 80900 [ 121300 0 0
3 | Jo1megs1s | RUIZMENDOZA AURACRISTINA | 1 | 0 N X 230201 | 3.750.905 [ 28| 601.600 0 0 0 0 EPS002 | 3750905 [ 28 | 470.000 | 14-23 [ 3759905 [ 28 [ 1 | 19700 | ccrez | 7.930.038 | 28 | 317300 | 7.930.938 | 158.700 [ 238000 | 0 0
4 | Jo1sasis | RUZMENDOZA AURA CRISTINA [ 1 [ 0 N X 230201 | 174217 [ 2| 27.900 0 0 0 0 Epso02 | 174117 | 2 | 21800 | 1423 | 174117 [ 2|1 0 cer2 | 17am7 | 2 0 174117 0 0 0 0
5 | Jo1eo01se AR T ERREZ 1o N 231001 | 7.152.795 | 26 | 1.144.500 0 0 35.800 35.800 EPS001 [ 7.152.795 [ 26 | 84100 | 1428 [ 7.152795 [26 | 1 | 87400 | ccraz | 752795 | 26 | 286.200 | 7152795 | 143100 | 224600 | 0 0
6 | 10130150 AR D e 1]o N X 231001 | 1100430 | 4 | 176.100 0 0 5.600 5.600 EPso01 [ 1.100.430 | 4 [ 137600 | 1423 [ 1100430 [ 4 | 1 0 ccr22 | 1.100.430 | 4 0 1.100.430 0 0 0 0
7| 1015000233 CASTARO ROIREZNESTOR 4 f o N 230301 | 8.080.080 [ 30 | 1.292.900 0 0 40500 40500 EPs005 [ 8.080.080 [ 30 [ 1.010.100 [ 1423 [ 8080080 [ 30| 1 | 42200 | ccre2 [ s0s0.080 [ 30 | 323300 | 8080080 | 161700 | 242500 | 0 0
8 | 101058001 | CARREROPERALNAMARIA |1 [0 N X 2514 | 6.782.658 | 30 | 1.085.300 0 0 o o EPS010 | 6782658 30 | 8a7.000 | 14-23 [ 6782658 [30 [ 1 | 35500 | corez | 6782688 | 30 | 271400 | 6.782.658 | 135.700 [ 203500 | 0 0
9 | orasras | MOSCOSCARNERRAJARO 14 | o N X 2514 | 4401720 | 16 [ 704.300 0 0 22100 22100 EPS005 [ 4.401.720 [ 16 | 550300 | 1423 [ 4401720 [16 | 1 | 23000 | ccr22 [ 4401720 [ 16 | 176100 | 4401720 | 8200 | 132200 | 0 0
10 | qoramszas | MOSCOS e ARG g o N X 2514 | 3.851505 | 14 [ 616.300 0 0 19.300 19.300 EPS005 [ 3.851.505 [ 14 [ 481500 | 1423 [ 3851505 14| 1 0 ccr22 | 3851505 | 14 0 3.851.505 0 0 0 0
11| 1018256992 PR R NEE” 1o N 2514 | 5534785 | 30 [ 885.600 0 0 0 0 EPS008 [ 5534.785 [ 30 [ 691900 | 1423 [ 5534785 [30| 1 | 28900 | ccr2z [ 5534785 [ 30 | 221400 | 5534785 | 110700 | 166200 | 0 0
12 1019%?2939 CAMARGSNRDOR'E/;N DEGO 1 0 N X 25-14 8.089.699 | 29 | 1.294.400 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.089.699 | 29 | 1.011.300 14-23 8.089.699 | 29 1 42.300 CCF22 | 8.089.699 29 323.600 8.089.699 161.800 | 242.700 0 0
13 1019%?2989 CAMARGSNRDOR'E/;N PIEGO 1 0 N X 25-14 278.955 1 44,700 0 0 1.400 1.400 EPS005 278.955 1 34.900 14-23 278.955 1 1 0 CCF22 278.955 1 0 278.955 0 0 0 0
14 1019%%2866 RAMIREZ OVIEDO LUZ VIVIANA 1 0 N X 230301 | 7.733.792 | 30 | 1.237.500 0 0 38.700 38.700 EPS005 7.733.792 | 30 966.800 14-23 7.733.792 | 30 1 40.400 CCF22 13'137 61 30 724.400 18.107.614 | 362.200 | 543.300 0 0
15 | 01C s | BACCA GUEVARAIUANIOSE | 1|0 N 2514 | 8.080.080 | 30| 1202.900 o 0 40.500 40,500 EPS005 | 8.080.080 [ 30 | 1010100 | 14-23 [ 8080080 [ 30 [ 5 | 562400 | ccre2 | s.080.080 | 30 | 323300 | s080.080 | 161700 [ 242500 | 0 0
16 | 100004087 A S RODRIGUEZ 1]o N X 2514 [ 1578865 | 55 [ 5526200 0 0 79.000 79.000 epsoos | 1978865 | 55 | 1973600 [ 1423 [ 1578865 [ 95| 1 | s2so0 | coraz [ 1978855 [ 25 [ 631600 | 15788651 [ 315.800 | 473700 [ O 0
17 | 1opcria087 A RODRICVEZ 1o N X 2514 | 3.157.730 | 5 | s05.300 0 0 15.800 15.800 EPS005 [ 3.157.730 | 5 | 394800 | 1423 [3as7.730 [ 5 | 1 o cerzz | 3157.730 | 5 0 3.157.730 0 0 0 0
FET IS VILLAR VILEIKIS ADRIANA 1o N 230301 | 1933496 [ 29| 2453500 0 0 76.700 76.700 epsoos | 1933406 | 59 | 1916800 [ 1423 [ 1533496 99 | 1 | o100 | coraz [ 1933496 [ 29 [ 613400 | 15334069 [ 306.700 | 460100 [ O 0
19 1020(:7%8111 VILLAR VILEIKIS ADRIANA 1 0 N L 230301 528.761 1 84.700 0 0 2.700 2.700 EPS005 528.761 1 66.100 14-23 528.761 1 1 0 CCF22 528.761 1 21.200 528.761 10.600 15.900 ) 0
20 | Jorsaraa36 ORI oS Lz 1o N 2524 | 1586283 [ 30| 2538100 o 0 79.400 79.400 epsoto [ 1985283 | 30 [ 1082000 | 1423 | 15983283 [ 50 [ 1 | 2000 | coroz | 1585282 | 50 | 63a600 | 15862830 | 317300 [ 475900 | O 0
21 | ogacesza | ARROS NS ANPRY 1 o N X 230201 | 5.192.308 | 20| 830.800 0 0 0 0 EPS008 [ 5.192.398 [ 20 [ 649100 | 1423 [ 5192398 [20| 1 | 27.200 | ccra2 [ 5192.398 [ 20 | 207.700 | 5192308 | 103.900 | 155.800 | 0 0
22 | ogsacasza | ARROS NS ANPRY 1 o N X 230201 | 1.853.417 | 10| 222.500 0 0 0 0 EPsoos | 1.853.417 [ 10 [ 157600 | 1423 [ 1853417 [10] 1 0 ccr22 | 1853417 | 10 0 1.853.417 0 0 0 0
28 | e POSADA MO AURA 1] o N 25-14 | 5.942.254 | 30| 950.800 0 0 0 0 EPS005 [ 5.042.254 [ 30 [ 742800 | 1423 [ 5942254 [30 ]| 1| 31100 | ccrez [ s.ea2.254 | 30 | 237.700 | 5942254 | 118900 | 178300 | 0 0
2 | ooeC s | sanTOsorTIZIUANPABLO | 1|0 N X 230201 | 2623189 [ 30| 419.800 o 0 o 0 EPS010 | 2623189 [ 30| 327.000 | 1423 [ 2623189 [30 | 1 | 13700 | ccrez | 2729.046 | 30 | 100200 | 2720.046 | 54600 | 81900 | 0 0
25 | JopeSasgs | SONZALEZ BoLANOS JoNATHAN | 1 | 0 N X 230201 | 6.028.550 [ 30| 964.600 o 0 o 0 EPS037 | 6.028.550 | 30 [ 753600 | 1423 | 6028550 30 [ 1 | susoo | corez | M492L67 | 5o | so5900 | 14921674 | 208500 | 447700 | 0 0
26 | Jogmogos | MY ER G IBANSO VONNE | 4 | o N 2514 | 8.253.225 | 30 | 1.320.600 0 0 41300 41300 EPS017 [ 8.253.225 [ 30 [ 1.031.700 | 1423 [ 8253225 [30 | 1 | 43100 | ccraz [ 8253225 [ 30 | 330.200 | 8253225 | 165.100 | 247600 | 0 0
27 | Joacsasse SANCHEZ ROJAS DANIEL 1o N 2514 | 1948497 | 50 [ 3111200 0 0 97.300 97.300 Epsoos [ 1946497 | 30 [ 2430700 | 1423 | 104497 30 [ 1 | 101600 | coFo2 | 194497 | 50 | 777800 | 19444970 | 388900 | 583400 | O 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
NI 900413030-9 INSTITUTO DISTRITALDELAS | CARRERABN15-46 | 3795750 | talentohumano@idartes.gov.co sy 93718280 87 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $846,620,967 $300.831.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
g 3 )
Tipoy ARHEE = ” Bondo Fondo - . . $ . "
o | nadon | sponaonyramres | §| B [E1ELSHealulelolefo(islefele(se] 2] <oo | menrm | 8|comscn | vomae | voumar | poons (oo o | csn cms |t crs | & Fotzmtn| 8 | mon | 5| § [coseon| 0880 | mocor | & [ Apeme | jscoes | apoe | pore | apore | agone
dentificacion R HHE H colic jaq | subsistencia H

o o 5]
28 | JoaeSes0s | MURCIAORTIZANGIEPAOLA | 1|0 N X 230201 | 3539.416 [ 30| 566.400 0 0 o 0 EPS005 | 3539416 [ 30 | 442500 | 1423 [ 3530416 |30 18500 | ccr22 | 8541058 | 30 | 341700 | 8541058 [ 170900 | 256.300 [ o 0
29 | JoseSos | CATIVEAcOSTAWANCAMILO | 1|0 N X 230301 | 4639.040 [ 30| 742.300 0 0 o 0 EPS002 | 4639040 [ 30 | 579.900 | 14-23 [ 4630040 [30| 1 | 24300 | ccrez | 4639.040 | 30 | 185600 | 4.639.040 | 92.800 [ 139200 0 0
30 | Jozsaros | MARTNEZSSNEROSOMAR 11 |0 N X 231001 | 2.852.718 | 30| 456,500 o 0 0 0 EPs017 | 2.852.718 | 30 | 3s6.600 | 1423 | 2852718 (30 [ 3 | ees00 | ccrez | 2958575 | 30 | 118400 | 2958575 | s9.200 [ ss.800 0 0
31 | Joasarosso LUENGAS O TA L0 SARA 1o N 25-14 | 8.080.080 | 30 | 1.292.900 o 0 40500 40500 EPS008 | 8.080.080 | 30 | 1.010.100 [ 14-23 | 8080080 [30 [ 1 | 42200 | ccre2 | s0s0.080 | 30 | 323300 | s.080.080 161700 | 242500 [ o 0
32 | oaregs | CARMONADIAZ LILANAMARIA | 1 | 0 N X 2514 | 4575534 [ 23] 732.100 o 0 o 0 EPS037 | 4575534 [ 23| 572000 | 1423 [as75584 [ 23 1 | 23900 | ccrez | 4789289 | 23 | 191600 | 4789289 | 95.800 [ 143700 | 0 0
33 1032(:3(50855 CARMONA DIAZ LILIANA MARIA 1 0 N X 25-14 1.327.103 7 212.400 0 0 0 0 EPS037 1.327.103 7 165.900 14-23 1.327.103 7 1 0 CCF22 | 1.327.103 7 0 1.327.103 0 0 0 0
3 | 1oamacosss RN O o e 1o N 231001 | 4.966.026 | 30 | 794.600 0 0 0 0 EPS005 | 4.966.026 [ 30 [ 620800 | 1423 [ 4.966.026 [30 | 1 | 26000 | ccr22 [ 4.966.026 [ 30 | 198700 | 4.966.026 | 99.400 | 149000 | 0 0
35 | 10asac516 B e e NGIE 1o N X 2514 | 3.125.730 | 14| s00.200 0 0 0 0 EPS005 [ 3.125.730 [ 14 [ 390800 | 1423 [ 3125730 [14| 3 | 76200 | ccrez [ 3143336 | 14 | 125800 | 3143336 | 62.900 | 94.400 0 0
36 | 10asa52516 B e e NGIE 1o N X 2514 | 2755813 | 16 [ 441.000 0 0 0 0 EPS005 | 2.755.813 [ 16 [ 344500 | 1423 [ 2755813 [ 16 | 3 o cerzz | 2755812 | 16 0 2.755.812 0 0 0 0
37 | Jo3sceros AR P Lo AN 1o N X 230301 | 8043913 | 30 | 1.287.100 0 0 40300 40300 EPS005 [ 8.043.013 [ 30 [ 1.005500 [ 1423 [ 8043913 [ 30| 1 | 42000 | ccraz [ 8271604 [ 30 | 330.900 | 8271604 | 165500 | 248200 | 0 0
38 | Joreacoare | AREVAFOSOMEZSANDRA |41 |0 N X 230301 | 2.623.189 | 30 | 419.800 0 0 0 0 EPso4l | 2623.189 [ 30 [ 327.900 | 1423 [ 2623189 [ 30| 1 | 13700 | ccraz [ 2720046 | 30 | 109.200 | 2729046 | 54600 | 81.900 0 0
39 | cC52412070 | ATUESTA OSPINAMARIAPAULA | 1 | 0 N 2514 | 1585283 [ 30| 2538100 0 0 79.400 79.400 Epsoos [ 1985283 | 30 [ 1082000 | 1423 | 1583283 f 50 [ 1 | g2c00 | coraz | 1585283 | 50 | 63s600 | 15862830 | 317300 [ 475900 | 0 0
40 | cc 52820541 | AMAYA HURTADO LUZ MARITZA | 1 | 0 N 2514 | 1585283 [ 30| 2538100 0 0 79.400 79.400 epsoos [ 1985283 | 30 [ 1082000 | 1423 | 15983283 f 50 [ 1 | g2c00 | coraz | 1585283 | 50 | 63s600 | 15862830 | 317300 [ 475900 | O 0
41 | cc 74130571 AVELLAANERI=STOR 1]o N 2514 | 16393496 {30 2608600 0 0 81600 81600 epsor7 | 1039346 | 50 | 2038000 [ 1423 [ 1630346 30| 1 | 5200 | coraz [ 1639346 [ 30 [ es2200 | 16303464 | 326200 | 480200 [ o 0
42 | cc 78606233 | AVENDANO MENDEZ NEVERDEL | 4 | o N X 25-14 | 5.631.814 | 30| 901.100 0 0 0 0 EPso02 | 5631814 [ 30 [ 704000 | 1423 [ 5631814 [30 ]| 1| 20400 | ccr22 [ 5631814 [ 30 | 225300 | 5631814 | 112700 | 169000 | 0 0
43 | cc79728420 | ARIAS HUERTAS JOSEOSMAR | 1 [ 0 N 231001 | 3436326 |30 | 549.900 o 3 o o EPS002 | 3436326 | 30 | 429.600 | 1423 | 3436326 [30 | 1 | 18000 [ ccrez | 3a3ss2s | 30 | 137500 | 3436326 | 68800 [ 203100 0 3
44 | cC 79736150 | BARRANTES LASPRILLAMIGUEL | 4 | o N X 25-14 | 4.537.307 | 30| 726.000 0 0 0 0 EPS005 [ 4537.307 [ 30 [ 567200 | 1423 [ 4537.307 [ 30| 3 | 110600 | ccra2 [ as37.307 [ 30 | 181500 | 4587307 | e0.800 | 136200 | 0 0
45 | cc 79845875 ABERD RABAYO EDWIN 1]o N 231001 | 1985283 [ 30| 2538100 0 0 79.400 79.400 epsoos | 1985283 | 50 | 1082000 [ 1423 [ 1985283 [ 30| 1 | s2000 | coraz [ 1985282 [ 30 [ e3sc00 | 15.862830 [ 317.300 | 475900 [ 0 0
46 | ccsolooar7 | ARIONA PEQ%T&TEGABR'EL 1o N 230301 | 1894638 [ 30| 3031500 0 0 94.800 94.800 epsoor | 1894638 | 50 | 2368.300 [ 1423 [ 1894538 30| 1 | 99000 | corz [ 189489 [ 30 [ 757900 | 18.946381 [ 379.000 | 568400 [ O 0
47 | cc 79981266 N Atads 1o N 2514 | 1985283 [ 30| 2538100 0 0 79.400 79.400 epsoos | 1985283 [ 30 [ 1.982.000 [ 1423 [ 1585283 [ 30| 1 | s2g00 | corez [ 1985288 [ 30 [ e3s600 | 15862830 [ 317.300 [ 475900 [ 0 0
48 | ccaooz0s15 | CASTELLANGS BENAVIDES 14 | o N X 25-14 | 2.623.189 | 30| 419.800 o 0 0 0 EPS010 | 2.623.189 | 30 | 327.900 | 1423 | 2623189 [30 [ 1 | 13700 | ccrez | 2685078 | 30 | 107500 | 2685078 | s3.800 [ 80.600 0 0
49 | ccaororoso | CANTOR BOSSARICARDO 1o N 2524 | 1642721 [ 30| 2580.400 o 0 80.700 80.700 epsor7 [ 1612721 | 30 2016000 | 1423 | 164272 f 50 [ 1 | saz00 | corez | 164272 | 5o | 645100 | 16127210 | 322600 | ag3900 | O 0
50 | cc 80813093 | CHARA GALINDO JHONJARVI | 1 [ 0 N X 230301 | 3.767.383 [ 30 | 602.800 o 3 o o EPSO005 | 3.767.383 | 30 | 471000 | 14-23 | 3767383 [30 [ 3 | orsoo [ ccrez [ 3873240 | 30 [ 155000 | 873240 | 77.500 [ 116200 0 3
51 | cc7oeegere [ CEPEDAPUERTOFERNANDO |4 | ¢ N X 231001 | 3.985.867 | 30 | 637.800 0 0 0 0 EPS017 | 3.985.867 [ 30 [ 498300 | 1423 [ 3985867 [ 30| 3 | 97100 | ccraz [ 4091724 [ 30 | 163700 | 4091724 | 81900 | 122800 | o 0
52 | cc 52086958 | cuBILLOS DIAZ saNDRA LILIANA | 1 [ 0 N 2514 | 8253.225 | 30 | 1.320.600 o o 41.300 41.300 EPS008 | 8253225 | 30 | 1031700 | 14-23 | 8253225 [30 [ 1 | 43100 [ ccrez [ 8253225 | 30 [ 330200 | 8253225 [ 165100 [ 247600 0 o
53 | 11iaeoaro | CORREA AT CRISTAN |4 1o N 2514 | 6.069.588 | 30 [ 971.200 0 0 0 0 EPS010 [ 6.069.588 [ 30 [ 758700 | 1423 [ 6.069.588 [ 30| 1 | 81700 | ccr2z [ 6069588 [ 30 | 242.800 | 6.069.588 | 121400 | 182200 | 0 0
54 | cc113esear | BELTRANSARMIENTOEDISON | 4 | o N X 231001 | 6612879 | 30 | 1.058.100 0 0 0 0 EPS008 [ 6.612.879 [ 30 [ 826700 | 1423 [ 6612879 [30 | 1 | 34600 | ccraz [ ees0.101 | 30 | 274100 | 6850101 | 137.100 | 205600 | 0 0
55 | cC 19483725 | CAMPOS CARDONADIEGO | 1 |0 N X 2514 | 5107.013 [ 30| 817.200 o 0 o o EPS005 | 5.107.013 [ 30 | 638.400 | 1423 | 5107013 [30 [ 3 | 124500 | ccrez [ 5107013 | 30 [ 204300 | 5107.013 | 102200 [ 153300 0 0
56 | 1oearizacs | O RO TRECADOTREIMAN 1 10 N X 230201 | 3416478 | 27| 546.700 0 0 0 0 EPS008 | 3.416.478 [ 27 [ 427100 | 1428 [ 3416478 [27 | 1 | 17000 | ccraz [ 3511749 [ 27 | 140500 | 3511749 | 70300 | 205400 | 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por

parte de Compensar Operador de Informacion




® : :
o”compensc:r ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG5de 6

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ! ECNERADO SO 87 0
NI 900413030-9 ARTES IDARTES CARRERA 8N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co PARAFISCALES Y 93718280
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $846,620,967 $300.831.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e]s § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:sgal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : 2 |c 6 u 6 28 8% 6 ks «
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| ARl | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Fogg” IBCCCE | 2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o o 5]
cC CAMELO PRECIADO FREIMAN
57| 106a737496 i 1o N L 230201 | 367.802 | 3 | 58900 0 0 0 0 Epsoos | 367.802 | 3 | 46000 | 1423 | 367.802 | 3 0 ccr22 | 367802 | 3 | 14800 | 367802 | 7400 [ 11100 | o 0
cC GUTIERREZ DELGADO ANGIE
U = DELGAD 1o N X 230301 | 2.623.189 | 30 | 419.800 0 0 0 0 EPS005 [ 2.623.189 [ 30 [ 327.900 | 1423 [ 2623189 [30| 1 | 13700 | ccr2z [ 2720.046 [ 30 | 109.200 | 2720046 | 54600 | 81900 | 0 0
cc MARTINEZ CASALLAS ELEN
59 | Jorace617 F 1o N X 2514 | 5.417.637 [ 30| 866.900 o 0 0 0 EPS017 | 5417687 [ 30| 677.300 | 1423 [ 5417687 [30 | 1 | 28300 | ccrez | ssssas2 | 30 | 223500 | ssesase | 111800 [ 167600 | 0 0
60 1076(2(2:0762 MARIN PINZON WILLIAM RAUL 1 0 N X 25-14 7.427.817 | 30 | 1.188.500 0 0 37.200 37.200 EPS010 7.427.817 | 30 928.500 14-23 7.427.817 | 30 1 38.800 CCF22 | 7.427.817 30 297.200 7.427.817 148.600 | 222.900 ) 0
61 | cciozosaar [ CUEVARABURGOSIORGE |4 | o N 2514 | 1072631 [ 30| 1716300 0 0 53.700 53.700 epsoos [ 107253 | 30 [ 1340800 | 1423 | 1072631 f 50 [ 1 | se000 | corez | 1072631 | 50 | 420100 | 10726319 | 214600 | 321800 | 0 0
62 | cC52157990 | DIAZ BURCKHARDT EVALUCIA [ 1 | 0 N 2514 | 1642721 [ 30| 2580.400 0 0 80.700 80.700 epsoos [ 1012721 | 30 [ 2016000 | 1423 | 1642721 f 30 [ 1 | sazoo | ccrez | 142721 | 50 | 645100 | 16127210 | 322600 [ ag3900 | 0 0
63 | CC 31486336 | MENDEZHERNANDEZPAOLA | 4 | o N 2514 | 1985283 [ 30| 2538100 0 0 79.400 79.400 epsoos | 1985283 | 50 | 1082000 [ 1423 [ 1585283 [ 30| 1 | 2000 | corez [ 1985288 [ 30 [ e3se00 | 15862830 [ 317.300 | 475900 [ 0 0
64 | CC 33366580 | MORENQ MORENO HEIDY 1o N 2514 | 1924553 [ 30| 3079300 0 0 96.300 96.300 epsoor | 1924553 | 50 [ 2405700 [ 1423 [ 1924558 30| 1 | 100500 | coraz [ 1924358 [ 30 [ 769900 | 19.245534 | 385000 | 577400 [ 0 0
65 | CCarsasors | CONZALEZCACERESMARIA | 4 | o N 2514 | 1894638 f 30| 3031500 0 0 94.800 94.800 epsoto | 1894638 | 50 | 2368300 [ 1423 [ 1894538 [ 30| 1 | 90000 | corz [ 18963 [ 30 [ 757900 | 18.946381 [ 379.000 | 568400 [ O 0
66 | CC 52298052 | MEJIA LAGOS ADRIANA PATRICIA | 1 | 0 N X 25-14 | 2623189 | 30| 419.800 [) 0 3 3 EPS005 | 2.623.189 [ 30 [ 327900 | 1423 [ 2623189 [0 1 | 13700 | ccrez [ 2729.046 | 30 | 100.200 | 2720046 | sa600 | 81900 | o 0
67 | cc7e107472 | mARTINEZ GONzALEzZSAUL | 1[0 N X 230201 | 2.441.489 |30 [ 390.700 o 3 o o EPS017 | 2.441.489 [ 30 [ 305200 | 1423 [ 2441489 [30 | 1 | 12800 | ccraz [ 2547.346 | 30 | 101900 | 2547346 | 51000 | 76500 | 0 0
68 | cC52848664 |  GOMEZCRUZANAMILENA |1 |0 N 2514 | 9.391.001 | 27 | 1.502.600 [) 0 47.000 47.000 EPS008 | 9.391.001 [ 27 [ 1.173.900 | 1423 [ 9391001 [27 | 1 | 49.100 | ccraz [ 9301001 | 27 | 375700 | 9391001 [ 187.900 [ 281800 | 0 0
69 | cc52848664 |  GOMEZCRUZANAMILENA |1 |0 N L 25-14 | 1043445 | 3 | 167.000 ) 3 5.300 5.300 EPS008 | 1.043.445 | 3 | 130500 | 1423 [ 1043445 [ 3 | 1 ) ccr22 | 1043445 [ 3 | 41800 | 1043445 | 20900 | 31400 | 0 3
70 | cc 94285889 LN DO FacoE 1o N 2514 | 1043444 1 50 [ 1 669,600 0 0 52.200 52.200 Epsoto [ 1043444 1 30 [ 1304000 | 1423 | 1043444 f 50 | 5 | 726300 | coFoz | 1043444 | 50 | 417.400 | 10430446 | 208700 | 313100 | 0 0
71 | cc52805229 | LUNA LOZANO cAMILA ANDREA [ 1 | 0 N 230201 | 5.004.227 | 30| 800.700 [) 0 0 3 EPS005 | 5.004.227 [ 30 [ 625600 | 1423 [ 5004227 [30 ]| 1 | 26200 | ccraz [ 5004227 | 30 | 200200 | 5004227 [ 100100 | 150200 | 0 0
72 [ cc 79972133 | amMENEZVARGASSanDRO [ 1[0 N X 230301 | 3.096.054 | 30 | 495.400 o 3 o 3 EPS017 | 3.006.054 [ 30 [ 387100 | 1423 [ 3096054 [30 | 3 | 75500 | ccraz [ 3201011 | 30 | 128100 | 3201911 | 64200 | 96100 | 0 0
73 | ccBozos239 | MORENOQUIROGAEDISON | 4 | o N 2514 [ 1985288 | 50 [ 2538100 0 0 79.400 79.400 epsoos | 1985283 | 50 | 1082000 [ 1423 [ 1985283 [ 30| 1 | s2000 | coraz [ 1985288 [ 30 [ e3sc00 | 15862830 [ 317.300 | 475900 [ 0 0
74 | CC 80099165 | LOAIZA GARCIALUIS GABRIEL | 1 | 0 N X 230201 | 1.952686 | 7 | 312.500 0 0 9.800 9.800 EPsoos | 1952686 | 7 | 244200 | 1423 | 190s2686 [ 7 | 1 | 10200 | corz [ 138360 [ 7 | ssa100 | 13851695 | 277.100 | 415600 [ O 0
75 | cC 80099165 | LOAIZA GARCIA LUIS GABRIEL | 1 | 0 N X 230201 | 6.415.968 | 23 | 1.026.600 ) o 32,100 32,100 EPS008 | 6415968 | 23 | 802000 | 1423 | 6415968 [ 23 | 1 ) ccrz2 | 6415968 | 23 o 6.415.968 0 o o o
76 | ccsoogaze [ QUINONES SENCHEZ IVAN 1]o N 230201 | 1894638 [ 30| 3031500 0 0 94.800 94.800 epsoos | 1894638 | 50 | 2368300 [ 1423 [ 1894638 [ 30 | 5 | 1318700 | coraz [ 189638 [ 30 [ 757000 | 18.946.381 [ 379.000 | 568400 [ O 0
77 | cc 52885734 | OSORIO ORTEGON LADY DAYAN [ 1 | 0 N 231001 | 5.475.362 | 30| 876.100 [) 0 3 3 EPS008 | 5.475.362 [ 30 | 684500 | 1423 [ 5475362 [30 | 1 | 28600 | ccraz [ 5475362 | 30 | 219.100 | 5475362 | 109.600 [ 164300 | 0 3
78 | ccsatosasy [ PEREZFOREROMARIDEL |4 | o N X 25-14 | 7.427.817 | 30 | 1188500 0 0 37.200 37.200 EPs00s | 7.427.817 [ 30 [ 928500 | 1423 [ 7.427.817 [30| 1 | 3ss00 | ccrez [ 7.427.817 | 30 | 297.200 | 7.427.817 | 148.600 | 222000 | 0 0
79 | ccserssoz | PiNzon HERRERA MARIO JOSE | 1 | 0 N 2514 | 8.484.084 | 30| 1.357.500 o 3 42.500 42,500 EPS005 | 8.484.084 | 30 | 1060.600 | 14-23 | 8484084 [30 [ 1 | 44300 [ ccrez | sasacea | 30 [ 330400 | sa8a08s | 169.700 [ 254600 | 0 3
80 | cC 79708257 | ROAESLAVAJOSEALBERTO | 1 |0 N 25-14 | 8.368.654 | 30 | 1.339.000 ) 0 41900 41.900 EPS008 | 8.368.654 [ 30 [ 1.046.100 | 1423 [ 8368654 [30 | 1 | 43700 | ccraz [ saesesa | so | 33aso0 | e3esesa | 167.400 [ 251000 | 0 0
81 | cC 79823048 | PERAMEDINAJHON CARLOS | 1 | 0 N X 25-14 | 2494833 | 19| 399.200 [) 0 o o EPS017 | 2494833 [ 19 | 311000 | 1423 [ 2404833 [19 [ 3 | 0800 | ccrez | 2404833 | 19 | 99.800 | 2494833 | 49900 [ 74900 [ o 0
82 | cc 79823048 | PERAMEDINAJHONCARLOS | 1[0 N X 2514 | 1.496.731 | 11| 239.500 [) 0 3 3 EPS017 | 1496731 [ 11 [ 18700 | 1428 [ 1496731 [11] 3 [) ccr2z | 1496731 | 11 0 1.496.731 0 0 0 0
83 | cc52739133 RO POz 1]o N X 25-14 | 2.623.189 | 30| 419.800 0 0 0 0 EPso02 | 2.623.189 [ 30 [ 327000 | 1423 [ 2623189 [30 ]| 1 | 13700 | ccre2 [ 2729.046 | 30 | 109.200 | 2720046 | 54600 | 81.900 0 0
84 | cc52169403 | RAMOS DIAZ LILIANA YASMIN | 1 [ 0 N X 230301 | 2.754.348 |30 | 440.700 o 3 o o EPS0L7 | 2754348 |30 | 344300 | 1423 | 2754348 [30 | 1 | 14400 [ ccrez | 2ssiezs | 30 | 114100 | 2850625 | 5700 [ 85600 [ 0 3
85 | CC 39774920 PARIAS DURAN MARIA CLAUDIA 1 0 N X 25-14 28 5;3.75 23| 4.579.000 0 0 143.100 429.300 EPS008 Za'eés 75 23 | 3.577.400 14-23 Za'eés 75 23 1 149.400 CCF22 79'0§2 40 23 3.162.500 | 79.062.407 1’5801'30 2 3701'90 0 0
86 | CC 39774920 | PARIAS DURAN MARIA CLAUDIA | 1 | 0 N X 2514 | 8.710.056 | 7 [ 1.398.700 [) 0 43.600 130700 | EPS008 | 8.710.056 | 7 | 1088800 | 14-23 | s710086 | 7 | 1 [) ccr22 | 8710086 | 7 ) 8.710.056 0 ) 0 0
87 | cc4sra9034 OSPINA HENAO SILVIA 1o N 2524 | 1735089 [ 30| 5776200 o 0 86.800 86.800 Epsooz [ 1735089 | 30 [ 2168000 | 1423 | 1733089 f 50 [ 1 | 000 | coraz | M733080 | 5o | 69a100 | 17350896 | 347.100 | 520600 | 0 0
88 | CC 52024941 | PORRAS SIERRA CLARA JANETH [ 1 | 0 N X 2514 | 2.623.189 |30 [ 419.800 [) 0 3 3 EPS008 | 2.623.189 [ 30 [ 327900 | 1423 [ 2623180 [30 | 1 | 13700 | ccraz [ 2720.046 | 30 | 100.200 | 2720046 | 54600 | 81900 | o 0
89 | ccszoas0s7 [ ROPRIGUEZARIZAMARIA 1o N 2514 | 1630396 | 50 [ 5 6og 600 0 0 81600 81600 Epsoos [ 1639346 | 30 [ 2038000 | 1423 | 1639346 f 50 [ 1 | 5200 | coraz | 1630246 | 5o | 652200 | 16303464 | 326100 | ag0.200 | 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ! ECNERADO SO 87 0
NI 900413030-9 ARTES IDARTES CARRERA 8N 15 - 46 3795750 talentohumano@idartes.gov.co PARAFISCALES Y 93718280
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-08 2026-07 E $846,620,967 $300.831.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
3 S
HBRNHEE S Fondo. Fondo g
AR Slelslelelslzlslslzlelzlele]s] 2 [S] cod 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo g Aporte IBC otros | Aporte | Aporte
No Apellidos y Nombres E2E)2 2 (e lB (8|2 )2) 2 |2 2 5 8|5 22 5 2 [B] We | moare | & [couzacion | Vaiade | Anariante Sio pensional se | cou.eps | ieceps | & [GURLY) G | meare | £ | & | couzacion | 5o | mccer | £ | R | TEEEE | G | A
@ afs|a g solidaridad 2
3
9% e X 2514 | 5.027.887 | 30 [ 804.500 0 0 0 0 EPS008 [ 5.027.887 [ 30 [ 628500 | 1423 | 5.027.887 | 30 122500 | ccF22 | 5.027.887 | 30 | 201200 | 5027.887 | 100.600 | 150.900
91 MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO X 230201 | 2.185.991 | 25| 349.800 0 0 0 0 EPS037 | 2185091 [ 25 [ 273300 | 1423 [ 2185091 [ 25| 1 | 11500 | ccraz [ 2274205 | 25 | 91000 | 2274205 | 45500 | 68.300
92 MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO X 230201 174.879 2 28.000 0 0 0 0 EPS037 174.879 2 21.900 14-23 174.879 2 1 0 CCF22 174.879 2 0 174.879 0 0
93 MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO L 230201 | 262319 | 3| 42.000 0 0 0 0 EPs037 | 262319 | 3| 32800 | 1423 | 262319 3|1 o ccre2 | 272905 | 3 | 11000 | 272905 | 5500 | 8200
94 ORTIZ ROMERO MILTON DAVID 230301 | 5.670.608 | 30| 907.300 0 0 0 0 EPsoos [ 5.670.608 [ 30 [ 708900 | 1423 [ s670608 [30| 1 | 20700 | ccr2 [ s670.608 | 30 | 226.900 | 5670608 | 113500 | 170200
95 ROJAS BARRERA MARIA JOSE X 230301 | 2.623.189 | 30| 419.800 0 0 0 0 EPS005 [ 2.623.189 [ 30 [ 327000 | 1423 [ 2623180 [30 | 1 | 13700 | ccra2 [ 2729.046 | 30 | 109.200 | 2720046 | 54600 | 81.900
9% VELANDIA VELAND A NICOLAS 2514 | 5.942.254 | 30 [ 950.800 0 0 0 0 EPS008 [ 5.942.254 [ 30 [ 742800 | 1423 [ 5.042254 [ 30| 5 | 413600 | ccr22 [ 5042254 | 30 | 237.700 | 5942254 | 118.900 | 178.:300
97 USME RIVEROS ALMA ANGELICA 2514 | 5942254 [ 30| 950.800 o 3 o o EPS037 | 5942254 [ 30 | 742800 | 1423 | 5942254 [30 [ 1 | sra00 [ ccrez | ses225a [ 30 [ 237700 [ 5942254 | 118.900 [ 178300
98 VA B AT NORA X 25-14 | 3.767.383 | 30| 602.800 0 0 0 0 MiN002 | 3.767.383 | 30 | 471000 | 14-23 | 3767383 | 30 [ 1 | 19700 | core2 | 3873240 | 30 | 155000 | 3.873.240 | 77.500 | 116.200
99 RUIZ MARTINEZ CLARA HELENA 230201 | 5.942.254 30 | 950.800 o 3 o o EPS0L7 | 5942254 [ 30 | 742800 | 1423 | 5942254 [30 [ 1 | sra00 [ ccrez | ses225a [ 30 [ 237700 [ 5942254 | 118.900 [ 178300
100 SILVA DIAZ PAULA MARIA 25-14 14. 2;6'54 27| 2.284.300 0 0 71.400 71.400 EPS002 14'2;6 54 27 | 1.784.600 14-23 14'2;6 54 27 1 74.600 CCF22 14'2;6 54 27 571.100 14.276.547 | 285.600 | 428.300
0 SILVA DIAZ PAULA MARIA X 25-14 | 1586283 | 3 | 253.900 0 0 8.000 8.000 Epsoo2 | 1586.283 [ 3 [ 198300 | 1423 [ 1586283 | 3 | 1 0 ccr22 | 1586283 | 3 0 1.586.283 0 0
» SILVA NARVAEZ DIANA MARCELA X 230301 | 3.767.383 | 30| 602.800 0 0 0 0 EPsoo2 [ 3.767.383 [ 30 [ 471000 | 1423 [3767.383 [ 30| 3 | orso0 | ccre2 [ 3873240 | 30 | 155000 | 3873240 | 77500 | 116200
2 SANCHEZ LEAL JAIVER 2514 | 3.608.142 | 30 [ 577.400 0 0 0 0 EPS002 [ 3.608.142 [ 30 [ 451100 | 1428 [ 3608142 [30| 1 | 18900 | ccr22 [ 3608142 | 30 | 144400 | 3608142 | 72200 | 108300
w TR s IBVANA 230201 | 5.942.254 | 30 | 950.800 0 0 0 0 EPS008 [ 5.942.254 [ 30 [ 742800 | 1428 [ 5.942254 [ 30| 1 | 81100 | ccraz | 542254 | 30 | 237700 | 5942254 | 118.900 | 178.:300
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