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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y de conformidad con las pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar
un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

El presente documento se elabora, siguiendo los lineamientos emitidos por
Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del
Sector.

El andlisis del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del Gasto Historico
Estudio de la Oferta

Estudio del Mercado.

OBJETO DE LA CONTRATACION: “PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

A. ASPECTOS GENERALES

1. Analisis del Mercado

Se analizaran a continuacién los siguientes aspectos: Economico, Técnico y
Regulatorio.

Aspecto Econémico
El sector de servicios en el contexto Nacional.
La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos.

Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
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agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al

interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o0 sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS).
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En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

La Encuesta mensual de servicios, como mejora metodoldgica y con el propdsito de
unificar los resultados del personal ocupado con las demas encuestas econdmicas
realizadas por el DANE, presenta dos esquemas de esta variable, el tradicional que
excluye el personal contratado a través de empresas especializadas en el suministro
de personal y uno nuevo que incluye esta categoria.

La informacién mensual de servicios se publica en el link de la Encuesta mensual
de servicios (EMS) con informacion desde de 2018. La informacién historica
(trimestral) podra consultarse en el link de la Muestra trimestral de servicios (MTS),
desde el | trimestre de 2007 y hasta el IV trimestre de 2017.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025
Mo G Rev. 4A.C g h e ASbed Ingresos por servicios Vet & M Ovos Ingresos
Seccidn Divisién Descripeion Variacién (%) Contribucion BP)
Almacenamiento y actividad, plementarias sl
" A7 21

Divisidn 52 e g ) 2 an 04

H Divisidn 53 Comeo y senvidos de mensaeria 85 86 0 -0

| Divisidn 56 Restaucontes catering y baves 95 82 1.2 a0
! Divsidn 58 Acivadaces oe edicdn 23 00 02 95 I

Prodhaccion de peliculas cinematogrificas y
) Division 59, exc 59, : 7, (A 10 A
59, escepto Oade 5920 orooramas dé 215 2 . 5
) Divigién 50 y Claa 6391 Actheidudes ds progransciin y treiaision, 19 Q5 00 24
BQEN0E (e NOBCNS
) Divisidn 61 Tehe0omuKacones 28 45 -15 -0
Division 62, Divisan 63, excepto Clase Desarrolio de sisternas mformaticos y
62 52 10 00
6391 procesammnto o datos
Seccién L. Divisidn 68 Seccitn N - i
Tnmo b 24
IN Ol 17101129y 7730 W aquiler de mag Y &quo 45 &9 I 2 0
Diviziores 69, 70 71, 72, Clase 7220,
u . N anle: 7 R 1
Divislén 74 Actvidackes profesionales clentificas y 1onkas 0, 07 0N a0,
M Clase 7310 Pubkicidad 1"ns 115 ' 00 90
N Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Acthidades de emgiec, vug..udaue vestigacitn 137 139 a o
5130 privada, serviclos a edScos

N Clase 8220 Actividedes de contros de llamadas [Cad center 68 49 0o LA

" Actividades administrativas y de apayo de oficna y > 3

N Divisitn 82 excepto Clase 8220 ons SthAade. e Cill caiter 42 .5 00 0.3

4 Grupo 854 Educacion supenor prvada 43 36 0o o7

Q Clage 3610 Salud hamana privada con Intemacsdn 35 42 03 LA

Q Divislion 85 excepto Clace 8510 Sakud hursana privada s keemacdn 65 I 82 I Q) 04

s Divissorws 50,92, 95,95y 96 Onros senicios e entretenmiento y oros servicios 213 . 03 l 10 22

Fuente: DANE, EMS.
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En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

qQ Clase 8610 Saludd humans privads con inmemacion 20 13 VAl 06 I

Q Division 86 excepto Clase 8630 Saud humana privada sn ntemacdn 05 0% 06 03 l

S Divigones 90,92, 93,95y 96 Orros senvicnns de ertretenumienta y olreg servdies <2

Mayo 2026° / mayo 2025
& . Porsaradl scupado Migida
Clasificacén ClIU Rev. 4 AC P Prnanaste Tenporal diects Ageiias Hora -
Seccidn Division Description Variscidn (%) Comtribucién (PP
5 o Almacenamenta y acwdades complementaelasdl | 3 I ¥ & |
transpone

H Division 52 Correo y servidos de mensajerly BAl 08 10 53 I

| Divisatn 56 Restourantes, catering y bases A8 05 13 0}
Divsién S8 Actividades de adicion -121 69 I 37 -15 |

p "
Ovisin S8 evproClase 3920 700ucciin de prlculas chemaogrifias y W8 I 23 I 81 I 03 I
programas de television
Division 60y Clase 6301 Acxos diplogamciny vl g I 05 a1 2 I
agencas de nodoas

) Divisén €1 Tedecomu nicaciones 44 I 63 0 28 |

Divishon 62, Divishn 63, 2xepto Clase Desairoo g 5inemas mhomeanos y 13 04 05 04

6391 procesamients de dacs G '
Sacodn L Divigkén 68 Seccidn N

LN Inmabian udler de Ir 25 0\ 47 -19

Divisionwes 7710, 7720y 7730 S S G Mg Y S0 | |
#6070 71,72 Chse
" Uhwonus % D, & Casn 7320 fctividades profesionales dertificas y ¥oion Q1 i o0 24 20
Devasion 14 |
v Clasa 7310 Publicidad A7 -15 47 0A |
N Divisiones 78 80y 1, excepio Clase  Achvidicks de emplea, saguridid e mestgadtn i o 05 na
&130 privads senvicios a edfices ' ; ‘
N Clas= 8220 Actvidades de centros de [lamadas (Call comter) -116 107 25 0
N Diviién 02 mespo Clase 220 AVitodes adminstitivisy dtapoyp deofiimay 47 74 "
otras actvicades. excepio Cal center
P Grpo 854 Educacion superior privada o7 ‘ 033 046 006 0,05

Fuente: DANE, EMS.

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Mayo 20267 / mayo 2025
Personal acupado sin Mislon*
Clasificacion CIU Rev, 4 AC, s’ Permacarte  Tomporaidirects |y
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
" DWislén 52 Almacenamiento y actividades complementarias ol 105 l 54 51
taspone
H Deesion 53 Conmeo y senvicios o mensaperia 184 . 121 62
| Divsion 56 Restaurantes, catening y bares 186 I 1 &5
J Divsidn 53 Adwdates de edicdn 09 l 59 50
Produccion de peliculas cnematograficas y
J i0n 59, 7 131
DWsitn 59, excepto Clase 5920 rogranas de teevitn 20 15 3
| Divisitn 60 y Clase 6391 Actvdades de programacon y vanamisdn, 44 | 12 33
; #encias oe notloas
) Didsion 61 TelecnmuNCacanes 45 I 23 I 22
l Division 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informsticos y 08 ol ‘ o7
5391 procesamiento o datos g
Secoitn L. Division 68 Seccon N.
N " ‘ e 1, 3 13
L Divalones 77107729 y 1730 Wmobilarias, aiguller de macuinaca y equigo 3 I 5 5 I
¢ 8 70, 1, 72, Clase 730, ;
“ Mﬂ’m“ I 45 O 000 Actividackes profesionales cennficas y 1601l Gs 12 I 33 35
Divisltn 74
M Clse7310 Publicidad 64 ' 54 15
N Divsiones 78, 80 y 8%, excepto Clase  Actividades de emplen sequeded e investigacion "o 57 04 59
3130 peivada servicis 3 edficos g 4 :
N Clase 8220 Actividades de centros de |lamadas (Cal canser) an l 23 58
) Acyidades sdminitratvas y de spoyo de ofiona y
N Divislon B2 encopto Clase 8220 X3 132 W
" » O3S actwidackes, encepto Cal center
» Grupo 854 Edutacibn superior pevada 60 I as 17 38 I
0 Claseds10 Salud humana privada con nsermacion 3 l 33 48
Q  Dwsion B5 escepto Clase 5630 Sabud tumans privads sin internacida 86 I 27 59
S Dwslones 90 92,93, 95 y 9% QoS Servicios 02 eaLfEtanimento y olres senvcios 1559 . 64 I 91

Fuente: DANE

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026P / enero - mayo 2025

Clasificacion CBU Rev.4AC. Varkaciin (%) ARo corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Pensanal Ocwpadeo soeal’ Solaros™
H Divislén 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 02 o7 18 l
Wansporte :
H Dwvislon 53 COrmea y seevicion de mensaenis 120 . 50 150 .
| Divisldn 56 Restaurantes, catering y bares 35 l -16 I 202 .
) Divsion 53 AClividades de edadn 06 ] AN l 16 l
g .z » ' . > 1
] Divigidn 59, excepto Clase 5920 B e 180 96 149
Programas de televiidn
) Divisidn 60 y Clase 6391 SR v 79 . 02 L l
BQEN0S 0 NOTCES i
) Dwvision 61 TR0 A O 15 | A I 94 l
y Divisian 62, Division 63, excepto Clase De<arrollo de sistemas informdticos y 72 - 25 '
630 Procesamiemo de datos : :
Seccidn L. Division 68 Seccidn N.
LN lones 7710, 7729 y 7730 Inmobiianss, aquier de Maguinara y equipo 63 I 15 03 .
M Diisiohes 69, 70, ‘7 1,72, Clase 7320 Activdades professonales clens®cas y 160ovcas 125 . 1.8 10 I
Dwision 74
M Clase 7310 Publicdad mr l 45 98
N Dwvaiones 78 80 y 61, excepto Clase  Actavdades de erngleo, seqgurndad e nvestigacion 168 42 196
8130 privada, seevicios a edficios v X i |
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 20 I 99 93 |
2 ) ) P .
N Division B2 excepto Clase 9220 ~<Evidades administrativas y de 2payo de ofidinay 29 201 .
otras actividades, excepno Call canvier ]
P Grupo 854 Educacdn superion prvada 56 I 09 81 I
Q Clase 3610 Salud humana privada con internacitn 43 l 19 89 I
Q Divissdn 86 excepto Clase 8610 Salud humana pevada S ntemacion 84 l 03 89
5 Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros senvclion de entretendmiento y Otros senvicios 46 l 30 157

Fuente: DANE, EMS,

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional
Junio 2025 - mayo 2026P / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Variacion (%) Dece meses
Seccién Divizién Descripcién Ingresor Personsl Ocupads totat* Salator*
Almacenamiento y actividades plementarnias al
H Disién 52 y =3 = 36 l 22 l a8
Wardporte
H Dovssdn 53 Correo y serviceos de mensajeria a3 -23 154
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 32 -09 157
) Divsdn 58 Acrdates de edidn 26 13 76
Prod de  peliculas fca
) Divisién 59, ecepto Clase 5920 e : UMY YAy 35 101
programas de television
) Divisidn 60y Clase 6391 AOVIIMGE, . U DIEGTIICION .Y WIS % o , 61
SPENCIBS 02 NOTIS i
J Diavissdn 61 TeEeCOmuncacones 1A 15 l 9 l
) Divisadn 62, Divinitn 63, cxoepito Clase Desarrollo  de  sutemas informdticos  y 16 02 46
639 procesamiento e datos ' -
Seccidn L Divisidn 68 Secoidn N : .
N maobilindas, alguil | | 60 07 .0
: Divislones 7710, 7729 y 7730 RUSHIR QU 8 SNESsY SR0rC 3 l
visiones 69,70, 7 C| 320,
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320 Actividades profesionales cdemificas y wanicas 76 “AD l Al l
Dot 14
M Clase 7310 Publicdad 106 A2 94
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Claze  Actividades de empleo, seguridad e investigacan 161 06 i
8130 privada, seevicios 2 eddicos ; ’ 3
N Clase 3220 Acividades de centros de Samadss (Call center) -60 A 79
N Divissén 32 excepto Clase 8220 Acthvidades administrativas y de apayo de aficina y 22 28 145
otras acihidades, excapao Call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 73 -08 64
Q Clase 8610 Salud amana privada con inmemadion 49 24 19 l
Q Divishtn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin ntemacidn ra 0 \ &6 l
S Divsiones 90, 92,93, 95y 9% Ouros Seevicion O NLISSenin et y Oros Servicion 6h A7 ' 128 l

Fuente: DANE, EMS.

En el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2023-1 / 2026¢P'-|
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Fuente: DANE, PIE_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econOmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Valor agregado por Actividad Econémica

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en velumen’®
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
202671/ 202671/
20251 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas v canteras -0 0.8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acendicionado® 2.8 Q.32
Construccian -5.4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menar’ 2.9 0.2
Informacian vy comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras v de seguros 2.8 2,2
Actividades inmobiliarias 2.0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2.2 Q.5
Administracién plblica, defensa, educacién y salud” 57 1.3
Actividades artisticas, d? entretenimiento y recreacion y otras 32 1.4
actividades de servicios™
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 0,9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,8%.

* Cultivo permanente de café decrece 30,5%.
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» Ganaderia crece 6,4%.
« Silvicultura y extraccién de madera crece 3,1%.
* Pesca y acuicultura decrece 19,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
decrece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 0,8%.

* Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

» Ganaderia crece 1,9%.

« Silvicultura y extraccién de madera decrece 2,3%.

* Pesca y acuicultura crece 6,9%. 3

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026Pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie ongina estacional y calendario

Actividad ecomndmica

Amnual Trimestral
20261 f 20267 -1 F
2025%-1 20257 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.2 Q.5
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0.5
Fuente: DAMNE PIE_T
preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenad as de volumen con afo de referencia 2015,

Valor agregado por  actividad economica: Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacién se ubic6 en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo

qgue representdé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacicnal

Rama de actividad - Du;rﬁu;;m m [“Elzl:m

Poblacion ocupada 21627 24 583 100 956

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2B 1478 133 405 17
Iricfustrias marufatureras 2379 2547 106 218 08
Actividades profesionales, cientficas, tcnicas y servicios administratives 1874 2017 a2 143 06
Alajamierte y sericos de comida 17 1817 16 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4182 171 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos” 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, enfretenimiento, recreacion y ofras actividades de serdcios. 19497 2043 83 52 02
Construccion 1.551 1584 6.5 EY) 02
Actividades financieras v de saguros 43 418 17 -15 01
Actividades inmokidlianias EE) ER| 13 -2 -01
Agricultura, ganadena, caza, dhvicultura y pesca 351 3454 141 =37 02
Informacion y cormumnicacionss 431 jaz 16 -3 -2
Transporte y almacenamierto 1880 1816 74 -4 02

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Posicion ocupacional

Mayo 2025  Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucion

% 2026 absoluta &n p.p.

Poblacion ccupada 23.627 24,583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9.816 10.088 410 273 1.2
Obrero, empleado particular 10.585 10,784 439 199 0.8
Obrero, empleado del gobierno 807 953 3.9 146 0.6
Patron o empleador 555 675 27 119 0,5
lomalero o Pedn 787 896 36 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 1.7 6.2 03
Empleado doméstico 698 740 3.0 42 0,2

Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total Macional

Tipo de actividad

o20zs | Mapozuzs D Vet Corimei
Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo 14.632 14.428 100 -204

Oficios del Hogar 7.947 7.724 535 -223 -1,5
Estudiando 3.561 3.476 241 -84 0.6
Otros® 3.124 3.227 224 104 0,7

Fuente: DAME, GEIH.

Para mayo de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 mil personas en el
total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del
hogar (53,5%) y Estudiando (24,1%).
Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC = JUNIO 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacion mensual Variacién afio corrido Variacién anual

= N - - e
4,77

IPC total 0.10 0,39 3.74 4,82 6,14

Fuente: DAME, IPC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afo corrido fue 4,77%
y la anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

Variacion y contribucion anual por divisiones:

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%),
Restaurantes y hoteles (6,43%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (5,59%) y por dltimo, Salud (4,91%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,50%), Bienes y servicios
diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,66%), Informacién y comunicacion (3,22%), Recreacion y
cultura (2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,39%).

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

225 2026
Dhisiones da Gasio Fesa (%) W ariacidn | %) Comrizucidn Funtos Waracion | %) Cortribucion Furfios
Fomenuales Porcemuales
Alimenios y bebidas no aloohdiicas 1505 480 a0 455 1.23
Restauramss y hotsles 943 48 053 g43 073
Sucacidn 44 58 023 540 02
:;.!;H;es.a".bl.m para <l hogar y para la conseryacion ardnara del a1 270 a1 550 0m
Salud 1,71 k) 008 431 0,08
TOTAL 100,00 374 ERE] 477 477
Trans parte 1283 438 059 450 0,80
Bienas y senicios dves o 538 285 015 a7 021
Sabidas dcohdlicas y tabaco 1.70 m 008 R 0o
Algjarena, agua, elecricidad, gas y orros caonbusiiles Ech EE | 108 L] 1.14
Infomnacidn y conunicacidn 431 R -0 322 0,08
Racreaciin y cufra 37 0a7 003 233 0m
Frendas da vesir y cakzado 388 153 005 239 007

Fuente: DANE, IPL.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron
en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,94 puntos porcentuales a la
variacion total.

Aspecto Técnico

El oferente debera garantizar que cuenta con los siguientes requerimientos
técnicos:

e Sistema de comunicacion de telefonia fija como minimo con 2 lineas
activas, habilitadas y disponibles, para y durante la ejecucion del
contrato.

e 20 Servicios de comunicacion alterna (Linea celular y/o radio y/o
avanteles). en adecuado funcionamiento

e 2 Equipos de sistemas, en adecuado funcionamiento.

e Software contable y de nomina, de los cuales se debe anexar la licencia
respectiva.

e Acreditar tener vinculado como minimo 170 Guardas de Seguridad en la
empresa en el establecimiento de comercio en el Municipio de Pereira
y/o area metropolitana centro occidente

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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e Plan de prevencion en abuso sexual a menores.

El oferente debera presentar detalladamente una descripcidon de la forma como cumplira con el
objeto del contrato, indicando la clase de personal que va a utilizar, valor o costo mensual de
cada empleado, incluyendo los aportes y obligaciones de Ley, y nimero de empleados a utilizar
en cada puesto.

Los requisitos anteriores se acreditaran mediante:

a) Certificado de existencia y representacion legal.

b) Organigrama o estructura de la empresa.

c) Planillas de pago de los ultimos tres (03) meses al cierre del presente proceso
de seguridad social y caja de compensacion donde se verificara vinculacion
con la respectiva empresa ubicada en el area metropolitana, de los 170
guardas de seguridad solicitados.

d) Certificacion firmada por el representante legal donde se certifique que se

cuente con la organizacion logistica solicitada.

e) Los equipos de sistemas se acreditaran a través de factura de compra y/o

certificado por parte el representante legal de la empresa

f) Los veinte (20) servicios de comunicacion alterna se acreditaran a traves de

certificacion y/o factura de la empresa prestadora del servicio del Ultimo mes

Los equipos de sistemas se acreditardn a través de factura de compra y/o

certificado por parte el representante legal de la empresa.

Nota: El Municipio de Pereira se reserva el derecho de verificar la informacion
contenida en estos documentos cuando lo considere necesario por medio de
una visita realizada por la comision que se delegue para el caso. Si de dicha
verificacion la entidad Municipal advierte inconsistencias o irregularidades que
no permitan el analisis objetivo del requisito que se pretenda acreditar, sera
rechazada la propuesta.

DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

El servicio se prestara de acuerdo con los siguientes requerimientos:

ochenta y dos servicios (82) 12 horas diurnos de lunes a domingo incluido festivos, de
los cuales 12 turnos deberan ser destinados por el contratista para la flexibilidad en los
puestos de trabajo en términos de la necesidad del servicios (rondas/ronderos) de
acuerdo con lo que determine el supervisor.

Ochenta servicios (80) 12 horas nocturnos de lunes a domingo incluidos festivos, de
los cuales 8 turnos corresponden a rondas, deberan ser destinados por el contratista
para la flexibilidad en los puestos de trabajo en términos de la necesidad del servicios
(rondas/ronderos) de acuerdo con lo gue determine el supervisor.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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Treinta y dos (32) servicio de arrendamiento kit instalado por 8 camarasy 1 sistema de
alarma.

Nota 1: La prestacion del servicio en horario diurno y nocturno es de lunes a domingo,
con festivos incluidos.

Nota 2: Los servicios se prestaran en los Establecimientos Oficiales del Municipio de
Pereira, de acuerdo a las necesidades o requerimientos de la Secretaria de Educacion.

Nota 3: Los establecimientos relacionados son referencia para identificar la necesidad
del servicio, sin embargo, la asignacion definitiva del servicio se hara de acuerdo con
las instrucciones que en su momento pueda hacer el supervisor del contrato de
acuerdo con las necesidades que se tengan, sin exceder el presupuesto oficial.

Nota 4: La contratacion objeto de la presente convocatoria no genera relacion laboral
entre el municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que éste vincule para
la prestacién del servicio a contratar.

MEDIOS TECNOLOGICOS.

La instalacién de medios tecnolégicos de seguridad en instituciones educativas de la
Alcaldia de Pereira, debe realizarse de manera estratégica para garantizar la
proteccion adecuada de los estudiantes, el personal y las instalaciones. Entre los sitios
pertinentes para su ubicacion se evaltuan los siguientes:

Entradas Principales y Accesos: Camaras de Vigilancia instaladas en las entradas
y salidas principales para monitorear el flujo de personas y vehiculos.

Pasillos y Areas Comunes: Camaras de Vigilancia colocadas en pasillos y areas
comunes para supervisar actividades y prevenir comportamientos no deseados.

Patio y Areas Deportivas: Camaras de Vigilancia para supervisar actividades al aire
libre y garantizar la seguridad de los estudiantes durante el recreo o eventos
deportivos.

Laboratorios y Areas Sensibles: Camaras de Vigilancia Especializadas en
laboratorios o areas donde se manejen materiales peligrosos o valiosos.

Estacionamientos: Camaras de Vigilancia para monitorear el estacionamiento y
prevenir robos o actos vandalicos.

Bibliotecas y Archivos: Sistemas de Control de Acceso para restringir el acceso a
areas sensibles y camaras de Vigilancia: Para supervisar el uso de recursos y prevenir
posibles robos.

Administracién y Oficinas: Sistemas de Control de Acceso para restringir el acceso
a areas administrativas y camaras de vigilancia en areas clave para garantizar la
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seguridad del personal y los documentos importantes.

Sistemas de Alarma y Deteccion de Intrusos: Sensores de Intrusion para activar
alarmas en caso de intrusiones no autorizadas.

Puestos de Seguridad y Recepcion: Camaras de Vigilancia para supervisar y
registrar las interacciones en los puntos de entrada.

Es fundamental que la instalacion de estos medios tecnoldgicos cumpla con las leyes
y regulaciones locales de privacidad y seguridad. Ademas, es importante que el
personal esté capacitado para utilizar y mantener adecuadamente estos sistemas,
realizando tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, por lo cual, es imperioso
gue sea efectuado por empresas avaladas por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

REVISION DE DOCUMENTOS ESENCIALES

Conforme a lo establecido en el numeral 1° del art. 5 de la ley 1150 de 2007, y
para efectos de la contratacion del presente objeto, el municipio de Pereira,
requiere que los proponentes presenten al momento del cierre los documentos
que sirvan para verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion, los cuales seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el presente
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

a)

b)

f)
g)

Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y autorizada para ejercer la prestacion del servicio de vigilancia en la modalidad
sin arma y medios tecnoldgicos en la Ciudad de Pereira. En caso de oferentes plurales
de cada uno de los integrantes debe cumplir con el requisito.

Licencia para el uso de frecuencia expedida por el Ministerio de las Tecnologias y de
Comunicaciones, la cual debe ser propia autorizada por el Ministerio de las Tecnologias
y Comunicacién donde se evidencie la autorizaciéon de la frecuencia en el lugar de
prestacion del servicio ya sea licencia municipal o nacional. En caso de oferentes plurales
cada uno de los integrantes debe tenerla.

Acreditacion de todo el personal operativo por la Superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada, el cual se acreditara con el Excel y pdf que arroja la pagina.
Certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de las
sanciones o multas impuestas por el ente regulador del oferente con una vigencia no
superior a 90 dias al momento del cierre

Copia de los carnets, facturas, documentos, contratos de arrendamientos o leasing
donde se verifique la disponibilidad de los equipos de comunicacion.

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual de 2000 SMLMV

Certificacion del representante legal, donde indique que cuenta con central de monitoreo
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para los medios tecnoldgicos requeridos en el presente proceso, la cual debe estar en la
ciudad de Pereira, Risaralda. La entidad podra realizar visita de inspeccion al oferente
en la etapa de evaluacion.

h) Tratdndose de proponentes plurales, sera suficiente con que uno de ellos acredite contar con
central de monitoreo ubicada en el Municipio de Pereira, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos.

i) Propuesta econdémica diligenciada en la plataforma SECOP Il y diligenciar formato
propuesta economica discriminando el valor total, donde se evidencie la aplicacion de la
formula sefialada por la supervigilancia. ANEXO No. 10 FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA EXCEL

Igualmente, deben presentar los siguientes documentos que seran objeto de evaluacion
segun el apartado EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

a) Diplomas y/o acta de grado, matricula y/o tarjeta profesional si hay lugar, en
el caso de requerir matricula y/o tarjeta profesional deberé allegarse certificacion
vigente del consejo que reglamenta la profesion, del personal solicitado.

b) Certificaciones laborales que acrediten la experiencia laboral del personal
solicitado.

c¢) Programa de evaluacion del desempefio del personal

d) Programa induccion-re induccion.

e) Certificacion de que el oferente es de nacionalidad colombiana, de acuerdo al
Decreto 356 de 1994, articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015,
adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021

f) Los documentos sefialados en los documentos ponderables, contenidos en el
punto.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Los aspirantes a participar en el presente proceso deben acreditar la capacidad
administrativa y operacional demostrando que cuentan con una organizacion
administrativa y operacional compuesta, como minimo, con lo siguiente:

) Contar con establecimiento de comercio, en el area metropolitana centro
occidente, debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, una antigedad minima de 10 afios y con una
capacidad administrativa que contenga como minimo un organigrama
empresarial conformado por el personal requerido en el literal II.

En el caso de oferentes plurales, basta que uno de los integrantes cumpla
con esta condicidn, ya que una sucursal es siempre un establecimiento de
comercio, pero no todo establecimiento de comercio corresponde a una
sucursal, asegurando asi que exista al menos un integrante con
trayectoria suficiente y conocimiento local para garantizar la adecuada
prestacion del servicio y que debe cumplir con la condicion en su totalidad.
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Il. Una capacidad administrativa, que contenga como minimo:
establecimiento de comercio, en el area metropolitana centro occidente,
un organigrama empresarial conformado por:

» 1 Gerente o Director con pregrado culminado

» 1 Jefe de Recursos Humanos y/o Gestion humana con pregrado
culminado

1 Jefe de Operaciones y seguridad con pregrado culminado

1 ingeniero eléctrico, electronica, de sistemas o afines

4 supervisores del servicio.

1 técnico con curso en alturas

1 consultor en Seguridad con pregrado culminado.

VVVYY

Este personal para la ejecucion del contrato debera prestar sus servicios
exclusivamente para el establecimiento de comercio en el area metropolitana centro
occidente, acreditados mediante el soporte de planilla de seguridad social y caja de
compensacion de los ultimos 6 meses, en los casos que se requiera aportar copia del
acta de grado y/o diploma y tarjeta profesional cuando aplique; para el consultor en
seguridad debera anexar copia de la resolucion expedida por la supervigilancia, el jefe
de operaciones debe contar con certificado de aptitud psicofisica para la tenencia y
porte de armas de fuego es un documento el cual certifica al aspirante a obtener por
primera vez la autorizacidn y/o revalidacion para la tenencia y el porte de armas. Este
personal debe ser diferente a los sefialados en el factor ponderable.

Aspecto Regulatorio:

Teniendo en cuenta el presupuesto estimado para ejecutar el objeto a contratar,
para este proceso de contratacién se establece la modalidad de seleccion de
LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 numeral 1
de la Ley 1150 de 2007, que dispone “(...) La escogencia del contratista se
efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que
se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo. Cuando la entidad
estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser
presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en
las condiciones que fije el reglamento (...)". A este proceso SME-LP-302-2024 y al
contrato que de él se derive, le son aplicables los principios y las normas de la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y complementarias. Para aquellos aspectos
no regulados en las normas anteriormente sefialadas se aplicaran las normas
comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en los estudios
previos.
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Aspectos tributarios, financieros y normativos del contrato.

Los impuestos vigentes a la fecha deben ser cancelados por el Contratista, sin que
exista reclamacion posible de ajustes o reconocimientos de los mismos.

IMPUESTO CONTRIBUCION O | CARACTER | VALOR O PORCENTAJE

GASTO

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Retencién en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad
econdmica.

Estampilla UTP Municipal 1%

Estampilla -Pro justicia Municipal 2%

familiar

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad
economica.

IVA Nacional 19%

2. CLASIFICACION UNSPSC

Una vez identificado el sector al que pertenece el presente proceso, se tendran en
cuenta la descripcion del Objeto a contratar identificado en el Cuarto nivel del

clasificador de bienes y servicios los siguientes codigos UNSPSC.

Segmento Familia Clase Nombre Producto

92 9212 92121500 Servicios de guardias

92 9212 02121700 Servicios de Sistemade
seguridad

32 3215 32151800 | Dispositivos de control de
seguridad

46 4615 46151600 Equipo de seguridad y

control
45 4512 45121500 Céamaras
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1. Analisis de la Demanda
Se analizara a continuacién los siguientes aspectos: a) ¢Como la Entidad en el

pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar? b) ¢ Como adquieren las otras
Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

a) ¢Cdémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio acontratar?:

ITEM 2024 2025
Modalidad de Licitacién publica Licitacién publica
seleccién

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y|
SITIOS DE TRABAJO ASIGNADOS
POR LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN LAS
MODALIDADES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, SIN ARMA Y
CANINA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA  PRIVADA EN LA
MODALIDADES SIN ARMA Y CON
MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Numero del proceso

SMGA-LP-25-2024

SME-LP-302-2024

Plazo 12 meses 339 dias
Valor del contrato | $17.800.000.000 $13.642.748.884
Vigencia del Afo 2024 -2025 Afio 2025
contrato
Oferentes que han |ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA. ESTATAL DE
participado en los SEGURIDAD LTDA.
procesos de
seleccion
ITEM 2023 2022
Modalidad de Licitacion publica Licitacion pablica
seleccion
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PRESTACION DEL SERVICIO DEPRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LOSVIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOSESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRADEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADAS POR LA SECRETARIA|PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE EDUCACION
SME-LP-188-2022 SME-LP-226-2021

Version: 1

Obijeto del contrato

Numero del proceso

Plazo 14 meses 8 meses
Valor del contrato [$10.959.833.008 $ 4.516.222.454
Vigencia del Afio 2023 Afio 2022
contrato
1. ESTATAL DE SEGURIDAD 1. ESTATAL DE

SEGURIDAD LTDA.
UNION TEMPORAL COLEGIOS
SEGUROS PEREIRA

LTDA
UNION TEMPORAL
EEDUCACION PEREIRA AC

Oferentes que han
participado en los
procesos de

2. 2.

seleccion 2022
ITEM 2020 2021
Modalidad de Licitacion publica Licitacion publica
selecciéon

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADAS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION, EN LA MODALIDAD
DE VIGILANCIA FIJA, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS (MONITOREO DE
ALARMAS), MEDIO HUMANO SIN
ARMAS Y MEDIO HUMANO CON
CANINO PARA BUSQUEDA DE
NARCOTICOS.

VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS

PRESTACION DEL SERVICIO DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION

contrato

Ndmero del proceso(057-2020 SME-LP-226-2021
Contrato: 2726
Plazo 5 meses 8 meses
Valor del contrato | $1.531.393.125 $4.516.222.454
Vigencia del Afio 2020 Afio 2021

Oferentes que han
participado en los
procesos de
seleccién

1. UNION TEMPORAL COLEGIOS
SEGUROS 2020

1.ESTATAL DE

SEGURIDAD LTDA.
2. UNION TEMPORAL COLEGIOS
SEGUROS PEREIRA
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b.) ¢,Como adquieren las otras Entidades Estatales y las empresas privadas
este bien, obra o servicio?

ITEM 2024 2025

Modalidad de Licitacion publica DAJ-LP-005-2024  |Licitacion publica CAS-OAJ-LP-001-2024
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS DEPRESTAR EL SERVICIO DH
Objeto del contrato VIGILANCIA PRIVADA PARA LOSVIGILANCIA PRIVADA FIJA SIN ARMA
DIFERENTES INMUEBLES DELEN LAS INSTITUCIONES
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, OEDUCATIVAS OFICIALES EN 17
AQUELLOS QUE SE ENCUENTRANMUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
BAJO SU RESPONSABILIDAD EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE

Plazo 20 meses 188 dias
Valor del contrato | $30.959.528.020 $5.069.758.697
Vigencia del Afio 2024 a 2026 Afio 2024
contrato
Oferentes que han 1. VIPCOL LTDA. 1. AVIZOR SEGURIDAD LTDA.

participado en los
procesos de
seleccion

ITEM 2023 2024

Modalidad de Licitacion publica DC-SED-LP-242-2023 | Licitacion publica LIC 001 DE 2024
seleccion

PRESTAR EL SERVICIO DEPRESTACION DE SERVICIOS DE
Objeto del contrato VIGILANCIA PRIVADA SIN ARMA, ENVIGILANCIA PRIVADA PARA LAS
LOS ESTABLECIMIENTOS DIFERENTES SEDES DEL INSTITUTO
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOSTECNOLOGICO METROPOLITANO -
NO CERTIFICADOS DEL|ITM.
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO
DE LOS AMBIENTES ESCOLARES...

Plazo 118 dias 11 meses
Valor del contrato | $9.431.826.964 $4.956.528.367
Vigencia del Afio 2023 Afio 2024
contrato
1. HEIMDALL SECURITY 1. SERACIS LTDA.
Oferentes que han LTDA.
participado en los 2. UNION TEMPORAL AN 2023
procesos de 3. PROTEVIS LTDA.
seleccion
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2. Andlisis de la oferta

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, tiene
dentro de sus funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las
compras y la contratacion publica promoviendo las mejores practicas, la eficiencia, la
transparencia y la competitividad, para lo cual ha emitido la “Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector” el cual ha orientado la metodologia para establecer los
indicadores financieros y organizacionales que permitiran verificar las condiciones
minimas financieras de los participantes en el proceso de contratacion.

De acuerdo con la herramienta de Abastecimiento Estratégico, es posible visualizar el
histérico de contrataciones realizadas por el departamento de Risaralda en la
categoria UNSPSC 92121500 — Servicios de guardias, 92121700 — Servicios de
sistemas de seguridad y 32151800 (equipos de seguridad), para los afios 2024 a 2026,
a partir de esta informacion se observa lo siguiente:

Gasto Anual

AT mil F106.15 ..$1DE.1...ﬁt??ﬂ.ﬂﬁjﬂﬁiﬁ mif7ea. 7 m...

F40 mil b4

F22 mil M

Walar Total

F20 mil M

£11 il M

£8 mil M
- . . .
omiy

o0 2001 2022 2004 2025 2006
Afio
Fuente @SECOP.I

Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-
estrategico

De acuerdo con el Analisis de la Oferta de la herramienta de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente, se evidencia el comportamiento de la
demanda del municipio de Pereira en el periodo comprendido entre el 1 de enero de

2024 y el 1 de junio de 2026. En la vigencia 2024 se observa el mayor nivel de
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contratacion, con una inversion aproximada de $50 mil millones, lo cual refleja una alta
demanda de servicios de vigilancia y seguridad para los establecimientos educativos.
Para el afio 2025, el gasto disminuye a cerca de $22 mil millones, evidenciando una
reduccion significativa en la contratacion bajo estas clasificaciones. Por su parte, en lo
corrido del afio 2026, con corte al 1 de junio, se registra una ejecucion cercana a los
$8 mil millones, manteniendo la tendencia decreciente. Este comportamiento permite
inferir que la mayor concentracion de la demanda se presentd en 2024, posiblemente
asociada a procesos contractuales de mayor cobertura o duracion, mientras que en
los periodos posteriores se observa una estabilizacion o ajuste en la necesidad del
servicio. En todo caso, se mantiene una demanda constante que justifica la
estructuracién del presente proceso de licitacion para garantizar la prestacion continua
del servicio de vigilancia en los establecimientos educativos del municipio.

CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL.:

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 5
2
q @ ] [ ] L 2028
J
enero Mmarzo abiril septiembre diciembire

Afio @ 2024 @2025 B 2026

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico

En la anterior grafica se observa que la cantidad de contratos asociados a las
clasificaciones UNSPSC 92121500, 92121700 y 32151800 presenta un
comportamiento puntual y no masivo durante el periodo analizado. En total, se
identifican cinco (5) contratos distribuidos de manera dispersa en diferentes meses y
vigencias, especificamente en enero de 2026, marzo y abril de 2024, asi como en
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septiembre de 2025 y diciembre de 2024. Este patron evidencia que la contratacion de
servicios de vigilancia y seguridad no responde a una dindmica mensual constante,
sino a necesidades especificas que se estructuran en determinados momentos del
afo, posiblemente mediante procesos de mayor alcance o duraciéon. En ese sentido,
se infiere que el mercado presenta una baja frecuencia contractual pero con contratos
de impacto significativo, lo cual resulta consistente con la naturaleza del servicio de
vigilancia para instituciones educativas, donde se privilegian procesos integrales que
garanticen continuidad en la prestacién del servicio.

CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL:

Cantidad de contratos - Anual
5 a

o o g
3
3
2
1 I 1 1 1
2020 2021 2022 2024 2025 2026

ARo
Fuente ®5ECOP ||

Fa

m ]

[

Cantidad de contratos

L]

De la anterior gréfica se evidencia que durante el periodo 2020—-2026 se celebraron
un total de 9 contratos relacionados con los clasificadores UNSPSC 92121500
(Servicios de guardias de seguridad), 92121700 (Servicios de sistemas de seguridad
y vigilancia) y 32151800 (Equipos y dispositivos de seguridad y vigilancia). La mayor
contratacion se registré en el afio 2023 con tres (3) contratos, seguido del afio 2021
con dos (2) contratos. En los afios 2020, 2022, 2025 y 2026 se suscribié un (1) contrato
por cada vigencia. Este comportamiento refleja una contratacion continua orientada al
fortalecimiento de las actividades de vigilancia, proteccién de bienes e infraestructura,
asi como a la adquisicidén e implementacion de soluciones tecnoldgicas de seguridad,
garantizando la continuidad de los servicios de control y monitoreo requeridos por la
entidad.
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Ahora bien, se evidencia que el mercado de servicios de vigilancia y seguridad privada,
enmarcado en las clasificaciones UNSPSC 92121500, 92121700 y 32151800, cuenta
con un numero suficiente de proveedores con capacidad técnica, operativa y financiera
para atender las necesidades del municipio de Pereira. Si bien la contratacion no se
presenta de manera recurrente en todos los periodos, los procesos identificados
reflejan la participacion de empresas especializadas que garantizan la prestacion
continua del servicio. En este sentido, se concluye que existe una oferta consolidada
y apta para generar condiciones de pluralidad de oferentes, permitiendo el desarrollo
de un proceso de seleccion objetiva que asegure la eficiencia en el uso de los recursos
publicos y la adecuada prestacion del servicio de vigilancia en los establecimientos
educativos del municipio.

(i) Quien vende

La regulacion exige que el servicio de vigilancia sea prestado por empresas de
vigilancia, inscritas en la Camara de Comercio o autoridad competente como
comerciantes que tengan dentro de su objeto social el servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada, descritos en el articulo 5 del Decreto 356 de 1994, con Licencia de
Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tiene en su base de datos un
amplio listado de 1971 Empresas de vigilancia y seguridad privada que poseen licencia
de funcionamiento, adicionalmente 45 Cooperativas de vigilancia y seguridad privada
de las cuales 2 de ellas estan situadas en el departamento de Risaralda. Se puede
acceder a dicha base de datos de la Supervigilancia a través de los enlaces de su
pagina en internet:

https://supervigilancia.gov.co/publicaciones/7384/empresas-de-vigilancia-con-
armas-y-sin-armas/

https://supervigilancia.gov.co/publicaciones/5540/cooperativas-de-vigilancia/

(i) INDICADORES FINANCIEROS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Para establecer los indicadores financieros del proceso, se tomo la informacion
suministrada por la Superintendencia de Sociedades en la base de datos del Sistema
de Informacion y Reporte Empresarial —SIREM corte a 31 de diciembre del 2025, de
acuerdo con el macro sector de servicios, se establecieron las actividades
comprendidas en el sector de “Actividades de seguridad e investigacion privada”.

Esta division comprende los servicios relacionados con la seguridad, como: servicios
de investigacion y de detectives; servicios de vigilancia y patrullaje; servicios de
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recogida y entrega de dinero, de recibos o de otros articulos de valor, con personal y
equipo adecuados para protegerlos durante el trayecto; explotacion de sistemas
electronicos de seguridad, como los de alarma contra robos y contra incendios, en los
gue la actividad se centra en la supervision a distancia de los sistemas pero que suele
abarcar también servicios de venta, de instalacion y de reparacion.

Con base en la informacién anterior se establece el limite apropiado de los indicadores
financieros que se tendran en cuenta para este proceso, calculandolos a partir del
promedio de los indicadores financieros de las empresas muestreadas, que para este
caso se cuenta con la informacién Financiera a diciembre 31 de 2025 de 11 empresas
gue tienen como objeto las actividades relacionadas anteriormente concernientes a
Vigilancia y Seguridad Privada.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA

SERVICIO DE VIGILANCIA

RAZON
INDICE DE INDICE DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
CAPITAL DE TRABAJO
NIT ENPRESINEISAREIR LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO |COBERTURADE | o s rRiMoNIAL DEL ACTIVO
INTERES
AINCA SEGURIDAD &
2 47 19,57 27 14
830085880-0 PROTECCION LTDA $  6.472.024.544 | 103% 58 o, 9.5 o, o,
ALPHA SEGURIDAD
2,62 0,60 4,65 0,29 0,11
860051945 3 PRIVADA LIMITADA $ 13.434.478.076 | 215%
COLVISEG COLOMBIANA
DE VIGILANCIA Y 2,21 0,51 19,82 0,47 0,23
860090721-7 SEGURIDAD LIMITADA $ 27.289.921.008| 436%
COMPARIA DE VIGILANCIA
830139512-9 LOS LIBERTADORES LTDA | $  1.371.048.886 | 22% 2,46 0.47 7.25 0,27 0.12
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
900250707-5 CELTAS LTDA 8.381.712.755 | 134% 399 0.59 10,85 0,47 0.19
890312749-6 SEGURIDAD ATLAS LTDA $ 21.035.314.000| 336% 1,43 0,55 4,94 0,35 0,16
816004965-0 estatal $ 27.287.284.692| 436% 3,51 0,50 7,14 0,41 0,20
SEGURIDAD NAPOLES
860523408 6 LIMITADA $  90.722.403.787 | 1449% 5,14 0.48 5,37 0.36 0.18
890.333.105 ANDINA DE SEGURIDAD DE| $  7.750.591.000 | 124% 1,39 0,56 35,98 0,48 0,21
900497761-4 SEGURIDAD THOR LTDA | $ 21.951.281.706| 350% 6.39 0.37 439,97 0.87 0.55
2,37 0,50 17,47 0,49 0,24
891408256-4 SEGURIDAD NACIONAL LIMITADA $  9.589.715.984 | 153%
PROMEDIO $ 21.389.616.040 | 342% 3,10 0,51 52,09 0,43 0,21
DESV. ESTANDAR $ 24.613.208.912 | 393% 1,55 0,07 128,99 0,17 0,12
a MEDIANA $ 13.434.478.076 | 215% 2,58 0,50 10,85 0,41 0,19
o
@ CUARTIL INF $ 8.066.151.878 | 129% 2,29 0,48 6,26 0,32 0,15
% VALOR DE LA MEDIANA $ 13.434.478.076 215% 2,58 0,50 10,85 0,41 0,19
>
TERCER CUARTIL $ 25.950.246.802 | 414% 3,75 0,56 19,70 0,48 0,22
MAXIMO $ 90.722.403.787 | 1449% 6,39 0,60 439,97 0,87 0,55
MINIMO $ 1.371.048.886 | 22% 1,39 0,37 4,65 0,27 0,11

Presupuesto oficial

Fuente: Camara de comercio — RUP

$ 6.262.904.080
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La informacién financiera es presentada con corte al 31 de diciembre 2025 y fue verificada
en el Registro Unico de Proponentes.

Teniendo en cuenta que los indicadores financieros de desviacion estandar y cuartiles no
cumplirian con el porcentaje requerido para la muestra se recomienda tener en cuenta los
valores maximos y minimos obtenidos en la muestra. Esto permite otorgar mayor
pluralidad al proceso sin incrementar el riesgo de incumplimiento, dado que la Entidad
tiene la facultad de establecer limites mas flexibles, sustentados en el comportamiento del
sector econdmico y en el andlisis de los valores extremos de los indicadores financieros
de las empresas objeto de evaluacion.

En consecuencia, este criterio favorece una mayor participacion de empresas en el
proceso, promoviendo la pluralidad de oferentes sin afectar la idoneidad de los requisitos
financieros establecidos.

Relacion de Indicadores de Capacidad financiera

En atencion a las observaciones formuladas respecto de los indicadores financieros
establecidos en el proceso inicialmente, la entidad se permite manifestar que, en
ejercicio de sus competencias legales y en observancia de los principios que rigen la
contratacién estatal, procedi6 ajustar los indicadores financieros, garantizando con ello
la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia, principios estos que rigen la
contratacién estatal, asi las cosas, a continuaciéon se presentan los indicadores
anteriores y los indicadores definitivos.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA PARAMETRO SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente / Pasivo | MAYOR O IGUAL A 1,39
Corriente
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo | MAYOR O IGUAL A: 40% DEL
Corriente PRESUPUESTO OFICIAL
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total MENOR O IGUAL A 0,60
Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos | MAYOR O IGUAL A 4,65
por intereses

ACREDITACION
Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse en firme y vigente con
fecha de corte a diciembre 31 de 2025.

Nota: Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion comprende el suministro de medios
tecnolégicos y medios humanos, el presupuesto oficial se determind con base en las
cotizaciones obtenidas para los medios tecnoldgicos, las cuales reflejan las condiciones
actuales del mercado. Por su parte, el componente correspondiente al medio humano se estimo
de conformidad con las tarifas y lineamientos establecidos en las circulares vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, aplicables al servicio objeto de
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Relacion de indicadores de capacidad organizacional

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

activos en términos porcentuales en la
generacion de utilidad.

RENTABILIDAD DEL | Es una relacion entre la utlidad | MAYOR O
PATRIMONIO operacional y el patrimonio total, permite | IGUAL A 0,27
establecer el rendimiento en términos
porcentuales de las inversiones de los
duefios de la empresa en el periodo.
RENTABILIDAD DEL | Es una relacion entre utilidad operacional | MAYOR O
ACTIVO y activo total, muestra la eficiencia de los | IGUAL A 0,11

De acuerdo a la normatividad vigente para empresas de vigilancia privada,
especificamente el Decreto 071 de 2002, Por el cual se dictan nhormas sobre cuantias
minimas de patrimonio que deberan mantener y acreditar los servicios de vigilancia y
seguridad privada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, articulo
3 “RELACION MINIMA DE PATRIMONIQ”, establece el equivalente al 40% del total de
sus Activos, por tanto el total de Pasivos que pueden tener las empresas de vigilancia
y seguridad privada es de un maximo del 60% del Activo para cumplir con la relacion
patrimonial exigida por la Supervigilancia.

Con base en el estudio realizado es posible concluir que los indicadores financieros y
organizacionales solicitados, permiten que exista pluralidad de oferentes frente al
cumplimiento de los indicadores, logrando asi conservar el principio de la seleccion
objetiva mediante la promocién de la libre concurrencia motivando la competencia en

el mercado.

PARA EL PROPONENTE PLURAL

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben
aportar el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previstos

para tal fin en el presente pliego de condiciones.

CAPACIDAD FINANCIERA: Para la evaluacion de los indicadores financieros liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo se adoptara la metodologia de sumatoria ponderada, la cual permite integrar
multiples variables mediante la asignacion de un peso o participacion relativa a cada una,

en funcién de su importancia dentro del analisis global.
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Sumatoria Ponderada:

Indicador en valor monetario
= Indicador, * Participacion, + -+ Indicador; » Participacion; + -
+ Indicador, = Participacion,,

n
= Z Indicador; = Participacion;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero total
de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Para la evaluacion del capital de trabajo se adoptara la metodologia de sumatoria simple:

Indicador en valor monetario = Indicador, + -+ + Indicador; + -+ + Indicador,
n
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total
de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).!

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

3. Identificacion del contrato a celebrar
El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de
servicios regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales.

4. Justificacién del valor, presupuesto oficial y forma de pago.

Presupuesto oficial

El presupuesto correspondiente al servicio de vigilancia modalidad sin

1 Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (CCE-EICP-MA-004, Version 3). Disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/cce-eicp-ma-

04. manual requisitos_habilitantes v3 29-09-2023.pdf
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armas con medio tecnoldgico, es calculado con el salario mensual minimo
legal vigente, establecido por el Gobierno Nacional. Incorporando la tarifa
del IVA para los Servicios de Vigilancia segun el articulo 46 de la ley 1607
de 2012 y Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016, sobre la aplicacion del
IVA del 19% con una base gravable del 10% sobre la sumatoria del
servicio mas el AyS . Adicionalmente se integra los impuestos, retenciones
y gastos generales para este tipo de contratos con el Municipio de Pereira.

Que los estudios de costos y gastos de los servicios prestados por las
empresas de vigilancia y seguridad privada, conducen a la conclusién de
gue el servicio no puede estar por debajo de una tarifa minima, fijada en
salarios minimos.

Que el Gobierno mediante Decreto No 4950 del 27 de diciembre del 2007,
fijo las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, prestado por las Empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada para la vigilancia humana.

Adicionalmente, segun lo establecido en el articulo 46 de la ley 1607 de
2012 y la Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016, se establece una tarifa
del 19% de IVA con una base gravable del 10% sobre la sumatoria del
servicio mas el AyS para los servicios de vigilancia autorizados por la
Superintendencia de vigilancia privada.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la
Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, actualiza la
tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y seguridad privada
para empresas sin armas con medio humano asi:

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

e 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2025.

e 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

e 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre de 2025.
e 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

e 10,21 SMMLV a partir del 15 de julio de 2026.

e 10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027.

Es asi como la tarifa para la vigilancia sin armas sera el equivalente a
10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, a partir del 15 de julio
de 2026, para cubrir los costos laborales; mas un 8% servicio sin arma,
para cubrir gastos operativos y de supervision.
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Adicionalmente, también es aplicable la Circular Externa Nro.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, especificamente lo
seflalado en el numeral 1.4 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS, la cual establece el
método para calcular la tarifa cuando el servicio se presta por horas y dias
contratados.

En este sentido, la liquidacion se realiza con base en:

o La férmula matemética establecida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, la cual determina el valor del servicio en
funcion del salario minimo legal mensual vigente, la tarifa aplicable, la
variable de proporcionalidad, los dias efectivamente prestados y las horas
requeridas del servicio:

((({(SMLMV x TARIFA DEL SERVIGIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DiAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

o La tabla de proporcionalidad por jornada laboral, en la que se
definen los porcentajes aplicables para turnos diurnos y nocturnos:

JORNADA LABORAL ’ .o VARIABLE DE

PROPORCIONALIDAD
6:00 a.m. a 7:00 p.m. {Tmr::- de 13 Hoeras Diurnas) ' 4?.59% '
7:00 p.m. a 6:00 a.m. (Turmno de 11 Horas Nocturnas) 52.41%

Asimismo, se debe incluir el valor del seguro de vida colectivo sumando el
valor individual de la prima del seguro de vida que corresponda al nimero
de hombres que prestaran el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Ahora bien, la Secretaria de Educacion Municipal, a través de la Directora
Juridica Yully Alexandra Sanchez Parra, solicitd cotizaciones por medio
del correo institucional de la misma direccion
juridica.educacion@pereira.gov.co a las empresas que se dedican a la
prestacion de servicios de seguridad, con el fin de realizar la proyeccion
del presupuesto para medios tecnoldgicos, de acuerdo con el objeto del
mMismo y que se encuentran en la siguiente tabla:
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ENTIDAD NIT
ESTATAL DE SEGURIDAD 816004965-0
COORDINAR 900362633-1
KEY PEOPLE 802013698-6

107726, 10:37 am.

-SOLICITUD DE COTIZACIONES ViA CORREO ELECTRONICO

Correo de Correo Pereira - Actualizacidon Solicitud de cotizacidn prestacidn del servicio de vigilancia privada sin arma para los es_._

(o
Alcaldia de - . — - "
@ PEREIRA Juridica Educacion <juridica.educacion@pereira.gov.co>

Actualizacion Solicitud de cotizaciéon prestacion del servicio de vigilancia privada sin arma
para los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira

1 mensaje

Juridica Educacion <juridica.educacion@pereira.gov.co> 10 de julio de 2026 a las 8:08

Para: jhonfredy. ci@coordinarseguridad.com, direccion.comercial@coordinarseguridad.com, Luz Maria Velasguez H
<administrativopereira@estataldeseguridad.com.co>, juridicokpsa@gmail .com

Atento saludo.

En atencion a las cotizaciones recibidas en dias anteriores, solicitamos respetuocsamente sean actualizadas las fechas de realizacion

de las mismas, el plazo de gjecucion el cual comesponde a 3 meses y 27 dias contados a partir del 04/09/2026, con observacion
donde se indique gue los Medios Tecnoldgicos incluyen los impuestos de ley.

“*Muy comedidamente solicitamos cotizar dnicamente medios tecnologicos**

Se suscribe con todo respeto;

Direccidn Operativa de Gestidn Jurkica
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

W FEREIRA
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o COTIZACION VIA CORREO ELECTRONICO ESTATAL DE
SEGURIDAD NIT: 816004965-0

o Juridica Educacion @ 1200pm. (hace3horas) Yy @ €

parami ¥

Cordial saludo, se remite para su conocimiento y fines pertinentes.

= Forwarded message --—-—-

De: Luz Maria quez H inistrati i i
Date: vie, 10 jul 2026 a las 11:58

Subject: Re: Actualizacion Selicitud de cotizacion prestacidn del servicio de vigilancia privada sin arma para los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira
To: Juridica Educacion <juridica educacion@pereira gov.co>

ad.com co:

Buenos dias, adjunto cotizacion ajustada al plazo relacionado.

Cordialmente,

LUZ MARIA VELASQUEZ

57 310 464 3544 &, 323 300 0000

administrativopereira@:

aldeseguridad.com

www estataldesegur

tada conforme a |a ley Habeas Data, gozan, . Ley 1501 de 2012

PROPUESTA ECONOMICA:

VALORES TARIFA MES

o VALOR TOTAL TOTAL KITS
UNITARIO

DESCRIPCION SERVICID CANTIDAD MEDIOS MEDIOS

MEDIOS TECNOLGGICOS TECNOLOGICDS
TECNOLOGICOS .

Sarvicio de arrendamiento de 32 Kit Instalade por & camaras y sistema de alarmas —“ 5391257 £12520.224 512520.224

VALDR MES SERVICIOS DE MEDIOS TECNOLOGICOS - INCLLYDOS IMPUESTDS 512.520.224

VALOR TOTAL PARA 3 MESES ¥ 27 DIAS ARO 2026 - INCLLIDOS IMPUESTOS 5 48.828.874

Muestras tarifas estdn fijadas de acuerdo a los pardmetros establecidos por el decreto presidencial 4950 del 27 de Diclembre de 2007 la norma que lo modifique o sustituya; la drcular de tarifas dela
supervigilanda y la normatividad vigente aplicable, sin que sea aplicable pacto en contrario; por lo anterior las tarifas de vigllancla seran modificadas de acuerdo a los ajustes que establezca la
normatividad legal y en los casos que la propuesta incluya serviclos de vigilancia electrdnica /o medios tecnoldgcos las tarfas serdn actualizadas conforme el valor del IPC o segln aplique, con el camblo
nOTA: |0 cada vigencia . Asl misma queremos recordar que para la presente vigencia aplica lo relaclonado en las drculares externas 2025130000015 del 30 de dickembre de 2025 y la circular Externa Nro.
20251000059517C5 del 08 de agosto de 2025 que entro en vigencla a partir del 01 de Julio de 2025, Los camblos en la tarifas son de obligatorio cumplimiento legal para las partes. Cuando apligue
modificacién de tarifa durante la prestacidn del serviclo y el contratante no realice el ajuste del presupuesto para la solicitud de l2 oferta, l2 empresa presentard la cotizackin conforme a lo requerido por
el clienta y se entenderd que &l mismo dard aplicacidn a la actualizacidn de |a tarifa en el momento que entre en vigencia.

*(La cotizacion completa se incorpora como documento anexo en formato pdf, de la presente empresa)

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co


http://www.pereira.gov.co/

EB.| Alcaldia de ANALISIS DEL SECTOR
&Y PEREIRA
B 1,

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de mayo de 2025
. COTIZACION VIiA CORREO ELECTRONICO COORDINAR NIT:
9003626331
M Gmail Laura Vanessa Rosero Largo <lauraroserolargo@gmail.com>

Fwd: Solicitud de cotizacion prestacion del servicio de vigilancia privada sin arma
para los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira

Juridica Educacion <juridica.educacion{pereira. gov.co> 15 de julio de 2026 a las 1:57 p.m.
Para: Laura Vanessa Rosero Largo <lauraroserolargo@gmail.com:=

Cordial saludo, se remite para su conocimiento y fines pertinentes.

Forwarded message -—————

De: Juan Carlos Hamera Herrera <E|ecutivoe. comerciali@coordinarseguridad . com=

Date: mid, 15 jul 2026 a las 13:16

Subject: Re: Solicitud de cotizacidn prestacidn del servicio de vigilancia privada sin arma para los establecimientos
educativas oficiales del municipio de Pereira

To: Juridica Educacion =juridica.educacion@pereira.gov.co>

Cc: jhonfredy cii@coordinarseguridad com <jhonfredy. ci@coordinarseguridad .coma>

Cordial saludo.

Con toda atencidn, me permito compartir la cotizacidn elaborada de acuerdo con el requerimients presentado.

PROPUESTA ECONOMICA:

Propuesta Sistema de Alarma
Solucién tecnolégicas para la implementacion de un sistema de alarma, orientado a
fortalecer la seguridad, optimizar la respuesta ante eventos y garantizar la continuidad
operativa:

VALOR DE SERVICIO DE ARRENDAMIENTO MENSUAL POR 32 KIT|
INSTALADO POR 8 CAMARAS, INCLUYE MEDIO DE TRANSMISION Y

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 14.578.259
VR UNITARIO 14.578.259
IVA 19% 2.769.869

TOTAL 3 MESES Y 27 DiAS 67.657.699,00

*(La cotizacién completa se incorpora como documento anexo en formato pdf, de la presente empresa)
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. COTIZACION VIA CORREO ELECTRONICO KEY PEOPLE NIT:
901.195.345-0

M Gmail Laura Vanessa Rosero Largo <lauraroserolargo@gmail.com>

Fwd: Actualizacion Solicitud de cotizacion prestacion del servicio de vigilancia

privada sin arma para los establecimientos educativos oficiales del municipio de

Pereira

Juridica Educacion =juridica educacioni@pereira.gov.co= 14 de julio de 2026 a las 9:36 a.m.

Para: Laura Vanessa Rosero Largse <laurarcserslargo@gmail.com>

Cordial saludo, se remite para su conocimiento y fines pertinentes.

Forwarded message -—————
De: KEY PEOPLE SECURITY ADVISORS LTDA <juridicokpsa@gmaill .com>
Date: vie, 10 jul 2026 a las 15:47

Subject: Re: Actualizacidn Solicitud de cotizacikdn prestacidn del servicio de vigilancia privada sin arma para los

establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira
To: Juridica Educacion <juridica.educacion@pereira gov.co>

Ceo: =sjhonfredy ci@coordinarseguridad_come, =direccion_comerdal@coordinarseguridad_comes=, Luz Mara Velasquez H

=administrativopereira@esalaldeseguridad_com. co>

Buanas tardes

De acuerdo a su solicited, me permito enviar cotizackdn

Lucy Esperanza Pinilla Beltran

Coordinador Administrativa
juridicokpsa@gmail .com

Calle 106 Mo 54-14 Oficina 305
Mawil +57 304 4514678

Oficina +601-6955218

Bogota

PROPUESTA ECONOMICA:

COTIZACION SERVICIO VIGILANCIA PRIVADA MEDIOS TECNOLOGICOS 3 MESES Y 27 DIAS

SERVICIO DE ARRENDAMIENT O 32 KIT DE ALARMAS Y 8 CAMARAS 5 11.564.000
VR UNITARIO 5 11524000

IVA 19% ¥ 10060

VALOR TOTAL MEDIOS TECNOLOGICOS MES 5§ 13.784.960

- Resultado del andlisis para determinar el presupuesto:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas
para la presente contratacion, El presupuesto oficial se determind de acuerdo con
las cotizaciones allegadas por tres empresas del sector de vigilancia y seguridad
privada, cuyo promedio sirvi6 como referencia para establecer los valores de
aquellos componentes sujetos a las condiciones del mercado. De igual manera, para
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la determinacion del costo del servicio de vigilancia se aplicaron las tarifas minimas
vigentes establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con la Circular Externa Nro. 20251300000115CS del 30 de diciembre
de 2025 y la Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 que
regulan la materia, las cuales son de obligatorio cumplimiento. Como resultado de
este analisis conjunto, se estableci6 el presupuesto oficial del proceso, cuyo detalle
se encuentra soportado en el archivo Excel denominado: Excel Presupuesto

Vigilancia 2026:

CANT DESCRIPCION SERVICIO VALOR UNITARIO AyS BASE DEL IVA IVA 19% VALOR TOTAL
SERVICIO 12 HORAS DIURNO (6 AM, A 6 PM) TODO EL
82 MES, SIN ARMA CON MATERIAL DE INTENDENCIA $2.511.646.826| $  200.931.746 $271.257.857 $51.538.993 $2.764.117.565
ADECUADO PARA PRESTAR EL SERVICIO
SERVICIO 12 HORAS NOCTURNO (6PM A 6AM), TODO EL.
80 MES, SIN ARMA CON MATERIAL DE INTENDENCIA $3.127.646.213| $  250.211.697 $337.785.791 $64.179.300 $ 3.442.037.210
ADECUADO PARA PRESTAR EL SERVICIO
| | $  6.206.154.774
MEDIOS TECNOLOGICOS S 56.749.306,00
VALOR TOTAL, MEDIOS TECNOLSAGICOS Y HUMANO CON ESTAMPILLAS (presupuesto oficial) $ 6.262.904.080

El presupuesto oficial estimado para medio humano sin arma y medios
tecnoldgicos, es por la suma hasta SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL OCHENTA PESOS MCTE
($6.262.904.080) IVA incluido. Correspondiente al periodo del 4 de septiembre
al 31 de diciembre de 2026. *VER ANEXO PRESUPUESTO VIGILANCIA.

NOTA 1: La oferta debe ser presentada en la plataforma SECOP 2 de
acuerdo con las tarifas y formulas sefialadas por la supervigilancia, el valor
en los servicios de vigilancia humana solo puede variar por los valores de
la prima del seguro de vida del personal operativo el valor debe coincidir
con el costo de la prima sefalado en la podliza. El oferente debera anexar
caratula o certificado de la aseguradora donde se evidencie el valor
individual del costo de la prima. El oferente debera presentar la formula
discriminada en formato aparte el cual debe coincidir con la suma
aritmética y el resultado con los valores sefalados en el Secop II.

NOTA 2: De conformidad con el Decreto 4950 de 2007, "Por el cual se
fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y
seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada", asi como con la Resolucion No.
20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, "Por la cual se actualiza la
tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y seguridad privada”,
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y la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de
2025, “tarifas minimas para el cobro y prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025, y vigencia 2026”,
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el
precio no podra constituirse como factor de evaluacion, toda vez que la
Entidad Estatal no puede aceptar ofertas con valores inferiores a las tarifas
minimas reguladas. En consecuencia, los precios establecidos para el
presente proceso corresponden a las tarifas vigentes fijadas por la
Superintendencia y UOnicamente podran ajustarse en caso de
modificaciones a la tarifa oficial del servicio de vigilancia y seguridad
privada, siempre que dichos ajustes no superen el presupuesto oficial del
proceso.

Adicionalmente, segun lo establecido en el articulo 46 de la ley 1607 de
2012 y la Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016, se establece una tarifa
del 19% de IVA con una base gravable del 10% sobre la sumatoria del
servicio mas el AyS para los servicios de vigilancia autorizados por la
Superintendencia de vigilancia privada.

NOTA 3: Los precios de medios tecnoldgicos al no estar regulados seran
cotizados por los proponentes de acuerdo a las tarifas del mercado y este
se actualizara anualmente con el IPC.

NOTA 4: La entidad ajustara los valores del contrato de acuerdo con las
tarifas avaladas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada,
para medios tecnoldgicos se ajustara anualmente con el IPC. y demas
modificaciones aplicables a la misma.

NOTA 5: La propuesta econdmica debe ser diligenciada en la
plataforma SECOP II. Los valores a ofertar deben ser consistentes con
el afio y puedan surtir modificaciones posteriores de acuerdo con las
tarifas avaladas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

RESPALDO PRESUPUESTAL:

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal que se aportara en la fase de documentos definitivos del
proceso en cuestion, teniendo en cuenta que el articulo 6 de la Ley 1882 de 2018
establecié que... “Adicionese un parrafo al articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, el cual
quedari asi: (...) PARAGRAFO. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal
para realizar la publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones”.
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VALOR ESTIMADO PRIMA DE SEGURO

Para determinar el costo estimado de la prima de seguro de vida por hombre, se toma
como referencia la Circular Externa N° 202513000001115CS del 30 de diciembre de
2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante
la cual se fijan las tarifas minimas para los servicios de vigilancia y seguridad privada
en 2026, asi como el incremento tarifario sefialado en el Decreto 1561 de 2022.

Es preciso sefialar que el obligado a tener estos seguros es la empresa de seguridad, a
las entidades no les cotizan este tipo de seguros pues no son para las entidades, sino para
empresas de vigilancia de acuerdo con la ley del vigilante Ley 1920 DE 2018.

El valor asegurado dependera de la capacidad que tenga cada empresa de vigilancia para
ofrecer coberturas a sus guardas. Se aclara que el valor puede variar de acuerdo, con la
poéliza que tenga el proponente, para cumplir con dicho requerimiento.

Frente a lo anterior, se tomara como base, el valor de la PRIMA adjudicado en el
contrato anterior? incrementado con el IPC del presente afio hasta el mes de junio
con la informacion publicada por el DANE
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-
de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica _Asi: Valor seguro por cada
guarda de seguridad es de $500 mas el IPC de 0,47%, por 3 operarios que son
necesarios por cada turno de 24 horas da un valor de $1.572, como se puede
observar en el anexo PRESUPUESTO VIGILANCIA 2026.

NOTA: El valor de la prima incluye el AyS para los servicios de vigilancia autorizados por
la Superintendencia de vigilancia privada y el IVA correspondiente.

VALOR ANTICIPO: No habra entrega de anticipo.

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara mediante actas mensuales o periddicas de acuerdo con
los cuadros de servicio y distribucién de personal por parte del supervisor, el contratista
debera emitir la correspondiente factura equivalente al valor total liquidado, el valor de
los pagos correspondiente surgira del resultado de la asignacion real del personal en

2 Licitacion anterior SME-LP-379-2025 el cual puede ser consultado en:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9317594&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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las instituciones educativas y de acuerdo con los valores finales por perfiles que
contienen la totalidades de los items estimados en el presupuesto oficial.

El contratista deberd emitir la correspondiente factura equivalente y soportar
encontrarse al dia por concepto de salarios aportan las correspondientes planillas de
pago de aportes y salarios y parafiscales a certificacién por parte del revisor fiscal.

El pago se tramitara con los soportes, referido e informe de actividades aprobado por
el supervisor.

5. Andélisis del riesgo y forma de mitigarlo
Son los posibles hechos, hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y

de la actividad a ejecutarse factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion, son riesgos previsible
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6. Mecanismos de cobertura

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015,
las garantias en la contratacién deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii)
los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza. 2.
Patrimonio autbnomo. 3. Garantia Bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento
de los siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias sefialadas.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del
contrato, se considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente
contratacion, que incluya los siguientes amparos:

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION AL PRESENTE PROCESO:

DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: EIl proponente debera anexar una garantia de
seriedad de su propuesta, expedida por un banco o compafia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia y con sucursal en la Ciudad de Pereira, por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta y con vigencia de
noventa dias (90) contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término del contrato y por seis (06) meses mas

CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia de seis (06) meses contados a partir de la fecha de terminacién del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En una cuantia de 500
SMLMV, Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082/2015 del valor total del contrato, con una
vigencia de Seis (06) meses contados a partir de la fecha de terminacién del contrato.
Esta garantia aparte del amparo basico P.L.O (Predios, labores y operaciones), debera
contener las siguientes coberturas o amparos: -Cobertura expresa del lucro cesante, dafio
emergente y perjuicios extrapatrimoniales. - Contratistas y subcontratistas. - Amparo
patronal. - Vehiculos propios y no propio.

En los casos que el contratista cuente con una pdliza empresarial que tenga cubrimiento
por los valores y caracteristicas iguales o superiores a los aca sefialados, el contratista
podra presentar certificado de inclusion del contrato en su poliza RCE.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a la del contrato y tres (03) afios mas.

Las Cauciones que deban otorgar las personas juridicas que contraigan obligaciones con
el Municipio, emanadas de las ofertas presentadas o de la celebracion de contratos,
podran ser reales o personales y estas ultimas consistiran en Garantias Bancarias o de
comparfias de seguros cuyas polizas matrices deberan ser aprobadas por la
Superintendencia Bancaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de
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modificar el plazo o valor contenido, dichas pdlizas deberan ampliarse en los porcentajes
establecidos en esta clausula y por todo el término de las adiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la poliza exigida en la presente
clausula su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Contratista se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse
indemnizacién alguna.

7. Acuerdos Comerciales

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las cuales
se incorporan en la normatividad colombiana.

Acuerdo Comercial Ley
Alianza Pacifico’ Ley 1746 de 2014
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Corea Ley 1747 de 2014
Costa Rica Ley 1763 de 2015
Estados AELC? Ley 1372 de 2010
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
México Ley 172 de 1994
Triangulo Norte® Ley 1241 de 2008
Union Europea? Ley 1669 de 2013

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
(Version M-MACPC-123

1. Los Estados de la Alianza Pacifico son Chile, Colombia, México y Peru.

2. Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas
en inglés) son Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.

3. Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras.

4. Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades Estatales deben
aplicar el Acuerdo Comercial son Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

5. Los Estados de la Comunidad Andina son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, e igualmente lo aclarado en
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(Version M-MACPC-12), publicado por la Agencia Colombia Compra

Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales
vigentes:

La Entidad Estatal hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo

3 Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (Version M-MACPC-12
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Comercial, el Proceso de Contratacion.

El presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es aplicable.

Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura aplicable al
Proceso. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de

Contratacion

Valor a partir del

Presupuesto
del Proceso

Proceso de

Entidad cual el Acuerdo | De Contrata- Excepcion aplicable| Contratacion
Acuerdo comercial estatal Comercial es | cién superior al proceso de| cubierto por el
municipal aplicable al valor del contratacion Acuerdo
incluida Acuerdo Comercial
Comercial
Bienes y
CHILE servicios
$655'366.000
ALIANZA Sl Servicios de| SI NO Sl
PACIFICO PERU Construccion
$ 16.384'153.000
MEXICO NO N/A NO NO NO
CANADA NO N/A NO NO NO
Bienes y
servicios
$643'264.000
CHILE Sl Servicios de| SI NO Sl
Construccién
$ 16.081'602.000
COREA NO N/A NO NO NO
Bienes y
servicios
$1.162'733.000
COSTARICA Servicios de| SI NO Sl
Construccion
$ 16.389'628.000
Bienes yservicios
$852'074.000
Servicios de
ESTADOS AELC S| Construccion SI NO SI
$ 21.301'857.000
ESTADOS UNIDOS NO N/A NO NO NO
MEXICO NO N/A NO NO NO
EL Valor de la menor
TRIANGULO Sl cuantia de la| Sl NO Sl
NORTE SALVADOR Entidad:
GUATEMALA $627°059.450
HONDURAS NO N/A NO NO NO
Bienes y
servicios
$859'752.000
S Servicios de| Sl NO Sl
Construccion
UNION EUROPEA $ 21.493'810.000
COMUNIDAD ANDINA DE NO N/A NO NO NO
NACIONES

Por las razones antes expuestas, esta contrataciébn esta cobijada por los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia con Chile, Costa Rica, Estados AELC, El
Salvador, Guatemala y Union Europea, para dar aplicacion a los principios y deberes que
constituyen las obligaciones internacionales de Colombia en este tema, se debe asegurar
el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas:

Trato Nacional

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia
ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.
Por lo anterior, la Entidad debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional
de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el
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articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Plazos

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el
fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los documentos
del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta
obligacion. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de
convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo
proceso de Contratacion.

8. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR:

De acuerdo a la necesidad que requiere satisfacer el Municipio de Pereira a través de la
Secretaria de Educacion, de conformidad con las normas que rigen la materia, el plan de
desarrollo municipal; y a lo desarrollado en el presente andlisis en cuanto a la oferta,
demanda, comportamiento del sector, planificacion, eficacia, eficiencia, valor, economiay
manejo del riesgo, se identifica que la mejor manera de adelantar el proceso de
contratacion es a través de la modalidad de Licitacion Puablica.

= R ef 0.

CARLOS JAIRO BEDOYA NARANJO
Secretario de Educacion

CHEZ PARRA
Directora Operativa de Gestidn Juridica Secretaria de
Educacion

Proyect6: Laura Vanessa Rosero Largo/abogada/contratista SEM w‘a’
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