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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA 'Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

Secretaria solicitante: Secretaria del Interior/ Departamento del Atlantico
1. Datos del area Depesnden::ia’de la S taria Del Interi
que requiere el ecretaria ecretaria Del Interior
contrato: solicitante:

Nombre del servidor

que diligencia el Yesid Salomoén Turbay Pereira
insumo
o

2. N° de proceso e_n 2021-01
el plan de compras:
3.Caodigo B-Pin 200079

Que el articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.” Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
dispone que la funcién publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econémica, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

La Ley 418 de 1997, “Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la
4. Descripcion de la| convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones”; en su articulo 122,
necesidad a | modificado por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010; crea el Fondo Nacional de Sequridad y
satisfacer: Convivencia Ciudadana, que funciona ... como una cuenta especial, sin personeria juridica,
administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta y tendra por objeto
garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la
gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial. Sefiala igualmente, que a nivel Territorial, los
recursos que recaude por este concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en
dotacioén, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de
equipo de comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas; servicios
personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, o_en la realizacién de gastos
destinados a generar un ambiente que propicie la sequridad y la convivencia ciudadana,
para garantizar la preservaciéon del orden publico.

El Departamento del Atlantico, como Entidad Territorial del Orden Departamental, tiene como mision
“...ofrecer a su comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestaciéon de todos los servicios
publicos y sociales, mediante la utilizacion de las técnicas de la planeaciéon del desarrollo econémico
y social, ... respetando los procesos participativos de la_sociedad civil, asi como el respeto y la
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promocién de los deberes y derechos ciudadanos plasmados en la Constitucion Politica.”

La convivencia es la coexistencia pacifica y arménica. Se basa en las buenas relaciones entre
personas y grupos, asi como en la observancia de la ley. La legislacion define la convivencia como:
“...La interaccién pacifica, respetuosa y armoénica entre las personas, con los bienes y con el
ambiente en el marco del ordenamiento juridico.”' Por otra parte, la seguridad ciudadana se
entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las
personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi
como del miedo a la inseguridad, en el marco del Estado social de derecho.

Para brindar mayores herramientas a los gobernadores y alcaldes como primeras autoridades de
policia a nivel territorial, el gobierno nacional dio a conocer en noviembre de 2019, la Politica Marco
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, donde se resaltan entre otras lineas de accion, _ La
Prevencién; _ La Efectividad del Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana; _ la
cultura de legalidad y valores democraticos, _la participacion civica y la salud mental, entre otras, en
la cual, la segunda linea de Efectividad del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
conmina a las entidades territoriales a desarrollar campafias de difusion y pedagogia sobre el
contenido y alcance del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con la promocion
desde el Gobierno nacional de campafias a través del sistema educativo, los medios masivos de
comunicacion de alcance nacional y regional, los medios comunitarios, las redes sociales, asi como
los canales de comunicacion tradicionales de las organizaciones comunitarias y sociales.

Igualmente, La Politica Marco antes mencionada, sefiala en el tercer eje transversal, La
comunicacion estratégica; donde las entidades encargadas de la implementacion de la Politica Marco
de Convivencia y Seguridad Ciudadana deberan tener un solo plan de comunicaciones orientado a
mostrar los avances en su desarrollo, mediante estrategias novedosas que lleguen a todos los
sectores sociales y promuevan la cultura de legalidad y valores democraticos. ; que buscan fortalecer
la seguridad y la convivencia para toda la poblacién, con especial énfasis en los grupos
poblacionales que presenta mayor riesgo de ser victimas de delitos. Esto nos conlleva a que las
Entidades departamentales, distritales y municipales puedan incluir en sus planes de desarrollo de
estrategias comunicacionales necesarios para la implementacion del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y los recursos para su realizacion; en los términos establecidos en la Politica
Marco.

Para el desarrollo de las estrategias, programas y proyectos incluidos dentro de la politica sefialada,
la Secretaria del Interior ha implementado un Plan de Comunicaciones que busca a traves de los
medios fisicos y digitales, un mayor posicionamiento de las actividades que emprende, asi como una
mayor socializacion en la comunidad, creando mayor confianza y aceptaciéon de los distintos
proyectos que se encuentre en ejecucion. Esto se logra a través de la utilizacion de diversas formas y
medios de comunicacion de promocion y de divulgacion masiva y/o directa.

Desde esta perspectiva, la gestion de seguridad enfocada a la percepcion, no puede ser otro que el
reconocimiento de que la inseguridad es un constructo hipotético y que por tanto, no posee cualidad
“real” alguna; en todo caso lo que si genera son consecuencias que se materializan como actos con
sentido, que son otorgados por la comunidad donde los medios de comunicacién actuan. Por ellos la
necesidad de generar procesos pedagodgicos en todas las instancias de la poblacion, asi como
campafias que logren modular los sentimientos de inseguridad y los comportamientos generados
desde el discurso mediatico, que son los retos que la Administracién departamental quiere y
necesita.
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Esto por supuesto no se hace exclusivamente en los medios de comunicacion, ya que lo mediatico
no solo se remite a los medios, sino también a lo masivo y a la transmision de una postura clara y
parcial, pues se trata de un ideal de comportamiento, de una forma explicita, delimitada y
estandarizada de poblacién. Esto plantea claramente unos niveles de accion: el discurso hacia la
comunidad, el abordaje cara a cara, y la generacion de compromisos directos, por lo que es
necesario escenarios de dialogo cara a cara que generen un efecto mas individual y por ello mas
sugestivo, para finalmente consolidar compromisos en un marco de solidaridad, corresponsabilidad y
beneficio colectivo.

Con todo ello, se busca consolidar la informacién sobre la gestidn de la secretaria del interior de cara
a la comunidad, una buena comunicaciéon mejora la competitividad de la dependencia, su adaptacién
a los cambios del entorno, facilita el logro de los objetivos y metas establecidas, satisface las propias
necesidades y la de todos los actores involucrados, coordina y controla las actividades y fomenta una
buena motivacion, compromiso, responsabilidad.

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, y en el entendido que la Administracion
departamental debe responder fundamentalmente a las necesidades y exigencias que se presenten
en la ejecucion de las funciones publicas y que estas deben encaminarse a la satisfaccion del interés
publico, existe la necesidad de contar con personal de apoyo que proporcionen los conocimientos
necesarios para la ejecucion de las actividades de difusion a través de medios de comunicacion de
los procesos y actividades administrativas para el fortalecimiento institucional y misional de la
dependencia.

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo a
certificacion expedida por la Subsecretaria de Talento Humano, se hace necesario dicha contratacion
conforme a lo planteado en el presente estudio previo.

5. Objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR APOYO Y
contractual ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES QUE
(descripcién SURJAN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DEL
general): INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
6. Clasificacion Clasificacion
UNSPSC: ITEM | ynsPsc Producto

1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
si se trata de persona natural o

7. Especificaciones |juridica, formacién académica, N/A
para la vinculacion | experiencia.
de contratista:
CONTRATISTAS PLURALES Vv
er anexo.

(diligenciar cuadro anexo)

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

8. Obligaciones del
Contratante:
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3. Realizar la supervision del contrato.

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de Liquidacion para

acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

. Guardar reserva de la informacioén que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades
obligaciones.

. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12.Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por el

supervisor del contrato o persona que este designe.

9. Obligaciones
generales del
Contratista:

oo NOOPr,WDN

CONTRATISTA INDIVIDUAL (relacionar las

10. Obligaciones obligaciones especifica las cuales deben ser | N/A
especificas del concordantes con la propuesta)
Contratista: CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar |,

er anexo.

cuadro anexo)

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar el plazo
del contrato el cual debera expresarse en

11. Plazo de meses contados a partir de la fecha de N/A
Ejecucion: cumplimiento de requisitos de ejecucién).
CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar Ver anexo

cuadro anexo)

12. Lugar de Ejecucion (indicar el sitio o sitios donde

. . R Municipio del Departamento del Atlantico
el contratista prestara sus servicios):

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con

13. Modalidad de el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Seleccioén: . o . .
Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario — RUT debidamente actualizado 2021.

Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con constancia de vigencia.
Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicién de la situacién militar de acuerdo
con la normatividad aplicable.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién)

14. Capacidad
Juridica:

C
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o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la entidad que vigila la profesiéon

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

¢ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional

e Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas expedido por la

Policia Nacional

Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

Copia del Diploma de Postgrado, en caso que sea requerido.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

Certificacion Bancaria.

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar el
valor del contrato el cual debe incluir
todos los impuestos directos e |N/A
indirectos, y considerar la duraciéon del

mismo).
El valor estimado de la contratacion es de NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/L ($95.040.000) y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
. contenida en el Estudio de Mercado. Para el valor individual de cada
15. Valor Estimado uno de los contratistas (ver cuadro anexo)
del contrato: CONTRATISTAS
PLURALE ili H Capitulo/ .
u S (diligenciar item Des’crlpclorl del Dep Tipo Fuente Valor
cuadro anexo) Articulo Capitulo/Articulo
L . |9209-RBPDE-
1| 23619 | Ofosserviciosde j10-Secretaria) o o) rocal $ 95.040.000,00
publicidad del Interior ) )
Servi Publicos
TOTAL| $ 95.040.000,00
CONTRATISTA INDIVIDUAL (los
honorarios de los contratistas se pagaran
N/A
_ | mensualmente de acuerdo a la fecha de
16. Forma de Pago: | cymplimiento de requisitos de ejecucion).
CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar V.
er anexo.
cuadro anexo)

17. Certificado de

disponibilidad NUMERO: 202100129
presupuestal (CDP) VALOR: | $95.040.000,00
y Rubro FECHA: 14/01/2021
Presupuestal:

18. Supervision

(sugerencia del Nombre del Funcionario: | Yesid Salomén Turbay Pereira

servidor publico que | Identificacion del

. . 72.182.332
elarea propone que |funcionario:
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se desighe como
supervisor del
contrato):

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Cargo del funcionario: Secretario del Interior

Dependencia: Secretaria del Interior del Departamento

19. Anadlisis del Riesgo:

| VER ANEXO

20.Garantias
solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje,
plazo)

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen
exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: Yesid Salomoén Turbay Pereira
CARGO: Secretario Del Interior

Firma quien

proyecto el estudio | FECHA: Enero de 2021

(Dependencia

Generadora de la

Necesidad) FIRMA.:
NOMBRE: Yesid Salomén Turbay Pereira
CARGO: Secretario Del Interior

Firma responsable FECHA: Enero de 2021

(Secretario de

despacho)
FIRMA:

C
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CUADRO ANEXO

Valor total del
contrato
incluyendo todos
los impuestos

Perfil (profesion,
formacion
académica y

Plazo expresado

Nombre del contratista *
en meses

Obligaciones especificas del contratista

Forma de pago

experiencia)

1. APOYAR EN EL DISENO DE INFOGRAFIAS
REALIZADAS DESDE LA Mediante seis (6)
SECRETARIA DEL INTERIOR Y DEMAS GRUPOS pagos mensuales
DE TRABAJO DE DICHA iguales, por valor de
SECRETARIA. DOS MILLONES
2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE NOVECIENTOS MIL
PIEZAS GRAFICAS REQUERIDAS POR LA PESOS M/L
TECNOLOGO EN SECRETARIA DEL INTERIOR Y EL SISTEMA DE ($2.900.000,00).
PRODUCCION INFORMACION  ESTRATEGICO PARA LA Seis (6) meses, Cada pago debe
GRAFICA DIGITAL GOBERNABILIDAD (SIES). contados a partir | estar precedido por la
MARIA CAMILA CON MINIMO 15 3. APOYAR EN EL DISENO DE ELEMENTOS del cumplimiento presentacion de la
MONTERO RUIZ MESES DE GRAFICOS PARA LA PAGINA $17.400.000 de los requisitos factura o cuenta de
WEB Y REDES SOCIALES DE LA SECRETARIA de cobro, recibido a
EXPERIENCIA EN EL ; . : »
EJERCICIO DE SU DEL INTERIOR. ~ perfecc:lonarnlent satisfaccion por parte
PROFESION 4. BRINDAR APOYO EN EL DISENO DE 0y ejecucion del supervisor,
. ELEMENTOS GRAFICOS PARA acreditacion del pago
MATERIAL DE IMPRESION REQUERIDO PARA a la seguridad social
DESARROLLAR CAMPANAS (salud, pension y
DE COMUNICACIONES. riesgos laborales) y el
5. GENERAR CONTENIDOS ALUSIVOS A LA pago de los
MARCA INSTITUCIONAL DE LA impuestos a que haya
SECRETARIA DE INTERIOR PARA SU lugar.
DISTINCION Y RECONOCIMIENTO.
Mediante seis (6)
pagos mensuales
1. APOYAR Y ACOMPANAR A LA SECRETARIA iguales, por valor de
DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO EN LA TRES MILLONES
REDACCION DE BOLETINES DE PRENSA DE SEISCIENTOS
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. VEINTICINCO MIL
2. APOYAR EN EL DISENO DE PROCESOS PESOS M/L
PROFESIONAL EN | PERMANENTES DE FORMACION Y Seis (6) meses ($3.625.000,00).
COMUNICACION ACTUALIZACION SOBRE CONTENIDOS EN tad ﬁ.’ Cada pago debe
SOCIAL — SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y e n?;sn e, | estar precedido por la
MARIA FERNANDA PERIODISMO CON | SEGURIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS Y $ 21.750.000 de los requisitos presentacion de la
JURADO DELGADO MINIMO 18 MESES | CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DEL e do factura o cuenta de
DE EXPERIENCIA EN | INTERIOR DEL DEPARTAMENTO. arfeccionamient cobro, recibido a
EL EJERCICIO DE | 3. PROMOVER Y DIVULGAR LAS ACTIVIDADES, P . - satisfaccion por parte
SU PROFESION | PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 0y ejecucion del supervisor,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DESARROLLADOS acreditacion del pago
POR LAS SUBSECRETARIAS DE LA a la seguridad social
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL (salud, pension y
DEPARTAMENTO A TRAVES DE LAS REDES riesgos laborales) y el
SOCIALES DE LA OFICINA. pago de los
impuestos a que haya
lugar.
1. BRINDAR APOYO EN EL MANEJO DE LAS Mediante seis (6)
REDES SOCIALES DE LA SECRETARIA DE pagos mensuales
INTERIOR CON EL OBJETIVO DE MANTENER UN iguales, por valor de
PROFESIONAL EN | CANAL ACTIVO DE INFORMACION Y CONTACTO Seis (6) meses, | CUATRO MILLONES
COMUNICACION CON LA CIUDADANIA. contados a partir | CIENTO CUARENTA
GABRIELA GRIJALBA ~SOCIAL CON 2. ACOMPANAR LOS EVENTOS EN LOS QUE del cumplimiento MIL PESOS M/L
OLIVERO MINIMO 24 MESES | HAGA PRESENCIA EL SECRETARIO DE $ 24.840.000 de los requisitos ($4.140.000,00).
DE EXPERIENCIA EN | INTERIOR PARA REGISTRO VISUAL Y ESCRITO de Cada pago debe
EL EJERCICIO DE | APTO PARA SER DIFUNDIDO A LA COMUNIDAD. perfeccionamient | estar precedido por la
SU PROFESION 3. APOYAR EL CUBRIMIENTO DE LAS 0y ejecucion presentacion de la
ACCIONES REALIZADAS POR EL SECRETARIO factura o cuenta de
DE INTERIOR PARA LA EJECUCION DE LOS cobro, recibido a
COMPROMISOS HECHOS EN EL PLAN DE satisfaccién por parte
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

DESARROLLO.
4. ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS EN LA
PAGINA WEB PARA LA SECCION

CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
INTERIOR, POR MEDIO DE LA DIFUSION DE
CONTENIDOS QUE RELATEN LAS ACCIONES
REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS.

5. APOYAR LA REDACCION DE COMUNICADOS
DE PRENSA DE FORMA RECURRENTE Y
PUNTUAL EN RELACION A LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL EQUIPO DE LA
SECRETARIA DE INTERIOR, PARA SER
DIFUNDIDOS A MEDIOS DE COMUNICACION.

6. APOYAR LA CREACION Y EJECUCION DE
CAMPANAS Y ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES PARA PROMOVER LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ENTRE LAS COMUNIDADES DE LOS
MUNICIPIOS DEL ATLANTICO.

7. ELABORAR EL CONTENIDO GRAFICO,
AUDIOVISUAL Y ESCRITO QUE COMUNIQUE
DECLARACIONES Y MENSAJES QUE VAYAN
CONJUNTOS A LAS CAMPANAS.

8. MANTENER CONTACTO CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION LOCALES Y PROVEERLOS DE
INFORMACION DE RELEVANCIA PARA LA
IMAGEN DE LA SECRETARIA Y SU GESTION.

9. MANTENER ACTUALIZADO DIARIAMENTE EL
MONITOREO DE MEDIOS CON NOTICIAS
PROVENIENTES DE TODOS LOS MUNICIPIOS
DE UNA FORMA OPORTUNA Y PUNTUAL.

del supervisor,
acreditacién del pago
a la seguridad social
(salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los
impuestos a que haya
lugar.

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL CON
MINIMO 36 MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL EJERCICIO DE
SU PROFESION

ALEXANDRA PATRICIA
DE LA HOZ RENDON

1. APOYO EN EL DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION Y CIRCULACION INTERNA DE
LA INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA
SECRETRARIA DEL INTERIOR.

2.APOYO EN LA DEFICICION DEL TIPO,
CONTENIDO Y MEDIO DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A CADA AREA DE
TRABAJO QUE DEBA CIRCULAR
INTERNAMENTE EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR DEL DEPARTAMENTO, DE ACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES.

3. APOYAR LA GENERACION DE INSUMOS
PARA ANALISIS EN MATERIA DE PERCEPCION
DE SEGURIDAD POR PARTE DEL SISTEMA DE
INFORMACION ~ ESTRATEGICO PARA LA
GOBERNABILIDAD (SIES)

4. APOYAR A LAS AUTORIDADES QUE HACEN
PARTE DEL COMITE DE ORDEN PUBLICO EN
HERRAMIENTAS COMUNICACIONALES,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PARA FORTALECER
LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA
EN EL DEPARTAMENTO.

5. APOYAR LA GENERACION DE INSUMOS
PARA ANALISIS EN MATERIA DE PERCEPCION
DE SEGURIDAD POR PARTE DEL SISTEMA DE
INFORMACION ~ ESTRATEGICO PARA LA
GOBERNABILIDAD (SIES), ASI COMO LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EL GRUPO DE
INVESTIGACION

$ 31.050.000

Seis (6) meses,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamient
0y ejecucion

Mediante seis (6)
pagos mensuales
iguales, por valor de
CINCO MILLONES
DE CIENTO
SETENTAY CINCO
MIL PESOS M/L
($5.175.000,00).
Cada pago debe
estar precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacién del pago
a la seguridad social
(salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los
impuestos a que haya
lugar.
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