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ANEXO No. 03 DEL ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDOS PARA EL

EQUIPO HUMANO

El proponente debe garantizar la participacion en la ejecucién del contrato, de recurso humano que
redna las calidades y cualidades que a continuacién se indican:

PERFIL

FORMACION ACADEMICA Y
REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA

Coordinador General

Propésito: Dirigir, planear, ejecutar y
supervisar las actividades del
proyecto, asegurando el cumplimiento
de obijetivos, cronogramas y calidad

en la atencién.
Cantidad: una (1) persona.

Disponibilidad: tres (3) meses.

Acreditar titulo profesional en alguna
de las siguientes dreas:

Licenciatura en educacién
Psicopedagogia

Trabajo social

Sociologia

Administracién de empresas

ANANENENENEN

Administracién publica

Debera acreditar de manera adicional
Formacién académica del nivel de
posgrado en alguna de las siguientes
dreas: Atencidén o educacién a la

primera infancia.

Experiencia General certificada:

Deberd acreditar minimo un (1) afio de
experiencia general.

Experiencia especifica:

Acreditar minimo una (1) certificacién
en las que haya desempeiiado roles de

coordinacién, direccién, gerencia o

supervision en la  ejecucién  de

proyectos sociales, educativos, de

atencién a la primera infancia o

desarrollo comunitario.

Coordinador logistico

Propésito:  Asegurar el soporte

operativo y  administrativo  del
proyecto mediante la gestién eficiente
de cronogramas, convocatorias,
transporte, suministro de materiales y
adecuacién de los espacios fisicos
necesarios para el éptimo desarrollo

de las jornadas pedagdgicas.
Cantidad: Una (1) persona.

Disponibilidad: tres (3) meses.

Acreditar titulo profesional en alguna
de las siguientes dreas:

Administracién de empresas
Ingenieria industrial

Administracién logistica

ASANENEN

Gestion empresarial

Experiencia General certificada:

Deberd acreditar minimo un (1) afio de
experiencia general.

Experiencia especifica:

Acreditar minimo una (1) experiencia
especifica en la que haya
desempefiado labores de coordinacién
logistica,  asistencia  administrativa,
apoyo operativo u organizaciéon de
eventos en el marco de proyectos,

convenios o programas institucionales.

Profesionales de apoyo

Propésito: Liderar el componente
psicosocial y formativo del proyecto,
implementando estrategias
metodolégicas orientadas al
reconocimiento emocional, resolucién
pacifica de conflictos y fomento de la
crianza amorosa, para fortalecer las
capacidades socioemocionales de los

docentes y agentes educativos.
Cantidad: cinco (5) persona.

Disponibilidad: tres (3) meses.

Acreditar titulo profesional en alguna
de las siguientes dreas:

Profesional en educacién
Psicolégica
Trabajo social

ANANENEN

Psicopedagogia

Acreditar minimo una (1) experiencia
en el desarrollo de acciones formativas
en programa de primera infancia o
intervencién familiar o comunitaria.
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PERFIL

FORMACION ACADEMICA Y
REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA

Técnicos pedagégicos

Propésito: Acompaiiar y facilitar la
ejecucion prdctica de las actividades
formativas, orientando
metodolégicamente a los participantes
mediante la aplicacién de

herramientas  lddicas, culturales y

pedagdgicas  enfocadas en la

Acreditar titulo de Normalista Superior,
o titulo de nivel Técnico o Tecnolégico
en:

v Atencién a la  Primera
Infancia
v" Pedagogia Infantil

v" Educacién Preescolar

Acreditar minimo una (1) certificacion
desempefiando labores de facilitacién
asistencia

pedagdgica,  docencia,

educativa, agentes educativos o
acompafiamiento a modalidades de

atencién de primera infancia.

construccién de ambientes protectores

para la primera infancia En caso de que el proponente ofrezca

un profesional en licenciaturas
afines, el perfil debe habilitarse al

superar el nivel exigido

Cantidad: cinco (5) persona.

Disponibilidad: ocho (8) meses.

CONSIDERACIONES ADICIONALES SOBRE EL PERSONAL A TENER EN CUENTA POR EL OFERENTE.
CONCEPTOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de personal, se definen
de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 229 del Decreto 19 de
2012, que se verificard anexdndose por el proponente la certificacién de terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior, expedido por la respectiva institucién, debidamente acreditada
ante el ministerio de educacién, é en caso de no adjuntarse esta informacidn, se computard el término de
la experiencia general con base en la fecha que se indique en el acta de grado, o titulo profesional o
matricula profesional.

Se entiende por experiencia general la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 229 del
Decreto Ley 19 de 2012.

Para su verificacién, el proponente deberd anexar certificacién de terminacién y aprobacion del
pensum académico expedida por la respectiva institucion de educacion superior debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. En caso de no aportarse dicha certificacién, el
término de la experiencia general se contabilizard a partir de la fecha sefialada en el acta de
grado, diploma o matricula profesional, segin corresponda. La experiencia general corresponderd al
ejercicio profesional acreditado mediante certificaciones laborales o contractuales, contabilizado a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico, por lo que ademds de la certificacién de
estudios deberd adjuntar las correspondientes certificaciones que permitan el computo de su experiencia
general.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la prdctica adquirida en el ejercicio de las
funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de trabajo o drea de la profesidn,
ocupacién, arte u oficio, la cual serd contabilizada siempre que se acredite con las respectivas
cerfificaciones 6 a través de los medios dispuestos en este anexo. Asi, la experiencia especifica es la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y las
actividades descritas objeto del proceso de seleccidn.

El mismo articulo citado sefiala que:
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Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro

profesional.

FORMA DE ACREDITAR LAS CONDICIONES REQUERIDAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para la acreditacién de las condiciones de idoneidad y experiencia del recurso humano solicitado, se requerird que
el oferente adjunte a las hojas de vida del personal en su propuesta minimo los siguientes documentos soportes:

e Fotocopia de la cedula de ciudadania.
e Diploma o acta de grado.
e Certificacién de experiencia en los términos descrito en este documento.

e Carta de intencién suscrita por la persona ofrecida.

Del equipo de trabajo minimo deberd el oferente adjuntar las correspondientes hojas de vida y
certificaciones de experiencia en las condiciones que se indican en estos términos, ademés de comunicacion
en la que expresamente sefalen su disposicion de vincularse al proyecto.

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar
experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificacién, aun en el
evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la propuesta se presente bajo la forma asociativa
de consorcio o unién temporal.

No se validaran auto certificaciones para acreditar experiencia anterior del personal.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto certificaciones’!, deberd de
manera adicional optar por las siguientes alternativas para efectos de la comprobacién del vinculo de trabajo:

OPCION 1: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho publico o
de derecho privado que contraté el proyecto 6 programa) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos
entregados o desarrollados por el profesional /técnico/tecndlogo ofrecido, asi como la fecha de inicio y terminacidn
de la ejecucién de las actividades y/o productos.

OPCION 2: Certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la entidad que
contratd la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente 6 integrante de la modalidad asociativa, es decir la
contratante del profesional/técnico/tecnélogo, ejecuté el proyecto, y de forma adicional adjuntar alguna de las
siguientes evidencias: copias de actas de comités con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, remisién de
oficios dirigidos a la con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, etc) en el que se evidencie la participacién
en el mismo del profesional /técnico /tecnélogo propuesto.

OPCION 3: En el evento de no disponerse de las certificaciones o evidencias de que tratan los literales anteriores,
ademds de adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la
entidad que confraté la ejecucidn del proyecto, donde conste que el oferente 6 integrante de la modalidad asociativa
lo ejecutd, copia del contrato de prestacién de servicios o el documento que corresponda, y se evidencien las
actividades y/o productos entregados o desarrollados, la cual deberd venir suscrita segin corresponda, por el
oferente é integrante de la modalidad asociativa o su representante, asi como copia de las planillas de pago de la
seguridad social durante el periodo contratado. Estas planillas deberdn guardar correspondencia en su periodo a la
del periodo auto certificado de actividades, asi como al periodo del contrato de prestacién de servicios presentado.

1

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar experiencia anterior del personal propuesto.
Igualmente se entiende que resulta una auto certificacién, aun en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la propuesta se presente
bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.
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OPCION 4: En el evento de que el profesional /técnico/tecndlogo ofrecido mantenga vinculo laboral con el oferente
6 integrante de la modalidad asociativa y por tal virtud hizo parte de los diferentes proyectos adelantados por el
proponente & infegrante de la modalidad asociativa, se deberd adjuntar copia del contrato laboral donde se
evidencie el cargo y/o funciones y/o actividades y/o productos entregados o desarrollados (las cuales deben
guardar correspondencia con la auto certificacién enfregada y el proyecto contratado), asi como certificacién del
proponente & infegrante de la modalidad asociativa de que estd afiliada dicha persona desde su periodo de
vinculacidn laboral, o certificacién vigente de las empresas con las que mantiene afiliacién al sistema integral de
salud, & copias de las planillas de pago de aportes 6 o resumen de pago de las mismas. Y de forma adicional,
adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la entidad que
contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente 6 el integrante de la modalidad asociativa lo
ejecuto.
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JOSE ARDO GO Z PRIETO

Secretario de Turismo, Cultura y Deporte del municipio de Uribia
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