10 de junio de 2026

Al contestar Cite este N°. ICCU-S-2026-0005150
Folios: 1 Anexos: Si

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacion oficial de salida.
INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ASUNTO: Aprobacion informe  mensual  de

Interventoria No.3 - ICCU-CTO-553-2025
- La Pefia Paso El Rejo

Bogota D, C. 10 de junio de 2026

Ingeniero

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
interventoriaiccu553lapena@velnec.com

Ref.: Contrato de Interventoria ICCU-CTO-553-2025 - Interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto “Mejoramiento y
rehabilitacion de la via existente La Pefia Paso El Rejo municipio de La Pefa
departamento de Cundinamarca”

Asunto: Aprobacién informe mensual de Interventoria No.3
Reciba un cordial saludo,

En atencion a la documentacion presentada y una vez realizada la revision
correspondiente por parte de los profesionales competentes de esta Entidad, nos
permitimos comunicar la aprobacion del Informe Mensual de Interventoria No. 3, en
los componentes técnico, ambiental, social y de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

Como soporte de lo anterior, se adjuntan los conceptos emitidos por cada una de
las areas responsables, mediante los cuales se avala el contenido del informe
presentado.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes una vez se reactive la ejecucion
del contrato.

Cordialmente,

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ
Subdirectora Técnica
Subdireccioén de Infraestructura Vial.

Aprobd: Rocio Castillo Gonzalez, Supervisora Aacic .
Reviso: Ing. Sandra Cas]aﬁeda, Profesional de Apoyo a la SupervisionSANDRA MILENA CASTAlNE%N@@GJ,%gsIQ% B%Rg\gt'gagmgowme"m'
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INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

Viccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 553 DE 2025
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. 461 DE 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIiA
EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA”

INFORME MENSUAL No. 03
14-31 de diciembre de 2025

CONSORCIO INTERCUNDINAMARCA

< VELNEC

Bogota D.C, 05 de enero de 2026
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Contrato de Obra No. 464 5025 Contratistaz  CONSORCIO ASFALTANDO

Contrato de .
Interventoria No. 553-2025  Interventoria:  ~oNSORCIO INTER CUNDINAMARCA
Objeto Contrato de Obra:

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO
MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

14-31 de
INFORME MENSUAL 03 MES O PERIODO:  diciembre de
No.
2025
No. CONTENIDO FORMATO PAGINA
indice Informe Mensual de Interventoria
Resumen Mensual Estado General del Proyecto
1 Introduccion 11
2 Descripcién del proyecto 14
MS-GP-FR-010
2.1 |Localizacion ACTA_DE_LOCALIZACI 14
ON
2.2 |Conectividad, area de influencia y beneficios 15
2.3 |Estado inicial de la via 16
2.4 | Caracteristicas técnicas del proyecto 17
3 Informacién Contrato de Obra 20
3.1 |Informacién general contrato de obra 20
3.2 | Actividades ejecutadas en el mes 21
3.3 | Seguimiento items no previstos 26
Tabla 2. Seguimiento items no previstos- no
4 aplica para el presente informe 26
Reportes ejecucidon mensual contrato de
obra
MS-GP-FR-034
INFORME
4.1 |Informe semanal SEGUIMIENTO 26
SEMANAL
INTERVENTORIA
4.9 A continuacion, se presenta cuadro de 26
' relacion de informes por semana, en lo
correspondiente al periodo.
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No de Informe Periodo
Informe semanal No. 08 Del 13 al 19 de diciembre de 202p
Informe semanal No. 09 Del 20 al 26 de diciembre de 202p6

Informe semanal No. 10 de 2026

Del 27 de diciembre de 2025 al O

? de enero

Tabla 4. Informes Semanales.

En el ANEXO 001.INFORMES SEMANALES
se realiza la entrega de los documentos
presentados a la entidad durante el periodo
evaluado.

Maquinaria y Equipo Contrato de Obra

4.3

Personal, Control Aporte Legales y
Seguridad Social Contrato de Obra

MS-GC-FR-013

HERRAMIENTA BASE
REVISION CALCULO DE
SEGUIRDAD SOCIAL

27

4.4

Informe Financiero y Presupuestal Contrato
de Obra

28

4.5

Tabla 6. Control Financiero.

Durante el presente periodo se registra un
avance financiero acumulado de
$48.591.512, valor que corresponde al 0,88%
del valor total del contrato de obra y al 48,18%
de ejecucion de la etapa de preconstruccion.

Dicho avance se encuentra representado en
las actividades desarrolladas por el
contratista relacionadas con la revision
técnica, analisis y emision de concepto frente
a los insumos de estudios y disenos
suministrados por el ICCU, los cuales
continuaban en proceso de apropiacion y
ajuste durante el periodo reportado.

Asi mismo, se precisa que solamente hasta el
23 de diciembre de 2025, mediante
comunicado oficial de la Entidad, fueron

28




/\iccu

FORMATO

CODIGO

MS-GP-FR-32

GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

VERSION

T, INFORME MENSUAL
INTERVENTORIA No 03-
DICIEMBRE DE 2025

FECHA

05/01/2025

definidos los tramos priorizados objeto de
evaluacién técnica, conforme a las
condiciones establecidas en el anexo técnico
del proceso de licitacion publica, situacion
que incidio directamente en el desarrollo de la
etapa de preconstruccion y en la
consolidacion del alcance definitivo del
proyecto.

Estado General del Tiempo

4.6

Resumen Ensayos de Laboratorio

28

4.7

Para el periodo del presente informe no se
llevo el registro de ensayos ya que el proyecto
se encuentra en la etapa de ajuste y
complementacion de estudios y disefnos.

Seguimiento Garantias y Seguros Contrato
de Obra

MS-GC-FR-

06_ACTA_APROBACION

_DE_POLIZAS

28

4.8

Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de
Obra

30

4.8.1

El plan de calidad presentado cumple con los
lineamientos establecidos por la Norma ISO
900:1:2015, a la fecha del presente informe
este se encuentra aprobado por interventoria,
segun consecutivo 0004b.25 — PEN — GTC
del dia 05 de octubre de 2025.

A la fecha aun no se realiza seguimiento al

plan de calidad, se espera inicie la etapa de
construccion y se logre materializar los
objetivos, metas y entregables del proyecto.

30
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Cumplimiento % de actividades 100% de

contractual y técnico conformes ws. conformid
planificadas

Control de materiales y % de ensayos = 95% de

ensayos ejecutados vs. cumplimisg
programados

Cumplimiento del % de avance real vs. =z 90% de

cronograma de obra programado cumiplimig

Reduccion de no % de no = 5% de

conformidades conformidades vs. conformid

actividades
ejecutadas

Seguridad y Salud en Indice de 0 acciden

el Trabajo accidentalidad con con
incapacidad incapacid

penmaner

Proteccion ambiental % de cumplimiento 100% de
del Plan de Manejo cumplimig
Ambiental

Satisfaccion del cliente % de calificacién de = 90% de

v partes interesadas satisfaccion del satisfaccii
cliente

Capacitacion del % de personal 100%: del

personal capacitado vs. total perzonal
personal capacitad

Figura 7. Plan de Calidad.

Seguimiento al Factor de Calidad de Obra
(Plan de Gerencia)

4.9

Otros documentos seguimiento mensual

4.9.1

Seguimiento a la inversion del Anticipo

49.2

Para el periodo del presente informe, se
validé el plan de inversion del anticipo
presentado por el contratista de obra, ademas
se realizd el desembolso del anticipo en la
fiduciaria de occidente.

Seguimiento Programa de Inversion

4.9.3

Seguimiento Programa de Obra

4.10

Estado de avance y acciones a seguir por
parte de la interventoria

Al cierre del presente periodo, el contrato de
obra continuaba en la etapa de
preconstruccion, presentando un avance
acumulado del 0,88% respecto del valor
total del contrato, correspondiente
principalmente a las actividades de revision
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técnica, analisis documental y emision de
observaciones sobre los estudios y disenos
entregados por el ICCU.

Durante el periodo reportado, la Entidad
defini6 mediante comunicado del 23 de
diciembre de 2025 Ilos tres sectores
priorizados objeto de evaluacion, informacion
que constituye un insumo fundamental para la
consolidacion del alcance definitivo del
proyecto y la posterior transicidon hacia la
etapa constructiva.

En este sentido, se evidencié que al cierre del
mes aun se encontraba pendiente la
validacion conjunta en campo de los sectores
propuestos, asi como la seleccion final del
tramo a intervenir, revision presupuestal de
las alternativas planteadas y ajuste del
cronograma contractual conforme a las
condiciones reales del proyecto.

Acciones a seguir para el siguiente
periodo

Para el mes de enero de 2026 se deberan
adelantar las siguientes actividades:

e Realizar recorrido técnico conjunto
entre la supervision del ICCU, el
contratista de obra y la interventoria
sobre los tramos priorizados por la
Entidad.

o Definir técnicamente el tramo o
sectores definitivos a intervenir dentro
del alcance contractual.

o Ajustar estudios y disefios conforme a
las condiciones encontradas en
campo.
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e Revisar la viabilidad presupuestal de
las soluciones propuestas.

e Actualizar el programa de obra y la
programacion financiera del contrato.

o Gestionar la suscripcién del acta de
apropiacion del proyecto.

e Adelantar las actividades necesarias
para el inicio formal de la etapa
constructiva.

La interventoria continuara efectuando el
seguimiento integral al contrato, promoviendo
la adopcién oportuna de decisiones técnicas
y administrativas que permitan el normal
desarrollo del proyecto y el cumplimiento de
las metas contractuales.

Informacién contrato de interventoria

Informaciéon general del contrato de

51 interventoria

50 Descripcion de las actividades realizadas por
' el Interventor

53 Revisidn y aprobacion de las hojas de vida del

contratista.
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>

Informes especialistas y profesionales

Revisibn de las observaciones
presentadas por el contratista dentro
de la etapa de revision de Estudios y
Disefos.

Se realizan las reuniones virtuales de
inicio para los componentes Social,
Ambiental y SST.

Revision de las podlizas de
cumplimiento del contrato de Obra.
Revision y aprobacion de los planes de
Gerencia y Calidad del contratista.
Revisién y aprobacion del cronograma
de actividades.

Revision y aprobacion del plan de
inversion del contratista.

5.4 |Informe del Programa Anual de Caja - PAC
Informe del Programa Anual de Caja — PAC
Contrato de interventoria

Descripcion Fecha Ejecutado
ostos No 01 octubre | 5 1\ 2025 | §77.793.275
B costos No 02
o de 2025 20-nov-2026 $ 34.336.627
B costos No 03

55 L de2025 05-enero-2026 | $ 31.509.445

VALOR TOTAL | $144.398.944

on

Contrato de Obra

Fecha Programa
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VALOR $0
TOTAL
Informacién otros programas y aplicativos
segun pliegos de condiciones Contratos de
Obra e Interventoria
6 Reportes ejecucion mensual contrato de 39
interventoria
6.1 | Equipo y vehiculos Contrato de Interventoria 39
MS-GC-FR-013
6.2 Personal, Control Aportes Legales y HERRAMIENTA BASE 39
' Seguridad Social Contrato de Interventoria | REVISION CALCULO DE
SEGUIRDAD SOCIAL
Informe Financiero y Presupuestal Contrato
6.3 ) 40
de Interventoria
i ‘ MS-GC-FR-
6.4 IS?gwmltent'o Garantias  Contrato  de 06_ACTA APROBACION 40
65 Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de 41
] Interventoria
Seguimiento al Factor de Calidad Contrato de
6.5.1 . 41
Interventoria
6.6 |Otros Documentos seguimiento mensual 41
6.6.1 | Seguimiento a la inversion del Anticipo 41
6.6.2 | Seguimiento Programa de Inversién 42
ES-MC-FR-02_Registro
o de Asistencia
6.6.3 | Actas de Comité de Obra ES-MC-FR-06 ACTA DE 42
REUNION
ES-MC-FR-02_Registro
L de Asistencia
6.6.4 |Actas de Reunidén ES-MC-FR-06 ACTA DE 42
REUNION
7 Conclusiones y recomendaciones 43
8 |Anexos 43
8.1 | Correspondencia 44
8.2 |Registro fotografico del avance de las obras. 46
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Registro fotografico de las actividades
8.3 |ambientales, sociales, prediales y de 46
sostenibilidad adelantadas.
8.4 |Bitacora del mes correspondiente 46
8.5 | Certificacion componente ambiental y social 46
MS-GP-FR-033
. . FORMATO ACTA DE
8.6 | Acta de costos de interventoria COSTOS DE 46
INTERVENTORIA

——t () h
Firma: rﬁ-ll-"'lr'* ' NN ¥ L

Nombre: Luis Fernando Vargas Rodriguez ]
DIRECTOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
Tarjeta Profesional: 17202 — 116975 CLD

Nota: El Interventfr debe diligenciar los folios, conforme al contenido del informe mensual.

Original: Informe mensual de Interventoria. Expediente Contractual ICCU.
Copias: Interventor, Direccion de Caminos / Supervisor/ Gestor del Proyecto / Apoyo a la supervision
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1 Introduccién

El Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca (ICCU), mediante
Resolucién No. 440 del 28 de mayo de 2025, abrio el Proceso de Contratacion numero
ICCU-LP-007 DE 2025 cuyo objeto es MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA
VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, el cual mediante Resolucién No. 698 del 29
de julio de 2025, fue adjudicado al CONSORCIO ASFALTANDO para lo cual requiere
realizar las labores de control y seguimiento

El inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un
proceso de licitacién publica, la interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del presente estatuto.”

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un
proceso de seleccion para la escogencia de la persona que realizara las labores de
interventoria. Como la entidad suministrara en los requerimientos técnicos la
metodologia exacta para la ejecucién de la interventoria, asi como el plan y cargas de
trabajo para la misma, se exigira la presentacién de una Propuesta Técnica, por el
sistema del concurso de méritos.

El Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca (ICCU), en virtud del
principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, publicé en el SECOP
Il el dia 30/04/2025 el aviso de convocatoria para el proceso No. ICCU-CM-014 de 2025,
que tiene por objeto contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE
LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

El ICCU mediante Resolucion No. 716 del treinta y un (31) de julio de 2025, de acuerdo
a lo consignado en el acta de audiencia de apertura del sobre N.° 02, establecio el orden
de elegibilidad, seleccionando al proponente CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
como adjudicatario del proceso de seleccién, por lo tanto, el comité evaluador
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recomendo al ordenador del gasto adjudicar el concurso de méritos ICCU-CM-014 de
2025

Una vez cursados los tramites de rigor se firmé el Contrato de Interventoria N° ICCU-
CTO-553-2025, el valor asciende a la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ($ 599.99.999) Incluido IVA, con un factor multiplicador 2.35 y cuyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA
VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Posteriormente cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
Contrato, el ICCU impartio la orden de iniciacion al Contrato de Interventoria a partir del
primero (01) de octubre de 2025, con lo cual se tenia como fecha inicial de terminacion
el 31 de diciembre de 2025.

Los contratos de obra No ICCU-461 DE 2025 y de interventoria No ICCU-CTO-553-
2025 se suspendieron del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2025 por un término
de un (01) mes debido a la necesidad del Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca — ICCU de adelantar un analisis técnico de diferentes zonas de
intervencion dentro del tramo La Peha — Paso El Rejo, con el fin de identificar
alternativas que permitan optimizar los recursos disponibles y garantizar una adecuada
toma de decisiones.

El 30 de diciembre de 2025 se suscribe la prorroga No 01 al Contrato de Interventoria
N° ICCU-CTO-553-2025 por cuatro (04) meses, teniendo como nueva fecha de
terminacién el 30 de abril de 2026, lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

Teniendo en cuenta que, durante la ejecucion contractual se hizo necesaria la
suspension de actividades a partir del 14 de noviembre de 2025, ampliada el 28
de noviembre de 2025, con el fin de adelantar analisis técnicos en las diferentes
zonas de posible intervencion del tramo vial, en el marco del alcance contractual,
conformes a las condiciones contractuales y a lo previsto en el anexo técnico del
proceso de licitacion publica, dicha suspension generd un desplazamiento de la
fase de revisiéon y ajuste de estudios y disefios, afectando el cronograma
contractual y reduciendo el término efectivo de ejecucion a un plazo insuficiente
para culminar dicha etapa y ejecutar las obras que eventualmente sean
aprobadas.
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En este contexto, la interventoria Consorcio Inter Cundinamarca, en el marco de
sus obligaciones contractuales derivadas del Contrato de Interventoria No. ICCU-
CTO 553-2025, emitié concepto favorable a la prorroga del contrato de obra por
un término de cuatro (4) meses, indicando que dicho plazo corresponde al tiempo
real requerido para culminar la revision y ajuste de estudios y disefios y ejecutar
las obras, considerando la complejidad técnica y el alcance del proyecto.

Para la supervision del contrato de interventoria No ICCU-CTO-553-2025, fue
designada la Ingeniera Sandra Rocio Castillo Gonzalez por parte del Instituto de
Caminos y Construcciones de Cundinamarca (ICCU)

EI CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA, presenta ante el INSTITUTO DE CAMINOS
Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU, el Informe mensual de
Interventoria No 03 correspondiente al periodo del 14 al 31 de diciembre de 2025, donde
se consignan las actividades ejecutadas por la firma contratista y el seguimiento
efectuado por la Interventoria de conformidad con lo establecido en el MANUAL DE
INTERVENTORIA de la entidad.
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2 Descripcion del proyecto
21 Localizacién

En desarrollo del proceso de revision técnica adelantado durante la etapa de
preconstruccion, el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU,
mediante comunicado radicado ICCU-S-2025-0009478 del 23 de diciembre de 2025,
remitié el concepto técnico producto de la visita de inspeccion ocular y del analisis de
informacion secundaria del corredor vial La Pefia — Paso El Rejo, con el propédsito de
definir los sectores con mayor viabilidad técnica y presupuestal para su intervencion
dentro del contrato de obra.

Como resultado de dicho ejercicio, se identificaron tres (03) sectores potenciales de
intervencién a lo largo del corredor vial, priorizados con base en criterios relacionados
con el estado actual de la rasante, nivel de servicio, condiciones de transitabilidad,
estabilidad aparente del terreno y necesidad de optimizacién de recursos publicos.

Para el presente periodo, las actividades de revision y apropiaciéon técnica se
concentraron principalmente en el Tramo No. 2, sector localizado en la zona intermedia
del corredor vial, en cercania con los limites de las veredas Minipi y Naranjal,
jurisdiccion del municipio de La Pefa, departamento de Cundinamarca.

Este tramo presenta una longitud aproximada de 1.050 metros lineales y corresponde
a un sector con deterioro avanzado de la estructura de pavimento, afectando de manera
significativa la movilidad y seguridad de los usuarios de la via.

El corredor vial objeto del contrato corresponde a una via secundaria estratégica para
la conectividad regional, la cual comunica el casco urbano del municipio de La Pefia
con el sector de Paso El Rejo y permite la articulacién con corredores que enlazan
municipios como Villeta, Tobia, Utica y otros centros productivos de la provincia del
Gualiva.

La localizacion definitiva de las obras a ejecutar quedara sujeta al resultado del proceso
de apropiacidn de estudios y disenos, validacién en campo, disponibilidad presupuestal
y aprobacién conjunta entre la Entidad, el contratista de obra y la interventoria.



FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32

GESTION DE PROYECTOS DE

' ‘ ICCU INFRAESTRUCTURA Fisica | YEROION .

INFORME MENSUAL
INTERVENTORIA No 03- FECHA 05/01/2025
DICIEMBRE DE 2025

Municipio de

¥ .“..' y
Vbziﬁer"a
La Pefia ’ [ 2 1?’-

5 :
| < aK~3‘v49.1
Departamento de ¥ ; i
Cundinamarca
Figura 1. Localizacion Mpio. La Peha Figura 2. Localizacion Tramo Via
Fuente: Google Fuente: Google Maps.

2.2 Conectividad, area de influencia y beneficios

La via intermunicipal que comunica los municipios de La Pena - Tobia - Villeta en un
trayecto aproximado de 36 km con 26 de ellos pavimentados. La via intermunicipal que
comunica a los municipios de La Pefia - Tobia - La Vega - Bogota dispone de 93
kilbmetros con 83 de ellos pavimentados.

En tanto las vias terciarias comunican el Municipio con Pacho, Utica, La Palma, y las
zonas veredales. A través de ellas se mueve la carga, pasajeros y en general todo el
comercio del Municipio. Las vias terciarias son aproximadamente 280 km y cubren el
100 % de las veredas. Todas ellas han recibido mantenimiento en el ultimo afo,
afirmando su superficie en tierra. En estos momentos solo 10 kilbmetros entre y La Pefa
y Bogota estan sin pavimentar.

El proyecto beneficiara econdmicamente a la zona por ser éste el segundo municipio
de gran produccién de panela en el departamento de Cundinamarca.



FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32

GESTION DE PROYECTOS DE

’ ‘ ICCU INFRAESTRUCTURA Fisica | VEROION .

INFORME MENSUAL
INTERVENTORIA No 03- FECHA 05/01/2025
DICIEMBRE DE 2025

2.3 Estado inicial de la via

Con fundamento en la visita técnica realizada por el ICCU y en las verificaciones
adelantadas por el contratista de obra y la interventoria durante el periodo reportado, se
evidencio que, en los tramos a intervenir, localizado entre las veredas Minipi y Naranjal,
presenta un alto nivel de deterioro funcional y estructural en la superficie de rodadura
existente.

El sector corresponde a una via con estructura de pavimento flexible que actualmente
registra pérdidas continuas de carpeta asfaltica, fisuracion generalizada por fatiga,
baches localizados, desgaste superficial severo y zonas con exposicion de capas
inferiores, condiciones que afectan de manera directa la comodidad de rodadura, la
seguridad vial y la velocidad operacional de los usuarios.

Se observdé ademas que el remanente de mezcla bituminosa existente presenta
agotamiento de su vida util, con desprendimientos y desintegracion progresiva,
evidenciando la necesidad de una intervencion integral y no unicamente de
mantenimiento superficial.

Durante las inspecciones preliminares también se identificaron sectores con presencia
de humedad en la estructura vial, posibles deficiencias en la evacuacion de aguas
superficiales y necesidad de optimizacién de las obras de drenaje longitudinal y
transversal existentes, aspectos que deberan ser considerados dentro de la solucién
definitiva a implementar.

Desde el punto de vista geotécnico, y con base en las observaciones iniciales realizadas
en campo, no se evidenciaron en este tramo procesos activos de inestabilidad
generalizada que impidieran la intervencion; no obstante, se recomendd complementar
la evaluacioén técnica local y verificar las condiciones de soporte de la subrasante.

Asi mismo, producto de las excavaciones exploratorias y verificaciones preliminares
realizadas durante el proceso de apropiacion, se identificd la presencia de materiales
heterogéneos en la estructura existente, compuestos por capas granulares
contaminadas con finos, material pétreo de tamafio variable y zonas con humedad
retenida, situacion que confirma la necesidad de rehabilitacién estructural del tramo y
mejoramiento de las condiciones de drenaje.
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Finalmente, se deja constancia que durante el mes de enero de 2026 se tiene previsto
realizar un recorrido técnico conjunto entre el contratista de obra, la interventoria
y la supervision del ICCU, con el fin de efectuar la revisiébn en campo de los tramos
priorizados por la Entidad, validar las condiciones actuales observadas y definir
técnicamente el alcance definitivo de las intervenciones a ejecutar dentro del contrato.

2.4 Caracteristicas técnicas del proyecto

En atencién al comunicado emitido por el Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca — ICCU, mediante radicado ICCU-S-2025-0009478 del 23 de diciembre
de 2025, durante el presente periodo se definieron técnicamente tres (03) sectores
potenciales de intervencién dentro del corredor vial La Pefa — Paso El Rejo, los
cuales fueron identificados a partir de visita de inspeccion ocular, revision de
informacion secundaria y analisis preliminar de condiciones geotécnicas, funcionales y
presupuestales.

La definicién de dichos sectores tiene como finalidad orientar el proceso de apropiacion
de estudios y disefios por parte del contratista de obra y la interventoria, con miras a
establecer durante el siguiente periodo la viabilidad técnica y econdmica de las
intervenciones definitivas a ejecutar dentro del alcance contractual.

Tramos definidos por el ICCU para evaluacion técnica
Tramo No. 1

Sector localizado en cercanias a Paso El Rejo, correspondiente aproximadamente a
350 metros lineales, ubicado en zona baja de ladera contigua al rio Negro. Segun el
concepto preliminar, presenta condiciones aparentes de estabilidad y requiere
principalmente mejoramiento de la superficie de rodadura, manejo de aguas
superficiales y posibles soluciones de confinamiento lateral en sectores puntuales.

Tramo No. 2

Sector ubicado en la zona intermedia del corredor vial, en cercania con los limites de
las veredas Minipi y Naranjal, caracterizado por presentar alto deterioro de la
estructura de pavimento, pérdidas continuas de carpeta asfaltica, fisuracion
generalizada y reduccion significativa en la velocidad de operacién vehicular.
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Tramo No. 3

Sector localizado hacia la parte final del corredor, conformado principalmente por
superficie en afirmado, con presencia de humedad superficial asociada a nivel freatico
cercano, estructuras de drenaje existentes y condiciones geomorfolégicas que
requieren revision técnica complementaria.

Intervenciones preliminares objeto de evaluacion

Con base en los estudios y disefios suministrados por la Entidad, asi como en las
condiciones encontradas en campo, las alternativas técnicas que seran objeto de
implantacion y revision durante la etapa siguiente contemplan de manera general:

« Rehabilitacion y/o construccidon de estructura de pavimento flexible.

e Mejoramiento de subrasante y capas granulares.

o Obras de drenaje superficial y subsuperficial.

e Reposicién o construccion de alcantarillas.

o Obras de contencion en sectores que lo requieran.

« Sefializacion horizontal y vertical.

o Actividades complementarias para garantizar transitabilidad y seguridad vial.
Para tal fin la nueva estructura de via sera:

» Estructura de Pavimento: Estructura de pavimento con 0,25 m de rajon para
mejoramiento, 0,1m de sello de afirmado, 0,2 m de subbase granular, 0,2 m de base
granular, riego deimprimacién y 0,1 m de carpeta asfaltica en MDC-19

* Construcciéon de dos muros de contencién con cimentacion profunda: SC03 de 15 m,
H: 4m, Pilotes a 7m, SC04 de 40 m, H: 4m, Pilotes a 7m.

» Cunetas por un solo costado, al igual que filtros.
» Sefalizacién vertical y horizontal con lineas de demarcacion, tachas reflectivas.

unidireccionales, secciones de defensa metalica, sefiales verticales grupo | de 60x60 y
75X75.

» Construccion de 3 alcantarillas.
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* Limpieza de 11 alcantarillas.

 Limpieza y Roceria a lo largo de la intervencion.

ESTRUCTURA EXISTENTE

100 mm

Material granular Existente 200 mm

400 mm 200 mm

200 mm

Material de mejoramiento CBR>10%
{mim]

ALTERNATIVA 1

3 s 1,500 MPa
MDC-19 [INV 450 13]

Sub base Granular
(INV 320 13)

110 MPa

Figura 4. Estructura de Pavimento.

Figura 5. Esquema de la Calzada.
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3 Informacion Contrato de Obra
3.1 Informacién general contrato de obra
NUMERO DEL CONTRATO CONTRATO NO. ICCU-461 DE 2025

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA

Objeto EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA
PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Nombre Contratista / Interventoria |[CONSORCIO ASFALTANDO

Integrantes /  Porcentaje  de KON KON S.A.S/ 90%

Participacion V2 INGENIERIA S.A.S/ 10%

Representante Legal

JOSE URIELSO MARTINEZ PRADA

Entidad Contratante

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA (ICCU)

Numero de Contrato

ICCU-CT-461-2025

Fecha Inicio
contractual

01 DE OCTUBRE DE 2025

Plazo de ejecucion del contrato
inicial

CINCO (05) MESES y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025
terminacion |n|C|a|

Valor total  del $ 5.544.316.014

contrato

Suspension 01

14 de noviembre de 2025

Ampliacion suspension 01

28 de noviembre de 2025

Reinicio 01

13 de diciembre de 2025

Prorroga No 1. (adicién de tiempo)

Hasta el 30 de abril de 2026

Fecha de
terminacion actualizada

30 de abril de 2026

Fecha de suscripcion

03 de septiembre de 2025
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Numero de proceso de seleccién  |[CCU-LP-007 DE 2025

NIT 901.974.155-0

Numero ID del SECOP CO1.PCCNTR.8156710

Tabla 1. Informacion del contrato.

3.2 Actividades ejecutadas en el mes del 14-31 de diciembre de 2025

El periodo del presente informe corresponde del 14 al 31 de diciembre de 2025, donde
una vez aprobada la prérroga para la etapa que corresponde a la revision, validacion,
verificacion, actualizacion y/o complementaciéon, de ser necesario, ajustes menores
propios del proceso de control técnico de los estudios y disefios entregados por el ICCU,
los cuales fueron realizados en el marco del contrato de consultoria 1509 de 2021 entre
FONDECUN y Toshiba, con el objeto de elaborar estudios y disefios de vias y puentes
en el departamento de Cundinamarca, en el marco del contrato interadministrativo ICCU
087-2021 (FONDECUN 21-007) suscrito entre ICCU y FONDECUN contemplado para
el Plan Departamental de Desarrollo de Cundinamarca “Regién que progresa” 2020-
2024, contempla en el capitulo PROYECTOS MEMORABLES los proyectos
denominados PLAN 500 y TRONCAL DE RIONEGRO, los cuales consisten en la
construccion y mejoramiento de 500Km de vias en tramos estratégicos del
departamento y 131Km de mejoramiento en el tramo Bricefio — Caparrapi
respectivamente

En esta linea, el ICCU procedio el dia 23 de diciembre de 2025, mediante comunicado
con radicado ICCU-S-2025-0009478, a remitir el concepto resultado de visita por parte
de funcionarios de la entidad de inspeccion ocular y analisis de informacion secundaria
del corredor vial que comunica al municipio de La Peha con el sector Paso del Rejo, en
donde se determinan los tramos objeto de la evaluacion para la intervencion dentro del
contrato de obra en el siguiente sentido:

Es posible evidenciar como para la zona que corresponde al corredor vial Paso
del Rejo a La Pena, la amenaza relativa de MM por sismo comprende valores
altos, resultado de la combinacion de condiciones de estabilidad y que de la
escala de los analisis, y las caracteristicas conjuntas del corredor, no es posible
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identificar diferencias de riesgo y susceptibilidad a lo largo del mismo, por lo cual,
adicional al estudio de informacion secundaria, se ha desarrollado una
identificacion en campo al corredor, con la finalidad de identificar tramos
homogéneos, problemas de inestabilidad, asi mismo del analisis al afluente que
caracteriza al rio Negro como un cuerpo de agua con caudales variables y zona
de transicion para el punto de anélisis entre cuenca alta y media. La Tabla 1
relaciona los tramos potenciales a ser intervenidos, descritos en coordenadas
planas origen nacional en inicio y fin de cada tramo, asi como su longitud

Id Norte (m) Este (m) Norte (m) Este (m) LD?E::;Ud
T1 20873942.480 | 8821167.691 20873566.726 8821342.245 350
T2 20869807.190 | 8821492.338 | 20869140.235 8820943.914 1050
T3 20869140.235 | 8820943.914 | 20869197.821 8820840.317 210

Tabla 1 Ubicacion de tramos propuestos en sistema de coordenadas origen nacional

Estos corredores fueron priorizados teniendo en cuenta factores claves como
estado actual de la rasante, inexistencia aparente de problemas graves de
inestabilidad o retrogresion por causas erosivas, en conclusion, los tramos
determinados en funcion de atender los sectores que en términos de numero de
servicio sean los mas bajos, cuyas naturalezas obliguen al usuario a disminuir
drasticamente la velocidad de circulacion.

A continuacion, se describen las caracteristicas generales de cada tramo, asi
como las recomendaciones planteadas

Tramo 1

El tramo 1, corresponde a 350 metros de via, situados a baja ladera, borde el rio
Negro, del cual se verificaron condiciones de continuidad, con anchos variables
entre 8 y 6 metros, no se evidenciaron geoformas atribuibles a problemas
erosivos recientes, adicionalmente se datd la altura al cauce entre 10 a 30
metros. En cuanto a la cobertura vegetal, se dataron arboreos de baja y mediana
altura, sin rasgos visibles de movimiento. La Figura 6 muestra la ubicacion del
sector en mapa de localizacion.
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En resumen, el tramo 1 corresponde al sector mas cercano a Paso del Rejo y
que se encuentra mas proximo al Rio Negro, a pesar de ello, el tramo goza de
una buena estabilidad aparente, se enfatiza en mejorar la disposicion de aguas
supetficiales sobre la ladera y en lo posible contemplar la ejecucion de soluciones
de confinamiento lateral en los sectores cuya pendiente de terraplén sea alta

Tramo 2

El tramo 2 se ubica en la zona intermedia del corredor, en cercania con los limites
de la vereda Minipi con Naranjal y se compone por una rasante en estructura de
pavimento muy deteriorada, con pérdidas de estructura continuas y en alta
proporcionalidad.

Las afectaciones a la estructura de pavimento son avanzadas, lo que disminuye
notoriamente la velocidad de circulacion. Adicionalmente el remanente de mezcla
bituminosa se encuentra completamente fisurado por efectos de fatiga.

Tramo 3

El tramo 3 se encuentra proximo a la terminacion del sector 2 y es esencialmente
una ventana en afirmado, cuyos aledaros se encuentran destinados al cultivo de
cafia de azucar para produccion de panela. Sobre la zona mas proxima a T2 se
datan afloramientos de nivel freatico en cercanias a un cultivo de guadua,
adicionalmente se identifico una estructura de drenaje, sin afectaciones
estructurales visibles.

Sobre el tramo no se identificaron afectaciones a las edificaciones ubicadas en
cercania al corredor, adicionalmente de la caracterizacion geomorfologica, el
area de analisis si se encuentra dentro de un cuerpo de movimiento de un
proceso relicto identificable.

Finalmente, el nivel de priorizacion propuesto es T1, T2 y T3 y en todo caso las
obras propuestas deben permitir las condiciones de estabilidad global requeridas
por la norma técnica colombiana, adicionalmente, es responsabilidad del ejecutor
con aprobacion de la interventoria, el validar, apropiar o generar la informacion
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técnica disponible para el cumplimiento de los requisitos técnicos y contractuales
establecidos

Limitaciones

Las descripciones realizadas a las particularidades de los diferentes tramos se
basaron tnicamente en los elementos y condiciones evidenciadas en el recorrido
de inspeccion ocular llevado a cabo el 26 de noviembre de 2025 y las
conclusiones técnicas se encuentran alineadas con los insumos disponibles para
el disefio de carreteras, informacion secundaria disponible y también son
paralelos a mi criterio profesional, en todo caso, este documento se encuentra
limitado exclusivamente a una descripcion preliminar de las condiciones
encontradas y no es fundamento técnico de diserio, toda vez que carece de
informacioén de campo aterrizada y datos necesarios para estimar el desarrollo
total o parcial de los elementos involucrados, en conclusion, es responsabilidad
del contratista ejecutor y la interventoria, la ejecucion de las obras que permitan
el cumplimiento de todos los requisitos implicitos en el desarrollo de las obras
planteadas en los tramos propuestos en este documento.

En este sentido el contratista iniciara la evaluacion e implantacion de los estudios y
disefios en estos tramos y verificar el alcance presupuestal contractual para definir las
intervenciones por lo que se procedid a prorrogar la etapa de pre-construccion hasta el
30 de enero de 2026.

Adicionalmente el contratista de obra, emite los siguientes comunicados y realiza las
siguientes actividades durante estos periodos:

Mediante comunicado del contratista de obra Oficio No 34- 04-11-2025 del
04/11/2026 se remite por parte del contratista los certificados de ARL, AFP y
EPS.

Mediante comunicado del contratista de obra Oficio No 035-05-11-2025, el
contratista de obra envia las observaciones valoracién, visita de obra 09-10-
2025. Comité de obra 31-10-2025. (K12+481 — K13+000). Corredor vial Paso El
Rejo — La Pena.
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Mediante comunicado del contratista de obra Oficio No 038-06-11-2025 el
contratista envia la hoja de vida del nuevo residente SST

Mediante comunicado de la interventoria 0019.25 — PEN — GTC la interventoria
emite observaciones PAGA — Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.

Mediante comunicado de la interventoria 0020.25 — PEN — GTC la interventoria
emite Respuesta a su oficio No 019-22-10-2025 — Solicitud de lote para
disposicion RCD

Mediante comunicado del contratista de obra Oficio No 035-06-11-2025 el
contratista envia Radicacidon de pdlizas actualizadas respecto acta de inicio del
contrato de obra

Con respecto a la gestion social se reportan los siguientes avances en el presente
periodo:

Se adelanto en la organizacion de la reunién de inicio, habiendo definido hasta
la fecha el dia, la hora, el lugar. Los oficios de invitacion a las entidades
competentes, el volante o pieza publicitaria con la invitacién para la comunidad
en general del Municipio de La Penfa.

La valla informativa del contrato, ya se encuentra aprobada por el departamento
de Comunicaciones del ICCU.

Definicién con la profesional social de interventoria de los programas sociales a
ejecutar en el proyecto.

Acercamientos con la Alcaldia de La Peha (alcaldesa, secretario de
infraestructura municipal).

Comunicado del contratista de obra -Oficio de solicitud de listado de personas en
proceso de Reincorporacioén a la vida civil, a la Alcaldia de La Pefa.
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3.3 Seguimiento items no previstos

Para el periodo del informe no se han presentado items no previstos, ya que se ejecuta
la etapa de revision, ajuste y/o actualizacién y/o complementacion de los estudios y

disefnos.
N° | ITEM DE | DESCRIPCION UND. | CANTIDAD | VALOR VALOR
PAGO UNITARIO | TOTAL

Tabla 2. Seguimiento items no previstos- no aplica para el presente informe

4 Reportes ejecucion mensual contrato de obra

4.1 Informe semanal

A continuacién, se presenta cuadro de relacion de informes por semana, en lo

correspondiente al periodo.

No de Informe

Periodo

Informe semanal No. 08

Del 13 al 19 de diciembre de 2025

Informe semanal No. 09

Del 20 al 26 de diciembre de 2025

Informe semanal No. 10

Del 27 de diciembre de 2025 al 02 de enero
de 2026
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Tabla 4. Informes Semanales.

En el ANEXO 001.INFORMES SEMANALES se realiza la entrega de los documentos
presentados a la entidad durante el periodo evaluado.

4.2 Maquinaria y Equipo Contrato de Obra

Para el periodo del presente informe, no se utilizé ningun equipo o maquinaria de obra
ya que el contrato aun se encuentra en la etapa de preconstruccion.

4.3 Personal, Control Aporte Legales y Seguridad Social Contrato de Obra

Durante el presente periodo el contrato de obra aun se encuentra en la etapa de
preconstruccion, por lo que el personal vinculado obedece al minimo contractual y en
su mayoria especialistas con dedicaciones parciales, por o que no se cuenta con mano
de obra calificada.

Sin embargo, se relaciona el personal aprobado a la fecha, para lo cual los soportes de
seguridad social y planillas de pago se remitiran por parte del contratista para el tramite
del primer pago correspondiente a la etapa de preconstruccion la cual al presente
informe lleva un avance del 64.33% correspondiente a las revisiones de los insumos de
los estudios y disefios fase 3 entregados por el ICCU

c Nomb Oficio Aprobacié Fecha NG lefoni Encargado Pago
argo ombpre IClIO Aprobacion Aprobacién umero telefénico Parafiscales

Director de obra | onald Urielso Martinez| o\ e peR grc |27 48 ootubre del | 5114775881 Asfaltando S.A.S
Prada 2025

Ingeniero | Luis Fernando Hidalgo | 14 55 peR_ g |27 deoctubredel| 4108754042 | Asfaltando SAS
Residente Ortiz 2025

Inspectores de Andrea Del Mar - 27 de octubre del

o Rodriguer Ohaparro | 0014-25-PER- GTC 2025 3176935003 | Asfaltando S.A.S

Especialista en Hugo Femando | ) o5 peR_ grc |27 de oCtubre del | 5154807382 | INDEPENDIENTE
geotecnia Marroquin 2025

Especialista en Hugo Femando 1 ) o5 peR_ grc |27 de octubredel| 5154807382 | INDEPENDIENTE
pavimentos Marroquin 2025
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Cargo

Nombre

Oficio Aprobacion

Fecha
Aprobacion

Numero telefénico

Encargado Pago
Parafiscales

Especialista en

Juan Guillermo Quintero

0014.25-PEN- GTC

27 de octubre del

INDEPENDIENTE

estructuras Aranzalez 2025
Especialista | £y o Mantilla Bernal | 0014.25-PER— GTC | 27 d€ Octubre del INDEPENDIENTE
ambiental 2025

Profesional en
gestion social

Martha Perico Pinzén

0014.25-PEN- GTC

27 de octubre del
2025

3118903628

Asfaltando S.A.S

Profesional en
seguridad
industrial, salud

Yademir Castafieda

0014.25-PEN- GTC

27 de octubre del

INDEPENDIENTE

. Mendoza 2025
ocupacional y
riesgos laborales
Topografo Pendiente
Cadenero Pendiente

Tabla 5. Personal Aprobado.

La seguridad social se anexara en el informe SST de contrato.

4.4

Informe Financiero y Presupuestal Contrato de Obra

Para el periodo del presente informe, no se realizé ningun pago, ya que el contrato se
encuentra en la etapa de preconstruccion con un avance del 64.33% y un avance del
0.88% del contrato de obra.

AVANCE CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE

ACUMULADO ACUMULADO AMORTIZACION
PROGRAMADO | EJECUTADO IND(ISA'))OR DEL ANTICIPO A&?_'}Eﬂé?o"
($ ) MILLONES | ($) MILLONES ° $) (%)
Acumulado anterior | $ 67.975.650,90 $ 40.791.512 0.74 % $0.000 0.00 %
Durante el periodo | $ 3.236.936,14 $ 7.800.000 0.14 % $ 0.000 0.00 %
Acumulado Actual $ 71.212.587,04 $ 48.591.512 0.88 % $ 0.000 0.00 %

Tabla 6. Control Financiero.

Durante el presente periodo se registra un avance financiero acumulado de
$48.591.512, valor que corresponde al 0,88% del valor total del contrato de obra y al
48,18% de ejecucidén de la etapa de preconstruccion.
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Dicho avance se encuentra representado en las actividades desarrolladas por el
contratista relacionadas con la revision técnica, analisis y emision de concepto frente a
los insumos de estudios y disefios suministrados por el ICCU, los cuales continuaban
en proceso de apropiacion y ajuste durante el periodo reportado.

Asi mismo, se precisa que solamente hasta el 23 de diciembre de 2025, mediante
comunicado oficial de la Entidad, fueron definidos los tramos priorizados objeto de
evaluacion técnica, conforme a las condiciones establecidas en el anexo técnico del
proceso de licitacion publica, situacién que incidié directamente en el desarrollo de la
etapa de preconstruccidn y en la consolidacion del alcance definitivo del proyecto.

4.5 Estado General del Tiempo

Para el periodo del presente informe no se llevo el registro del estado del tiempo ya que
el proyecto se encuentra en la etapa de ajuste y complementacion de estudios y
disefios.

ESTADO DEL TIEMPO OCTUBRE

LLUVIA LLUVIA
RECLS EES MODERADA FUERTE
No aplica NA NA NA

Tabla 7. Estado del Tiempo.

4.6 Resumen Ensayos de Laboratorio

Para el periodo del presente informe no se llevd el registro de ensayos ya que el
proyecto se encuentra en la etapa de ajuste y complementacion de estudios y disefios.

4.7 Seguimiento Garantias y Seguros Contrato de Obra

A continuacion, se relaciona los amparos de las podlizas emitidas por el contratista de
obra — CONSORCIO ASFALTANDO de acuerdo a la clausula 18- GARANTIAS del
contrato de obra No 461-2025:
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. . Fecha de Acta de
Vigencia Aprobacion de
Amparos Poéliza Valor Asegurado P ,
Desde Hasta Garantias por
parte de ICCU
Cumplimiento del contrato| ~ 13/08/2025 28/05/2026 $1.108.863.202,80
Buen manejo y cormecto | 444,505 28/05/2026 $ 831.647.402,10
Inversion del Anticipo
Pago de prestaciones | 450,095 28/01/2029 $ 1.108.863.202,80 .
salarios, sociales legales 15 de septiembre de
Calidad del Servicio 28/01/2026 28/01/2031 $ 1.663.294.804,20 2025
EStab"'dadoirC:"dad delal 4131082025 28/05/2031 $ 1.663.294.804,20
Responsabilidad Civil 13/08/2025 28/01/2026 $ 569.400.000

Tabla 8. Polizas.

Al presente informe se anexa el formato MS-GC-FR-06 aprobacién de pdlizas de
cumplimiento No 11-44-101262464 de seguros del estado y pdlizas RC No 11-40-
101082219 de seguros del estado, emitido por la entidad VER ANEXO 002 POLIZAS.

Actualmente se realiza actualizacion de las polizas respecto a la suspension, ampliacidon
de la suspension y prorroga No 01 hasta el 30 de abril de 2026.

4.8 Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de Obra

El plan de calidad presentado cumple con los lineamientos establecidos por la Norma

ISO 900:1:2015, a la fecha del presente informe este se encuentra aprobado por

interventoria, seguin consecutivo 0004b.25 — PEN — GTC del dia 05 de octubre de 2025.

A la fecha aun no se realiza seguimiento al plan de calidad, se espera inicie la etapa de
construccion y se logre materializar los objetivos, metas y entregables del proyecto.
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Cumplimiento
contractual y tecnico

% de actividades 100% de Mensual

conformes vs. conformidad
planificadas

Diirector de Obra /
Interventoria

actividades
ejecutadas

Control de materiales y % de ensayos z 95% de Semanal Profesional de Calidad /

ensayos ejecutados vs. cumplimiento Laboratorio
programados

Cumplimiento del % de avance real vs. = 90% de Mensual Gerente de Proyecto

cronograma de obra programado cumplimiento

Reduccién de no % de no = 5% de no Mensual Profesional de Calidad

conformidades conformidades vs. conformidades

Seguridad y Salud en Indice de 0 accidentes Mensual Coordinador HSEQ
el Trabajo accidentalidad con con

incapacidad incapacidad

permanente

Proteccion ambiental %% de cumplimiento 100% de Mensual Coordinador Ambiental

del Plan de Manejo cumplimiento

Ambiental
Satisfaccion del cliente % de calificacion de = 90% de Trimestral Gerente de Proyecto
vy partes interesadas satisfaccion del satisfaccion

clismte
Capacitacion del % de personal 100% del Trimestral Coordinador HSEQ
personal capacitado vs. total personal

personal capacitado

4.8.1 Seguimiento al Factor de Calidad de Obra (Plan de Gerencia)

Mediante comunicado del contratista de obra Oficio No 006-16-09-2025 del 16/09/2025

Figura 7. Plan de Calidad.

el contratista remite el plan de gerencia y plan de calidad los cuales fueron objetados el
29/09/2025 por la interventoria en el siguiente sentido:

Plan de Gerencia; en correo de respuesta se envian las siguientes observaciones:

Envio el plan de gerencia con las observaciones en el documento respectivo

como comentarios en el control de cambios del documento pdf

A igual se le solicita la HV del profesional propuesto para la implementacion del
plan de gerencia de tiempo completo, de acuerdo a lo requerido en el numeral
4.2 del pliego de condiciones

Al corte del presente informe aun no se subsanan las observaciones del plan de
gerencia emitidas por la interventoria
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4.9 Otros documentos seguimiento mensual
4.9.1 Seguimiento a la inversion del Anticipo

Para el periodo del presente informe, se validé el plan de inversion del anticipo

presentado por el contratista de obra, ademas se realizé el desembolso del anticipo en
la fiduciaria de occidente.

4.9.2 Seguimiento Programa de Inversion

A la fecha del presente informe las inversiones realizadas en el proyecto se relacionan
en la siguiente tabla:

AVANCE CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO

ACUMULADO ACUMULADO INDICADOR
PROGRAMADO EJECUTADO (%)
($) MILLONES ($) MILLONES
Acumulado anterior $ 67.975.650,90 $40.791.512 0.74%
Durante el periodo $ 3.236.936,14 $ 7.800.000 0.14%
Acumulado Actual $71.212.587,04 $ 48.591.512 0.88%

En este tercer mes se evidencia un avance parcial de $ 7.800.000 correspondiente al 0.14%
del valor del contrato de obra y al 64.34% de la etapa de preconstruccion, debido a que el
contratista de obra se encuentra en la revision y verificacién de los puntos definidos por el
ICCU en el sector conlindante con el rio Negro.

Se evidencia un atraso del 0.40% debido a la consideracién de nuevos puntos a intervenir
dentro del proceso de revision de alternativas de los tramos a intervenir, el cual se realiza
conforme a las condiciones establecidas en el anexo técnico del proceso de licitacion
publica, entre las partes.

Asimismo, obedece a la necesidad de efectuar una valoracién mas detallada de las
actividades a desarrollar y de definir con mayor precision el tramo especifico de via a
intervenir dentro del alcance previsto en el proceso contractual. Por lo que se solicito la
prorroga de la etapa de preconstruccion con el fin de realizar la revision y apropiacion de
los puntos definidos para la respectiva intervencion.

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO

0.40%




FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32

GESTION DE PROYECTOS DE

’ ‘ ICCU INFRAESTRUCTURA Fisica | VEROION .

INFORME MENSUAL
INTERVENTORIA No 03- FECHA 05/01/2025
DICIEMBRE DE 2025

4.9.3 Seguimiento Programa de Obra

A la fecha de corte del presente informe, el programa de obra contemplaba
exclusivamente actividades correspondientes a la etapa de preconstruccion,
relacionadas con la revision, analisis, ajuste y apropiacion de los estudios y disefios
suministrados por el ICCU, asi como la evaluacion preliminar de alternativas técnicas
dentro del corredor vial objeto del contrato.

Con base en lo reportado por el contratista y verificado por la interventoria, el proyecto
presenta un avance fisico acumulado del 0,88% frente al valor total del contrato,
mientras que el avance programado a la fecha correspondia al 1,28%, evidenciandose
un atraso del 0,41% respecto de la programacién inicialmente prevista.

Dicha variacién obedece principalmente a que la definicion oficial de los tramos
priorizados por parte de la Entidad solo fue comunicada el 23 de diciembre de 2025,
circunstancia que limitd la consolidacion oportuna de los estudios de apropiacion,
revision presupuestal y definicion del alcance técnico definitivo durante el periodo
evaluado.

No obstante, se resalta que el contratista mantuvo el desarrollo de las actividades
técnicas correspondientes a revision documental, analisis de alternativas y preparacion
de insumos necesarios para la posterior etapa constructiva.

En consecuencia, la interventoria recomienda actualizar el programa de obra una vez
se surtan las visitas técnicas programadas para enero de 2026 y se determine el tramo
definitivo de intervencion, con el fin de ajustar la ruta critica, metas fisicas y cronograma
real de ejecucion conforme a las condiciones actuales del proyecto.
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AVANCE FISICO DEL CONTRATO
% PROGRAMADOA | % EJECUTADO ?LFE;TS:&':
LA FECHA HASTA LA FECHA
- Atraso)
Acumulado anterior 1.23% 0,74% -0,57%
Durante el periodo 0.05% 0.14% +0,16%
Acumulado Actual 1,28% 0.88% -0,41%

Durante este periodo se evidencia un atraso del 0.40%, debido a la consideracion de nuevos puntos a
intervenir dentro del proceso de revision de alternativas de los tramos a intervenir, el cual se realiza conforme
a las condiciones establecidas en el anexo técnico del proceso de licitacion publica, entre las partes.

Asimismo, obedece a la necesidad de efectuar una valoracién mas detallada de las actividades a desarrollar
y de definir con mayor precision el tramo especifico de via a intervenir dentro del alcance previsto en el
proceso contractual. Por lo que se solicité la prorroga de la etapa de preconstruccion con el fin de realizar la
revision y apropiacion de los puntos definidos para la respectiva intervencion.

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO

DURACION (DIAS) DIAS TRANSCURRI. DIAS QUE FALTAN DIFERENCIA EN DIAS
181 dias 61,00 120 0,00

Se esta a la espera de la reprogramacion de obra con respecto a la prorroga No 01 en
plazo hasta el 30 de abril de 2025.

En el ANEXO 003. PROGRAMACION DE OBRA se adjunta cronograma de obra.

4.10 Estado de avance y acciones a seguir por parte de la interventoria

Al cierre del presente periodo, el contrato de obra continuaba en la etapa de
preconstruccion, presentando un avance acumulado del 0,88% respecto del valor
total del contrato, correspondiente principalmente a las actividades de revision técnica,
analisis documental y emision de observaciones sobre los estudios y disefios
entregados por el ICCU.

Durante el periodo reportado, la Entidad defini6 mediante comunicado del 23 de
diciembre de 2025 los tres sectores priorizados objeto de evaluacion, informacién que
constituye un insumo fundamental para la consolidacion del alcance definitivo del
proyecto y la posterior transicion hacia la etapa constructiva.

En este sentido, se evidencié que al cierre del mes aun se encontraba pendiente la
validacion conjunta en campo de los sectores propuestos, asi como la seleccion final
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del tramo a intervenir, revision presupuestal de las alternativas planteadas y ajuste del

cronograma contractual conforme a las condiciones reales del proyecto.

Acciones a seguir para el siguiente periodo

Para el mes de enero de 2026 se deberan adelantar las siguientes actividades:

e Realizar recorrido técnico conjunto entre la supervision del ICCU, el contratista
de obra y la interventoria sobre los tramos priorizados por la Entidad.

o« Definir técnicamente el tramo o sectores definitivos a intervenir dentro del

alcance contractual.

« Ajustar estudios y disefios conforme a las condiciones encontradas en campo.

e Revisar la viabilidad presupuestal de las soluciones propuestas.

o Actualizar el programa de obra y la programacion financiera del contrato.
o Gestionar la suscripcion del acta de apropiacion del proyecto.
e Adelantar las actividades necesarias para el inicio formal de la etapa

constructiva.

La interventoria continuara efectuando el seguimiento integral al contrato, promoviendo
la adopcion oportuna de decisiones técnicas y administrativas que permitan el normal

desarrollo del proyecto y el cumplimiento de las metas contractuales.
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5 Informacion contrato de interventoria

5.1 Informacién general del contrato de interventoria

A Continuacion, se relacionan las generalidades del contrato de interventoria, suscrito entre el
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU vy el
CONSORCIO INTER CUNDIMNAMARCA.

NUMERO DEL CONTRATO

CONTRATO NO. ICCU-878 DE 2022

Objeto

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
‘MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA
PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Nombre Contratista / Interventoria

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Integrantes / Porcentaje de Participacion

VELNEC S.A/80%
VELNEC INGENIERIA S.A.S BIC / 20%

Representante Legal

PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY

Entidad Contratante

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA (ICCU)

Numero de Contrato

ICCU-CT-553-2025

Fecha Inicio
contractual

01 DE OCTUBRE DE 2025

Plazo de ejecucion del contrato inicial

CINCO (05) MESES

Fecha de 31 DE DICIEMBRE DE 2025
terminacion inicial

\Valor total del $ 599.999.998

contrato

Suspension 01

14 de noviembre de 2025

Ampliacion suspension 01

28 de noviembre de 2025

Reinicio 01

13 de diciembre de 2025

Prorroga No 1. (adicién de tiempo)

Cuatro (04) meses

Fecha de
terminacion actualizada

31 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de suscripcion

03 de septiembre de 2025

Numero de proceso de seleccién

ICCU-CM-014-2025
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NIT

901.982.558-9

Numero ID del SECOP

CO1.SLCNTR.15680926

5.2 Descripcién de las actividades realizadas por el Interventor

>
>

Y

YV VYV

5.3

Revision y aprobacion de las hojas de vida del contratista.
Revision de las observaciones presentadas por el contratista dentro de la etapa
de revision de Estudios y Disenos.
Se realizan las reuniones virtuales de inicio para los componentes Social,
Ambiental y SST.
Revision de las polizas de cumplimiento del contrato de Obra.
Revisién y aprobacion de los planes de Gerencia y Calidad del contratista.
Revision y aprobacion del cronograma de actividades.

Revision y aprobacion del plan de inversion del contratista.

Informes especialistas y profesionales

Para el presente informe se relacionan los informes ejecutivos de los especialistas
aprobados de las areas de geotécnica, pavimentos, hidraulica, ambiental y estructuras,
ademas de los profesionales en gestion social, SST, abogada, topografia, residente
técnico y director de interventoria, los cuales se anexan ANEXO 004. INFORMES
ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES.

5.4

Informe del Programa Anual de Caja — PAC

Contrato de interventoria

No Descripcion Fecha Ejecutado Acumulado
1 Acta de costos No 01 octubre 502 5 °
de 2025 05-nov-2025 $ 77.793.275,00| $77.793.275,00
Acta de <costos No 02
2 noviembre de 2025 20-nov-2026 $ 34.336.627,00 | $ 112.889.499,00
3 Acta de costos No 03| 5 nerg 0026 | $31.500.445,00 | $ 144.398.944,00

diciembre de 2025

VALOR
TOTAL

$144.398.944,00
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Contrato de Obra

No Descripcion Fecha Programado Ejecutado

VALOR

TOTAL $0

5.5 Informacién otros programas y aplicativos segun pliegos de condiciones
Contratos de Obra e Interventoria

Con respecto a los planes de gestidn del contratista de obra se tiene los siguientes
avances:

Mediante comunicado del contratista de obra- Oficio No 006-16-09-2025 del 16/09/2025
el contratista de obra remite el plan de gerencia y plan de calidad los cuales fueron
objetados el 29/09/2025 por la interventoria en el siguiente sentido:

Plan de Gerencia; en correo de respuesta se envian las siguientes observaciones:

Envio el plan de gerencia con las observaciones en el documento respectivo
como comentarios en el control de cambios del documento pdf

A igual se le solicita la HV del profesional propuesto para la implementacion del
plan de gerencia de tiempo completo, de acuerdo a lo requerido en el numeral
4.2 del pliego de condiciones

Al corte del presente informe aun no se subsanan las observaciones del plan de
gerencia emitidas por la interventoria.

El plan de calidad fue aprobado por la interventoria por medio de comunicado 0004b.25
— PEN — GTC del dia 05 de octubre de 2025.
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INSTITUTQ DE C/
CONSTRUCCIONES DE

6 Reportes ejecucion mensual contrato de interventoria
6.1 Equipo y vehiculos Contrato de Interventoria
Para el presente informe se tuvo disponible para recorridos y traslados de personal el

vehiculo de marca FOTON tipo Pickup 4x4 modelo 2025 de placas PCV996 la cual
cumple con lo requerido en la documentacion contractual de la interventoria.

6.2 Personal, Control Aportes Legales y Seguridad Social Contrato de

Interventoria
— L. Fecha . L. Encargado Pago
Cargo Nombre Oficio Aprobacion e Numero telefénico Parafiscales
. Luis Fernando Vargas ICCU-S-2025- 15 de octubre del
Director de obra Rodriguez 0007501 2025 3123499641 VELNEC
o Silvia Yadira castro
Espe(l:lallsta en Moreno- Juan Carlos ICCU-S-2025- 15 de octubre del 3178178299 VELNEC
pavimentos X 0007502 2025
Hernandez
Especialista en Doris Xiomara ICCU-S-2025- 15 de octubre del
hidraulica Castafieda 0007502 2025 3123613489 INDEPENDIENTE

Especialista en |Jorge Alejandro moreno ICCU-S-2025- 15 de octubre del

geotecnia Salgado 0007501 2025 317 4305569 VELNEC

Especialista en | Sandra Milena Cubides ICCU-S-2025- 15 de octubre del 3115381895 INDEPENDIENTE

estructuras Ramirez 0007502 2025
Especialista Myriam Estella sanchez ICCU-S-2025- 15 de octubre del
ambiental Sanchez 0007502 2025 310 3897344 VELNEC
Profesional en Anyi katerine lopez ICCU-S-2025- 15 de octubre del
gestion social Simbaqueva 0007501 2025 3212617034 VELNEC
Profesional en
seguridad .
. . Myriam Estella sanchez ICCU-S-2025- 15 de octubre del
|ndustrlql, salud Sanchez 0007502 2025 310 3897344 VELNEC
ocupacional y
riesgos laborales
. . ICCU-S-2025- 15 de octubre del
Abogado Paola Maria Cristancho 0007502 2025 305 7690825 VELNEC
. Fabian Alexander CONSORCIO
Ingeniero Garcia ICCU-S-2025- 115 de octubre del| 5, > 137361 [INTERCUNDINAMA
Residente ) 0007501 2025
Montiel RCA
Inspector de Carlos fernando ICCU-S-2025- 15 de octubre del
Interventoria Fernandez amortegui 0007502 2025 300 8609412 VELNEC
Topégrafo Nancy Mireya Macias ICCU-S-2025- 15 de octubre del 314 3109249 VELNEC

Rueda 0007502 2025
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c Nomb Oficio Aprobacié Fecha NG telefoni Encargado Pago
argo ombre icio Aprobacion e umero telefonico Parafiscales
Jorge Eduardo ropero ICCU-S-2025- 15 de octubre del
Cadenero Munera 0007502 2025 314 2944588 VELNEC
. Litzy Estefany Barrera ICCU-S-2025- 15 de octubre del
Secretaria Morales 0007502 2025 3209800159 VELNEC

Durante el presente periodo el proyecto se encuentra en la etapa de pre-construccion,
por lo que el personal vinculado obedece al requerido contractual.

Se relaciona el personal aprobado a la fecha, para lo cual los soportes de seguridad
social y planillas de pago se remitiran por parte del contratista para el tramite de la
primera acta de costos. Anexo 005. Formato MS-GC-FR-013 HERRAMIENTA BASE
REVISION CALCULO DE SEGURIDAD SOCIAL

6.3 Informe Financiero y Presupuestal Contrato de Interventoria

AVANCE CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO INTERVENTORIA
AClBJII:ISl;I(.:I(\)DO ACUMULADO IVA | ACUMULADO TOTAL INDICADOR
() MILLONES ($) MILLONES ($) MILLONES (%)
Acumulado anterior $ 94.226.808,00 $ 17.903.094,00 $ 112.129.902,00 18.69 %
Durante el periodo $ 29.139.800,00 $ 5.536.562,00 $ 34.676.362,00 5.78 %
Acumulado Actual $ 123.366.608,00 $ 23.439.655,00 $ 146.806.264,00 24.47 %

Los recursos del contrato de interventoria estan sujetados a la apropiacién presupuestal
del certificado de disponibilidad presupuestal NO DIS 2025000312 por valor de $

600.000.000 vigencia 2025

6.4 Seguimiento Garantias Contrato de Interventoria

. . Fecha de Acta de
Vigencia Aprobacion de
Amparos Péliza Valor Asegurado P ,
Desde Hasta Garantias por parte
de ICCU
Cumplimiento del contrato|  03/09/2025 30/06/2026 $ 199.999.999,60 .
15 de septiembre de
Prestaciones sociales 03/09/2025 31/12/2031 $ 199.999.999,60 2025
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. . Fecha de Acta de
Vigencia Aprobacion de
Amparos Poéliza Valor Asegurado P .
Desde Hasta Garantias por parte
de ICCU
Calidad del Servicio 31/12/2025 31/12/2030 $ 199.999.999,60

Al presente informe se anexa el formato MS-GC-FR-06 aprobacién de pdlizas de
cumplimiento No M-100275034 de seguros mundial. VER ANEXO 002 POLIZAS, se
esta en tramite la renovacion de pdélizas de acuerdo a la Suspensién N°1 y Prorroga
N°1.

6.5 Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de Interventoria

Mediante comunicado de la interventoria 0010.25 — PEN — GTC del 30/09/2025, la
interventoria remite el el plan de trabajo de la interventoria, conforme a la Clausula 10,
Numeral 3 del contrato de interventoria No 553-2025 donde se presenta la metodologia
empleada para el cumplimiento del objeto contractual, a la fecha no se han presentado
quejas y/o no conformidades por parte de la entidad contratante.

6.5.1 Seguimiento al Factor de Calidad Contrato de Interventoria

Para el contrato de interventoria No 553-2025 el factor de calidad dentro del proceso
licitatorio contemplaba el cumplimiento FORMATO 8 - Aceptacién y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable, lo cual se evidencia
en la presentacion y aprobacién del personal clave en el contrato de interventoria con
perfiles profesionales soportando un grado académico extra y un afio adicional de
experiencia especifica, para los cargos de director de interventoria, especialista en
geotecnia y residente de interventoria.

6.6 Otros Documentos seguimiento mensual

6.6.1 Seguimiento a la inversion del Anticipo

De acuerdo a la clausula 6 — ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO el contrato de
interventoria No 553-2025 no contemplo recursos correspondientes a anticipo.
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6.6.2 Seguimiento Programa de Inversién

Se debe anexar copia del Programa de Inversiones aprobado vigente y copia del
documento de seguimiento al Programa de Obra e Inversiones realizado por la
Interventoria. En el ANEXO 002. PROGRAMACION DE OBRA se adjunta cronograma

de obra.

6.6.3 Actas de Comité de Obra

A la fecha del presente informe se han realizado tres (03) actas de comité y/o actas de
reunion relacionadas a continuacion:

Acta No 01 Fecha Lugar
1 09/10/2025 Via la pefia — Paso el rejo
2 22/10/2025 Via la pefa — Paso el rejo
3 31/10/2025 Via la pefia — Paso el rejo

Anexo 006 se anexan las siguientes actas:

e ES-MC-FR-02_Registro de Asistencia
e ES-MC-FR-06_ACTA DE REUNION

6.6.4 Actas de Reunién

Para el presente informe se realizaron tres (03) actas de comité y/o actas de reunion

relacionadas a continuacion:

Acta No 01 Fecha Lugar
1 09/10/2025 Via la pefa — Paso el rejo
2 22/10/2025 Via la pefa — Paso el rejo
3 31/10/2025 Via la pefa — Paso el rejo

Anexo 006 se anexan las siguientes actas:

e ES-MC-FR-02_Registro de Asistencia
e ES-MC-FR-06_ACTA DE REUNION
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7 Conclusiones y recomendaciones

+ EIl proyecto presenta un avance del 64.34% de la etapa de pre-construccion,
revision, ajuste y complementacion de los estudios y disefios entregados por la
entidad, de los cuales se presentan los siguientes avances:

Programado Real Ejecutado
Fecha
REVISION Y AJSUTE DE Inicial Fecha Final **Fecha | yxracha Final
ESTUDIOS Y DISENOS programada | programada | Dias | Inicial por or actividad Dias
por por actividad actividad | P
actividad
REVISION Y AJSUTE DE
1 ESTUDIOS Y DISENOS 1-oct-25 15-nov-25 46 1-oct-25

1.1 VOL _TRANSITO 1-oct-25 10-oct-25 10 1-oct-25 30-oct-25 30

VOL_TOPOGRAFIA, GEOMETRICO Y . o . o
1.2 SENALIZACION 1-oct-25 15-oct-25 15 1-oct-25 30-oct-25 30
1.3 VOL IV_GEOLOGIA 1-oct-25 10-oct-25 10 1-oct-25 16-oct-25 16

VOL V_SUELOS PARA o o o o
1.4 FUNDACIONES 10-oct-25 20-oct-25 11 10-oct-25 16-oct-25 7
1.5 VOL VI_ESTABILIDAD DE TALUDES 10-oct-25 20-oct-25 11 10-oct-25 16-oct-25 7
1.6 VOL VII_DISENO DE PAVIMENTOS 10-oct-25 25-oct-25 16 10-oct-25 16-oct-25 7
1.7 VOL VIII_FUENTES DE MATERIALES 5-oct-25 10-oct-25 6 5-oct-25 23-oct-25 19
1.8 VOL IX_HIDROLOGIA HIDRAULICA 10-oct-25 25-oct-25 16 15-oct-25 30-oct-25 16
1.9 VOL X_ESTRUCTURAS 10-oct-25 25-oct-25 16 15-oct-25 30-oct-25 16

VOL XI_GESTION AMBIENTAL Y
1.10 SOCIAL 1-oct-25 15-oct-25 15 1-oct-25 23-oct-25 23
1.11 VOL XII_GESTION PREDIAL 15-oct-25 25-oct-25 11 15-oct-25 23-oct-25 9
1.12 VOL XII_PRESUPUESTO 20-oct-25 31-oct-25 12 no iniciado
1.13 VOL XII_EJECUTIVO 25-oct-25 31-oct-25 7 no iniciado
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De acuerdo a la prérroga No 01 a los contratos de obra e interventoria hasta el 30 de
abril de 2026, y al informe técnico enviado por el ICCU procedi6 el dia 23 de diciembre
de 2025, mediante comunicado con radicado ICCU-S-2025-0009478, donde se define
los puntos a intervenir; en esta linea se acordé prorrogar la etapa de revision, validacion,
verificacion, actualizacién y/o complementacion de los estudios y disefios entregados
por la entidad ICCU hasta el 31 de enero de 2026.

Igualmente, esta etapa de preconstruccion se presentan los siguientes avances:

+ El| contratista emiti6 apropiacién de los insumos de estudios y disefios
relacionados a los componentes de geologia, transito, fuentes de materiales,
gestion predial, social y ambiental, ademas de observaciones en los
componentes de estabilizacion de taludes, fundaciones, pavimentos.

Con relacién a los componentes de hidraulica, estructuras, presupuesto y
ejecutivo, ya con el pronunciamiento del ICCU acerca de los puntos a intervenir,
se procede a la implantacién de los estudios y disefios en estos tramos fisicos
y/o puntos a intervenir.

+ Con relacion a los planes de gestion presentado por el contratista; a la fecha se
ha aprobado el plan de calidad con sus respectivos anexos, el plan de gerencia
presenta observaciones por parte de la interventoria, plan de SST y plan de
gestion ambiental y social aun no se remiten para el inicio de la etapa de
construccion.

+ El contratista presento las hojas de vida del personal minimo requerido las cuales
fueron aprobadas por la interventoria, al igual que la documentacion de la
maquinaria y equipos minimo contractual.

8 Anexos
8.1 Correspondencia

Durante el periodo comprendido en el presente informe, la interventoria efectué el
control y seguimiento de la correspondencia oficial generada y recibida en el marco de
la ejecucion contractual, garantizando la debida trazabilidad documental de las
comunicaciones sostenidas entre la Entidad, el contratista de obra, la interventoria y
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demas actores relacionados con el proyecto. Dentro de esta gestion se incluyen
solicitudes, respuestas, requerimientos técnicos, remision de documentos, conceptos,
observaciones y demas actuaciones administrativas adelantadas durante el periodo
reportado. Para mayor detalle, se adjunta el Anexo 7 — Correspondencia Enviada y
Recibida, en el cual se relacionan los consecutivos, fechas, remitentes, destinatarios y
asuntos correspondientes.

CORRESPONDECIA RECIBIDA

Consecutivo Fecha Proyecto Remitente | Destinatario Asunto
Solicitud de prérroga
Paola — Contrato ICCU-
José Urielso | Cristancho - | CTO-461-2025 y
041 16/12/2025 | ICCU-CTO-461-2025 | Martinez Luis Aclaratorio de la
Prada Fernando |CLAUSULA 6.
Vargas ANTICIPO Y/O PAGO
ANTICIPADO.
Concepto  resultado
de visita de
inspeccién ocular y
Sandra - _anélisis . de
ICCU-S- Rocio Luis informacion

2025- 23/12/2025 | ICCU-CTO-553-2025 Castill Fernando |secundaria del
0009478 G astiiio Vargas corredor vial que
onzalez ; L
comunica al municipio
de La Pena con el
sector Paso del Rejo -

Tramos a intervenir.

CORRESPONDENCIA ENVIADA
No. Consecutivo Fecha Proyecto Destinatario Asunto

INSTITUTO DE Pdlizas de cumplimiento — acta de
0025.25-PEN-GTC | 3/12/2025 |ICCU -LA PENA | conamaies ones |inicio Cto de interventoria ICCU—
DE CUNDINAMARCA | CTO-553-2025

INSTITUTO DE

0026.25-PEN-GTC | 16/12/2025 | ICCU -LA PENA | onarrucaones | Solicitud de cambio  Ingeniero

DE CUNDINAMARCA | residente de interventoria.
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Alcance comunicado Oficio No
041-16-12-2025.  Solicitud de
INSTITUTODE | prorroga — Contrato ICCU-CTO-
0027.25-PEN-GTC | 16/12/2025 | ICCU -LA PENA | conammonones | 461-

DE CUNDINAMARCA | 2025 y  Aclaratorio de la
CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O
PAGO ANTICIPADO

8.2 Registro fotografico del avance de las obras.

Al corte del presente informe aun no se registran la construccion de obras por lo que el
proyecto se encuentra en su etapa de preconstruccion.

8.3 Registro fotografico de las actividades ambientales, sociales, prediales y de
sostenibilidad adelantadas.

Al corte del presente informe aun no se registra actividades ambientales, sociales y
prediales, por lo que el proyecto se encuentra en su etapa de preconstruccion.

8.4 Bitacora del mes correspondiente

Al corte del presente informe aun no se registra la bitdcora de obra, por lo que el
proyecto se encuentra en su etapa de preconstruccion.

8.5 Certificacion componente ambiental y social

Al corte del presente informe aun no se emite la respectiva certificacion, por lo que el
proyecto se encuentra en su etapa de preconstruccion y las obras aun no se inician.

8.6 Acta de costos de interventoria

Para el presente periodo, la interventoria presenta el acta de costos No 03
correspondiente al periodo del 14 al 31 de diciembre de 2025 por un valor de $
31.509.445,00 por lo que se anexa el acta de costos de interventoria del periodo
correspondiente de acuerdo al formato MS-GP-FR-033 FORMATO ACTA DE COSTOS DE
INTERVENTORIA-ANEXO 008
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PRORROGA Y MODIFICATORIO No 1 AL CONTRATO DE OBRA No ICCU 461
DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Y CONSORCIO
ASFALTANDO

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.528.530, en su calidad de subdirectora Técnica Subdireccion de
Infraestructura Vial del ICCU, con Nit. 900.258.711-1, de acuerdo con la Resolucion
No. 0462 del 03 de junio de 2025 y Acta de Posesion No 115 del 03 de junio de
2025, debidamente facultada para suscribir este documento, de acuerdo con los
Decretos Ordenanzales 408 y 415 de 2024, la Ley 80 de 1993, El Decreto Nacional
1082 de 2015, y la Resolucion 378 del 15 de Mayo de 2024 (Modifica el Manual de
Contratacion del ICCU ), quien para los efectos del presente documento se
denominarda EL ICCU por una parte, y por la otra, VANESSA DE JESUS ACOSTA
ZABALETA, quien se identifica con C.C. 1.121.331.690, en calidad de
representante legal del CONSORCIO ASFALTANDO, en adelante EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar prorroga y modificatorio no 1 al presente
Contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) Que, CONSORCIO ASFALTANDO mediante oficio del 16 de diciembre de 2025
solicita a la Interventoria CONSORCIO INTERVENTORIA GUAYABAL, la prorroga
y modificatorio No 1; b) Que, la Interventoria CONSORCIO INTER
CUNDINAMARCA, quien realiza las labores de vigilancia y supervision del Contrato
de Obra ICCU No. 0027.25-PEN-GTC, a través del Contrato de Interventoria, emite
concepto favorable al requerimiento elevado por el Contratista, mediante oficio del
16 de diciembre de 2025; ¢) Que, mediante oficio de fecha 17 de diciembre de 2025,
el Supervisor del Contrato ICCU y subdirectora Técnica de la Subdireccion de
Infraestructura Vial, proyectan una justificacion técnica y solicitan a la subdireccion
de gestion contractual, la realizacion de prérroga y modificatorio No 1, al Contrato
de la referencia, indicando en su parte pertinente:

JUSTIFICACION TECNICA

Que en atencién al oficio presentado por el contratista, el Consorcio Inter
Cundinamarca emitio el oficio No. 0027.25 — PEN — GTC, de fecha 16 de diciembre
de 2025, mediante el cual, en el marco de sus obligaciones contractuales derivadas
del contrato de interventoria ICCU-CTO-553 de 2025, el interventor emite concepto
de aprobacidén tanto de la solicitud de modificacién, como de la solicitud de prérroga,
oficio en el cual expresa lo siguiente:

(...) Dando alcance al comunicado del asunto, donde el contratista de obra
CONSORCIO ASFALTANDO solicita la prorroga de cuatro (04) meses de acuerdo
a las siguientes consideraciones:

Teniendo en cuenta que fue necesario suspender el desarrollo de las actividades
contractuales a partir del 14 de noviembre de 2025, debido a la necesidad del
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU de adelantar un
analisis técnico de diferentes zonas de intervencion dentro del tramo La Pefa —
Paso El Rejo, con el fin de identificar alternativas que permitan optimizar los
recursos disponibles y garantizar una adecuada toma de decisiones, dicha
suspension conllevo al desplazamiento de la fase inicial de revision de disefios, lo
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cual impact6 de manera directa el cronograma y el plazo final de ejecucion del
contrato, considerando ademas que la vigencia contractual se extiende Unicamente
hasta el 31 de diciembre de 2025.

En este sentido, el término restante del contrato, equivalente aproximadamente a
quince (15) dias, resulta claramente insuficiente para adelantar de manera
adecuada la fase de revision y validacion de los disefios, asi como para ejecutar las
obras que eventualmente sean aprobadas, maxime si se tiene en cuenta el valor del
proyecto, su alcance y la complejidad técnica de las intervenciones previstas.

En consecuencia, la prorroga solicitada se considera necesaria, razonable y
proporcional, en tanto permite garantizar la correcta ejecucion del contrato, el
cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia y economia, y la adecuada
materializacion del objeto contractual, sin menoscabo de la calidad técnica ni de los
fines del proyecto, asegurando ademas el término de ejecucion previsto en el pliego
de condiciones del proceso de licitacion publica del cual se derivd el presente
contrato.

En este sentido, esta Interventoria procede a emitir CONCEPTO FAVORABLE
teniendo en cuenta que el plazo de la prérroga es realmente el requerido para la
ejecucion de las obras, ya que a la fecha alun se esta surtiendo la etapa REVISION
Y AJUSTE DE ESTUDIOS Y DISENOS la cual finaliza el préximo 23 de diciembre
de 2025. (...)

JUSTIFICACION SOLICITUD DE MODIFICACION

Que de igual manera el contratista, mediante el oficio del 16 de diciembre de 2025,
presenta la solicitud de modificacion de la CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO
ANTICIPADO, manifestando lo siguiente:

(...) Por otra parte, considerando lo expresado en la CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O
PAGO ANTICIPADO, del contrato de la referencia, la cual establece que:

(...) El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas mensuales de
obra, situacibn que deberd ser controlada por la interventoria. La cuota de
amortizaciéon se determinard multiplicando el valor de la respectiva acta por la
relacion que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin
embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su
amortizacién total debera realizarse por lo menos un (1) mes antes del vencimiento
del plazo contractual (siempre y cuando el plazo inicial del contrato supere los seis
(6) meses), situacion que debera ser controlada por la interventoria.

Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2025, el
100% del valor de estas actas amortizaran el anticipo. (...)

Teniendo en cuenta la presente solicitud de prérroga y, en caso de ser aprobada,
es preciso sefialar que la ejecucion de las obras se desarrollaria durante la vigencia
2026, razon por la cual se considera necesario ajustar el citado parrafo, de manera
gue la amortizacién del anticipo se realice de forma proporcional a los cortes
parciales efectivamente tramitados y conforme al avance real de la obra, en
concordancia con la naturaleza financiera del anticipo.
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Por lo anteriormente expuesto, se solicita al ICCU efectuar la aclaracion
correspondiente, con el fin de garantizar no solo la correcta amortizacion del
anticipo, sino también el cumplimiento de su finalidad y la coherencia contractual,
toda vez que su amortizacion no podria concentrarse en la vigencia 2025 ni
efectuarse en un unico corte de obra, sin desnaturalizar el propdsito y funcion del
anticipo dentro de la ejecucion contractual (...)

Que a su vez la interventoria mediante el oficio 0027.25 — PEN — GTC de fecha 16
de diciembre de 2025, emite el aval a dicha modificacién, de acuerdo con los
argumentos que se exponen a continuacion:

(...) Con respecto a la amortizacion del anticipo claramente se debe ajustar y/o dar
claridad en cuanto lo establecido CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO
ANTICIPADO, la cual establece:

Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2025, el
100% del valor de estas actas amortizaran el anticipo.

En esta linea, la amortizacién del anticipo se deberé realizar en las actas de obra
gue se tramiten en la vigencia 2026, sin embargo, si se llegase a tramitar un acta
parcial de obra en la vigencia 2025 la amortizacion debera realizarse de la siguiente
manera:

La cuota de amortizacion se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta
por la relacion que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato.
Sin embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado

Para finalizar y de manera vinculante al concepto favorable de la prérroga del
contrato de obra; se solicita la prérroga del contrato de interventoria No. ICCU-
CTO-553-2025 en las mismas condiciones del contrato de obra No ICCU-CTO-461
-2025. (...))

CONCEPTO DE LA GESTORA DEL PROYECTO

En ejercicio de las funciones de supervisién y con fundamento en la solicitud
presentada por el contratista Consorcio Asfaltando, asi como en el oficio No.
0027.25 — PEN — GTC del 16 de diciembre de 2025 emitido por la interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca, y teniendo en cuenta que la suspension de
actividades a partir del 14 de noviembre de 2025 obedecié a la necesidad de
adelantar analisis técnicos en las diferentes zonas de posible intervencién del tramo
La Pefia — Paso El Rejo, en el marco del alcance contractual, accion derivada de
las condiciones contractuales y de lo previsto en el anexo técnico del proceso de
licitacion publica.

Dicha situacion impact6 el cronograma del contrato y redujo el término efectivo de
ejecucion a un plazo insuficiente para culminar la revision de estudios y disefios y
la ejecucion de las obras previstas, razon por la cual se considera que la prorroga
solicitada por cuatro (4) meses resulta necesaria, razonable y proporcional, y en
consecuencia emite concepto favorable para su aprobacion.

Asi mismo, con relacién a la Modificacién de la Clausula 6 — Anticipo, se aclara que
dicha solicitud se deriva de la prorroga solicitada, lo cual implica que la ejecucién de
las obras sera realizada en la vigencia 2026 y por lo tanto se considera procedente
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ajustar la Clausula 6 del contrato, a fin de que la amortizacién del anticipo se realice
de manera proporcional al avance real de la obra y a los cortes parciales
efectivamente tramitados, evitando concentrar su amortizacion en la vigencia 2025.
Ademas, teniendo en cuenta que la modificacidn solicitada cuenta con el aval de la
interventoria y no altera el objeto ni el valor del contrato; d) Que, en el presente
contrato podran incluirse modalidades, condiciones y en general clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que
no sean contrarias a la constitucion, la ley, el orden publico y los principios y
finalidades de la ley de contratacion y de la buena administracion; e) Qué, el
articulo 26 del Estatuto de Contratacion Estatal, contempla que en virtud al principio
de responsabilidad “Los servidores publicos estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto
contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros
que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.”, e igualmente que “Las
actuaciones de los servidores publicos estaran presididas por las reglas sobre
administracion de bienes ajenos y por los mandatos y postulados que gobiernan
una conducta ajustada a la ética y a la justicia; f) Qué, las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requiera el
cumplimiento de los fines estatales:

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.- PRORROGA: Ampliar el plazo de ejecucion del presente
Contrato No ICCU 461 de 2025, hasta el 30 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA.- MODIFICATORIO: modificar de la CLAUSULA 6.
ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO el ultimo parrafo del clausulado, es decir:

“Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2025, el
100% del valor de estas actas amortizaran el anticipo.”

El cual quedara de la siguiente manera:

“Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2026, el
100% del valor de estas actas amortizaran el anticipo”

El resto de las condiciones establecidas en la Clausula 6 del contrato original se
mantienen vigentes y sin modificacion alguna.

CLAUSULA TERCERA.-NO PURGA DE INCUMPLIMIENTOS: La prorroga y
demas disposiciones contenidas en el presente documento, no significan
convalidacion ni purga de los eventuales incumplimientos que tenga o pudiera tener
la Entidad Ejecutora;

CLAUSULA CUARTA.-DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente
documento: 1. Oficio de subdirectora Técnica de la Subdireccion de Infraestructura
Vial ICCU; 2. Oficios presentado por el contratista. 3. Aval de presentado por la
interventoria.
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CLAUSULA QUINTA: El presente documento se perfecciona por la suscripcion y/o
aceptacion de las partes a través de la plataforma SECOP IlI. La publicacion se
realizara conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Aprobd: Juan David Ospina Ortegén —Subdirector Técnico -Subdireccion de Gestion Contractual I
Proyect6: Yenny Alejandra Tejero Rojas - Subdireccion de Gestion Contractual 477
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PRORROGA No 1 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No ICCU 553 DE 2025
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA'Y CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.528.530, en su calidad de subdirectora Técnica Subdireccion de
Infraestructura Vial del ICCU, con Nit. 900.258.711-1, de acuerdo con la
Resolucién No. 0462 del 03 de junio de 2025 y Acta de Posesion No 115 del 03
de junio de 2025, debidamente facultada para suscribir este documento, de
acuerdo con los Decretos Ordenanzales 408 y 415 de 2024, la Ley 80 de 1993, El
Decreto Nacional 1082 de 2015, y la Resolucién 378 del 15 de Mayo de 2024
(Modifica el Manual de Contratacion del ICCU ), quien para los efectos del
presente documento se denominara EL ICCU por una parte, y por la otra, PAOLA
MARIA CRISTANCHO CHARRY identificado con cédula de ciudadania numero
52.473.897 quien actua en su condicién de representante legal de CONSORCIO
INTER CUNDINAMARCA, en adelante y para efectos del presente instrumento se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar Prorroga No 1 al
presente Contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) Que, mediante comunicado 0027.25 — PEN — GTC del 16 de
diciembre de 2025 el contratista solicita la realizacién de la prérroga No 1
del contrato de la referencia; b) Que, una vez recibida la solicitud, el
supervisor del contrato presenta justificacion: Es preciso recalcar que, de
acuerdo con el oficio de solicitud del contratista y el aval del interventor, la
presente prorroga no generaria costos adicionales, toda vez quela misma
se enmarca en los plazos inicialmente estimados dentro del proceso de
contratacion.Por lo anterior, a continuacion, se presentan las generalidades
del contrato de interventoria y el estado de este, asi como los argumentos
presentados en su solicitud:

No. de Contrato

ICCU-CTO-553 de 2025

No. ID del SECOP

CO1.PCCNTR.8150424

Objeto del Contrato INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO "MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA
PENA PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Contratista CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:
901.982.558-9

Participantes VELNEC S.A.

NIT 800.028.455-1
80% Participacion

VELNEC INGENIERIA S.A.S. BIC NIT
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METITLUTO DE CAMINDS Y
COMETRUCCKIMNES DE CLNTINARARDA

901.513.005-7
20% patrticipacion
Representante Legal R/L: PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY CC:
52.473.897
Direccion interventoriaiccu553lapena@velnec.com
Valor Inicial del contrato $ 599.999.998
Adiciones Ninguna
Fecha de inicio 01 de octubre de 2025
Fecha de terminacion inicial 31 de diciembre de 2025
Plazo inicial de ejecucion Hasta el 31 de diciembre de 2025
Fecha de liquidacion N/A
Prorrogas Ninguna
Suspension No. 1 14 de Noviembre 2025
Ampliacion 1 a la Suspension 28 de Noviembre 2025
No. 1
Estado actual: En ejecucion
JUSTIFICACION TECNICA

1. JUSTIFICACION SOLICITUD DE PRORROGA No. 1

Que en atencion al oficio presentado por el contratista, el Consorcio Inter
Cundinamarca emitié el oficio No. 0027.25 — PEN — GTC, de fecha 16 de diciembre
de 2025, mediante el cual, en el marco de sus obligaciones contractuales derivadas
del contrato de interventoria ICCU-CTO-553 de 2025, el interventor emite concepto
de aprobacion tanto de la solicitud de modificacion, como de la solicitud de prorroga,
oficio en el cual expresa lo siguiente: (...) Dando alcance al comunicado del asunto,
donde el contratista de obra CONSORCIO ASFALTANDO solicita la prorroga de
cuatro (04) meses de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Teniendo en cuenta que fue necesario suspender el desarrollo de las actividades
contractuales a partir del 14 de noviembre de 2025, debido a la necesidad del
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU de adelantar un
analisis técnico de diferentes zonas de intervencion dentro del tramo La Pefia — Paso
El Rejo, con el fin de identificar alternativas que permitan optimizar los recursos
disponibles y garantizar una adecuada ftoma de decisiones, dicha suspension
conllevo al desplazamiento de la fase inicial de revision de diserios, lo cual impacto
de manera directa el cronograma y el plazo final de ejecucion del contrato,
considerando ademas que la vigencia contractual se extiende unicamente hasta el
31 de diciembre de 2025.

En este sentido, el término restante del contrato, equivalente aproximadamente a
quince (15) dias, resulta claramente insuficiente para adelantar de manera adecuada
la fase de revision y validacion de los diserios, asi como para ejecutar las obras que
eventualmente sean aprobadas. maxime si se tiene en cuenta el valor del proyecto,
su alcance y la complejidad técnica de las intervenciones previstas.
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En consecuencia, la prorroga solicitada se considera necesaria, razonable y
proporcional, en tanto permite garantizar la correcta ejecucion del contrato, el
cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia y economia, y la adecuada
materializacion del objeto contractual, sin menoscabo de la calidad técnica ni de los
fines del proyecto, asegurando ademas el término de ejecucion previsto en el pliego
de condiciones del proceso de licitacion publica del cual se derivo el presente
contrato.

En este sentido, esta Interventoria procede a emitir CONCEPTO FAVORABLE
teniendo en cuenta que el plazo de la prorroga es realmente el requerido para la
ejecucion de las obras, ya que a la fecha aun se esta surtiendo la etapa REVISION Y
AJUSTE DE ESTUDIOS Y DISENOS la cual finaliza el préximo 23 de diciembre de
2025. (...) (...) Para finalizar y de manera vinculante al concepto favorable de la
prorroga del contrato de obra, se solicita la prorroga del contrato de interventoria No.
ICCU- CTO-553-2025 en las mismas condiciones del contrato de obra No No
ICCU-CTO461 -2025. (...)

2. CONCEPTO DE LA SUPERVISION

Teniendo en cuenta que, durante la ejecucion contractual se hizo necesaria la
suspension de actividades a partir del 14 de noviembre de 2025, ampliada el 28 de
noviembre de 2025, con el fin de adelantar analisis técnicos en las diferentes zonas
de posible intervencion del tramo vial, en el marco del alcance contractual,
conformes a las condiciones contractuales y a lo previsto en el anexo técnico del
proceso de licitacion publica, dicha suspension genero un desplazamiento de la fase
de revision y ajuste de estudios y disenos, afectando el cronograma contractual y
reduciendo el término efectivo de ejecucion a un plazo insuficiente para culminar
dicha etapa y ejecutar las obras que eventualmente sean aprobadas.

En este contexto, la interventoria Consorcio Inter Cundinamarca, en el marco de sus
obligaciones contractuales derivadas del Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO
5563-2025, emitio concepto favorable a la prorroga del contrato de obra por un
término de cuatro (4) meses, indicando que dicho plazo corresponde al tiempo real
requerido para culminar la revision y ajuste de estudios y diserios y ejecutar las
obras, considerando la complejidad técnica y el alcance del proyecto.

Dado que la interventoria debe acompanar, controlar y verificar integralmente la
gjecucion del contrato de obra durante todo su plazo, resulta técnica y
administrativamente procedente prorrogar el Contrato de Interventoria No. ICCU
CTO-553-2025 por el mismo término y en las mismas condiciones que se aprueben
para el contrato de obra.

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.- PRORROGA: Ampliar el plazo de ejecucion del presente
Contrato No ICCU 553 de 2025, hasta el 30 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA-COSTOS: El contratista no tiene derecho a solicitar el
reconocimiento de valores adicionales como consecuencia de la suscripcién del
presente documento;

CLAUSULA TERCERA.-NO PURGA DE INCUMPLIMIENTOS: La modificacion y
demas disposiciones contenidas en el presente documento, no significan
convalidacion ni purga de los eventuales incumplimientos que tenga o pudiera

...‘::.-n-., .
&
.
:IQNET
' CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

150 so01

ﬂ_. nclitant !'3 (| MAMArcatach



/\iccu

IMETITUTO OE CAMINDS Y
CONSTRUCCIOMNES DE CLINTIMARARCA

tener la Entidad Ejecutora;

CLAUSULA CUARTA.-DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente
documento: 1. Oficio de la subdirectora Técnica de la Subdireccion de
Infraestructura Vial ICCU; 2. Oficio presentado por la interventoria.

CLAUSULA QUINTA: El presente documento se perfecciona por la suscripcion
y/o aceptacion de las partes a través de la plataforma SECOP II. La publicacién se
realizara conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

(s
Aprobé: Juan David Ospina Ortegon —Subdirector Técnico -Subdireccion de Gestidg Contractual I,-'
Proyecté: Nicolas Peria Beltran- Contratista - Subdireccion de Gestion Contractua/bl'x
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ANEXO 01
INFORMES SEMANALES



DE CUNDINAMARCA”

FORMATO cODIGO MS-GP-FR-34
GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0
INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
PERIODO DE INFORME SEMANAL
[ ( VELNEC
INTERVENTORIA INTEISCOL,J\II\ISSE,(;:\/IOARCA FECHA sabado, 20 de diciembre de 2025 SEMANA No. 8 DEL 13-dic-25 AL 19-dic-25
OBJETO DEL CONTRATO | MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIiA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO

LOCALIZACION PROYECTO

VIA DE ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PENA DESDE EL PUNTO CONOCIDO COMO PASO EL REJO, EN EL DEPARTAMENO DE
CUNDINAMARCA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATO No.: ICCU-CTO553-2025 CONTRATO No.: ICCU-CTO461-2025
PLAZO ACTUAL: SEIS (06) MESES PLAZO ACTUAL: SEIS (06) MESES
CONTRATISTA: CONSORCIO INTERCUNDINAMARCA CONTRATISTA: CONSORCIO ASFALTANDO!
FECHA DE INICIACION: 1 de octubre de 2025 FECHA DE INICIACION: 1 de octubre de 2025
*FECHA DE SUSPENSION: N/A *FECHA DE SUSPENSION: N/A
*FECHA DE REINICIACION: N/A *FECHA DE REINICIACION: N/A
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2026 FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2026
PLAZO ACTUALIZADO: 183 dias PLAZO ACTUALIZADO: 183 dias
SUSPENSION 01 14 de noviembre de 2025 SUSPENSION 01 14 de noviembre de 2025
AMPLIACION SUSPENSIODI: 30 de noviembre de 2025 AMPLIACION SUSPENSION 01 30 de noviembre de 2025
REINICIO 01 13 de diciembre de 2025 REINICIO 01 13 de diciembre de 2025
PRORROGA 1 Ampliacion plazo hasta el 30 de abril de 2026 PRORROGA 1 Ampliacion plazo hasta el 30 de abril de 2026
PLAZO TRANSCURRIDO: 52 dias PLAZO TRANSCURRIDO: 52 dias
VALORINICIAL : | $ 599.999.998 VALORINICIAL :| § 5.544.316.014

VALOR ADICION: | $ - VALOR ADICION: | $ -
VALOR ACTUALIZADO: | $ 599.999.998 VALOR ACTUALIZADO: | $ 5.544.316.014

VALOR PAGADO:| $ - VALOR PAGADO:| $ -
VALOR POR PAGAR:| $ 599.999.998 VALOR POR PAGAR:| $ 5.544.316.014
VALOR ANTICIPO: N/A VALOR ANTICIPO:| $ 831.647.402

SUPERVISOR: ING. SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ (ICCU) SUPERVISOR:

* Inserte las filas que requiera segun el nimero de suspensiones, reinicios y adiciones,

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se esta a la espera de la definicion de los puntos criticos a intervenir de acuerdo a los requerimientos de la alcaldia de la pefia en el sector del K13 tramo del rio negro, con el fin de culminar la etapa de estudios y disefios

Los contratos de obra e interventoria se reactivan el 13 de diciembre de 2025, se prorroga la etapa de estudios y disefios hasta el 31 de dicimebre de 2025, mientras el ICCU analiza la respuesta del contratista de obra respecto a la
intervencion en el K13+000 de acuerdo a solicitud de la alcaldia de la Pefia

3. CONTROL DE EJECUCION

3.1. CONTROL DE RUTA CRITICA

Programado Real Ejecutado Dias Dias
REVISION Y AJSUTE DE ESTUDIOS Y DISEROS programacapor | programada | Dias | Inical por | Finaipor | Dias | mclode | fol o'l
ividad por activi ividad ividad la actividad
1 REVISION Y AJSUTE DE ESTUDIOS Y DISENOS 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25

1.1 VOL _TRANSITO 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 30-oct-25 30 0 62
1.2 VOL_TOPOGRAFIA, GEOMETRICO Y SENALIZACION 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 30-oct-25 30 0 62
1.3 VOL IV_GEOLOGIA 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 16-oct-25 16 0 76
1.4 VOL V_SUELOS PARA FUNDACIONES 10-oct-25 31-dic-25 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.5 VOL VI_ESTABILIDAD DE TALUDES 10-oct-25 31-dic-25 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.6 VOL VII_DISENO DE PAVIMENTOS 10-oct-25 31-dic-26 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.7 VOL VIII_FUENTES DE MATERIALES 5-oct-25 31-dic-25 88 5-oct-25 23-oct-25 19 0 69
1.8 VOL IX_HIDROLOGIA HIDRAULICA 10-oct-25 31-dic-26 83 15-oct-25 30-oct-25 16 -5 62
1.9 VOL X_ESTRUCTURAS 10-oct-25 31-dic-25 83 15-oct-25 30-oct-25 16 -5 62
1.10 |VOL XI_GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL 1-oct-25 31-dic-256 92 1-oct-25 23-oct-25 23 0 69
1.1 VOL XII_GESTION PREDIAL 15-oct-25 31-dic-25 78 15-oct-25 23-oct-25 9 0 69

1.12  |VOL XII_PRESUPUESTO 20-oct-25 31-dic-25 73 inigiZdo no iniciado | no iniciado

1.13 |VOL XII_EJECUTIVO 25-oct-25 31-dic-25 68 inigi:do no iniciado | no iniciado

2 INICIO ETAPA DE CONSTRUCCION 31-dic-25 30-abr-26 121 no iniciado | no iniciado

Plazo del proyecto: 183 dias

** Por favor registre las fechas reales de inicio y terminacion de la actividad critica

Pagina 1 de 3



El anticipo aun no ha sido desembolsado por el ICCU. Esta semana por parte de la
interventoria el plan de inversion del anticipo para su respectiva validacion del ICCU

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO

-100%

$400.000.000,00

$200.000.000,00

S- L

FORMATO cODIGO MS-GP-FR-34
’ ‘ ICCU GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0
' INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
PERIODO DE INFORME SEMANAL
| ( VELNEC
CONSORCIO . - . "
INTERVENTORIA INTERCUNDINAMARCA FECHA sabado, 20 de diciembre de 2025 SEMANA No. 8 DEL 13-dic-25 AL 19-dic-25
3.2. CONTROL DE PROGRAMACION
L TRATO GRAFICA DE AVANCE FISICO DEL CONTRATO
% o DIFERENCIA
PROGRAMADO| :‘;‘ff:légg A (+ Adelanto 100,00%
A LA FECHA - Atraso)
Acumulado anterior 1,23% 0,74% -0,49% 80,00% ——125%
Durante el periodo 0,02% 0,05% 0,03%
Acumulado Actual 1,25% 0,79% -0,46% 60,00% oy
No se presenta avance en el presente periodo ya que se esta a la espera de la .,
definicion por parte del ICCU de los puntos a intervenir para finiquitar la etapa de 40,00%
preconstruccion
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO 20/00%
- i DIAS
DURACION (DIAS) DIAS QUE FALTAN| DIFERENCIA EN DIAS 0,00% o o
TRANSCURRI. 0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
183 dias 52,00 131 0,84
3.3. CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO
AVANCE CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO GRAFICA FINANCIERA DEL CONTRATO
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO EJECUTADO 'ND'(‘E,/A';OR $6.000.000.000,00
($)MILLONES ($) MILLONES ° $5.000.000.000,00
—e— sco05a.62961
Acumulado anterior $ 67.975.651| $ 40.791.512 60%
$4.000.000.000,00 o 54359151200
Durante el periodo $ 1.078.979| $ 2.800.000 260%
Acumulado Actual $ 69.054.630 | $ 43.591.512 63% $3.000.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.000.000.000,00
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO .
- ° o
-37% 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
AVANCE CONTROL AMORTIZACION ANTICIPO GRAFICA AMORTIZACION ANTICIPO
ACUMULADO
ACUMULADO PR‘())GRSAMADQ EJECUTADO INDIC"/ADOR $ 1.000.000.000,00
($) MILLONE: ($) MILLONES (%)
—e— rigotawco
Acumulado anterior $ -8 - 0% $800.000.000,00 o EIECUTADO
Durante el periodo $ -1 % - 0%
Acumulado Actual $ s _ 0% $600.000.000,00

©

©
S e

4. GESTION AMBIENTAL DEL PROYECTO

arqueoldgica en el sitio.

COMPONENTE % EJECUCION
Licencias Ambientales 60%
PMA 56%
Permisos Ambientales 50%
Fichas de Caracterizacién 58%
Gestidn de Residuos 53%
Manejo de Aguas 48%
Cumplimiento Normativo 57%

El contratista mediante comunicado del 23/10/2025 valido y apropio los informes desarrollados por el Administrador Ambiental GUSTAVO ANDRES CASTANO SIERRA, volumen Xl y el Ingeniero Civil GONZALO ALFONSO
AGREDA SOTELO, volumen XII.
Asi mismo, dentro de la carpeta de Gestion Ambiental y Social, Anexo 3. PMA, hace referencia a la ficha PGS 07 — Arqueologia Preventiva, que no se va se ejecutar, por ser un corredor existente y no existir areas de intervencion

Se realizo la revision documental de toda la informacion que la entidad contratante entrega al consorcio ejecutor del proyecto, aunque se encuentran algunos puntos que se deben de concertar con la interventoria y en su defecto con
la entidad, son acciones que se pueden ir resolviendo conforme se va ejecutando la obra, con el fin de no alargar su inicio.
Por lo anterior, se considera procedente efectuar la informacion entregada por la entidad contratante, ya que desde el componente ambiental es consistente con el proyecto a ejecutar.

5. GESTION SOCIAL DEL PROYECTO

COMPONENTE SOCIAL % EJECUCION

Programa de Informacién y

Participacion Comunitaria 58%
Programa de Atencién al Usuario 55%
Programa de PQRS 50%
Programa de Gestion Social Predial 57%
Programa de Manejo de Impacto

social 49%
Programa de Comunicacién Social 52%
Seguimiento y Monitoreo Social 54%

Se adelanto en la organizacion de la reunion de inicio, habiendo definido hasta la fecha el dia, la hora, el lugar. Los oficios de invitacién a las entidades competentes, el volante o pieza publicitaria con la invitacién para la comunidad
en general del Municipio de La Pefa.
La valla informativa del contrato, ya se encuentra aprobada por el departamento de Comunicaciones del ICCU.
Definicion con la profesional social de interventoria de los programas sociales a ejecutar en el proyecto.

Acercamientos con la Alcaldia de La Pefia (alcaldesa, secretario de infraestructura municipal).
Oficio de solicitud de listado de personas en proceso de Reincorporacion a la vida civil, a la Alcaldia de La Pefia
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’ \ |CCU GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0

INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
[ ( VELNEC
CONSORCIO

PERIODO DE INFORME SEMANAL

INTERVENTORIA INTERCUNDINAMARCA FECHA sabado, 20 de diciembre de 2025 SEMANA No. 8 DEL 13-dic-25 AL 19-dic-25
6. GESTION SST DEL PROYECTO
COMPONENTE SST % EJECUCION ANOTACIONES
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 60%
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos 58%
Plan de emergencias 50%
Afiliaciones y seguridad social 56%
Induccidn y capacitacién SST 49%
Dotacién de EPP 52%
Sefializacién y demarcacion de obra 47%
Pr limientos seguros de trabajo 55%
Plan de manejo de trafico 46%
Inspecciones y control SST 50%

7. SEGUIMIENTO DEL FACTOR DE CALIDAD

Mediante Oficio No 006-16-09-2025 del 16/09/2025 el contratista remite el plan de gerencia y plan de calidad los cuales fueron objetados el 29/09/2025 por la interventoria en el siguiente sentido:

Plan de Gerencia; en correo de respuesta se envian las siguientes observaciones:

Envio el plan de gerencia con las observaciones en el documento respectivo como comentarios en el control de cambios del documento pdf

A igual se le solicita la HV del pi i prop para la ir ion del plan de gerencia de tiempo completo, de acuerdo a lo requerido en el numeral 4.2 del pliego de condiciones

Con respecto al plan de calidad se remitié correo con la siguiente observacion:

Envio el plan de gerencia con las observaciones en el ivo como ios en el control de cambios del documento pdf , es importante que se remitan los anexos del plan de calidad

8. IDENTIFICACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS - ANALISIS DE CAUSAS
Registre la situacion problematica identificada y describa las causas que estan originando dicha situacion, correspondientes a los siguientes aspectos:

8.1 PROGRAMACION (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)

Se esta a la espera de la definicion por parte del ICCU de los puntos a intervenir, por lo que no se ha finiquitado la etapa de preconstruccion

8.2. DISPONIBILIDAD Y APLICACION DE RECURSOS ECONOMICOS AL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, ya que la distribucién y aplicacién de recursos esta garantizados por medio del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2025000311 del 27 de mayo de 2025,
ademas del anticipo por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, es decir de $ 831.647.402,1, que aun no se desembolsa ya que se establece que sea para la etapa de construccion que aun no inicia

8.3. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

En la semana 8 (13/12/2025 al 19/12/2025), posterior al periodo de suspensién, el avance programado fue de 1,25%, con un ejecutado de 0,79%, evidenciando un atraso de 0,46%.

8.4. CALIDAD DE LOS TRABAJOS

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, ya que el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion y dentro del plan de cargas de la interventoria se contempla los especialistas para la evaluacion de
cada una de las areas de intervencion en esta etapa.

8.5. MANEJO AMBIENTAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién, donde el contratista de obra evalta y di ica los insumos por la entidad para la ejecucion
del proyecto, entre estos la gestion ambiental, en la cual aun el contratista de obra aun no se pronuncia

8.6 SEGURIDAD INDUSTRIAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién, y mediante comunicado Oficio No 020-22-10-2025 del 22/10/2025 el contratista remite el programa SST el
cual esta en revisién de la interventoria

8.7 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion y mediante comunicado Oficio No 020-22-10-2025 del 22/10/2025 el contratista remite el programa SST el
cual esta en revisién de la interventoria

8.8 ASPECTOS SOCIALES (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion, donde el contratista de obra evalta y diagnostica los insumos entregados por la entidad para la ejecucion
del proyecto, entre estos la gestion social, en la cual aun el contratista de obra aun no se pronuncia

O
SITUACION PROBLEMATICA

FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROGRAMADA
Evaluacién técnica y presupuestal nuevos sitios criticos solicitados por la alcaldia de la pefia Contratista de obra 23/12/2025
Definicion de los puntos a intervenir de acuerdo a los requerimientos de la alcaldia de la Pefia ICCU 23/12/2025
10. ACTIVIDADES NO PREVISTAS Y MAYORES CANTIDADES

A la fecha no se presentan actividades no previstas ni mayores cantidades

11. COMENTARIOS DEL INTERVENTOR

No se presenta avance en el presente periodo ya que se esta a la espera de la definicién por parte del ICCU de los puntos a intervenir para finiquitar la etapa de preconstruccién, aunque se avanza en los temas documentales de hojas
de vida, programas SST, gestion social y plan de inversion del anticipo

12. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL AVANCE DURANTE LA SEMANA

[l
NO APLICA |’ARA ESTJE PERI‘qDO

|-
AR IASLE W)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA" |
Nombre: Luis Fernando Vargas Rodriguez
TP: 17202 116975 CLD
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’ \ |CCU GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0
' ‘ INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
PERIODO DE INFORME SEMANAL
[ ( VELNEC
CONSORCIO FECHA sabado, 27 de diciembre de 2025 SEMANA No. 9 DEL 20-dic-25 AL 26-dic-25

INTERVENTORIA

INTERCUNDINAMARCA

OBJETO DEL CONTRATO

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO

DE CUNDINAMARCA”

LOCALIZACION PROYECTO

VIA DE ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PENA DESDE EL PUNTO CONOCIDO COMO PASO EL REJO, EN EL DEPARTAMENO DE

CUNDINAMARCA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATO No.: ICCU-CTO553-2025 CONTRATO No.: ICCU-CTO461-2025
PLAZO ACTUAL: SEIS (06) MESES PLAZO ACTUAL: SEIS (06) MESES
CONTRATISTA: CONSORCIO INTERCUNDINAMARCA CONTRATISTA: CONSORCIO ASFALTANDO!
FECHA DE INICIACION: 1 de octubre de 2025 FECHA DE INICIACION: 1 de octubre de 2025
*FECHA DE SUSPENSION: N/A *FECHA DE SUSPENSION: N/A
*FECHA DE REINICIACION: N/A *FECHA DE REINICIACION: N/A
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2026 FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2026
PLAZO ACTUALIZADO: 183 dias PLAZO ACTUALIZADO: 183 dias
SUSPENSION 01 14 de noviembre de 2025 SUSPENSION 01 14 de noviembre de 2025
AMPLIACION SUSPENS'%’: 30 de noviembre de 2025 AMPLIACION SUSPENSION 01 30 de noviembre de 2025
REINICIO 01 13 de diciembre de 2025 REINICIO 01 13 de diciembre de 2025
PRORROGA 1 Ampliacion plazo hasta el 30 de abril de 2026 PRORROGA 1 Ampliacion plazo hasta el 30 de abril de 2026
PLAZO TRANSCURRIDO: 59 dias PLAZO TRANSCURRIDO: 59 dias
VALORINICIAL :| $ 599.999.998 VALORINICIAL :| § 5.544.316.014

VALOR ADICION:| $ - VALOR ADICION:| $ -
VALOR ACTUALIZADO: | $ 599.999.998 VALOR ACTUALIZADO: | $ 5.544.316.014

VALOR PAGADO:| $ - VALOR PAGADO:| $ -
VALOR POR PAGAR:| $ 599.999.998 VALOR POR PAGAR:| § 5.544.316.014
VALOR ANTICIPO: N/A VALOR ANTICIPO: | $ 831.647.402

SUPERVISOR: ING. SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ (ICCU) SUPERVISOR:

“Inserte las filas que requiera segun el numero de suspensiones, reinicios y adiciones.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se esta a la espera de la definicion de los puntos criticos a intervenir de acuerdo a los requerimientos de la alcaldia de la pefia en el sector del K13 tramo del rio negro, con el fin de culminar la etapa de estudios y disefios
Los contratos de obra e interventoria se reactivan el 13 de diciembre de 2025, se prorroga la etapa de estudios y disefios hasta el 31 de dicimebre de 2025.
El 23 de diciiembre de 2025, el ICCU mediante comunicado ICCU-S-2025-0009478 emitio el informe elaborado por el Ing. Juan Jiménez, del Instituto de Infraestructura y Construcciones de Cundinamarca, mediante el cual se

priorizan tres (3) tramos de posible intervencion en el corredor vial que comunica al municipio de La Pefa con el sector Paso del Rejo. Dichos tramos se encuentran debidamente georreferenciados en el documento y cuentan con la
respectiva identificacion de su longitud, el cual esta siendo revisado conjuntamente entre interventoria y el contratista de obra.

3. CONTROL DE EJECUCION

3.1. CONTROL DE RUTA CRITICA

Programado Real Ejecutado Dias Dias
REVISION Y AJSUTE DE ESTUDIOS Y DIsERos programacapor | programada | ias | Inicel po | Finaipor | Dias | metode | ol de'l
ivi por activi ivi la actividad
1 REVISION Y AJSUTE DE ESTUDIOS Y DISENOS 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25

1.1 VOL _TRANSITO 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 30-oct-25 30 0 62
1.2 VOL_TOPOGRAFIA, GEOMETRICO Y SENALIZACION 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 30-oct-25 30 0 62
1.3 VOL IV_GEOLOGIA 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 16-oct-25 16 0 76
1.4 VOL V_SUELOS PARA FUNDACIONES 10-oct-25 31-dic-25 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.5 VOL VI_ESTABILIDAD DE TALUDES 10-oct-25 31-dic-25 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.6 VOL VII_DISENO DE PAVIMENTOS 10-oct-25 31-dic-26 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.7 VOL VIII_FUENTES DE MATERIALES 5-oct-25 31-dic-25 88 5-oct-25 23-oct-25 19 0 69
1.8 VOL IX_HIDROLOGIA HIDRAULICA 10-oct-25 31-dic-26 83 15-oct-25 30-oct-25 16 -5 62
1.9 VOL X_ESTRUCTURAS 10-oct-25 31-dic-25 83 15-oct-25 30-oct-25 16 -5 62
1.10 |VOL XI_GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL 1-oct-25 31-dic-256 92 1-oct-25 23-oct-25 23 0 69
1.1 VOL XII_GESTION PREDIAL 15-oct-25 31-dic-25 78 15-oct-25 23-oct-25 9 0 69

1.12  |VOL XII_PRESUPUESTO 20-oct-25 31-dic-25 73 inigj;do no iniciado | no iniciado

1.13 |VOL XII_EJECUTIVO 25-oct-25 31-dic-25 68 inigizdo no iniciado | no iniciado

2 INICIO ETAPA DE CONSTRUCCION 31-dic-25 30-abr-26 121 no iniciado | no iniciado

Plazo del proyecto: 183 dias

** Por favor registre las fechas reales de inicio y terminacién de la actividad critica

3.2. CONTROL DE PROGRAMACION

GRAFICA DE AVANCE FISICO DEL CONTRATO

AVANCE FISICO DEL CONTRATO
9

% DIFERENCIA
PROGRAMADO HZ’Sﬁ";’AEI(_;:I:ggA (+ Adelanto
A LA FECHA - Atraso)
Acumulado anterior 1,25% 0,79% -0,46%
Durante el periodo 0,02% 0,03% 0,01%
Acumulado Actual 1,26% 0,81% -0,45%

Se remite informe geotécnico por parte de geotécnica de los tramos que se pueden

intervenir.

AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO

DURACION (DIAS) | 1pansc

DIAS

URRL. DIAS QUE FALTAN

DIFERENCIA EN DIAS

183 dias

59,00 124,00

-0,83

100,00%
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GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0

INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
PERIODO DE INFORME SEMANAL

| ( VELNEC
CONSORCIO . . . .
INTERVENTORIA INTERCUNDINAMARCA FECHA sabado, 27 de diciembre de 2025 SEMANA No. 9 DEL 20-dic-25 AL 26-dic-25
3.3. CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO
AVANCE CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO GRAFICA FINANCIERA DEL CONTRATO
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO EJECUTADO 'ND'(‘E,/A';OR §6.000.000.000,00
($) MILLONES ($) MILLONES i $5.000.000.000,00
Acumulado anterior $ 69.054.630 | $ 43.591.512 63% —— $70.133.608,33
$4.000.000.000,00
Durante el periodo $ 1.078.979| $ 1.500.000 139% $— [$45.091.512.00
Acumulado Actual $ 70.133.608 | $ 45.091.512 64% $3.000.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.000.000.000,00
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO |
$- " 0—0-0-0-0-0-0
-36% 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
AVANCE CONTROL AMORTIZACION ANTICIPO GRAFICA AMORTIZACION ANTICIPO
ACUMULADO
ACUMULADO PROGRAMADO EJECUTADO INDICADOR $1.000.000.000,00
($) MILLONES (5) MILLONES (%)
Ps PY ° Py ° P O—2>—rigerAMADO o Py
Acumulado anterior $ -8 - 0% $:800.000.000,00 o— BiicuTADO
Durante el periodo $ =18 - 0%
Acumulado Actual $ -l s - 0% $600.000.000,00
El anticipo aun no ha sido desembolsado por el ICCU. Esta semana por parte de la $400.000.000,00
interventoria el plan de inversion del anticipo para su respectiva validacion del ICCU
$200.000.000,00
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO
$ L L L L L L L o L L]
100% 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-100%

4. GESTION AMBIENTAL DEL PROYECTO
El contratista mediante comunicado del 23/10/2025 valido y apropio los informes desarrollados por el Administrador Ambiental GUSTAVO ANDRES CASTANO SIERRA, volumen Xl y el Ingeniero Civil GONZALO ALFONSO
AGREDA SOTELO, volumen XII.
Asi mismo, dentro de la carpeta de Gestiéon Ambiental y Social, Anexo 3. PMA, hace referencia a la ficha PGS 07 — Arqueologia Preventiva, que no se va se ejecutar, por ser un corredor existente y no existir areas de intervencion
arqueoldgica en el sitio.

Se realizo la revisién documental de toda la informacion que la entidad contratante entrega al consorcio ejecutor del proyecto, aunque se encuentran algunos puntos que se deben de concertar con la interventoria y en su defecto con
la entidad, son acciones que se pueden ir resolviendo conforme se va ejecutando la obra, con el fin de no alargar su inicio.

Por lo anterior, se considera procedente efectuar la informacién entregada por la entidad contratante, ya que desde el componente ambiental es consistente con el proyecto a ejecutar.
COMPONENTE % EJECUCION
Licencias Ambientales 68%
PMA 63%
Permisos Ambientales 58%
Fichas de Caracterizacién 66%
Gestion de Residuos 61%
Manejo de Aguas 55%
Cumplimiento Normativo 64%

5. GESTION SOCIAL DEL PROYECTO

Se adelanto en la organizacion de la reunion de inicio, habiendo definido hasta la fecha el dia, la hora, el lugar. Los oficios de invitacion a las entidades competentes, el volante o pieza publicitaria con la invitacion para la comunidad
en general del Municipio de La Pefia.

La valla informativa del contrato, ya se encuentra aprobada por el departamento de Comunicaciones del ICCU.

Definicion con la profesional social de interventoria de los programas sociales a ejecutar en el proyecto.

Acercamientos con la Alcaldia de La Pefia (alcaldesa, secretario de infraestructura municipal).

Oficio de solicitud de listado de personas en proceso de Reincorporacion a la vida civil, a la Alcaldia de La Pefia

COMPONENTE SOCIAL % EJECUCION
Programa de Informaciony
Participacion Comunitaria 66%
Programa de Atencién al Usuario 63%
Programa de PQRS 58%
Programa de Gestion Social Predial 65%
Programa de Manejo de Impacto
Social 56%
Programa de Comunicacion Social 60%
Seguimiento y Monitoreo Social 62%
6. GESTION SST DEL PROYECTO
COMPONENTE SST % EJECUCION ANOTACIONES
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 68%
Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos 66%
Plan de emergencias 57%
Afiliaci y seguridad social 63%
Induccién y capacitacién SST 55%
Dotacién de EPP 59%
Sefializacién y demarcacién de obra 53%
Procedimientos seguros de trabajo 62%
Plan de manejo de tréfico 52%
[inspecciones y control SST 57%

7. SEGUIMIENTO DEL FACTOR DE CALIDAD
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INTERVE-ENTORiA INTE:(?[TI\ISSEIS:\AOARCA FECHA sabado, 27 de diciembre de 2025 SEMANA No. 9 DEL 20-dic-25 AL 26-dic-25

Mediante Oficio No 006-16-09-2025 del 16/09/2025 el contratista remite el plan de gerencia y plan de calidad los cuales fueron objetados el 29/09/2025 por la interventoria en el siguiente sentido:

Plan de Gerencia; en correo de respuesta se envian las siguientes observaciones:

Envio el plan de gerencia con las rvaciones en el ivo como ios en el control de cambios del documento pdf

A igual se le solicita la HV del pi i prop para la ir ion del plan de gerencia de tiempo completo, de acuerdo a lo requerido en el numeral 4.2 del pliego de condiciones

Con respecto al plan de calidad se remitié correo con la siguiente observacion:

Envio el plan de gerencia con las observaciones en el

pectivo como en el control de cambios del documento pdf , es importante que se remitan los anexos del plan de calidad

8. IDENTIFICACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS - ANALISIS DE CAUSAS
Registre la situacion problemética identificada y describa las causas que estan originando dicha situacion, correspondientes a los siguientes aspectos

8.1 PROGRAMACION (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)

Se esta a la espera de la revision y analisis por parte del contratista de obra de los tramos definidos por parte del ICCU, por lo que no se ha finiquitado la etapa de preconstruccion

8.2. DISPONIBILIDAD Y APLICACION DE RECURSOS ECONOMICOS AL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, ya que la distribucion y aplicacion de recursos esta garantizados por medio del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2025000311 del 27 de mayo de 2025,
ademas del anticipo por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, es decir de $ 831.647.402,1, que aun no se desembolsa ya que se establece que sea para la etapa de construccion que aun no inicia

8.3. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Para la semana 9 (20/12/2025 al 26/12/2025), el avance programado correspondia a 1,26%, y el ejecutado alcanzé 0,81%, generando un atraso de 0,45%.

8.4. CALIDAD DE LOS TRABAJOS

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, ya que el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién y dentro del plan de cargas de la interventoria se contempla los especialistas para la evaluacion de
cada una de las areas de intervencion en esta etapa.

8.5. MANEJO AMBIENTAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion, donde el contratista de obra evalta y di ica los insumos por la entidad para la ejecucion
del proyecto, entre estos la gestion ambiental, en la cual aun el contratista de obra aun no se pronuncia

8.6 SEGURIDAD INDUSTRIAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de p on, y mediante Oficio No 020-22-10-2025 del 22/10/2025 el contratista remite el programa SST el
cual esta en revisién de la interventoria

8.7 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién y mediante comunicado Oficio No 020-22-10-2025 del 22/10/2025 el contratista remite el programa SST el
cual esta en revision de la interventoria

8.8 ASPECTOS SOCIALES (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién, donde el contratista de obra evalda y di ica los insumos por la entidad para la ejecucién
del proyecto, entre estos la gestion social, en la cual aun el contratista de obra aun no se pronuncia

9. PLAN DE ACCION RESULTADO DEL ANALISIS DE CAUSAS REGISTRADO EN EL NUMERAL ANTERIOR - CON EL OBJETIVO DE ELIMINAR LA CAUSA RAIZ DE LA
SITUACION PROBLEMATICA

FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROGRAMADA
Evaluacién técnica y presupuestal nuevos sitios criticos informados por el ICCU en el K13+000 Contratista de obra 23/12/2025
10. ACTIVIDADES NO PREVISTAS Y MAYORES CANTIDADES

A la fecha no se presentan actividades no previstas ni mayores cantidades

11. COMENTARIOS DEL INTERVENTOR

De acuerdo a los nuevos puntos y/o tramos definidos por el ICCU, el contratista de obra se encuentra realizando la revision, ajuste y complementacion de los estudios y disefios para esto nuevos puntos.

12. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL AVANCE DURANTE LA SEMANA

| M) | Befl | Moteln) | B

1| JTELH0 | RZUGTAM | ATIGOETEG | BRI | A

T0 | JSCOAT00 | BT | BG4S | DM | 1R

T | BSOS | BRACHM | DOGOTE | SRORNT | 0
Tob  Chiaion e s s n b e oo o nend-

i

Fatagratia 4 condiciones del secior commm framo 2

DIRECTOR DE INTERVENTORI
Nombre: Luis Fernando Vargas Rodriguez
TP: 17202 116975 CLD
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INTERVENTORIA

INTERCUNDINAMARCA

FORMATO cODIGO MS-GP-FR-34
’ \ lCCU GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0
' ‘ INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
PERIODO DE INFORME SEMANAL
[ ( VELNEC
CONSORCIO FECHA sabado, 3 de enero de 2026 SEMANA No. 10 DEL 27-dic-25 AL 2-ene-26

OBJETO DEL CONTRATO

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA”

LOCALIZACION PROYECTO

VIA DE ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PENA DESDE EL PUNTO CONOCIDO COMO PASO EL REJO, EN EL DEPARTAMENO DE
CUNDINAMARCA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATO No.: ICCU-CTO553-2025 CONTRATO No.: ICCU-CTO461-2025
PLAZO ACTUAL: SEIS (06) MESES PLAZO ACTUAL: SEIS (06) MESES
CONTRATISTA: CONSORCIO INTERCUNDINAMARCA CONTRATISTA: CONSORCIO ASFALTANDO!
FECHA DE INICIACION: 1 de octubre de 2025 FECHA DE INICIACION: 1 de octubre de 2025
*FECHA DE SUSPENSION: N/A *FECHA DE SUSPENSION: N/A
*FECHA DE REINICIACION: N/A *FECHA DE REINICIACION: N/A
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2026 FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2026
PLAZO ACTUALIZADO: 183 dias PLAZO ACTUALIZADO: 183 dias
SUSPENSION 01 14 de noviembre de 2025 SUSPENSION 01 14 de noviembre de 2025
AMPLIACION SUSPENS";’: 30 de noviembre de 2025 AMPLIACION SUSPENSION 01 30 de noviembre de 2025
REINICIO 01 13 de diciembre de 2025 REINICIO 01 13 de diciembre de 2025
PRORROGA 1 Ampliacion plazo hasta el 30 de abril de 2026 PRORROGA 1 Ampliacion plazo hasta el 30 de abril de 2026
PLAZO TRANSCURRIDO: 66 dias PLAZO TRANSCURRIDO: 66 dias
VALORINICIAL :| $ 599.999.998 VALORINICIAL :| § 5.544.316.014

VALOR ADICION:| $ - VALOR ADICION:| $ -
VALOR ACTUALIZADO: | $ 599.999.998 VALOR ACTUALIZADO: | $ 5.544.316.014

VALOR PAGADO:| $ - VALOR PAGADO:| $ -
VALOR POR PAGAR:| $ 599.999.998 VALOR POR PAGAR:| § 5.544.316.014
VALOR ANTICIPO: N/A VALOR ANTICIPO: | $ 831.647.402

SUPERVISOR: ING. SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ (ICCU) SUPERVISOR:

“Inserte las filas que requiera segun el numero de suspensiones, reinicios y adiciones.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Los contratos de obra e interventoria se reactivan el 13 de diciembre de 2025, se prorroga la etapa de estudios y disefios hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se esta a la espera de la definicién de los puntos criticos a intervenir de acuerdo a los requerimientos de la alcaldia de la pefia en el sector del K13 tramo del rio negro, con el fin de culminar la etapa de estudios y disefios

El 23 de diciembre de 2025, el ICCU mediante comunicado ICCU-S-2025-0009478 emiti6 el informe elaborado por el Ing. Juan Jiménez, del Instituto de Infraestructura y Construcciones de Cundinamarca, mediante el cual se
priorizan tres (3) tramos de posible intervencion en el corredor vial que comunica al municipio de La Pefa con el sector Paso del Rejo. Dichos tramos se encuentran debidamente georreferenciados en el documento y cuentan con la
respectiva identificacion de su longitud, el cual esta siendo revisado conjuntamente entre interventoria y el contratista de obra.

3. CONTROL DE EJECUCION

3.1. CONTROL DE RUTA CRITICA

Programado Real Ejecutado Dias Dias
o Fecha Inicial Fecha Final **Fecha **Fecha

REVISION Y AJSUTE DE ESTUDIOS Y DISENOS ] ) __ |desfaseal] desfase al

programada por programada Dias Final por Dias inicio de | final de la

ivi por activi ivi la actividad

1 REVISION Y AJSUTE DE ESTUDIOS Y DISENOS 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25

1.1 VOL _TRANSITO 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 30-oct-25 30 0 62
1.2 VOL_TOPOGRAFIA, GEOMETRICO Y SENALIZACION 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 30-oct-25 30 0 62
1.3 VOL IV_GEOLOGIA 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 16-oct-25 16 0 76
1.4 VOL V_SUELOS PARA FUNDACIONES 10-oct-25 31-dic-25 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.5 VOL VI_ESTABILIDAD DE TALUDES 10-oct-25 31-dic-26 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.6 VOL VII_DISENO DE PAVIMENTOS 10-oct-25 31-dic-25 83 10-oct-25 16-oct-25 7 0 76
1.7 VOL VIII_FUENTES DE MATERIALES 5-oct-25 31-dic-26 88 5-oct-25 23-oct-25 19 0 69
1.8 VOL IX_HIDROLOGIA HIDRAULICA 10-oct-25 31-dic-25 83 15-oct-25 30-oct-25 16 -5 62
1.9 VOL X_ESTRUCTURAS 10-oct-25 31-dic-25 83 15-oct-25 30-oct-25 16 -5 62
1.10  [VOL XI_GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL 1-oct-25 31-dic-25 92 1-oct-25 23-oct-25 23 0 69
1.1 VOL XII_GESTION PREDIAL 15-oct-25 31-dic-25 78 15-oct-25 23-oct-25 9 0 69

1.12  [VOL XII_PRESUPUESTO 20-oct-25 31-dic-25 73 inigi:do no iniciado | no iniciado

1.13  |VOL XII_EJECUTIVO 25-0ct-25 31-dic-26 68 o no iniciado | no iniciado

- iniciado
2 INICIO ETAPA DE CONSTRUCCION 31-dic-25 30-abr-26 121 no iniciado | no iniciado

Plazo del proyecto: 183 dias

** Por favor registre las fechas reales de inicio y terminacién de la actividad critica
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FORMATO cODIGO MS-GP-FR-34
’ ‘ ICCU GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0
' e INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
PERIODO DE INFORME SEMANAL
| ( VELNEC
CONSORCIO . .
INTERVENTORIA INTERCUNDINAMARCA FECHA séabado, 3 de enero de 2026 SEMANA No. 10 DEL 27-dic-25 AL 2-ene-26
3.2. CONTROL DE PROGRAMACION
L TRATO GRAFICA DE AVANCE FISICO DEL CONTRATO
% o DIFERENCIA
PROGRAMADO| :‘;‘ff:légg A (+ Adelanto 100,00%
A LA FECHA - Atraso)
‘Acumulado anterior 1,26% 0,81% -0,45% 80,00% )
—— 1% .
Durante el periodo 0,02% 0,06% 0,04%
Acumulado Actual 1,28% 0,88% 0,41% 60,00%
Se remite informe geotécnico por parte de geotécnica de los tramos que se pueden 10,005
intervenir.
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN TIEMPO 20/00%
- i DIAS
DURACION (DIAS) DIAS QUE FALTAN| DIFERENCIA EN DIAS 0,00% e o o e e
TRANSCURRI. 01 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
180 dias 66,00 114,00 0,73
3.3. CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO
AVANCE CONTROL FINANCIERO DEL CONTRATO GRAFICA FINANCIERA DEL CONTRATO
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO EJECUTADO 'ND'(‘E,/A';OR $6.000.000.000,00
($)MILLONES ($) MILLONES ° $5.000.000.000,00
Acumulado anterior $ 70.133.608 | $ 45.091.512 64% — e $71.212.587,04
$4.000.000.000,00
Durante el periodo $ 1.078.979( $ 3.500.000 324% $— |5 48591.512.00
Acumulado Actual $ 71.212.587 | § 48.591.512 68% $3.000.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.000.000.000,00
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO . o—o
- ° o
-32% 01 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
AVANCE CONTROL AMORTIZACION ANTICIPO GRAFICA AMORTIZACION ANTICIPO
ACUMULADO
ACUMULADO BROGRANADO | € ecuTano NOICADOR 100000000000
($) MILLONES o
4 s 4 & 4 o —e— PROGRAMADD )y
Acumulado anterior $ -1 - 0% $800.000.000,00 o BECUTADO
Durante el periodo $ =18 - 0%
Acumulado Actual $ B I . 0% $600.000.000,00
$400.000.000,00
El contratista no ha tramitado el anticipo, ya se encuentra en la fiduciaria.
$200.000.000,00
AVANCE O ATRASO DEL CONTRATO EN DINERO 5. ® ° ® ° ® ® ® °
-100% 0 1 2 3 4 6 7 8 9 10

4. GESTION AMBIENTAL DEL PROYECTO

AGREDA SOTELO, volumen XII.

arqueoldgica en el sitio.

COMPONENTE % EJECUCION
Licencias Ambientales 75%
PMA 71%
Permisos Ambientales 65%
Fichas de Caracterizacién 73%
Gestién de Residuos 68%
Manejo de Aguas 62%
Cumplimiento Normativo 72%

El contratista mediante comunicado del 23/10/2025 valido y apropio los informes desarrollados por el Administrador Ambiental GUSTAVO ANDRES CASTANO SIERRA, volumen Xl y el Ingeniero Civil GONZALO ALFONSO
Asi mismo, dentro de la carpeta de Gestiéon Ambiental y Social, Anexo 3. PMA, hace referencia a la ficha PGS 07 — Arqueologia Preventiva, que no se va se ejecutar, por ser un corredor existente y no existir areas de intervencion
Se realizo la revisién documental de toda la informacion que la entidad contratante entrega al consorcio ejecutor del proyecto, aunque se encuentran algunos puntos que se deben de concertar con la interventoria y en su defecto con

la entidad, son acciones que se pueden ir resolviendo conforme se va ejecutando la obra, con el fin de no alargar su inicio.
Por lo anterior, se considera procedente efectuar la informacién entregada por la entidad contratante, ya que desde el componente ambiental es consistente con el proyecto a ejecutar.

5. GESTION SOCIAL DEL PROYECTO

COMPONENTE SOCIAL % EJECUCION

Programa de Informacién y

Participacién Comunitaria 74%
Programa de Atencion al Usuario 71%
Programa de PQRS 65%
Programa de Gestion Social Predial 73%
Programa de Manejo de Impacto

Social 63%
Programa de Comunicacién Social 68%
Seguimiento y Monitoreo Social 70%

Se adelanto en la organizacion de la reunion de inicio, habiendo definido hasta la fecha el dia, la hora, el lugar. Los oficios de invitacién a las entidades competentes, el volante o pieza publicitaria con la invitacién para la comunidad
en general del Municipio de La Pefa.

La valla informativa del contrato, ya se encuentra aprobada por el departamento de Comunicaciones del ICCU.
Definicion con la profesional social de interventoria de los programas sociales a ejecutar en el proyecto.
Acercamientos con la Alcaldia de La Pefia (alcaldesa, secretario de infraestructura municipal).

Oficio de solicitud de listado de personas en proceso de Reincorporacion a la vida civil, a la Alcaldia de La Pefia
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FORMATO cODIGO MS-GP-FR-34
’ \ |CCU GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 0

INFORME SEGUIMIENTO SEMANAL INTERVENTORIA FECHA 22/02/2023
[ ( VELNEC
CONSORCIO

PERIODO DE INFORME SEMANAL

INTERVENTORIA INTERCUNDINAMARCA FECHA séabado, 3 de enero de 2026 SEMANA No. 10 DEL 27-dic-25 AL 2-ene-26
6. GESTION SST DEL PROYECTO
COMPONENTE SST % EJECUCION ANOTACIONES
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 75%
Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos 73%
Plan de emergencias 63%
Afiliaciones y seguridad social 70%
Induccién y capacitacién SST 61%
Dotacién de EPP 66%
Sefializacién y demarcacién de obra 60%
Procedimientos seguros de trabajo 69%
Plan de manejo de trafico 58%
Inspecciones y control SST 64%

7. SEGUIMIENTO DEL FACTOR DE CALIDAD
Mediante Oficio No 006-16-09-2025 del 16/09/2025 el contratista remite el plan de gerencia y plan de calidad los cuales fueron objetados el 29/09/2025 por la interventoria en el siguiente sentido:

Plan de Gerencia; en correo de respuesta se envian las siguientes observaciones:
Envio el plan de gerencia con las observaciones en el documento respectivo como comentarios en el control de cambios del documento pdf

Aigual se le solicita la HV del profesional propuesto para la implementacion del plan de gerencia de tiempo completo, de acuerdo a lo requerido en el numeral 4.2 del pliego de condiciones

Con respecto al plan de calidad se remitié correo con la siguiente observacion:

Envio el plan de gerencia con las observaciones en el documento respectivo como comentarios en el control de cambios del documento pdf , es importante que se remitan los anexos del plan de calidad

8. IDENTIFICACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS - ANALISIS DE CAUSAS
Registre la situacion problematica identificada y describa las causas que estan originando dicha situacion, correspondientes a los siguientes aspectos:

8.1 PROGRAMACION (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)

Se esta a la espera de la revision y andlisis por parte del contratista de obra de los tramos definidos por parte del ICCU, por lo que no se ha finiquitado la etapa de preconstruccion

8.2. DISPONIBILIDAD Y APLICACION DE RECURSOS ECONOMICOS AL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, ya que la distribucién y aplicacién de recursos esta garantizados por medio del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2025000311 del 27 de mayo de 2025,
ademas del anticipo por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, es decir de $ 831.647.402,1, que aun no se desembolsa ya que se establece que sea para la etapa de construccion que aun no inicia

8.3. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Durante la semana 10 (27/12/2025 al 02/01/2026), se tenia un avance programado de 1,28%, mientras que el ejecutado fue de 0,88%, con un atraso de 0,41%.

8.4. CALIDAD DE LOS TRABAJOS

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, ya que el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion y dentro del plan de cargas de la interventoria se contempla los especialistas para la evaluacion de
cada una de las areas de intervencion en esta etapa.

8.5. MANEJO AMBIENTAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién, donde el contratista de obra evalta y di ica los insumos por la entidad para la ejecucion
del proyecto, entre estos la gestion ambiental, en la cual aun el contratista de obra aun no se pronuncia

8.6 SEGURIDAD INDUSTRIAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccién, y mediante comunicado Oficio No 020-22-10-2025 del 22/10/2025 el contratista remite el programa SST el
cual esta en revisién de la interventoria

8.7 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion y mediante comunicado Oficio No 020-22-10-2025 del 22/10/2025 el contratista remite el programa SST el
cual esta en revisién de la interventoria

8.8 ASPECTOS SOCIALES (Si aplica)

A la fecha no se presentan situaciones problemas en este aspecto, el proyecto se encuentra en la etapa de preconstruccion, donde el contratista de obra evalta y diagnostica los insumos entregados por la entidad para la ejecucion
del proyecto, entre estos la gestion social, en la cual aun el contratista de obra aun no se pronuncia

O
SITUACION PROBLEMATICA
ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA

10. ACTIVIDADES NO PREVISTAS Y MAYORES CANTIDADES

A la fecha no se presentan actividades no previstas ni mayores cantidades

11. COMENTARIOS DEL INTERVENTOR

De acuerdo a los nuevos puntos y/o tramos definidos por el ICCU, el contratista de obra se encuentra realizando la revision, ajuste y complementacion de los estudios y disefios para esto nuevos puntos.

12. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL AVANCE DURANTE LA SEMANA

[ NO APLICA PARA ESTE PERIODO |

| [ " }
1 Ay
.L-’l'*Ji‘ o Vo ¥ L
DIRECTOR DE INTERVENTORIA =

Nombre: Luis Fernando Vargas Rodriguez
TP: 17202 116975 CLD
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ANEXO No.2

POLIZAS ACTUALIZADAS
CTO-461-2025



ggounos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
- !ST“)O S.A.
NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SuUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101082219 2
'l FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
| DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
= 05 ‘l 11 ‘I 2025 01 ‘I 10 | 2025 00:00 18 I 03 | 2026 23:59 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
&5 ggglli'on RAZON CONSORCIO ASFALTANDO IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0
uDIRECCION: CL 25 NRO.6 -17 ICIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR ITELEFONO: 3006498071

DATOS DEL ASEGURADO /| BENEFICIARIO
#ASEGURADO: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU |IDENTIFICACI()N NIT: 900.258.711-1

2 DIRECCION: CALLE 26 NO. 51 - 53 TORRE CENTRAL CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 6017491624

; 900258711 - INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
BENEFICIARIO: " jNDINAMARCA ICCU

OBJETO DEL SEGURO

&l CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00I / 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-DO0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
&l DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

Ml GARANTIZAR LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL REFERENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO No CCU-CTO-461 DE 2025 CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA-PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

©fl ASEGURADO/BENEFICIARIO ADICIONAL: TERCEROS AFECTADOS.

AMPAROS
3 RIESGO: CONSTRUCCION Y/O PAVIMENTACION DE VIAS
8| 2MPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
1 DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
g§l PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 01/10/2025 18/03/2026 $569,400,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
s oill CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE 1A 01/10/2025 18/03/2026 $569,400,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE 1A 01/10/2025 18/03/2026 $569,400,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

[MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA CON BASE A EL ACTA DE INICIO (01/10/2025). LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES

=l VALOR PRIVA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ¥***+*655,200.00 $ *¥++++20,000.00 $ ¥+**+x128,288.00 § Hrmrri+803,488.00 $ *+*++++569,400,000.00 CONTADO

INTERMEDIARIO DIZTRIBUCION CCASEGURD
CLAVE % OE PART. NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO
CONCABA LTDA ASESORES DE SEGUROS 62869 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES | A NIRECCIAN NE QEGIHROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

~Tesathooke HoBlre L

DLF062869C 1

11-40- 101082219

SUPERINTENDENCLA FINANCERA
o A AR



http://www.segurosdelestado.com/

SEEU"O‘ POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRADO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101082219 2
FECHA I:)\l‘l:ul\.,lk:‘l_l\l . VIGENCUIA DESUE A LAS _ VIGENUIAHASTA A LAS
DIA  MES  ARNO DiA  MES  ANO HORAS | DIA° MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
05 “ 1T || 2025 01 || 10 h 2025 00:00 18 03 2026 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
: : : l DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD
feMaREcriZen CONSORCIO ASFALTANDO - : }
A CIAL IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0
]
I[DIRECCION: CL25 NRO. 6 -17 [CIUDAD: ™ VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006498071
DATOS DEL ASEGURANDD lf BENEFICIARIO
ASEGURADO: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU IEI)ENTIFICACION NIT: 900.258.711-1

9002587 I - INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
PENEFICIARIO: cynpINAMARCA ICCU

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 01/10/2025 18/03/2026 $569,400,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 01/10/2025 18/03/2026 $569,400,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 01/10/2025 18/03/2026 $569,400,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

B I DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

g QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
3 I SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

;i NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
g 6I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

% § PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101082219 2

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

11 “ 2025 01 || 10 ‘l 2025 00:00 18 ‘l 03 “ 2026 23:59 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0

SOCIAL
DIRECCION: CL 25 NRO. 6 - 17 ‘ICIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006498071

CONSORCIO ASFALTANDO

DATOS DEIL ASEGURADO / BENFFICIARIO
ASEGURADO: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU IDENTIFICACION NIT: 900.258.711-1

IDIRECCION: CALLE 26 NO. 51 - 53 TORRE CENTRAL ‘ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 6017491624

BENEFICIARIO:

Recuerda que puedes actualizar CONOCE LOS MEDIOS DE PACO

tus datos de contactio conforme - |
canD @ |2 | ) | VISA

a la Ley 2300, a traves de
CORRESPONSALES BANCARIOS _

nuestras paginas:

www.segurosdelestado.com
o www.segurosdevidadelestado.com

sﬁnr'zt‘.’
Ve a la opcion PQR y selecciona @ ‘ INTER [ ag 20 MOVJ_LRED

&l tipo de solicitud:

Acceso a la informacién GaeGasl - =~ ) ’ l LY Coopidrogas

PAGOS CON CONVENIO *No aplica para transferencias _

- ros el -
Bancolombia™ ?:Z‘i.”{:c‘i‘;';é?fi’ 7189 Bancods Bogotd G 33‘&223”521':33 :odgoeaesaas
- VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
= $ #*xx655 200.00 $ ¥xxx20,000.00 $ **+%128,288.00 $ 803,488.00 $ **+**++569 400,000.00 CONTADO
INTERNEDIARIO DIZTRIBUCION COASEGURO
] NOMERE CLAVE % DE PART. NOMNERE COMPARIA 5% PART. VALOR ASEGURADO
] CONCABA LTDA ASESORES DE SEGUROS 62869 100.00

il A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
1100063085997-1

DE COLOMEN

(415) 7709998021167 (8020) 11000630859971 (3900) 000000803488 (96) 20261001

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA I

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



- 858""0’ POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
- ESTRADO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101082219 2
FECHA I:)\I‘I:UIL,IK:‘J_N . VIGENCUIA DESUE A LAS _ VIGENUIAHASTA A LAS
DIA  MES  ARNO DiA  MES  ANO HORAS | DIA° MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
05 “ 1T || 2025 01 || 10 h 2025 00:00 18 03 2026 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
: : : l DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD
AR CONSORCIO ASFALTANDO - : }
A CIAL IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0
]
[DIRECCION: CL 25 NRO.6 - 17 [CIUDAD: ™ VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006498071
: DATOS DEL ASEGURANDD ll BENEFICIARIO
ASEGURADO: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU IEI)ENTIFICACION NIT: 900.258.711-1

9002587 I - INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
PENEFICIARIO: cynpINAMARCA ICCU

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION
V2 INGENIERIA SAS 900657246-1 10.00
KONTRUCCIONES Y KONSULTORIAS S.A.S 901839938-3 90.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

3 I DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

g QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
3 I SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

;i NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
g 6I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

% § PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.
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> e ggeunm POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
c ol ESTRDO S.8.

T DO BOR ST DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101262464 2
| FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
{DiA  MES ANO | DiA  MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
= o5 || 11 || 2025 01 || 10 I 2025 00:00 18 I 03 | 2031 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
& gggi'fEORAZON CONSORCIO ASFALTANDO IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0
uDIRECCION: CL 25 NRO. 6 - 17 ICIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR ITELEFONO: 3006498071

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

SE R INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU IDENTIFICASE NIT: 900.258.711-1]

BENEFICIARIO: P
IRECCION: CALLE 26 NO. 51 - 53 TORRE CENTRAL CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITOCAPITAL  [TELEFONO 6017491624
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

SSCl CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
“#¥| TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

Ml GARANTIZAR LOS AMPAROS DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES, CALIDAD DEL SERVICIO, ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA REFERENTES A LA EJECUCION DEL CONTRATO No ICCU-CTO-461 DE 2025 CUYO
| OBJETO ES: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA-PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

”| VIGENCIA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA ES DE (5) CINCO ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA RECIBO A
SATISFACCION.

| LA VIGENCIA DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO ES DE (5) CINCO ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE APROBACION DEFINITIVA DE LA
8 CALIDAD.

AMPAROS

RIESGO: CONSTRUCCION Y/O PAVIMENTACION DE VIAS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/10/2025 16/07/2026 $1,108,863,202.80

| BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 01/10/2025 16/07/2026 $831,647,402.10
Sl PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 01/10/2025 18/03/2029 $1,108,863,202.80

| LABORALES
il CALIDAD DEL SERVICIO 18/03/2026 18/03/2031 $1,663,294,804.20

| ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA SI AMPARA 5 ANOS, 0 MESES Y 0 Dias * $1,663,294,804.20

* ESTE AMPARO INICIA VIGENCIA UNA VEZ SE HA FINALIZADO LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CON LA FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION DEL MISMO

JMEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA CON BASE A EL ACTA DE INICIO (01/10/2025). LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES
SIN MODIFICAR CONTINUAN EN VIGOR.

el VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ **39,623,783.00 $ ++25,000.00 $ ***7,533,268.00 $ rreiail7,182,052.00 $ ***++6,375,963,416.10 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURD
CLAVE % OE PAST. NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO
CONCABA LTDA ASESORES DE SEGUROS 62869 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONFS | A DIRFCCION DF SFGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

|

11-44-101262464

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR

SUPERINTENDENCLA FINANCERA

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF062869C

[y



http://www.segurosdelestado.com/

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101262464 2
=il FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS — VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ARO DIA  MES  ARO HORAS || DIA  MES  ANO || HORAS TIPO MOVIMIENTO
= 05 H 11 || 2025 01 H 10 “ 2025 00:00 18 “ 03 H 2031 23:59 || ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON CONSORCIO ASFALTANDO IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0
SOCIAL
DIRECCION: CL 25 NRO. 6 - 17 "CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3006498071

ASEGURADO /

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU A . R
BENEFICIARIO: IDENTIFICACION NIT: 900.258.711-1

ﬂCIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 6017491624

Recuerda que puedes actualizar CONOCE LOS MEDIOS DE PAGCO

tus datos de contacto conforme —
D O | ee | VISA

a la Ley 2300, a través de
CORRESPONSALES BANCARIOS _

nuestras paginas:

www.segurosdelestado.com
°o www.segurosdevidadelestado.com

S:mr}:‘.’
Ve a la opcion PQR y selecciona @ ‘ INTER { éxyto MOVHBED

el tipo de solicitud:

Acceso a la informacién (GGl - -~ ’ - L) Coopidrogas

— 1
> Seguros del Es tado' BancodeBogoto ( . Seguros del Estado 2. -
Bancolombia Cuenta Convenio 47189 S Cuenta Convenio D0B4E5445
X b VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
' $ **39,623,783.00 $ k25 000.00 $ ***7 533,268.00 $ rrriiq7 182,052.00 $ ****6,375,963,416.10 CONTADO
INTERNEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMESE CAVE % DE PART. NOMERE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
CONCABA LTDA ASESORES DE SEGUROS 62869 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
1100063085995-5

DE COLOMEN

(415) 7709998021167 (8020) 11000630859955(3900) 000047182052 (96) 20261001

EFECTIVO
CHEQUE

2
2
TOTAL $
&

VIGILADO SUPERINTENDENCLA FINANCERA

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



- gfunos
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
- ESTRADO S.8.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101262464 2
I',I:brll*\ E/\l‘l:ul\.:lk:il\l . VIGENCUIA DE U~I: A LAS = VIGENCIA FHAS |~/'\ A LAS
DIA MES  ARO DIA  MES  ARNO HORAS | DiA MES  ANO | {oRras TIPO MOVIMIENTO
05 “ 1T || 2025 01 || 10 \| 2025 00:00 18 03 2031 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
1 1 1 1
LS e T ot D T e
3 CONSORCIO ASFALTANDO IDENTIFICACION NIT: 901.974.155-0
sociAL
I
DIRECCION: CL 25 NRO. 6 - 17 [CIUDAD. VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006498071
’ DATOS NEL ASFCLIDAND ll BEMEFICIARIO
PRSEGERABDSS INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU = - =
S NEFISIAZIO: IDENTIFICACION NIT: 900.258.711-1
I ]
DIRECCION: CALLE 26 NO. 51 -53 TORRE CENTRAL CIUDAD: — BOGOTA, D.C,, DISTRITO CAPITAL | TELEFONOT601 7491627
1 1
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION
V2 INGENIERIA SAS 900657246-1 10.00
KONTRUCCIONES Y KONSULTORIAS S.A.S 901839938-3 90.00

3 I QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
g SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

- | i )

;i NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
g 6I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

% § PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

£

o

3 |

S

o

= I s lelon zz 2

o

= I 11-44-101262464

- Jose Luis Ujeda - Vicepresidente de Flanzas CIEMA TOMADOE
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SEGUROS
DEL
ESTRADO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101262464, anexo
2, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 05 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025

|

11-44-101262464
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3



FORMATO CcODIGO MS-GC-FR-06
A ICCU GESTION CONTRACTUAL VERSION 1
ACTA APROBACION DE POLIZAS FECHA 4/03/2025
Tipo de garantia Contrato de seguro contenido en una pdliza
(Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Patrimonio auténomo
del decreto 1082 de G tia B .
2015): arantia Bancaria
Otra:
Contrato No: 461 DE 2025
Convenio No:
Resoluciéon No:
Contratista o responsable: CONSORCIO ASFALTANDO
P : NIT. 901.974.155-0
11-44-101262464
ANEXO 2
CUMPLIMIENTO
Garantia No: 11-40-101082219
ANEXO 2
RCE
Garantia emitida por: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de expedicion de la garantia 6 DE NOVIEMBRE DE 2025
Fecha de aprobacion de la garantia: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
Razén de la aprobacion: ACTA DE INICIO
CLASE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO __ DESDE HASTA

ANO MES | DIA ANO MES DIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $1.108.863.202,80 2025 10 01 | 2026 | 07 16

ANTICIPO $ 831.647.402,10 2025 10 01 | 2026 | 07 16

PRESTACIONES SOCIALES $1.108.863.202,80 2025 10 01 | 2029 | 03 18

*CALIDAD DEL SERVICIO $1.663.294.804,20 *SI AMPARA 5 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS

ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE $1.663.294.804,20 *SI AMPARA 5 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS*
LA OBRA

RCE $569.400.000,00 2025 10 01 | 2026 | O1 28

Notas u observaciones:

e Se aprueban las pdlizas citadas en la referencia por reunir los requisitos de vigencia y
cuantia exigidos, de acuerdo con el documento de la referencia.

) " | /] Lf\ 7'—)
| / ¢ / j /
FEA N Y

/
JU DAVID OSPINA ORTEGON
Subdirector Técnico - Subdireccién de Gestion Contractual - ICCU

Reviso y elaboré: Jonathan Fernando Lépez Pachén - Profesional Especializado - Subdireccion de Gestién Contractual - ICCU#' -
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“Con la emisidn de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrd
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de: :

Pagina web: www.segurosmundial .com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional @18000111935"

CQumplimos los suefias de nuestro planeta reddando responsablements,
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GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

4511l 1. RIESGOS AMPARADOS

Laaseguradora otorgaa laentidad estatal contratante asegurada hasta el monto del valor aéegurado,
los amparos mencionados en la cardtula de la presente péliza.

Los amparos de la péliza serén independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segun las definiciones y alcance que a continuacién se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1  Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

.
A

- ———
o

1.1.2 Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
1.1.3  Lano suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. y

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal con ocasién de:

MPANIA MUNDIAL DE SEGURQS S.A.  VIGILADO
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(i) Lano inversién del anticipo;
(i) Eluso indebido del anticipo; y ; :
(iii) La apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefialado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, 3 garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad Fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

i ; Este amparo debe cubrir a |a entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
: las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualq};ier tipo de dafo o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por |a obra entregada a satisfaccién.

APANIA MUNDIAL DE SEGUROSS.A. VIGILADO ™

A0/0/7075 -1 31 7-P-05-PPSUSIROCOOO00S55-DODI



@

A

R LR
o

VIGILADO

‘MPAF'HA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Seguras i |

mundial’

| L ¥ -
Garantia Gnica de 0%
cumplimiento en favor de e

:" Entidades estatales
E (Decreto 1082 de 2015)

)

LKL

1

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto Funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podré otorgar los amparos requeridos para cubrir los demds incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcionaly acorde a la naturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan a la presente péliza.

2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrafia, esto es la Fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

2.4 Eldeterioronormal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato garantizado,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

La suma asegurada determinada para cada amparo en la cardtula de esta poéliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compaiifa en caso de siniestro.

30/05/2025 «1317-P-05-PPSUS2RO00000059-D001 fm
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4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza, se hara constar en la caratula o en sus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la Facultad legal de decidir no garantizar |a etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decisién por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o perfodo contractual en
ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene

una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del cédigo
de comercio la entidad estatal asegurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la

cuantia de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente forma:

5.1 en caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa
y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal o de
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.2 encaso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido procesoy garantizados los derechos
de defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante, El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

B L T ]
e

5.3 en los demds casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si estd
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compafifa de sequros.

APANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.  VIGILADO
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacién de la administracién publica
podrén declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multasy

sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimiento:

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,

B)

Q)

D)

la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hard
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de
interventoria o de supervisién en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecers el lugar, fecha y hora
para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y |a periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en poéliza de seguros, el garante seréd citado de la misma manera;

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concederd el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la
entidad procederd a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que
se interpondrd, sustentard y decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se
entenderd notificada en la misma audiencia;

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podré suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario péra
el correcto desarrollo de la actuaciéon administrativa. En todo caso, al adoptar 3 decisién,
se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podré dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacion de incumplimiento.

30/05/2025-1317-P-05-PPSUSZRO00000059-D00I
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[[:@y 6. COMPENSACION

Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,
o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacién y la indemnizacién se disminuira
en el monto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefalado en los articulos 1714
y ss. Del cédigo civil. Igualmente disminuiré el valor de la indemnizacién, el correspondiente a los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento
se garantiza por |a presente péliza. '

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradora pagara el valor del siniestro, ast:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acompafiada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacién del
contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién unilateral.

7.2 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompanada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion de
que trata la condicién sexta de este clausulado, o en |a que conste la disminucién en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacion.

PR il
L

7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompafiada de una copia autentica del acto
administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad
estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacién de que trata la condicidn sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

Parigrafo.-de conformidad con el articulo 1110 del cédigo de comercio la aseguradora podra optar -
por cumplir su prestacién mediante el pago de la indemnizacién, o continuando con la ejecucion de
la obligacién garantizada, para este ultimo evento se requiere la aceptacion de la entidad estatal
contratante asegurada.

APANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. VIGILADO
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’.‘ -
La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante asegurada tome

posesion de la obra o continGe inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

En el evento que porincumplimiento del contratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesion del contrato a Favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentard garantias.

8. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, |a aseguradora a solicitud del contratista
garantizado podré expedir un certificado o anexo de modificacién del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizadoy la
entidad estatal contratante asegurada.

| 9. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1993 estatuto orgénico del sistema financiero,
la aseguradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

i

Iy

;! = 10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

; 2 E IRREVOCABILIDAD

(=}

g La presente poliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacion unilateral. .
S

5 Ve

: 11. NATURALEZA DEL SEGURO

9

g La garantia otorgada por esta péliza o sus certificados de modificacion, no essolidaria, niincondicional
g' s« ysuexigenciaestd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacién.

5

3

z

<
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12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad contratante debera notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos

atinentes a la efectividad de la péliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y el garante.

=
13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacién al mismo

contrato, el importe de la indemnizacién a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporcion a las cuantias de sus respectivos sequros

14. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
la indemnizacién a que haya lugar se distribuird entre los aseguradores en proporcién de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del cédigo
de comercio sobre contrato de seguro.

@ 16. DOMICILIO

-

- -
e

-

VIGILADO ™Y

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogota en la republica de Colombia en fe de lo
< anterior, se firma a los dias del mes de de
o}
0@
3
A muwasomsa T
a8 Angela Munar
d ‘ ~ ¥
[a /
'.";: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
% 30/05/2025 -1 317-P-05-PPSUS2RO00000059-DO0K m x
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza M-100275034 y endoso, @ cuyo afianzado es:
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA Asegurado o Beneficiario: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA-ICCU / INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU , expedida por la
Compafiia en ©4/09/2025, no expirard por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o
anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la

Compafiia.

MEDELLIN a los ©4 dias del mes SEPTIEMBRE del afio 2025.

Firma AUtorizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

Aliados

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogoté: Nacional: Sitio Web: I mu cor los suehios de nuestro planets
(+601) 3274712113 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co fundo L g i |

|

@®SegurosMundlal

00800
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Mundial de Seguros S.A.

Recibo de Pago N

860.037.013-6
- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 15004888

Fecha de Facturacion 04/09/2025 Fecha Limite de Pago 04{10{202?_ i=te
POLIZA DE SEGURO DE CUMLIMIENTO Prima 2.402.600,00
NTIDADES ESTATALES U RETO 1082 doms el el F o i B
Péliza No. M-100275034 IVA 456.494,00
Periodo Facturado 03/08/2025 31/12/2030 VALOR TOTAL A PAGAR § I 2.859.094,00

Datos del Cliente

- - RCIO INTER CUNDINAMARCA
Nombre / Razdn Social SONSORCIO

AK B6#51-66 OF 301

SOTO SEGUROS

Apreciado Cliente:

$

EFECTIVO

]

Cheque

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

901982558

5 ESPACIO PARA EL TIMBRE

F AR I i e g o UNICAMENTE | |

RS 3 [ Pl | 0 = I S (1Yo S P ITY YT Y U R ' B O T R SR fiwlien Hdie b

il [ s |
4 4y (Y . . v i Wt I Ll . PATRIMOMIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARLA
Mit 9005312927 - f e v y dilgends P, el i | Tak ’ '
b oiw MO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS
5 [ www segurosmundial com.co =r
VALIDO COMO RECIBO DE PAGO "
- BANCO -
15004888

echa de Facturacion
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
MDD AL ATALES D RETO 1082

Paliza No.

Periodo Facturado

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social

AK B6 #51-66 OF 301

) SOTO SEGUROS

Corresponsales
OPCION?

Bancos
Corresponsdlés
OPCION 2

04/09/2025

M-100275034

03/09/2025

I
|>i||

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

|

Fecha Limite de Pago 04/10/2025
Prima 2.402.600,00
IVA 456.494,00

31/12/2030

VALOR TOTAL A PAGAR $

1 2.859.094,00

-} |
- - — - ...J

Cheque |

EFECTIVO

Banco No Cuenta Valor Cheque

901982558 " i@?ﬁgﬁ

(415)7709998434219(8020)00000015004888(3900)000002859094(36)20251004

|

WA

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990015004888(3900)000002859094(96)20251004



§ -

Sequros
Y mundial”

VIiGILALY

Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO Y R AN L A IR i e AT o
\

OPCION 1

Ha

CORRESPONSALES

OPCION 2

Hy

BANCOS

Hi

CORRESPONSALES

A continuacion te brindamos informacion de los d

tintos medios de pa ue tendras a di Sposicion:

anpo éxito’

=

. '
; X .!'!rmwmm Bancario

(r r;uah' .37,

-

ﬁ\
§ Scotiabank T DAVIVIENDA
>
Banco de Bogota (' Bancolombia
Banco de Occidente
i
25
|
puntored ®s
Te damos mas
4
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DE SECUROS S.A.

seguros
a o : COMPARIA MUNDIAL
@ l""‘l“dlalO ChhaRy Sigund b COMOAA revtro D NECOON GENERAL CALLE 33N §8- 24 PISOS 1.2 ¥3-80COTA
5 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
: Date: 2025.11.11 08:19:16 -05:00 IS0 MEIIEN
. ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLINIENTO

NIT 860.037.0136 Codigo de Seguridac:  /RiyASK+91BSAY6+p2fOmi== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
VA REGIMEN COMUMN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUSZAGEE00095S - 0001
(Mo, POLIZA [1-100275034 | o anexol 2 - | no.cemmiicapo | 15023793 |mo. meesco )

]mum 11/11/2625 EXPEDIDORA! MEDELLIN

? FETh 3 DIAS /IGENCIA DEL CERTIFICADO DESC i
83/89/2025 | 24:08 Horas Del 31/12/2838 N/A N/A N/A N/A
- | CONSORCIO INTER CUNDIMAMARCA )
| AK 86 # 51 - 66 OF 301 | 2810530
m U | INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU DOC. IDE! | 9ee.258.711-1
BN | cALLE 26 #51 -53 ~ TRfFONO | 7491624
B0 | INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU ) | 999.258.711-1
| CALLE 26 #51 -53 7491624 4
; ; A _ OBJETODECONTRATO R LR o e 8 e S e 1
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE DEJA CONSTANCIA DE QUE LA COMPANTA TIENE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO
ICCU-CTO-553-2025, CUYA FEMCA DE INICIO ES EL 1 DE OCTUBRE DE 2@25.
TODO LO DEMAS NO MODIFICADO, CONTINUA EN PLENO VIGOR.
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACTONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.ICCU-CTO-553-2025 ,
CUYO OBJETO ES
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO "MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA
PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
N A
CUMPLIMIENTO 08:8@ Horas Del ©3/89/2825| 24:80 Horas Del 38/86/2826 119.999.999,68 2,08
PRESTACIONES SOCTALES 90:88 Horas Del €3/89/2825| 24:0@ Horas Del 31/12/2028 119,999.999,68 e,ee
CALIDAD DEL SERVICIO 0a:00 Horas Del 31/12/2825| 24:0@ Horas Del 31/12/2038 179.999.999,48 8,80

il
.
$
. ML
H
Fwnm ENTO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 31/12/2625 ] TOTALAPAGAR | 00

[ CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA - - ;

£ DE OBUGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

c@f:

£L TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCTIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODU LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

. J

S

L AFLADOS A LA CAMARA COUOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF

I!A l‘ta
g : N\
y Lineas de Atencién al Cliente:
777, » Nacional: 01 8000 111 935
\mﬁ-mmgm TOMA * Bogotd: 327 4712327 4713
@ Cumplimos los suefos de nuestro planeta r«khndoupmb{emcry ¥
Protege ¢l medio ambiente evitando la impresion de este document



VIGILADO

@ mundial’

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B+ 24 PISOS 1, 2 Y 3- ROGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

VERSION CLAUSULADO 30-85-2025 -1317-P-05-PPSUS2R020000059-DOOL

f
Hﬂ.mul M-1B@275834 th.INEXOI 1 l No. CERTIFICADO I 15823793

TIPO DE DOCUMENTO t | FECHA DE EXPEDICION I 11/11/2025

| SUC. EXPEDIDORA, | MEDELLIN

~ VIGENCIAHASTA | oias VIGENGA DEL DESDE__
|9:00 Horas Del | 83/89/2025 |24:@8 Horas ml 31/12/2038 N/A N/A

N/A

N/A

~

CONDICIONES PARTICULARES

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:

INTEGRANTE 1 - NIT: 880028455 VELNEC S.A. (PART. 80,0 %)

INTEGRANTE 2 - NIT: 991513885 VELNEC INGENIERIA SAS BIC (PART. 28,8 X)
QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA)

solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pégina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+681) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 015@89111935“

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrd

8 Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando
X Protece el Medio Ambient= evitando |a imoresién de este documentn.

-

HOJA No.

VFILIADOS A LA CAMARA COLOMEIANA DE LA INFRAESTRUCTURA'Y PASA < ARF
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POR UNA COLDMELA UNIDA

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza M-100275034 y endoso, 1 cuyo afianzado es:
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA Asegurado o Beneficiario: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA-ICCU / INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU , expedida por la
Compafiia en 11/11/2025, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o

anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la
Compaiiia.

MEDELLIN a los 11 dias dt_el mes NOVIEMBRE del ano 2025.

e
B

VIGIADG

Firma AUtorizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

COMPARA MUINMDWL DE SEGLEDS S A

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE : |

vw s T e @SegurosMundial . ' ‘
Umplimos con Sue nuestio plane |

icland b, te. Prot: el Medic
Qe 00000 \

Bogoté: Nacional: sitio web:
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co




FORMATO CcODIGO MS-GC-FR-06
’ ‘ |CCQ GESTION CONTRACTUAL VERSION 1
ACTA APROBACION DE POLIZAS FECHA 4/03/2025
Tipo de garantia Contrato de seguro contenido en una pdliza
(Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Patrimonio auténomo
del decreto 1082 de G tia B .
2015): arantia Bancaria
Otra:
Contrato No: 553 DE 2025
Convenio No:
Resoluciéon No:
Contratista o responsable: CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
P : NIT. 901.982.558-9
N-100275034
ANEXO O
Garantia No: No. CERTIFICADO
15004888
CUMPLIMIENTO
Garantia emitida por: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
Fecha de expedicion de la garantia 4 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Fecha de aprobacion de la garantia: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Razén de la aprobacion: GARANTIAS INICIALES
CLASE VALOR VIGENCIA
DESDE HASTA

GARANTIA ASEGURADO

ANO MES | DIA ANO MES DIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $119.999.999,60 2025 09 | 03 | 2026 | 06 30

PRESTACIONES SOCIALES $119.999.999,60 2025 09 | 03 | 2028 | 12 31

CALIDAD DEL SERVICIO $179.999.999,40 2025 12 31 | 2030 | 12 31

Notas u observaciones:

e Se aprueban las podlizas citadas en la referencia por reunir los requisitos de vigencia y
cuantia exigidos, de acuerdo con el documento de la referencia.

J A(N DAVID OSPINA ORTEGON
Subdirector Técnico - Subdireccion de Gestidn Contractuall- ICCU

Reviso y elaboré: Jonathan Fernando Lépez Pachén - Profesional Especializado - Subdireccion de Gestiéon Contractual - ICCU':’,,%’ -
VoBo: Andres Alberto Torres Maldonado - Asesor Externo - Direccién Juridica - IGC
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PROGRAMACION DE OBRA LA PENA VO0-seguimiento.mpp

Id Modo  |NivelNombre de tarea Duraciéon  |Comienzo Fin % completado
de tarea de
esqul ZOj octubre 2025 ‘ noviembre 202‘ diciembre 2025/ e 2026 ‘ marzo 2026 abril mayo 2026
Li] _ ] 2283 8 13182328 2 7 121722272 712172227 16 \11\16\21\26\31\ 510152025 2 7 12172227 1.6 \1 1\16\21\26 16 111621
1 - 1 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA179 dias mié 1/10/25 jue 30/04/26 6% %
2 - 2 Firma acta de inicio 179 dias  mié 1/10/25 jue 30/04/26 6% 6%
3 w3 ACTIVIDADES INICIALES 176 dias  mié 1/10/25 lun 27/04/26 44% 44%
4 - 4 VISITA DE CAMPO 15 dias mié 1/10/25 sab 18/10/25 100%) %
5 v w4 SUSPENCION N°1 25dias  vie 14/11/25 lun 15/12/25 100% 100%
6 - 4 REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS 40 dias lun 15/12/25séb 31/01/2€ 90% 90%
7 - 4 ENTREGA INFORME A INTERVENTORIA R30 dias vie 26/12/25 sab 31/01/2€ 0% _10%
8 - 4 SOCIALIZACION PROYECTO 1 dia sdb 31/01/2€lun 2/02/26 0% -%T
9 - 4 LOCALIZACION Y REPLANTEO 60 dias lun 16/02/26 lun 27/04/26 0% 0%
10 - 3 CAPITULO 1. ACTIVIDADES PRELIMINARES 56 dias lun 23/02/26jue 30/04/26 0% I 0%
1 - 4 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS (INCLUY 55 dias lun 23/02/26 mié 29/04/2¢ 0% 0%
12 - 4 TRANSPORTE DE MATERIALES PROV. DE 55 dias mar 24/02/2(jue 30/04/26 0% 0%
13 - 4 ROCERIA (INCLUYE RETIRO DE SOBRANT 20 dias lun 9/03/26 mié 1/04/26 0% D i 0%
14 w3 CAPITULO 2. EXPLANACION Y EXCAVACIO 55 dias  mar 24/02/2 jue 30/04/26 0% ! 0%
15 - 4 EXCAVACIONES VARIAS SIN CLASIFICAR (55 dias mar 24/02/2(jue 30/04/26 0% 0%
16 - 3 CAPITULO 3. ESTRUCTURA DE PAVIMENT(54 dias mié 25/02/2(jue 30/04/26 0% I 0%
17 - 4 FRESADO CONCRETO ASFALTICO (E=5-1:1 dia lun 30/03/26 mar 31/03/2( 0% i 0%

18 - 4 SUBBASE GRANULAR 54 dias mié 25/02/2¢jue 30/04/26 0% 0%
19 - 4 AFIRMADO 53 dias jue 26/02/26 jue 30/04/26 0% 0%
Tareas criticas Progreso de tarea [——=_|inea base Resumen 1 Tareainactiva
Division critica prerrerrrresoeost Tarea manual Division de la linea base Resumen manual 1 Hitoinactivo

Progreso de tarea critica M —— ;|0 | comienzo C Hito de linea base <& Resumen del proyecto | Resumen inactivo
Tarea solo fin 1 Hito L 4 Tareas externas Fecha limite ¥
Division trrrrrrrnrrrrnonssolo duracion Progreso del resumen  mssssssss————  Hito externo <o

Pagina 1




PROGRAMACION DE OBRA LA PENA VO0-seguimiento.mpp

Id Modo  |NivelNombre de tarea Duraciéon  |Comienzo Fin % completado
de tarea de
esqui 202 octubre 2025 | noviembre 202/ diciembre 2025| enero 2026 | febrero 2026 | marzo 2026 | abril 2026 | mayo 2026
Li] ] 23028/3 8113182328 2|7 121172227/ 2| 71121722227 1 \6\11\16\21\26\31\ 510152025 2 7 121722271 6 11162126 1 6 111621

20 - 4 RAJON PARA MEJORAMIENTO DE LA SUI54 dias mié 25/02/2¢jue 30/04/26 0% My, %
21 = 4 BASE GRANULAR 1dia mié 1/04/26 mié 1/04/26 0% % 0%
22 - 4 14 dias mié 15/04/2¢jue 30/04/26 0% 2 0%
23 - 4 MEZCLA DENSA EN CALIENTE TIPO MDC 13 dias jue 16/04/26 jue 30/04/26 0% 0%
24 - 3 CAPITULO 4. OBRAS DE ARTE Y ESTRUCTU 49 dias mar 3/03/26 jue 30/04/26 0% I 0%
25 - 4 TUBERIA DRENAJE PVC 110 FILTROS 40 dias mar 3/03/26 mar 21/04/2( 0% T —0%
26 - 4 CONCRETO CLASE D, f'c =4000 psi (bases1 dia jue 5/03/26 vie 6/03/26 0% 0%
27 - 4 CONCRETO CLASE D, f'c =4000 psi (eleval dia mié 29/04/2¢jue 30/04/26 0% i70%
28 - 4 CONCRETOS CLASE D, f'c =3000 psi (plac1 dia mié 29/04/2¢jue 30/04/26 0% i710%
29 - 4 PILOTE EN CONCRETO DE 4000 PSI, DIAM dia mié 29/04/2¢jue 30/04/26 0% i710%
30 - 4 CUNETA DE CONCRETO CLASE E, 3000 P:35 dias mar 17/03/2(mié 29/04/2¢ 0% S
31 - 4 MATERIAL GRANULAR FILTRANTE 45 dias mar 3/03/26 sab 25/04/2€ 0% B
32 - 4 RELLENO PARA ESTRUCTURAS 45 dias mar 3/03/26 sab 25/04/2€ 0% i
33 - 4 CONCRETO CLASE F, 2000 PSI PARA SOL,45 dias mar 3/03/26 sab 25/04/2€ 0% i
34 - 4 SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEY 45 dias mar 3/03/26 sab 25/04/2€ 0% B
35 - 4 DREN EN TUBERIA PVC SANITARIA, D=4"1 dia mié 29/04/2¢jue 30/04/26 0% i710%
36 - 4 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERI 1 dia mié 29/04/2¢jue 30/04/26 0% i70%
37 - 4 SUMINISTRO FIGURADO Y ARMADO DE .40 dias jue 12/03/26 jue 30/04/26 0% 0%
38 - 4 CONCRETOS CLASE D, f'c =3000 PSI (BAS40 dias jue 12/03/26 jue 30/04/26 0% 0%

Tareas criticas Progreso de tarea [——=_|inea base Resumen 1 Tareainactiva

Division critica prerrerrrresoeost Tarea manual Division de la linea base Resumen manual 1 Hitoinactivo

Progreso de tarea critica M —— ;|0 | comienzo C Hito de linea base <& Resumen del proyecto | I Resumen inactivo

Tarea solo fin 1 Hito L 4 Tareas externas Fecha limite ¥

Division trrrrrrrnrrrrnonssolo duracion Progreso del resumen  mssssssss————  Hito externo <o
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Id Modo  |NivelNombre de tarea Duraciéon  |Comienzo Fin % completado
de tarea |de
esqui 202 octubre 2025 | noviembre 202/ diciembre 2025| enero 2026 | febrero 2026 | marzo 2026 | abril 2026 | mayo 2026
23283 8 131823282 7 1217222712 7 12172227 1 16 1116212631 5 10152025 2 7 1217222716 1111621026 1| 5 11621
39 - 4 CONCRETOS CLASE D, f'c =3000 PSI (ELE 40 dias jue 12/03/26 jue 30/04/26 0% %
40 - 3 CAPITULO 5. SENALIZACION 11dias  vie 17/04/26 jue 30/04/26 0% r 0%
41 - 4 LINEAS DE DEMARCACION CON PINTUR/11 dias vie 17/04/26 jue 30/04/26 0% M 0%
42 - 4 MARCA VIAL CON PINTURA EN FRIO 10 dias lun 20/04/26 jue 30/04/26 0% e 0%
43 - 4 TOPE DE DEFENSA METALICA 1 dia vie 17/04/26 lun 20/04/26 0% Pa0%
44 - 4 SECCION FINAL DEFENSA METALICA 1dia vie 17/04/26 lun 20/04/26 0% Da0%
45 - 4 DEFENSA METALICA 1 dia vie 17/04/26 lun 20/04/26 0% »a0%
46 - 4 SUMINISTRO E INSTALACION DE TACHA:3 dias vie 17/04/26 mar 21/04/2( 0% P 0%
47 - 4 SENAL VERTICAL GRUPO | 0.60x0.60M P 3 dias lun 27/04/26 jue 30/04/26 0% %0%
48 - 4 SENAL DE TRANSITO GRUPO | 0.75X0.75 3 dias lun 27/04/26 jue 30/04/26 0% %0%
49 - 3 CAPITULO 6. MANTENIMIENTO VIAL 20 dias lun 9/03/26 mié 1/04/26 0% — 0%
50 - 4 LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS CON DIAN 20 dias lun 9/03/26 mié 1/04/26 0% P " 0%
51 - 3 ITEMS NO PREVISTOS 48dias  mar 3/03/26 mié 29/04/2( 0% 0%
52 - 4 BASE ESTABILIZADA CON EMULSION ASF 24 dias jue 5/03/26 Ilun 6/04/26 0% h— 0%
53 - 4 CONCRETO CLASE D, f'c =3500 psi (bases25 dias lun 16/03/26 vie 17/04/26 0% — 0%
54 - 4 CONCRETO CLASE D, f'c =3500 psi (eleva 25 dias lun 16/03/26 vie 17/04/26 0% D 0%
55 - 4 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA EI40 dias mar 3/03/26 mar 21/04/2( 0%
56 - 4 GAVION MALLA PVC 26 dias vie 27/03/26 mié 29/04/2¢ 0% D — | 0%
57 3 COSTOS INDIRECTOS 65 dias jue 12/02/26 jue 30/04/26 0% I

Tareas criticas Progreso de tarea [——=_|inea base Resumen 1
Division critica prerrerrrresoeost Tarea manual Division de la linea base Resumen manual | |
Progreso de tarea critica M —— ;|0 | comienzo C Hito de linea base <& Resumen del proyecto | 1
Tarea solo fin 1 Hito L 4 Tareas externas

Division trrrrrrrnrrrrnonssolo duracion Progreso del resumen  mssssssss————  Hito externo <o

Tarea inactiva
Hito inactivo
Resumen inactivo

Fecha limite
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Id Modo  |NivelNombre de tarea Duraciéon  |Comienzo Fin % completado
de tarea de
esqui 202 octubre 2025 | noviembre 202/ diciembre 2025| enero 2026 | febrero 2026 | marzo 2026 | abril 2026 | mayo 2026
2283 8 13182328 2 7 121722272 712172227 16 \11\16\21\26\31\ 510152025 2 7 12172227 1.6 11162126 1 6111621
58 - 4 AlU 37% 50 dias lun 2/03/26 jue 30/04/26 0% %
59 - 4 PLAN DE MANEJO DE TRAFICO 50 dias lun 2/03/26 jue 30/04/26 0% 5 0%
60 - 4 PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMB 49 dias lun 2/03/26 mié 29/04/2¢ 0% A - 0%
61 - 1 Fin deobra 0 dias jue 30/04/26 jue 30/04/26 0% 730/04
Tareas criticas Progreso de tarea [——=_|inea base Resumen 1 Tareainactiva
Division critica trererererararees o Tarea manual Division de la linea base Resumen manual 1 Hitoinactivo
Progreso de tarea critica M —— ;|0 | comienzo C Hito de linea base <& Resumen del proyecto | I Resumen inactivo
Tarea solo fin 1 Hito L 4 Tareas externas Fecha limite ¥
Division trrprrprrrnnnonnssolo duracion Progreso del resumen  mssssssss————  Hito externo <o
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[junio 2026 | jul |agosto 2026 | septiembre 202 octubre 2026 | noviembre 202| diciembre 2026/ enero 2027 | febrero 2027 | marzo 2027
21\26\31\ 5 \10\1 S\?O\?Sho\ 5 \10\1 s\?o\;s\ao\ 4 \ 9 \14\19\24\29\ 318131823283 |8 \13\18\23\28\ 2|7 h2172227/2] 7 1217222711 \ 6 \1 1\16\21\26\31\ 5 \1 0\1 520252/ 7 \1 21172207

‘ unio
‘ 16 \11\16\21\26‘ 1 \6 \11\16\21\26\31\ 5 \10\1 s\?n\;s\

‘ ulio 2f ‘ 2027 ‘ septiembre ZOj octubre 2027 ‘ noviembre 202’ (
zo\ 5 \10\1 sbn\;sho\ 4 \ 9 \14\1 9249 3]8 13182328 3| 8 \13\1 82308 2 7 12172227
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Divisién critica
Progreso de tarea critica i —
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Division AR RE]

Progreso de tarea
Tarea manual
solo el comienzo
solo fin

solo duracion
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Division de la linea base
C Hito de linea base &
1 Hito L 4

Progreso del resumen  m——

Resumen

Resumen manual
Resumen del proyecto
Tareas externas

Hito externo

I 1 Tarea inactiva
I 1  Hito inactivo

I Resumen inactivo

Fecha limite ¥

Pagina 5




PROGRAMACION DE OBRA LA PENA VO0-seguimiento.mpp

[junio 2026 | jul |agosto 2026 | septiembre 202 octubre 2026 | noviembre 202| diciembre 2026/ enero 2027 | febrero 2027 | marzo 2027
21\26\31\ 5 \10\1 S\?O\?Sho\ 5 \10\1 s\?o\;s\ao\ 4 \ 9 \14\19\24\29\ 318131823283 |8 \13\18\23\28\ 2|7 h2172227/2] 7 1217222711 \ 6 \1 1\16\21\26\31\ 5 \1 0\1 520252/ 7 \1 21172207

‘ unio
‘ 16 \11\16\21\26‘ 1 \6 \11\16\21\26\31\ 5 \10\1 s\?n\;s\

‘ ulio 2f ‘ 2027 ‘ septiembre ZOj octubre 2027 ‘ noviembre 202’ (
zo\ 5 \10\1 sbn\;sho\ 4 \ 9 \14\1 9249 3]8 13182328 3| 8 \13\1 82308 2 7 12172227

Tareas criticas

Divisién critica
Progreso de tarea critica i —
Tarea

Division AR RE]

Progreso de tarea
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Fecha limite ¥
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1. Introduccion

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA- ICCU adjudicé el
Contrato No ICCU-CTO-553-2025 a la Interventora Consorcio Inter Cundinamarca para la
ejecucion de las actividades concernientes al proyecto cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO
MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”, por lo cual, conforme a
los lineamientos contractuales de Gestion Social, presentamos el informe mensual No 3 con el
desarrollo de las actividades ejecutadas en el periodo del 18 al 31 de diciembre de 2025, asi
mismo, se incluyen los anexos que corresponden a dicho corte.

2. Justificacion

Con el fin de minimizar los impactos sociales en cada uno de los aspectos relacionados con el
desarrollo del proyecto cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA
PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”, se realizara el respectivo seguimiento a la
implementacién de la metodologia descrita en el Plan de Gestidon Social, entregada por el
contratista de obra y aprobada por la Interventoria; a través de la cual se busca que la
comunidad conozca, analice y participe en cada una de las etapas que conllevan el desarrollo
de la obra; utilizando mecanismos que permitan minimizar los aspectos sociales negativos
generados, pero a la vez resaltando la importancia que tiene el proyecto en la comunidad, para
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades.

Para alcanzar el fin anterior se siguen los lineamientos establecidos en los estudios previos, el
anexo técnico, el pliego de condiciones del contrato de obra y de interventoria.
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2 Caracteristicas del proyecto

Conforme al ANEXO 1, ANEXO TECNICO INTERVENTORIA “Para realizar la presente
interventoria al proyecto, se debe tener en cuenta que el proyecto contempla el mejoramiento
de la via con estructura de pavimento flexible, construccion de estructuras de obras de drenaje,
superficial y filtros en 1370m de via La Pefa- Paso el Rejo, en el municipio de la Penfa,
Cundinamarca. El tramo a intervenir comienza en el Km 1 de la via La Pefia- El Rejo.

Las principales actividades u obras para ejecutar son las siguientes:
. Estructura de pavimento con 0,25 m de rajon para mejoramiento, 0,1 m de sello de
afirmado, 0,2 m de subbase granular, 0,2 m de base granular, riego de imprimacion y 0,1 m de

carpeta asfaltica en MDC-19

. Drenaje longitudinal y transversal compuesto por alcantarillas, filtros, cunetas por un
solo costado, entre otros.

. Construccion de muros en concreto de 4000 PSI segun especificacion 630 del INVIAS.
. Senalizacion horizontal y vertical.
3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Presentar el informe mensual con el consolidado de actividades ejecutadas en el periodo del 1
al 31 de enero de 2026, acorde a las actividades contractuales de Gestidon Social y en
cumplimiento del Contrato No ICCU-CT0O-553-2025, que tiene por objeto “/NTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO
MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

3.2 Objetivos Especificos

v" Verificar que la informaciéon sea clara, veraz, oportuna y confiable a la comunidad
involucrada en el desarrollo del proyecto en cumplimiento del programa de informacion
y divulgacion.

v" Propender por el cumplimiento de las acciones para la atencién oportuna a la comunidad
de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones.

v" Propender por el levantamiento de actas de vecindad de inicio y cierre concernientes al
area de influencia directa del proyecto.

v Propiciar la generaciéon de empleo, particularmente la contratacion de mano de obra no
calificada, poblacién vulnerable e inclusiéon de mujeres.
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4 Programas Sociales
41 Programa de atencién a la comunidad

Este programa se orienta al establecimiento de los canales de comunicacion permanente entre
el contratista y la poblacion del area de influencia directa e indirecta con el fin de atender y
resolver las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones en relacion a la
ejecucion del contrato de obra, realizando los respectivos seguimientos para dar respuestas
optimas a los solicitantes.

4.1.1 Canales de atencion al ciudadano
A la fecha de corte del informe no se registran canales de atencion establecidos.

4.1.2 Punto de atencion al ciudadano

Durante este periodo no se encuentra habilitado un punto de atencion al ciudadano.
41.3 Atenciones al ciudadano

En el periodo evaluado no se registran atenciones al ciudadano.

4.2 Programa de informacién y comunicacioén a la comunidad

Desarrollar un proceso permanente de informacion e interlocucion con la comunidad del area
de influencia directa del proyecto a través, de diferentes alternativas que permitan.

421 Piezas divulgativas

En este periodo no se ha aprobado ni difundido material informativo.

4.2.2 Valla

El modelo de la valla ya se encuentra aprobada por la Entidad desde el mes de octubre 2025.
4.2.3 Buzbn

Durante el presente corte del informe no se cuenta con buzén

4.2.4 Reunién de inicio

A la fecha de corte no se registra la realizacion de reuniones de inicio; no obstante, se encuentra
programada para el mes febrero.

4.2.5 Reunion de avance

No aplica para el presente corte del informe la misma se realizara al contar con el 50% de
avance de obra
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4.2.6 Reunion de finalizacién

No aplica para el presente corte del informe la misma se realizara al contar con el 95% de
avance de obra

4.3 Programa manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos

Previo al inicio de las obras y después de su ejecucion, el contratista levantara actas de entorno
y de vecindad, para inventariar, precisar, determinar y dejar constancia de las condiciones de
las edificaciones e infraestructura publica y privada adyacente a las obras del Proyecto, que
sirvan como evidencias objetivas e insumo para el establecimiento de responsabilidades en
caso de presentarse reclamaciones por afectaciones ocasionadas a dichos bienes inmuebles
por actividades propias del desarrollo del Proyecto.

4.3.1 Actas de vecindad de inicio y cierre

En el corte actual del informe no se suscribieron actas de vecindad de inicio.

4.3.2 Actas de compromiso de inicio y cierre

Durante el presente corte no se desarrollaron actas de compromiso

4.3.3 Atencion de eventuales emergencias por afectacion de servicios publicos
Durante el presente mes no se presentaron emergencias por afectacién a servicios publicos

4.4 Programa de cultura vial y participacion comunitaria.

Este programa busca crear espacios de interaccion y didlogo ciudadano, por medio de la
creacion de estrategias de encuentro e intercambio de informacion entre la firma contratista, la
Interventoria, la entidad y la ciudadania, haciéndole participe de todas las personas
interesadas, o representantes de la comunidad.

441 Talleres pedagodgicos con sedes educativas
Durante el presente corte del informe no se desarrollaron talleres pedagodgicos
4.4.2 Comités de seguimiento a las obras (comités paritarios)

Durante el presente corte del informe se indica que se realizé un comité entre las areas social
y técnica de las partes interesadas, en el cual se acordd programar la reuniéon de inicio para la
primera semana de febrero, dado que ya se contaba con el aval de la Alcaldia Municipal de La
Pefia y del ICCU para el inicio de las obras. Por lo anterior, se solicitd la actualizacion de la
fecha en el volante de convocatoria de la reunidn de inicio, con el fin de divulgar la informacién
correspondiente. Adicionalmente, se actualizara la informacion relacionada con el inicio del
levantamiento de actas de vecindad.
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4.5 Programa de manejo de la contrataciéon de mano de obra local

Este programa propende por la contratacion de personal no calificado, mujeres, contratacion
de poblacién vulnerable.

4.51 Contratacion de mujeres

A la fecha no se cuenta con reporte de contratacién de mujeres, debido a que nos encontramos
en la etapa inicial del contrato el contrato se encontraba suspendido

4.5.2 Contrataciéon de poblacion vulnerable y local

A la fecha no se cuenta con reporte de contratacion de poblacion vulnerable y local, debido a

que nos encontramos en la etapa inicial del contrato por cambio en los estudios y disefios y
la zona de intervencion.

4.6 INFORMES DE GESTION SOCIAL, PLAN DE GESTION SOCIAL (PGS) Y MESAS DE
TRABAJO

46.1 PGS

Durante el periodo N.° 3, el contratista informa que se encuentra elaborando el documento del
PGS y el documento PAGA, asi como la linea base del medio socioecondmico; se esta a la
espera de su radicacion para la correspondiente verificacion y aprobacion.

4.6.2 Informes mensuales

Se realiza entrega el informe mensual No. 3 del seguimiento de la Interventoria a las
actividades realizadas por el contratista, el mismo para revision y aprobacion de la
entidad.

La Interventoria esta a la espera del informe mensual No 3 del contratista
4.6.3 Informe final

No aplica para el presente corte del informe.

4.6.4 Seguimiento social

Para el presente periodo, se deja constancia de que los programas del PGS ya se
encontraban acordados con el contratista; sin embargo, este manifesté que, debido
a la suspension del contrato, se encuentra en proceso de elaboracion de los
documentos correspondientes, documento PAGA, asi como la linea base del medio
socioeconomico los cuales estdn pendientes de radicacion para su revision vy
aprobacion.
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CONCLUSIONES

1. Seestdalaesperade laentregadel PGS por parte del contratista

2. Seestaala esperadelaentregaeldocumento PAGA, asi comolalinea base del
medio socioeconémico
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REPORTE MENSUAL GESTION SOCIAL
ICCU - CTO - 461 DE 2025
MEJORAMIENTO Y REHABILITACIONDE LA VIA EXISTENTE LA PENA —

PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA TRAMO K12+187-K3+400

INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL No. 3
18 al 31 de diciembre de 2025

Elaboré Cargo Firma
- Profesional Social S Ten ¢
Martha Perico Pinzén . ——
Contratista
Reviso Cargo
Katerine Lopez Prqfesmnal SF)CIBJ m K
interventoria dﬁ_,
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1. Introduccién

El Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU bajo la licitacién
publica adjudica al Consorcio ASFALTANDO el contrato de obra 461 — 2025, cuyo
objeto es el “MEJORAMIENTO Y REHABILITACIONDE LA VIAEXISTENTE LA PENA
PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DECUNDINAMARCA
TRAMO K12+187-K3+400”. En el marco del desarrollo del contrato, se propuso el Plan
de Adaptacion de la Guia Ambiental (PAGA) el cual se define como un instrumento de
planificacion para la gestion socio ambiental de forma integral, en el que se plantean
una serie de acciones, elementos e instrumentos del componente social, que tienen
como objeto la mitigacién de impactos en el area de influencia directa, derivadas de
las acciones directas de la ejecucién del proyecto.

Con el fin de documentar la ejecucion del Componente Social, el presente informe
detalla las actividades realizadas durante la ejecucion del tercer mes de ejecucion
por parte del contratista, conforme lo requerido de manera contractual.

Teniendo en cuenta que el contrato estuvo suspendido del 14 de noviembre de 2025
con reactivacion el 13 de diciembre del mismo afio, las actividades sociales que se
adelantaron para el presente mes se enfocaron en el desarrollo y produccion de
elaboracion documental en la construccion de las fichas sociales que contienen el
PAGA para el contrato 641 de 2025.

2. Informacién contractual

Tabla 1. Informacién general del contrato

INFORMACION CONTRACTUAL Y DE EJECUCION

MEJORAMIENTO Y REHABILITACIONDE LA VIA EXISTENTE LA PENA PASO EL REJO

OBJETO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DECUNDINAMARCA TRAMO K12+187-K3+400

ACTA DE INICIO 1 de octubre de 2025

CONTRATISTA DE OBRA CONSORCIO ASFALTANDO

DIRECTOR DE OBRA Ing. Ronal Martinez Prada
PROFESIONAL SOCIAL . .

OBRA T.S. Martha Perico Pinzén
CONTRATISTA

INTERVENTORIA CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
DIRECTOR DE

INTERVENTORIA Ing. Luis Fernando Vargas Rodriguez
PROFESIONAL SOCIAL

INTERVENTORIA T.S. Katherine Lépez
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INVERSION TOTAL $5.544.316.014

3. Alcance

El presente informe consolida las acciones adelantadas desde el componente social
para dar cumplimiento a lo propuesto desde esta area en el Plan de Adaptacion de la
Guia Ambiental (PAGA), para garantizar la participacién ciudadana de la comunidad
del area de influencia directa del proyecto; asi mismo, busca presentar el contexto
social de la zona de influencia directa de la intervencion en desarrollo del presente
contrato, identificando actores sociales e institucionales que intervienen en el espacio,
asi como el uso actual y apropiaciones preexistentes y/o esperadas por la comunidad.
Cabe destacar que el alcance en las actividades a desarrollar desde el componente
social son actividades propias que corresponden al desarrollo de los programas que
Se requieren ejecutar contractualmente para el presente contrato.

llustracion 1. Programas de gestion social

(. subprogramas 1 h (. subprogramas 1 ) « subprogramas 1
» Mano de obra contratada con « Infraestructura de predios y servicios * Atencién a la comunidad
enfoque de género de derechos y publicos » Seguimiento y control a la atencién
diferencial a la comunidad
* Seguimiento y control a la * subprogramas 2
« Seguimiento y control a la mano de infraestructura de predios y servicios « Informacién y divulgacion
obra contratada con enfoque de publicos « Seguimiento y control a la
género, de derechos vy diferencial informacién y divulgacion
« subprogramas 3
« cultura vial y participacion
comunitaria
_ . « Seguimiento y control a la cultura
PROGRAMA 8: GESTION vial y participaciéon comunitaria

PROGRAMA 6: DESARROLLO SOCIAL DE

LOCAL INFRAESTRUCTURA, PREDIOS
Y SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA 10:

PARTICIPACION,

GOBERNANZA E INCLUSION
SOCIAL
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4 Objetivos

a. Objetivo general

Presentar el consolidado del cumplimiento de las actividades adelantadas por el area
social y los registros y soportes correspondientes para el Contrato de obra ICCU 461
de 2025, las cuales estan contempladas en la Guia de manejo ambiental de proyectos
de infraestructura.

b. Objetivos especificos

» Reportar las actividades realizadas en el area social de acuerdo con los
programas establecidos para la gestion con comunidad ejecutados bajo
supervision de la interventoria y que aplican para el desarrollo del presente
proyecto, segun complejidad, tiempo de ejecucion y alcance.

» Reportar de manera sistematica y organizada, los soportes de la ejecuciéon del
presente informe, de acuerdo con los requerimientos y periodicidad establecidos
por el ICCU.

= Adelantar acciones documentales encaminadas a la elaboracion de las fichas
PAGA para la presentacion del documento para revision y fines pertinentes por
parte de la interventoria.

» Dejar constancia de que durante el presente periodo no se llevo a cabo la reunion
de inicio con la comunidad, teniendo en cuenta que el mes de diciembre presenta
limitaciones operativas asociadas a las festividades de fin de afo, lo cual dificulta
la articulacion y convocatoria efectiva de actores comunitarios e institucionales.
En consecuencia, la realizacion de este espacio sera programada para el
siguiente periodo, garantizando condiciones adecuadas de participacion y
asistencia.
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A continuacion,

5. Programas de gestion social

se describen

las actividades ejecutadas por el

Consorcio

ASFALTANDO, durante la ejecucion del tercer mes del contrato de obra, de
conformidad con lo propuesto desde el PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA
AMBIENTA (PAGA) y aprobadas por la interventoria.

Cabe resaltar que, debido a las caracteristicas de complejidad, duracion y alcance del
presente contrato, no todas las fichas del componente social aplican, informacion que
se aclara en el desarrollo del documento.

Tabla 2. presentaciéon de programas de gestion social

5 it Observac
Ite Program | > 5l Ficha de bl ion /
m A item Subprograma | C6digo Manejo Aplicabilidad Justifica
cion
Contratacion Hace parte de
Subprograma 1: Mano mano de obra IFc))s
de obra contratada contratada S
PDL- . requerimientos
6.1 con enfoque de con enfoque Aplica
. 6.1-21 . transversales
género, derechos y de género ara el
diferencial derechos 'y FrJO ecto
1 Defarr(?llo diferencial proy
oca Subprograma 1 Hace parte de
SZgI:ITnI:rTctnod)écoobnr:OI iy i vision a la re uerlioriientos
6.1 contratada con fg ganiratacion Al trgnsversales
enfoque de género, 21 EEMOREL para el
derechos y diferencial proyecto
Se considera
que la magnitud
de las obras no
Levantamiento generara
Subproarama 1: de registro del afectaciones a
prog ’ estado inicial predios
i 8.1 Infra_estructure_l Qe PGSY de predios y Aplica cercanos, sin
Gestion ' predios y servicios 8.1-28 . . '
; e vias del area embargo, se
social de publicos. ; i )
infraestructur de influencia realizaran las
2 a, predios y directa actas de
servicios vecmdad_ en los
publicos predios
aledafios.
Subprograma 1: Seguimiento L
Seguimiento y control SM registro del Seguimiento y
8.1 | alainfraestructurade | PGS- estado inicial Aplica acompanamient
predios y servicios 8.2- 28 de predios y o al area

publicos

vias del area

técnica para
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Sl Observac
Ite Program | Y 5di Ficha de T ion /
m a 9 item Subprograma | Codigo Maneio Aplicabilidad Justifica
cion
de influencia estado de actas
directa de vecindad al
inicio, durante y
finalizacion del
contrato .
Hace parte de los
Subprograma 1: ' ) requerimientos
2 : PPGI- Atencién a la Aplica transversales
10 Atencion a la :
Comunidad 10.1-32 comunidad para el
proyecto
Hace parte de los
Subprograma 1: SM- _ requerimientos
10 seguimiento y controla | 2~ Atencion a la Aplica transversales
la Atencién a la 10.1-32 comunidad para el
Comunidad " proyecto
Hace parte de los
Sub 2 requerimientos
10 ::1 fgrrr%%rggqu : PPGI- Atencion a la Aplica transversales
o divulgacion 10.2-33 comunidad para el
Participacio proyecto
n,
3 gobernanza Difusién de Hace parte de los
e inclusion Subprograma 2: SM - informacién requerimientos
social 10 Seguimiento y control a PPGI- respecto a los Aplica transversales
la Informacién y 10.2-33 diferentes para el
divulgacion ) momentos del proyecto
proyecto
Subprograma 3: Cultura Acompaﬁamierlto Hace pa_rtg de los
10 vial y participacion PPGI- ala conformgcmn Aplica requerimientos
o 10.3-34 de veedurias transversales para el
comunitaria ]
ciudadanas proyecto
Subprograma 3: SM- Verificacion del Hace parte de los
10 Seguimiento y control PPGI- cumplimiento de la Aplica requerimientos
Cultura vial y 10.3-34 participacion transversales para el

participacion comunitaria

comunitaria

proyecto
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5.1 Programa de desarrollo local

Este programa formula actividades para el control y seguimiento a la implementacion
de las medidas de manejo propuestas para la minimizacion y compensacion de los
impactos causados por el proyecto a través de la empleabilidad, obras con
participacidbn comunitaria y proyectos productivos sostenibles, incorporando buenas
practicas sociales y econdémicas, que contribuyen a la conservacion del ambiente y el
desarrollo socioeconomico del territorio intervenido.

5.1.1 Subprograma: Mano de obra contratada con enfoque de género,
derechos y diferencial.

Para el presente periodo, el Consorcio ASFALTANDO no adelanto la contratacion de
personal dado que las actividades ejecutadas actualmente en campo no requirieron
de dicha contratacion.

Ecuacion 1. Indicadores programa de desarrollo local

INDICADOR PORCENTAJE

Mano de Obra (MONC) de la regién contratada *100 N/A
Total, Mano de Obra (MONC) contratada
Mano de Obra (MONC) vulnerable contratada *100 N/A
Total, Mano de Obra (MONC) de la regién contratada
Total, de mujeres contratadas *100

N/A
Total, de personas contratadas
Total, de personas jévenes contratadas *100 N/A

Total, personas contratadas

Nota: Para efectos de la divisién de la poblacién contratada en grupos etarios, se tendra en cuenta la
estratificacién establecida por el Ministerio de Salud, a saber: juventud (14 - 26 afos), adultez (27 - 59
afios) y vejez (60 afios y mas).
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5.1.2 Programa de gestion social de infraestructura, predios y servicios
publicos

A través de este programa se formulan medidas de manejo propuestas para la
minimizaciéon de los impactos causados por el proyecto, sobre la infraestructura de
predios y espacio publico ubicados en el area de influencia directa, estableciendo las
condiciones iniciales de estos y las posibles modificaciones que se puedan dar
durante el periodo de ejecucion.

5.1.3 Sub programa: Seguimiento y control a lainfraestructura de predios y
servicios publicos

En el presente periodo se deja constancia de que no se registraron avances en la
recoleccién de informacion para el levantamiento de actas de vecindad. Durante este
lapso, la Gestion Social concentré sus esfuerzos en la organizacion, ajuste y
preparacion de los formatos e instrumentos requeridos para el desarrollo de dicha
actividad, con el fin de garantizar su adecuada implementacién y estandarizacion del
proceso. El inicio del levantamiento en campo se tiene previsto para el siguiente
periodo, conforme a la programacion establecida.

Ecuacién 2. Indicador Programa de gestion social de infraestructura, predios y servicios publicos

INDICADOR PORCENTAJE
Actas de vecindad levantadas en AID 0*100 N/A
Total, predios identificados AID 4
Accesos a predios levantados 0*100 N/A
Total, Accesos a predios identificados 7

5.2 Participacién, gobernanza e inclusion social

El objetivo principal de este programa consiste en garantizar la ejecucion de procesos
de informacion, participacién y promocion de la organizacion comunitaria en torno al
proyecto. Ademas, se estipulan los enfoques de género, de derechos y diferencial
como ejes transversales de la gestion socio ambiental.
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5.2.1 Sub programa: Atencion ala comunidad

Para el contrato de obra N° 461 de 2025 se proyectara atencion ciudadana a través
de los siguientes canales:

Tabla 3 Canales de comunicacion atencion al SAU

LINEAS DE ATENCION VIRTUAL AL CIUDADANO

Linea telefénica Correo electronico
3178532209
Horario atencién telefénica: atnciudadana.pena641@gmail.com
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Desde la Gestion Social del contrato se avanzard, en los proximos periodos, en la
proyeccion y disefio del arte del aviso correspondiente al punto SAU, el cual sera
remitido a la Interventoria para su respectiva revision, observaciones y posterior
aprobacion. Este proceso garantizara que la pieza informativa cumpla con los
lineamientos institucionales y técnicos establecidos.

De igual manera, se realizara la instalacién de un buzén de sugerencias en un punto
estratégico del Area de Influencia Directa (AID), con el fin de que la comunidad pueda
radicar solicitudes, inquietudes, peticiones 0 manifestaciones relacionadas con el
desarrollo del proyecto. Dicho buzén estard disponible de manera permanente y
contar4 con una apertura programada dos (2) veces al mes, con el proposito de
efectuar la revision, clasificacion y seguimiento correspondiente a cada requerimiento,
asegurando la trazabilidad y atencién oportuna de las solicitudes ciudadanas.

En el presente periodo no se recepcionaron PQRSD.

Tabla 4. Seguimiento a PQRSD

N° Fecha de Solicitud del usuario Area ala que Seguimiento Fecha de
PQRSD recepcion se remite cierre
segun solicitud

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ecuacién 3. indicadores de atencion al ciudadano

INDICADOR PORCENTAJE
Sistemas de atencién al ciudadano instalados 0*100
- — - - N/A
Sistemas de atencion al ciudadano requeridos 0
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INDICADOR PORCENTAJE

Consultas ciudadanas atendidas 0*100 N/A
Total, de consultas ciudadanas recepcionadas 0

5.2.2 Sub programa: de Informacién y divulgacion

Volantes de informacion:

Durante el periodo reportado no se proyect6 ni distribuyd material informativo tipo
volante dirigido a la comunidad, en consideracion a que las dinamicas y actividades
desarrolladas en el transcurso del mes no requirieron la implementacién de este
mecanismo de divulgacion. En ese sentido, la gestiébn adelantada no generé
situaciones que ameritaran convocatoria masiva, socializacion especifica o difusion
adicional de informacion mediante piezas impresas, manteniéndose los canales de
comunicacion habituales definidos dentro del componente social del contrato.

Reuniones informativas: (Reuniones de inicio — avance — finalizacion - extraordinarias)

Durante el presente periodo no se llevaron a cabo reuniones informativas con la
comunidad del area de influencia del proyecto, en razon a que las actividades
ejecutadas durante el mes no requirieron espacios formales de socializacién colectiva.

Las dinamicas desarrolladas no generaron cambios sustanciales, novedades técnicas

0 situaciones que demandaran convocatoria comunitaria, manteniéndose los
procesos dentro de la normalidad operativa del contrato.

Ecuacion 4 Indicadores de sub programa informacion y divulgacion

INDICADOR PORCENTAJE
Reuniones de inicio celebradas *100
Total, reuniones de inicio requeridas N/A
Reuniones de avance celebradas *100
Total, reuniones de avance requeridas N/A
Reuniones de finalizacion celebradas *100
Total, reuniones de finalizacion requeridas N/A
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INDICADOR PORCENTAJE
Reuniones extraordinarias celebradas *100
Total, reuniones extraordinarias requeridas N/A

5.2.3 Sub programa: De cultura vial y participacion comunitaria

Durante el presente periodo no se llevo a cabo el Comité de Participacion Comunitaria,
toda vez que su conformacion esta prevista para realizarse en el marco de la reunion
de inicio con la comunidad del area de influencia del proyecto. Una vez efectuado este
primer encuentro y formalizada la inscripcién de los integrantes, se procedera a
establecer el comité de manera oficial.

Posteriormente, se programaran reuniones periddicas conforme a la periodicidad que
sea concertada con los miembros inscritos, con el propésito de desarrollar los
espacios de seguimiento, socializacidn y participacion comunitaria, garantizando asi
el acompafamiento permanente al avance del proyecto y el fortalecimiento de los
canales de comunicacion con la comunidad.

Ecuacioén 5. Indicador de comités de participacion ciudadana

INDICADOR PORCENTAJE
Reuniones con comités de participacién _ciudadana
celebrados *100 N/A
Total, reuniones con comités de participacion ciudania
requeridos
Directorios _de organizaciones __ sociales _ realizados
*100 N/A
Directorios de actores sociales requeridos
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6. Conclusiones

1. Se realiz6 el reporte de las actividades ejecutadas en el componente social
conforme a los programas establecidos, evidenciando su desarrollo bajo supervision
de la interventoria y en concordancia con el alcance y cronograma del proyecto.

2. Se consolidaron y organizaron de manera sisteméatica los soportes del presente
informe, cumpliendo con los lineamientos, requisitos y periodicidad establecidos por
el ICCU.

3. Se adelantaron las acciones documentales necesarias para la estructuracion de las
fichas PAGA, dejando el documento preparado para revision y los fines pertinentes
por parte de la interventoria.

4. Durante el presente periodo no se llevo a cabo la reunion de inicio con la comunidad
debido a limitaciones operativas propias del mes de diciembre; su realizacion queda
programada para el siguiente periodo, garantizando condiciones adecuadas de
participacion.
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1. Introduccion

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA- ICCU adjudicé el
Contrato No ICCU-CTO-553-2025 a la Interventora Consorcio Inter Cundinamarca para la
ejecucion de las actividades concernientes al proyecto cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO
MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”, por lo cual, conforme a
los lineamientos contractuales de Gestion Social, presentamos el informe mensual No 3 con el
desarrollo de las actividades ejecutadas en el periodo del 18 al 31 de diciembre de 2025, asi
mismo, se incluyen los anexos que corresponden a dicho corte.

2. Justificacion

Con el fin de minimizar los impactos sociales en cada uno de los aspectos relacionados con el
desarrollo del proyecto cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA
PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”, se realizara el respectivo seguimiento a la
implementacién de la metodologia descrita en el Plan de Gestidon Social, entregada por el
contratista de obra y aprobada por la Interventoria; a través de la cual se busca que la
comunidad conozca, analice y participe en cada una de las etapas que conllevan el desarrollo
de la obra; utilizando mecanismos que permitan minimizar los aspectos sociales negativos
generados, pero a la vez resaltando la importancia que tiene el proyecto en la comunidad, para
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades.

Para alcanzar el fin anterior se siguen los lineamientos establecidos en los estudios previos, el
anexo técnico, el pliego de condiciones del contrato de obra y de interventoria.
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2 Caracteristicas del proyecto

Conforme al ANEXO 1, ANEXO TECNICO INTERVENTORIA “Para realizar la presente
interventoria al proyecto, se debe tener en cuenta que el proyecto contempla el mejoramiento
de la via con estructura de pavimento flexible, construccion de estructuras de obras de drenaje,
superficial y filtros en 1370m de via La Pefa- Paso el Rejo, en el municipio de la Penfa,
Cundinamarca. El tramo a intervenir comienza en el Km 1 de la via La Pefia- El Rejo.

Las principales actividades u obras para ejecutar son las siguientes:
. Estructura de pavimento con 0,25 m de rajon para mejoramiento, 0,1 m de sello de
afirmado, 0,2 m de subbase granular, 0,2 m de base granular, riego de imprimacion y 0,1 m de

carpeta asfaltica en MDC-19

. Drenaje longitudinal y transversal compuesto por alcantarillas, filtros, cunetas por un
solo costado, entre otros.

. Construccion de muros en concreto de 4000 PSI segun especificacion 630 del INVIAS.
. Senalizacion horizontal y vertical.
3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Presentar el informe mensual con el consolidado de actividades ejecutadas en el periodo del 1
al 31 de enero de 2026, acorde a las actividades contractuales de Gestidon Social y en
cumplimiento del Contrato No ICCU-CT0O-553-2025, que tiene por objeto “/NTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA- PASO EL REJO
MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

3.2 Objetivos Especificos

v" Verificar que la informaciéon sea clara, veraz, oportuna y confiable a la comunidad
involucrada en el desarrollo del proyecto en cumplimiento del programa de informacion
y divulgacion.

v" Propender por el cumplimiento de las acciones para la atencién oportuna a la comunidad
de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones.

v" Propender por el levantamiento de actas de vecindad de inicio y cierre concernientes al
area de influencia directa del proyecto.

v Propiciar la generaciéon de empleo, particularmente la contratacion de mano de obra no
calificada, poblacién vulnerable e inclusiéon de mujeres.
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4 Programas Sociales
41 Programa de atencién a la comunidad

Este programa se orienta al establecimiento de los canales de comunicacion permanente entre
el contratista y la poblacion del area de influencia directa e indirecta con el fin de atender y
resolver las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones en relacion a la
ejecucion del contrato de obra, realizando los respectivos seguimientos para dar respuestas
optimas a los solicitantes.

4.1.1 Canales de atencion al ciudadano
A la fecha de corte del informe no se registran canales de atencion establecidos.

4.1.2 Punto de atencion al ciudadano

Durante este periodo no se encuentra habilitado un punto de atencion al ciudadano.
41.3 Atenciones al ciudadano

En el periodo evaluado no se registran atenciones al ciudadano.

4.2 Programa de informacién y comunicacioén a la comunidad

Desarrollar un proceso permanente de informacion e interlocucion con la comunidad del area
de influencia directa del proyecto a través, de diferentes alternativas que permitan.

421 Piezas divulgativas

En este periodo no se ha aprobado ni difundido material informativo.

4.2.2 Valla

El modelo de la valla ya se encuentra aprobada por la Entidad desde el mes de octubre 2025.
4.2.3 Buzbn

Durante el presente corte del informe no se cuenta con buzén

4.2.4 Reunién de inicio

A la fecha de corte no se registra la realizacion de reuniones de inicio; no obstante, se encuentra
programada para el mes febrero.

4.2.5 Reunion de avance

No aplica para el presente corte del informe la misma se realizara al contar con el 50% de
avance de obra
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4.2.6 Reunion de finalizacién

No aplica para el presente corte del informe la misma se realizara al contar con el 95% de
avance de obra

4.3 Programa manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos

Previo al inicio de las obras y después de su ejecucion, el contratista levantara actas de entorno
y de vecindad, para inventariar, precisar, determinar y dejar constancia de las condiciones de
las edificaciones e infraestructura publica y privada adyacente a las obras del Proyecto, que
sirvan como evidencias objetivas e insumo para el establecimiento de responsabilidades en
caso de presentarse reclamaciones por afectaciones ocasionadas a dichos bienes inmuebles
por actividades propias del desarrollo del Proyecto.

4.3.1 Actas de vecindad de inicio y cierre

En el corte actual del informe no se suscribieron actas de vecindad de inicio.

4.3.2 Actas de compromiso de inicio y cierre

Durante el presente corte no se desarrollaron actas de compromiso

4.3.3 Atencion de eventuales emergencias por afectacion de servicios publicos
Durante el presente mes no se presentaron emergencias por afectacién a servicios publicos

4.4 Programa de cultura vial y participacion comunitaria.

Este programa busca crear espacios de interaccion y didlogo ciudadano, por medio de la
creacion de estrategias de encuentro e intercambio de informacion entre la firma contratista, la
Interventoria, la entidad y la ciudadania, haciéndole participe de todas las personas
interesadas, o representantes de la comunidad.

441 Talleres pedagodgicos con sedes educativas
Durante el presente corte del informe no se desarrollaron talleres pedagodgicos
4.4.2 Comités de seguimiento a las obras (comités paritarios)

Durante el presente corte del informe se indica que se realizé un comité entre las areas social
y técnica de las partes interesadas, en el cual se acordd programar la reuniéon de inicio para la
primera semana de febrero, dado que ya se contaba con el aval de la Alcaldia Municipal de La
Pefia y del ICCU para el inicio de las obras. Por lo anterior, se solicitd la actualizacion de la
fecha en el volante de convocatoria de la reunidn de inicio, con el fin de divulgar la informacién
correspondiente. Adicionalmente, se actualizara la informacion relacionada con el inicio del
levantamiento de actas de vecindad.
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4.5 Programa de manejo de la contrataciéon de mano de obra local

Este programa propende por la contratacion de personal no calificado, mujeres, contratacion
de poblacién vulnerable.

4.51 Contratacion de mujeres

A la fecha no se cuenta con reporte de contratacién de mujeres, debido a que nos encontramos
en la etapa inicial del contrato el contrato se encontraba suspendido

4.5.2 Contrataciéon de poblacion vulnerable y local

A la fecha no se cuenta con reporte de contratacion de poblacion vulnerable y local, debido a

que nos encontramos en la etapa inicial del contrato por cambio en los estudios y disefios y
la zona de intervencion.

4.6 INFORMES DE GESTION SOCIAL, PLAN DE GESTION SOCIAL (PGS) Y MESAS DE
TRABAJO

46.1 PGS

Durante el periodo N.° 3, el contratista informa que se encuentra elaborando el documento del
PGS y el documento PAGA, asi como la linea base del medio socioecondmico; se esta a la
espera de su radicacion para la correspondiente verificacion y aprobacion.

4.6.2 Informes mensuales

Se realiza entrega el informe mensual No. 3 del seguimiento de la Interventoria a las
actividades realizadas por el contratista, el mismo para revision y aprobacion de la
entidad.

La Interventoria esta a la espera del informe mensual No 3 del contratista
4.6.3 Informe final

No aplica para el presente corte del informe.

4.6.4 Seguimiento social

Para el presente periodo, se deja constancia de que los programas del PGS ya se
encontraban acordados con el contratista; sin embargo, este manifesté que, debido
a la suspension del contrato, se encuentra en proceso de elaboracion de los
documentos correspondientes, documento PAGA, asi como la linea base del medio
socioeconomico los cuales estdn pendientes de radicacion para su revision vy
aprobacion.



l( VELNEC

INFORME MENSUAL SOCIAL DE
INTERVENTORIA No 3 V1.0

5

CONCLUSIONES

1. Seestdalaesperade laentregadel PGS por parte del contratista

2. Seestaala esperadelaentregaeldocumento PAGA, asi comolalinea base del
medio socioeconémico
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1. Introduccién

El Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU bajo la licitacién
publica adjudica al Consorcio ASFALTANDO el contrato de obra 461 — 2025, cuyo
objeto es el “MEJORAMIENTO Y REHABILITACIONDE LA VIAEXISTENTE LA PENA
PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DECUNDINAMARCA
TRAMO K12+187-K3+400”. En el marco del desarrollo del contrato, se propuso el Plan
de Adaptacion de la Guia Ambiental (PAGA) el cual se define como un instrumento de
planificacion para la gestion socio ambiental de forma integral, en el que se plantean
una serie de acciones, elementos e instrumentos del componente social, que tienen
como objeto la mitigacién de impactos en el area de influencia directa, derivadas de
las acciones directas de la ejecucién del proyecto.

Con el fin de documentar la ejecucion del Componente Social, el presente informe
detalla las actividades realizadas durante la ejecucion del tercer mes de ejecucion
por parte del contratista, conforme lo requerido de manera contractual.

Teniendo en cuenta que el contrato estuvo suspendido del 14 de noviembre de 2025
con reactivacion el 13 de diciembre del mismo afio, las actividades sociales que se
adelantaron para el presente mes se enfocaron en el desarrollo y produccion de
elaboracion documental en la construccion de las fichas sociales que contienen el
PAGA para el contrato 641 de 2025.

2. Informacién contractual

Tabla 1. Informacién general del contrato

INFORMACION CONTRACTUAL Y DE EJECUCION

MEJORAMIENTO Y REHABILITACIONDE LA VIA EXISTENTE LA PENA PASO EL REJO

OBJETO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DECUNDINAMARCA TRAMO K12+187-K3+400

ACTA DE INICIO 1 de octubre de 2025

CONTRATISTA DE OBRA CONSORCIO ASFALTANDO

DIRECTOR DE OBRA Ing. Ronal Martinez Prada
PROFESIONAL SOCIAL . .

OBRA T.S. Martha Perico Pinzén
CONTRATISTA

INTERVENTORIA CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
DIRECTOR DE

INTERVENTORIA Ing. Luis Fernando Vargas Rodriguez
PROFESIONAL SOCIAL

INTERVENTORIA T.S. Katherine Lépez
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INVERSION TOTAL $5.544.316.014

3. Alcance

El presente informe consolida las acciones adelantadas desde el componente social
para dar cumplimiento a lo propuesto desde esta area en el Plan de Adaptacion de la
Guia Ambiental (PAGA), para garantizar la participacién ciudadana de la comunidad
del area de influencia directa del proyecto; asi mismo, busca presentar el contexto
social de la zona de influencia directa de la intervencion en desarrollo del presente
contrato, identificando actores sociales e institucionales que intervienen en el espacio,
asi como el uso actual y apropiaciones preexistentes y/o esperadas por la comunidad.
Cabe destacar que el alcance en las actividades a desarrollar desde el componente
social son actividades propias que corresponden al desarrollo de los programas que
Se requieren ejecutar contractualmente para el presente contrato.

llustracion 1. Programas de gestion social

(. subprogramas 1 h (. subprogramas 1 ) « subprogramas 1
» Mano de obra contratada con « Infraestructura de predios y servicios * Atencién a la comunidad
enfoque de género de derechos y publicos » Seguimiento y control a la atencién
diferencial a la comunidad
* Seguimiento y control a la * subprogramas 2
« Seguimiento y control a la mano de infraestructura de predios y servicios « Informacién y divulgacion
obra contratada con enfoque de publicos « Seguimiento y control a la
género, de derechos vy diferencial informacién y divulgacion
« subprogramas 3
« cultura vial y participacion
comunitaria
_ . « Seguimiento y control a la cultura
PROGRAMA 8: GESTION vial y participaciéon comunitaria

PROGRAMA 6: DESARROLLO SOCIAL DE

LOCAL INFRAESTRUCTURA, PREDIOS
Y SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA 10:

PARTICIPACION,

GOBERNANZA E INCLUSION
SOCIAL
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4 Objetivos

a. Objetivo general

Presentar el consolidado del cumplimiento de las actividades adelantadas por el area
social y los registros y soportes correspondientes para el Contrato de obra ICCU 461
de 2025, las cuales estan contempladas en la Guia de manejo ambiental de proyectos
de infraestructura.

b. Objetivos especificos

» Reportar las actividades realizadas en el area social de acuerdo con los
programas establecidos para la gestion con comunidad ejecutados bajo
supervision de la interventoria y que aplican para el desarrollo del presente
proyecto, segun complejidad, tiempo de ejecucion y alcance.

» Reportar de manera sistematica y organizada, los soportes de la ejecuciéon del
presente informe, de acuerdo con los requerimientos y periodicidad establecidos
por el ICCU.

= Adelantar acciones documentales encaminadas a la elaboracion de las fichas
PAGA para la presentacion del documento para revision y fines pertinentes por
parte de la interventoria.

» Dejar constancia de que durante el presente periodo no se llevo a cabo la reunion
de inicio con la comunidad, teniendo en cuenta que el mes de diciembre presenta
limitaciones operativas asociadas a las festividades de fin de afo, lo cual dificulta
la articulacion y convocatoria efectiva de actores comunitarios e institucionales.
En consecuencia, la realizacion de este espacio sera programada para el
siguiente periodo, garantizando condiciones adecuadas de participacion y
asistencia.
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A continuacion,

5. Programas de gestion social

se describen

las actividades ejecutadas por el

Consorcio

ASFALTANDO, durante la ejecucion del tercer mes del contrato de obra, de
conformidad con lo propuesto desde el PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA
AMBIENTA (PAGA) y aprobadas por la interventoria.

Cabe resaltar que, debido a las caracteristicas de complejidad, duracion y alcance del
presente contrato, no todas las fichas del componente social aplican, informacion que
se aclara en el desarrollo del documento.

Tabla 2. presentaciéon de programas de gestion social

5 it Observac
Ite Program | > 5l Ficha de bl ion /
m A item Subprograma | C6digo Manejo Aplicabilidad Justifica
cion
Contratacion Hace parte de
Subprograma 1: Mano mano de obra IFc))s
de obra contratada contratada S
PDL- . requerimientos
6.1 con enfoque de con enfoque Aplica
. 6.1-21 . transversales
género, derechos y de género ara el
diferencial derechos 'y FrJO ecto
1 Defarr(?llo diferencial proy
oca Subprograma 1 Hace parte de
SZgI:ITnI:rTctnod)écoobnr:OI iy i vision a la re uerlioriientos
6.1 contratada con fg ganiratacion Al trgnsversales
enfoque de género, 21 EEMOREL para el
derechos y diferencial proyecto
Se considera
que la magnitud
de las obras no
Levantamiento generara
Subproarama 1: de registro del afectaciones a
prog ’ estado inicial predios
i 8.1 Infra_estructure_l Qe PGSY de predios y Aplica cercanos, sin
Gestion ' predios y servicios 8.1-28 . . '
; e vias del area embargo, se
social de publicos. ; i )
infraestructur de influencia realizaran las
2 a, predios y directa actas de
servicios vecmdad_ en los
publicos predios
aledafios.
Subprograma 1: Seguimiento L
Seguimiento y control SM registro del Seguimiento y
8.1 | alainfraestructurade | PGS- estado inicial Aplica acompanamient
predios y servicios 8.2- 28 de predios y o al area

publicos

vias del area

técnica para
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Sl Observac
Ite Program | Y 5di Ficha de T ion /
m a 9 item Subprograma | Codigo Maneio Aplicabilidad Justifica
cion
de influencia estado de actas
directa de vecindad al
inicio, durante y
finalizacion del
contrato .
Hace parte de los
Subprograma 1: ' ) requerimientos
2 : PPGI- Atencién a la Aplica transversales
10 Atencion a la :
Comunidad 10.1-32 comunidad para el
proyecto
Hace parte de los
Subprograma 1: SM- _ requerimientos
10 seguimiento y controla | 2~ Atencion a la Aplica transversales
la Atencién a la 10.1-32 comunidad para el
Comunidad " proyecto
Hace parte de los
Sub 2 requerimientos
10 ::1 fgrrr%%rggqu : PPGI- Atencion a la Aplica transversales
o divulgacion 10.2-33 comunidad para el
Participacio proyecto
n,
3 gobernanza Difusién de Hace parte de los
e inclusion Subprograma 2: SM - informacién requerimientos
social 10 Seguimiento y control a PPGI- respecto a los Aplica transversales
la Informacién y 10.2-33 diferentes para el
divulgacion ) momentos del proyecto
proyecto
Subprograma 3: Cultura Acompaﬁamierlto Hace pa_rtg de los
10 vial y participacion PPGI- ala conformgcmn Aplica requerimientos
o 10.3-34 de veedurias transversales para el
comunitaria ]
ciudadanas proyecto
Subprograma 3: SM- Verificacion del Hace parte de los
10 Seguimiento y control PPGI- cumplimiento de la Aplica requerimientos
Cultura vial y 10.3-34 participacion transversales para el

participacion comunitaria

comunitaria

proyecto
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5.1 Programa de desarrollo local

Este programa formula actividades para el control y seguimiento a la implementacion
de las medidas de manejo propuestas para la minimizacion y compensacion de los
impactos causados por el proyecto a través de la empleabilidad, obras con
participacidbn comunitaria y proyectos productivos sostenibles, incorporando buenas
practicas sociales y econdémicas, que contribuyen a la conservacion del ambiente y el
desarrollo socioeconomico del territorio intervenido.

5.1.1 Subprograma: Mano de obra contratada con enfoque de género,
derechos y diferencial.

Para el presente periodo, el Consorcio ASFALTANDO no adelanto la contratacion de
personal dado que las actividades ejecutadas actualmente en campo no requirieron
de dicha contratacion.

Ecuacion 1. Indicadores programa de desarrollo local

INDICADOR PORCENTAJE

Mano de Obra (MONC) de la regién contratada *100 N/A
Total, Mano de Obra (MONC) contratada
Mano de Obra (MONC) vulnerable contratada *100 N/A
Total, Mano de Obra (MONC) de la regién contratada
Total, de mujeres contratadas *100

N/A
Total, de personas contratadas
Total, de personas jévenes contratadas *100 N/A

Total, personas contratadas

Nota: Para efectos de la divisién de la poblacién contratada en grupos etarios, se tendra en cuenta la
estratificacién establecida por el Ministerio de Salud, a saber: juventud (14 - 26 afos), adultez (27 - 59
afios) y vejez (60 afios y mas).
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5.1.2 Programa de gestion social de infraestructura, predios y servicios
publicos

A través de este programa se formulan medidas de manejo propuestas para la
minimizaciéon de los impactos causados por el proyecto, sobre la infraestructura de
predios y espacio publico ubicados en el area de influencia directa, estableciendo las
condiciones iniciales de estos y las posibles modificaciones que se puedan dar
durante el periodo de ejecucion.

5.1.3 Sub programa: Seguimiento y control a lainfraestructura de predios y
servicios publicos

En el presente periodo se deja constancia de que no se registraron avances en la
recoleccién de informacion para el levantamiento de actas de vecindad. Durante este
lapso, la Gestion Social concentré sus esfuerzos en la organizacion, ajuste y
preparacion de los formatos e instrumentos requeridos para el desarrollo de dicha
actividad, con el fin de garantizar su adecuada implementacién y estandarizacion del
proceso. El inicio del levantamiento en campo se tiene previsto para el siguiente
periodo, conforme a la programacion establecida.

Ecuacién 2. Indicador Programa de gestion social de infraestructura, predios y servicios publicos

INDICADOR PORCENTAJE
Actas de vecindad levantadas en AID 0*100 N/A
Total, predios identificados AID 4
Accesos a predios levantados 0*100 N/A
Total, Accesos a predios identificados 7

5.2 Participacién, gobernanza e inclusion social

El objetivo principal de este programa consiste en garantizar la ejecucion de procesos
de informacion, participacién y promocion de la organizacion comunitaria en torno al
proyecto. Ademas, se estipulan los enfoques de género, de derechos y diferencial
como ejes transversales de la gestion socio ambiental.
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5.2.1 Sub programa: Atencion ala comunidad

Para el contrato de obra N° 461 de 2025 se proyectara atencion ciudadana a través
de los siguientes canales:

Tabla 3 Canales de comunicacion atencion al SAU

LINEAS DE ATENCION VIRTUAL AL CIUDADANO

Linea telefénica Correo electronico
3178532209
Horario atencién telefénica: atnciudadana.pena641@gmail.com
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Desde la Gestion Social del contrato se avanzard, en los proximos periodos, en la
proyeccion y disefio del arte del aviso correspondiente al punto SAU, el cual sera
remitido a la Interventoria para su respectiva revision, observaciones y posterior
aprobacion. Este proceso garantizara que la pieza informativa cumpla con los
lineamientos institucionales y técnicos establecidos.

De igual manera, se realizara la instalacién de un buzén de sugerencias en un punto
estratégico del Area de Influencia Directa (AID), con el fin de que la comunidad pueda
radicar solicitudes, inquietudes, peticiones 0 manifestaciones relacionadas con el
desarrollo del proyecto. Dicho buzén estard disponible de manera permanente y
contar4 con una apertura programada dos (2) veces al mes, con el proposito de
efectuar la revision, clasificacion y seguimiento correspondiente a cada requerimiento,
asegurando la trazabilidad y atencién oportuna de las solicitudes ciudadanas.

En el presente periodo no se recepcionaron PQRSD.

Tabla 4. Seguimiento a PQRSD

N° Fecha de Solicitud del usuario Area ala que Seguimiento Fecha de
PQRSD recepcion se remite cierre
segun solicitud

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ecuacién 3. indicadores de atencion al ciudadano

INDICADOR PORCENTAJE
Sistemas de atencién al ciudadano instalados 0*100
- — - - N/A
Sistemas de atencion al ciudadano requeridos 0
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INDICADOR PORCENTAJE

Consultas ciudadanas atendidas 0*100 N/A
Total, de consultas ciudadanas recepcionadas 0

5.2.2 Sub programa: de Informacién y divulgacion

Volantes de informacion:

Durante el periodo reportado no se proyect6 ni distribuyd material informativo tipo
volante dirigido a la comunidad, en consideracion a que las dinamicas y actividades
desarrolladas en el transcurso del mes no requirieron la implementacién de este
mecanismo de divulgacion. En ese sentido, la gestiébn adelantada no generé
situaciones que ameritaran convocatoria masiva, socializacion especifica o difusion
adicional de informacion mediante piezas impresas, manteniéndose los canales de
comunicacion habituales definidos dentro del componente social del contrato.

Reuniones informativas: (Reuniones de inicio — avance — finalizacion - extraordinarias)

Durante el presente periodo no se llevaron a cabo reuniones informativas con la
comunidad del area de influencia del proyecto, en razon a que las actividades
ejecutadas durante el mes no requirieron espacios formales de socializacién colectiva.

Las dinamicas desarrolladas no generaron cambios sustanciales, novedades técnicas

0 situaciones que demandaran convocatoria comunitaria, manteniéndose los
procesos dentro de la normalidad operativa del contrato.

Ecuacion 4 Indicadores de sub programa informacion y divulgacion

INDICADOR PORCENTAJE
Reuniones de inicio celebradas *100
Total, reuniones de inicio requeridas N/A
Reuniones de avance celebradas *100
Total, reuniones de avance requeridas N/A
Reuniones de finalizacion celebradas *100
Total, reuniones de finalizacion requeridas N/A
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INDICADOR PORCENTAJE
Reuniones extraordinarias celebradas *100
Total, reuniones extraordinarias requeridas N/A

5.2.3 Sub programa: De cultura vial y participacion comunitaria

Durante el presente periodo no se llevo a cabo el Comité de Participacion Comunitaria,
toda vez que su conformacion esta prevista para realizarse en el marco de la reunion
de inicio con la comunidad del area de influencia del proyecto. Una vez efectuado este
primer encuentro y formalizada la inscripcién de los integrantes, se procedera a
establecer el comité de manera oficial.

Posteriormente, se programaran reuniones periddicas conforme a la periodicidad que
sea concertada con los miembros inscritos, con el propésito de desarrollar los
espacios de seguimiento, socializacidn y participacion comunitaria, garantizando asi
el acompafamiento permanente al avance del proyecto y el fortalecimiento de los
canales de comunicacion con la comunidad.

Ecuacioén 5. Indicador de comités de participacion ciudadana

INDICADOR PORCENTAJE
Reuniones con comités de participacién _ciudadana
celebrados *100 N/A
Total, reuniones con comités de participacion ciudania
requeridos
Directorios _de organizaciones __ sociales _ realizados
*100 N/A
Directorios de actores sociales requeridos
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6. Conclusiones

1. Se realiz6 el reporte de las actividades ejecutadas en el componente social
conforme a los programas establecidos, evidenciando su desarrollo bajo supervision
de la interventoria y en concordancia con el alcance y cronograma del proyecto.

2. Se consolidaron y organizaron de manera sisteméatica los soportes del presente
informe, cumpliendo con los lineamientos, requisitos y periodicidad establecidos por
el ICCU.

3. Se adelantaron las acciones documentales necesarias para la estructuracion de las
fichas PAGA, dejando el documento preparado para revision y los fines pertinentes
por parte de la interventoria.

4. Durante el presente periodo no se llevo a cabo la reunion de inicio con la comunidad
debido a limitaciones operativas propias del mes de diciembre; su realizacion queda
programada para el siguiente periodo, garantizando condiciones adecuadas de
participacion.
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1. INTRODUCCION

Mediante Resolucion No 716 del 31 de julio de 2025, el Instituto de Caminos y
Construcciones de Cundinamarca -ICCU-, adjudico al CONSORCIO INTER
CUNDINAMARCA, el Contrato de Interventoria ICCU CTO-553 - 2025 cuyo objeto
corresponde a; “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
EXISTENTE LA PENA — PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA - DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA”.

Asi mismo, el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca —ICCU -, abri6 el
proceso de contratacion niumero ICCU —LP-007-DE 2025, y adjudico el Contrato No ICCU-
CTO-461 DE 2025 al CONSORCIO ASFALTANDO, cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA — PASO EL REJO MUNICIPIO DE
LA PENA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

El presente informe incluye la relacién detallada y discriminada de la gestion ambiental
ejecutada por el Contratista CONSORCIO ASFALTANDO vy el seguimiento de la
Interventoria realizada por el CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA, y con el cual se da
cumplimiento a todas las actividades concernientes al Contrato de obra mencionado y la
obligacion de la Interventoria en referencia al area Ambiental, en cumplimiento de las
actividades ambientales relacionadas en el Anexo técnico y el Contrato de obra, durante el
segundo mes, que corresponde a la etapa de estudios y disefios, durante el periodo de
diciembre de 2025.
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2. OBJETIVO GENERAL

Describir las actividades ambientales ejecutadas durante el tercer mes y que corresponde
a la etapa de estudios y disefios, en cumplimiento a las obligaciones contractuales, anexo
técnico y pliegos de condiciones del Contrato de Interventoria ICCU -CTO 553 - 2025.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Hacer seguimiento al cumplimiento del anexo técnico y del Contrato de obra, en
especial a las obligaciones ambientales, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de la firma contratista.

e Dar a conocer el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales
relacionados con los aspectos Ambientales.

e Proporcionar informacion de avance respecto a las obligaciones de la gestion
ambiental, durante la etapa de estudios y disefios de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico del Contrato de obra ICCU — CTO 461 - 2025

e Presentar el informe mensual ambiental de Interventoria No 3, de la etapa de
estudios y disefios, durante el periodo de diciembre de 2025.
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4. GESTION AMBIENTAL

En relacion con la ejecucion de actividades ambientales durante el tercer mes de la etapa
de estudios y disefios a continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas:

» Durante el periodo del diciembre de 2025, el Contratista de obra, hace trabajo de
campo, buscando posibles areas de acopio temporal, inspeccionando area de
campamento y validando la posibilidad de acceso a servicios publicos como agua y
energia con la finalidad de definir el area de ubicacion del campamento, se aclara
que durante el periodo no se ha definido por la entidad contratante el area de
intervencion especifica de la obra, lo que limita la definicion y avance del PAGA.

» El Contratista obra, realiza gestion, averiguando sobre el radicado del 2 de
noviembre de 2025 — (oficio No 019-20-10-2025) , a la Secretario de Planeacion del
Municipio de la Pefa, con relacion a la solicitud de ubicacion del sitio para la
disposicion de material sobrante de excavacion y fresado, de lo cual no recibe
respuesta.

> Por parte del Contratista de obra, la Interventoria no recibe avance del PAGA de
forma oficial.

4.1 PERSONAL CONTRATO DE OBRA

El contratista de obra durante el periodo cuenta con el Ingeniero Eliecer Mantilla Bernal,
como especialista ambiental para el Contrato de obra ICCU-461-2025.

4.2 PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL

Al respecto del documento PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL —PAGA-,
gue corresponde al instrumento de gestidn ambiental en la obra, durante el periodo el
Contratista de obra, esta a la espera de la definicién del tramo de intervencion, por parte
del ICCU, por otra parte, ha realizado consultas de “posibles proveedores, sitios de acopio
en el area del proyecto y la disponibilidad de unidades sanitarias; disponibilidad de servicios
con la finalidad de definir el campamento de obra.
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5. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR INTERVENTORIA

5.1 DESCRIPCION GENERAL

En cumplimiento del Contrato ICCU No 553 de 2025, la firma de Interventoria CONSORCIO
INTER CUNDINAMARCA, cuyo objeto corresponde a; “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA — PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, durante el
periodo ejecuto las siguientes actividades de gestion ambiental:

» La Interventoria realiza seguimiento a la elaboracién del PAGA — Plan de Manejo
Ambiental- sin embargo, durante el periodo el Contratista de obra, no avanzo
formalmente, teniendo en cuenta que por parte del ICCU no se culmina la definicion
de las areas de trabajo e intervencion de la obra, situacién que no permite identificar
aspectos e impactos ambientales.

» La Interventoria realiza seguimiento al Contratista de obra, en relacion con las
gestiones en campo; buscando posibles areas de acopio temporal, inspeccionando
area de campamento y validando la posibilidad de acceso a servicios publicos como
agua y energia con la finalidad de definir el area de ubicacién del campamento, se
aclara que durante el periodo no se ha definido por la entidad contratante el area de
intervencion especifica de la obra, lo que limita la definicion y avance del PAGA.

5.2 PERSONAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Para la ejecucion de actividades la Interventoria cuenta con la Ingeniera Ambiental Myriam
Sanchez, debidamente aprobada por la entidad contratante, quien ejecuta sus funciones.
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6. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

En desarrollo del Contrato de Interventoria ICCU No 553 de 2025, durante el periodo
3, la Interventoria ha realizado seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
ambientales del Contrato de obra ICCU — 461 de 2025.

El contratista en ejercicio de sus obligaciones durante el periodo realizo seguimiento
a la solicitud presentada a la Secretaria de Planeacién del municipio de la Pefia, de
un sitio para el acopio de RCD, como avance de la informacién de soporte del PAGA.

La elaboraciéon del PAGA y/o plan de manejo ambiental, durante el periodo se ve
afectada, ya que se tiene previsto por parte del ICCU, cambio en la zona de
intervencion del proyecto, lo cual incide en la informacion de soporte del instrumento
ambiental a desarrollar en ejecucion de las obras. Sin embargo, el Contratista de
obra realiza gestiones en campo; buscando posibles areas de acopio temporal,
inspeccionando area de campamento y validando la posibilidad de acceso a servicios
publicos como agua y energia con la finalidad de definir el area de ubicacion del
campamento de la obra.

Se recomienda al Contratista de obra, una vez se defina el disefio, trabajar en la
documentacion del PAGA para la entrega y cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
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1. INTRODUCCION

El presente informe consolida las actividades desarrolladas durante el mes de
diciembre de 2025 en el componente ambiental del proyecto.

Durante el periodo reportado, el proyecto continua en fase de planeacién y
gestion de disenos, teniendo en cuenta que el contrato tuvo un periodo de
suspension con inicio el 14 de noviembre de 2025 y finalizacion el 14 de diciembre
de 2025, como resultado no se da inicio de actividades de obra en campo, por lo
cual no se generaron impactos ambientales asociados a actividades constructivas.

Las gestiones ambientales se enfocaron en la continuidad del ajuste del
Programa de Manejo Ambiental (PMA / PAGA) y en la articulacion con los
componentes social y SST del proyecto.

La estructura del informe se elabora en cumplimiento del Contrato ICCU-CTO-461
de 2025, el Anexo Técnico y las Especificaciones Ambientales INVIAS.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Reportar las actividades ambientales ejecutadas durante el mes de diciembre de
2025, en cumplimiento del contrato, el Anexo Técnico y las especificaciones
ambientales INVIAS.

2.2 Objetivos Especificos

Dar continuidad a la gestion ambiental documental.

Realizar seguimiento a obligaciones ambientales contractuales.

Preparar el componente ambiental para el inicio de obra.

Dar respuesta a cada uno de los requerimientos documentales, legales y
ambientales que tengan competencia en la ejecucion del proyecto.

3. ALCANCE

El alcance del presente informe corresponde exclusivamente a actividades
administrativas y de planeaciéon ambiental, dado que el proyecto no ha iniciado
obra fisica y se encuentra en etapa de estudios y disefnos.
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4. ESTADO AMBIENTAL DEL PROYECTO
Durante el mes de diciembre de 2025:

e NO se iniciaron actividades de obra en campo.

o NO se generaron residuos de obra.

¢ NO se presentaron emisiones, vertimientos ni ruido.

e NO se realizo intervencion ambiental alguna.

Por lo anterior, no se generaron impactos ambientales durante el periodo
reportado.

5. ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
Durante el periodo de diciembre se realizaron las siguientes actividades:

Revision de obligaciones ambientales contractuales.

Elaboracion y ajuste del Programa de Manejo Ambiental (PMA / PAGA).
Identificacion preliminar de impactos ambientales del proyecto.

Planeacién de medidas de manejo ambiental por etapas.

Articulacion con el componente social para la socializacion del proyecto.
Trabajo de campo con el fin de consolidar aspectos importantes como lo son:

> ldentificacion de area de acopio temporal de RCD’s.
> Acceso de servicios publicos como lo son agua y energia.
> Area de ubicacion de campamento.

o Coordinacion preliminar con el componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

» Verificacion y seguimiento a solicitud a la Secretaria de Planeacion de la
Alcaldia del Municipio de La Pefa con el objetivo de designacion del sitio de
acopio y disposicion de RCD’s, segun radicado No. 019-20-10-2025, sin
obtener respuesta alguna por parte de la entidad.
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6. PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL

Durante el periodo reportado se continu6 con el proceso de revisidén y ajuste del

PMA / PAGA.

Tabla No. 1 Estado general de los programas ambientales diciembre 2025.

ESTADO GENERAL DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES NOVIEMBRE DE 2025

PROGRAMA AMBIENTAL ESTADO OBSERVACIONES
Todos los programas Pendiente inicio de
amblentale§ ’menc:|or?ados Planeado obra
con antelacion en el informe
de noviembre y octubre.

Observacion:

La ejecucion de los programas ambientales en campo se realizara una vez se dé
inicio a las actividades de obra y se defina el tramo de intervencién por parte de

ICCU.

7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y MATERIALES

De acuerdo con el Anexo Técnico, el proyecto contempla un conjunto amplio de
maquinaria para la etapa operativa, sin embargo:

Durante el mes de diciembre 2025

e No se cuenta con maquinaria movilizada a la zona de obra.
e No se realizaron actividades operativas.
o Las actividades corresponden exclusivamente a trabajos de diseio y

planeacién.

Las actividades desarrolladas corresponden unicamente a trabajos administrativos

y de planeacion.
8. MANEJO DE RESIDUOS
Para el periodo reportado:

NO APLICA

No se generaron residuos de obra ni residuos peligrosos, dado que no se han
iniciado actividades en campo, se esta realizando el seguimiento y la viabilidad de
un sitio autorizado para acopio y disposicion de RCD’s por parte de la Alcaldia.
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9. PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
Durante el mes de diciembre de 2025:
NO APLICA

No se requirié la gestion de permisos o autorizaciones ambientales, al no existir
intervencion fisica del area del proyecto.

10. INSPECCIONES AMBIENTALES
Durante el periodo reportado:
NO APLICA

No se realizaron inspecciones ambientales en campo debido a la inexistencia de
frentes de obra.

11. HALLAZGOS NO CONFORMIDADES Y EVENTOS AMBIENTALES

item Descripcion
Hallazgos PAGA V1 segun comunicado No 0019.25 —
ambientales PEN - GTC
No conformidades No se presentan
Incidentes No se presentan
ambientales

12. REGISTRO FOTOGRAFICO
NO APLICA

Durante el periodo reportado no se genero registro fotografico ambiental, dado que
no se han iniciado actividades de obra en campo.

13. CONCLUSIONES

e El proyecto permanece en etapa de estudios y disefios.
e Se dio continuidad a la gestion ambiental documental.
e No se generaron impactos ambientales durante diciembre de 2025.
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1. INTRODUCCION

Mediante Resolucion No 716 del 31 de julio de 2025, el Instituto de Caminos y
Construcciones de Cundinamarca -ICCU-, adjudico al CONSORCIO INTER
CUNDINAMARCA, el Contrato de Interventoria ICCU CTO-553 - 2025 cuyo objeto
corresponde a; “‘INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
EXISTENTE LA PENA — PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA - DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA”.

Asi mismo, el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca —ICCU -, abri6 el
proceso de contratacion numero ICCU —LP-007-DE 2025, y adjudico el Contrato No ICCU-
CTO-461 DE 2025 al CONSORCIO ASFALTANDO, cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA — PASO EL REJO MUNICIPIO DE
LA PENA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

El presente informe incluye la relacién detallada y discriminada de la gestion adelantada en
cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutada por el Contratista
CONSORCIO ASFALTANDO vy el seguimiento de la Interventoria realizada por el
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA, ademas de la actividades realizadas por la firma
de Interventoria, con lo cual se da cumplimiento a todas las actividades concernientes al
Contrato de obra mencionado y la obligacion de la Interventoria en referencia al area SST
en cumplimiento de las actividades relacionadas en el Anexo técnico y el Contrato de obra,
durante el tercer mes, que corresponde a la etapa de estudios y disenos, durante el periodo
de diciembre de 2025.
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2. OBJETIVO GENERAL

Describir las actividades de seguridad y salud en el trabajo, ejecutadas durante el tercer
mes y que corresponde a la etapa de estudios y disefios, en cumplimiento a las obligaciones
contractuales, anexo técnico y pliegos de condiciones del Contrato de Interventoria ICCU -
CTO 553 - 2025.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Hacer seguimiento al cumplimiento del anexo técnico y del Contrato de obra, en
especial a las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de
determinar el cumplimiento de la firma contratista.

e Dar a conocer el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales
relacionados con los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de la firma
contratista de obra y de la Interventoria.

e Proporcionar informaciéon de avance respecto a las obligaciones de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, durante la etapa de estudios y disefios de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico del Contrato de obra ICCU — CTO 461 -
2025

e Presentar el informe mensual de seguridad y salud en trabajo de Interventoria No 3,
de la etapa de estudios y disefos, durante el periodo de diciembre de 2025.
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4. GENERALIDADES

4.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
La ejecucion de las obras objeto del Contrato Contrato de obra ICCU — CTO 461 —
2025, cuyo objeto corresponde a: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA
EXISTENTE LA PENA -PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA — DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. Durante el periodo se adelanta la etapa de estudios y disefos, sin
embargo, se ha presentado algunas variaciones en el area de intervencion, informacion que
viene siendo definida parcialmente por la entidad contratante.

4.2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

DATOS CONTRATO DE INTERVENTORIA
Razoén social CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
Conformacion: VELNEC S A. y VELNEC INGENIERIA SAS BIC
Numero del Contrato ICCU-CTO 55:} - 2Q25.
Objeto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA ViA EXISTENTE LA PENA — PASO EL
REJO, MUNICIPIO DE LA PENA - DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Representante Legal PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY
Nit No 901.982.558-9

Correo Electrénico Interventoriaiccu553lapena@gmail.com
Valor del Contrato $599.999.998

Plazo de Ejecucién CINCO (5) MESES QUINCE (15) DIAS
Fecha de Inicio 1 DE OCTUBRE DE 2025

Etapa de estudios vy |1MES

disenos

Suspension No 1 14 DE NOVIEMBRE DE 2025

Ampliacion a la | 28 de NOVIEMBRE DE 2025
Suspension No 1

Fecha de Terminacion 30 DE ABRIL DE 2026

4.3 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

DATOS CONTRATO DE OBRA
Razon social CONSORCIO ASFALTAR
Conformacion: KONKON SAS y V2 INGENIERIA SAS

Numero del Contrato ICCU - CTO 461 — 2025.
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Objeto MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE
LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Representante Legal VANESSA DE JESUS ACOSTA ZABALETA

Nit No 901.901.510-1

Correo Electrénico Consorcioasfaltando2025@gmail.com

Valor del Contrato $5.544.316.014

Plazo de Ejecucién CINCO (5) MESES QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio 1 DE OCTUBRE DE 2025

Etapa de estudios vy | 1MES

disenos

Suspension No 1 14 DE NOVIEMBRE DE 2025

Ampliaciéon a la | 28 de NOVIEMBRE DE 2025

Suspension No 1

Fecha de Terminacion 30 DE ABRIL DE 2026

5. GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CONTRATO DE OBRA

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas por el Contratista de obra
“CONSORCIO ASFALTANDO? las cuales han sido objeto de seguimiento por parte de la
interventoria. Es de aclarar que el desarrollo de la etapa de estudios y disefios durante el
periodo presenta modificaciones parciales en el area de intervencion, situacion que impacta
el desarrollo normal de las acciones y obligaciones contractuales del Contratista de obra.

5.1 GESTION DOCUMENTAL

El Contratista de obra CONSORCIO ASFALTAR, durante el periodo No 3 realiza la revision
de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y del personal minimo exigido
contractualmente y trabaja en la elaboracion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sin embargo, no hace entrega de informacion de avance. Se mantiene las
observaciones remitidas por la Interventoria en comunicado 0018.25-PEN-GTC del 5 de
noviembre de 2025, esto debido a la falta de definicién y conclusién del tramo de via a
intervenir, para definir las actividades a ejecutar y determinar la matriz de riesgos y peligros
del SG SST.

5.2 SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO SG- SST

A continuacién, se relacionan las actividades SST ejecutadas por el Contratista de obra,
durante el periodo del informe:

5.2.1 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
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Durante el periodo de diciembre de 2025, el Contratista de obra, mantiene el siguiente personal para la ejecucion de las
actividades de estudios y disefios, en la Tabla 1 se registra la informacion de soporte de pago de ARL, respecto a los soportes
de afiliacion y/o pago de EPS, AFP, no se presentan, ademas se relaciona la fecha del examen médico ocupacional, los cuales

fueron incluidos como soporte en los informes anteriores.

TABLA 1. PERSONAL REPORTADO - DICIEMBRE 2025

No Cargo Nombre C.C. Fecha Pago Fecha Fecha de Fecha Fecha de Fecha
ARL afiliacion pago EPS  afiliacion pago AFP EMO
EPS AFP
1 Residente de Fernando 80.419.122 7/01/2026 1/11/2023 8/01/2026 1/11/2023 8/01/2026 12/11/2025
Obra Hidalgo
2 Profesional Martha Perico 1.116.859.066 7/01/2026 26/1/2026 7/01/2026 23/09/2025  7/01/2026 07/10/2025
Social
3 Topoégrafo Orlando Barrera = 912.171.72 7/01/2026 26/1/2026 7/01/2026 Pensionado 21/01/2026
—soporte
COLPENSIO
NES
4 Director de Obra = Ronald Martinez = 800.758.20 7/01/2026 8/01/2026 22/01/2026 5/11/2025 22/01/2026 30/01/2026
5 Especialista en Marco Antonio 79.487.134 7/01/2026 No presenta 9/01/2026 No presenta = 9/01/2026 -
Geotecnia Sarmiento
6 Especialista en Hugo Marroquin = 79.577.468 7/01/2026 No presenta 27/03/2026  No presenta = 27/03/2026 @ -
Pavimentos
7 Especialista en Juan Quintero 1.018.467.233  7/01/2026 No presenta 20/03/2026 = No presenta = 20/03/2026 -
estructuras
8 Especialista Eliecer Mantilla 1.116.778.829 7/01/2026 No presenta 7/01/2026 No presenta = 7/01/2026 -
Ambiental
9 Profesional SST = Yademir 1.057.918.480 7/01/2026 No presenta 3/12/2025 No presenta  13/12/2025  25/09/2025
Castarieda
10 Inspector 1 Andrea 1.064.719.675 7/01/2026 No presenta 7/01/2026 No presenta = 7/01/2026 08/11/2025
Rodriguez
11 Inspector 2 Jhon Delgado 1.094.264.435 7/01/2026 No presenta 7/01/2026 No presenta  7/01/2026 -

Se aclara que el Contratista de obra registra el pago de la ARL para todo el personal a cargo del CONSORCIO ASFALTANDO,
sin embargo, con relacion a soportes de EPS y PESION, no se cuenta con la totalidad de los soportes, al igual que con los
examenes médico - ocupacionales, situacion que el Contratista de obra manifiesta en el oficio 075-26-02-2026 de fecha 26 de
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febrero de 2026, donde realiza la trazabilidad de la informacién y el sustento del porque no se cuenta con algunos
soportes, dada la falta de definicidon en las areas a intervenir por la obra, por parte de la entidad contratante.
Ver Informe Contratista de obra - Anexo 1
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Durante el periodo todo el personal es antiguo ya que ingreso para el periodo de octubre
de 2025, los cuales corresponden a 11 trabajadores:

TABLA 2. ROTACION DE PERSONAL - DICIEMBRE 2025

ROTACION DE PERSONAL - CONTRATO DE OBRA
Periodo No 1 Estudios Y diseihos
ANTIGUOS NUEVOS RETIRADOS INGRESO RETIRO
11 0 0 0
Periodo No 2 Estudios Y disenos
ANTIGUOS NUEVOS RETIRADOS INGRESO RETIRO
11 0 0 0
Periodo No 3 Estudios Y disenos
11 | 0 | 0 | 0

5.2.2 Examenes Ocupacionales
El Contratista No presenté los Examenes Ocupacionales pendientes del periodo anterior,
por lo cual se contintia con el registro de 6 examenes, que se registran en la TABLA 1.

5.2.3 Induccion, Notificacion de Riegos

El Contratista de obra no presento induccion, ni notificacion de riesgos, teniendo en cuenta
que estan en elaboracion del plan de seguridad y salud en el trabajo y que el personal esta
contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios.

5.2.4 Elementos de Proteccién Personal

El Contratista de obra, teniendo en cuenta que esta en etapa de estudios y disefios, no
realiza suministro de elementos de proteccién personal, se debe aclarar que el personal
corresponde a nivel especializado y las actividades realizadas son de disefio en oficina.

5.2.5 Inspeccion

El Contratista de obra, durante el periodo realiza inspecciones al estado del botiquin de
primeros auxilios y extintor.

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 2

5.2.6 Capacitacion

El Contratista de obra durante el periodo, realiza actividad las siguientes actividades de
capacitacion:

» 17 de diciembre de 2025 — Capacitacion manejo del estrés - cobertura 5
trabajadores

» 26 de diciembre de 2025 — Capacitacién en riesgos ergonémicos — cobertura 5
trabajadores.

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 3
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5.2.7 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Al respecto de la conformaciéon del COPASST, el Contratista de obra informa que la
conformacion se programa para el mes de marzo de 2026, que es cuando se pretende
tener personal en ejecucion y contar con el nimero necesario para la eleccion del
COPASST

5.2.8 Comité de Convivencia Laboral

Al respecto del Comité de Convivencia Laboral, el Contratista de obra informa que la
conformacion se programa para el mes de marzo de 2026, que es cuando se pretende
tener personal en ejecucion y contar con el nimero necesario para la eleccion del COCOLA.

5.2.9 Indicadores
El Contratista de obra durante el periodo presenta los indicadores de ausentismo,
accidentalidad, frecuencia de accidentes de trabajo e indice de severidad, dejando claro
que no se ha presentado evento alguno de accidente de trabajo por lo cual el registro del
indicador es cero (0).

Al respecto del ausentismo laboral, no se reporta ausentismo. A continuacion, se presenta
para el periodo evaluado, el calculo de las HHT (horas nombre trabajadas);

TABLA 3. INDICADORES HHT - DICIEMBRE 2025

ITEM INDICADOR FORMULA APLICADA RESULTADO

1 Numero de Trabajadores | Registro mensual 11

2 Dias Laborados del Mes | Control de asistencia 15 dias

3 Horas Hombre | 11 trabajadores x 44 h semanales x | 1694 HHT
Trabajadas (HHT) 3.5 semanas

4 N° de Accidentes de | Reporte SST 0
Trabajo

5 indice de Frecuencia (IF) | (Accidentes x 200.000) / HHT 0

6 Dias Perdidos por AT Reporte SST 0

7 Indice de Severidad (IS) | (Dias Perdidos x 200.000) / HHT 0

8 Ausentismo Laboral (Horas Ausentes / Horas | 0 %

Programadas) x 100

El Contratista de obra presenta certificado de accidentalidad, expedido por la ARL SURA
para el periodo de diciembre de 2025.

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 4
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5.2.10 Informacion de soporte
De acuerdo con las exigencias contractuales se adjuntan los siguientes documentos de
soporte del cumplimiento legal en relacién con la seguridad y salud en el trabajo

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 5 Certificado de pago de parafiscales
Ver Informe Contratista de obra - Anexo 6 Formato 13

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 7 Matriz de riesgos

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 8 Plan de trabajo anual

Ver Informe Contratista de obra - Anexo 9 Plan de emergencias

6. GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CONTRATO DE
INTERVENTORIA

A continuacion, se desarrollan las actividades ejecutadas por el Contratista de interventoria
“CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA”, quien desarrolla sus acciones y actividades a
través del plan de trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la firma
VELNEC S. A. que hace parte del Consorcio.

6.1 GESTION DOCUMENTAL

El Contratista de obra CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA, durante el periodo No 3 da
cumplimiento a las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y del personal minimo
exigido contractualmente.

Durante el periodo, el Contratista de obra, continta a la espera de la determinacién final de
los estudios y disefios, ya que la entidad contratante ha venido direccionando la ejecucién
de la obra, en algunas areas diferentes a las inicialmente determinadas, por lo cual el
Contratista de obra, no ha avanzado en la consolidacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6.2 SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO SG- SST

En relacion con el plan de trabajo para el periodo No 3 que corresponde a etapa de estudios
y disefios, se realizan actividades basicas.

A continuaciéon, se relacionan las actividades SST ejecutadas por el Contratista de
interventoria, durante el periodo del informe:
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.1 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

Durante el periodo de diciembre de 2025, el Contratista de interventoria, se encuentra en
etapa de estudios y disefios; y presenta modificacién en el especialista de pavimentos, los
demas profesionales corresponden al personal reportados desde el periodo No1, por lo
cual se presentan las planillas de seguridad social, con pago registrado para el periodo de

cotizaciéon de diciembre 2025 — pago en enero de 2026,

en la Tabla 1 se registra la

informacion de soporte de pago de ARL, EPS, AFP. Respecto al examen médico
ocupacional, estos fueron reportados y adjuntos al informe SST No 1 y se presenta el
Examen del especialista de pavimentos, cabe aclarar que este profesional es antiguo en la

em

presa.

TABLA 1. PERSONAL REPORTADO - DICIEMBRE 2025

No Cargo

1

10

11

12

Director de
Interventoria
Residente de
Interventoria
Profesional
Social

Especialista
Hidraulica
Especialista en
geotecnia
Especialista en
Pavimentos
Abogada

Especialista en
estructuras
Profesional
ambiental y
SST
Secretaria

Especialista en
Pavimentos

Residente de
Interventoria

Nombre

Luis Fernando
Vargas Rodriguez
Fabian Alexander
Garcia
Anyi
Lopez
Simbaqueva
Doris Xiomara
Castaneda

Jorge Alejandro
Moreno

Silvia Yadira
Castro Moreno
Paola Maria
Cristancho
Sandra Milena
Cubides Ramirez
Myriam Sanchez

Katherine

Litzy
Barrera

Estefanny

Juan Carlos
Hernandez

Sandoval

Fabian Alexander
Garcia

C.C. Fecha Pago
ARL

86.062.196 15/01/2026
79.535.926 11/12/2025
1.023.886.539  15/01/2026
52.251.988 15/01/2026
79.658.328 15/01/2026
52.279.377

52.473.897 15/01/2026
52.810.633 15/01/2026
52.261.259 15/01/2026
1.000.614.825  15/01/2026

INGRESO DE PERSONAL
79.386.306 15/01/2026

RETIRO DE PERSONAL
79.535.926 11/12/2025

Fecha Pago

EPS
15/01/2026

11/12/2025

15/01/2026

19/12/2025

15/01/2026

TRASLADO DE PROYECTO

15/01/2026

12/12/2025

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

11/12/2025

Fecha Pago

AFP
15/01/2026

11/12/2025

15/01/2026

19/12/2025

15/01/2026

15/01/2026

12/12/2025

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

11/12/2025

Se anexa el paz y salvo por todo concepto del Trabajador Fabian Alexander Garcia, que se

retira en el periodo.

Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 1
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Durante el periodo el personal se realiza cambio del especialista de pavimentos, se aclara
que la Ing. Silvia Castro es trasladada de proyecto al interior de la empresa y se reemplaza
por el Ing. Juan Carlos Hernandez, que también es antiguo, para el proyecto bajo el
Contrato No ICCU-553-2025, se mantienen 9 trabajadores antiguos, de los cuales en el
informe No1 se reporto la informacién de soporte de ingreso.

TABLA 2. ROTACION DE PERSONAL - DICIEMBRE 2025

ROTACION DE PERSONAL — CONTRATO DE OBRA

Periodo No 1 Estudios Y disenos

ANTIGUOS NUEVOS RETIRADOS Y/O INGRESO RETIRO
TRASLADOS
10 0 0 0
Periodo No 2 Estudios Y disefnos
10 | 0 | 0 ! 0
Periodo No 3 Estudios y diseinos
9 | 1 | 2 ! 0

6.2.2 Examenes Ocupacionales

La Interventoria present6 los Examenes Ocupacionales emitidos por centro médico con
licencia en salud ocupacional de los 10 trabajadores que ingresaron en el informe de
octubre de 2025. Durante el periodo de diciembre de 2025, ingresa 1 trabajador del cual se
adjunta el examen médico correspondiente.

Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 2

6.2.3 Induccién, Notificaciéon de Riegos
Se presenta el registro de induccién, notificacion de riesgos del profesional que ingresa.
Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 2

6.2.4 Elementos de Proteccion Personal

No se realiza suministro de elementos de proteccion personal, teniendo en cuenta que
esta en etapa de estudios y disefios, se aclara que el personal corresponde a nivel
especializado y las actividades realizadas son de disefo en oficina.

6.2.5 Inspeccion

La Interventoria, durante el periodo realiza inspecciones al extintor y elementos de
seguridad (camilla y botiquin) y medio ambiente.

Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 3

6.2.6 Capacitacion

Durante el periodo se realiza capacitacion al personal sobre lecciones aprendidas SG SST
afio 2025.

Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 4
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6.2.7 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Al respecto de la conformacion del COPASST, la firma contratista de Interventoria,
mantiene conformado el COPASST, que para el periodo se reunié el 29 de diciembre de
2025.

Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 5

6.2.8 Comité de Convivencia Laboral

Al respecto del Comité de Convivencia Laboral, la firma contratista de Interventoria,
mantiene conformado el Comité, que para el periodo se reunié el 29 de diciembre de 2025.
Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 5

6.2.9 Indicadores

La Interventoria de obra durante el periodo presenta los indicadores de ausentismo,
accidentalidad, frecuencia de accidentes de trabajo e indice de severidad, dejando claro
gue no se ha presentado evento alguno de accidente de trabajo por lo cual el registro del
indicador es cero (0).

Al respecto del ausentismo laboral, no se reporta ausentismo. A continuacion, se presenta
para el periodo evaluado, el calculo de las HHT (horas nombre trabajadas), promedio de la
jornada laboral mixta (30—44 h semanales).

TABLA 3. INDICADORES HHT - DICIEMBRE 2025

ITEM INDICADOR FORMULA APLICADA RESULTADO

1 Numero de Trabajadores | Registro mensual 9

2 Dias Laborados del Mes | Control de asistencia 15 dias

3 Horas Hombre | 9 trabajadores x 40 h semanales x | 900 HHT
Trabajadas (HHT) 2,5 semanas

4 N° de Accidentes de | Reporte SST 0
Trabajo

5 Indice de Frecuencia (IF) | (Accidentes x 200.000) / HHT 0

6 Dias Perdidos por AT Reporte SST 0

7 indice de Severidad (IS) | (Dias Perdidos x 200.000) / HHT 0

8 Ausentismo Laboral (Horas Ausentes / Horas 0 %

Programadas) x 100

6.2.10 Informacioén de soporte

De acuerdo con las exigencias contractuales se adjuntan los siguientes documentos de
soporte del cumplimiento legal en relacién con la seguridad y salud en el trabajo

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 6 Certificado de pago de parafiscales, el
cual tiene fecha de 9 de abril de 2026, y certifica el cumplimiento durante los 6 meses
anteriores, periodo que incluye el mes de diciembre de 2025.

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT: 901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogotd D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com



mailto:webmaster@velnec.com

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 -9

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 7 Formato 13

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 8 Matriz de riesgos

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 9 Plan de trabajo anual

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 10 Plan de emergencias

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 11 Certificado de accidentalidad

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 12 Oficio 0049.26 -PEN-GTC Aprobacién
informe mensual SST de Noviembre 2026

Ver Informe Contratista de interventoria - Anexo 13 Registro fotografico
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Durante el periodo el Contratista de obra realizo actividades dando cumplimiento al

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales fueron objeto de
seguimiento por parte de la Interventoria, sin embargo, se aclara que el Contrato de
obra ICCU-461-2025, esta en etapa de estudios y disefios, por lo cual el Contratista
realiza actividades generales.

Se concluye que el Contratista de obra durante el tercer mes del Contrato de obra
ICCU-461-2025, , ha presentado los soportes de actividades de pagos de seguridad
social de una parte del personal, sin embargo, el informe mensual No 3 SST fue
observado por la no entrega de los pagos de seguridad social completos al igual que
los examenes médico- ocupacionales, situacién que el Contratista de obra —
CONSORCIO ASFALTANDO — manifesté que se dio por la falta de claridad en las
areas de trabajo del contrato y que el personal presto servicios esporadicamente,
tal como lo manifiesta en el comunicado 075-26-02-2026 de fecha 26 de febrero
de 2026, en el cual realiza la trazabilidad de la informacioén y el sustento del porque
no se cuenta con algunos soportes- Ver Anexo 1 — Contratista de obra.

La Interventoria recomienda al Contratista de obra, dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, en especial las obligaciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo y la seguridad industrial - CLAUSULA 10
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, Numeral 18.

La Interventoria recomienda al Contratista de obra dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, en especial las relacionadas con las obligaciones en
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta las falencias del informe SST
del periodo de diciembre de 2025.

Ver Informe Contratista de Interventoria - Anexo 4
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Anexos Contratista
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Anexo 1. Personal
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Bogota D.C. 26 de febrero de 2026

Senores

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Direccion de Interventoria

Atn: Ing. LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ

Director de Interventoria

Oficio No 075-26-02-2026

REFERENCIA: Contrato de obra No ICCU-CTO-461 -2025 “ MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO DEL REJO
MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

ASUNTO: Respuesta a Oficio No. 056-05-02-2026 — Informe mensual SST octubre y
noviembre 2025

Cordial saludo,
Respetados Ingeniero

En atencidn al oficio del asunto, nos permitimos dar respuesta a las observaciones formuladas
frente a los informes SST de octubre V2 y noviembre V2 de 2025, asi como a las
consideraciones extendidas a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026.

En primer lugar, es necesario precisar que los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2025 y enero de 2026 corresponden contractualmente a la etapa de preconstruccion,
especificamente a actividades de ajuste y revision de disefios, atencion de observaciones
técnicas y subsanacion de hallazgos formulados por el ICCU. Conforme a la estructura
econdmica del contrato, la etapa de disefio estaba prevista para un (1) mes; no obstante, por
indicaciones del cliente y por situaciones ajenas al Contratista, dicha etapa se extendi6
aproximadamente por tres (3) meses adicionales. Esta prolongaciéon no es atribuible al
Contratista.

Debe dejarse claro que la estructura econémica del contrato contemplaba un mes para esta
etapa y es bajo esa premisa que el Contratista mantiene su posicién técnica. Durante los
meses adicionales no se desarrollaron actividades constructivas ni existié operacion plena en
campo; dichos meses fueron destinados a la atenciéon y subsanacién de observaciones
emitidas por el ICCU. En consecuencia, no resulta procedente atribuir ejecucién operativa en
meses como diciembre y enero donde no se adelantaron actividades de obra. Para estos tres
meses se tramitara el acta de cobro correspondiente a la etapa de preconstrucciéon, conforme
a la trazabilidad técnica y contractual del proyecto.

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
consorcioasfaltando2025@gmail.com
Bogota D.C. Colombia
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Respecto al informe SST de octubre de 2025 V2, cuando se radico la version 1 se relacionaron
unicamente cinco (5) colaboradores, correspondientes al personal que contaba con
documentacion completa en archivo. Posteriormente, la Interventoria solicité incluir la totalidad
del personal cuyas hojas de vida habian sido previamente radicadas y aprobadas. Atendiendo
dicha observacién, se realizé la subsanacién en la version 2, incorporando el personal
indicado.

Sin embargo, varios de esos trabajadores ya no se encontraban vinculados al proyecto al
momento en que se solicitd el ajuste, y la solicitud de complementacién documental se realizé
en febrero de 2026, es decir, varios meses después de ejecutadas las actividades.

La documentacién que reposa actualmente en las carpetas fisicas y digitales corresponde a
la informacion que fue posible consolidar oportunamente. Adicionalmente, durante la etapa de
disefo el personal tenia una dedicacion inferior al 50%, tratandose de apoyo técnico y no de
una planta operativa permanente.

No existe omisién deliberada ni incumplimiento contractual; la informacion presentada
corresponde a la realidad operativa de la etapa de preconstruccion.

En cuanto al informe SST de noviembre de 2025 V2, frente a las observaciones relacionadas
con periodos de cotizacion, se reitera que el personal vinculado en esta etapa no se
encontraba dedicado de manera exclusiva al contrato, y en su mayoria correspondia a
personal antiguo con afiliacion previa. No existia nébmina operativa consolidada como la que
actualmente funciona en etapa de ejecucién. La documentacion aportada corresponde a los
soportes disponibles en archivo, no existiendo documentacion adicional para ese periodo.

En relacién con el sefior Orlando Barrera, se adjunta certificacién que acredita su condicion de
pensionado, documento que soporta la no obligacién de cotizacidn al sistema de pension
conforme a la normatividad vigente.

Frente a los examenes médico-ocupacionales, reiteramos que en octubre V1 se adjunté el
personal que contaba con documentacidon completa. La inclusion posterior de personal ya
desvinculado genera una imposibilidad material de aportar examenes que no reposan en
archivo del contrato. Actualmente, el personal vinculado a la etapa operativa cuenta con
documentacion integral y las carpetas completas se han venido radicando conforme a los
requerimientos contractuales.

Manifestamos de manera respetuosa pero categoérica que el Contratista no ha incumplido
obligaciones relacionadas con el pago de seguridad social ni de aportes parafiscales.
Conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el Decreto 1072 de 2015,
la obligacion consiste en realizar y acreditar el pago de aportes respecto del personal
efectivamente vinculado. En ningin momento se ha demostrado mora, evasion o elusién en
dichos aportes. Sugerir incumplimiento en materia de parafiscales constituye una afirmacion
de caracter grave que debe estar debidamente soportada; en el presente caso, la situacién
corresponde a disponibilidad documental histérica y no a la negociacién que tuvo el contratista
con los profesionales en una etapa pre constructiva de asesoramiento, consultoria , etc .

No estamos de acuerdo con la afirmacion realizada por la profesional SST de la Interventoria
en el sentido de que el Contratista mantiene una posicion de no subsanar. Cada hallazgo
comunicado ha sido atendido dentro de tiempos razonables y con total transparencia. La

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
consorcioasfaltando2025@gmail.com
Bogota D.C. Colombia
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CONSORCIO ASFALTANDO [

Interventoria conocia la dinamica propia de la etapa de preconstruccion y las alertas
correspondientes debieron generarse dentro del periodo objeto de revisidén y no varios meses
después, cuando ya no es posible reconstruir integralmente documentacion de personal
desvinculado.

Adicionalmente, solicitamos respetuosamente que el area SST de interventoria mantenga
alineacion con el area técnica de la Interventoria en la trazabilidad del proyecto, de manera
que la evaluacion documental se realice considerando la etapa contractual vigente, la
estructura econdémica aprobada y las prorrogas derivadas de situaciones no atribuibles al
Contratista.

De igual forma, dejamos constancia de nuestra inconformidad frente a comentarios reiterativos
que senalan falta de voluntad de subsanar, asi como frente a solicitudes que exceden el marco
normativo, tales como exigir certificados de mantenimiento firmados exclusivamente por
ingeniero mecanico o cursos de idoneidad para conductores emitidos Unicamente por el SENA,
cuando la normatividad no restringe dichas certificaciones a una entidad especifica.

Solicitamos que los requerimientos se ajusten estrictamente al marco legal y contractual,
trabajando de manera articulada y en pro del proyecto.

En conclusion, la etapa efectiva de disefio correspondié a un (1) mes conforme a la estructura
contractual; los meses adicionales fueron destinados a la subsanacion de observaciones del
ICCU; no existio actividad constructiva en diciembre y enero; no se ha presentado
incumplimiento en pagos de seguridad social ni parafiscales; y la documentacion allegada
respecto a octubre V2, noviembre V2, diciembre y enero corresponde a la totalidad de soportes
disponibles para la etapa de preconstruccion, razén por la cual dichos informes se mantienen
en los términos radicados.

Reiteramos nuestra disposicion permanente de trabajo técnico, coordinado y respetuoso, en
beneficio del proyecto y dentro del marco contractual.

Cordialmente,

~ Rasiiols Ao B2

Jose Urielso Martinez Prada
Representante legal
Consorcio Asfaltando Nit.
901.974.155-0

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901974155-0 CONSORCIO ASFALTANDO carrera69#25b-44 0000000 a“m'”'5"3"""2?9’“p°"“'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 13 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 M 07/01/2026 92707849 $1.202.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.202.500 1.202.500 0 0 1.202.500 12.025 1.202.500 13
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 1.202.500 1.202.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 1.202.500 1.202.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA SATAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901974155-0 CONSORCIO ASFALTANDO 0000000 | @dministrativo2@grupojm.com.c | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO EMPLEADOS URC
° PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) 13 0
SALUD
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B —monos do 200 0 BOGOTA DC. o 2025-12 2025-12 Y 07/01/2026 $1.202.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
No. | Tipo menh(‘l(:{cdaiion Apellidos y Nombres § ;f HEHEHEEEEEEHE EHEEE g Cods | Bcare [cotizacion ;’Z"‘:I"‘;z’(', ‘ﬁ‘p'g:‘“:;"g "e"jg’"a' pensional de | Cod iBCEPs [otzacion /| COd. | gcaRL | 5 | cotizacion C‘z:dé%" IBC CCF P i ASpEUV\TAe AI‘?.J::E AE";A‘: Aparte
8 HHEH 4 solidaridag | Subsistencia H
o © 5]
1 cc 1014233025 MARTINEZ PRADA JOSE URIELSO 59 N 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 99.100 0 0 0 0 0
2 cc 1018467233 QUINTERO ARANZALEZ JUAN GUILLERMO |59 | O N 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0
3 cc 1064719675 RODRIGUEZ CHAPARRO ANDREA DEL MAR | 59 | O N T 0 0 0 0 0 0 0 14-11 901.550 62.800 0 0 0 0 0
4 cc 1094264435 DELGADO QUINTANA JOHN ALEXANDER 591 0 N 0 0 [ 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 [ 0 0
5 cc 1116778829 MANTILLA BERNAL ELIECER 59| 0 N 0 0 o0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0
6 cc 1116859066 PERICO PINZON MARTHA ROCIO 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0
7 cc 17589472 ALVARADO SANTOS JOSE RUBEN 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 o 0 0 0 0 0 0
8 Ccc 17644264 OSPINA HERRERA JOHN FRANSINRRI 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0
9 cc 79487134 SARMIENTO OTALORA MARCO ANTONIO |59 | O N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0
10 | cC 79577468 MARROQUIN ESCOBAR HUGO FERNANDO |59 | O N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 [ 0
11 | CC 80075826 MARTINEZ PRADA RONALD URIELSO 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 ] 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0
12 | CC 80419122 HIDALGO ORTIZ LUIS FERNANDO 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0
13 | CC 91217172 BARRERA RIVERA ORLANDO 59| 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 711.750 5 49.600 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PASORGOEN atEO0AA 1 1 TS 20000 OTURTIORNTA 0T A MTY



Tipo Documento Nombre

CEDULA DE CIUDADANI/ 1116778829 E ELIECER MANTILLA BERNAI

Coberturas

NOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcidn de Retiro en la vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

21/10/2025 3I1M2/2025 INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACICON DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1116778829 ELIECER MANTILLA BERNAL callels % 1597 8858396 eliecer33@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ARAUCA ARAUCA NO 2025-12 2025-12 I 07/01/2026 92707021 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1116778829 ELIECER MANTILLA BERNAL callels % 1597 8858396 eliecer33@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente ARAUCA ARAUCA NO 2025-12 2025-12 | 07/01/2026 92707021 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1116778829 MANTILLA BERNAL ELIECER 3|0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos: |Eliecer Mantilla
Cargo:|Prof. Ambiental
Nombre del evaluador | YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct

1. Planeacion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

Al e el R ke

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral

Copasst

CCL

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgos

ETl Ea Tl E Tl BTl T ol Ecl Ecll il i el

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

=<

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

=<

Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales

>

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacion sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracion

Ll kel el R kR Rl

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.

Nombre: Eliecer Mantilla

Firma:
CC. 1,116.778.829

Responsables de la Induccion/reinduccion:

Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESIONAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:







Tipo Documento Nombre

CEDULA DE CIUDADANIZ  ~ 79577468 E HUGO FERNANDO MARROC

Coberturas

NOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcion de Retiro en la vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

2111072025 311212025 INDEFPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=@l SOPORTE DE PAGO GENERAL = -
SO = ~— Bancolombia
/
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79577468 || NUMERO PLANILLA: 6013134707  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUGO FERNANDO MARROQUIN ESCOBAR || pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. e
DIRECCION: CR69#25B -44 TELEFONO: 6010000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/27 NUMERO AUTORIZACION: 173071411
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $9.700 $0 $ 227.800 $9.700 $ 237.500
[SUBTOTALES: $ 227.800 $9.700 $ 237.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $7.600 $0 $178.000 $ 7.600 $0 $ 185.600
SUBTOTALES: $178.000 $ 7.600 $0 $ 185.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU

IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8

N - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \need| oopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc MARROQUININDEPEND $1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS001- 30 $§  $178.000 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79577468 Eﬁg%BAR COLPENSI| | 1.423.500 IALIANSAL | | 1.423.500
EERNANDO ONES UD S.A

TOTAL PAGADQO: $423.100

2026/03/27 1:47 PM USUARIO: SOI CC79577468 PAGINA 1 DE 1



Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos: | HUGO MARROQUIN
Cargo:|ESP. PAVIMENTOS
Nombre del evaluador | YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct

1. Planeacion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

Al e el R ke

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral

Copasst

CCL

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgos

ETl Ea Tl E Tl BTl T ol Ecl Ecll il i el

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

=<

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

=<

Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales

>

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacion sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracion

Ll kel el R kR Rl

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.
Nombre: HUGO MARROQUIN
Firma: -
CC. 79577468

Responsables de la Induccion/reinduccion:

Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESINAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:
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Tipo Documento Nombre

CEDULA DE CIUDADANIZ ~ 79487134 E MARCO ANTONIO SARMIEN

Coberturas

NOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcidn de Retiro en la vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

2110/2025 11212025 INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



‘. aportes Planilla Resumen

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79487134 SARMIENTO OTALORA MARCO ANTONIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 96 A 61 22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4705118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1996281153 9496237835 | 2026/01/09 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 93,681,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 79487134 SARMIENTO 25-14 | 30 |EPS005| 30 0 ofo No
OTALORA MARCO
JANTONIO
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2025/12/18 08:43 AM



aportes

o

Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79487134 SARMIENTO OTALORA MARCO ANTONIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 96 A 61 22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4705118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1996281153 9496237835 | 2026/01/09 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 $3,681,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT DV

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS EPS005 800,251,440 6

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $2,121,600 $0 $0
1 $2,121,600 S0 S0
1 $1,560,000 $0 $0
il $1,560,000 $0 $0
1 $3,681,600 $0 $0

$2,121,600
$2,121,600
$1,560,000
$1,560,000
$3,681,600

2025/12/18 08:43 AM



Martha Perico Pinzén
[rabajo Social.

FECHA DE NAcmgi@:no
G
TAME e
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58

+03-MAR-1989

P-4000500-59152286-F- 1116859066-20070007 O177907250N (2 252656544
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Medellin, 20 de octubre de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que MARTHA ROCIO PERICC PINZCON identificadoe(a) con cédula de ciudadania 1116853066 registra en nuestra base de
datns coma rabajadora) ndependiensa.

A continuacion se relacionan kos datos de la alliacian:
Fecha inicio cobertura: 2ANFA025 Fecha fin cobertura: 3122025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO ASFALTANDD NA019T4155

ACTIVIDAD ECONOMICA:

hE28001 « CONSTRUCCION OF OTRAS OBRAS DE INGENSERIA CiviL INCLUYE LA CONSTRUCCKN, CONSERVACION ¥ REPARACION DE
INSTALACIONES BNOUSTRIALES (EXCEPTO ELVFICIOE] COMO REFINERIAS, FARRICAS DE PRODUCTOS OLHMICOS, WIAS DE NAVEGATION,
OERAS PORTUARSAS Y FLUMIALES, PUERTOS DEPDRTADS, INSTALACIONES DEPDRTIVAS O DE ESPARCIMIENTD, ESCLUSAS, REPRESAS
¥ HOUES, SUBDIVISION DE TERREMCS CON MEICHRA

CLASE DE RIESGO: & PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJGO: O0C0O0CG000T - PRINCIPAL BOGOTA DC

CLASE: 5 PORCENTAJE: E06% TIPO COTIZANTE: INDEFERDIENTE CONCONTRATO OE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIDR A LR MES
ACTIVIDAD ECONCMICH CENTRO DE TRABAID:
SE25007 - COMSTRUCCION DE OTRAS DBERAS DE INGERIERIA ChAL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION ¥ REPARACION DE
INSTALACIONES BIDUSTRIALES (EXCEPTO ELIFICIYS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS OUIMICDS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTMDS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

¥ OIOUES, SUBOMAVISION DE TERREXNOS CON MEICRS,

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONCMICA:
HazH00] - COMSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENERIA CRAL, INCLUYE LA CORSTRUCCION, CONSERVACION ¥ REPARACION DE

INSTALACIONES BIGUSTRIALES (EXCEFTO ELIFICINS) COMO REFINEREAS, FABRICAS DE PRODUCTOS OUIMICOS, iAS DE MAYEGREION,
OERAS PORTUARIAS Y FLUIMIALES, PUERTOS DEPORTOAOS, INSTALACIONES DEPORTMAS O DE ESFARCIMIENTC, ESCLUSAS, REPRESAS

¥ NOLES, SUBLIVISION DE TERRENOS CON MEIORA
CODIGD DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: & PFORCENTAJE DE COTIZACION: G.98%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6.96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articale 11, Dacreto 723 de 2013 Cotizackin y Pago: La cofizacidn se realizard tenfameo an cvera af mayar rlssgo entre:

I La clase de riesgo ded centro de rabajo de fa entidad o imstifueidn
2 Eil propio de la sciividad sfecutsds por ei contratisia.

Pavrdgralio 1: Cugndo 188 amlidades o insifucionss mo lengan eentros de trabaje se homard 13 selividad privcipal o instilieldn.

5i desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia informacian aqui contenida sea real, visite
wwew arisura.com.co [ validar certificados e ingrese el siguienta codigo dnico de gemeraciin valido por un mes:
CI014233025252034 2145

Dweccion da Asequramsento Seguros Ohbligatarions

Eviacartlioads fern walder pida wiocion do afilacon bl nntaedol & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANSA 524 s como parasu disalincion
IO La i TRacin odiieriid & bl CRINCasn kiR S vl an Slaue memento pod SEGLIRCS TF VDA SURAMERICANA S A

Efbd corblasans ba Qoo oon |6 elesasan mpsirdo dn L hase o $m05 2OMOTAE 1142 AM

Owcciin I S04 1402 192 230 10491, 172,58 42 57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARTHA ROCIO PERICO PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.859.066, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




I R T TS,

DRA MARISSA ZARATE PERICO

Médico y Cirujano- Especialista en Salud Ocupacional
RM 8579/03- LSO 81433/23
Nit 52799700-6
CERTIFICADO DE SALUD LABORAL

EMPRESA: P ATt oL LUGAR: TAME FECHA: & -19Q. 1aly .
INGRESO ecreso () perianico (] aTuras [ oo (_J
CARGO: Powm FES tam A So AL

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS: Paitr o £ un 1A~ \NOMBRES: A B THA HESESS

CEDULANo. | v * 6 3§<iaC ( DE: T™Hhn & ‘GENERD:‘ & ‘ IF | -

CONCEPTO DE EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO
+ NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGO

PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RESTRICCIONES:

CONCEPTO DE EXAMEN MEDICO LABORAL PERIODICO
NO PRESENTA ALTERACIONES DE SU COMDICION DE SALUD

PRESENTA ALTERACIONES DE SU CONDICION DE SALUD

RECOMENDACIONES;

COMNCEPTO DE EXAMEN MEDICD LABORAL ALTURAS
APTITUD SATISFACTORIA PARA TRABAJO EN ALTURAS

APTITUD NO SATISFACTORIA PARA TRABAJO EN ALTURAS

RECOMENDACIONES:

CONCEPTO EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO
APTITUD LABORAL SIN CAMBIOS

APTITUD LABORAL CON CAMBIOS

DESCRIPCION:
RECOMENDACIONES
MEDICAS SALUD OCUPACIONAL INGRESO A PVE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

REMISION A EPS D USD ELEMENTOS PROTEC. FERSONAL @ AUDITIVO D |EIERCICIO 3 VECES POR SEMANA
COMTIMUAR CON TRATAMIENTO HIGIENE POSTURAL @ CARDIOVASCULAR D DIETA SALUDABLE D
MEDICO D CALISTENIA AL DIA (_—:] (O5TEOMUSCULAR D CONTROL DE PESO D
REMISION A ARL D MANEID SEGURO OE CARGAS D VISUAL @ OTRA: D
OTRA D AUDIOMETRIA D OTRO: D

OBSERVACIONES: Se LW A XA e D CAZAAAL O TeD v Twe Al

'\\,»-G.ESQ. u i 3o Wi Thesan GP\-\-._A
“\
Hol\aleolhzon
TRABAJADOR ¥

c Lubgsols .,




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARTHA ROCIO PERICO PINZON identificado(a) con CC 1116859066 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 07/08/2025

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: MYT SALUD IPS S.A.S. TAME
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 4 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



Codigo FT-S5T-07
et Version 2
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
It FECHA 24/07 /2024
Marque con una X Induccién )( Reinduccion |
Fecha: Q) ., \O 5 | {0l Area]
Nombres y apellidos: J/ 0
Cargo: i
Nombre del evaluador| 7, pr | Nota: | fcf g
> 1. Planeacion estratégica i
Mision
Vision
Fundadores

Descripeion de procesos internos

Organigrama
Lista de entidades con las que se Trabaja
Tipos de proyectos

2. Seguridad y salud en el trabajo

|Objetivos del SGSST - PESV
Paoliticas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

| Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes , incidentes y enfermedad laboral
Copasst
CCcL
Plan de Trabajo anual
Plan de capacitaciones
Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgo

b PP L b be bl [ e e || XBR B e [ b

3. Medio amblente

Clasificacidn de residuos.

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

Medidas para la proteccion del medio ambiente durante las actividades laborales

4. Recurso Humano

X P

Horario de trabajo
Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos
Informacién sobre liquidacion de contrato laboral
Contratos laborales con garantfas legales

Aumentos anuales
Jornadas de integracion

5. Juridica

b el ol 373173

Reglamento interno de trabajo
Conﬂrma haber recibido la capacitacién e informacidn especifica respecto al Sistema de Gestién Integral
Nombre:

! ussq E
Firma:

ce. 1176 “549.066.
Responsables de la _ﬁldmddn/remdwdﬂn
ML% 1: Ly PR Nambre: g‘ '/k« ;‘f GI"KC'-(
Cargo: 2 1 Q‘ﬁt‘& a&ﬁby P
T P
L/ n‘-‘wk«ix C - NomBre \ a T lU.
Cargo: =) <
! _\:N-...."

Ry B

Nombre:




' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1116859066 | MARTHA ROCIO PERICO PINZON CRR 68 # 258 3023167764 a“m'”'5"3"""2?9’“p°"“'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92706639 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



®9 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
—— - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1116859066 | MARTHA ROCIO PERICO PINZON CRR 68 # 258 3023167764 a“’"'”'5"3"""2?9’“p°'m'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92706639 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1116859066 PERICO PINZON MARTHA ROCIO 3|0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos:[ MARCO SARMIENTO
Cargo:|GEOTECNISTA
Nombre del evaluador | YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct

1. Planeacion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

Al e el R ke

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral

Copasst

CCL

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgos

ETl Ea Tl E Tl BTl T ol Ecl Ecll il i el

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

=<

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

=<

Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales

>

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacion sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracion

Ll kel el R kR Rl

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.

Nombre: MARCO SARMIENTO

Firma:
CC. 79487134

Responsables de la Induccion/reinduccion:

Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESINAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:




Hoja de vida

|
CETU LA DE CIUDADANIA

-
IDENTIFICACION PERSONAL
i CEDULA DE CIUDADANIA

o 1-057.918.480
ncm;mﬁﬁm MENDOZA

ESTATURA G5.AN
12-JUL-2006 SAN LUIS DE
FECGHA Y TUBAR £Ff EXPEDCON

bl
74
) i
i

1.54 A+ F
AR

Yademir Castaiteda Mendoza



5/2/26, 17:06 Certificado de Afiliacion

EPS | Cajacopir

Cuida de ti

CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que CASTANEDA MENDOZA YADEMIR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
numero 1057918480 , se encuentra registrado(a), con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION: CC-1057918480

NOMBRES Y APELLIDOS: CASTANEDA MENDOZA YADEMIR
TIPO DE AFILIADO: CABEZA DE FAMILIA

ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO

FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS: 09/04/2025

FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:

DISCAPACIDAD: NINGUNA

REGIMEN: SUBSIDIADO

NIVEL: 1

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO: SAN LUIS DE GACENO / BOYACA

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 05/02/2026

Codigo de verificacion: AFAF202200001293702
Generado por: usuweb

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

https://genesis.cajacopieps.com/views/consultaafiliados/soportes/cert_afiliacion.php?tipo=CC&id=1057918480



ME D C | D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
25| 09 | 2025 |16:27| BOGOTA Examen Médico Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

CONSORCIO ASFALTANDO 4290 BOGOTA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de identificacion
CASTAEDA MENDOZA YADEMIR CC 1057918480
37 Afos
CALLE 131 # 104 51 3212777712 Femenino A+
CAJACOPI SURA PORVENIR
Cargo Seccion / Empresa en Mision
Profesional en sst

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

O Sin limitaciones o restricciones para el cargo O Con Restricciones o limitaciones para el cargo. O Aplazado

Se requiere nueva valoracion: () Si @ No Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracion por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remisién a EPS: () SI @ NO

LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo

O O

Recomendaciones:

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRESARIAL, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Pre - Ingreso E. Médico énfasis Audiometria Prueba de Vertigo Optometria
Para Espacios Confinados Osteomuscular
Perfil Lipidico Glicemia Basal

Otros examenes:
APTA PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: [ | Cardiovascular | | Osteomuscular [ | Auditivo [ ] Visual [ ] Respiratorio
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"

# 73124-B1 Pagina 1 de 2




Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones 6ptimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, seguin su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION /| ACUDIENTE:
Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) FADHUL YAVER QUINTERO Nombre: YADEMIR CASTAEDA MENDOZA
Documento: CC 1018409643 Documento: CC 1057918480

Registro Médico: 11355/ 201Z Licencia Salud Ocupacional: 17104 / 20
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C | D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

MSED

PARA TRABAJAR EN ALTURAS
Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
25| 09 | 2025 |16:27| BOGOTA Examen Médico Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

CONSORCIO ASFALTANDO 4290 BOGOTA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de identificacion
CASTAEDA MENDOZA YADEMIR CC 1057918480
37 Afos
CALLE 131 # 104 51 3212777712 Femenino A+
CAJACOPI SURA PORVENIR
Cargo Seccion / Empresa en Mision
Profesional en sst
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
O Apto Sin limitaciones o restricciones O NO Apto para realizar trabajos y/o labores O Aplazado
para realizar trabajos en alturas en alturas
Se requiere nueva valoracion: () Si @ No Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracion por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remisién a EPS: () SI @ NO
LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)
Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo

O O

Recomendaciones:

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRESARIAL, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Pre - Ingreso E. Médico énfasis Audiometria Prueba de Vertigo Optometria
Para Espacios Confinados Osteomuscular
Perfil Lipidico Glicemia Basal

Otros examenes:
APTA PARA TRABAJO EN ALTURAS

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: [ | Cardiovascular | | Osteomuscular [ | Auditivo [ ] Visual [ ] Respiratorio
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"

# 73124-A1 Pagina 1 de 2




Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones 6ptimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, seguin su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION /| ACUDIENTE:
Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) FADHUL YAVER QUINTERO Nombre: YADEMIR CASTAEDA MENDOZA
Documento: CC 1018409643 Documento: CC 1057918480

Registro Médico: 11355/ 201Z Licencia Salud Ocupacional: 17104 / 20
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C | D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS

MSED

Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
25| 09 | 2025 |16:27| BOGOTA Examen Médico Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

CONSORCIO ASFALTANDO 4290 BOGOTA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de identificacion
CASTAEDA MENDOZA YADEMIR CC 1057918480
37 Afos
CALLE 131 # 104 51 3212777712 Femenino A+
CAJACOPI SURA PORVENIR
Cargo Seccion / Empresa en Mision
Profesional en sst
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
O Apto Sin limitaciones o restricciones O NO Apto para realizar trabajos y/o labores O Aplazado
para realizar trabajos en espacios confinados en espacios confinados
Se requiere nueva valoracion: () Si @ No Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracion por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remisién a EPS: () SI @ NO
LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)
Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo

O O

Recomendaciones:

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRESARIAL, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Pre - Ingreso E. Médico énfasis Audiometria Prueba de Vertigo Optometria
Para Espacios Confinados Osteomuscular
Perfil Lipidico Glicemia Basal

Otros examenes:
APTA PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOQOS

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: [ | Cardiovascular | | Osteomuscular [ | Auditivo [ ] Visual [ ] Respiratorio
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"
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Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones 6ptimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, seguin su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION /| ACUDIENTE:
Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) FADHUL YAVER QUINTERO Nombre: YADEMIR CASTAEDA MENDOZA
Documento: CC 1018409643 Documento: CC 1057918480

Registro Médico: 11355/ 201Z Licencia Salud Ocupacional: 17104 / 20
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Tipo Documento MNombre

CEDULA DE CIUDADANIZ 1057918480 E YADEMIR CASTANEDA MEN

Coberturas

NOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcion de Retiro en la vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

18/09/2025 10/10/2025 INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos: [ YADEMIR CASTANEDA
Cargo:|Prof. Ambiental
Nombre del evaluador | YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct

1. Planeacion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

Al e el R ke

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral

Copasst

CCL

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgos

ETl Ea Tl E Tl BTl T ol Ecl Ecll il i el

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

=<

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

=<

Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales

>

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacion sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracion

Ll kel el R kR Rl

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.

Nombre: YADEMIR CASTANEDA

Firma:
CC. 1057918480

Responsables de la Induccion/reinduccion:

Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESIONAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YADEMIR CASTANEDA MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.918.480, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L
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@ggcompensor miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/IMES/ANO) PLANILLA (DIAMES/ANO) EMPLEADOS UPC
N EXONERADO PAGO
YADEMIR CASTANEDA CARRERA 4 #1075 . — . 1 0
cc 1057918480 MENDOZA APARTAMENTO 201 00000000 johnfransinrri@gmail.com PARA;LSL%?)LES Y 92427074 07/01/2026
FORMA PRESENTACION | CLASEAPORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2025-12 2025-12 1 $0 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 178.000 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado " A " n Dias Mora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - - r No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [ 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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ogcompensor miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS upC
N EXONERADO PAGO
YADEMIR CASTANEDA CARRERA 4 #1075 ) - . 1 0
cc 17644264 MENDOZA APARTAMENTO 201 00000000 johnfransinrri@gmail.com PARASFJ\SL%?)LES Y 92427074 07/01/2026
FORMA PRESENTACION | CLASEAPORTANTE | NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD|  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2025-12 2025-12 1 $0 $405.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy; HEE § H é cod 2 Voluntario | Voluntario peF::iﬂzal Fondo a| cotizacion|  cod g Codig a|  Aporte| IBCotros| Aportd Aportd  Aport
! . HE 5 X oo 5 X o
el [piumerode) Apellidos y Nombres g H g : § HEEEEHEEEEHEREE % arp | IBCAFP | Z| Cotizacion| Thafiiado | Aportante e pensiohalde| COd-EPS| IBCEPS | 3| Valrup  am | 'BCARY & p Cotizacié) “ccp| IBCCCH  Z CCF | parafiscale] ~ SENA  ICBF|  ESAf
8 5
YADEMIR CASTAREDA
1 |17644264 VENOOZA 3fo N 231001 | 1423500 | 30| 227.800 0 0 0 0 epsoo2 | 1423500 30| 178000 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1_064.719.675
RODHIGUEZ CHAPARRO
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

Medellin, 23 de september de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ANDREA DEL MAR RODRIGUEZ CHAPARRO identificado(a) con cédula de ciudadania 1064719675 registra en nuestra
base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 24/09/2025 Fecha fin cobertura: 31/12/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO ASFALTANDO N901974155

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA :

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaréa la actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 23/09/2025 11.54 AM

Direccion IP: 190.144.149.2, 192.230.104.6, 172.16.42.57



ME D C | D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
08 | 11| 2025 |09:29 BOGOTA Examen de Pre - Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BOGOTA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Edad Documento de identificacion
RODRIGUEZ CHAPARRO ANDREA DEL MAR cC 1064719675
31 Afos

CRAS50A #174B # 03 3176935003 Femenino A+

NUEVA EPS SURA PORVENIR

Cargo Seccion
INGENIERA CIVIL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

O Sin limitaciones o restricciones para el cargo Q Con Restricciones o limitaciones para el cargo O Aplazado

LIMITACIONES O RESTRICCIONES

Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo
OO
Se requiere nueva valoracion: () Si @ No Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracién por EPS: @ SI () NO Se entrega formato de remisién a EPS: @ SI () NO
Recomendaciones:

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRESARIAL SST, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE. S/S CITA POR EPS CON NUTRICIONISTA POR IMC ELEVADO.

VALORACION COLUMNA

Alineacién Normal Curvatura Normal Observaciones:

EXAMENES REALIZADOS

Examen Ocupacional de Pre - E. Médico énfasis
Ingreso Osteomuscular

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: [ | Cardiovascular | | Osteomuscular [ ] Auditivo [ | Visual [ | Respiratorio No aplica
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"
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Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones optimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, seguin su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION | ACUDIENTE:
Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) FADHUL YAVER QUINTERO Nombre: ANDREA DEL MAR RODRIGUEZ CHAPARRO
Documento: CC 1018409643 Documento: CC 1064719675

Registro Médico: 11355/ 201Z Licencia Salud Ocupacional: 17104 / 20
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%7 Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Seior(a) ORLANDO BARRERA RIVERA identificado(a) con CC 91217172 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 29/02/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORTAL DEL
NORTE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 04 dias del mes febrero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



%7 Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ALBA STELLA ARDILA CARRILLO identificado(a) con CC 63289820 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 29/02/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORTAL DEL
NORTE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 04 dias del mes febrero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Tipo Documento Nombre

CEDULA DE CIUDADANI/ ~ 1064719675 m ANDREA DEL MAR RODRIGI

Coberturas

MOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcion de Retiro en |a vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

24/09/2025 311212025 INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1064719675 ANDREA %%AﬁQESgDR'GUEZ carrera69#25b-44 | 3023167764 a“m'”'5"3"""2?9’“p°"“'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92509787 $261.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 112.700 0 0 0 0 0 0 112.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 144.300 0 0 0 0 0 0 144.300 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 4.800 4.800 0 0 4.800 48 4.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 112.700 112.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 144300 144.300
ICBF Riesgos Laborales 1 4.800 4.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 261.800 261.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



®9 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1064719675 ANDREA %%AﬁQESgDR'GUEZ carrera69#25b-44 | 3023167764 a“’"'”'5"3"""2?9’“p°'m'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92599787 $261.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1064719675 | RODRIGUEZ CHAPARRO ANDREA DEL MAR | 59 | O N X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS037 901.550 112.700 14-11 901.550 1 4.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos: |Andrea del mar Rodriguez
Cargo:|Inpector 1
Nombre del evaluador| YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct
1. Planeacion estratégica
Mision X
Vision X
Fundadores X
Descripcion de procesos internos X
Organigrama X
Lista de entidades con las que se Trabaja X
Tipos de proyectos X
2. Seguridad y salud en el trabajo
Objetivos del SGSST - PESV X
Politicas X
Responsabilidad SST Peligros y riesgos X
Actos y condiciones inseguras X
Riesgos Laborales X
Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral X
Copasst X
CCL X
Plan de Trabajo anual X
Plan de capacitaciones X
Rendicion de cuentas X
Notificacion de riesgos X
3. Medio ambiente
Clasificacion de residuos. X
Procedimientos para el uso eficiente de recursos X
Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales X
4. Recurso Humano
Horario de trabajo X
Prohibiciones de trabajadores X
Procedimiento para solicitud de vacaciones X
Procedimiento para permisos y ausentismos X
Informacion sobre liquidacién de contrato laboral X
Contratos laborales con garantias legales X
Aumentos anuales X
Jornadas de integracion X
5. Juridica
Reglamento interno de trabajo X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.

Nombre: Andrea del Mar rodriguez

\ 1 ..
IWUEOr KQU WLY &.

Firma:
CC. 1064719675

Responsables de la Induccion/reinduccion:

Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESIONAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:
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Tipo Documento Nombre

CEDULA DE CIUDADANi{ 1018467233 E JUAN GUILLERMO QUINTEF

Coberturas

NOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcion de Retiro en |a vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

21M10/2025 I1M22025 INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



lransaccion Aprobada

Informackon de ls Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacion 000973339
Razon Social del Operador de nformscion SMPLE 5.4

Bk tplin Page de Silpans
Fecha 2026-03.20, 01:22:43 PR
Permndn de Colizacion Oiros Fiesgos diciembne: de-2025
Pemado de Colizacion Para Satud diciembre de 3025
o JUAN ELINTERD
CEDULA CILDADANA CC 10018467233
Codigo Sucursal (Mombne) [ )
Roferencia de Pagal Nimero Planilla VOBOEAET 3
Tipo de Planilla 1
Momero Transacosan Bancanad CUS 156735262
Valor 1423800
E=stado de la Transaccian Ap'm
Direccidn IP de Origen WA simple oo
Fiin Lie=d Admind e e Al esdza ‘Fador win Mora Tadui I Mors
MADCIARE PN PORVENR | $ 257 000 £ 12100
MDA EFSO0S  SAMITAS EPS 1 $ 478.000 £ 7500
Sy oot biss: 1 a05. B & 180040
Tostal & Pagar: § 423800
Linirs e Servicso FonoSIMPLE: Bogous 601 4448634 - Cali: B2 SE4057T - Madeflin: 604 5184884 - Bucar . BT S41B000 - Canagune: BOS S5 - Pursira B30 | 051

aimaga
S4F - Barrandguila: 805 D31EAS0 - Mated dal Pais: 018000 971 871 - Mis e Fieil, SINPLE]

SIMPLE S8 o s hato responsable de s planilias § pagos realitados 4 Uavis & obos cparadoies di infermacion dado que m T medies pan ceenshorar i
wiracidind di b s, S Meance s lisila a replicer b infomssion suministrads dineeamnts g ol el

Anies do imprmir, asegurese que sea resiments necesario. Proteges e medio ambiente estd en nuesires manos.




Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos: [JUAN QUINTERO
Cargo:|Esp. Estructuras
Nombre del evaluador | YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct

1. Planeacion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

Al e el R ke

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral

Copasst

CCL

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgos

ETl Ea Tl E Tl BTl T ol Ecl Ecll il i el

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

=<

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

=<

Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales

>

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacion sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracion

Ll kel el R kR Rl

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.

Nombre: juan Guillermo Quintero

Lean Q_\)-\ "'X‘Q.\Q

Firma:
CC. 1018467233

Responsables de la Induccion/reinduccion:

Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESINAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:
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ME D C | D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
13| 11| 2025 |09:16 BOGOTA Examen de Pre - Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BOGOTA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Edad Documento de identificacion
HIDALGO ORTIZ LUIS FERNANDO CcC 80419122
55 Afos
CALLE 131C 100- 47 3108754042 Masculino B-
COMPENSAR POSITIVA COLPENSIONES
Cargo Seccion
RESIDENTE DE OBRA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

O Sin limitaciones o restricciones para el cargo O Con Restricciones o limitaciones para el cargo O Aplazado

LIMITACIONES O RESTRICCIONES

Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo
OO
Se requiere nueva valoracion: () Si @ No Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracién por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remisién a EPS: () SI @ NO
Recomendaciones:

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRESARIAL SST, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

VALORACION COLUMNA

Alineacién Normal Curvatura Normal Observaciones:

EXAMENES REALIZADOS

Examen Ocupacional de Pre - E. Médico énfasis
Ingreso Osteomuscular

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: [ | Cardiovascular | | Osteomuscular [ ] Auditivo [ | Visual [ | Respiratorio No aplica
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"
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Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones optimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, seguin su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION | ACUDIENTE:
Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) FADHUL YAVER QUINTERO Nombre: LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ
Documento: CC 1018409643 Documento: CC 80419122

Registro Médico: 11355/ 201Z Licencia Salud Ocupacional: 17104 / 20

# 78268-B1 Pagina 2 de 2




IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

Medellin, 04 de february de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ identificado(a) con cédula de ciudadania 80419122 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 05/02/2026 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO ASFALTANDO N901974155

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA :

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaréa la actividad principal o institucion.

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 04/02/2026 12.09 PM

Direccion IP: 190.144.149.2, 192.230.104.8, 172.16.42.57



Vigilado Supersalud
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 80419122,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20181205 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Febrero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
31427519

&

Vigilado Supersubsidio &

www.compensar.com




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80419122, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de febrero de 2026.

==
WL

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpe ones
Sede E

r:ra?” T4-71, Bogots 0. C., Colombia Dlr'\(_ ridin cormespondencda: Carrem 3 Ho. 59-43 45:1 Urhan Essence | Ba go—nnc Celombin
40903 Conmutader BEPS: [+57) 601 487 D340 Lines Gratuita: 11 8000 41050% Linea Gratuita BEPS: D1 BOOD 4107
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Nombre del evaluador| Y dCf (oYX ACC L | nNota: | fO/j0

1.Pl ion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

2, Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV
Paliticas
Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes , incidentes y enfermedad laboral

Copasst
CCL
Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones
Rendiclon de cuentas

Notificacion de riesgo

3. Medio ambiente

Clasificacidn de residuos.

Pracedimientos para el uso eficiente de recursos
Medidas para la proteccion del medio ambiente durante las actividades laborales
4, Recurso Humano

Horario de trabajo
Prohibiciones de trabajadares

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacién sobre liquidacién de contrato laboral
Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales
Jornadas de integracion

YIWNY KRS NSERISEENRNSE RRRERNY

5. Juridica )
Reglamento interno de trabajo l t'// I

| Confirmo haber recibido la capacita e informacién especifica respecto al Sistema de Gestion Integral
HSEQ.

Responsaljles de la Induccidn/getnduccidn:
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‘./ Cargo: "b
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———
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i n " EXONERADO PAGO
cc 80419122 LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ | carrera69#25b-44 0000000 | AdMinistraivo2@grupojm.com. | - oo A FISCALES Y 3598598 08/01/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2025-12 2025-12 | $0 $855.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 375.000 375.000
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 480.000 480.000
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccr 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 855.000 855.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
— - EXONERADO PAGO
cc 80419122 LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ | carrera69#25b-44 0000000 adm'"'S”a“‘mz?g’“p°'m'°°'“'° PARAFISCALES Y 3598598 08/01/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2025-12 2025-12 1 $0 $855.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = B
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i I HE zly 3 2 2 £ |c i 6 k) 3 6 =
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion A HHH £ solidaridad | Subsistencia $
g 8 4
1 CC 80419122 | HIDALGO ORTIZ LUIS FERNANDO | 3 | O N 25-14 3.000.000 | 30 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 | 30 375.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




e == REPUBLICA DE COLOMBIA
s Apellidos NU'P 91‘217.172
~  BARRERARIVERA

—  Nombres
= ORLANDO
Nacionalidad Estatura Sexo
- CoL 172 M

- Fecha de nacimiento GS.
- 19 DIC 1961 A+

= Lugar de nacimiento

- BUCARAMANGA (SANTANDER
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e Fecha y-lugar de expedac&én S

: 14 MAR 1980, B

Firma ) Fecha de exp:racuon _:,-







IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

Medellin, 15 de september de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ORLANDO BARRERA RIVERA identificado(a) con cédula de ciudadania 91217172 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 16/09/2025 Fecha fin cobertura: 31/12/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO ASFALTANDO N901974155

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA :

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaréa la actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 15/09/2025 9.46 AM

Direccion IP: 190.144.149.2, 198.143.41.39, 172.16.42.57



%7 Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Seior(a) ORLANDO BARRERA RIVERA identificado(a) con CC 91217172 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 29/02/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORTAL DEL
NORTE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 19 diasdelmes Septiembre gg| 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales



& Famisanar

CERTIFICA QUE:
EPS FAMISANAR S.A.S.
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VIGILA

Igolpensiones

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

RADICADO 2020_001

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) ORLANDO BARRERA RIVERA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91217172 y nimero de Afiliacion 991217172100, esta Administradora mediante
resolucion No. 17428 de 2024 le concedid pensién de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a ndmina Febrero de 2024.

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 25 de febrero de 2026.

—y—
—_—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos



_ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Salud Ocupacional IPS S.AS No. 1

CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
27 | 01 | 2026 [09:38 BOGOTA Examen de Pre - Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BOGOTA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Edad Documento de Identificacion
BARRERA RIVERA ORLANDO ~ GE 91217172
= 64 Anos
CRA 56 167 C 03 3204006946 Masculino A+
FAMISANAR SURA COLPENSIONES
Cargo Seccion
COORDINADOR TOPOGRAFIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
@ sin limitaciones o restricciones para el cargo O Con Restricciones o limitaciones para el cargo O Aplazado

LIMITACIONES O RESTRICCIONES

Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo
OO
Se requiere nueva valoracion: () Si @ No Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracién por EPS: () ST @ NO Se entrega formato de remision a EPS: () SI @ NO

Recomendaciones:
LSO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRESARIAL SST, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE,

VALORACION COLUMNA
Alineacion Normal [¥/] Curvatura Normal Observaciones:

EXAMENES REALIZADOS

Examen Ocupacional de Pre - E. Médico énfasis
Ingreso Osteomuscular

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: [ | Cardiovascular [_| Osteomuscular [_] Auditivo [_| Visual [_] Respiratorio No aplica
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFI QUE SU AUTENTICIDAD"

# 85443-B1 Pagina 1 de 2




Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:
Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS 5.A.S. a realizarme el examen m._édico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado [a naturaleza y el proposito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.
He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion,
la asesorfa antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:
* [dentifica, evallia y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesion
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.
* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el 4rea de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.
* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones éptimas de trabajo.
* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.
+ Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdmicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

las limitaciones y riesgos del examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),

ales.

RIESGOS:
* 5i el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, segtin su condicién actual de salud.

Entlendo que la realizacién de las pruebas ccupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento antes que se realizard el(los)

examen(es) ocupacional(es). )
Ful informado de las medidas gue tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD QCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger \a confidencialidad de la informacion de los

examenes realizados a mi, Recibi copia de la valoracion médica ocupacional.

MEDICO ESPECIALISTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION / ACUDIENTE:

—

g
A s y
?féf&?ﬁé;a‘//x -
/ o
f =7

!

Firma: Firma: /
Nombre: Dr(a) FADHUL YAVER QUINTERO Nombre: ORLANDO BARRERA RIVERA
Documento: CC 1018409643 Documento: CC 91217172

Registro Médico: 11355 / 2012 Licencia Salud Ocupacional: 17104 /20

# 85443-B1 Pagina 2 de 2




Cédigo FT-85T-07
At Versidn 2
7.“5"” FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
FECHA 24/07/2024
Marque con una X induccién ’)( Reinducr:lﬂn |

Fecha: _8\ S [700),
Nombres y apellidos:| QOYIAND O LARY E-Q:ﬁ ANV S
Carge:] “\QRO &NAT L 2 ;
Nombre del evaluador| | ADY WY ST AR \‘ Not: | (/D

1. Planeacién estratégica
Mision 1
Vision S‘i
Fundadores ﬂl\
Descripcion de procesos internos 6 \
Organigrama <y
Lista de entidades con las que se Trabaja {1y
Tipos de proyectos S \
2. Seguridad y salud en el trabajo
Objetivos del SGSST - PESV ’f:.!
Politicas £\
Responsabilidad SST Peligros y riesgos 5
Actos y condiciones inseguras S\
Riesgos Laborales N
Atencion y reportes de Accidentes , incidentes y enfermedad laboral Ql
Copasst S
cel, S
|Plan de Trabajo anual 4
Plan de capacitaciones S
Rendicion de cuentas 5‘
Natificacion de riesgo L) |
3. Medio ambiente

| Clasificacién de residuos.

Procedimientos para el uso eficiente de recursos %\
Medidas para la proteccion del medio ambiente durante las actividades laborales S \

4. Recurso Humano
Horario de trabajo (=
Prohibiciones de trabajadores S|
Procedimiento para solicitud de vacaciones S\
Procedimiento para permisos y ausentismos Ly
Informacién sobre liquidacién de contrato laboral <y
Contratos laborales con garantias legales Gy
Aumentos anuales S
Jornadas de integracién =]
5. Juridica
Reglamento interno de trabajo ] 4 \ ]

Confirmo haber recibido ia capacitacién e informacién especifica respecto al Sistema de Gestion Integral
HSEQ.

Nnrt_nbref -‘114 —R \UF (Lﬂ »
cc.

Responsables de la Induccién/reinduccidn:

L’\Gt_,\(-u.\-.(l : C % Nombre: \-\a(\’.\x ¢ (
= Cargo: w-’l?)}-’f\s..-

. T

—
——




' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 91217172 ORLANDO BARRERA RIVERA carrera69#25b-44 0000000 a“m'”'5"3"""2?9’“p°"“'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92707390 $92.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 89.000 0 0 0 0 0 89.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 3.800 3.800 0 0 3.800 3.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 89.000 89.000
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 3.800 3.800
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 92.800 92.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 91217172 ORLANDO BARRERA RIVERA carrera69#25b-44 0000000 a“’"'”'5"3"""2?9’“p°'m'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92707390 $92.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 91217172 BARRERA RIVERA ORLANDO 59| 2 N X 0 0 0 0 0 0 EPS017 711.750 89.000 14-11 711.750 1 3.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién







IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

Medellin, 04 de november de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que RONALD URIELSO MARTINEZ PRADA identificado(a) con cédula de ciudadania 80075826 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 05/11/2025 Fecha fin cobertura: 31/12/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO ASFALTANDO N901974155

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA :

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaréa la actividad principal o institucion.

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 04/11/2025 3.59 PM

Direccion IP: 190.144.149.2, 198.143.41.33, 172.16.42.57



‘@ EPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80075826

NOMBRESY APELLIDOS Martinez Prada,Ronald Urielso
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Prada,Ronald Urielso, alos 08 dias del mes de enero del afio
2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL, 6@&/?1&(}1“0

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

RONALD URIELSO MARTINEZ PRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.075.826, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CERRO AZUL CENTRO MEDICO
gj I @ C ER RO’ AZU L NIT. 901.592.984-1

'I I I' 2 S Carrera 22#11-81 - Barrio la Esperanza

Cel: 3204715865 - E-mail:cerroazul.salud@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.347
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE,
30 | 01 | 2026 (coLomBia) EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
N CcC 80075826
MARTINEZ PRADA RONALD URIELSO MASCULINO |  JoANSE
Tipo Numero
Cargo
DIRECTOR DE OBRA
EPS AFP ARL
SANITAS NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SANO (EXAMEN MEDICO FAVORABLE)
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFANSIS Y/ AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS AEREOS Y OSEOS CON v‘f
OSTEOMUSCULAR EMASCARAMIENTO [AUDIOMETRIA TONAL]
MEDICION DE AGUDEZA VISUAL v"/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP : SIEMPRE EN EL LUGAR DE TRABAJO HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : PAUSAS ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA : REALIZAR ACTIVIDAD
ACTIVAS 5 MIN CADA 2 HR FiSICA AEROBICA 30 MIN 3 VECES A LA SEMANA
DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

e

Nombre: CC: 1053872914 - LAURA VALENTINA GONZALEZ

Firma: Firma:

Nombre: MARTINEZ PRADA RONALD URIELSO

Caodigo de Seguridad
R.M.: 1053872914 L.S.0.: 95-084 J1239P1V4347 c¢: 80075826

Impreso el 31/01/2026 a las 12:33 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



— Chdigo FI-SST-07
| FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Varnin 2
Tc FECHA 24/07 /2024
Marque con una X induccion | "N _|Reinduccién |
Fecha: i b
Nombres y apellidos: ?\ [3 ?0‘3 Iﬂofximéla
Cargo:| The. Ca 5. = "
Nombre del evaluador| N o3& vmaf  Cose nf [ nota: [ L5/ ,D
1. Planeacion estratégica i
Mision v
Vision v
Fundadores v
Descripeion de procesos internos v
Organigrama [
Lista de entidades con las que se Trabaja v
Tipos de proyectos v

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Labarales

Atencion y reportes de Accidentes , incidentes y enfermedad laboral

Copasst
CCL
Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgo

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

Medidas para la proteccion del medio ambiente durante las actividades laborales

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaclones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacién sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracitn

NENNANANEARARA MM EGIAANN

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

| v

HSEQ.
Nombre: (3 R; .
Firma: (LT .

. Ko c}?-sz\é,

Confirmo haber recibido la capacitacién e informacién especifica respecto al Sistema de Gestion Integral

Responsables de la Induccién/reinduccidn:

Cargo:

—~—— Nombre:

—

“}UM&& i{ C . Nombre: Q&\L\.-\t (O_,‘LL,EC(_

RMA Nnmbrc;\

‘..1._\‘




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i n " EXONERADO PAGO
cc 80075826 RONALD URIELSO MARTINEZ CL. 182431 8851670 | Administrativo2@grupojm.com.c | - o o aFISCALES Y 41046755 22/01/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente ARAUCA ARAUCA NO 2025-12 2025-12 | $0 $69.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 29.700 0 0 0 14 300 0 30.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 38.000 0 0 0 0 14 400 0 38.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.300 1.300 14 100 1.400 13 1.400 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 29.700 30.000
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 38.000 38.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.300 1.400
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 69.000 69.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
— - EXONERADO PAGO
cc 80075826 RONALD URIELSO MARTINEZ CL 182431 8851670 | Administrativo2@grupojm.com.c | - o o aFISCALES Y 41046755 22/01/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente ARAUCA ARAUCA NO 2025-12 2025-12 1 $0 $69.800

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © 1
1 CC 80075826 MARTINEZUSIREﬁgg RONALD 5910 N X 230301 237.250 5 38.000 0 0 0 0 EPS005 237.250 5 29.700 14-11 237.250 5 1 1.300 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién







Tipo Documento Nombre

CEDULA DE CIUDADAN¢ 1094264435 E JOHN ALEXANDER DELGAD

Coberturas

NOTA: Las coberturas de retiro se deben generar por la opcién de Retiro en la vista anterior.

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Cotizante

22/10/2025 31/12/2025 INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES



Cédigo FT-SST-07
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versién 2
FECHA 24/07/2024
Marque con una X Inducciéon (X Reinduccién |
Fecha:| 1 10 2025 Area]
Nombres y apellidos: |Jhon alexander delgado
Cargo:|Inpector 2
Nombre del evaluador | YADEMIR CASTANEDA | Nota: 10-oct

1. Planeacion estratégica

Mision

Vision

Fundadores

Descripcion de procesos internos

Organigrama

Lista de entidades con las que se Trabaja

Tipos de proyectos

Al e el R ke

2. Seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del SGSST - PESV

Politicas

Responsabilidad SST Peligros y riesgos

Actos y condiciones inseguras

Riesgos Laborales

Atencion y reportes de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral

Copasst

CCL

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitaciones

Rendicion de cuentas

Notificacion de riesgos

ETl Ea Tl E Tl BTl T ol Ecl Ecll il i el

3. Medio ambiente

Clasificacion de residuos.

=<

Procedimientos para el uso eficiente de recursos

=<

Medidas para la proteccién del medio ambiente durante las actividades laborales

>

4. Recurso Humano

Horario de trabajo

Prohibiciones de trabajadores

Procedimiento para solicitud de vacaciones

Procedimiento para permisos y ausentismos

Informacion sobre liquidacién de contrato laboral

Contratos laborales con garantias legales

Aumentos anuales

Jornadas de integracion

Ll kel el R kR Rl

5. Juridica

Reglamento interno de trabajo

X

Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién Integral

HSEQ.
Nombre: Jhon Alexander Delgado
Firma: S s
cC. 1094264435
Responsables de la Induccion/reinduccion:
Nombre: YADEMR CASTANEDA
Cargo: PROFESIONAL SST
FIRMA
Nombre:
Cargo:
FIRMA
Nombre:

Cargo:
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1004264435 JOHN AL%&N?EE ADELGADO Calle 24424 A 76 0000000 a“m'”'5"3"""2?9’“p°"“'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92516830 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



®9 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1004264435 JOHN AL%&N?EE ADELGADO Calle 24424 A 76 0000000 a“’"'”'5"3"""2?9’“p°'m'°°m'° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 07/01/2026 92516830 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. d g 2]z g w alafa i Cod. ~ “ Volunt: Volunt: 1 " Coti on/| Cod. = | cadi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres HEHEE e HEHEEEEEHEEE g App | 1BCAFP | Cotizacion | SSGEAC | A ohante | T de P || @SS || EEEs ValorupC | ARC | 'BCARL | g [Cotizacion (S0 [ iBccer | AREE [ TAROR | AEENA | (icer | ‘Esap | Men
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1094264435 DELGADO QUINTANA JOHN ALEXANDER 3|0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Anexo 2. Inspecciones
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CODIGO: FT-SST-21

VERSION: 01
FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES FECHA: 17/08/2021
PAGINA: 1de 1
EXTINTOR EXTINTOR EXTINTOR
CLASE CLASE CLASE ACCION DE
CONCEPTO A)(B)(C)(D OBSERVACIONES RESPONSABLE [SEGUIMIENTQ CIERRE
CINC| (A)B)(C)D) |CINC AB)CO)D) CINC | (A)B)(C)(D) MEJORA

(MULTIPROPOSI

MULTIPROPOSITO
¢ ) T0)

(MULTIPROPOSITO)

El extintor est& ubicado en el
lugrar preestablecido Extintor sin novedad N/A Andrea M Lopez 1 mes

El extintor no presenta obstaculos
para su acceso

El extintor est4 completamente
cargado y operable

Las calcomanias y las placas de
instruccién estan legiblesy enel (C
frente del extintor (Tipo/Fecha)

La base del extintor esta al
menos a 10cm de altura sobre el |C
nivel del piso

El extintor tiene el sello de
seguridad

El extintor tienen el pasador o pin
de seguridad

La pintura del cilindro esté en
buen estado

El cilindro esta en buen estado,
sin oxidacién, roturas,
abolladuras, golpes o
deformaciones

La manguera del extintor esta en
buen estado, sin roturas, poros,
agrietamientos u obstrucciones
con papel, animales, entre otros.

N/A

Los empalmes de la manguera a
la valvulay a la corneta o N/A
boquilla estan bien

La Corneta en los extintores de
CO2 no presenta fisuras,
cristalizacion y defectos en
acoples

La vélvula no presenta oxidacion,
dafios en la manija,
deformaciones que impidan su
funcionamiento

La lectura de presion esta dentro
del rango operable

Fecha de vencimiento sep-26

C =Cumple NC = No cumple

FECHA DE DIA MES ANO

AREA INSPECCIONADA Oficina Principal bta INSPECCION 26 T 2025

FIRMA 1/
RESPONSABLE INSPECCION Andrea M |0pez RESPONSABLE SG- A At
SST-




FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES Y

ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CODIGO: FT-SST-24

VERSION: 01

FECHA: 17/08/2021

PAGINAS: 1 de 1

UBICACION AREA/PISO Oficina Principal
SEDE Bogota
ELEMENTO CANTIDAD FECHA DE VENCIMIENTO| VERIFICACION | OBSERVACION
ANTISEPTICOS
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad may-29 B
GEL ANTIBACTERIAL Unidad may-29 B
EQUIPOS
TERMOMETRO Unidad N/A B
MATERIAL DE CURACION
ALGODON Bolsa ago-30 B
APLICADORES Paquete jun-27 B
APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad may-27 B
BAJALENGUAS Paquete x 20 sep-28 B
CURAS Caja ago-30 B
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad ago-30 B
GASAS ESTERILES Paquete x 3 N/A B
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 oct-28 B
JERINGAS Unidad oct-28 B
MICROPORE ROLLO Unidad jul-27 B
SOLUCION SALINA 250 cc 0 500 cc Unidad jun-28 B
TAPABOCAS Caja X 50 oct-28 B
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad N/A B
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad N/A B
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad N/A B
INSUMOS ADICIONALES
BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad N/A B
GAFAS PROTECTORAS Unidad N/A B
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad N/A B
TOALLAS HIGIENICAS Unidad abr-26 B
PRESERVATIVO Unidad jul-27 B
TIJERAS Unidad N/A B
ELEMENTOS DE EMERGENCIAS
CAMILLA DE ATENCION Unidad N/A B
INMOVILIZADORES DE CUELLO Unidad N/A B
LINTERNA Unidad N/A B
ENCENDEDOR Unidad N/A B
PITO Unidad N/A B
PILAS DE REPUESTO Unidad N/A B
PLANOS N/A B Publicados en cartelera
LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA N/A B Publicados en cartelera
FECHA DE INSPECCION A= _liDia Luio
26( 12 2025

RESPONSABLE

Andrea M Lopez

FIRMA:
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Anexo 3. Charlas
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CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CODIGO:

FECHA
20/05/2022

VERSION:

PAGINA:
lde1l

Obra: Lugar:

Bogota

Fecha:
17/12/2025

Hora

9:00 a. m.

Tiempo
20 min

Instructor:

Andrea Lépez

Temas:

Manejo del estrés

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FIRMA

Jhon Ospina

17644264

Inspector SST

| i Lrassdion.

Luis Hidalgo

80419122

Residente de obra

LUl Freouomn o el

Martha perico

1116859066

Profesional social

P}

50 /IR0

Orlando Rivera

91217172

Topografo

Ronald Martinez

80075826

Director Obra

OBSERVACIONES

Se realiza charla virtual

Firma Instructor:




CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CODIGO:

FECHA
20/05/2022

VERSION:

PAGINA:
lde1l

Obra: Lugar:

Bogota

Fecha:
26/12/2025

Hora

9:00 a. m.

Tiempo
20 min

Instructor:

Andrea Lépez

Temas:

Riesgos Ergonémicos

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FIRMA

Jhon Ospina

17644264

Inspector SST

| i Lrassdion.

Luis Hidalgo

80419122

Residente de obra

LUl Freouomn o el

Martha perico

1116859066

Profesional social

P}

50 /IR0

Orlando Rivera

91217172

Topografo

Ronald Martinez

80075826

Director Obra

OBSERVACIONES

Se realiza charla virtual

Firma Instructor:
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Anexo 4. Certificado de
accidentalidad
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TEEI AT A PN A
B O eELY

VIGILADO =™

ARL | SUrAS

Medelling 23 de febrero de- 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. - ARL SURA 5.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO ASFALTANDO, NIT N901974155, no presenta accidentes de
trabajo desde el 14 de diciembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

La presente constancia se expide a solicitud de [a empresa.

Para informacion adicional puede comunicarse con nuastra Linea de Atencion 078000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion |P: 190.144.149.2, 192.230.104.8, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1
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Anexo 5. Certificado Revisor
Fiscal
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CONSORCIO ASFALTANDO [

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, JOSE URIELSO MARTINEZ PRADA, identificado con cédula No. 1.014.233.025, en mi condicion de
Representante Legal de CONSORCIO ASFALTANDO identificada con Nit 901.974.155-0, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia durante el
mes de Diciembre del 2025, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Bleidy Yojana Arrieta Pefa, identificado con cédula No. 1.045.139.942,y con Tarjeta
Profesional No. 238219-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Contadora
publica de la empresa CONSORCIO ASFALTANDO identificada con Nit 901.974.155-0, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la
compariia durante el mes de Diciembre del 2025, contados a partir del mes anterior a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D.C, a los Cuatro (04) dias del mes de Enero de 2026.

7;:;‘02:34%27:%4 If_:)\ci&;\% 'A-vfelo (“)

JOSE URIELSO MARTINEZ PRADA BLEIDY YOJANA ARRIETA P.
C.C 1.014.233.025 C.C 1.045.139.942
Representante Legal TP No.238219 -T

Contadora Publica.

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
consorcioasfaltando2025@gmail.com
Bogota D.C. Colombia
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

EOPAE«a0DeaPDE®® DA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico BLEIDY YOJANA ARRIETA PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1045139942 de ZARAGOZA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 238219-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E1F540D94FD855D1




CONSORCIO

CONSORCIO ASFALTANDO ¢~

Bogota D.C., 10 de Febrero de 2026

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, José Urielso Martinez Prada, identificado con cédula No. 1.014.233.025, en mi condicidn
de Representante Legal del CONSORCIO ASFALTANDO identificada con Nit 901.974.155 - 0,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafia durante los
ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Bleidy Yojana Arrieta Pefia, identificado con cédula No. 1.045.139.942, y con Tarjeta
Profesional No. 238219-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Contadora publica del CONSORCIO ASFALTANDO identificada con Nit 901.974.155 - 0,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Arauca, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia
durante los Ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Dada en Bogota D.C., a los Diez (10) dias del mes de febrero de 2026.

\72224/%%@4 Poleidt Avtela P

JOSE URIELSO MARTINEZ BLEIDY YOJANA ARRIETA P.
PRADA C.C 1.014.233.025 C.C 1.045.139.942
Representante Legal TP No.238219 -T

Contadora Public

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
consorcioasfaltando2025@gmail.com
Bogota D.C. Colombia
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Anexo 6. Formato 13
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SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.025 $ 1.423.500
VALOR MENSUAL
CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO NOMBRE DEL TRABAJADOR TRAFE)AiﬁiDOS SSUEE:lIJDNO DF;%RECDTEIIQ]]OEN I;Eéi’:‘f;g?g CUA'?/EA’\I‘_TOAR(‘;);) o ;—gjll?_llgi(l:) TRASB/?\LJL/J\DDOR TRPAE’\ISSI;\‘OR IBC RIESGOS TARIFA SISTEMA ARL
PROPUESTA ECONOMICA CONTRATO SOCIAL 12,5% 16%

1 RESIDENTE DE OBRA LUIS FERNANDO HIDALGO ORTIZ 30 3.000.000 100% 3.000.000 1.200.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 PROFESIONAL SOCIAL MARTHA ROCIO PERICO PINZON 30 2.000.000 50% 1.000.000 400.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 TOPOGRAFO ORLANDO BARRERA RIVERA 30 3.200.000 100% 3.200.000 1.280.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 DIRECTOR DE OBRA RONALD URIELSO MARTINEZ PRADA 30 4.000.000 60% 2.400.000 960.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA GEOTECNIA MARCO ANTONIO SARMIENTO OTALORA 30 2.800.000 40% 1.120.000 448.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS HUGO FERNANDO MARROQUIN ESCOBAR 30 2.800.000 40% 1.120.000 448.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS JUAN GUILLERMO QUINTERO ARANZALEZ 30 2.800.000 40% 1.120.000 448.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL ELIECER MANTILLA BERNAL 30 2.800.000 40% 1.120.000 448.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 PROFESIONAL SST YADEMIR CASTANEDA MENDOZA 30 2.500.000 100% 2.500.000 1.000.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 INSPECTOR 1 ANDREA DEL MAR RODRIGUEZ CHAPARRO 30 2.500.000 100% 2.500.000 1.000.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
1 INSPECTOR 2 JOHN ALEXANDER DELGADO QUINTANA 30 2.500.000 100% 2.500.000 1.000.000 1.423.500 177.900 227.800 1.423.500 0,0696 99.100
11 TOTAL 17.800.000 100% 21.580.000 8.632.000 15.658.500 1.956.900 2.505.800 15.658.500 1 1.090.100

Contrato N°:
Nombre del Supervisor:
Firma de Revisién:

Fecha:

ICCU-CTO 461 DE 2025

(I
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Anexo /. Matriz de riesgos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

MEDIDAS DE INTERVENCION

'VALORACION DEL CRITERIOS PARA ESTABLECER
CARACTERIZACION DEL PROCESO PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO RIESGO CONTROLES Controles Administrativos.
s T
g = o bee RosemEE
3 z r0. De Expuesto e s
Efecto Posible 2 i c resa - Eliminacién Sustitucion Cﬁ‘"';?“;f‘.:e Sefalizacion Capacitacion y Control ’r': I :‘Elmi’;iis,
ACTIVIDAD Descripcion Medio Individuo 8 § g Contratistas  Pe0r Consecuencia 9 entrenamiento Operacional I';pp“wa S EmEE
2 B g V: visiantes emergencias
s 3 s
z 2 £
88 6 a Cerramientos Preparacion Se realiza el 30 de junio
23 Demarcacion del drea Y | prevencion pefigros
g Golpes, rasgufios, caidas Capaciacion en actos He ferent Escritorios amplios, | advertencia Inspecciones | primeros auxilos - capacitacion de primeros
£5 Superficies de trabajo, | Condiciones de feridas en diferentes scl plios, ndiciones de P n
83 S| elanies, escrtonos sequridad | mismo nivel. Ordenyase0. | pecciones locativas| ¥ Sondiciones L e B Bl MEIOREE o partes del cuerpo | 10 Obsenvado | Noobsenvado | gygergonomicas | - excavaciones it diarias. heridas, golpes y aunilos para brgada de
£2 ' ematomas inseguras profundas contusiones emergencia
FE]
g3
T2 e
TR ot s e S scan o
© Condiciones de . Mantenimiento de N Reporte de 5
SES H si | Cortocircuitol incendio seguridad Choque eléctrico Todes atécticas. | Inspeccion general [ . mfe e msequras| 2 3 10| 6 |60 |m6| m Mejorable 9 Muerte Noobservado | No observado Ordenar cables | Riesgo eléctrico | oo CRG, FNCETE e | No observado e acmsI :sf?;r‘\ﬁzones
°2 2 diciones inseguras
22§ H con
g2 3
25
§SE E Mantenimiento Mediciones de Se realiza capacitacion de
983 g e B preventivo de Trastomos oculares, | Cambiar a higiene ocupacional Consenvaciénvisualy | EXémenes ooy comticionee
g8 = si | Deficiencia o exceso de Fisico Afectaciones en los ojos | luminarias, No observado Pausas activas 2| 2|10 4 |40 |[Ba| m Mejorable 9 cefalalgias, fatiga, | trabajador de sitio | No observado y persianas No obsenvado | o0 s visuales ingreso, No observado insegures 1 ¥ examanes
] 3 luminacion ventanas ncluye ctos animicos de trabajo Mantenimiento PR LIz de ingreso y periodicos
Sge e luminarias
Sgs g impieza
EEs g Capacitacion Prevencion peligros o
5% S » e colocan hojas de
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 10/05/2021
PAGINA: 1 de 2
ACT. REALIZADAS ACT_EN TRAMITE
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACION
induccion personal
Notificacion de riesgos
Publicacion y divulgacion de Politicas HSEQ
revision de Objetivos HSEQ.
C Copasst HSEQ.
2 cot HSEQ.
2 Brigadas HSE
Comité Copasst REP COMITE
Comite CCL REP_COMITE
Comité Brigadas REP COMITE
Capacit Copasst -CCL HSE
Actualizacion perfil HSEQRH
Organizar Ia base de datos de todo el personal actualizado. RH
Revision del formato de los indicadores minimos. HSEQ
Induccion personal HSEQ.
y charla diaria
HSEQ- RESIDENTE
Examenes medico, ingreso , periodico, egreso R
HSEQ-
TRABAJADORES-
(elementos de emergencia, locativas , epp) copassT
HSEQ-RH
Actualizacion matriz legal
pre hiculos, maguinaria , equipos
HSEQ
de riesgos
Actualizacion matriz de riesgos HseQ
Sealizacion y delimitacion PMT , activiaddes de alto riesgo
HSEQ- DIRECTOR
Simulacro (se programara al 50% del avance del proyecto )
Entrega de dotacion HSEQ-R.H
Entrega y reposicion de EPP HSEQ
Reporte de ATY EL HSEQ
Seguimiento a indicadores del SG-SST HSEQ
Elaboracion de permisos de trabajo HsEQ
Divulgacion de matrices, programas y HSEQ
FEBRE VAR WAY N AGOS, SepTl ocTu Novi DICIE
CUMPLIMIENTO ANUAL
(CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA. nov-25 dic:25, ene26 0 % ABRIL| o ° w0 o o ane e o)
Actividades Programadas en el Mes 9| |
% Eiecucién Mensual del Plan de trabaio |
% i Meta en el Mes | EJECUTADO
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1. Introduccién

El presente plan tiene como objetivo garantizar la seguridad y bienestar de los
trabajadores, visitantes y contratistas durante la ejecucion del proyecto
CONSORCIO ASFALTANDO . El plan contempla medidas preventivas, acciones de
respuesta y recuperacion ante emergencias, con énfasis en la formacién del
personal, la dotacion de recursos, y la coordinacion con entidades de emergencia.

2. Objetivos

1. Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, visitantes y
contratistas durante la ejecucién de actividades consorcio Asfaltando

2. Prevenir incidentes y emergencias mediante la identificacion de riesgos y
la implementacién de medidas de control en cada frente de trabajo.

3. Establecer una respuesta eficaz frente a emergencias mediante
protocolos claros, recursos adecuados y capacitacion del personal.

4. Coordinar con entidades externas para asegurar una atencion rapida y
adecuada en caso de incidentes graves.

5. Fortalecer la preparacion del personal a través de capacitaciones,
simulacros y sensibilizacion sobre la importancia de la seguridad en el
trabajo.

3. Alcance

Este plan aplica a todas las actividades relacionadas con el proyecto consorcio
Asfaltando

1. Frentes de trabajo:
o Cada frente contard con botiquines, extintores, vehiculos para
remisiones médicas, y su respectivo medevac (nimeros de contacto
y centros médicos cercanos).
2. Todo el personal involucrado:
o Trabajadores directos, supervisores, contratistas y cualquier otra
persona asignada al proyecto.
3. Infraestructuray equipos:
o Herramientas, maquinaria, vehiculos, y elementos de proteccion
personal utilizados durante el mantenimiento.
4. Coordinacion con entidades externas:
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o Interaccién con centros médicos, cuerpos de emergencia (bomberos,
policia) y servicios de ambulancias para responder a situaciones
criticas.

5. Cobertura geografica:

o Los 183 parques distribuidos en las diferentes localidades de Bogota,
considerando las especificidades de cada zona (accesibilidad,
proximidad a centros médicos, y riesgos propios del lugar).

4. Definiciones

Amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccion,
operacion y mantenimiento y abandono de una empresa, se define como una
condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio-natural o antropico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacién y a sus bienes, a la infraestructura, al ambiente y a la economia publica y
privada.

- Contingencia: Evento que tiene la posibilidad de ocurrencia o no-ocurrencia.

- Emergencia: Evento que se tiene calculado que sobrevenga.

- Posibilidad: Que se puede ejecutar, existir u ocurrir, el evento reconocido. Se
analiza desde el punto de vista cualitativo, como, por ejemplo. Bajo, Medio o
Alto.

- Probabilidad: Eminente ocurrencia del evento, sin especificar el tiempo. El
sistema de valoracion esta dado desde la cuantificacion de la escala de
posibilidad.

- Emergencia incipiente: Evento que puede ser controlado por un grupo con
entrenamiento basico y con equipos disponibles en el area de acuerdo al riesgo.

- Emergencia interna: Es Aquel evento que ocurre, comprometiendo gran
parte de la entidad involucrada, requiriendo de personal especializado para su
atencion.

- Emergencia general: Es aquel evento que ocurre dentro de la entidad y que,
ademas amenaza instituciones vecinas.

- Evacuacién: Es la accién de abandonar por medios propios el lugar de trabajo,
en caso de emergencia, dirigiéndose hacia un lugar seguro (Punto de Reunion),
en respuesta a consignas previas, mientras llegan los organismos de Socorro.
Implica, en forma paralela, seguir la secuencia de acciones a desarrollar para el
control inicial de la emergencia en proceso, con el objetivo de salvar vidas y
conservar la integridad fisica de las personas involucradas en el evento.

- Vulnerabilidad: Es una caracteristica propia de un elemento o grupo de
elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica,
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econOmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido
cuando opera dicha amenaza. Es el grado relativo de sensibilidad que unos
sistemas en respecto a una amenaza determinada.

- Gravedad: Grado de afectacion resultante de un evento.

- Comité de emergencias: Grupo administrativo y operativo encargado de las
emergencias antes, durante y después de los eventos; responsable de organizar
planear y poner en funcionamiento el plan de emergencias.

- Brigada de Emergencias: Grupo operativo con entrenamiento para atender
emergencias incipientes.

- Dotacién para atencién de emergencias: Vestimenta que sirve de proteccion
al grupo operativo que enfrenta la emergencia.

- Equipos para atencion de emergencias: Equipos destinados para ser
operados por los brigadistas de acuerdo al factor de riesgo.

- Incidente o evento: Suceso de causa natural o por actividad humana que
requiere la accidon de personal de servicios de emergencias para proteger vidas,
bienes y ambiente.

- Plan de emergencia: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los
procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera oportuna,
eficiente y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus
distintas fases. Con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de
las situaciones que se presenten en la Organizacion.

- PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcién de comando.
Es una funcion prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se
aplica cuando varias instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un
incidente donde cada institucion conserva su autoridad, responsabilidad y
obligacién de rendir cuentas.

- Preparacion: Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las
comunidades de responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

- Prevencién: Toda accion tendiente a evitar la generacion de nuevos riesgos.

- Punto de encuentro: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso
de evacuacion.

- Recurso: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles
para su asignacion tactica a un incidente.

- Riesgo: El dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia

- Severidad: La severidad de las consecuencias de un evento se evalla sobre
los factores de vulnerabilidad y se califica dentro de una escala que establece
diferentes niveles.
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5.. Marco Normativo

LEY 9 /79
CcODIGO
SANITARIO
NACIONAL

] Titulo 1l - Salud Ocupacional

1 Titulo VIII - Desastres.

71 Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un plan de
contingencia para su respectiva

Jurisdiccion con los resultados obtenidos en los analisis de vulnerabilidad.
Ademas, deberan considerarse los Diferentes tipos de desastre que puedan
presentarse en la comunidad respectiva. EI Comité Nacional de Emergencias
elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones
gue aparecera en los planes de contingencia.

1 Articulo 502. EI Ministerio de Salud coordinara los programas de
entrenamiento y capacitacion para planes

de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres.
Paragrafo. EI Comité Nacional de Emergencias, debera vigilar y controlar las
labores de capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el correcto
funcionamiento de los planes de contingencia.

LEY 1523/12

"Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones".

LEY 100 /93

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral “

Libro iii: sistema general de riesgos profesionales

DECRETO
1295/94

Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General

de Riesgos

Profesionales”

7 Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo y

salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de
la organizacién del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en
los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
de saneamiento y de seguridad.

DECRETO
321 DE 1999

"Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y

Sustancias Nocivas”.

7 Articulo 1. Adoptase el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias

Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres, aprobado mediante Acta

namero 009 del 5 de junio de 1998 del
Comité Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, y por el Consejo

5
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Nacional Ambiental, cuyo texto se

Integra como anexo del presente decreto.

7 Articulo 2. El objeto general del Plan Nacional de Contingencia contra
derrames de Hidrocarburos, Derivados y

Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres que sera conocido
con las siglas -PNC- es servir de

instrumento rector del disefio y realizacién de actividades dirigidas a prevenir,
mitigar y corregir los dafios que éstos

puedan ocasionar, y dotar al Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres de una herramienta

estratégica, operativa e informética que permita coordinar la prevencion, el
control y el combate por parte de los

sectores publico y privado nacional, de los efectos nocivos provenientes de
derrames de hidrocarburos, derivados y

Sustancias nocivas en el territorio nacional, buscando que estas emergencias
se atiendan bajo criterios unificados y coordinados.

DECRETO “Por el cual se organiza el régimen y el Sistema para la Prevencién y
332/04 Atencién de Emergencias en Bogota Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”
* Articulo 7- Planes de Emergencias
Se adoptaran para cada una de las entidades y comités sectoriales, y
estableceran con claridad cuales son las
Funciones de respuesta, autoridades responsables de cumplirlos y los recursos
gue se pueden y deben utilizar.
Paragrafo. La adopcion de los planes correspondera por comités sectoriales, al
tenor del Decreto 87/03 y a los
Representantes legales de las entidades en los demas casos.
* Articulo 8 — Planes de Contingencia
Son aquellos que deben adoptarse para el Distrito Capital en su conjunto, sus
entidades y sectores, por las
mismas autoridades sefialadas en el paragrafo del articulo 7 precedente, para
responder especificamente a
un tipo determinado de situacion de calamidad, desastre o emergencia.
RESOLUCION Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
2400/79 seguridad industrial en los
ESTATUTO DE | establecimientos de trabajo”
SEGURIDAD 1 Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y desarrollar
INDUSTRIAL programas permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
Industrial”
Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la
prevencion de emergencias y
Desastres".
RESOLUCION 7 Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y desarrollo

7550 DE 1994

de un proyecto de prevenciony
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atenciéon de emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos
emanados por el Ministerio de Educacion

Nacional, el cual hara parte integral del proyecto educativo institucional. Este
contemplara como minimo los

siguientes aspectos:

a) Creacion del comité escolar de prevencion y atenciébn de emergencias y
desastres como también brigadas

escolares

b) Analisis escolar de riesgos

c) Plan de accién

d) Simulacro escolar ante una posible amenaza.

6.0rganizacién del Proyecto por Frentes

El mantenimiento se llevara a cabo dividiendo los 183 parques en varios frentes de
trabajo. Cada frente contard con los recursos necesarios para responder
adecuadamente ante una emergencia:

o Botiquin de primeros auxilios completo, con insumos basicos como
vendas, gasas, alcohol, solucion salina, entre otros.
o Extintor portatii de uso multiple (clase ABC) para responder a
emergencias por fuego.
o Vehiculo asignado para transporte de personal, herramientas y, en caso
necesario, para la remisién de personas a centros médicos.
« Medevac (punto de evacuacién médica): se elaborara y entregara un
documento a cada frente con:
o Numeros de contacto de emergencia (bomberos, ambulancias,
policia).
o Direcciones y teléfonos de los centros médicos mas cercanos a los
parques asignados.
o Instrucciones claras para manejar una evacuacién médica.

6.1. Capacitacion del Personal

Se realizara una capacitacion obligatoria para todos los trabajadores antes del inicio
del proyecto. Los temas incluyen:

e Primeros Auxilios:
o Atencion inicial en caso de heridas, quemaduras, fracturas o
desmayos.
o Manejo de situaciones de asfixia, intoxicaciones o reacciones
alérgicas.
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« Manejo de Extintores:
o Tipos de fuegos y extintores.

o Uso adecuado del extintor ABC.
e Evacuacion y Procedimientos de Emergencia:
o lIdentificacién de riesgos en el &rea de trabajo.
o Procedimientos en caso de incendio, caida, lesion grave o
condiciones climaticas adversas.
o Comunicacion con los lideres del frente y activacion de servicios de
emergencia.

Identificacién de Riesgos y Medidas Preventivas
Se realizara un levantamiento inicial de riesgos en cada parque, teniendo en

cuenta factores como:

« Riesgos comunes:
o Caidas por superficies irregulares.
o Picaduras de insectos o mordeduras
o Exposicién prolongada al sol o cambios climaticos bruscos.
o Riesgos eléctricos por el uso de herramientas o maquinaria.
« Medidas preventivas:
o Inspeccion diaria de las areas de trabajo.
o Dotacién de elementos de proteccion personal (EPP), como guantes,
cascos, gafas y botas de seguridad.
o Sefalizacion adecuada de zonas de riesgo.

6.2. Respuesta ante Emergencias
Cada frente de trabajo seguira este protocolo basico:

1. Evaluacion de la situacion:
o Determinar la gravedad de la emergencia.
o Garantizar la seguridad de todos los trabajadores y evitar mas
riesgos.
2. Acciones inmediatas:
o Activar los procedimientos de primeros auxilios.
o Usar el botiquin o el extintor, segun corresponda.
o Notificar al lider del frente y al coordinador general del proyecto.

3. Evacuacién y remision:
o Si es necesario trasladar a una persona herida, utilizar el vehiculo
asignado al frente o coordinar el uso de una ambulancia.
8
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4. Comunicacion con entidades externas:
Contactar a emergencias (linea 123) o servicios especializados

(¢]

6.3. Coordinacion con Entidades de Emergencia

Seguir las indicaciones del medevac para llegar al centro médico
mas cercano.

segun el tipo de incidente (bomberos, policia, servicios médicos).

Se estableceran acuerdos con entidades locales para optimizar la respuesta ante

emergencias:

Cuerpo de Bomberos de Bogota: apoyo en caso de incendios o rescates.

Policia Nacional: apoyo en casos de seguridad publica.

Centros meédicos cercanos: listado actualizado con nameros vy
direcciones.
EPS o ARL de los trabajadores: para gestionar tramites relacionados con
accidentes laborales.

6.4. Simulacros

Se llevaran a cabo simulacros de emergencias de manera trimestral en cada
frente para evaluar y reforzar los protocolos establecidos. Los simulacros incluiran:

Escenarios de incendio.
Atencion de una lesion grave simulada.
Procedimientos de evacuacion médica.

6.6 Responsabilidades

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

o

O
O

Supervisar la implementacion del plan en cada frente.

Realizar inspecciones periddicas.
Organizar las capacitaciones y simulacros.

Lideres de frente:
Garantizar que cada frente esté equipado y preparado.
Comunicar cualquier incidente al coordinador general.

o

o
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6.7. Documentacion y Reportes
Se mantendra un registro actualizado de:

« Asistencia a capacitaciones.
« Inspecciones de botiquines, extintores y vehiculos.
« Informes de incidentes o emergencias ocurridas.

6.8 Recursos Asignados

o Dotacion por frente:
o Botiquin, extintor, vehiculo y medevac.
o Capacitacion: presupuesto para instructores y material educativo.
« Comunicacion: teléfonos celulares para la coordinacién entre frentes.

7. ANALISIS E INTERVENCION DEL RIESGO

7.1 Identificar amenazas: Para realizar el andlisis de intervencién del riesgo,
inicialmente se identificaron amenazas de la empresa CONSORCIO ASFALTANDO
SAS clasificando la clase de amenaza Identificando si la amenaza es de origen
interno o externo

- Natural

- Tecnologico

- Social

La fuente de amenaza y antecedentes se describe segun las causas que han
ocurrido en la empresa. La calificacion de la amenaza se clasifica en:

AMENAZA COLOR  VULNERABILIDAD
POSIBLE ’ BAJO

PROBABLE <> MEDIO

INMINENTE ’ ALTO

10
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7.2 Andlisis de vulnerabilidad: El siguiente paso es el analisis de vulnerabilidad
de las personas, recursos, sistemas y procesos donde se da una valoracién a cada
pregunta que se realiza siendo 1 el puntaje més alto, 0.5 medio y 0 bajo.

RANGO CALIFICACION COLOR
0.0-1.0 BAJA
1.1-2.0 MEDIA
2.1-3.0 ALTA |

Para sacar con estos datos el consolidado de vulnerabilidad

7.3 Consolidado de nivel de riesgo: Para finalizar el consolidado del nivel de
riesgo es el resultado de la calificacion total de la vulnerabilidad en personas,
recursos, sistemas y procesos, segun el resultado en vulnerabilidad que nos arroj6
y se le da el color correspondiente a cada aspecto segun el siguiente diamante:

LECTURA DEL DIAMANTE DE RIESGO

et _.-"]
Posterior a clasificar por color (personas, recursos, amenazas Yy sistemas) se

cuentan la cantidad de diamantes por color para determinar si el Riesgo es Alto,
medio y bajo segun las siguientes graficas:

11
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NIVEL DE RIESGO SEGUN LOS DIAMANTES

CANTIDAD COLORES RIESGO
o4 ‘ ALTO
lo2y

’O MEDIO

203

0

’<> BAJO
1o2

Sumatoria
flombos

3064

162
364

162

= o —-> o>

Calificacion Ejemplo

7.4 Medidas de intervencién

A partir del nivel de vulnerabilidad se estableceran las medidas de intervencion
requeridas para prevenir, mitigar y proteger a todas las personas vinculadas o

relacionadas con

la empresa CONSORCIO ASFALTANDO , asi como la

infraestructura en la que la empresa desarrolla sus actividades.

8.PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

Anexo #1 Atencion de Incendio
Anexo #2 Primeros auxilios
Anexo #3 Evacuacion

Anexo #4 Sismo

Anexo #5 Fuga de Gas

Anexo #6 Robo

12
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9. Entidades Externas: La empresa cuenta con las siguientes entidades
aliadas no solo en caso de emergencia sino también en caso de accidente laboral

Entidad / Direccién / Ubicacion Teléfono de Funcion Principal en Emergencias
Organismo Contacto
Centro de Salud La | Centro — Barrio San 8444573 Atencion de urgencias, primeros auxilios y

Pefia

José, La Pefia,
Cundinamarca

estabilizacion de pacientes leves y moderados.

Estacién de Policia
La Pefa

Cra. 3#N° 6-66, La
Pefia, Cundinamarca

312 436 1290

Seguridad publica, control vial, apoyo en
incidentes y coordinacién con otros
socorristas.

Bomberos La Vega | Cl. 18 #160, La Vega, 123 Atencion de incendios, rescates, accidentes

(Bomberos més Cundinamarca viales y emergencias diversas. (Este es el

cercano) cuerpo de bomberos mas cercano registrado
por negocios; puede apoyar a La Pefia si no
hay estacion local propia)

ARL SURA Contacto nacional ARL | 01 8000 511 Gestion de accidentes laborales, atencion de

(USRA) SURA 414 casos y orientacion SST (linea nacional).

15. INSPECCIONES

Se realizan con el fin de tener una técnica analitica de seguridad que consiste en
un analisis, realizado mediante observacion directa de las instalaciones, equipos y

vehiculos

En CONSORCIO ASFALTANDO la programacion se encuentra en el documento
FT-SST-19 cronograma de inspecciones donde se realiza seguimiento y

programacioén a las inspecciones en temas como:

v Inspeccion y control de extintores FT-SST-21
v Inspeccion locativa FT-SST-22

13
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v Inspeccion de control de botiquines y elementos de primeros auxilios
FT-SST-24

Los registros de estas inspecciones son custodiados por el responsable del SST, a
estas inspecciones se les realiza seguimiento cada vez que el copasst se retne esto
se realiza con el fin de verificar actividades que se encuentren pendientes como
compras de herramientas, elementos de botiquin, mantenimientos, recargas de
extintores entre otras.

ANEXO No 1
Lineas de emergencia

ENTIDAD /SERVICIO | TELEFONO OBSERVACION
Linea Unica de Emergencias | 123 Policia, ambulancia, bomberos y rescate. Principal nimero.
Policia Nacional 112 Alterno nacional de policia.
Bomberos 119 Atencién de incendios y rescates.
Ambulancias / Salud 125 Urgencias médicas.

Cruz Roja 132 Apoyo prehospitalario y emergencias.
Defensa Civil 144 Desastres, busqueda y rescate.
GAULA 165 Secuestro y extorsion.

Trénsito y Transporte 127 Accidentes viales en carretera.
Energia Eléctrica 115 Reporte de fallas eléctricas.

Gas Natural (Fugas) 164 Emergencias por olor o fuga de gas.
Acueducto / Agua 116 Dafios o fugas de agua potable.

Nota : Los numeros relacionados tienen cobertura nacional y dan solucion y/o transfiere al sitio
requerido

14
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' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52251988 DORIS XIOMARA CASTANEDA cra 97b 157a-02 7534081 dxiomarac@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 19/12/2025 92514438 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 52251988 DORIS XIOMARA CASTANEDA cra 97b 157a-02 7534081 dxiomarac@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 19/12/2025 92514438 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 52251988 CASTAREDA DORIS XIOMARA 3]0 N X 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA identificado(a) con NI 901982558 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para FABIAN
ALEXANDER GARCIA MONTIEL identificado(a) con CC 79535926

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9495808995 1999631150 E 2025-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-12 7 X $1,353,334 4% $54,200
COTIZACION

9495808995 | 1999631150 E 2025-12-11 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-11 7 X $1,353,334 16% $216,600

FONDO DE

9495808995 1999631150 E 2025-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-11 7 X $1,353,334 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9495808995 1999631150 E 2025-12-11 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-11 7 X $1,353,334 $0
COTIZACION

9495808995 | 1999631150 E 2025-12-11 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-11 7 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9495808995 1999631150 E 2025-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-11 i/ X $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9495808995 1999631150 E 2025-12-11 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-11 7 X $1,353,334 6.96% $94,200
COTIZACION

9495808995 1999631150 E 2025-12-11 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-11 7 X X $1,610,467 4% $64,500

Este certificado se expide el dia 2025-12-11 a las 01:12.
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. aportes
" ) enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANYI KATERINE LOPEZ
SIMBAQUEVA identificado(a) con CC 1023886539

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2026-01 28 $4,200,000 4% $168,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 2 X $300,000 4% $12,000

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2025-12 | 28 $4,200,000 16%|  $672,000

OBLIGATORIA gl 9 i
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 16% $48,000
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-12 28 $4,200,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-12 2 X $300,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 28 $4,200,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 2 X $300,000 $0
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 28 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 28 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 28 $4,200,000 6.96% $292,400
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 0% $0

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 28 $4,200,000 4% $168,000

OBLIGATORIA ,200, 6 g
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 4% $12,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:05.
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ﬁ aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DORIS XIOMARA CASTANEDA
identificado(a) con CC 52251988

5 Novedades
A Tipo Fecha A zm ] q - " o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:10.
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p  dportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JORGE ALEJANDRO MORENO
SALGADO identificado(a) con CC 79658328

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 EPS EPS008 COMPENSAR 2025-12 30 $1,423,500 12.5% $178,000
OBLIGATORIA
COTIZACION
9497940803 | 2084454967 i 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 16% $227,800
FONDO DE
9497940803 | 2084454967 N 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 30 $1,423,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 30 $1,423,500 $0
COTIZACION
9497940803 | 2084454967 Y 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940803 2084454967 N 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:30.
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aportes

enlinea Certificado de Aportes

o

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN CARLOS HERNANDEZ
SANDOVAL identificado(a) con CC 79386306

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q P . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| EPS | EPS008 COMPENSAR SEilATORT: 2026-01 7 X $1,711,111 4% $68,500
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| EPS | EPS008 COMPENSAR LAl 2026-01 | 15 $5,500,000 4% $220,000

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 8 X $2,933,334 4% $117,400

OBLIGATORIA ,933, i
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| AFP 25-14 | COLPENSIONES LSO 2025-12 7 X $1,711,111 16% $273,800

9497940582 | 2084442064 | € |2026-01-15| AFP | 2514 | coLpENSIONES foprcicl 202512 | 15 $5,500,000 16%|  $880,000

OBLIGATORIA 2% ;

9497940582 | 2084442064 | E | 2026-01-15| AFP | 2514 | coLpENsIONES EgEn 202512 | 8 X $2,933,334 16%|  $469,400

OBLIGATORIA e J
FONDO DE

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 7 X $1,711,111 $8,600
PENSIONAL
FONDO DE

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 | 15 $5,500,000 $27,500
PENSIONAL
FONDO DE

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 8 X $2,933,334 $14,700
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 SRS T e SUESISIENGIA 2025-12 7 X $1,711,111 $8,600
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 SRS STENE S ST 2025-12 | 15 $5,500,000 $27,500
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 eSS ENGIA SUREISEETA 2025-12 8 X $2,933,334 $14,700
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 i7. X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15| AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 | 15 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 8 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 7 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 | 15 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 8 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA ST 2025-12 7 X $1,711,111 0% $0
COTIZACION

9497940582 | 2084442064 E 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA S B ICA ORI 2025-12 | 15 $5,500,000 6.96% $382,800

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

- Novedades
q Tipo Fecha q G Ffi q . . 12
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9497940582 2084442064 B 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 8 X $2,933,334 0% $0
COTIZACION

9497940582 2084442064 E 2026-01-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 7 X $1,711,111 0% $0

9497940582 2084442064 E 2026-01-15 CCF CCF22 COLSuUBSIDIO COTIZACION 2025-12 15 $5,500,000 4% $220,000
OBLIGATORIA e k
COTIZACION

9497940582 2084442064 E 2026-01-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 8 X $2,933,334 4% $117,400

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:29.
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L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LUIS FERNANDO VARGAS
RODRIGUEZ identificado(a) con CC 86062196

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-01 29 $8,700,000 4% $348,000
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-01 1 X $300,000 4% $12,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 29 $8,700,000 16%| $1,392,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 1 X $300,000 16% $48,000
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 29 $8,700,000 $43,500
PENSIONAL
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 1 X $300,000 $1,500
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 | "G\ jcisTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 29 $8,700,000 $43,500
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 1 X $300,000 $1,500
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 29 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 1 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 29 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 1 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 29 $8,700,000 6.96% $605,600
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 LS X $300,000 0% $0

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 29 $8,700,000 4% $348,000

OBLIGATORIA BASSe > 5
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 1 X $300,000 4% $12,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:55.
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L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MYRIAM ESTELLA SANCHEZ
SANCHEZ identificado(a) con CC 52261259

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA ¥ g '
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 5 X $666,667 4% $26,700
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 25 $3,333,334 16%|  $533,400
OBLIGATORIA e Zala ’ i
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 16% $106,700
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 25 $3,333,334 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 5 X $666,667 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 25 $3,333,334 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 5 X $666,667 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 25 $3,333,334 6.96% $232,100
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 0% $0
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA BREEL > ;
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 4% $26,700

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:31.
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aportes

" ) en

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PAOLA MARIA CRISTANCHO
CHARRY identificado(a) con CC 52473897

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 24 $6,960,000 4% $278,400
OBLIGATORIA i g '
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 6 X $1,740,000 4% $69,600
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 24 $6,960,000 16%| $1,113,600
OBLIGATORIA e b
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 16% $278,400
FONDO DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 24 $6,960,000 $34,800
PENSIONAL
FONDO DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 6 X $1,740,000 $8,700
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 24 $6,960,000 $34,800
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 6 X $1,740,000 $8,700
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 24 $6,960,000 6.96% $484,500
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 0% $0
9497940582 | 2084442064 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 24 $6,960,000 4% $278,400
OBLIGATORIA Bt > ;
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 4% $69,600

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:06.
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ﬁ aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para SANDRA MILENA CUBIDES
RAMIREZ identificado(a) con CC 52810633

5 Novedades
A Tipo Fecha A zm ] q - " o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 30 $2,000,000 6.96% $139,200

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 11:49.
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Bogota, 07 de noviembre de 2025.

PAZY SALV

Yo, FABIAN ALEXANDER GARCIA MONTIEL, identificado como aparece al pie de
mi fima hago constar que ingresé a trabajar en CONSORCIO INTER
CUNDINAMARCA. Con NIT 901.982.558-9, el dia 06 de octubre del 2025 mediante
contrato individual termino fijo inferior a un afio contratado, desempefiando la labor de
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA. Dentro de la ejecucion del contrato
de interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 cuyo objeto es, “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA
PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA". El contrato de trabajo finalizé por renuncia voluntaria.

Por lo anterior hago constar y me comprometo a: '
Mantener la confidencialidad acerca de los asuntos de los clientes, exclientes,
proveedores, exproveedores, funcionarios y exfuncionarios y a no revelar detalles a
ningun tercero, excepto en los casos exigidos por la Constitucion y la Ley. De igual
manera, me comprometo a no revelar hechos, datos o circunstancias de las que
tenga conocimiento en razén o por ocasién del cargo desempefiado. Por lo tanto, me
comprometo a no utilizar informaciéon confidencial ni privilegiada para beneficio
personal ni, en ninguna forma, que pueda ser perjudicial para la empresa.

En mi calidad de exfuncionario de CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA., me
abstendré de ofrecer empleo o cualquier tipo de vinculacion laboral, asesorias o
servicios mediante contratos de prestacion de servicios independientes a otros
trabajadores y/o contratistas vinculados en la compaiiia en Colombia o en el exterior,

Para el pago de mi liquidacion definitva de prestaciones - sociales, la Sociedad
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA me hizo entrega de la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($2.538.677). Suma que declaro recibida a satisfaccion y cuyos
conceptos se encuentran discriminados en el documento de liquidacion que se me
entrega. La suma antes mencionada se me cancela mediante transferencia bancaria a
mi cuenta bancaria personal de ahorros nimero 0550002400054322 del

DAVIVIENDA, el dia_diet () de diembre  del 2025,

Por lo tanto, declaro a paz y salvo a CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA. por los
siguientes conceptos: salarios, bonificaciones, sumas extralegales que no constituyen
factor salarial ni prestacional de acuerdo con el articulo 128 del C.S.T. y que hubieren
sido pactadas de manera verbal o escrita, primas extralegales, auxilios extralegales,
vacaciones, horas extras, recargos, dominicales y festivos, comisiones, descansos,
cesantias, intereses, vacaciones, reliquidacién por retiro, indemnizacion moratoria,
indemnizacién por terminacion unilateral del contrato de trabajo, y en general por todo
concepto de salarios, prestaciones indemnizaciones laborales, originados en el
contrato de trabajo, que ha quedado definitivamente liquidado y cancelado.



Adicionalmente, renuncio expresamente a cl.xalquiér reclamo o accién que tenga o
crea tener contra CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA y por lo tanto declaro a
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA a paz y salvo por todo concepto.

La suma de dinero recibida se imputara en todo caso a cualquier suma de dinero
que CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA resulte deber con motivo de la relacion
laboral que nos unia.

Reitero que me comprometo a no divulgar o utilizar las informaciones o
conocimientos que hubiese obtenido de CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA,
como consecuencia de mi relaciéon laboral y que por consiguiente menoscabe los
intereses o deteriore la imagen de CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Dejo expresa constancia que durante el tiempo laborado en CONSORCIO INTER
CUNDINAMARCA. Fueron cubiertos oportunamente el valor de la totalidad de mis
salarios devengados, ademas de las prestaciones sociales legales a que hubo lugar
de acuerdo a la ley.

Finalmente, dejo expresa constancia que durante mi permanencia en la empresa no
sufri accidente de trabajo alguno ni contraje enfermedad profesional.

EL TRABAJADOR,

N

v

FABIAN ALEXANDER GARCIA MONTIEL
CC 79.535.926



CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

Anexo 2. Induccion

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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wQoz CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL -

@ RESOLUCION 2346 DE 2007
.

Unimsalyd 08. PERIODICO

“aevs oe St kuoscors

NIT: 830011008-7

79386306-523654

( DATOS DE INFORMACION GENERAL

Fecha: 29/04/2025 Nombre: JUAN CARLOS HERNANDEZ SANDOVAL EPS: COMPENSAR E;nm

Lugar: BOGOTAD.C Identificaclé 79386306 APP: gt

CONSORCIO LIBERTADORES VELNEC-ECG MASCULING
i i Direccién I
Edad: 58

Cargo DIRECTOR DE PROYECTOS Escolaridad: PROFESIONAL Teléfono Fijo: NO REPORTA

ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A. Teléfono Movir: TN

| Somdo i - A0 Pesor 91 Talla: 174 IMC: 30 a

DIAGNOSTICO LABORAL

PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES

AUDIOMETRIA ALTERACION QUE NO LIMITA SU LABOR 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

ELECTROCARDIOGRAMA - EKG  SIN ALTERACION OCUPACIONAL CONTROL PERIODICO

OPTOMETRIA ALTERACION QUE NO LIMITA SU LABOR SE RECOMIENDA ACTUALIZAR CORRECCION OPTICA, DEBE SOLICITAR
CITA POR EPS O PARTICULAR, PAUSAS ACTIVAS VISUALES,
CONTROLES PERIODICOS.

MEDICINA OCUPACIONAL ALTERACION QUE NO LIMITA SU LABOR DIETA HIPOCALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, BAJA EN
HARINAS Y GRASAS DE ANIMAL.
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 45 - 60 MINUTOS AL MENOS 4 -

5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.
HIGIENE POSTURAL.
AUTOCUIDADO.
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA,
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
SEGUN CORRESPONDA.
VALORACION EN EPS PARA CONTROL DE PESO,

ANEXD OSTEOMUSCULAR EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES  EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES

A LA FECHA

mmuummupmmﬁummmmmmu LA PRESENTE VALORACION MEDICA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICA CON CONDICIONES NO LIMITANTES PARA EL CARGO ACTUAL.

Observaciones: PUEDE CONTINUAR CON EL CARGO

RESTRICCIONES
Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocion (PPyP)
COMNSERVACION VISUAL
CONSERVACION AUDITIVA -
NUTRICION -
REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS
OPTOMETRIA -
NUTRICION -
OTORRINOLARINGOLOGIA -
CONSIDERACIONES JURIDICAS

DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N* 1751 DE 2015, EL TRASAJADOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOS RESULTADOS DE SUS EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE
DE PREVENCION EN MEDICTHA DEL TRABAJD, POR METIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE, EN NINGUN CASO SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
mmammummumummmammsmmﬂmmmmmummmmwm
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N* 1581 DE 2012 ¥ EL DECRETO N®.L377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

O, GABRIEL BANRAGAN §
e
BB s 1 s AR
Pr] ST IR

Médico Especialista an Salud Laboral Firma y cédula del Pacienta
GABRIEL BARRAGAN BARACALDD JUAN CARLOS HERNANDEZ SANDOVAL
26-1025 -2015 80777398 78388306
¥ 27 72-29 Bogo'd D.L. PR 601 151630 - EMALL: Omed 3 com oo | seracoudh imsalud.com.co - WEB: itps:] Jorimsakd
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VIGENCIA DESDE

VELNEC

12/01/2021 NOTIFICACION DE RIESGO
PAGINAS
1de2

CODIGO: GAD PR 13 F-6 I

VERSION: 01

DESCRIPCION: Notificacién de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores
que van a trabajar para VELNEC SA, las acciones preventivas a tener en cuenta y los
elementos de proteccidn personal de acuerdo a la actividad y cargo a desemperiar.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Marque con una “X"

Botas de seguridad Guantes de sequridad
Casco Protectores Auditivos
Gafas de sequridad Proteccion Respiratoria
Equipo contra caidas (Alturas) Chaleco Reflectivo

RIESGOS EXISTENTES: Marque con una "X"

RIESGOS FISICOS:

Ruido.

lluminacion.

Vibracién.

Temperaturas extremas.
Presién atmosférica,
Radiaciones lonizantes.
Radiaciones no lonizantes.

[GESESERNSE - 3

RIESGOS QUIMICOS:

Polvos Organicos Inorganicos.
Fibras.

Liquidos.

Gases y Vapores.

Humos metalicos, no metalicos.
Material Particulado.

oooooCo

RIESGOS BIOLOGICOS:
' Virus.

3 Hongos.

Bacterias.

Ricketsias.

Parasitos.

Picaduras.
Mordeduras.

Fluidos o excrementos.

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
4 Mecanico.
Eléctrico.
i Locativos.
Tecnolégico.
(] Accidentes de transito.
d Publicos.
O Trabajo en alturas.
O Espacios confinados.

RIESGOS BIOMECANICOS:

RIESGOS PSICOSOCIALES:

* Posturas. [} Gestién Organizacional.
0 Esfuerzos. Caracteristicas de la organizacion del trabajo.
a Movimientos Repetitivas. Caracteristicas del grupo social de trabajo.
O Manipulacion Manual de Carga. Contenido de Ia tarea.
Interfase persona — tarea.
Jornada de Trabajo.
FENOMENOS NATURALES: OTROS RIESGOS:
g Sismo. Q  iCuales? o
Terremoto.
& Vendaval. o /
Inundacion. /
& Derrumbe. Q
Precipitaciones, (lluvias, granizadas,
heladas).




ACCIONES PREVENTIVAS:

h 3

~o

© ®

10.
1.
12.

No olvide sefialar las areas antes de iniciar actividades y cuando terminen las mismas;
teniendo en cuenta colocar cerramiento con malla apropiada para evitar proyeccion de
particulas que puedan lesionar a las personas, la demarcacion del drea con colombinas
y cinta de sefializacion y los avisos informativos.

Coordine con su superior las actividades a realizar, el dara las instrucciones.

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada y limpia esto evitara
accidentes e incidentes.

No manipule ningtin tipo de maquina o herramienta si no conoce su funcionamiento.
Verifique que el estado de sus elementos de proteccién personal antes de iniciar
actividades.

Por su seguridad no se retire los elementos de proteccion personal en su actividad.

Al realizar trabajo en alturas verifique su equipo contra caidas, diligencie su permiso de
trabajo.

No olvide las normas de seguridad y las rutas de evacuacién en caso de emergencias.
Asegurese no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica
durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.).

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo que se presente.
Reporte cualquier acto o condicion insegura que se presente en su lugar de trabajo.
Use adecuadamente los elementos de bioseguridad, mantenga el distanciamiento
fisico, lavese las manos constantemente.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: __ 9022/ (AL}0O 1R HPANDES =,
CEDULA: 9 2 6206

FIRMA:
FECHA

CARGO: DIREGTOR DE @eqfo; 7
I
"ot /2y
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< VELNEC

CONSORCIO WBC

INDUCCION DE PERSONAL

FECHA : 01 DE DICIEMBRE DE 2015

NOMBRE : JUAN CARLOS HERNANDEZ SANDOVAL
CEDULA : 79.386.306 DE BOGOTA

CARGO - DIRECTOR DE INTERVENTORIA

GESTION ADMINISTRATIVA

o Presentacion instalaciones de la empresa
o Presentaciéon Organigrama de la compania
o Asignacion equipo de computo y puesto de trabajo

; AREA RESPONSABLE

a Funciones del cargo
o Procedimientos relacionados con el trabajo

o Responsabilidades
A

3

FIRMA & [ ,
GESTION HSEQ

o Sistema HSEQ

o Reglamento de trabajo y de SISO

a Comité de convivencia Ley 1010 Acoso laboral
rd A

e /M X

FIRMA

GAD PR 05 F-1
08/11/2010
Versién 5
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VELNEC

TEMAS BRINDADOS EN LA INDUCCION

MISION

VISION

POLITICA HSEQ

PRINCIPIOS Y VALORES ORGANZACIONALES

CBETIVOS E INDICADORES

ESTRUCTURA ORGANZACIONAL

MAPA DE PROCESOS

POLITICA NO ALCOHOL TABACO ¥ DROGAS

COMITES

ACTA COMME

NFORME PARA REVISION POR LA DIRECCION

MANUAL DE CALIDAD

NORMA FUNDAMENTAL

NORMA FUNDAMENTAL

NORMA FUNDAMENTAL

SOLICITUD DE ELABORACION, MODIFICACION O ELIMINACION DE DOCUMENTOS
USTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS EXTERNOS

CARACTERZACION DE LOS PROCESOS

PLANTILLA PARA PROCEDMIENTDS

AUDITORIAS INTERNAS

MATRIZ DE PLANFICACION DE AUDITORIAS

PLAN DE ALDITORIA

HOJA DE VERFICACION

ADMINISTRACION DE LAS ALDITORIAS INTERMAS

CONTROL DE OPORTUNIDADES DE MEJORAMENTO

INDICADORES DE GESTION DE LAS ALDITORIAS

EVALUACICN DE AUDITORES INTERNOS

CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERMAS

ACCIONES CORRECTVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA

HERRAMIENTA LLUVIA DE IDEAS PONDERADA
HERRAMIENTA PORQUE 7 PORCUE 7 PORQUE 7

HERRAMENTA CAUSA - EFECTD

CONTROL DE NO CONFORMIDADES

CONTROL DE NO CONFORMIDADES E MPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS | PREVENTIVAS Y DE
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

PLAN DE CALIDAD

CONTROL DE PLANES DE CALIDAD

CONTROL DE REGISTROS

LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

CONTROL DE REGISTROS EN ARCHIVO

PROCEDIMIENTO PARA LA DENTFICACION DE ASPECTOS ¥ EVALUACION DE IMPACTOS
MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ EVLAUACION DE ASPECOS E MPACTOS AMBEENTALES
REPORTE DE INDICADORES DE GESTION

REPORTE DE INDICADORES

PROGRAMA, DE GESTION AMBENTAL

PROGRAMA DE ORDEN Y ASED

IDENTFICACION DE CONDICIONES CRITICAS

PROGRAMA DE AHORRO DE AGUA

PROGRAMA DE AHORRO DE ENERGIA

MANE.O DE PRODUCTOS QUIMICOS

IDENTFICACION, ACCESO, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS REQUISITOS LEGALES
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES ¥ DE OTRA INDDLE

COMPRAS

COMPRAS

COMPRA EQUIPOS DE COMPUTO

ORDEN

ORDEN DE TRABAJO © SERVICIO

ORDEN DE COMPRA - SOLICITUD PASAJES AEREDS

SOLICITUD DE CHEQUE

SELECCION, EVALUACION ¥ REEVALUACION DE PROVEEDORES

ANALISIS, SELECCION Y EVALUACION DE PROVEEDORES POR PRODUCTO
ANALISIS, SELECCION ¥ EVALUACION DE PROVEEDORES PARA HSEQ
ANALISIS, SELECCION Y EVALUACION DE CONTRATISTAS
REEVALUACIONES DE PROVEEDORES POR PRODUCTD
REEVALUACIONES DE PROVEEDORES HSEQ

CUADARC COMPARATIVO DE PROVEEDORES

SELECCION DE PERSONAL

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL POR CONTRATO LABORAL
SELECCION ¥ CONTRATACION DE PERSONAL POR PRESTACICON DE SERVICIOS
SELECCION DE PERSONAL - ENTREVISTA AREA SOLICITANTE
SELECCION DE PERSONAL - DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INGRESC
SELECCION DE PERSONAL - SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL
SELECCION DE PERSONAL - AFLIACION A SEGURIDAD SOCIAL

LISTA PARA ATENCION MEDICA

CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION ¥ EPP's

INDUCCION ¥ CAPACITACION DEL PERSONAL

INDUCCION DE PERSONAL

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACTACION

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

REGISTRO DE CAPACTACION

EVALUACION DE CAPACITACIONES

EVALUACION DE LA CAPACITACION

TABULACION DE EVALLIACION DE CAPACITACIONES

PROCEDMEINTD DE IDENTFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS
IDENTIFICACION, EVALUACION Y GESTION DEL RIESGO

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL

EVALUACION DE COMPE TENCIAS

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

ALMACENAMIENTO DE INSUMOS CRITICOS

ARCHNVO Y CORRESPONDENCIA

ARCHNVO ¥ CORRESPONDENCIA

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

CONTROL DE MENSAJERIA

ENVIO DE DOCUMENTACION AL ARCHN G

PROFESIOGRAMA Y EXAMENES MEDICOS DCUPACIONALES

EXAMENES MEDICOS Y PROFESIOGRAMA

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

TABULACION ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
PROFESIOGRAMA

PAGO DE NOMINA

RELACION DE HORAS ASIGNADAS

REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

CONTROL PARA PERMISOS LABORALES

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJD

REPORTE DE PELIGROS, ACTDS INSEGUROS , CONDICIONES INSEGURAS
REPORTE DE PELIGROS E INCDENTES

PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE
ELABORACION DE COMUNICACIONES EXTERNAS

CONSECUTVO CORRESPONDENCIA

CONTROL DE CORRESPONDENCIA ENTREGADA A ARCHIVO PARA RADICACION
FROGRAMA DE HIGENE INDUSTRIAL

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y MEDICINA DEL TRABAJO
CONTROL AUSENTISMO LABORAL

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E INSPECCIONES PLANEADAS
PROCEDIMIENTO PARA EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

COPIAS DE SEGURIDAD Y MANEJO DE EQUIPOS

NSTRUCTIVO PARA EL USO DE LA RED

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
AUTORZACION DE SALIDA - DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
COMUNICACION INTERNA

MEMORANDO

PERFLES DE CARGO

PERFLES DE CARGO

PERFLES DE CARGO

MANEJO ¥ USO DE EPP's

PROGRAMA DE COMPORTAMIENTD SEGURD

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO PSICOSOCIAL
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LESIONES ERGONOMICAS Y OSTEOMUSCULARES
PROGRAMA DE INSPECCIONES GERENCIALES

PROGRAMA DE MANTENMEINTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES LOCATVAS E INSTALACIONES
COMUNICACION, PARTICIPACION, CONSULTA Y TOMA DE CONCIENGIA
PROGRAMA DE MANTENMIENTO PREVENTVO DE * EQUIPOS DE EMERGENCIAS”
PROGRAMA DE MANTENMEINTD DE EQUPDS ¥ HERRAMIENTAS
SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSVO

RESULTADO DE PRUEBA DE ALCOHOLMETRIA

INSPECCION DE CARROS PRE - OPERACIONAL

MANTENMIENTO DE VEHICLLOS

INSPECCION DE CONDUCCION SEGURA EN CARRO | COMPORTAMENTAL)
EJECUCION CONTRATO

EJECUCION DE CONTRATO

REINTEGRC DE GASTOS

CONSUMO DE COMBUSTIBLE

CONTROL ¥ SEGUBMIENTD A LA EJECUCION

PLAN DE DISERO

SEGUMIENTO DE DISERO

CONTROL DE PRODUCTO EUMINISTRADO POR EL CLENTE
ELABORACION DE MNFORMES

VERIFICACION INFORME

TERMINACION Y LIQUIDACION CONTRATO

IDENTFICACION Y TRAZABILIDAD

PLAN DE IDENTIFICACION Y TRAZABLIDAD

PERFECCIONAMIENTD DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATOS

SEGUMENTO SISOMA EN INTERVENTORIA

CONTROL DE EPP's CONSTRUCTOR Y/O CONTRATISTAS

VERFICACION DE OBLIGACIONES LABORALES CONSTRUCTOR /0 CONTRATISTAS
VERFICACION CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DEL CONSTRUCTOR ¥/0 CONTRATISTA
VERFICACION DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES Y SENALZACION
VERIFICACION ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA

CONTROL Y SUPERVISION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y/ VEHICULOS
VERFICACION DE SUSTANCIAS QUMICAS Y MOJAS DE SEGURIDAD
ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

ELABORACION ¥ PRESENTACION DE PROPUESTAS

EMLACES POR PRESENTAR

ENLACES PRESENTADOS

PRDCESCS CERRADOS

RELACION % EN § DE INTERVENTORIAS ADAIDICADAS

SELECCION DE S0CIOS PARA PROYECTDS

EVALUACION DE LA SATISFACCION - COMPARIAS ASOCIADAS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA SASTIFACCION COMPARIAS ASOCADAS
EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL CLENTE

EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL CLENTE

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL CLENTE
REGLAMENTO DE TRABAJD

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INUDSTRIAL

COMITE LEY 1010 DE ACOSO LABORAL

SALDA S DE EMERGENCIA Y RUTAS DE EVACUACION

NOMBRES Y UBICACION DE LOS BRIGADISTAS Y JEFE DE BRIGADA
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

e VELNEC
PAGINA
1DE1 CODIGO: GAD PG 18 F- 10 VERSION 01
PROYECTO O ~
LA PENA - CONTRATO ICCU 553-2025 FECHA:
CONSORCIO: 18 DE DICIEMBRE DE 2025
TIPO DE
DESCRIPCION A.
INSPECCION SI | NO|N.A OBSERVACIONES
¢éLas area de circulacion se encuentran libres de obstaculos? X
¢lLas salidas se encuentran despejadas? X
¢Los bafios funcionan adecuadamente y se encuentran limpios? X
¢éLos pisos se encuentran en buen estado (sin irregularidades, desnivelados, deteriorados)? X
o ¢éLas escaleras cuentan con barandas y estas se encuentran en buenas condiciones?
; X SE MANTIENE ASCENSOR
E ¢Se encuentran en buen estado las ventanas (sin vidrios rotos, desajustadas)? X
[3)
= ¢éLos techos se encuentran en buen estado (sin goteras, sin grietas)? X
¢éLas paredes se encuentran en buen estado (sin grietas, humedad, goteras)? X
¢élas puertas se encuentran en buen estado (manijas, cerraduras)? X
¢Se cuenta con sefializacion de areas (informativa, restrictiva, preventiva)? X
¢La demarcacion del area y los puestos de trabajo se encuentra en buenas condiciones? X
élas Extensiones y enchufes se encuentran en buen estado, libres de afadiduras o dafios? X
§ ¢éLas toma corrientes se encuentran protegidas con tapas? X
-4
b ¢Los bombillos y luminarias funcionan adecuadamente? X
w
-
i ¢Se encuentran cables sueltos en el piso? X
¢Se evidencia sobrecargas del sistema eléctrico? X
¢éLos escritorios o puestos de trabajo se encuentran limpios, ordenados, sin elementos
innecesarios? X
2
w ¢éLos pasillos y areas de trabajo se encuentran despejados , sin elementos innecesarios?
z X
<
= ¢Existe ventilacion e iluminacion adecuada en el areas de archivo y médulos de trabajo?
Q
< X
é ¢Se observa un buen aprovechamiento de los espacios para archivar? X
6 ¢Las estanterias tienen la capacidad y resistencia adecuadas para sostener los materiales a
ul archivar? X
: ¢éLos documentos se encuentran debidamente archivados, organizados y en el lugar que les
3 corresponde? X
)
[ ¢Se cuenta con las hojas de seguridad de las sustancias quimicas y estas se almacenan
] ¢ ) 9 q y CORRESPONDEN A ELEMENTOS DE ASEO
adecuadamente? X
¢Se cuenta con botiquin debidamente dotado y los insumos se encuentras vigentes? X
¢El botiquin se encuentra visible y al alcance de todo el personal? X
¢Hay camilla, sefializada y libre de obstaculos? X
¢Se cuenta con extintores adecuados para el tipo de riesgo? X
< ¢éLos extintores estan sefalizados y son visibles? X
-
g ¢El nimero de extintores es suficiente? X
w
g ¢éLos extintores se encuentran en buenas condiciones de pintura, presion, pasador, mandmetro, X
s manguera, boquilla, cilindro?
w
w
(=] ¢Se encuentra vigente la fecha de recarga del extintor? X
")
‘zt ¢Se cuenta con sefializacion de evacuacién? X
w
=
2} ¢Existen instrucciones en caso de emergencia? X
(7]
¢éLas Salidas de emergencias son adecuadas? X
¢éLas salidas se encuentran sefializadas? X
¢El ancho de las salidas es adecuado? X
¢éSe cuenta con salidas alternas? X
¢las Escaleras se encuentran senalizadas, demarcadas? X LA ESCALERA CORRESPONDE A LA SALIDAD
DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO




AMBIENTAL

¢éLos recipientes de separacion (Canecas, puntos ecoldgicos etc.) de residuos se encuentran en

buen estado y correctamente identificados?

¢Se depositan adecuamente los residuos?

¢Se apaga la iluminacion cuando no es necesaria?

¢éLos equipos y herramientas eléctricas se desconectan cuando no estan en funcionamiento?

¢Se evidencian vehiculos con fugas de combustible, aceite, liquido refrigerante?

¢Los derrames son reportados, y atendidos inmediatamente, se toman las acciones respectivas?

¢Se mantienen apagados los vehiculos cuando no son requeridos?

ACUEDUCTO é¢Las fuentes de agua se encuentran con escapes, taponamientos?

INSPECCION REALIZADA POR:

NOMBRE:

ING. MYRIAM SANCHEZ

CARGO:

PROFESIONAL SST




VIGENCIA DESDE
23/06/2023 INSPECCION EXTINTORES Y EQUIPO CONTRA INCENDIOS
PAGINA VELNEc
1DE1 CODIGO: GAD PG 18 F-11 VERSION: 01
Nombre del responsable de la Inspeccion: Ing. Myriam Sanchez Cargo: Profesional SST
Sede y/o Proyecto: Oficina VELNEC Fecha de Inspeccién: Diciembre 18 de 2025

Convenciones: B: Bueno R: Regular M: Malo NC: NoContiene NA: No Aplica

EXTINTORES
TIPO CONDICIONES DEL EXTINTOR
FECHA
<
Marque con una (X) RPER(C;)KQQQ o 5 % - 8 A < < ) " ||_,_J
\[o] N* DE UBICACION <Z( 8 CAPACIDAD 8 g 2 : @ ﬁ 9 8 E % g 5 3 E é > DO: OBSERVACIONES
© EXTINTOR PISO i o) w | I | N |< a | ¥ > 2| s |@ | 2 | 5|z |2 |3¢a
S 2 B < w 8 = 8 = Z 14 0] <ZE o] o) < <ZE <Z(
3 |5 S ooz o - © = & Bl = @ O -
O D n o =
n =
1 1 3 X 10LB 9 2026 B B B B B B B B B B B B B B B B
2
3
4
5
6
7
8
9
10

GABINETES CONTRA INCENDIO
CONDICIONES DEL GABINETE

FECHA

z | o
SO C | < 0 03| < <
o 2 O a4 < < < < o 04 < % 4
No. v DE UBICACION AGENTE DEL EXTINTOR ~ cAPACIDAD ~ RECARGA Icauig= r | S| Q|5 |[ES| W3 Z| 5 QIFSERNACHRINZS
GABINETE PISO N | 2 S |2 |z | & |za| 3|3 2| 3
S o | £ 122 |3%| 2|5 |78|¢
g | w > - 9| < |~ " o
%) (@)
1 |[No APLICA
2
3
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Anexo 4. Registro de
capacitacion
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VIGENTE DESDE:
19/09/2012

Péagina
lde2

REGISTRO DE CAPACITACION

CODIGO: GAD PR 05 F-4

VERSION: 4

( VELNEC

FECHA DE LA CAPACITACION

LUGAR DE LA CAPACITACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

TEMA DE LA CAPACITACION

11 DE DICIEMBRE DDE 2025

PROYECTO LA PENA - ICCU CTO- 552 - 2025

MYRIAM SANCHEZ

DIVULGACION LECCIOONES APRENDIDAS SG SST 2025

HORA INICIO 9:00 AM HORA FINALIZACION 10:00a. m.
CALIFICACION QUE ASIGNA AL
INSTRUCTOR
© 8 o
< ] =3
£ 3 2 4, 3w
& HORA HORA 5| ¢ g | 558
w s = c e =
= NOMBRE CEDULA CARGO LLEGADA SALIDA FIRMA 3 E g & E % ;_‘: g
2| £5) 55| 528
£ £ 5 | 2g°
o =1 = © S 0 ¢
[ a 8] Sgvo
' o O
1 [LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ (86.062.196 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 9:00 a. m. 10:00a. m. ) 1 0 \So }’ \ 2‘_ E E E E
- p i K
2 |FABIAN ALEXANDER GARCIA 79.535.926 RESIDENTE DE OBRA 9:00 a. m. 10:00a. m. /’“ M% U E E E E
3 |KATHERINE LOPEZ 1.023.886.539 PROFESIONAL SOCIAL 9:00 a. m. 10:00a. m. E E E E
4 |MYRIAM SANCHEZ 52.261.259 PROFES'ON/;;}“MB'ENTAL ; 9:00a.m. | 10:00a m. E e E E
5 |JORGE ALEJANDRO MORENO 79.658.328 ESPECIALISTA ENGEOTECNIA 9:00 a. m. 10:00a. m. \ L E E E E
/' /
Vs 7| 7 — P
6 |PAOLA MARIA CRISTANCHO 52.473.897 ABOGADA 9:00 a. m. 10:00 a. m. ’// / k / // /_, E E E E
(AATLT [ 7 (A
7 |SANDRA CUBIDES 52.810.633 ESPECIALISTA ENESTRUCTURA 9:00a. m. 10:00 a. m. /;’ @//2 E E E E
8 [DORIS CASTANEDA 52.251.988 ESPECIALISTA EN REDES HUMEDAS 9:00a. m. 10:00 a. m. ) - =3 E E E
va
9
10
CRITERIOS DE CALIFICACION
E: Excelente B: Bueno R: Regular M: Malo D: Deficiente
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Anexo 5. Acta de Comité
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VIGENTE DESDE:
13/06/2024
ACTA COMITE
Pagina VELNEC
1de2 CODIGO: GOR PR 01 F-1 | VERSION: 7
FECHA: 29/12/2025
UBICACION: VELNEC SAS - OFICINA PRINCIPAL
mroa PROCESO: VELNEC SAS - ADMINISTRATIVO
COMITE #: 5
HORA INICIO: 1:00 a. m. |mm. 2:00 & m.
TIPO DE COMITE (marcar con una X) R ey e g
CALIDAD
AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROYECTO
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X
VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
COMITE EXTRAORDINARIO
ol |
= "._ = : 4 - T
NICOOL NATHALIA LEYTON MORENQ -Presidente COORDINADOR DE GETSION HUMANA ( ‘._,.) —N |
| B,
MELISA QUINONES GALINDO- Secretaria (AUXILIAR JURIDICA b /1 l l’( ‘] b
f
JOHAN SEBASTIAN DIAZ MALAGON COORDIANDOR JUNIOR &?‘l}z/
YURI ANDREA PEDRAZA VELEZ PROFESIONAL DE LICITACIONES P‘N ORLA Q
AGENDA O TEMAS A TRATAR 7 '
1. Verificacién de asistencia.
2. Verificacion de documentacion y actas anteriores
3. Seguimi de accid laborales
4. Seguimiento programa de inspecciones
1. ASISTENCIA = Se verifica asistencia de los integrantes del comité a la reunidn.
2. omPRa “:z:s ACTA- | Se da cumplimiento al seguimiento por parte del COPASST a la auto evaluacion de la Resolucidn 0312,
= Durante el mes de diciembre 2025 NO se presento accidentes laborales.
mé;:‘ﬁggin uEso” aal | Durante el mes de diciembre NO se pr on siniestro viales.
= Durante el mes de diciembre 2025 NO se presentaron enfermedades laborales.
» Durante el mes de diciembre 2025 se dio cumplimiento al 98% de las actividades programadas desde el proceso HSEQ en el plan
de trabajo anual. Se reprograma para el afio 2026 simulacro vial
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO
FLisL Y
AL o 0E O
O
4, PLAN DE TRABAJO ANUAL
HSEQ .

i

-
i

§

1oos m @
I| Ima
il

preS D15 st i) may B M0 B WTS S we TS e TS s s el

SOUMPLL WROCUMPEE ¢ ines o Anes




* En el mes de diciembre NO se programaron capacitaciones al COPASST,
* Se da cumplimiento a las capacitaciones programadas en el periodo.

5. PROGRAMA DE
CAPACITACIONES

* Inspecciones Realizadas — Diciembre 2025
6. PROGRAMA DE Durante el mes se realizaron las inspecciones correspondientes en los diferentes frentes, incluyendo locativas, eléctricas,

INSPECCIONES ambientales, de orden y aseo, botiquin, camilla y equipos contra incendio, entre otras.

No se reportaron novedades.

= E| COPASST realizara seguimiento a los Itados de |a autoevaluacion de la resolucion 0312 realiza por la ARL.

» El cumplimiento en la auto evaluacidn de la res 0312 Realizada en |a plataforma de3 la ARL COLMENA fue el 100%.

4. GRAFICAS
A4 Cumplimianio de los sstdndares

HBEn St e
7.AUDITORIA INTERNA DEC o e
1072 Y RES 0312

-ﬁlrul

integrantes COPASST 30/01/2026

1. {SE LOGRA LCANZAR LA META DE ESTA REUNION? |

2. EN CASO NEGATIVO , COMO Y CUANDO SE HARA




VIGENTE DESDE:

13/06/2024 - ;
ACTA COMITE
Pagina VELNEC
1de2 CODIGO: GDR PR 01 F-1 VERSION 7
29/12/2025

VELNEC SAS - OFICINA PRINCIPAL

VELNEC 5AS5 - ADMINISTRATIVO

5

3:00 p. m.

[oma rv: 1

400 p.om,

“TIPO DE COMITE (marar con una X)

AMBIENTAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROYECTO

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

COMITE EXTRAORDINARIO

T T

NOMBRE CARGO

MELISA QUINONES GALINDO -Presidente AUXILIAR DE GESTION HUMANA

KATHERINE MARCELA RDUAS GOMEZ - Secretaria ASISTENTE DE GERENCIA

LUIS FERNANDO VARGAS RODIRGUEL MRECTOR DE PROYECTOS

MARISOL ARIAS AMORTEGLI COORDINADOR H5EQ

 AGENDA 0 TEMAS A TRATAR T
1. Verificacién de asistencia,
2. Verificacién de doc ién y actas i
3.Actividades y Capacitaciones ejecutadas
4. Casos reportados al comité CCL
DESARROLLO DEL COMITE

1. ASISTENCIA » Se verifica asistencia de los Integrantes del comité a la reunidn.
= En el mes de Diciembre 2025 No se reportaron caos de incapacidad relacionados con el PVE DE FACTORES PSICOSOCIALES
* Se verifica el cumplimiento y avance de las actividades del PROGRAMA PVE DE FACTORES CCL, el cual se encuentra en un B6%
de de las actividades en el mes de diciembre. Se gjecuto un 97% de las actividades durante el afio 2025.
100% 100% 100N LO0% 100% 100% 100% 100% 100W
wom 2 no%
2. Verificacion de i =
documentacion y actas
anteriores ot CUMPLMIENTD PVE 9%
o PSICOS0OCIAL '
0
EmE FER MGAR ABR WL UM R BGD SER OCT MOV OE
- 44 CLIMFLSENTO PAOGRANA o SO%  100%  130%

* 5e realizo capacitacién en Resolucidn 3461 de 2025 manejo de casos.

’ 2
5. PROGRAMA DE =
RN MG
e g g
* Durante el mes diciembre del 2025 NO se reporto ningln caso al CCL
4, CASOS

= Se verifica el indicador de ausentisma y no se reportaron patologias o casos relacionados con riesgo psicosccial en el mes de
diciembre de 2025,
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Aealizar seguimiento al plan de trabajo del afia 2026 oL 30/01/2026
EVALUACION DE LA REUNION

1. {SE LOGRA LCANZAR LA META DE ESTA RELINION?

2, EN CASO NEGATIVO , COMO ¥ CUANDO SE HARA
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Anexo 6. Respuesta Oficio No.
056-05-02-2026
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0021.26 — PEN - GTC
Bogota, 25 de febrero del 2025

Ingeniero:

JOSE URIELSO MARTINEZ PRADA
Representante Legal

CONSORCIO ASFALTANDO
Contrato de obra No 461-2025
Bogota D.C

Asunto: Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA EXISTENTE LA PENA - PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Respuesta
Su oficio No 056-05-02-2026 — Informe mensual SST de Octubre y Noviembre de
2025.

Respetados Ingenieros.

Por medio del presente comunicado, nos permitimos dar respuesta al comunicado del
asunto, y precisar que se recibié alcance del informe de octubre de 2025 V2, en correo
electrénico de fecha 10 de febrero de 2025, ya que el adjunto al correo no correspondia con
la ultima version ajustada.

INFORME SST OCTUBRE DE 2025 V2

1. En relacion con el registro del personal reportado en la Tabla 1, y de acuerdo con

los soportes adjuntos en el Anexo 1, se precisa que el Contratista de obra no remite
la totalidad de los soportes de seguridad social y examenes médicos, informacién
de orden legal de acuerdo con las exigencias del Decreto 10172 de 2015 y el
Contrato de obra ICCU-461-2025, que cuanto a la CLAUSULA 9- OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA:
Numeral 12. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento alas normas de
afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que
le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar, cuando sea requerido por le Entidad el aporte a los sistemas de
seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.
Numeral 17 Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como las normas
de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente
contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato.

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:901.982.558 - 9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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CLAUSULA 10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Numeral 18 Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificado
expedida por el representante legal o revisor fiscal segun el caso

Por lo anterior, esta interventoria en cumplimiento de sus obligaciones en especial
las de vigilancia y control, informa que es evidente que el Contratista de obra
CONSORCIO ASFALTANDO ha faltado a las obligaciones generales y especificas
del Contrato de obra ICCU-461-2025, ya que no presenta la totalidad de los soportes
que acrediten el cumplimiento de las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad
social del personal que laboro durante el periodo de octubre de 2025.

INFORME SST NOVIEMBRE DE 2025 V2

1.

En relacion con el registro del personal reportado en la Tabla 1, y revisados los
soportes presentados en el Anexo 1, las planillas del personal no corresponden al
periodo de cotizacion ya que el personal es antiguo y el pago debe corresponder a
la cotizacién de octubre de 2025, con pago en noviembre de 2025, y para los
empleados independientes el pago de cotizacion debe ser noviembre de 2025;
informacién que no se presenta, a continuacion, la evidencia de lo mencionado:

Se evidencia periodo de cotizacion septiembre de 2025 — uUnicamente para el
trabajador Martinez Prada José Urielso:

DAT0S [EL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLE

Teo HUMERD NOMERE APORTANTE DRECCION TELEFOND | CORRED FLAMLLA | TESIR PR Asiuiaia
T BECCUA R AT

paco

m EHERRE CONIORIGD ASTALTANDD CAMEEEERISIAL ocomo * TPO | recmapaso | womzmo
| FANA B TS Y PLAMLLA [ EAMERMAD) | PLAMLLA

cLasE WOMERE

FORMA respors st | percos peumoses
PRESENTACION SPOMTANTE SUCUNIAL

| coneo

ICTAL & P2GER

rCA O-mem N | BOGOTA D.C. BOGCTA LG wo A s ¥ DS/ AEaNg

$100.:500

Por otra parte, se presenta la planilla de seguridad social tipo Y, en la cual se registra
el pago de ARL unicamente, y que registra el periodo de cotizacion de diciembre de
2025, como se muestra a continuacion:

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:901.982.558 - 9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
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DATOS DEL AFORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA.

o NUMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEF DM CORRED PLAWLLA FECHA PAGD &: s
CIA08 Bnre
TIPO. FECHA PAGO
=

PARRFISCALES Y PLANILLA,
SALUD

M EOITH4IEED CONSORGIO ASEALTANDG sarmeraHIEE44 00000Dg | ASREEtEl Bgrpam. cam

CLASE

FORMA NOMERE 24 i I ; PERICB0 BALUD | PERICOD FERBIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooco s EARMC PR

MUMERD |
PLANILLA

UNICA B — meren 4= 200 ¢ BOGOTA D.C BOGOTA DO no ey i ¥ Cifidhizini

Asi mismo la Tabla 1 debe considerar las fechas de pago de la cotizacion al
sistema de seguridad social, ya que el personal es antiguo y ya en el periodo
anterior se registro la afiliacion.

A continuacion, se presenta la relacion de la informacion presentada, y la pendiente,
en la siguiente tabla se evidencia que no se da cumplimiento a las exigencias del
Contrato de obra ICCU-461-2025, ya que no presenta la totalidad de los soportes
que acrediten el cumplimiento de las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad
social del personal que laboro durante el periodo de noviembre de 2025:

ol
No Cargo Nombre C.C. Fecha Pago Fecha Pago Fecha Fecha
ARL EPS Pago AFP EMO
1 Residente de | Fernando 80.419.122 Mo presenta 05/11/2025 05/11/2025 | 12/11/2025
Obra Hidalgo
2 Profesional Martha Perico 1.116.859.066 | No presenta 05/11/2025 05/11/2025 | 07/10/2025
Social
3 Topdgrafo Orlando Barrera | 912.171.72 Mo presenta 05/11/2025 Pensionado | 21/01/2026
4 Director de Obra = Ronald Martinez = 800 758 20 Mo presenta Mo presenta Mo presenta | 30/01/2026
5 Especialista en Marco Antonio 79.487.134 Me presenta Mo presenta Mo presenta | -
Geotecnia Sarmiento
6 Especialista en | Hugo Marroquin = 79.577.468 Mo presenta Mo presenta Mo presenta
Pavimentos ]
7 Especialista en | Juan Quintero 1.018.467.233 | No presenta No presenta Mo presenta
estructuras
8 Especialista Eliecer Mantilla 1116778829 Mo presenta Mo presenta Mo presenta
Ambiental _
9 Profesional SST = Yademir 1.057.918 480 Mo presenta Mo presenta Mo presenta | 25,/09/2025
Castarieda
10 Inspector 1 Andrea 1.064.719.675 Mo presenta No presenta Mo presenta | D8/11/2025
Raodriguez
11 inspecfor 2 M Deigadu 1.094 264 435 Mo presenta Mo presenta Mo presenta &

En especifico para el trabajador Orlando Barrera se solicita el documento de soporte de
pensionado que acredite la no obligacion de cotizacion a pensién.

Por otra parte, persiste la falta de examenes medico ocupacionales de personal que, desde
el periodo de octubre de 2025, han prestado servicios a la firma contratista — CONSORCIO
ASFALTANDO.

Por lo anterior los informes SST de los periodos de octubreV2 y noviembreV2 de 2025, No
se aprueban y es evidente que el Contratista de obra CONSORCIO ASFALTANDO
mantiene su posicion de No subsanar la informacién, asi sea de forma posterior al periodo
del informe, se conmina al Contratista de obra, a realizar los ajustes requeridos y dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales.
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Sin otro particular,

Cordialmente

( | A 5
JLI Vo Us P \ Ff
LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria

Consorcio Inter Cundinamarca

Elabord: Ing. Myriam E Sanchez (Prof. Ambiental & SST)
Copia: Supervision — ICCU

Anexos: N/A

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025
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SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.025 $ 1.423.500
INSTITUTO
SUELDO RALORMENSUAL TOTAL IBC SALUD PENSION CAJADE CCOLOMBIANO DE
CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO. NOMBRE DEL TRABAJADOR - A: ESADOS PRZi?JLé!‘rA DZO;;EIE‘ZSJOEN g:éaﬁ';?g sE:ggﬂAD SALUD;Q;RONAL TRABAJADOR |, ATRPoEr:AViON o TRABAA;ADOR B AL(ZTF?SLCIEEES com Pir:/fAclON FA?JE’?E:TTSBF SENA 2% IBCRIESGOS | TARIFA SISTEMA ARL
ECONOMICA =
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ 16 8.500.000 40% 1.813.333 1.813.333 154.100 72.500 217.600 72.500 967.111 38.700 - 1.813.333 0,0696 126.200
1 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS JUAN CARLOS HERNANDEZ 0 6.500.000 30% 0 1.423.500 121.000 0 170.800 56.900 - - - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN HIDRAULICA DORIS XIOMARA CASTANEDA 16 6.500.000 30% 1.040.000 1.423.500 121.000 41.600 170.800 56.900 554.667 22.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA JORGE ALEJANDRO MORENO SALGADO 16 7.000.000| 30% 1.120.000 1.423.500 121.000 44.800 170.800 56.900 597.333 23.900 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS SANDRA CUBIDES 16 6.500.000 30% 1.040.000 1.423.500 121.000 41.600 170.800 56.900 554.667 22.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL MYRIAM ESTELLA SANCHEZ SANCHEZ 16 6.500.000 30% 1.040.000 1.423.500 121.000 41.600 170.800 56.900 554.667 22.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 PROFESIONAL GESTOR SOCIAL ANY| KATERINE LOPEZ SIMBAQUEVA 16 4.000.000 30% 640.000 1.423.500 121.000 25.600 170.800 56.900 341.333 13.700 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 PROFESIONAL SISO MYRIAM ESTELLA SANCHEZ SANCHEZ 16 4.000.000| 35% 746.667 1.423.500 121.000 29.900 170.800 56.900 398.222 15.900 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ABOGADO PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY 16 4.500.000 20% 480.000 1.423.500 121.000 19.200 170.800 56.900 256.000 10.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA FABIAN ALEXANDER GARCIA MONTIEL 0 4.833.333 100% 0 1.423.500 121.000 0 170.800 56.900 - - - 1.423.500 0,0696 99.100
1 SECRETARIA LITZY ESTEFANY BARRERA MORALES 16 1.500.000' 50% 400.000 1.423.500 121.000 16.000 170.800 56.900 213.333 8.500 - 1.423.500 0,0696 99.100
11 TOTAL 41.500.000 100% 8.320.000 16.048.333 1.364.100 332.800 1.925.600 641.500 4.437.333 177.500 0 0 8.930.833 0 621.700
T o
$

Contrato N°:

Nombre del Supervisor:

Firma de Revisién:

Fecha:

5.063.200




L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LUIS FERNANDO VARGAS
RODRIGUEZ identificado(a) con CC 86062196

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-01 29 $8,700,000 4% $348,000
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-01 1 X $300,000 4% $12,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 29 $8,700,000 16%| $1,392,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 1 X $300,000 16% $48,000
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 29 $8,700,000 $43,500
PENSIONAL
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 1 X $300,000 $1,500
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 | "G\ jcisTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 29 $8,700,000 $43,500
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 1 X $300,000 $1,500
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 29 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 1 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 29 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 1 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 29 $8,700,000 6.96% $605,600
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 LS X $300,000 0% $0

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 29 $8,700,000 4% $348,000

OBLIGATORIA BASSe > 5
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 1 X $300,000 4% $12,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:55.
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' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52251988 DORIS XIOMARA CASTANEDA cra 97b 157a-02 7534081 dxiomarac@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 19/12/2025 92514438 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



®9 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 52251988 DORIS XIOMARA CASTANEDA cra 97b 157a-02 7534081 dxiomarac@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 19/12/2025 92514438 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 52251988 CASTAREDA DORIS XIOMARA 3]0 N X 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




p  dportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JORGE ALEJANDRO MORENO
SALGADO identificado(a) con CC 79658328

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 EPS EPS008 COMPENSAR 2025-12 30 $1,423,500 12.5% $178,000
OBLIGATORIA
COTIZACION
9497940803 | 2084454967 i 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 16% $227,800
FONDO DE
9497940803 | 2084454967 N 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 30 $1,423,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 30 $1,423,500 $0
COTIZACION
9497940803 | 2084454967 Y 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940803 2084454967 N 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:30.

Pagina 1 de 1



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE. APURTANTE
Ientificcton by Korunn b hol Clane ajes Lante Sucirsal Fomdlpa Lrin s hon Cludiad Depa tarrenty Pedefune | Exeneiok sLes =
ILHE
Lo rili ] CLBIDES REMIRED Sardfa mILEMA INDEFERDIENTE PRINCELL TRAMG 30D o {70 - M BOGOTA-BOGITE 3E, 010008 rie
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pt bads Clave The Fexha Pz
Pevalon Salud Pz Flaniia Planilla Limle Pz Barec Dlas Mora Walor
028k 202512 200276503 F4951 25080 1 2026 121 109 20254714 & | Da¥iank S.8. ] 434, 300
LTQUIDACTON DETALLADA DE APCRTES
EmPLEAL PEHSION SALUD (443 RIESGOS PARAFIECALES
Hu. | Identificacon Huinky e Cudigy |Mas 38 Apuite Codfiges |Dnas I3 Aputls Cudige |Mas [ Apuils Codhyy |Dnas [ Apuite [nas 5L Bpuitg
. P [ 5 fn
Centry e Trabagu: PRINCIFAL { L Afilisdus ) 1,423,500 $127.800 $1,423, 300 $178,000 $1,423,500 $18. 500 40 40 40 40
Lmalen]: BURGMTA Lhepme: Brta | & Lok b ] Sfikadus ) S, 425, 50 TR, WD 51,423, 5K 5178, 000 51,423, 500 528, 500 £ 0 0 0
1 0 |3I810e35 |(UEI:‘E5 ek e |£5-'4 | b S5 200 SIIT R0 EFS9B| 30 51,402 200 178,00 COFZe| 30 S1A4I%.200 SHE 00 L 0 50| 30 0 $10
Total Afillados( 1) $0,423,500 $117.800 $0,423, %090 $178,500 $0,423, 500 $28.500 o 40 40 s

Pagina 1 de 2
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aportes
en linea

L 2

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE. APORTANTE
Identifiavicn e LERTIRITRE Clase dporLante Sucursal Frinclpal Lrin eee hinn Cludad-Depar [ L lc_"sr:-Ll-h “
CC 528 M2F CUBIDES RAMIREZ SAMDRA MILEMA INDEPENDIENTE PRIHC FAL TRANS SO D # £74 - A BOGOTA-BOGOTE LE. 2315008 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Per ko Clave Tl Feshia Pa
Fensiin: Salud Fage Flanilla Planiila Liinite Fage Baro Ll st a Walun
20053 2015-11 W0ITEN 3 EE Rk 1 100611 108 00507500 | Davibank 5.4, 0 £434,300

RESUMENM DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227.500 S0 50 S227,500
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $227.500 <0 50 S227,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1 1 528,500 S0 50 525,500
COMPENSAR CCFie 360,084,042 7 1 628,500 S0 50 §28,500
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178.000 50 50 §175,000
COMPENSAR EPS2e 250,066,992 7 1 5178, 000 <0 50 $178,000
TOTaL 1 $434,300 S0 1] $434,300

Pagina 2 de 2 202512 D20 Prd



L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MYRIAM ESTELLA SANCHEZ
SANCHEZ identificado(a) con CC 52261259

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA ¥ g '
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 5 X $666,667 4% $26,700
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 25 $3,333,334 16%|  $533,400
OBLIGATORIA e Zala ’ i
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 16% $106,700
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 25 $3,333,334 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 5 X $666,667 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 25 $3,333,334 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 5 X $666,667 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 25 $3,333,334 6.96% $232,100
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 0% $0
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA BREEL > ;
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 4% $26,700

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:31.

Pagina 1 de 1



. aportes
" ) enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANYI KATERINE LOPEZ
SIMBAQUEVA identificado(a) con CC 1023886539

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2026-01 28 $4,200,000 4% $168,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 2 X $300,000 4% $12,000

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2025-12 | 28 $4,200,000 16%|  $672,000

OBLIGATORIA gl 9 i
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 16% $48,000
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-12 28 $4,200,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-12 2 X $300,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 28 $4,200,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 2 X $300,000 $0
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 28 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 28 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 28 $4,200,000 6.96% $292,400
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 0% $0

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 28 $4,200,000 4% $168,000

OBLIGATORIA ,200, 6 g
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 4% $12,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:05.
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L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MYRIAM ESTELLA SANCHEZ
SANCHEZ identificado(a) con CC 52261259

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA ¥ g '
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 5 X $666,667 4% $26,700
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 25 $3,333,334 16%|  $533,400
OBLIGATORIA e Zala ’ i
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 16% $106,700
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 25 $3,333,334 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 5 X $666,667 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 25 $3,333,334 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 5 X $666,667 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 25 $3,333,334 6.96% $232,100
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 0% $0
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA BREEL > ;
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 4% $26,700

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:31.
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aportes

" ) en

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PAOLA MARIA CRISTANCHO
CHARRY identificado(a) con CC 52473897

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 24 $6,960,000 4% $278,400
OBLIGATORIA i g '
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 6 X $1,740,000 4% $69,600
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 24 $6,960,000 16%| $1,113,600
OBLIGATORIA e b
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 16% $278,400
FONDO DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 24 $6,960,000 $34,800
PENSIONAL
FONDO DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 6 X $1,740,000 $8,700
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 24 $6,960,000 $34,800
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 6 X $1,740,000 $8,700
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 24 $6,960,000 6.96% $484,500
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 0% $0
9497940582 | 2084442064 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 24 $6,960,000 4% $278,400
OBLIGATORIA Bt > ;
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 4% $69,600

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:06.
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. aportes
" ) enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LITZY ESTEFANNY BARRERA
MORALES identificado(a) con CC 1000614825

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A zm ] q . " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2026-01 24 $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2026-01 6 X $400,000 4% $16,000
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 24 $1,600,000 16% $256,000
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 6 X $400,000 16% $64,000
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 24 $1,600,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 6 X $400,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 24 $1,600,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 6 X $400,000 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 24 $1,600,000 0.522% $8,400
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 6 X $400,000 0% $0
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 24 $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 6 X $400,000 4% $16,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:43.
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Anexo 8. Matriz de riesgos
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1 VIGENTE DESDE: A ABAJO ANUAL HS
PLAN DE TRAB, NUAL HSE e
> 8/05/2020 ARO 2025 h &
3 PAGINA « VELNEC
4 1DE1 CODIGO: HSEQ PR 26 F-1 VERSION: 03 —
5
5 Gestionar los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores en su entorno laboral, asegurando espacios de trabajo seguros, ordenados y limpios. Todo ello enmarcado en el principio de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el objetivo de
bie
6 proteger la salud y promover el bienestar fisico, mental y psicosocial de los colaboradores.
A . Aplica a todos los colaboradores de VELNEC S.A., vinculados de manera directa o a través de contratos temporales de trabajo, contratos de aprendizaje, y cualquier otra modalidad que la Ley establezca. Este alcance cubre a los trabajadores en todos los puestos, centros de
7 trabajo y areas de operacion de la organizacion.
8 N° total de actividades ejecutadalii
Accione Asegurar el cumplimiento de las actividades generadas a partir de este programa. o 80% 97% CUMPLE
9 N° total de actividades programadie=}
10
11
12 CRONOGRAMA
13 A DAD RESPONSAB DIRIGIDO A R RSO ep o o d OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO
14
15
PO A Revision de politica HSEQ, objetivos y HSEQ/GESTION Todos los Recurso humano, GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 100%
16 metas, Socializacion HUMANA/COPASST/ALTA proyectos Recurso tecnoldgico GDR DC 03 POLITICA HSEQ V8
A . HSEQ/GESTION Todos los Recurso humano, GDR DC 11 Reglamento de higiene y seguridad
A Revision y Socializaciéon Reglamento Hy S 4 100%
17 Y 9 Y HUMANA/COPASST/ALTA proyectos Recurso tecnologico industrial
DICADO Seguimiento a Indicadores HSEQ HSEQ/LIDERES DE PROCESOS Todos los Recurso humano, GDRMT 03  MATRIZ DE OBJETIVOS 100%
18 proyectos Recurso tecnoldgico INDICADORES 2024
PRESUP Presupuesto HSEQ GERENCIA/HSEQ Todos los Recurso humano, Financiero, HSEQ PR 26 F-3 PRESUPUESTO HSEQ 100%
19 proyectos Recurso tecnologlco
Actualizacién de la matriz de requisitos Todos | R h , .
A Q 9 HSEQ/JURIDICO odos los ecurso humano HSEQ_MT 02 Requisitos Legales y otra indoles 100%
20 legales proyectos Recurso tecnoldgico
DE P RO Evaluacién de matriz de peligros y riesgos HSEQ Todos los Recurso huma'm.), HSEQ MT 03 Matriz de peligros y riesgos 100%
21 proyectos Recurso tecnoldgico
A 5 5 Evaluacién de matriz de Riesgos HSEQ Todos los Recurso huma'm.), GDR PR 01 F-5 Dlre_cuona.mlento estratégico 100%
22 proyectos Recurso tecnoldgico Matriz de Riesgos
DE ASPECTO Evaluacién de matriz de aspectos e impactos HSEQ Todos los Recurso humano, HSEQ MT 01 Matriz Ident. Aspectos y Eva. 100%
23 0S A A ambientales proyectos Recurso tecnoldgico Impactos
Divulgar de las responsabilidad de todos los Todos | R h Evaluaci ded fio, induccié
PO DA actores del SIG y PESV a todos los niveles de la HSEQ odos fos ecurso humano, valuaciones de desempeno, induccion'y 50%
L proyectos Recurso tecnoldgico reinduccion, plataforma de GH- BUK
24 organizacion
25
. . . Recurso humano, i
Seguimiento incidentes de trabajo, formato y -
gull I_ r l _I rabajo, HSEQ/SST PROYECTOS Todos los Recurso tecnolégico GAD PR13 F-1 Re.porte actos y concisiones 100%
de condiciones inseguras proyectos X c inseguras
26 Recurso Financiero
- e Recurso humano,
Seguimiento al Reporte e Investigacion Todos | y
guim P 9 HSEQ/SST PROYECTOS odos los Recurso tecnolégico, GAD PR 13 F-3 Investigacion de accidentes 100%
de Accidentes proyectos N :
27 Recurso Financiero
Todos los Recurso humano,
Control de ausentismo HSEQ/SST PROYECTOS Recurso tecnolégico, GAD PG 17 F-1 Control de ausentismo 100%
proyectos ) .
28 Recurso Financiero
. N Recurso humano,
Simulacro de derrames (sustancias . - y
OND 0 L ( HSEQ/ARL Oficina principal Recurso tecnolégico, Informe simulacro 100%
quimicas) N >
29 Recurso Financiero
Actualizar de datos del personal - perfil Todos los Recurso humano, o
: . HSEQ/GESTION HUMANA g GAD PR 10 F-6 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 100%
30 sociodemografico proyectos Recurso tecnoldgico
Divulgacion periddico institucional HSEQ HSEQ/GESTION HUMANA Todos los Recurso huma'm.), PERIODICO INSTITUCIONAL HSEQ VELNEC SA 100%
31 proyectos Recurso tecnoldgico
Mediciones higiénicas — lluminacién HSEQ/GESTION HUMANA Oficina principal Recurso huma'm.), 50%
32 Recurso tecnoldgico
Seguimiento y ejecucion semana de la salud Todos los Recurso humano,
N . HSEQ/GESTION HUMANA Ogi itacio 100%
y seguridad en el trabajo - HSEQ Q/ proyectos Recurso te.cnolo.glco, GAD PG 05 Programa de capacitacion o
33 Recurso Financiero
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10
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE. DIRIGIDO A: RECURSOS nov-25 OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO
. . . GADPG18F 101 ion d idad
Inspecciones de seguridad y medio Todos | Recurso humano, medri‘:paeni‘l:::ic:;t: segunidacy
ambiente (locativas, eléctrica, orden y aseo, HSEQ/SST PROYECTOS odos fos Recurso tecnolégico, o 100%
sistemas de emergencia, medio ambiente) proyectos Recurso Financiero GAD PR 36 F-2 Control vigencia Insumos
PROGRAMA DE INSPECCIONES y Botiauin
BLENERDAS Inspeccion de vehiculos HSEQ/SST PROYECTOS Todos los Recurso humano, 100%
proyectos Recurso tecnoldgico
Inspecciones gerenciales ALTA GERENCIA Todos los Recurso humano, GAD PG 33 F-1 Inspecciones Gerenciales 100%
proyectos Recurso tecnoldgico
Todos los .ecurso humano,
Campaiias orden y aseo en oficina HSEQ trabajad, Recurso tecnolégico, 50%
PROGRAMA ORDEN Y ASEO rabajadores Pacuren Einanci
Campaiia orden y aseo en proyectos HSEQ/SST PROYECTOS Todos los Recurso h”ma,"?’ 50%
proyectos Recurso tecnolégico
Todos los Recurso humano,
Comunicar politica de seguridad vial LIDER PESV " Recurso tecnoldgico, GDR DC 12 Politica de seguridad vial 100%
royectos
prov Recurso Financiero
. . Recurso humano,
Seguimiento compromiso y Todos los 4 Informe rendicién de cuentas
I N " " LIDER PESV 6gil 100%
corresponsabilidad del nivel directivo proyectos Recurso tE.CnO|O.gICO, Presupuesto ’
Recurso Financiero
. . " Recurso humano, GAD PR 39 F-15 Diagnostico Base de Datos PESV
Actualizacion del diagnostico conforme al Todos los . o
L LIDER PESV Recurso tecnolégico, Rutas 100%
paso 5 de la resolucién proyectos ) h
Recurso Financiero Personal
. : : : Recurso humano,
Definir y aplicar encuesta de seguridad vial a ’
yap i 9 LIDER PESV Tod_os los Recurso tecnoldgico, Encuesta vial 50%
toda la organizacion trabajadores y y
Recurso Financiero
. - " . Recurso humano,
Actualizar matriz de evaluacién de matriz de !
' " j " LIDER PESV Todos los Recurso tecnologico, HSEQ MT 04 Matriz de riesgos viales 100%
peligros y riesgos en sst y riesgos viales proyectos ) h
Recurso Financiero
Actualizar y comunicar objetivos y metas del LIDER PESY Todos los RRecurs‘: h”"}:"?c'o GAD PR 39 F - 20 INDICADORES DE GESTION 100%
PESV proyectos ecurso tecnologico, SEGURIDAD VIAL
Recurso Financiero
. . Recurso humano,
Seguimiento programas y procedimiento de '
g_, . prog yp LIDER PESV Todos los Recurso tecnoldgico, Programas 100%
gestion de riesgo proyectos N
Recurso Financiero
Actualizacién y seguimiento plan anual de Todos | Recurso humano,
trabajo para el cumplimiento del PESV con el LIDER PESV 0cos 1o Recurso tecnolégico, HSEQ PR 26 F-1 PLAN DE TRABAJO ANUAL HSEQ 100%
" trabajadores ) .
ya definido en el SGSST Recurso Financiero
Actualizacién y seguimiento plan de Recurso humano,
" P Todos los GAD PG 05 PROGRAMA DE INDUCCION
formacién para el cumplimiento del PESV LIDER PESV 6gi 100%
par P trabajadores Recurso tecnolgico, REINDUCCION Y CAPACITACIONES 2024
con el ya definido en el SGSST Recurso Financiero
Seguimiento competencia cargos y roles en Todos los Recurso humano, GAD PR 25 F-1 Manual de funciones y Perfiles
PLAN ESTRATEGICO DE quir - P gosy LIDER PESV N Recurso tecnolégico, de cargo 100%
seguridad vial trabajadores ) b y
SEGURIDAD VIAL Recurso Financiero Competencias
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10
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE. DIRIGIDO A: RECURSOS OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO
Socializar plan para preparacion y respuesta Todos los Recurso humano, Induccién y Reinduccién
o LIDER PESV N Recurso tecnolégico, GAD PR 19 PLAN DE EMERGENCIAS 100%
ante emergencias viales -PONS trabajadores . h . ™
Recurso Financiero Analisis Amenazas y vulnerabilidad
Todos los Recurso humano, Induccién y Reinduccién
Simulacro de Riesgos viales LIDER PESV trabaiad Recurso tecnoldgico, GAD PR 19 PLAN DE EMERGENCIAS 0%
rabajadores
! Recurso Financiero Analisis Amenazas v vulnerabilidad
Seguimiento Mantenimiento preventivo " - . -
ol ) P . LIDER PESV Oficina principal Registro mantenimiento 100%
equipos, maquinas, herramientas y vehiculos
Seguimiento Inspecciones equipos, . . X -
qui pec quip LIDER PESV Oficina principal Registro mantenimiento 100%
maquinas, herramientas y vehiculos
Recurso humano, .
. - Todos los ! GAD PR 39 F - 20 INDICADORES DE GESTION
Seguimiento indicadores del PESV LIDER PESV ogi 100%
9 trabajadores Recurso tecnolgico, SEGURIDAD VIAL :
Recurso Financiero
Seguimiento de las comunicaciones Recurso humano,
realizadas desde el PESV tanto internas LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnoldgico, 100%
como externas Recurso Financiero
Recurso humano,
Reporte autogestion PESV LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnolégico, 100%
Recurso Financiero
Recurso humano,
auditoria PESV LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnoldgico, 100%
Recurso Financiero
i . Recurso humano,
Seguimiento a los reportes de siniestros . - y
. " LIDER PESV 6gi 100%
viales (cuando aplique) Oficina principal Recurso tegnologlco, o
Recurso Financiero
Seguimiento mejora continua acciones Recurso humano,
correctivas y oportunidades de mejora LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnoldgico, 100%
cuando se requieran) Recurso Financiero
Seguimiento Programa de medicina HSEQ/GESTION HUMANA Todos los Recurso humano, Financiero, HSEQ PG 21 PROGRAMA DE GESTION EN 100%
preventiva y del trabajo proyectos Recurso tecnoldgico MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
. . . GAD PR 10 F-3 PROGRAMADOR DE EXAMENES
Seguimiento Exdamenes medico Todos I Recurso humano, Financier 2023
ocupacionales ingreso , retiro, ps HSEQ/GESTION HUMANA odos los ecurso humano, 'a. ciero, 100%
. ) proyectos Recurso tecnoldgico GAD MT 01 MATRIZ DE SEGUIMIENTO
incapacidad
EXAMENES
. ) - - GAD PR 10 F-3 PROGRAMADOR DE EXAMENES
Examenes medico ocupacionales periédicos, Todos | R h i . 2023
WU ICLEN VN AR o (5 persona que lleva mas de 1 afio (Segun HSEQ/GESTION HUMANA ocos r°5 ec”:° ”mf"°’ I'f“"_"c'em‘ GAD MT 01 MATRIS BE SEGUIMIENTO 100%
TRABAJO programador de exémenes) proyectos ecurso tecnologico
EXAMENES
Realizar seguimiento al cumplimiento de las Todos | R hi Fi i Carta de recomendaciones medicas
o  cump HSEQ/GESTION HUMANA odos los ecurso humano, Hnanciero, GAD MT 01 MATRIZ DE SEGUIMIENTO 100%
recomendaciones medicas proyectos Recurso tecnoldgico
EXAMENES
Estadisticas de ausentismo, caracterizacion i i
SU usentismo, zact HSEQ/GESTION HUMANA Todos los Recurso humano, Financiero, GAD PG 17 F-1 Control de ausentismo SST 100%
controles proyectos Recurso tecnoldgico
Segqlmlento alos resulta.c!os de Informe de HSEQ/GESTION HUMANA Todos los Recurso humano, Fllna.nclero, Informe de condiciones de salud IPS, en espera 50%
condiciones de salud emitido por la IPS proyectos Recurso tecnoldgico de la entrega por parte de la IPS
Seguimiento PVE para factores de riesgo HSEQ/ARL Todos los Recurso humano, HSEQ PG 18 PROGRAMA DE VIGILANCIA 100%
Psicosocial proyectos Recurso tecnoldgico EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
PVE RIESGO PSICOSOCIAL . s
Andlisis y plan de accién resultados de la Todos los Recurso humgng, HSEQ PG 18 PROGRAMA DE VIGILANCIA 1009
; . - PROVEEDOR Recurso tecnolégico, 00%
bateria de riesgo psicosocial proyectos ¥ - EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
Recurso Financiero
. - Recurso humano,
Seguimiento al Programa de Gestion g
PROGRAMA GESTION gu el HSEQ Todos los Recurso tecnolégico, Programa de gestion ambiental 100%
AMBIENTAL Ambiental proyectos - :
Recurso Financiero
‘e e . . HSEQ/COMITE DE CONVIVENCIA
Eleccion Comité de Convivencia Laboral o/ Todos los Recurso huma,"‘_" 100%
LABORAL proyectos Recurso tecnoldgico
" i ité i i HSEQ/COMITE DE CONVIVENCIA
COMITEDE CONVIVENCIA Reuniones del Comité de Convivencia Q/f Todos los Recurso huma/n(.), GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 100%
Laboral LABORAL proyectos Recurso tecnoldgico
i6 ité convivencia HSEQ/COMITE DE CONVIVENCIA
Informe de gestién comit: Q/t Todos los Recurso huma'm.:, GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 100%
laboral LABORAL proyectos Recurso tecnoldgico
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10
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE. DIRIGIDO A: RECURSOS nov-25 OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO
Segu.lmlento PVE osteomuscular Plan de HSEQ/ARL Todos los Recurso huma'm.:, HSEQ PG 20 PVE OSTEOMUSCULAR 100%
trabajo anual proyectos Recurso tecnoldgico
Encuestas osteomusculares HSEQ/ARL Todos los Recurso huma'nl.), ENCUESTA OSTEOMUSCULAR 50%
proyectos Recurso tecnoldgico
. Todos los Recurso humano,
Seguimiento Encuestas osteomusculares HSEQ/ARL ' 100%
PVE OSTEOMUSCULAR 9 ! proyectos Recurso tecnoldgico ENCUESTA OSTEOMUSCULAR °
Inspeccion puesto de trabajo HSEQ/ARL Todos los Recurso huma]ng, inspecciones de puestos de trabajo 100%
proyectos Recurso tecnolégico
Seguimiento a sintomatologia existente Todos los Recurso humano, Seguimiento ausentismo, recomendaciones
manifestada en auto reporte o examenes HSEQ/ARL Recurso tecnoldgico, 4 ) - 100%
" . proyectos ) . examenes ocupacionales
medico ocupacionales Recurso Financiero
Seguimiento Programa de estilos de vida y HSEQ/ARL Todos los Recurso humano, HSEQ PG 21 Programa Estilos de Vida y Trabajo 100%
trabajo saludable proyectos Recurso tecnoldgico Saludables
TP AT TR 2 TLFVr Encuesta de estilos de vida y trabajo HSEQ Todos los Recurso humano, Encuesta estilos de vida saludable, se 50%
SALUDABLE saludable, Tamizaje cardo vascular proyectos Recurso tecnolégico reprograma para la semana de la salud
Seguimiento actividades e indicadores
9 N . . Todos los Recurso humano, HSEQ PG 21 Programa Estilos de Vida y Trabajo o
Programa de estilos de vida y trabajo HSEQ - 100%
proyectos Recurso tecnoldgico Saludables
saludable
Eleccion COPASST Todos los Recurso humano, 100%
proyectos Recurso tecnoldgico
Reuniones del COPASST HSEQ/COPASST Todos los Recurso humano, GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 100%
proyectos Recurso tecnoldgico
Seguimiento a auditorias internas COPASST Todos los Recurso humano.
COPASST Resolucion 0312 COPASST " R t 6 o HSEQPG 07  Programa de auditorias 100%
Decreto 1072 proyectos ecurso tecnologico
Informe de gestion COPASST COPASST Todos los Recurso huma'm.:, GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 100%
proyectos Recurso tecnolégico
Inspecciones de seguridad con Todos los Recurso humano,
s HSEQ/COPASST ’ i i 100%
acomparnamiento del COPASST a/ proyectos Recurso tecnoldgico GAD PG 18 Programa de inspecciones o
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10
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE. DIRIGIDO A: RECURSOS sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO
Actualizacion de plan de emergencia - HSEQ/BRIGADAS DE Todos los Recurso humano, 1
! o . GAD PR 19 PLAN DE EMERGENCIAS 100%
Oficina principal EMERGENCIA/ARL proyectos Recurso tecnolégico
. . . HSEQ/BRIGADAS DE Todos los Recurso humano,
Pista de entrenamiento Brigadas Integrales 4 Pista ARL COLMENA 100%
9 9 EMERGENCIA proyectos Recurso tecnoldgico =t
o HSEQ/BRIGADAS DE , .
Informe de gestion Semestral o Todos los Recurso huma,"? Informe de gestion 100%
EMERGENCIA proyectos Recurso tecnoldgico
PLAN DE PREPARACION Y — n
Elaboracién plan de emergencias base para HSEQ/BRIGADAS DE Todos los Recurso humano, . o
RESPUESTA ANTE - Informe de gestion 100%
proyectos EMERGENCIA proyectos Recurso tecnoldgico
EMERGENCIAS
Elaboracién planes de evacuacion -proyectos HSEQ/BRIGADAS DE Todos los Recurso humano, Informe de gestion 100%
EMERGENCIA proyectos Recurso tecnoldgico
. . . HSEQ/BRIGADAS DE Todos los Recurso humano,
Elaboracion guion del simulacro 4 Inf tio 100%
9 EMERGENCIA proyectos Recurso tecnolégico nforme de gestién
. . HSEQ/BRIGADAS DE Todos los Recurso humano,
Simulacro de emergencias P GAD PR 19 F-2 Informe Simulacro 100%
9 EMERGENCIA proyectos Recurso tecnoldgico rme Simufacr
Revision y aprobacion del programa de HSEQ/GESTION GDR PR 01 F-1 Acta de Comité
cap.ac.ltam.ovn y plan de trabajo con la HUMANA/COPASST/ALTA Todos los Recurso huma'm.), HSEQ PR 26 F-1 Plan_ de tra.l:lrajo a.nual 3 100%
participacion del COPASSTy Representante DIRECCION proyectos Recurso tecnoldgico GAD PG 05 Programa de induccion reinduccién
PROGRAMA DE INDUCCION Y [EYEEENeliEeeleN y capacitacion
CAPACITACION Seguimiento programa de capacitacién HSEQ/GESTION Todos los Recurso humano, Financiero, GAD PG 05 Programa de induccion reinduccién 100%
HUMANA/COPASST proyectos Recurso tecnoldgico y capacitacién
Actualizar carteleras HSEQ HSEQ Todos los Recurso huma,"?' -- -- Actualizacién carteleras fisica y/o virtual 100%
proyectos Recurso tecnoldgico
Seguimiento a la ejecucion del programa de i i
PROGRAMA DE BIOENESTAR  Piid d prog HSEQ Todos los Recurso humano, Financiero, HSEQ PG 17 Programa de Bienestar 100%
Bienestar proyectos Recurso tecnoldgico
Realizar re evaluacion de proveedores y POBTERTE
) ADMINISTRATIVA/SST, i inci i - i0 100%
CONTRATISTAS Y contratistas en el SG-SST A/SST/ Oficina principal oficina, computador GAD PRO2 F-4  Revaluacion Proveedores o
HSEQ/ASESOR ARL
EROVEEDORES Actualizacién documentacion proveedores y ASISTENTE Ofici incipal fici tad GAD PRO2 F-7 Listado de proveedores 100%
contratistas ADMINISTRATIVA/SST/ \cina principal - joficina, computador externos
Auditoria del SG-SST (Programa de Todos | R h i .
auditoria, plan de auditoria y divulgacion de EQUIPO AUDITOR INTERNO ©odos los procesos ecuRrso umano, I'f‘a_"c'em‘ HSEQPG 07  Programa de auditorias 100%
resultados al COPASST) y proyectos ecurso tecnologico
AUDITORIAS
- EQUIPO AUDITOR Todos los procesos| Recurso humano, Financiero, - )
Auditoria del PESV RES 40594 de 2022 g ' HSEQPG 07  Programa de auditorias 100%
INTERNO/LIDER PESV y proyectos Recurso tecnoldgico Q €
Encuestas de satisfaccion ala cliente Todos los Recurso humano, Financiero GCM PR 04 F-1 EVALUACION DE LA
OPERACIONES ' ’ < 100%
ENCLUES S pEESASEAcclon PQR proyectos Recurso tecnoldgico SATISFACCION DEL CLIENTE
Autoevaluacion resolucion 0312 de 2019 HSEQ/COPASST/ ARL Todos los Recurso humano, Autoevaluacin acompafiamiento ARL 100%
SG- SST proyectos Recurso tecnolégico COLMENA
RES 0312 DE 201 itori i6 019 y decrets
S 03; 019 Auditoria resolucion 0312 de 2 y decreto HSEQ/COPASST/ ARL Todos los Recurso humarmia, Reporte de auditoria 100%
1072 de 2015 proyectos Recurso tecnoldgico
Rendicién de cuentas al interior de la HSEQ Alt . Recurso humano, GDR PR O1F-6 100%
empresa en HSEQ/PESV PARTES INTERESADAS @ gerenda Recurso tecnoldgico Informe rendicién de cuentas
Rendicion de cuentas al interior de la
P PRO1F-6
RENDICION DE CUENTAS empresa Proyectos presentacion informe SST/ HSEQ/COPASST Todos :OS RReC”rso h”mla,"?' nfe GDRd_ ond . 100%
gesti()n de cada proyecto proyectos ecurso tecnologico nforme rendicion de cuentas
Revision por la direccion HSEQ/ALTA GERENCIA Alta Gerencia Recurso humano, ------ GDR PR 01 F-4 Revision por la Direccién 100%
Recurso tecnoldgico
Seguimiento a las acciones Preventiva y de
PLAN DE ACCION 9 y HSEQ/ALTA DIRECCION Todos los Recurso humano, HSEQ PR 03 F-1 Control de ACy OM 100%
mejora proyectos Recurso tecnoldgico
T LRI Seguimiento Gestion del Cambio HSEQ/ALTA DIRECCION Todos los Recurso humano, Financiero, HSEQ PR 10 F-1 Solicitud Gestién del Cambio 100%
proyectos Recurso tecnoldgico
Elaboracién plan de trabajo Anual HSE HSEQ/GESTION HUMANA/ALTA
PLAN DE TRABAIO AN P ) Qa o / Todos los Recurso humano, HSEQ PR 26 F-1 PLAN DE TRABAJO ANUAL HSEQ 100%
2025 DIRECCION proyectos Recurso tecnoldgico
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLE. DIRIGIDO A: RECURSOS sep-25 nov-25 OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO

Verificar HSEQ PR 26 F-3 PRESUPUESTO HSEQ 2025 para verificar asi| i6n de recursos cor di a las actividades establecid;
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sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 CONSOLIDADO
Actividades programadas mes 42 19 15 47 351
Actividades ejecutadas mes 42 19 15 46 342
% Total de cumplimiento 100% 100% 100% 98% 97%
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PRIMER TRIMESTRE (Enero, Febrero, Marzo)

Analisis de indicadores

Cumplimiento: Se da cumplimiento al 98% de las actividades programadas, alcanzando el indicador establecido. Las actividades que no
pudieron ser ejecutadas durante el periodo fueron debidamente reprogramadas para su realizacién en una fecha posterior.
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10
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE. DIRIGIDO A: RECURSOS nov-25 OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO

Plan de accion

En el mes de marzo se reprograman para el mes de junio las

Cobertura: Se garantiza la cobertura a todos los trabajadores de la organizacion, sin distincion de modalidad contractual o drea de
operacion.

siguientes actividades: la encuesta de seguridad vial, la encuesta
osteomuscular y el seguimiento al diagnéstico de condiciones de
la IPS, quedando este ultimo pendiente a la entrega del

Eficaci

e presenta un accidente laboral por caida al mismo nivel en la oficina principal. Ante esta situacion, se implementan las medidas
preventivas y correctivas correspondientes, en el marco del programa de inspecciones, orden y aseo, con el fin de evitar la recurrencia del
evento y garantizar condiciones seguras en el lugar de trabajo.

SEGUNDO TRIMESTRE (Abril, Mayo, Junio)

Analisis de indicadores

C imi Se da 0 al 96% de las actividades programadas, alcanzando el indicador establecido. Las actividades que no
pudieron ser ejecutadas durante el periodo fueron debidamente reprogramadas para su realizacién en una fecha posterior.

documento por parte de la IPS UNIMSALUD (2024).

Plan de accién

Se reprograman actividades debido a la disponibilidad de
tiempo de los proveedores. Las actividades reprogramadas son:

* Mediciones higiénicas — lluminacién

Cobertura: Se garantiza la cobertura a todos los trabajadores de la organizacion, sin distincion de modalidad contractual o drea de
operacion.

Asimismo, se reprograma la campafia de medicina preventiva,
inicialmente prevista para junio, trasladandola a septiembre
previas a la Semana de la Salud. Las actividades a desarrollar

Eficacia: Se presenta un accidente laboral de transito en uno de los proyectos. En respuesta, se implementan las medidas preventivas y
correctivas necesarias conforme a lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el objetivo de mitigar riesgos,
fortalecer la cultura vial y prevenir la ocurrencia de eventos similares.

TERCER TRIMESTRE (Julio, Agosto, Septiembre)

Analisis de indicadores

C imi Se da o al 99% de las actividades programadas, se da cumplimiento al indicador.

Cobertura: Se garantiza la cobertura a todos los trabajadores de la organizacion, sin distincion de modalidad contractual o drea de
operacion.

Eficacia: Se presenta un accidente laboral esguince pie derecho en el proyecto URI TUNJUELITO.

Cl TRIMESTRE (Octubre, Noviembre, Diciembre)

Analisis de indicadores

C imi Se dac li 0 al 99% de las actividades programadas, se da cumplimiento al indicador.

incluyen:

* Encuesta de estilos de vida y trabajo saludable
* Tamizaje cardiovascular

Plan de accién

Se reprograma evaluacion de desempefio porque se esta
implementando la plataforma de Gestién Humana BUK.

Cobertura: Se garantiza la cobertura a todos los trabajadores de la organizacion, sin distincion de modalidad contractual o area de
operacion.

Eficacia: No se presentan accidentes laborales durante el trimestre.

Plan de accion

Se reprograma simulacro vial para el afio 2026,
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1 VIGENTE DESDE: ==
PLAN DE TRABAJO ANUAL HSEQ
2 8/05/2020 ARNO 2026
P PAGINA VELNEC
4 1DE1 CODIGO: HSEQ PR 26 F-1 | VERSION: 03 -

Objetivo

Alcance

Acciones

Gestionar los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores en su entorno laboral, asegurando espacios de trabajo seguros, ordenados y limpios. Todo ello enmarcado en el principio de prevencién de accidentes e trabajo y enfermedades laborales, con el objetivo de proteger la salud y promover el bienestar fisico, mental y psicosocial de los colaboradores.

Aplica a todos los colaboradores de VELNEC S.A., vinculados de manera directa o a través de contratos temporales de trabajo, contratos de aprendizaje, y cualquier otra modalidad que la Ley establezca. Este alcance cubre a los trabajadores en todos los puestos, centros de trabajo y dreas de operacion de la organizacion.

Asegurar el cumplimiento de las actividades generadas a partir de este programa.

Indicador

N° total de actividades ejecutadas

N° total de actividades programadas.

80%

Metas

26%

NO CUMPLE

T Actividad Programada . Actividad Ejecutada Reprogramada
f7) CRONOGRAMA
e ACTIVIDAD B DIRIGIDO A R eb a OBSERVACIONES 9% DE CUMPLIMIENTO
14
15
Revision de politica HSEQ, objetivos y HSEQ/GESTION Recurso humano, GDR PR 01 F-1 Acta de Comité o
A e Todos los proyectos. 100%
16 metas, Socializacion HUMANA/COPASST/ALTA DIRECCION Recurso GDRDC 03 __POLITICA HSEQ V8
) o HSEQ/GESTION Recurso humano, GDR DC 11 Reglamento de higiene y seguridad
Revision y Socializacion Reglamento Hy S g 100%
17 0 Visiony Socializacion Reg Y HUMANA/COPASST/ALTA DIRECCION | _T0d0s los proyectos Recurso Sgi industrial
o Recurso humano, GDRMT 03 MATRIZ DE OBJETIVOS
ADOR Seguimiento a Indicadores HSEQ HSEQ/LIDERES DE PROCESOS ’ 33%
18 o o Todos los proyectos Recurso INDICADORES 2024
R h Fi o
o P Presupuesto HSEQ GERENCIA/HSEQ Todos los proyectos e‘”;"w‘;:a""’ inandiero, HSEQ PR 26 F-3 PRESUPUESTO HSEQ 100%
‘Actualizacion de la_matriz de requisitos Recurso humano, .
HSEQ/IURIDICO g 0%
2 legales Q/! Todos los proyectos Recurso A HSEQ_MT 02 Requisitos Legales y otra indoles
i : . R h ), %
n D Evaluacién de matriz de peligros y riesgos HSEQ Todos los proyectos Refs:’f umano, HSEQ MT 03 Matriz de peligros y riesgos 0%
5 Evaluacion de matriz de Riesgos HsEQ Todos los proyectos Recurso humano, ‘GDR PR 01 F-5 Direccionamiento estratégico 0%
22 Recurso Matriz de Riesgos
AsP Evaluacién de matriz de aspectos e impactos
luacior P P HsEQ Todos los proyectos Recurso humano, HSEQ MT 01 Matriz Ident. Aspectos y Eva. 0%
2 A ambientales Recurso tecnoldgico Impactos
Divulgar de las responsabilidad de todos los ~ i
PO actores del SIG y PESV a todos los niveles de la HSEQ Todos los proyectos Recurso humano, Evaluaciones de desempefio, induccion y 0%
s Recurso tecnol6gico reinduccién, plataforma de GH- BUK
2 organizacion
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Reprogramada |

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE DIRIGIDO A; RECURSOS ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-

. o . Recurso humano,
Seguimiento incidentes de trabajo, formato GAD PR 13 F-1 Reporte actos y concisiones
‘ ! HSEQ/SST PROYECTOS i 25%
de condiciones inseguras /! Todos los proyectos Recurso tecnologico, inseguras
Recurso Financiero
- Recurso humano,
Seguimiento al Reporte e Investigacion :
9 P 9 HSEQ/SST PROYECTOS Todos los proyectos Recurso tecnologico, GAD PR 13 F-3 Investigacion de accidentes 25%
de Accidentes -
Recurso Financiero

Recurso humano,

‘Actividad Programada . ‘Actividad Ejecutada

OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO

Control de ausentismo HSEQ/SST PROYECTOS Todos los proyectos Recurso tecnolégico, GAD PG 17 F-1 Control de ausentismo 33%
Recurso Financiero
GESTION DEL RIESGO Simulacro de derrames (sustancias Recurso humano,
quimicas) ( HSEQ/ARL Oficina principal Recurso tecnolgico, Informe simulacro 0%
Recurso Financiero
‘Actualizar de datos del personal - perfil Recurso humano,
: HSEQ/GESTION HUMANA . . 33%
cociodemoarafico Q/ Todos los proyectos oo ¢ GAD PR 10 F-6 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Mediciones higiénicas — “Ruido HSEQ/GESTION HUMANA Oficina principal RR““’” humano, 0%
ecurso
Seguimiento y ejecucion semana de la salud Recurso humano,
: - HSEQ/GESTION HUMANA 6 6 0%
¥ seguridad en el trabaio - HSEQ Q/¢ Todos los proyectos Recurso (e‘:nolong, GAD PG 05 Programa de capacitacién
Recurso Financiero
- - GAD PG 18F 101 ion d idad
Inspecciones de seguridad y medio Recurso humano, G 18 e g gy
ambiente (locativas, eléctrica, orden y aseo, HSEQ/SST PROYECTOS Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, GAD PR 36 szecm : m\ e | 3%
sistemas de emergencia, medio ambiente -2 Control vigendia Insumos
PROGRAMA DE INSPECCIONES 9 d Recurso Finandiero Rotiouin
BLANEADAS Inspeccion de vehiculos HSEQ/SST PROYECTOS Todos los proyectos RREC”“" humano, -- 20%
ecurso
- R h 3 "
Inspecciones gerenciales ALTA GERENCIA Todos los proyectos ecurso humano, GAD PG 33 F-1 Inspecciones Gerenciales 0%
Recurso tecnoldgico
Recurso humano,
Campaiias orden y aseo en oficina HSEQ Todos los trabajadores Recurso tecnoldgico, 0%
PROGRAMA ORDEN Y ASEQ Daruiven Cinansinen
Camparia orden y aseo en proyectos HSEQ/SST PROYECTOS Todos los proyectos RR“'”S" humano, 0%
ecurso
Recurso humano,
Comunicar politica de seguridad vial LIDER PESV Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, GDR DC 12 Politica de seguridad vial 0%
Recurso Financiero
L . Recurso humano,
Seguimiento compromiso y g Informe rendicién de cuentas
° ° ' LIDER PESV 6 0%
corresponsabilidad del nivel directivo Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, Presupuesto
Recurso Financiero
Recurso humano, GAD PR 39 F-15 Diagnostico Base de Datos
Actualizacion del diagnostico conforme al g 25%
paso 5 de Ia resolucion LIDER PESV Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, Rutes b
Recurso Financiero
Personal
o o Recurso humano,
Definir y aplicar encuesta de seguridad vial a g %
o Iayorgpanizamn 9 LIDER PESV Todos los trabajadores Recurso tecnoldgico, Encuesta vial 0%
Recurso Financiero
Actualizar matriz de evaluacion de matriz de LIDER PESV Recurso humano, ) ) o
peligros y riesgos en st y riesgos viales Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, HSEQ MT 04 Matriz de riesgos viales
Recurso Financiero
) o Recurso humano,
Actualizar y comunicar objetivos y metas del g GAD PR 39 F - 20 INDICADORES DE GESTION o
Pesy Y ) Y LIDER PESV Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, SEGURIDAD VIAL oo
Recurso Financiero
o . Recurso humano,
Seguimiento programas y procedimiento de g N
gegﬁén o rie"sgg Y P LIDER PESV Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, Programas 25%
Recurso Financiero
‘Actualizacién y seguimiento plan anual de Recurso humano,
trabajo para el cumplimiento del PESV con el LIDER PESV Todos los trabajadores Recurso tecnoldgico, HSEQ PR 26 F-1 PLAN DE TRABAIO ANUAL HSEQ| 27%
ya definido en el SGSST Recurso Financiero
‘Actualizacion y seguimiento plan de Recurso humano,
formacion para el cumplimiento del PESV LIDER PESV Todos los trabajadores Recurso tecnologico, GAD PG 05 PROGRAMA DE INDUCCION 2%
con el ya definido en el SGSST Recuren Financions REINDUCCION Y CAPACITACIONES 2024
o ) Recurso humano, GAD PR 25 -1 Manual de funciones y Perfiles
Seguimiento competencia cargos y roles en »
PLAN ESTRATEGICO DE Segu”dad vial P gosy LIDER PESV/ Todos los trabajadores Recurso tecnolégico, de cargo 25%
SEGURIDAD VIAL Recurso Financiero
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DIRIGIDO A:

RECURSOS

Actividad Programada

. ‘Actividad Ejecutada

Reprogramada

ene-25

feb-25

mar-25 abr-25 may-25 jun-25

CRONOGRAMA

jul-25

ago-25 sep-25

oct-25

nov-25

OBSERVACIONES

% DE CUMPLIMIENTO

TRABAIO

PVE RIESGO PSICOSOCIAL

PROGRAMA GESTION
AMBIENTAL

COMITEDE CONVIVENCIA

PVE OSTEOMUSCULAR

ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO

SALUDABLE

COPASST

. . Recurso humano,
Socializar plan para preparacion y respuesta g 9
oo emergencipas vi:\esp.PoNs y resp LIDER PESV Todos los trabajadores Recurso tecnolégico, 0%
Recurso Financiero
Recurso humano, Induccién y Reinduccién
Simulacro de Riesgos viales LIDER PESV Todos los trabajadores Recurso tecnoldgico, GAD PR 19 PLAN DE EMERGENCIAS 0%
Recurso Financiero Andlisis Amenazas v
Seguimiento Mantenimiento preventivo
) ) . LIDER PESV inci i 33%
equipos, maquinas, herramientas y vehiculos Oficina principal Registro mantenimiento
Seguimiento Inspecciones equipos,
co LIDER PESV incip i 33%
maguinas, herramientas y vehiculos Oficina principal Registro mantenimiento
Recurso humano, .
Seguimiento indicadores del PESV LIDER PESV Todos los trabajadores Recurso tecnolégico, GAD PR 39 F - 20 INDICADORES DE GESTION 25%
N SEGURIDAD VIAL
Recurso Financiero
Seguimiento de las comunicaciones Recurso humano,
realizadas desde el PESV tanto internas LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnolégico, 5%
como externas Recurso Financiero
Recurso humaro,
Reporte autogestion PESV LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnolégico, 0%
Recurso Financiero
Recurso humano,
auditoria PESV LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnologico, 0%
Recurso Financiero
i " Recurso humano,
Seguimiento a los reportes de siniestros
> LIDER PESV ina princi : 25%
viales (cuando aplique) s Oficina principal Recurso tecnoldgico,
Recurso Financiero
Seguimiento mejora continua acciones Recurso humaro,
correctivas y oportunidades de mejora LIDER PESV Oficina principal Recurso tecnolégico, 25%
(cuando se requieran) Recurso Financiero
Seguimiento Programa de medicina HSEQ/GESTION HUMANA Todos los proyectos | ReCUrs© humano, Financiero, HSEQ PG 21 PROGRAMA DE GESTION EN 25%
preventiva y del trabajo Recurso tecnologico MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO
. . . GAD PR 10 F-3 PROGRAMADOR DE EXAMENES
Seguimiento Examenes medico Recurso humano, Financiero, 2023
ocupacionales ingreso , retiro, ps HSEQ/GESTION HUMANA g d 33%
p ing p: Q/f Todos los proyectos Recurso tecnologico GAD MT 01 MATRIZ DE SEGUIMIENTO
incapacidad
EXAMENES
i . GAD PR 10 F-3 PROGRAMADOR DE EXAMENES
Examenes medico ocupacionales periodicos, A N § 023
LB LA LR o (2 persona que lleva mas de 1 afio (Segun HSEQ/GESTION HUMANA Todos los proyectos ““:" umano, | anciero, GAD MT 01 MATRIY BE SEGUIMIENTO 0%
programador de examenes) ecurso tecnologico
Carta de recomendaciones medicas
Realizar seguimiento al cumplimiento de las Recurso humano, Financiero,
HSEQ/GESTION HUMANA g g 25%
recomendaciones medicas Q/ Todos los proyectos Revirsa tecnolégicn GAD MT 01 MATRIZ DE SEGUIMIENTO
EXAMENES
de HSEQ/GESTION HUMANA Todos los proyectos | Recurse humano, financiero, GAD PG 17 F-1 Control de ausentismo SST 3%
controles Recurso
Seguimiento a los resuitados de Informe de Recurso humano, Financiero, Informe de condiciones de salud IPS, en espera
HSEQ/GESTION HUMANA Todos I ct 3 3 ] N
condiciones de salud emitido por la IPS. odos los proyectos Recurso tecnolégico de la entrega por parte de la IPS
Seguimiento PVE para factores de riesgo Recurso humano, HSEQ PG 18 PROGRAMA DE VIGILANCIA
. HSEQ/ARL d 25%
Psicosocial o Todos los proyectos Recurso 5 EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
Recurso humano,
- . B g HSEQ PG 18 PROGRAMA DE VIGILANCIA "
Aplicacion Batria Riesgo Psicosocial PROVEEDOR 5 0%
Pl g Todos los proyectos Recurso tecnolégico, EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
Recurso Financiero
X A Recurso humaro,
Analisis y plan de accion resultados de la ans. HSEQ PG 18 PROGRAMA DE VIGILANCIA
’ N " PROVEEDOR 0%
bateria de riesgo psicosocial Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
Recurso Financiero
.. " Recurso humano,
Seguimiento al Programa de Gestion g
Recurso Financiero
Reuniones del Comité de Convivencia HSEQ/COMITE DE CONVIVENCIA Recurso humano,
g 2 ité 33%
Laboral LABORAL Todos los proyectos Recurso s GDR PR 01 F-1 Acta de Comité
Informe de gestion comité convivencia HSEQ/COMITE DE CONVIVENCIA Recurso humano,
3 2 6 0%
\aboral LABORAL Todos los proyectos Recursa N GDR PR 01 F-1 Acta de Comité
Seguimiento PVE osteomuscular Plan de Recurso humano,
HSEQ/ARL , 25%
trabajo anual o/ Todos los proyectos Recurso 5 HSEQ PG 20 PVE OSTEOMUSCULAR
Encuestas osteomusculares HSEQ/ARL Todos los proyectos R::::‘S’Z" humano, ENCUESTA OSTEOMUSCULAR 0%
Seguimiento Encuestas osteomusculares HSEQ/ARL Todos los proyectos RR“““" humano, - ENCUESTA OSTEOMUSCULAR 0%
ecurso
Inspeccion puesto de trabajo HSEQ/ARL Todos los proyectos R’::‘fr“s’:" humano, inspecciones de puestos de trabajo 0%
Seguimiento a sintomatologia existente Recurso humano,
manifestada en auto reporte o examenes HSEQ/ARL Todos los proyectos Recurso tecnoldgico, " h 33%
medico ocupacionales Recurso Financiero examenes ocupacionales
‘Seguimiento Programa de estilos de vida y’ Recurso humano, HSEQ PG 21 Programa Estilos de Vida y Trabajo
HSEQ/ARL I g 25%
trabajo saludable Todos los proyectos Recurso Saludables
Encuesta de estilos de vida y trabajo HsEQ Todos N Recurso humano, Encuesta estilos de vida saludable, se o%
saludable, Tamizaje cardo vascular ©c0s los proyectos Recurso 6 para la semana de la salud
Seguimiento actividades e indicadores } . i
Programa de estilos de vida y trabajo HSEQ Todos los proyectos RRecursL: humﬁno, HSEQ PG 21 ngrasm‘a ;s:\‘os de Vida y Trabajo 3%
salmiable ecurso tecnolégico aludables
Reuniones del COPASST HSEQ/COPASST Todos los proyectos R::::‘S’Z" humano, - - - - - - GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 33%
Seguimiento a auditorias internas COPASST Recurso humano,
Resolucién 0312 COPASST Todos los proyectos R g . HSEQPG 07  Programa de auditorias 0%
Decreto 1072 ecurso tecnolégico
Informe de gestion COPASST COPASST Todos los proyectos R:fuc:‘s’:" humano, GDR PR 01 F-1 Acta de Comité 0%
Inspecciones de seguridad con Recurso humaro, ;e
© HSEQ/COPASST d 25%
acompanamiento del COPASST Q/f Todos los proyectos Recurso " GADPG 18  Programa de inspecciones
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itoria del (Progran ] £QUIPO AUDITOR INTERNO Todos los procesosy | Recurso humano, Finandiero, WSEQPG 07 Programa de auditorias 0%
AUDITORIAS auditoria, plan de auditoria y divulgacion de proyectos Recurso
- EQUIPO AUDITOR INTERNO/LIDER i N
Auditoria del PESV RES 40594 de 2022 QL )/ Todos los procesos y Recurso humano, Financiero, HSEQPG 07  Programa de auditorias 0%
PESV. proyectos Recurso
Encuestas de satisfaccion ala cliente Recurso humano, Financiero, GCM PR 04 F-1 EVALUACION DE LA
OPERACIONES g ’ - 0%
) ENCUESTAS DE ESATISFACCION [Hofy Todos los proyectos Recurso tecnoldgico SATISFACCION DEL CLIENTE
soss Autoevaluacién resolucién 0312 de 2019 HSEQ/COPASST/ ARL Todos los proyectos R:::::D humano, Auloeva|uaclug;f&?'sznam\en(n ARL %
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INTRODUCCION

Dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones de VELNEC S.A.S se
pueden generar situaciones de emergencia provocadas ya sea por el hombre (incendios,
atentados terroristas, explosiones, entre otras) o causadas por fendmenos naturales
como movimientos sismicos, vendavales entre otras y que, en algun momento, ademas
de causar pérdidas econémicas, pueden afectar la vida y la salud de las personas.

Debido a lo anterior es necesario contar con un Plan de Prevencion y Control de
Emergencias.

En la Decreto 1072 de 2015, se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se estipula en
el Articulo 2.2.4.6.25. Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias: El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros, turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores
y visitantes. Organizar y desarrollar un Plan de Emergencias, teniendo en cuenta las
ramas: Preventiva, Estructural y de Control de las Emergencias.

La prevencidon de emergencias es una de las mas importantes acciones de un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Por ello se requiere la
cooperacion, compromiso y apoyo de todos los niveles organizacionales de VELNEC
S.AS.

El presente plan se fundamenta en la estructuracion de acciones preventivas y de
preparacion administrativas, funcionales y operativas; antes, durante y después de una
emergencia, que permita al personal que ocupa las instalaciones de VELNEC S.A.S
adaptarse a las condiciones reales de sus amenazas y adquirir los conocimientos vy
actitudes organizativas necesarias para actuar correctamente en la prevencion y el
control de emergencias.

JUSTIFICCION

El desarrollo acelerado de conceptos en materia de prevencion, salud y seguridad y el
lento proceso de cambio hacia esta misma cultura dentro de las actividades de las
organizaciones, requieren el disefio de programas y actividades para la prevencion y
preparacion de emergencias al igual que la formacién de brigadas de emergencias y
seguridad que involucren conceptos nuevos procurando que este proceso sea cada vez
mas integro, acorde con la situacion historica de nuestra sociedad.

Es evidente que una situacion de emergencia necesita un manejo que se puede salir de
los procedimientos normales de una organizacion y requieren la utilizacion de recursos
internos o posiblemente externos, ante todo contando con herramientas y metodologias
eficientes que posibiliten la recuperacién en el menor tiempo posible de lo afectado.
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Con el Plan de Emergencias se pretende minimizar las consecuencias y severidad de
los posibles eventos catastréficos que puedan presentarse en un area o sector
determinado, disminuyendo las lesiones que se puedan presentar tanto humanas como
econdmicas y la imagen de VELNEC S.A.S.

El logro de los objetivos de los Planes de Emergencia y los programas que desarrollan
el Comité de Crisis y la brigada, no estan dados solamente por el nivel de capacitacion
técnica y profesional de quienes lo ejecutan, sino ademas por el desarrollo humano y la
concepcion del trabajo en equipo que posea el personal de VELNEC S.A.S.

Por lo anterior, ante estas situaciones de posibles emergencias se requiere establecer,
generar destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a VELNEC S.A.S.
Prevenir y protegerse en casos de desastres 0 amenazas colectivas que pongan en
peligro su integridad y la del personal visitante en determinado momento, mediante
acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazar al personal hasta
lugares de menor riesgo y en caso de presentarse lesionados, contar con una estructura
organizativa para brindarles una primaria y adecuada atencion en una emergencia.

Teniendo entonces presente su ubicacion dentro del plan, no podemos por ello
desconocer que el asunto de las emergencias trasciende lo meramente normativo y
laboral, constituyéndose en un asunto de interés general o colectivo. Cuando nos afecta
un evento catastréfico no hay discriminacion en sus efectos, sin embargo, mucho
podemos hacer en la prevencién y mitigacién de esos efectos, conocer y propender por
la aplicacién de las normas especificas.

1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVO GENERAL

Evitar pérdidas (humanas, materiales y ambientales) y minimizar el alto impacto
econdémico en eventos asociados a la ocurrencia de una emergencia al interior de las
instalaciones de VELNEC S.A.S, que afecten directamente el normal desarrollo de las
actividades, a través del establecimiento de los lineamientos preventivos,
administrativos, y operativos necesarios para responder satisfactoriamente ante dichos
eventos y servir de herramienta para dar cumplimiento a los requerimientos sefialados
en la legislaciéon colombiana en materia de Seguridad y salud en el trabajo (Decreto
1072:2015, Ley 1523:2012).

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar valorar, evaluar y establecer controles a las amenazas y riesgos que
pueden afectar las operaciones en la empresa, generar lesiones en la personas y
dafios a la edificacion.
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e Establecer las medidas preventivas y protectoras para los escenarios identificados
como posibles generadores de emergencia.

e Capacitar y entrenar al personal brigadista en prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias y contingencias.

e Definir los recursos fisicos, econémicos y financieros para la ejecucion del plan de
emergencias y contingencias.

e Cumplir con los requerimientos sobre emergencias establecidos por las entidades
gubernamentales.

o Establecer los procedimientos operativos normalizados para la respuesta ante
emergencias y contingencias.

¢ |dentificar los numeros de emergencia especificos para la ubicacion donde se
encuentra VELNEC S.A.S.

¢ |dentificar la informacion general de la empresa, los linderos, ubicacion, carga
ocupacional.

e Definir la estructura y funciones de la brigada de emergencias.

2. ALCANCE

El plan de emergencias y contingencias tendra alcance Institucional sobre todos los
trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes en el horario en que se desarrollen
actividades en la sede principal y proyectos.

En los proyectos a nivel nacional VELNEC S.A.S se acoge a los planes de emergencia
establecidos por el contratista de obra.

3. DEFINICIONES

AGENTE DE RIESGO: clasificacién o agrupacion de los peligros en grupos (quimicos,
fisicos, biologicos, fisicoquimicos, carga fisica, eléctricos, mecanicos, psicosociales,
publico, movilidad, etc.).

ALARMA: Sistema sonoro que permite avisar, inmediatamente se accione, a la
comunidad la presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus vidas.

ALERTA: Acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones
a sus integrantes e instalaciones.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD: Es la medida o grado de debilidad de ser afectado
por amenazas o riesgo segun la frecuencia y severidad de los mismos. La vulnerabilidad
depende de varios factores, entre otros: La posibilidad de ocurrencia del evento, la
frecuencia de ocurrencia de este, los planes y programas preventivos existentes, la
posibilidad de programacion anual entre otros.
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AYUDA INSTITUCIONAL: Aquella prestada por las entidades publicas o privadas de
caracter comunitario, organizados con el fin especifico de responder de oficio a los
desastres.

COMBUSTION: Reacciéon mediante la cual una sustancia denominada combustible
interactua quimicamente con otra denominada oxidante o comburente, y da como
resultado gases toxicos, irritantes y asfixiantes, humo que obstaculiza la visibilidad y
afecta el sistema respiratorio, llamas y calor que generan lesiones de diversa intensidad
en las personas.

CONTINGENCIAS: Evento que puede suceder o no suceder para el cual debemos estar
preparados.

CONTROL: Accion de eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o
minimizar sus consecuencias.

DESASTRE: Es el dano o alteracion grave de las condiciones normales de la vida,
causado por fendbmenos naturales o accion del hombre en forma accidental.

EMERGENCIA: Estado de alteracién parcial o total de las actividades de la empresa
ocasionado por la ocurrencia de un evento que genera peligro inminente y cuyo control
supera la capacidad de respuesta de las personas y organizaciones.

ENFERMEDAD INFECTOCONTAGIOSA: Es causada por un microorganismo. Puede
ser transmitida de una persona a otra. Los microrganismos que causan enfermedades
se llaman patégenos y pueden ser de varios tipos: Virus, Bacterias, Protozoarios y
Hongos.

EVACUACION: Es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar personas de
una zona de mayor amenaza a otra de menor peligro.

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO: Conjunto de microorganismos, toxinas, secreciones
bioldgicas, tejidos y 6rganos corporales humanos y animales, presentes en determinados
ambientes laborales, que al entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones o efectos
negativos en la salud de los trabajadores.

IMPACTO: Accion directa de una amenaza o riesgo en un grupo de personas.
MITIGACION: Acciones desarrolladas antes, durante y después de un siniestro,
tendientes a contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema,

hasta tanto se efectue la recuperacion.

PLAN DE ACCION: Es un trabajo colectivo que establece, en un documento, las medidas
preventivas para evitar los posibles desastres especificos de la empresa y que indica las
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operaciones, tareas y responsabilidades de toda la comunidad para situaciones de
inminente peligro.

PREVENCION: Accién para evitar la ocurrencia de desastres.
PEC: Plan de Emergencias y Contingencias.

PELIGRO: Situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a
la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION MEDICA: Es el procedimiento que garantiza la
atencion y traslado de los pacientes del lugar de ocurrencia del evento al centro de
atenciéon medica que requiere.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS (PONS): Son los pasos, acciones
y responsables que serviran de apoyo para atender en forma eficaz la atencién de
emergencias.

RECUPERACION: Actividad final en el proceso de respuesta a una emergencia.
Consiste en restablecer la operatividad de un sistema interferido.

RIESGO: Una amenaza evaluada en cuanto a su probabilidad de ocurrencia y su
gravedad potencial esperada.

SALVAMENTO: Acciones o actividades desarrolladas, individualmente o por grupos,
tendientes a proteger los bienes materiales y/o activos de la companiia que puedan verse
afectados en caso de una emergencia en sus instalaciones.

SINIESTRO: Es un evento no deseado, no esperado, que puede producir consecuencias
negativas en las personas y en los bienes materiales. El siniestro genera la emergencia,
si la capacidad de respuesta de la empresa es insuficiente para controlarlo.

SIMULACRO: Operacion que se hace periddicamente, con el fin de prepararse y
anticiparse a una emergencia determinada, para poder sortear con eficacia los riesgos
propios del evento.

SIMULACION: Es un acto que consiste en imitar o fingir que se esta realizando una
accion cuando en realidad no se esta llevando a cabo.

TRIAGE: Sistema utilizado para clasificar la prioridad de atencion en personas
lesionadas. Es realizado por personal de salud.

VULNERABILIDAD: Condiciones en las que se encuentran las personas y los bienes
expuestos ante una amenaza. Se relaciona con la incapacidad de una comunidad para
afrontar y controlar con sus propios recursos una situacion de emergencia.
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VULNERABILIDAD FiSICA O ESTRUCTURAL: Se refiere a la construccion misma de la
edificacion ya las caracteristicas de seguridad o inseguridad que ofrece a los empleados
que permanecen en ella durante su jornada laboral.

VULNERABILIDAD FUNCIONAL: Se refiere a la existencia o no de los recursos para
enfrentar situaciones de emergencia como extintores, sistemas de control de fuentes de
agua, combustible, herramientas para usar en situaciones de emergencia.

VULNERABILIDAD SOCIAL: Se refiere al conocimiento y al entrenamiento de los
empleados para enfrentar situaciones de emergencia.

ZONA DE IMPACTO O EXCLUSION: Zona donde ocurrié el evento. En esta zona no
debe existir personal diferente al que atiende la emergencia

4. MARCO LEGAL

La legislaciéon colombiana en materia de Seguridad y Salud en el trabajo establece en
varias normas la obligatoriedad que tienen las empresas para organizar en sus
instalaciones las brigadas de emergencia. Entre la normatividad que hace referencia al
tema podemos mencionar los siguientes puntos.

Se cuenta con una amplia regulacion de normatividad que busca la proteccion del ser
humano en su actividad productiva, dentro de la cual podemos enunciar las siguientes:

NORMA FECHA DESCRIPCION

ARTICULO 205: En todo establecimiento de
trabajo que ofrezca peligro de incendio ya sea por
emplearse elementos combustibles o explosivos o
por cualquier otra circunstancia se tomaran
medidas para estos riesgos, disponiéndose de
suficiente numero de tomas de agua con sus
correspondientes  mangueras, tanques de
depdsito de reserva o extintores con personal
debidamente entrenado en la extincion de
incendios.

RESOLUCION 2400 1979

ARTICULO 105: El patrono debera disponer lo que
sea necesario para cualquier tratamiento médico
de emergencia. En los lugares de trabajo debera
existir un botiquin de primeros auxilios con droga
suficiente segun las caracteristicas de la obra. El
manejo de dicho botiquin se hara por persona que
tenga conocimientos en la practica de los primeros
auxilios.

RESOLUCION 2413 1979

LEY 9 Cddigo Titulo VI, Creacion del Comité Nacional de
. : 1979 NN
Sanitario Nacional Emergencias):
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Coordinacion de todos los organismos que
intervienen durante la emergencia. Dispone la
constituciéon de Comités Regionales y Locales y
asigna al Comité Nacional funciones de control y
vigilancia de planes de capacitacion,
entrenamiento y establecimiento de normas y
requisitos sobre sistemas de alarma, informacion
general, refugio, campamentos y condiciones
sanitarias. Este titulo fue derogado por el decreto
919 de 1989.

TITULO Il ARTICULO 96. Todos los locales de
trabajo tendran puertas de salida en numero
suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuacién del personal en caso de
emergencia o desastre, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante las
jornadas de trabajo.

ARTICULO 114. En todo lugar de trabajo debera
disponerse de personal adiestrado, métodos,
equipos y materiales adecuados y suficientes para
la prevencion y extincion de incendios.

RESOLUCION 614

1984

Determina las bases de la organizaciéon y
administracion gubernamental y privada de la
salud ocupacional. De ella se derivan dos
resoluciones la 2013 de 1986 y la 1016 de 19809.

LEY 46

1988

Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres
SNPAD.

DECRETO 919

1989

Organiza el Sistema Nacional para la Prevencién
y Atencion de Desastres como un conjunto de
instrumentos institucionales técnicos, cientificos y
organizativos publicos y privados que deben
responder desde el ambito de su competencia por
la tarea de evitar o reducir los efectos de los
desastres.

RESOLUCION 1802

1989

(Ministerio de la Proteccién Social): Por la cual se
crean los Comités de Emergencias y se asigna la
responsabilidad de la elaboracion y puesta a
prueba de los planes de emergencia mediante
simulacros.
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DECRETO 919

1989

Codifica todas las normas vigentes relativas a la
prevencion y atencion de desastres. Se definen los
integrantes, funciones y responsabilidades en el
ambito nacional, regional y local; y se establecen
los regimenes de las situaciones de desastre;
Situaciones de calamidad publica;
aspectos institucionales y disposiciones
varias. En ese entonces, la coordinacion del
Sistema estaba a cargo de la Oficina Nacional
para la Atencion de Desastres, que dependia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

DECRETO 222

1993

ARTICULO 234: Se deberan conformar brigadas
Contra incendios, cuya organizacién y numero de
integrantes se determinara de acuerdo con los
riesgos existentes. El personal que las integre
debera estar capacitado y entrenado para el
cumplimiento de sus funciones

LEY 100

1993

Articulo 167: Reglamenta la atencidn de eventos
catastroficos y accidentes de transito.

DECRETO 93

1998

PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES:

La estrategia de socializacién de la prevencién y
la mitigacion de desastres entre otras, tiene
programas para la participacion ciudadana:

- Informacion publica para la prevencidn y reaccion
adecuada de la comunidad en caso de desastres.

- Incorporacion de los conceptos de prevencion de
desastres y proteccion ambiental en la educacion
formal.

- Desarrollo de un sistema nacional de
capacitacion de funcionarios y capacitadores
comunitarios.

‘Desarrollo de actividades con las organizaciones
de la sociedad civil.

Articulo 7 numeral 3.5, decreta la elaboracion de
planes de emergencia, contingencia y ejercicios
de simulacion y simulacros.

LEY 1523

2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestidn
del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.
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DECRETO 1974

2013

Define el procedimiento para expedir el plan
nacional de atencion de emergencias.

RESOLUCION 256

2014

Por medio de la cual se reglamenta Ia
conformacion, capacitacion y entrenamiento para
las brigadas contraincendios de los sectores
energético, industrial, petrolero, minero, portuario,
comercial y similar en Colombia.

DECRETO 1072,
DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO

DEL SECTOR
TRABAJO

2015

Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores 'y
visitantes.

DECRETO 2157

2017

Por medio de la cual se adoptan directrices
generales para la elaboracién del Plan de Gestidn
del Riesgo de Desastres de las entidades publicas
y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley
1523 del 2012. Articulo 2.3.1.5.1.1.2. Alcance. El
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las
Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP)
incluira, entre otros aspectos, el analisis especifico
de riesgo que considere los posibles efectos de
eventos de origen natural, socio-natural,
tecnoldgico, bio sanitario o humano no intencional,
sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se
deriven de los dafos de la misma en su area de
influencia de posible afectacion por la entidad, asi
como de su operacion que puedan generar una
alteracion intensa, grave y extendida en las
condiciones normales de funcionamiento de la
sociedad. Con base en ello realizara el disefio e
implementacion de medidas para reducir las
condiciones de riesgo actual y futuro, ademas de
la formulacion del plan de emergencia vy
contingencia, con el fin de proteger la poblacion,
mejorar la seguridad, el bienestar y sostenibilidad
de las entidades.

RESOLUCION 312

2019

Capitulo 1l
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Estandares minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, Il, lll, IV 6 V y de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion vy
respuesta ante emergencias que identifique las
amenazas, evalue y analice la vulnerabilidad

Por la cual se establecen los requisitos minimos

RESOLUCION 4272 2021 de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas.
Por medio de la cual se declara la emergencia
RESOLUCION 691 2025 sanitaria en todo el territorio nacional por el brote

causado por el virus de la fiebre amarilla y se
adoptan medidas para su prevencion y control.

NORMAS ICONTEC NTC

1355 | Construccion. Comportamiento al fuego. Vocabulario.

1458 | Higiene y seguridad. Clase de fuego.

1478 | Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia.

1483 | Detectores de incendio Clasificacion.

Ingenieria civil y arquitectura. Cod. Para el suministro y distribucion de
1669 | agua para la extincion de incendios en edificaciones. Sistema de
hidrantes.

NORMAS ICONTEC NTC.

1700 | Higiene y seg. Medidas de seg. En edificaciones. Medios de evacuacion.

1867 | Higiene y seg. Sist. De sefiales contra incendio. Instalacion mto y usos.

1868 Higiene y seg. Detectores automaticos de incendio. Instalacién y
localizacion.

18001 | Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

1916 | Extintores de fuego. Clasificacién y ensayo.

1931 | Higiene y seguridad. Seguridad contra incendios sefales.

2046 | Higiene y seguridad. Deteccion del fuego. Detectores de temperatura.
Ingenieria civil y arquitectura. Codigo para el suministro y distribucion de

2301 | agua para la extincion de incendios en edificaciones. Sistemas de
regaderas.

2885 | Extintores de fuego portatiles.

3324 Recomengiaciones para organizacion y entrenamiento de brigadas de
emergencia
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3807 | Extintores Portatiles sobre ruedas

4140 | Edificios, pasillos y corredores.

4143 | Rampas fijas.

4145 | Edificios, escaleras.

4201 | Edificios, bordillos, pasamanos y agarraderas.

2702 | Maquinaria y equipo. Hidrantes contra incendio.

2875 | Higiene y seg. Seg. En edificios, sist. Extintores de biéxido de carbono.
2886 Higiene y seguridad. Tanques de agua para sist. Privados contra
incendio.

3952 Higlgiene y seguridad. Ropa de proteccioén contra el fuego y contra el
calor.

3649 Calderas. Cont. y dispositivos de seguridad para las calderas de cont.
De combustion automatico.

NORMAS NFPA

1 Caodigo de prevencion de incendios:
10 Sistemas de Extincion de Incendios. Extintores.
49 Datos sobre productos quimicos y combustibles.
72 Sistemas de alarma
101 Cddigo de seguridad humana
600 Brigadas Industriales de Emergencia
1410 Norma sobre ataque inicial de incendios
1600 Practicas recomendadas para el manejo de desastres.
4140 Sefializacién para edificio, pasillos, y corredores

5. DESARROLLO
5.1. INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION

CLASIFICACION DE LA ORGANIZACION

Razén social VELNEC S.A.S

Actividad 7112: Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
econdémica consultoria técnica.
Representante Sandra Valencia
Legal
Correo ,
- svalencia@velnec.com
electrénico
Teléfonos 601 2410530

CARGA OCUPACIONAL Y HORARIOS DE OPERACION |

Cantidad/Capacidad Horario
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Areas I. L Fijos | Discapacitados | Visitantes/semanal
Poblacion
Administrativos 22 0 2
Operativos L -V 8:00 am -
5.00 pm
Sabado: 9:00 a
11 0 0 10:00 am
una (1) hora de
almuerzo

| CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES |

Areas Observaciones
Acueducto Servicio suministrado por: EAAB
Energia eléctrica Servicio suministrado por: Codensa
Sl, se cuenta con suministro de reserva de
Tanques de agua agua por parte de la administracion del

edificio, agua de la red contraincendios
Sl, se cuenta con una planta eléctrica por
parte de la administracién del edificio.

Sl, por parte de la administracion del
edificio.

Planta eléctrica

Vigilancia privada

GEOREFERENCIACION |

-

Fuente: Goole aps
5.2. POLITICA EMERGENCIAS

Para VELNEC S.A.S, es de vital importancia proveer un adecuado nivel de seguridad
para todos los empleados y visitantes de las instalaciones, lo cual incluye: equipos e
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instalaciones adecuadas, fomento de la cultura de prevencion y suministro de
informacion necesaria para la prevencion y control de emergencias de cualquier
naturaleza.

En concordancia con lo anterior VELNEC S.A.S. se comprometen a dar todo su apoyo y
colaboracion en recursos Humanos, Técnicos y Financieros para la implementaciéon de
todas las acciones tendientes a:

Preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén
dentro de las instalaciones, incluyendo personal fijo, visitantes, y comunidad en general.
Para tal efecto se consideran los siguientes aspectos:

e Disminuir los riesgos propios y asociados de las actividades desarrolladas en las
instalaciones.

e Brindar facilidades para la evacuacion parcial o total de las instalaciones en
cualquier momento.

e Proveer facilidades y medios para la atencion de lesionados, localizacion y rescate
de personas atrapadas en cualquier sitio de las instalaciones y posteriormente el
control parcial, total y definitivo del evento.

e Preservar los bienes y activos de la estructura, ante los dafios que se puedan
ocasionar como consecuencia de accidentes y catastrofes, teniendo en cuenta no
solo su valor econdmico, sino también su valor estratégico para VELNEC S.A.S.
y para la comunidad en general.

e Garantizar la continuidad de las actividades y servicios prestados en las
instalaciones de VELNEC S.A.S teniendo en cuenta para esto:

Disminuir las posibilidades de la suspension de una actividad o servicio, especialmente
aquellos que sirven de soporte indispensable para otras actividades.

Facilitar la reiniciacion de las actividades laborales y demas, suspendidas en el menor
lapso de tiempo posible, y con las menores consecuencias en pérdidas econémicas y
sociales.

Ver anexo 1. Politica de emergencias (GAD PR 19) firmada.

5.3. ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
5.3.1. Metodologia

La metodologia adoptada por la empresa para la identificacion de amenazas, evaluacién
y riesgos mediante la metodologia se encuentra definida en el analisis de vulnerabilidad
5.3.1.1. Identificaciéon de la Amenaza

Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible
ocurrencia de un fendmeno fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el
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hombre y que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado,
produciendo efectos adversos a las personas, los bienes y al medio ambiente.

NATURAL | TECNOLOGICO SOCIAL
Sismos Incendios Terrorismo
Granizadas Fallas de en el fluido eléctrico Atraco o Robo
Lluvias Fallas en la red de acueducto
torrenciales
Epidemia Fallas en la red de alcantarillado

Fallas en el sistema de
comunicaciones

El evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fenémeno con base en el
estudio de su mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el registro
de eventos en el tiempo.

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la
probabilidad de la ocurrencia, de la siguiente forma:

5.3.1.2. Calificacion de la Amenaza

EVENTO | COMPORTAMIENTO |

Es aquel fendmeno que puede suceder o
que es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que

esto no sucedera.

VERD

COLOR ASIGNADO

. | @

PROBABLE

Es aquel evento ya ocurrido en el lugar o
en condiciones similares.

Es aquel fendmeno esperado que tiene
alta probabilidad de ocurrir.

ROJO

AMARILLO <>

Posible:  Nunca ha sucedido color Verde

Probable: Ya ha ocurrido color

amarillo

Inminente: Evidente, detectable color i

5.3.1.3. Determinacion de la Vulnerabilidad

Para este analisis se incluyeron los siguientes elementos y aspectos de vulnerabilidad:
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5.3.1.4. Elementos y aspectos de la vulnerabilidad

ELEMENTOS | ASPECTOS |

Los empleados de los centros de | ¢ Gestion organizacional
Personas | trabajo. Para ello se analiza su | ¢ Capacitacion y entrenamiento
capacidad util. e Caracteristicas de seguridad

, e Suministros
Se analiza la respuesta en caso e,
Recursos , ¢ Edificacion
de emergencia )
e Equipos

Conjunto de actividades sociales | ¢ Servicios
y productivas de los elementos | ¢ Sistemas alternos

bajo riesgo involucrados al|e recuperacion
interior de la empresa

Sistemas

5.3.1.5. Analisis de Vulnerabilidad en Personas

En el formato analisis de vulnerabilidad de cada elemento, por ejemplo, para las
personas, los aspectos que se contemplan son: Gestion Organizacional, Capacitacion y
Entrenamiento y por ultimo Caracteristicas de Seguridad.

Para cada uno de ellos se realiza un conjunto de preguntas que se formulan en la
primera columna, las cuales orientan la calificacién final. En las columnas dos, tres y
cuatro, se da respuesta a cada pregunta marcando con una X de la siguiente manera:
S, cuando existe o tiene un nivel bueno; NO, cuando no existe o tiene un nivel
deficiente; o PARCIAL, cuando la implementacion no esta terminada o tiene un nivel
regular. En la quinta columna se registra la calificacion de las respuestas, la cual se
debe realizar con base en los siguientes criterios

Sl 1
NO 0
PARCIAL 0.5

SI=1; PARCIAL = 0.5y NO = 0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:

Promedio = Suma de las calificaciones / Numero total de preguntas por aspecto
(El valor obtenido debera tener maximo 2 decimales)

En la sexta columna se registraran, si existen, observaciones con respecto a la pregunta
realizada, lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en
los planes de accion del PEC.

5.3.1.6. Analisis de Vulnerabilidad en los Recursos
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En el formato se analiza la vulnerabilidad en los recursos, los aspectos son: suministros,
edificacidon y equipos.

Para cada uno de ellos se realiza una seria de preguntas que se formulan en la primera
columna, las cuales orientan la calificacion final. En las columnas dos, tres y cuatro, se
da respuesta a cada pregunta marcando con una X de la siguiente manera: Sl cuando
existe o tiene un nivel bueno; NO, cuando no existe o tiene un nivel deficiente; o
PARCIAL, cuando la implementacion no esta terminada o tiene un nivel regular. En la
quinta columna se registra la calificacion de las respuestas, la cual se debe realizar con
base en los siguientes criterios: SI= 1; PARCIAL 0,5y NO = 0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:
Promedio = Suma de las calificaciones / Numero total de preguntas por aspecto

(El valor obtenido debera tener maximo 2 decimales)

En la sexta columna se registraran, si existen, observaciones con respecto a la pregunta
realizada, lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en
los planes de accién del PEC.

5.3.1.7. Analisis de Vulnerabilidad de los Sistemas y Procesos

En el formato se analiza la vulnerabilidad de los sistemas y procesos, los aspectos son:
servicios, sistemas alternos y recuperacion.

Para cada uno de ellos se realiza una seria de preguntas que se formulan en la primera
columna, las cuales orientan la calificacion final. En las columnas dos, tres y cuatro, se
da respuesta a cada pregunta marcando con una X de la siguiente manera: Sl cuando
existe o tiene un nivel bueno; NO, cuando no existe o tiene un nivel deficiente; o
PARCIAL, cuando la implementacion no esta terminada o tiene un nivel regular. En la
quinta columna se registra la calificacion de las respuestas, la cual se debe realizar con
base en los siguientes criterios: Sl= 1; PARCIAL 0,5y NO = 0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:
Promedio = Suma de las calificaciones / Numero total de preguntas por aspecto
(El valor obtenido debera tener maximo 2 decimales)

En la sexta columna se registraran, si existen, observaciones con respecto a la
pregunta realizada, lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser
contemplados en los planes de accion del PEC.

5.3.1.8. Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto

Una vez calificado todos los aspectos, cada uno de los elementos se procede a sumarlos
y determinar el grado de vulnerabilidad tanto en las personas como en los recursos y
sistemas y procesos de la siguiente manera:
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5.3.1.9. Grado de vulnerabilidad de cada uno de los elementos

' CLASIFICACION | CONDICION |
BUENO Si el numero de respuestas se encuentra dentro del rango 0.68 a
REGULAR 1Si el numero de respuestas se encuentra dentro del rango 0.34 a
MALO giGe?I numero de respuestas se encuentra dentro del rango 0 a

0.33
PUNTAJE INTERPRETACION
0.0-1.0 ALTA
1.1-2.0 MEDIA
21-3.0 BAJA

5.4. DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

5.4.1. Metodologia nivel de riesgo

El riesgo es el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la econdmica publica y privada, puede causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, socio- natural o antrépico no intencional, que se extiende
mas alla de los espacios privados o actividades particulares de las personas y
organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencias hace necesario un
proceso de gestion que involucre al estado y a la sociedad.

RIESGO = AMENAZA x VULNERABILIDAD

Esta relacion puede ser representada en un diamante de riesgos, el cual posee cuatro
cuadrantes:

Uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y
los otros tres representan los elementos bajo riesgo: Personas, Recursos, Sistemas y
Procesos.



VIGENTE DESDE:
15/07/2025 PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA
- ( VELNEC
Pagina:

Pagina 18 de 58 CODIGO: GAD PR 19 VERSION: 06

PERSONAS

SISTEMAS Y
PROCESOS

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con los analisis
desarrollados, recomendados:

e Parala amenaza:

Posible: Nunca ha sucedido color yverde
Probable: Ya ha ocurrido color amarillo
Inminente: Evidente, detectable color 8§

e Para la vulnerabilidad:

Baja: Entre 2,1y 3,0 color verde
Media: Ente 1,1y 2,0 color amarillo
Alta: Entre 0y 1,0 color rojo

Para la calificacion del nivel de riesgo se tienen en cuenta los colores asignados en el
diamante de riesgos y las siguientes consideraciones:

5.4.2. Clasificacion - Nivel de riesgo

NUMERO DE
ROMBOS NIVEL DE RIESGO PORCENTAJE

El riesgo es - y significa que los valores que

representan la vulnerabilidad y la amenaza estan
3 6 4rombos | en su punto maximo para que los efectos de un Del 75% al

en rojo evento representen un cambio significativo en la 100%
comunidad, la economia, la infraestructura y el
medio ambiente.
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VELNEC

El riesgo es MEDIO, lo cual significa que de los
valores que representan la vulnerabilidad son altos
o la amenaza es alta, también es posible que 3 de
todos los componentes son, calificados como
medios, por lo tanto, las consecuencias y efectos
sociales, econdémicos y del medio ambiente
pueden ser de magnitud, pero se espera sean
inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

1 a 2 rombos
rojos304
amarillos

Del 50% al 74%

El riesgo es BAJO, lo cual significa que la
vulnerabilidad y la amenaza estan controladas. En
este caso se espera que los efectos sociales,
economicos y del medio ambiente representen
pérdidas menores.

1a2rombos
amarillos y
los restantes
verdes

Del 25% al 49%

5.5. ANALISIS DE VULNERABILIDAD - VELNEC S.A.S

5.5.1. Interpretacion del analisis de vulnerabilidad y amenazas

AMENAZA

NUMERO INTERNO | EXTERNO DESCRIPCION DE LA AMENAZA

DE ORIGEN
TECNICO

Una de las amenazas latentes que pueden
llegar a afectar la sede son los incendios
estructurales debido a factores internos y
asociados como lo son:
* Almacenamiento continlo de material
combustible como lo son papel, muebles,
archivos en diferentes areas
* Manejo diario de elementos eléctricos
energizados como equipos de cémputo y
cuartos eléctricos.
+ Sobre cargas eléctricas en tomacorrientes,
multi tomas y cableado

INCENDIO O
EXPLOSIONES

POSIBLE

CALIFICACION
ANALISIS DE
VULNERABILIDAD
Y AMENAZA

ROMBO

Se almacenan sustancias quimicas
destinadas al aseo para el personal de
servicios generales, que en el proceso de
dosificacién, almacenamiento y manipulacion
X podria generar una emergencia.

También estan expuestos a las sustancias
quimicas de las empresas que prestan los
contratistas en obra el cual se verifica con el
personal de dicha empresa.

DERRAMES Y
FUGA DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS

POSIBLE

Descarga eléctrica atmosférica: La descarga
electrostatica es un fendmeno electrostatico
que hace que circule una corriente eléctrica
repentina y momentaneamente entre dos
objetos de distinto potencial eléctrico; como la
que circula por un pararrayos tras ser
alcanzado por un rayo.

Descarga Eléctrica: El fendmeno amenazante
ocurre cuando una parte del cuerpo se
interpone en el circuito entre conductores o la
conexién a tierra de un sistema energizado.

DESCARGAS
ELECTRICAS

POSIBLE
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Las instalaciones de la sede cuentan con
suministro de agua a través de la red publica,
en caso de corte del suministro se cuenta con
tanques de almacenamiento.
Se puede presentar en un momento
determinado el dafio de redes de
alcantarillado de aguas lluvias que ocasionen
retrasos en la prestacion del servicio e
incomodidades a los empleados y publico que
se encuentre en las instalaciones.

Puede generar problemas para la evacuacion
del personal a la via publica.

POSIBLE

Se puede presentar por los conflictos sociales
del pais, amenazas u hostigamiento. Se debe
considerar como amenaza y vulnerabilidad el
estar ubicados en el mismo edificio con la
Fiscalia y la Armada Nacional.

En el afio 2022 se presenté una amenaza de
posible bomba, la seguridad privada del
edificio con los organismos de socorro
controlé la emergencia (falsa alarma) se
evacuo al personal sin dafios a la
infraestructura ni a las personas.
Desplazamiento  hacia las zonas o
poblaciones cercanas, delincuencia comuin en
las zonas de los proyectos.

PROBABLE

Por sector de influencia donde se encuentra
ubicada la empresa y las zonas del pais donde
estan los proyectos.

PROSIBLE

Esta amenaza se podria presentar debido a
que las instalaciones se encuentran ubicadas
en una zona de alto nivel comercial
Vulnerabilidad de los protocolos de seguridad
para el acceso a la Entidad. La zona donde se
encuentra ubicado presenta alta frecuencia de
robos y atracos y las zonas donde se
encuentran ubicados los proyectos.

PROSIBLE

® ¢ O

EI 08 junio de 2025 se presenté un SISMO de
6,4 en la escala de RICHTER a las 08:08 de
la mafana, no se presentaron dafos en la
infraestructura y ni en las personas. (oficina
estaba vacia)

El 17 agosto de 2023 se presentd un SISMO
de 6,1 en la escala de RICHTER a las 12:04
del mediodia que implico resguardo y
evacuacion posterior al primer movimiento
sismico, no se presentaron dafios en la
infraestructura y ni en las personas.

El territorio colombiano presenta diferentes
niveles de amenaza sismica (alta, intermedia
y baja). Aproximadamente el 83% de la
poblacion nacional esta ubicada en zonas de
amenaza sismica intermedia y alta

Segun el IDIGER, Bogota ha experimentado
varios sismos histéricos que han generado
afectaciones a la poblacion y la infraestructura
de la ciudad.

La ciudad de Bogotd estd expuesta a la
actividad sismica generada por los diversos
sistemas de fallas geoldgicas activas
existentes en el pais, en mayor o menor grado
en funcién de la distancia de la capital a estos
sistemas.

https://www.idiger.gov.co/rsismico

PROBABLE

4 INUNDACIONES
5 ATENTADOS
TERRORISTAS
ASONADAS,
6 MANIFESTACIONES
Y/O DESORDENES
CIVILES
7 HURTOS, ROBOS
Y/O ATRACOS
8 MOVIMIENTO
SISMICO
EVENTOS
9 ATMOSFERICOS

(Granizadas, lluvias
torrenciales, etc.)

Presenta dos fases opuestas, una de
calentamiento, conocida como fenémeno de
“El Nifio”, y otra de enfriamiento denominada
“La Nifia”. El Nifio impacta a Colombia con
sequias en diversas regiones, mientras que
“La Nifia” es sinénimo de lluvias intensas que
sobrepasan las cifras normales.

POSIBLE
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10

PICADUAS Y
MORDEDURAS

A este factor se exponen los trabadores que
viajan a nivel nacional o se encuentran en los
proyectos a razén de su trabajo y pueden
estar expuestos a diferentes especies:

El accidente ofidico es causado por la
mordedura de serpientes que poseen e
inoculan sustancias toxicas, las cuales
lesionan los tejidos y provocan alteraciones
fisiopatolodgicas en la victima; su frecuencia y
gravedad hacen que tengan importancia para
la salud publica.

Picadura es la accion de insectos, arafias o
alacranes que puede penetrar la piel e
inocular  veneno, causando  sintomas
neuroloégicos, alteraciones cardiovasculares,
parestesias (sensacion anormal de
hormigueo) inflamacion, etc.

Mordedura de perro, gato, animales
domésticos o salvajes presentes en los
lugares de trabajo

POSIBLE

11

CAIDA EN
ALTURAS

Se realizan trabajos periédicos y esporadicos
en alturas superiores a 2 metros.

Aplica para los trabajos de ascenso y
descenso en alturas. O cuando utilizan
plataformas.

No se han presentado eventos el personal
cuenta con formacioén en trabajo en alturas y
coordinador en los proyectos.

POSIBLE

12

ACCIDENTES DE
TRANSITO

Es probable que se generen accidentes de
transito, en el que puede estar afectado
alguno o varios de los actores viales,
conductor, peatén, copiloto. Se puede
presentar en las bahias o zonas de parqueo o
reas de acceso vehicular en los proyectos.

PROBABLE

13

BROTES,
EPIDEMIAS Y/O
PANDEMIAS

La exposicion es incidental al propdsito
principal del trabajo. En este grupo se pueden
considerar las enfermedades causadas por
agentes bioldgicos transmitidas de una
persona a otra por su estrecho contacto, como
Covid - 19, IRA (infecciones respiratorias
agudas) la tuberculosis o la gripa; las
enfermedades de origen alimentario como la
salmonelosis, shigellosis y las causadas por
escherichiacoli; las enfermedades endémicas
existentes en el pais como el dengue, fiebre
amarilla y la malaria; las enfermedades de
origen zoondtico como la rabia, leptospirosis,
brucelosis, encefalitis equinas, entre otras; y
las enfermedades asociadas a los
parasitismos y a la presencia de hongos, a la
que la poblacién se expone en sus actividades
diarias, Adicionalmente la exposicién a
insectos y animales.

POSIBLE

Ver anexo 2. Analisis Amenazas y vulnerabilidad.

Ver anexo 3. Plano de riesgo adyacente
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5.5.2. Consolidado Analisis de Vulnerabilidad y amenazas
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5.5.3. Interpretacion del nivel de riesgo y priorizaciéon de las amenazas

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las amenazas
prioritarias calificadas como posibles, inminentes y probables, relacionando la amenaza
y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta relacion se representd por un
diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza
para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan la
vulnerabilidad en los elementos bajo riesgo: personas, recursos, sistemas y procesos;
de acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se calificé de la siguiente manera:

e Riesgo Medio: Ninguno.

e Riesgo Bajo: Movimientos sismicos, Descargas Eléctricas, Inundaciones,
Eventos atmosféricos, Brotes, epidemias y/o pandemias, Picaduras vy
Mordeduras, Incendios o explosiones, Derrames y fugas de sustancias quimicas,
Hurto, robo y/o atraco, Atentados terroristas, Asonadas, manifestaciones y/o
desordenes civiles, Caida en Alturas, Accidente de transito.

‘ AMENAZA

PRIORIZACION DE LAS AMENAZAS Y PLAN DE ACCION |
MEDIDA DE INTERVENCION TIPO DE MEDIDA |

PREVENTIVA \ MITIGACION \
El 08 junio de 2025 se presentd un SISMO de 6,4 en la escala de
RICHTER a las 08:08 de la mafiana, no se presentaron dafios en la
infraestructura y ni en las personas. (oficina estaba vacia).
El 17 agosto de 2023 se presenté un SISMO de 6,1 en la escala de
RICHTER alas 12:04 del mediodia que implico resguardo y evacuacion
posterior al primer movimiento sismico, no se presentaron dafios en la
infraestructura y ni en las personas.
El territorio colombiano presenta diferentes niveles de amenaza
sismica (alta, intermedia y baja). Aproximadamente el 83% de la
poblacién nacional esta ubicada en zonas de amenaza sismica X
intermedia y alta
Segun el IDIGER, Bogota ha experimentado varios sismos histéricos
que han generado afectaciones a la poblacion y la infraestructura de la
ciudad.
La ciudad de Bogota esta expuesta a la actividad sismica generada por
los diversos sistemas de fallas geolégicas activas existentes en el pais,
en mayor o menor grado en funcién de la distancia de la capital a estos
sistemas.
https://www.idiger.gov.co/rsismico

Movimientos
sismicos

Descargas
Eléctricas

Descarga eléctrica atmosférica: La descarga electrostatica es un
fendmeno electrostatico que hace que circule una corriente eléctrica
repentina y momentaneamente entre dos objetos de distinto potencial
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eléctrico; como la que circula por un pararrayos tras ser alcanzado por
un rayo.

Descarga Eléctrica: El fendbmeno amenazante ocurre cuando una parte
del cuerpo se interpone en el circuito entre conductores o la conexion
a tierra de un sistema energizado.

Inundaciones

Las instalaciones de la sede cuentan con suministro de agua a través
de la red publica, en caso de corte del suministro se cuenta con tanques
de almacenamiento.

Se puede presentar en un momento determinado el dafio de redes de
alcantarillado de aguas lluvias que ocasionen retrasos en la prestacion
del servicio e incomodidades a los empleados y publico que se
encuentre en las instalaciones.

Puede generar problemas para la evacuacion del personal a la via
publica.

Eventos
atmosféricos

Presenta dos fases opuestas, una de calentamiento, conocida como
fenémeno de “El Nifio”, y otra de enfriamiento denominada “La Nifa”.
El Nifio impacta a Colombia con sequias en diversas regiones, mientras
que “La Nifia” es sindnimo de lluvias intensas que sobrepasan las cifras

normales.

Brotes,
epidemias y/o
pandemias

La exposicion es incidental al propdsito principal del trabajo. En este
grupo se pueden considerar las enfermedades causadas por agentes
bioldgicos transmitidas de una persona a otra por su estrecho contacto,
como Covid - 19, IRA (infecciones respiratorias agudas) la tuberculosis
o la gripa; las enfermedades de origen alimentario como la
salmonelosis, shigellosis y las causadas por escherichiacoli; las
enfermedades endémicas existentes en el pais como el dengue, fiebre
amarilla y la malaria; las enfermedades de origen zoondético como la
rabia, leptospirosis, brucelosis, encefalitis equinas, entre otras; y las
enfermedades asociadas a los parasitismos y a la presencia de
hongos, a la que la poblacion se expone en sus actividades diarias,
Adicionalmente la exposicion a insectos y animales.

Picaduras y
Mordeduras

A este factor se exponen los trabadores que viajan a nivel nacional o
se encuentran en los proyectos a razon de su trabajo y pueden estar
expuestos a diferentes especies:

El accidente ofidico es causado por la mordedura de serpientes que
poseen e inoculan sustancias toxicas, las cuales lesionan los tejidos y
provocan alteraciones fisiopatoldgicas en la victima; su frecuencia y
gravedad hacen que tengan importancia para la salud publica.
Picadura es la accién de insectos, arafias o alacranes que puede
penetrar la piel e inocular veneno, causando sintomas neuroldgicos,
alteraciones cardiovasculares, parestesias (sensacién anormal de
hormigueo) inflamacién, etc.

Mordedura de perro, gato, animales domésticos o salvajes presentes
en los lugares de trabajo

Incendios o
explosiones

Una de las amenazas latentes que pueden llegar a afectar la sede son
los incendios estructurales debido a factores internos y asociados
como lo son:

» Almacenamiento continto de material combustible como lo son papel,
muebles, archivos en diferentes areas

» Manejo diario de elementos eléctricos energizados como equipos de
cémputo y cuartos eléctricos.

» Sobre cargas eléctricas en tomacorrientes, multitomas y cableado

Derrames y
fugas de
sustancias
quimicas

Se almacenan sustancias quimicas destinadas al aseo para el personal
de servicios generales, que en el proceso de dosificacion,
almacenamiento y manipulacién podria generar una emergencia.
También estan expuestos a las sustancias quimicas de las empresas
que prestan los contratistas en obra el cual se verifica con el personal
de dicha empresa.

Hurto, robo y/o
atraco

Esta amenaza se podria presentar debido a que las instalaciones se
encuentran ubicadas en una zona de alto nivel comercial
Vulnerabilidad de los protocolos de seguridad para el acceso a la
Entidad. La zona donde se encuentra ubicado presenta alta frecuencia
de robos y atracos y las zonas donde se encuentran ubicados los
proyectos.

Atentados
terroristas

Se puede presentar por los conflictos sociales del pais, amenazas u
hostigamiento. Se debe considerar como amenaza y vulnerabilidad el
estar ubicados en el mismo edificio con la Fiscalia y la Armada
Nacional.
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En el afio 2022 se presentd una amenaza de posible bomba, la
seguridad privada del edificio con los organismos de socorro controlé
la emergencia (falsa alarma) se evacuo al personal sin dafios a la
infraestructura ni a las personas.
Desplazamiento hacia las zonas o poblaciones cercanas, delincuencia
comun en las zonas de los proyectos.
Asonadas,
manifestaciones | Por sector de influencia donde se encuentra ubicada la empresa y las X X
ylo desordenes | zonas del pais donde estan los proyectos.
civiles
Se realizan trabajos periddicos y esporadicos en alturas superiores a 2
metros.
Caida en Aplica para los trabajos de ascenso y descenso en alturas. O cuando X
Alturas utilizan plataformas.
No se han presentado eventos el personal cuenta con formacién en
trabajo en alturas y coordinador en los proyectos.
Es probable que se generen accidentes de transito, en el que puede
Accidente de estar afectado alguno o varios de los actores viales, conductor, peaton, X X
transito copiloto. Se puede presentar en las bahias o zonas de parqueo o reas
de acceso vehicular en los proyectos.

5.6. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

El soporte organizacional del plan de emergencias de VELNEC S.A.S, estara constituido
por sectores funcionales como se describen a continuacion:

5.6.1. Sistema Comando de Incidentes (SCI)

El sistema comando de incidentes SCI es la combinacién de instalaciones, equipamiento,
personal, procedimientos, protocolos y comunicaciones, operando en una estructura
organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

Una operacion sin un sistema de comando del incidente conduce a un mal uso de los
recursos y pone en peligro la salud y seguridad del personal de respuesta.

El SCI busca que el personal de instituciones como comités de emergencia, Bomberos,
Policia, Cruz roja, Brigadistas etc. Trabajen bajo un mismo sistema de ordenamiento
organizacional con el fin de optimizar el rendimiento en la ejecucion de una operacion
efectiva.

Siendo esta la estructura organizacional coordina el personal y las tareas segun sus
funciones y responsabilidades, ya que este sera el esquema que se implementara a nivel
nacional con la finalidad de dar alcance al manejo de emergencias.

Lo anterior incluye el organigrama de emergencia como se muestra en la Figura 1,
Organigrama para emergencias.
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5.6.1.1. Funciones Sistema Comando de Incidentes (SCI)

En el sistema de comando de incidente, la estructura organizacional coordina el personal
y las tareas segun sus funciones y responsabilidades, con el apoyo del SCI del edificio
WBC.

AN N NN

AN

5.6.1.2. Funciones Sistema Comando de Incidentes (SCI) del edificio WBC

COMITE DE EMERGENCIAS

GRUPOS APOYO EXTERND

Policia Metropolitana
Sec. Distrital de Salud
Fiscalia

cm

COORDINADOR OPERATIVD e
Sec. De transito

2 i IDIGERGC
Administracion Gas Matural
Hospital Mederi
Clinica Colompia
Alcaldia local
Bomberos

Cie

SDGR

COORDINADORES GUARDAS DE SEGURIDAD SERVICIOS GENERALES
DE EVACUACION DE PISO

PERSONAL DE APOYOD
Brigadas de emergencia de empresas

Figura 1. Esquema para la atencion de emergencia del edifico WBC

v" Responsabilidad del edificio WBC (Apoyo Interno y Seguridad Fisica)

Responsables de la seguridad en caso de emergencia en la entidad.

Mantener los recursos de seguridad de la entidad aptos para su funcionamiento y
conservar la informacioén registrada para consulta por parte de la entidad.

Asegurar la activacion de la alarma en caso de emergencia.

Es quien vigilara las condiciones de seguridad e implementa medidas para garantizar
la seguridad de todo el personal (brigadistas y ocupantes).

Facilitar y asegurar el ingreso de organismos de socorro.

Mantener controlada la emergencia verificando que esta no sobrepase las barreras
estimadas de proteccion y seguridad dispuestas por la entidad.

Controlar de tal forma que se minimicen las consecuencias econémicas, sociales y
ambientales (evitar robos, dafios a la propiedad)

Facilitar la reactivacion de las actividades en las diferentes areas de la entidad.
Crear y asegurar las condiciones que faciliten la actuacion de los grupos de
emergencia. (brigada y entidades de socorro distritales)

Elaborar un informe de los resultados con sus correspondientes recomendaciones
para presentarlo al Comité de Emergencia y hacerlo conocer de todos los empleados.
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e Responsabilidad del edificio WBC (Coordinador de Apoyo Externo -
Comunicacion establecida con el edificio WBC)

v' Propiciar reuniones y actividades con entes de socorro externas.

v' Mantener contacto permanente con el comité local de la zona.

v Invitar a las entidades de socorro como: defensa civil, bomberos, policia, etc. a
participar como observadores y o evaluadores de ejercicios de evacuacion.
Inspeccionar el area del incidente.

Apoyar en el restablecimiento de la zona.

Solicitar mantenimiento y reposicion de equipos y elementos de proteccidn personal.
Utilizados.

Evaluar las acciones realizadas.

Ajustar los procedimientos.

Realizar control del evento.

Apoyar entidades externas que se presenten a la Emergencia.

Recordar al personal los diferentes procedimientos en caso de emergencia.
Verificar el area de trabajo cuando se autorice el reingreso de acuerdo a las
recomendaciones de entes de socorro externos.

Elaborar un informe de los resultados con sus correspondientes recomendaciones
para presentarlo al Comité de Emergencia y hacerlo conocer de todos los empleados

AN N N N N Y NN

<

VELNEC S.A.S Se alinea de acuerdo con el comité para atencion de emergencias del
edificio WBC, haciendo parte del personal de apoyo brigada de emergencia de empresa.

5.6.1.3. Funciones Sistema Comando de Incidentes (SCI) del VELNEC S.A.S

( VELNEC

Vs .
LIDER DE

EMERGENCIAS
[ I

ke A MT-/

- . B T /--‘ 5
APOYO CONTRA EVACUACION ¥ _
INCENDIOS RESCATE PRIMEROS AUXILIOS

g N . f T

COMUNICACIONES

Ver anexo 4. Conformacién de brigada VELNEC S.A.S

Para facilitar el proceso operativo de este plan de emergencias, VELNEC S.A.S
fundamentara la conformacion de su brigada integral siguiendo las presentes
recomendaciones.

La brigada integral de emergencia es un grupo de Empleados organizados, entrenados
y equipados para identificar las condiciones de riesgo que puedan generar las
emergencias; desarrollando acciones de prevencion y preparandose para afrontarla
adecuadamente si esta se presenta.
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e Seleccion y Conformacion: Basicamente cualquier Empleado perteneciente a
VELNEC S.A.S puede ser Brigadista sin embargo se recomienda que los
integrantes de la brigada reunan ciertas caracteristicas.

- Ser voluntario.

- Representar a todas las areas y turnos.

- Ser empleado activo.

- Poseer actitudes de liderazgo que permitan la participacién y creatividad grupal.
- Conocer ampliamente las instalaciones y sus procesos.

- Tener un buen estado fisico y de salud.

- Estabilidad emocional en situacién de crisis

STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S

COMPONENTE ‘ FUNCIONES
Lider de Brigada » Estar capacitado en incendios,
Garantizar el evacuaciones, rescate, manejo de
funcionamiento crisis y demas que se consideren
de los diferentes necesarias para el manejo adecuado
grupos de trabajo de una emergencia.
de la brigada, de » Estar plenamente identificado con las
r n el labor n rrollar en
pouerdo o | ANTESDELA | FRores due se dopen desarolar o
, EMERGENCIA : ,
emergencia. » Planear y coordinar las acciones
educativas y preventivas para poder
El Lider de evitar y controlar las diferentes
Brigada es emergencias.
elegido de » Motivar a los Brigadistas y de
acuerdo a sus coordinar las capacitaciones del

conocimientos, personal operativo de la brigada.
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S

FUNCIONES

COMPONENTE

destrezas y

capacidad para el
manejo de grupo,
mediante la
aplicacion de un
examen teorico-
practico sobre
situaciones de
emergencia.

DURANTE LA
EMERGENCIA

v

v

v

v

v

v

v

v

Estar a cargo de la emergencia
Recibir la llamada de emergencia y
comunicar al edificio WBC del evento
que se esta iniciando.

Clasificar la emergencia y
comunicarla al edificio WBC.

Evaluar y establecer las necesidades
de evacuacion

Intervencion de los diferentes grupos
operativos de apoyo interno y externo.
Coordinar con los grupos de apoyo
interno las funciones de estos
(Brigada de Emergencia VELNEC
SAS vy del edificio WBC).

Estar atento a cualquier accion que
realicen los grupos de apoyo externo.
Comunicar constantemente AL
Coordinador de Apoyo Interno y
Seguridad Fisica del edificio WBC las
labores que se estan realizando y las
necesidades que se generan.

DESPUES DE
LA
EMERGENCIA

v

v

Determinar las acciones correctivas
al interior de la Brigada de
Emergencia y de los grupos de
apoyo interno.

Realizar el inventario de los recursos
utilizados y el estado en que han
quedado para su pronta reposicion.
Elaborar un informe de las
actividades que se desarrollaron
durante la emergencia.
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S

COMPONENTE ‘ FUNCIONES

v Definir medios de comunicacion
interna y externa en caso de una
emergencia.

v" Mantener los recursos de
comunicaciones en 6ptimas
condiciones de funcionamiento
(radio, teléfono, correo electrénico,
etc.).

v" Mantener actualizado y en un lugar
visible el directorio telefénico de
emergencias, tanto interno como de
entidades de apoyo.

v" Conocer los procedimientos de
notificacion de emergencias del
edificio WBC.

v Activar la cadena de comunicacion
interna y externa en caso de

Coordinador de | DURANTE LA emergencia.

Comunicaciones | EMERGENCIA v Activar la ayuda interna del edificio
WBC y externa segun corresponda,
marcado el teléfono 123.

v’ Bridar informacién a medios de
comunicacién o quienes lo requieran.

v' Coordine con Gestién Humana la
comunicacioén y atencién de familiares
de los trabajadores en caso que se
requiera.

DESPUES DE v Velar por la imagen de Ia

LA organizacion, comunicando  las

EMERGENCIA acciones que se han llevado a cabo
para el control de la emergencia.

v Elaborar un informe de los resultados
con sus correspondientes
recomendaciones para presentarlo al
Comité de Emergencia y hacerlo
conocer de todos los empleados.

ANTES DE LA
EMERGENCIA
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S

FUNCIONES

COMPONENTE

Funciones
Generales de la
Brigada de
Emergencias

ANTES DE LA
EMERGENCIA

Es el periodo de tiempo transcurrido
con anterioridad a la ocurrencia del
desastre. En esta etapa se deben
fortalecer todas las acciones
tendientes a evitar que se presente la
emergencia y a optimizar la respuesta
frente a ella, a través de reuniones
periddicas orientadas a las siguientes
acciones:

e Prevencion: Intervencion técnica 'y
directa al causante de la emergencia.

e Preparacion: Mejoramiento de la
respuesta frente a la emergencia,
entrenamiento y dotacion.

e Mitigacion: Medidas tendientes a
minimizar el efecto de la emergencia -
control de pérdidas.

DURANTE LA
EMERGENCIA

Es el periodo transcurrido desde que se
empieza a presentar la emergencia hasta
que esta es controlada. La respuesta que se
tenga (pronta, oportuna y eficaz) depende
directamente del sistema de vigilancia y
monitoreo del cual se disponga, asi como del
sistema de alerta y alarma implementado.
Se realizan labores de:

» Atencion de personas afectadas por la
emergencia.

» Control de la emergencia presentada.

» Evacuacion de las instalaciones
donde se presenta la emergencia y de
otras, de manera preventiva.
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S ‘

COMPONENTE FUNCIONES |

Es el periodo transcurrido desde que la
emergencia es controlada. Esta etapa
conocida también como recuperacion,
plantea dos acciones fundamentales:

v" Rehabilitacion: Acondicionamiento
de las instalaciones para que puedan
funcionar lo mas pronto posible - corto
plazo.

DESPUES DE
LA
EMERGENCIA

v" Reconstruccién: Modificacion de las
instalaciones y procesos para volver
al estado productivo anterior a la
emergencia - mediano y largo plazo.

v' Revisar, peridodicamente botiquines,
revisando el tipo de elementos
necesarios para atender las victimas
en caso de emergencia. y manuales
de primeros auxilios.

v' Coordinar con anticipacién qué

Brigada de ANTES DE LA institucione§ hospit,alalrias quedan_ en

Primeros las cercanias, qué tipo de servicio
o EMERGENCIA . . . :
Auxilios prestan, a qué precio, en qué horario,
etc.

v' Determinar la capacidad maxima de
atencion para cada tipo de victima,
disponible en las instalaciones.

v’ Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S

COMPONENTE ‘ FUNCIONES

v' Evaluar el area.

v Atender las victimas de la emergencia
segun la prioridad establecida.

v Instalar un puesto de atencion y
clasificacion de victimas.

v’ Utilizar los elementos de
bioseguridad.

v' Llevar control estadistico de
pacientes, lesiones presentadas,
atencién suministrada, lugar a donde
se remitieron, etc.

v Evaluar al paciente.

v’ Limitar riesgos.

v' Prestar primeros auxilios en forma
inmediata y oportuna.

v Evaluacion de la respuesta

v' Realizar seguimiento de los
pacientes atendidos y de su proceso
de rehabilitacion

DESPUES DE v Correccién de procedimientos.

LA v" Hacer un informe sobre los resultados

EMERGENCIA del siniestro para el SCI, con
informacion de las victimas
registradas, su atencion y su estado.

v" Mantenimiento reposicion e
inventario de recursos.

» Realizar Inspecciones de los equipos
contraincendios.

» Implementar medidas de prevencion.

» Revisar y ensayar periodicamente los

elementos que se pueden utilizar en

una emergencia por medio de

reentrenamientos.

Entrenar periédicamente los

procedimientos de emergencias.

» Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos.

DURANTE LA
EMERGENCIA

Brigada de ANTES DE LA
Control de EMERGENCIA

Incendios >
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S

FUNCIONES

COMPONENTE

DURANTE LA
EMERGENCIA

Controlar las situaciones de
emergencia presentadas, aplicando
los procedimientos establecidos
Informar a los organismos de socorro
sobre la situacion de emergencia
presentada.

Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos.

DESPUES DE
LA
EMERGENCIA

AN

Determinar regreso a la normalidad.
Reposicidn de materiales y equipos
utilizados para el control de
emergencias.

Brigada de
Evacuacion

ANTES DE LA
EMERGENCIA

YV Vv VY V V VY

Conocer y dominar los planos de la
empresa.

Conocer vias de evacuacion y puntos
de encuentro.

Conocer procedimientos de
evacuacion.

Establecer listado del personal a
cargo por areas.

Inspeccionar periodicamente equipos
para busqueda y rescate.

Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos.

DURANTE LA
EMERGENCIA

\

AN

Dar la orden de evacuacion segun lo
establecido en el manual de
funciones.

Recordar al personal los
procedimientos de evacuacion.
Controlar botones de panico y/o
histeria.

No permitir que el personal se
devuelva.

Verificar el listado de personal.
Realizar busqueda y rescate segun
necesidad.

Entregar paciente al grupo de
primeros auxilios.
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STAFF DE COMANDO VELNEC S.A.S ‘

COMPONENTE FUNCIONES |

v" Permanecer con los evacuados en el
punto de reunion.

v Verificar el area de trabajo cuando se
autorice el reingreso.

v' Coordinar el ingreso del personal.

DESPUES DE v
LA
EMERGENCIA

Evaluar y ajustar los procedimientos

con el director de evacuaciones.

v" Ajustar y evaluar plan de evacuacion
segun necesidad.

v Revision y mantenimiento de
equipos.

v'Ajustar procedimientos.

5.7. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ARTICULACION CON SDPAE - EDIFICO
WBC

La estructura organizacional para la atencion y administracion de emergencias esta
directamente relacionada con los niveles de emergencias establecidos. La estructura se
amplia o se contrae segun el nivel definido.

‘ DIAGRAMA DE FLUJO ACCIONES ‘ RESPONSABLE

SE PRESENTA EL
INCIDENTE O

EMERGENCIA Se identifica el tipo de incidente o | Admiracion edifico

emergencia. WBC
SE ACTIVA EL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA ) . ) o .
ORGANIZACION Se activan los planes de Contingencias y de Admiracién edifico
Accion WBC

|

SE SUPERAN LAS
CAPACIDADES
OPERATIVAS DEL

PLAN DE

EMERZENICIAC

Evaluar la situacion, si se superan las
i rativ Xisten . .

capac _dades operativas y existe Admiracion edifico

posibilidades de generar impactos negativos WBC

tanto a su organizacion como a la comunidad

aledafa.
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Se desarrollan los Planes de Contingencias Admiracion edifico
y de Accion. WBC
Control de la situacion

CONTROL
DEL
EVENTO

SE REQUIERE
APOYO DEL

CMDALC

e Requiere de apoyo externo.

e Se informa al SDPAE por medio de la | Admiracion edifico
linea 123 WBC

¢ Directorio telefénico

SE ACTIVA EL SDPAE Se activa el SDPAE segun los SDPAE
l requerimientos del evento
CONTROL Evaluar la situacion y se controla por medio
DEL de los Protocolos Distritales de Respuesta SDPAE

EVENTO

5.8. COMITE DE AYUDA MUTUA - CAM

El Comité de Ayuda Mutua - CAM es un trabajo conjunto con Organizaciones localizadas
en la misma zona geografica y con el respectivo Comité Local de Emergencias - CLE, el
cual puede ser fortalecido mediante mecanismos de ayuda mutua. Lo importante de esta
articulacion es familiarizar a la Organizacion con una estrategia que complemente su
Plan de Emergencias y Contingencias.

Los principios en los que se fundamenta el Plan de Ayuda Mutua — PAM son:

» Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las organizaciones, suscrito a nivel
gerencial y/o compromiso de asociacion.

» Delimitacion de los suministros, recursos y servicios para la atencion de
emergencias que cada Organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de
los demas sin deterioro de las condiciones mismas de seguridad.

» Compromiso de compensacion economica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos, danados o deteriorados en el control de una emergencia por una
Organizacion en beneficio de las otras.
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Entre las funciones del CAM se definen:

» Analizar la situacion, gravedad, riesgos potenciales de activacion y reactivacion
de la emergencia.

Planificar y coordinar las acciones de control de emergencias.

Plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia.

Determinar la necesidad y coordinar la intervencion de los grupos de apoyo.
Tener a la mano el inventario de los recursos, suministros y servicios de ayuda
disponible para la emergencia.

Facilitar, los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles para
cada organizacion y requeridos por el director de la emergencia.

» Evaluar los dafios producidos.

Y VYVVYVY

REQUISITOS

e Cada organizacion compromete recursos hasta donde su propia seguridad no se
vea vulnerada.

e Cada organizacion debe mantener actualizado su Plan de Emergencias.

e Realizar minimo una reunién de coordinacion al afio entre los coordinadores de
emergencias de las empresas adscritas al acuerdo de ayuda mutua.

5.8.1. Empresas que conforman el Comité de Ayuda Mutua

El plan de ayuda mutua que plantea el EDIFICIO WORLD BUSINESS CENTER P.H.
(WBC), se basa en el fortalecimiento de su esquema de atencién de emergencias a
través de la organizacion del capital humano que cada una de las empresas aporta, para
gue sean sus representantes ante la administracion y comité de emergencias, quienes
reciben capacitacion en diferentes areas por parte de la administracion del Edificio y se
conviertan en pilar fundamental en la atencion primaria ante una emergencia.

Para ello la administracion delegada, el consejo de administracién y el comité de
emergencias aportan sus recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y administrativos con
el fin que las empresas residentes del EDIFICIO WORLD BUSINESS CENTER P.H.
(WBC) aporten su capital humano para que de forma organizada puedan hacer uso de
los recursos disponibles del edificio que se describen en el numeral 10 del presente plan
de emergencias

VELNEC S.A.S hace parte del comité de ayuda mutua del edifico WBC.

Ver anexo 5. Comité ayuda mutua edifico WBC// VELNEC S.A.S
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5.9. PLANES OPERATIVOS

En los Planes de Accion se definen las metas, objetivos, procesos y procedimientos a
desarrollar por un incidente o emergencia especifica, en un periodo especifico,
determinando los recursos, suministros y servicios a utilizar y los responsables de cada
accion. Cada Plan debe contener los siguientes aspectos:

5.9.1. PON’'S Procedimientos operativos normalizados

Con el objetivo de lograr los mejores resultados al finalizar la atencidon de una emergencia
VELNEC S.A.S, se implementa dentro de su plan de emergencia el disefio de los
procedimientos operativos normalizados (PON’S) y protocolos de accion frente
accidentes de transito, los cuales son la base fundamental para la realizacion de tareas
especificas y determinantes durante una emergencia especifica.

5.9.2. Caracteristicas de los PON’'S

Estan organizadas por areas operativas.

Facilidad en su aplicacion.

Define acciones claras y coordinadas.

Sefala los recursos necesarios para la atencion de la emergencia.

Describe los grupos de reaccion participantes y los responsables de su ejecucion.
Identifica la posibilidad de ocurrencia de riesgos asociados que impidan o
dificulten su realizacion.

e Establece criterios de decision y accién a seguir.

Ver anexo 6. PON'S Procedimientos Operativos Normalizados
Ver anexo 7. Protocolos de accion frente accidentes de transito

5.10. PLANES DE CONTINGENCIA - EDIFICIO WBC

Caso: Incendio

Recursos:

Comité de Emergencias, Personal de apoyo, camillas, botiquines, herramientas, linea 123,
hospitales, Bomberos, personal de vigilancia del edificio, secretaria de movilidad, secretaria de
salud, estacién de policia, Extintores, red contra incendios, gabinetes contra incendios, escaleras
de emergencias, ruta de evacuacion.
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DIAGRAMA DE FLUJO ACCIONES RESPONSABLES
- . Artiva alarma
Quien descubra ef fuego i
\ ] control tel. 2664912 ext. Personal en general
1002
¥ ?ng&n e Cuarto de control
. amana y localizacion : .x
VERIFICACION INMEDIATA Freckiogi Coonknader pe evicuicion
LLAMAR LINEA 123 S, 1 e
3 Administracion
Itiliza Exfintores dal area
INTENTE CONTROLAR EL YT
INCENDID Utilza Gabinetes del pso Srigada de empresa
_,-'-"'_t'\—\. L P
d_d--’"-; -_,____HEH fmu;::em;:die la situacion
= ;SE APAGO EL _ Fr eMmergencias Brigada de empresa
--.__q_='_r-.I_CEHD;[3"_?____.--"'
—\_\_H__o-"
T MAviso 3 comite de
/ CONTROL emerencas
DEL Llamar nueyaments a Administracion
EVENTO linea 123
e Mo remover escombs
Se ordena evacuacion
del piso o0 Area
EMERGENCIA PARCIAL e -
— T Administracion
. Se ordena evacuacion
i EMERGENCIA GENERAL generai del edificio
-1 N T gy Comité de emergencias
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Caso: Terremoto

Recursos

Comité de Emergencias, Personal de apoyo, camillas, botiquines, herramientas, linea 123,
hospitales, Extintores, red contra incendios, gabinetes contra incendios.

ACCIONES RESPONSABLES
DIAGRAMA DE FLUJO

N . Alarma inmediata natural
" MOVIMIENTO
CISMICD Personal en general
R
¥ Lesos de ventanas
PROTEJASE EN UN LUGAR Bajo muebles resistentes Pe al en
rson general
. gstructurales
* . Des pues del movimiento
EVACUACION sismico seactivala
alarma para evacuacion Cuario de contral
general de acuerdo 3
condicionas
Evaluacion de |a stuacion
SE ESTABLECE PUESTC DE COMANDO Aciiva plan de
1 i 2
AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS EmerpEncEs Comilé de emergencias
[ie acesrdo a riesgos
asociados
Haga & conteo de
VERIFIGUE EL CEMS0 OE PErSONas por pisos
PERSONAS inciuyende visitantes Brigada de empresa
Reporte desaparecidos
| o victimas
_____,L_______H_ . Veriicacion de situacion
— Z Bisqueda superficial
c::’f fHAY VICTIMAS? ___1;:: Loordina busquada con Comité de emergencia

-»_______h e} OIJanismos extemaos

Atencion de wiclimas
NO FLAN PRIMEROS . E=tabilizacian

ALUXKILIOS Ttk Brigada de empresa
+ ' . Evaluacion de estado de
instalaciones
; DARIDS : GAR “Solicitud de ayudas
kbt sty e " Comité de emergencias
EQUIPDS? VITALES? ingresa o suspension de
actividades
NO
*q: ,LEI . Aseguramiento del area
mmﬁ - i . Awisn @ servicios
a oy o] penerales Comité de emergencias
PERIMETRD LIMEAS VITALES T Eiacicn ayuda
] ] extema
LJ <. . Utilizaciin de seguros
RECONSTRUYA REESTABLESC - Utilizacion de areas
AREAS A PROCESOSY altemas i Adiminishacs
—™ AFEGTADAS " OPERACIONES | | . Rehabiitacion y et
reconstruccion

Yy ¥ - invesBgacion

EMERGEMCIA - Reporte de Atencion de
FINALIZADA = E"":EE;Q‘;-'F;;_‘ 4 Administracidn

I

R — mﬂd&
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Caso: Plan de Evacuacion
DIAGRAMA DE FLUJO ACCIONES RESPONSABLES

EVALUE LA SITUACION

v

ESPERE ORDEN DE EVACUACION

.ORDENE LA

/,_,-f“_ T _Actwacion oe alama de
NOTIFICACION EYACUACIOnN
l\-\-\""-\-\_ AMEMAZA Cuarto de controd
T Detenmine si i
e —— . =
P - Bmergencia &5 un su piso
= ERERCENG rEnE - o en otro distinto Personal en general
i FISO I
-_\___"‘—-\___,--—'__'-'_ N
Si Evalue la sduacion

Tome iniciatva de
ENaUST

Avise al brigadista
situacion

Fersonal en general

EVACUACION

Administracion
Comité de emergencias
Coordinadores de piso

-

. Suspenda la actividad

!

SUSPENDA ACTNWIDADES que realiza
Tome infom s Personal en general
impaortante
h Use sus distinbvos de
IDENTIFIQUESE ¥ CUENTE EL Bngadista Coordinador de
PERSOMAL de Insincsones Evacuacion de empresa
_conten de personal
¥ Recuerde las utas y los
RECUERDE RUTAS Y PLINTOS DE punios de reunicn Coordinador de
REWNICH Asigne acompanante alos | Evacuacion de empresa
* visianies
Indigque safidas. Rutas y
INDEGLUE LAS SALIDAS punios de encuentro Coordinador de
Die instrecciones en caso dg

hurmo | salir agachados |

Evacuacion de empresa

Siga rutas establecidas

PERMANEZCA CON EL PERSOMAL HASTA

SiGA RUTA ESTABLECIDA, O DE i - _
SER NECESARIO S1GA RUTAS dL‘fu’;f:;““ S e Coordinador de
ALTERMAS Tome rutas altemas si e | EY2cuacion de empresa
MECESIND
v - Veriigue |3 evacuacion
: Rtel i sy Coordinador de
VERIFIQUE EL AREA Y CIERRE 5i alguien se niega a sair b
SJERTAS lgual evacue y de aviso @ | Evacuacion de empresa
& uridad

_ Cuente & personal

ey —

Informe cualgui .
LLEGAR AL PUNTO DE ENCUENTRO it st Coordinador de
Repértese en &l PO, Evacuacion de empresa
(PMU
P —r investigacion
EMERGEMCIA L - Reporte de Atencion de
FINALIZADA /) la emergencia administracion
_Ajustes al plan de

emergencia
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Caso: Atentado Terrorista

Recursos:

Comité de Emergencias, Personal de apoyo, camillas, botiquines, herramientas, linea 123,
hospitales, Bomberos, Grupo explosivos, personal de vigilancia del edificio, secretaria de
movilidad, secretaria de salud, estacién de policia, Extintores, red contra incendios, gabinetes

contra incendios, escaleras de emergencias, ruta de evacuacion.

DIAGRAMA DE FLUJO

ACCIONES

RESPONSABLES

NOTIFICACION
AMEMAZA

Se identiica la amenaza
Da aviso cuarto de

conirol tel. 2664912 ext.

1002

Personal en general

—

EVALUACION

Revisar area de trabajo
en busca de objetos
extrafios

Personal de seguridad

¥

INFORME RESPUESTA INTERNA

Informe a:
. Administracion, Comite
de Emergencias
Confemaeion

Personal de seguridad

CONTACTO GRUPO ANTIEXFLOSINOS

llamar a grupo
antiexpbosivos
Bomberos
Linea 123

Se delega el mansio de
la emergencia

Administracion

L - . Iniciar proceso de
EVACUACION evacuacian al ounts de o ]
encuentro Comite de emergencias
|
¥ nstaizcion de PG
MANEJO DE LESIONADOS R - ;
Atencion de victimas Comite de emergencias

Estabilizacion
Traslado

Fird

Investigacion
Reporte

Administracion

Caso: Emergencias quimicas

ANTES

v Todas las personas que manipulan productos quimicos, deben conocer de
manera general los peligros a los que estan expuestos al tener contacto con
dichos productos.

v' Todas las personas deben conocer las Hojas de Seguridad de los productos y
materiales que se manejan en el area, con el objetivo de conocer cuales son las
acciones basicas en caso de accidentes. Durante la emergencia:

v Si detecta en el ambiente la presencia de olores extrafios de origen desconocido,
ardor en la piel, los ojos o al respirar, acompanado de tos u otros signos, reporte
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de inmediato a la extension # 4 (sala de monitoreo), para que se tomen las
medidas pertinentes del caso y se evacue inmediatamente la edificacion en caso
de ser necesario.

v No caminar dentro o sobre la sustancia derramada, asegurese de no haber
ingerido, inhalado o haber tenido contacto con dicha sustancia.

v" En caso de haber tenido contacto con esta, lave con abundante agua a presion el

area afectada en la ducha o lavaojos de emergencia, y posteriormente dirijase

inmediatamente al Servicio de Enfermeria para ser evaluado por el personal

médico.

Evite encender maquinas o equipos eléctricos.

Evacue el area y manténgase en un lugar seguro. Informe al personal que se

encuentre cerca del area afectada.

v" No ingrese al area afectada antes de que las personas encargadas del manejo de
la Emergencia lo autoricen.

v Siga las instrucciones de la Brigada de Emergencia en todo momento.

AN

Manejo ambiental:

Los procedimientos de atencién de derrames, goteos o fugas deben ir acompanados de
los equipos disponibles para dicha atencidn. Existen elementos sin los cuales, se podrian
ocasionar mayores dafos ambientales o0 a la salud de los primeros respondientes ante
este tipo de emergencia. Para minimizar estos peligros, todos los derrames o fugas de
productos quimicos se deben atender inmediatamente, con previa consulta de la Hoja
de Seguridad de la sustancia. Se recomienda tener a disposicion los siguientes
elementos para atender los derrames:

Equipo de proteccién personal - EPP

Tambores o recipientes vacios de tamafo adecuado

Etiqueta autoadhesiva HMIS para etiquetar los recipientes

Material absorbente, dependiendo de la sustancia quimica a absorber y tratar
Soluciones con detergentes

Escobas, palas anti chispas, embudos, etc. Todo el equipo de emergencia y
seguridad debe ser revisado constantemente y mantenido en forma adecuada
para su uso eventual.

El equipamiento de proteccidn personal debe estar descontaminado y debe ser limpiado
después de ser utilizado. Los derrames liquidos deben ser absorbidos con un sélido
absorbente adecuado, compatible con la sustancia derramada. El area debe ser
descontaminada y los residuos deben ser dispuestos de acuerdo a las instrucciones
dadas en las Hojas de Seguridad. Los sélidos derramados deben ser aspirados con
aspiradoras industriales si estan disponibles. También se pueden utilizar palas y escobas
pero utilizando arena para disminuir la dispersion de polvo. El procedimiento establecido
para proceder ante un derrame o fuga de un producto quimico peligroso es la siguiente:
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Identificar el producto y evaluar el incidente:

v' Evaluar el area

v Localizar el origen del derrame o fuga.

v' Buscar la etiqueta del producto quimico para identificar contenido y sus

riesgos.

Recurrir a las Hojas de Seguridad o Tarjetas de Emergencia.

Identificar los posibles riesgos en el curso del derrame, como materiales,

equipos y trabajadores.

v" Anotar todo lo observado, para comunicarlo adecuadamente el personal de la
Brigada de Emergencias.

v Intentar detener el derrame o fuga, solo si lo puede hacer en forma segura.
Soluciénelo a nivel del origen y detenga el derrame de liquidos con materiales
absorbentes. Si lo va a hacer en esta etapa, utilice EPP.

v' Evite el contacto directo con la sustancia.

AN

Notificar a la Brigada de Emergencias

v' Entregar toda la informacién que pueda a la Brigada de Emergencias, para
que se proceda al control de la emergencia. Esto incluye equipos, materiales
y areas afectadas; senalando ubicacion, productos comprometidos, cantidad y
condicion actual.

v" Buscar mas informacion y recurrir a asesoria externa si es necesaria.

Asegurar el area:

Alertar a sus comparieros sobre el derrame para que no se acerquen.
Ventilar el area

Acordonar con barreras, rodeando el area contaminada.

Rodear con materiales absorbentes equipos o materiales.

Apagar todo equipo o fuente de ignicion.

Disponer de algun medio de extincion de incendio.

Controlar y contener el derrame:

Antes de comenzar con el control o contencion del derrame, se debe colocar los
elementos de proteccidn personal necesarios.

Localizar el origen del derrame y controlar el problema a este nivel.

Contener con barreras o materiales absorbentes. Se pueden utilizar: esponjas,
cordones absorbentes o equipos especiales como las aspiradoras.

Si el problema es en el exterior, hacer barreras con tierra y zanjas.

Evitar contaminar el medio ambiente.

Limpiar la zona contaminada:

v" Intentar recuperar el producto
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v' Absorber o neutralizar. Para el caso de acidos o bases proceder a la
neutralizacion.

v Lavar la zona contaminada con agua, en caso que no exista contraindicacion.

v Sefalizar los recipientes donde se van depositando los residuos. Todos los
productos recogidos, deben tratarse como residuos peligrosos.

+ Descontaminar los equipos y el personal:

v' Disponer de una zona de descontaminacion.
v Lavar los equipos y ropa utilizada.
v Las personas que intervinieron en la descontaminacion de la zona deben bafiarse.

5.11. PLAN DE ATENCION MEDICA PRIMEROS AUXILIOS
5.11.1. Objetivo del Plan

Prestar a las personas que requieran atencién pre-hospitalaria (ya sea en Emergencia o
Desarrollo Normal de las actividades del lugar) y posibilitar el traslado de las que asi lo
requieran a centros de atencion especializada, mientras es remitido a un centro
asistencial o llega la asistencia profesional.

5.11.2. Recursos internos para la atencién de emergencias médicas

En las instalaciones de VELNEC S.A.S se cuenta con una (1) camilla de emergencia
para el transporte de lesionados que se encuentran ubicados de la siguiente manera:

| Pso | DESCRIPCION | UBICACION |
3 FEL Archivo Rodante

Se cuenta con un (1) botiquin ubicado de la siguiente manera

. PIso | UBICACION | ENCARGADO |

3 Recepcién Coordinador HSEQ

Si la emergencia médica es por accidente o enfermedad comun, y no esta dentro del
marco de emergencia para la poblacion de VELNEC S.A.S. Se debera actuar de la
siguiente manera:

e El empleado que identifique una emergencia médica debera ubicar de manera
inmediata a un integrante de la brigada o lider.

¢ Los brigadistas deben brindar el soporte basico de vida y reportar al Lider de la
brigada para efectos de traslado a un centro asistencial.

e Dependiendo el origen de la emergencia médica la brigada de primeros auxilios
realizara la gestion pertinente.
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e Los heridos se deben ubicar en zonas de clasificacion (ACV) la cual se establece
en el momento de la emergencia, para priorizar la remision a centros asistenciales.

o Estos criterios de evacuacion dependen de los recursos externos existentes, de
la cantidad de lesionados y la magnitud del evento. (TRIAGE START).

5.12. PLAN CONTRA INCENDIO
5.12.1. Objetivo del Plan

Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de
incendios.

5.12.2. Recursos Internos para la atencién de emergencias

En las instalaciones de VELNEC S.A.S, se cuenta con 13 extintores ubicados de la
siguiente manera:

e Recursos Atencién de Incendios

Ver anexo 8. Inventario de extintores

e Gabinetes contra incendios tipo Il

PISO UBICACION OBSERVACIONES
1 gabinete: Pertenece a la administracion del
ENTRADA OFICINA edificio WBC

Todo empleado esta en la necesidad de saber utilizar un extintor, si el foco del fuego
incipiente es detectado, la primera actividad es tratar de extinguirlo con el equipo extintor.

Siempre se debe reportar al Cuerpo de Bomberos, cualquier el fuego incipiente o
incendio que se presente, asi se haya controlado.

La Brigada integral Contraincendios debe combatir el fuego incipiente hasta donde sus
recursos y equipos alcancen. Si se ha evacuado la brigada contra incendios, debe estar
pendiente de la llegada de Bomberos, para reportar la situacién de la emergencia, si
hace falta alguna persona y el sitio probable de ubicacion.

Recuerde que, en un incendio los bomberos dificiimente podran ver, usted es la persona
qgue conoce la edificacion y puede orientar mas facilmente a las personas que ingresan.

Si el grupo contra incendios no actua en la emergencia, podra integrarse a otros grupos
y cumplir funciones como:
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Salvamento de bienes.
Primeros auxilios.
Seguridad Fisica.
Transporte de lesionados.

5.13. PLAN DE EVACUACION

5.13.1. Objetivo del Plan

Salvaguardar la vida de los Empleados y Visitantes expuestos a una situacién de
emergencia, asegurando su retiro o salida del lugar generador del peligro hasta uno de
menor riesgo.

5.13.2. El plan de evacuacién debe ser:

Escrito para que permanezca.

Aprobado para que se institucionalice.

Publicado para que todos lo conozcan.

Ensefado a todos los miembros de VELNEC S.A.S

Practicado para saber como actuar frente a una emergencia.

Establecer un Puesto de Comando (PC) siguiendo instrucciones del edificio
WBC

Recursos para la operacion de evacuacion

e Brigada de emergencias integral capacitada y entrenada.
e Rutas de evacuacion.
e Punto de encuentro.

5.13.3. Sistema de alerta y alarma de evacuacion - Edificio WBC

Es importante tener en cuenta que las situaciones de emergencia ante las cuales hay
que empezar el proceso de evacuacion son:

e Movimientos sismicos siempre y cuando el movimiento afecte notoriamente los
elementos no estructurales de la edificaciébn (se hayan caido cielos rasos
secciones de la exhibicion, los elementos con ruedas se desplacen de su sitio),
se vean grietas en las paredes y de manera importante en las columnas y vigas.

¢ Incendio: en cualquier piso

e Terrorismo, en alguna de las formas conocidas, como el correo, paquete o carro
bomba.

Si usted ve que la situacion no es como la descrita anteriormente, no se alarme y espere
instrucciones adicionales.
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5.13.4. Senal de alerta

Toda situacion de emergencia sera notificada por parte de la persona que la detectd
(identificandose con nombre, cargo. Piso, empresa y tipo de emergencia), en primera
instancia al cuarto de control Teléfono 2664912 ext. 1002, quién a su vez notificara de
la situacion al Personal de apoyo, y a la administracion del Edificio WBC mediante radio
de comunicacion punto a punto, o cualquier otro medio disponible, a la orden de la
administracion o del jefe de seguridad del edificio también debera notificar a cada uno
de los coordinadores de evacuacion de piso o area, Se debera, ademas, indicar de
manera clara igualmente el lugar y la magnitud de la emergencia.

Esta sefal de alerta sera suministrada por medio de radio de comunicacién punto a
punto, grupo de emergencias de aplicacion Whats App o cualquier medio disponible al
Comité de emergencias, cuarto de control jefe de seguridad, administracion y
coordinadores de evacuacion de todos los pisos.

5.13.5. Falsa alarma

En el caso de que una alarma sea activada por menos de 5 segundos se tomara como
una falsa alarma y se debe hacer caso omiso a la senal sonora, de igual manera desde
el cuarto de control se debera confirmar por radio de comunicacién y grupal de
emergencias a los coordinadores de evacuacion, comité de emergencias y
administracion que se trata de una falsa alarma.

La senal de alarma sera activada solamente cuando la emergencia no se ha podido
controlar por la brigada de emergencias de VELNEC S.A.S. En caso de no ser controlada
se pulsara la alarma manualmente, el cual se reflejara en el sistema de monitoreo del
edificio WBC en el tel. 601 2664912, Dicha sefial sera sonora y visual tipo estrobos en el
piso a evacuar

5.13.6. Senal de alarma

La senal de alarma sera activada solamente cuando la emergencia no se ha podido
controlar por el Jefe de Seguridad del edificio WBC o quien haga sus veces, mediante
activacion manual o remota del sistema de alarma, y notificacion al funcionario
encargado del monitoreo del edificio en el tel. 2664912 ext. 1002, Dicha sefal sera
sonora tipo sirena en el piso o pisos a evacuar, visual tipo estrobos en el piso o pisos
a evacuar.

En caso de que suceda una emergencia, el funcionario de seguridad encargado de la
consola de monitoreo activara la alarma después de recibir la orden por parte de la
administracion, comité de emergencias o cuando la emergencia no se haya podido
controlar con los recursos del Edificio y su poblacién esté en riesgo, al igual que los
coordinadores de piso confirmaran la orden a quien lo solicite.



VIGENTE DESDE:
15/07/2025 PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA
- ( VELNEC
Pagina:

Pagina 49 de 58 CODIGO: GAD PR 19 VERSION: 06

Si la evacuacion es parcial, esta sera coordinada por el Personal de apoyo, o
administracion evacuando solo los pisos de mayor riesgo o a los cuales se les haya
confirmado via radio punto a punto, o cualquier otro medio a disposicion, si la evacuacion
es total, la sefial se debera escuchar en todo el Edificio. Si usted escucha la senal de
alarma cerca, preparese a evacuar la zona donde se encuentra, de lo contrario,
permanezca atento a cualquier orden adicional.

En caso de inconvenientes con el sistema de alarma previsto, se utilizaran radios de
comunicacioén, aviso al grupo de emergencias whats app, y éstos utilizaran los medios a
su alcance como medio de comunicacion al personal en sus areas.

Una vez activada a sefal de alarma se activa el plan de Evacuacion de acuerdo a Lo
dispuesto en el siguiente documento.

La notificacion a los Grupos Externos se hara via Teléfono por intermedio del Operador
del cuarto de control del edificio WBC, de acuerdo a orden de la administracion, La
notificacion a las autoridades locales se hara igualmente via Teléfono.

5.13.7. Salidas de evacuacion

Puertas y escaleras de emergencia del EDIFICIO WORLD BUSINESS CENTER P.H.,
ubicadas en el en el centro de cada uno de los pisos, puerta auxiliar de carrera 85k primer
piso costado oriental (carrera 85k) que descarga a escalera metalica de la entrada
vehicular.

5.14. SISTEMA DE COMUNICACIONES

Se cuenta con un (1) radio para comunicaciones internas con el personal del edificio
WBC y equipos celulares.

5.15. ADMINISTRACION DEL PLAN MAESTRO DE EMERGENCIAS

El soporte organizacional del plan de emergencias de VELNEC S.A.S, estara constituido
por sectores funcionales como se describen a continuacion:

5.15.1. Grupo Operaciones internas (Brigada integral atenciéon de
Emergencias)

Conformado por personal de VELNEC S.A.S y demas empresas del edificio WBC,
especializado y equipado para el desarrollo de actividades especificas de control en caso
de emergencias, quienes estan bajo EL Jefe operativo de la Brigada de emergencias del
edificio y Jefe de Seguridad del edificio WBC.
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5.15.2. Grupos de Operacion Externos

Conformados por las instituciones de apoyo publicas o privadas con las que se puede

llegar a contar en la atencién de una emergencia declarada, ellos son:

Policia Nacional.

Cuerpo de Bomberos.
Cruz Roja Colombiana.
Defensa Civil Colombiana.
Otras instituciones de acuerdo al tipo de emergencia.

5.16. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

5.16.1. Rutas de Evacuacion

El personal debe dirigir de la siguiente manera:

El personal desde cada area donde se encuentre debe dirigirse por las escaleras hacia
el primer piso manteniendo su derecha y permitiendo de forma intercalada el ingreso del
personal de los otros pisos, una vez en la salida de emergencia dirigirse a mano izquierda
si la autorizacion de salida es por la escalera metélica (carrera 85k) que descarga a
escalera metalica de la entrada vehicular o por la derecha (entrada principal edifico WBC)
hacia el punto de encuentro.
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Ver anexo 9. Plano de Evacuacion oficina 301 VELNEC SAS

5.16.2. Punto de encuentro

Para todas las rutas, previendo las amenazas, y siendo el sitio que ofrece menos
condiciones de riesgo para la poblacién del Edificio WBC y la administracion sugiere
como punto de encuentro el andén de la de la carrera 85k en el costado posterior del
almacén Home center.

Edificio WBC WEGGHEEEER o)
Busin€ss Centerg A <

; « yh o .
s MNUeva'EPSISanlCayetano

&>
%9

Yet4“ mrm
HCIENTHO

L @

‘ Homecenter
Fuente: GOOGLE MAPS

Ver anexo 10. Evaluacién tiempos de salida evacuacién

5.16.3. Sitio de Reunion Final

Con el fin de establecer el conteo final de las personas evacuadas, los ocupantes de
cada area se reuniran en el Punto de Encuentro para verificar si todos lograron salir de
las instalaciones.

El Punto de Encuentro designado para VELNEC S.A.S, es sobre la zona verde de la
parte posterior del edificio en la Cra 85 K con Calle 46 A aproximadamente a unos 170
mts de la sede.
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5.16.4. Distribucion de areas en zonas operativas

Al presentarse una emergencia en empresa, se dispondra a realizar la distribucion de
areas en zonas operativas y son las siguientes:

5.16.4.1. Zona de No Exclusioén o Fria

Es donde las personas no corren riesgo por la emergencia ocurrida en esta zona se

ubican

P.M.U. (Puesto de Mando Unificado), en este punto se ubica lider de la brigada
de emergencias de VELNEC S.A.S y al llegar los organismos de socorro, la
operacién se coordinara desde este punto.

Punto de encuentro del personal

Curiosos o familiares de los pacientes o victimas de la emergencia presentada
Perimetro de seguridad que esta a cargo de la policia nacional.

A.C.V. (Area de concentracién de victimas) en este médulo se brinda los
primeros auxilios basicos y avanzados que lo requieran.

Base de organismos de socorro, alli se ubican las unidades de socorro, la brigada
de emergencias de la empresa para esperar la orden por parte del organismo que
se encuentre al mando de la operacion, también en la base se distribuyen todos
los elementos, equipos, herramientas, etc. Que se requieren para la atencion de
la emergencia.

Ubicacioén de los medios de comunicacion.

Se designa el corredor operativo que va desde la zona fria hasta la zona caliente
y es uso exclusivo de las entidades de socorro y la brigada de emergencia, es
importante trazar las rutas de evacuacion y escape de los organismos de socorro
y la brigada de emergencia, en dado caso que la situacion vuelva a presentarse.

5.16.4.2. Zona Intermedia

En esta zona generalmente no se instala ningun modulo, pero de instalarse se ubican en
el punto:

A.C.V. (Area de concentracion de victimas), a diferencia del ubicado en la zona
fria, este A.C.V. Es exclusivo para la brigada de emergencias o los organismos de
socorro cuando alguna unidad operativa resulta lesionada.

Morgue. Se ubican las victimas recuperadas del evento, previa autorizacion de la
Fiscalia, segun el procedimiento de Cadena de Custodia consagrado en el cédigo
penal colombiano.
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5.16.4.3. Zona de Impacto o Zona de Exclusion Total
Es el sitio de la emergencia, a este punto solo tienen acceso los organismos de socorro
y la brigada de emergencia siempre y cuando el equipo que tenga, le permita estar en la
zona de impacto, de lo contrario se ubicaran en la zona fria.

A continuacion, se presenta el grafico de distribucién de areas en zonas operativas.

Zonas de trabajo.

Direccidn del viento.

&

: 2
Curiosos Operaciones S,
defensivas: ® 2
2. %
Ruta de entrada %, 0
% o
Q ()
Ruta de salida.
Tibia Fria

Informacion

publica. : % Area de recursos

5.17. PLAN INFORMATIVO
5.17.1. Preparacion de simulacros

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta
de las personas y la organizacion operativa del plan para emergencias ante un evento
de posible ocurrencia, basado en los procedimientos para emergencias.

Se recomienda realizar por lo menos dos simulacros de evacuacion al afio involucrando

a todo el personal de las instalaciones.
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ASPECTOS A VERIFICAR EN SIMULACRO

Comunicaciones de emergencias.

Procedimiento general de alerta y alarma.

Comportamiento de los ocupantes de las instalaciones.

Movilizaciéon y posicionamiento de equipos manuales de proteccion.

Tiempo de reaccion de Brigada para Emergencias.

Tiempo de reaccion de los ocupantes de las instalaciones.

Procedimientos y decisiones claves del comandante de Incidentes o lider de brigada de
emergencias

Procedimientos y decisiones claves de la Brigada para Emergencias.

Cumplimiento de procedimientos de seguridad en el area en emergencia.

Interaccion con grupos de apoyo externo.

Almacenamiento Temporal, manejo y disposicion de residuos especiales generados en el
ejercicio. (Biosanitarios).

METODOLOGIA

Seleccione un escenario creible para una emergencia simulada.

Prepare un documento de planeacion general del simulacro.

Suponga una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su desarrollo que

permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes.

4. Establezca cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.

5. Seleccione diferentes veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los
cuales se les asignan funciones especificas.

6. Prepare formatos para la evaluacion suficientes para cada uno de los observadores, teniendo
en cuenta las funciones especificas.

7. Realizar charlas de induccién previas con los observadores, para aclarar aspectos del ejercicio.

8. Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos, policia, ejército,
grupos antiexplosivos, entre otros).

9. Se da la alerta para dar inicio al simulacro, seguido de la alarma cuando se autoriza la
evacuacion

10. Se cronometran tiempos de referencia.

11. De ser posible se lleva un registro filmico.

12. Se lleva un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas.

13. Se da por terminado el simulacro.

14. Se realiza reunioén con los observadores para consolidar las observaciones y mediciones.

15. Se realiza reunién general con todos los integrantes operativos del Plan, suministrando
recomendaciones verbales de la situacion encontrada.

16. Se elabora un informe de resultados con sus correspondientes recomendaciones.

Lol

Ver anexo 11. Informe de simulacro

Gestién Humana o el Coordinador de comunicaciones se encargara de comunicarse con
los familiares de los empleados, autoridades locales, visitantes, etc., durante y después
de una emergencia.

El Coordinador de comunicaciones estara capacitado en:

¢ Politicas institucionales sobre seguridad, salud y ambiente.
e Estructura del Plan de Emergencias.
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¢ Funciones basicas de emergencias y emergencias viales.
e Alcance y contenido de la informacién a la comunidad.
e Elaboracion de boletines informativos.
e Atencidén a medios de comunicacion.
e Elaboracion de informes post-siniestro.
 COMUNICACION | ACCIONES INFORMATIVAS |
Es importante mantener informado al publico en general acerca de que se
estan utilizando todos los recursos para proteger a los empleados y a la
PUBLICO Y comunldgfj en general. o _
Informacioén sobre el estado y ubicacién de las personas asistentes al lugar,
FAMILIARES . . 4
incluidas las personas extraviadas.
También es importante comunicar que existen planes de recuperacion de
las actividades de VELNEC S.A.S
VISITANTES Y Actualice a sus visitantes y vecinos sobre cuando se atenderan, recibiran
VECINOS productos y se reanudaran los servicios, en los casos que corresponda.

Informe a las autoridades sobre las acciones que VELNEC S.A.S, esta

preparando para hacer, con el fin de ayudar en el esfuerzo de recuperacion.

GOBIERNO Comuniquese también con las autoridades locales y estatales para

informarlas de la asistencia que se requiere en VELNEC S.A.S, pueda

continuar el desarrollo normal de sus actividades.

OTRAS EMPRESAS Estar preparado para dar a los vecinos breve informacién rapidamente sobre
IVECINOS la naturaleza de la emergencia, para que puedan evaluar sus propios niveles

INMEDIATOS de riesgo.

Ver anexo 12. Reporte de emergencias.
Ver anexo 13. Plan de manejo para visitantes.

5.18. INDICADORES

Se determinan medidas de control para la evaluacion de la preparacion y atencion a
emergencia con el fin de lograr la disminucion del riesgo

El plan de preparacién y atencion a emergencias se evaluara mediante los siguientes
indicadores de medicion

INDICA PERIODICI
DOR OBJETIVO META FUENTE DAD DEFINICION
Establecer
mecanismo #.de
Cumpli |s para capacitacione
miento | identificacio Plan de emergencias s ejecutadas
del plan | n y correcta - . /
de ac}t/uacién 280% Programa de Trimestral # Total de
emerge | ante capacitaciones capacitacione
ncia situaciones S
de programadas
emergencia
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Establecer
mecanismo
s para
identificacio # Simulacros
Simulac | n y co_r’recta 80% | Plan de emergencias | Semestral EJe_cutadas/
ros actuacion # Simulacros
ante Programadas
situaciones
de
emergencia
Establgcer # De
mecanismo .
Emergencias
s para :
) o atendidas y
identificacio o
Plan de N v correcta socializadas
emerge y cort 100% | Plan de emergencias Anual /
: actuacion
ncia # total De
ante )
: , Emergencias
situaciones
de presentadas
. en el afo
emergencia

Ver anexo 14. matriz de objetivos e indicadores

5.19. MEDEVAC

e Centros Hospitalarios:

NIVEL DE
NOMBRE DEL CENTRO | ATENCION | DIRECCION TELEFONO

CLINICA OCCIDENTE AV AMERICAS 71 C-| 5011 4254620 |
CLINICA COLOMBIA \ CALLE 23B # 66 — 46 (601) 5948650
CRUZ ROJA \ AVENIDA 68 # 68B-31 | (601) 4376300
HOSPITAL DE
FONTIBON Il CRA 99 # 21 -41 (601) 4220872
. . Fuera de Bogota 018000-9-19667
Asistencia Colmena ARL Bogota (601) 4010447
(601) 2664912
RECEPCION WBC (601) 7459377

Atencion Nivel I: Atencion Ambulatoria. Nivel II: Atencion Ambulatoria Especializada.

Nivel lll: Procedimientos especializados.
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e Servicios de Apoyo:

123. Emergencias 132 Cruz Roja

119. Bomberos 144. Defensa Civil

136. Centro Toxicoldégico 165. GAULA

601 2886012 Cisproquim 127. Policia Transito y Circulacién
125. Informacién urgencias — ambulancias 112. Policia Metropolitana

115. CODENSA 125. Emergencias Médicas

601 3268000. Empresa de distribucion de 122. Cuerpo Técnico de Investigacion —
energia CTI

114. Empresa de Teléfonos de Bogota 157. DIJIN

164. Gas Natural 3138806027 CAI

116. Empresa de Acueducto y Alcantarillado | 4261499 * 2220950 Ejército

4 292800 * 4297414 IDIGER Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico

LINEA EFECTIVA COLMENA SEGUROS 3157003033 WHATAPP

Ver anexo 15. Directorio de emergencias, entidades de apoyo externo - MEDEVAC
Ver anexo 16. Plan de emergencias edificios WBC.

6. ANEXO

CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO
GAD PR 19 Anexo 1. Politica de emergencias

anexo 2. Analisis Amenazas y vulnerabilidad.

anexo 3. Plano de riesgo adyacente

GDR PR 01 F-1 | anexo 4. Conformacién de brigada

anexo 5. Comité ayuda mutua edifico WBC// VELNEC S.A.S

anexo 6. PON’S Procedimientos Operativos Normalizados

anexo 7. Protocolos de accion frente accidentes de transito

anexo 8. Inventario de extintores

anexo 9. Plano de Evacuacion

anexo 10. Evaluacion tiempos de salida evacuacion

GAD PR 19 F-2 | anexo 11. Informe de simulacro

GAD PR 19 F-4 | anexo 12. Reporte de emergencias.

anexo 13. Plan de manejo para visitantes.

GDR MT 03 anexo 14. matriz de objetivos e indicadores

anexo 15. Directorio de emergencias, entidades de apoyo
externo - MEDEVAC

anexo 16. Plan de emergencias edificios WBC

GAD PR 44 Anexo 17. Plan de emergencias Viales
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7. CONTROL DE CAMBIOS

' VERSION  VIGENCIA

1 06/07/2020

DESCRIPCION DEL CAMBIO
Creacion de documento

RESPONSABLE
Sandra Valencia

2 05/05/2022

Actualizacion

Sandra Valencia

3 13/06/2022

Actualizacion

Sandra Valencia

4 03/06/2023

Actualizacién de acuerdo a normatividad
se incluyen aspectos del plan de
emergencia del edificio WBC

Marisol Arias
HSEQ

5 26/08/2024

Se actualiza de interpretacion analisis
de vulnerabilidad y amenaza, PON’s, se
incluy6 procedimientos para atencion de
emergencias viales.

Marisol Arias
HSEQ

6 15/07/2025

Se a actualiza las definiciones, el marco
legal, informacion basica de la
organizacion, carga ocupacional,
horarios de operacion, se elimina la
empresa de recoleccion de basuras,
interpretacién del analisis de
vulnerabilidad, organigrama sistema
comando de incidente, MEDEVAC.

Marisol Arias
HSEQ

8. APROBACION DEL DOCUMENTO

NOMBRE

REVISO
Marisol Arias

Sandra

APROBO

Valencia

CARGO

Coordinador HSEQ

Representante legal

FECHA

15/07/2025

15/07/2025
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VIGILADG

CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite cerificar gue la empresa relacionada a continuacién no repord accidentes de trabajo
durante el periode comprandido entra el 017122025 v el 31122025 a esta administradora.

RAZON SOCIAL: VELNEC SAS.
CC/NIT: BO0028455
CONTRATO: 1067630
CIUDAD: BOGOTA. D.C.
INICIO VIGENCIA: 01/03/2015
ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a-10s 12 dias del mes de mayo ded afo 2026.

Cualguler Informacidn adicienal gue ge requiera sobre los datos contenidos en el prasente documento, o dude en
consultara a través deo nuestra Linea Efectiva 01-8000-8-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

MQM_‘;

Gerente de Servicio

Colmena Seguros
El prassnis documenio lus expedide deede sl portal de Inlemst ds Colmens Segurma, o da 12052026 104722, Las operaciones realizadas & ravds de
I paiging de Iniemet @ Colmens Sequnga, Se ngen por bod jarmings y condiciones deousa de este phging, pos B romias del Cadig de Comano ¥ por la

ley SET o 105D ¥ por lo lanta, benen pleng valide?: jundica
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com



mailto:webmaster@velnec.com

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

0049.26 — PEN — GTC
Bogota, 10 de abril 2026

Ingeniero:

JOSE URIELSO MARTINEZ PRADA
Representante Legal

CONSORCIO ASFALTANDO
Contrato de obra No 461-2025
Bogota D.C

Asunto: Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Respuesta Su correo electronico de 30 marzo
de 2026 — Soporte de pago de seguridad social - Informe mensual SST de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2025

Respetados Ingenieros.

Por medio del presente comunicado, nos permitimos dar respuesta al correo del asunto,
con alcance de remisién de documentos el 31 de marzo de 2026, con lo cual se completaron
los soportes de seguridad social de los informes SST de los periodos de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2025, por lo cual se da alcance al Comunicado 0043.26 —PEN-
GTC, informando la aprobacién de los citados informes.

Cabe aclarar que la presente aprobacioén, no exime al contratista de obra, de dar
respuesta a observaciones y/o solicitudes de informacion posterior.

Sin otro particular,

Cordjalmente i

L"'ll-'s“" Vo Us '\ U
r ]
LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria

Consorcio Inter Cundinamarca

Elabord: Ing. Myriam E Séanchez (Prof. Ambiental & SST)
Copia: N/A

Anexos: N/A

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT: 901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogotd D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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Resaltado
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Anexo 13. Registro fotografico
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES SST CONTRATISTA DE OBRA

ACTIVIDADES EN OFICINA REALIADAS POREL
PERSONAL

UBICACION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT: 901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES SST CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

BOTIQUIN
PRIMEROS
AUXILIOS

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

~ ,
SENO

ASISTENCIA A REUNION DE DI

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT: 901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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INFORME ESPECIALISTA



CONTRATO ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DELA ViA EXISTENTE
LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

AL CONTRATO DE OBRA No ICCU-CTO-461- DE 2025.

CONCEPTO ESPECIALISTA

CONSECUTIVO | GT INT - LA PENA-001-2025
ESPECIALISTAS | Ing. Jorge Alejandro Moreno Salgado
AREA | Geotecnia.
FECHA | 05 de enero de 2026

ASUNTO | Oficio No. 24-23-102025. Requerimiento incumplimiento de
compromisos contractuales. Informes de revision a los Estudios y
Disefios del proceso Licitatorio ICCU-LP-2024 — Contrato de Obra
ICCU-CTO-461 de 2025.

Ing. LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Velnec S.A

Cordial Saludo

Mediante el comunicado del asunto el Contratista hace entrega de los informes de
revision de los Estudios y Disefios consagrados del proceso Licitatorio ICCU-LP-2024 y
lo considerado en su Anexo Técnico 1 en su humeral 3 en marco del Contrato de Obra
ICCU-CTO-461 de 2025 — “Proyecto Mejoramiento y Rehabilitacion de la Via Existente
La Pefa- Paso El Rejo Municipio de La Pefia Departamento de Cundinamarca”. Desde
el area de Geologia y Geotecnia se reciben los siguientes documentos:

e Memorando Técnico. Informe de revision de Disefios — Volumen IV_ Geologia,
elaborado por el Ingeniero Marco Antonio Sarmiento Otélora, actuando como
especialista en Geotecnia.

e Memorando Técnico. Informe de revision de Disefios — Volumen V_ Suelos para
Fundaciones, elaborado por el Ingeniero Marco Antonio Sarmiento Otalora.
actuando como especialista en Geotecnia.

e Memorando Técnico. Informe de revision de Disefios — Volumen VI_ Estabilidad
de Taludes, elaborado por el Ingeniero Marco Antonio Sarmiento Otalora.
actuando como especialista en Geotecnia.

La revision de la informacion suministrada se realiza frente a los Estudios y Disefios
forman parte del proceso Licitatorio ICCU-LP-2024 correspondientes al Grupo 1
“Proyecto Mejoramiento y Rehabilitacion de la Via Existente La Pefia- Paso El Rejo
Municipio de La Penia Departamento de Cundinamarca”. Documentacion que se lista a

1de8
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LA PENA- PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

AL CONTRATO DE OBRA No ICCU-CTO-461- DE 2025.

continuacion.

e VOLUMEN 1V. ~GEOLOGI’A PARA INGENIERIA. GRUPO 1 TRAMO PASO EL
REJO — LA PENA VERSION 1 (21 marzo de 2023) y Anexos — Elaborado por el
Consorcio Estudios V&P por el gedlogo Manuel Guillermo Zafra Dulcey.

e VOLUMEN V. ESTUDIO DE SUELOS PARA EL DISENO DE FUNDACIONES Y
DE ESTRUCTURAS. Versién 0 (26 enero de 2023) y Anexos — Elaborado por el
Consorcio Estudios V&P por el Ingeniero Camilo Andrés Garcia Diaz.

e VOLUMEN VI _ ESTUDIO DE ESTABILIDAD Y ESTABILIZACION DE
TALUDES. Version 0 (30 noviembre de 2022) y Anexos — Elaborado por el
Consorcio Estudios V&P por el Ingeniero Ricardo Alberto Mendoza Boada.

A continuacion de presentan comentarios y observaciones a las consideraciones de
revision expuestas por el Especialista de Geotecnia del Contratista a cada uno de los
volimenes de Disefio de Atea de Geologia y Geotecnia anteriormente citados.

1. VOLUMEN IV. GEOLOGIA PARA INGENIERIA.

El contratista concluye que no es procedente la apropiacion del volumen de geologia para
Ingenieria, manifestando inconsistencia de cantidades de sitios criticos identificados y el
presupuesto destinado para la intervencién de los mismos. Manifiesta que el estudio
presenta 6 puntos criticos entre la el K1+000 al K5+400 e incorpora un listado del cual no
referencia su debido origen y cuestiona el abscisado que relacionan las fichas técnicas
de evaluacion de cada sitio critico no corresponde con el del proyecto lo cual requiere
atencion.

Se realiza preliminarmente una revision integra del contenido del documento “Volumen
IV - Geologia para Ingenieria” y sus anexos suministrado por la Entidad, lo cual permitio
adelantar una evaluacion objetiva a las consideraciones expuestas por el Contratista en
su informe. Comentarios que se listan a continuacion.

a) El Volumen IV define claramente (pagina 94) en su numeral 5.3.1 “Sitios Criticos
del Tramo Paso el Rejo — La Pefia KO+1000 a K13+580)” un total de 16 sectores
que presentan inestabilidad y 2 adicionales con condiciones de inestabilidad
especial (paginas 93 y 94). Se presenta una adecuada evaluacion técnica de estos
16 sectores en el numeral 5.3.2 “Sitios Criticos del Tramo Paso el Rejo — La Pefia
KO+1000 a K13+580)", analisis que desde el contexto geoldgico se realiza
partiendo del reconocimiento en campo y registro es de exploracién de sondeos y
resultados de pruebas sismicas adelantadas. Las fichas técnicas de cada sector
reposan debidamente en el Anexo 6 al Volumen IV en la pagina 95, las cuales
presenta un abscisado consistente con lo relacionado en los volimenes Vy VI. A
continuacion, se presenta el listado de sectores criticos definidos
consistentemente en los volumenes IV, Vy VI.

2de8
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Sifio Abscisado Inicio Fin

crifico Inicio Fin Lafitud Longitud Latitud longitud
sCi KOt340 | KO=370 |5°11714.57'N | 74°20'55.92°0 | 5°11'13.88'N |74°2356.06'0
sC2 KO+670 | KO+690 | 5°11'4.44°N |74°23'55.02'0 | 5°113.91'N | 74°2354,58'0
5C3 KI+805 | KI+820 |5°10'43.56'N | 74°24'4.38'0 | 5°1043.04'N | 74°24'4.38'0
SC4 KI=B70 | KI4910 |5°1041.62'N | 74°244.66°0 | 5°10°40.89'N | 74°24478°0
$C5 K3+355 | K3+405 | 5°107.88'N | 74°24'27.04°0 | 5°10'6.35'N | 74°24'27 820
SCé K4+304 | K4+320 | 5°94078'N | 74°24'20.19°0 | 5°9'39.99°N |74°24'19.70°0
SC7 K5+860 | K5+875 | 5" 923.18'N | 74°23'58.02°0 | 5° 9'22.18°N | 74°23'57.07'0
sca K6+355 | K6+360 | 5291 1.47'N | 74°040.86°0 | 50 ¢1118N | 74704'1.56°C
SC9 Ké+415 | K6+435 | 5°9'10.55'N | 74°242.61"0 | 52 9'10.13N | 74°24'2.82°0
5C10 K7+330 | K7+480 | 5°92.06'N | 74°247.63°0 | 5°9001'N |74°24'10.60°0
SC11 KB+045 | KB+O70 | 5° B45.41'N | 74°249.63'C | 5° 84474 N |74°241007°0
5C12 K8:740 | RB+820 | 5°B3270'N |74°24'14.77°0 | 52 832.68°N |74°24'14.21'0
5C13 K9+567 | K9+600 | 5°8723.41"'N | 74°23'55.45°0 | 5° 822,33 N |74°2355.58'0
SE14 | KiD¥195 | KIGHE05 | 5°810.40°N | 74°24'2.98°0 | 5° 810.14'N | 74°24'2.48°0
SC15 | KI0W410 | KI0W430 | 5°84.77'N | 74241.96'0 | 5°84.07'N | 7422422070
SCI6 | KI0+835 | KIO+855 | 5° 7'58.47'N | 74°24'4.42°0 | 50 7'58.11°N | 74°24'5.94°0

De los 16 puntos definidos como inestables en el Volumen IV Geologia para
Ingenieria, solo 8 fueron priorizados para desarrollar exploracién geotécnica y
adelantar su analisis con definicion de obras de estabilidad, esto es consistente
con lo consignado en los Volumenes V y IV. La tabla anterior resalta los 8 sectores
priorizados apara andlisis en el corredor.

El Volumen 1V establecié como propésito la definicion de los aspectos geoldgicos,
geomorfolégicos a nivel regional como local del tramo de estudio, lo cual permitié
definir zonas de comportamiento geolégico homogéneo considerando las posibles
amenazas o0 riesgos presentes. Considerd apropiadamente de forma integral el
analisis e interpretacion de informacion existente, visita de evaluacién a terreno y
exploracion geotécnica adelantada, dando cumplimiento de los requerimientos
exigidos desde el marco técnico normativo pata la estructuracion de Estudios y
Disefos Fase IlI.

En conclusién, la justificacion de no Apropiacién el Volumen IV no es consistente
con el desarrollo y estructuracion del estudio, las inconsistencias manifestadas no
se encuentran debidamente sustentadas ni evidenciadas a la luz del contenido y
anexos del Volumen IV. Una posible inconsistencia en nimero de sectores
inestables en el Estudio Presupuestal debe objetarse en tal volumen no en la
definicidn técnica de inestabilidad y propuesta de estabilizacién que engloba los
Volimenes IV, V y VI.

2. VOLUMEN V. ESTUDIO SE SUELOS PARA DISENO DE
FUNDACIONES Y ESTRUCTURAS.

El contratista concluye que no es procedente la apropiaciéon del volumen Estudio de
Suelos para el Disefio de fundaciones y de Estructuras, manifestando que la revision fue
objeto de observaciones y se han solicitado aclaraciones en cuanto al contenido y sus
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anexos, consideracion que consolidan en 6 observaciones de las cuales se presentan a
continuacion comentarios correspondientes.

a) Observacion 1. Es importante valorar la idoneidad de emplear factores de
Aceleracion Pico del Terreno -PGA con periodo de retorno de 475 afios, teniendo
en cuenta que para estructuras de contencion ubicadas en un corredor vial suele
aplicarse el CCP-14 y no la NSR-2010, en cuyo caso, seria necesario valorar la
competencia de las estructuras dimensionadas bajo esta hipotesis de disefio con
periodo de retorno de 975 afios.

Respuesta Observacion 1. Se comparte la apreciacion que las definiciones de los
parametros sismicos de las obras a disefiar en este proyecto se deben ser evaluados
bajo el cédigo Colombiano de Puentes CCP-14, este adopta un nivel de amenaza
sismica mas conservador y coherente con el nivel de desempefio requerido para
obras viales frente a la Norma NSR-10. Es importante considerar que la
infraestructura vial guarda en su filosofia la funcionalidad y servicio y no solamente
en seguridad e integridad de la vida de los usuarios.

No obstante, el documento enmarca la definicion del PGA “Aceleracion Pico
Horizontal del terreno” con la metodologia del CCP-14 en funcion de la localizacion
del proyecto y aplica un factor de reduccién de este pardmetro de amenaza en 0,50
reduciendo el periodo de retorno a 475afios en linea con lo definido en la NSR-10,
criterio que es permitido en vias de categoria secundarias y terciarias siempre y
cuando el desempefio admisible lo permita, criterio que debe estar sustentado
adecuadamente por el Consultor, sin embargo en los volumen V y VI, a pesar que
menciona tal adopcion no se presenta el sustento pertinente que indique fielmente
gue tal reduccién es equivalente para ser empleado en los disefios de desempefid
sismico. Si las cosas, se considera conveniente que tal aclaracion sea expuesta por
el consultor, sin que ello conlleve a un vacio o error en los andlisis presentados ni a
un aspecto que derive un Yerro técnico en los disefios que impida el acogimiento de
los estudios presentados.

b) Observacion 2. Para el Sitio Critico 6, la profundidad de exploracién no cumple
con los requerimientos de la normatividad aplicable al proyecto, dado que la
profundidad de exploracion es similar a la profundidad de desplante del sistema
de pilotes.

Respuesta Observacidon 2.Se realiza la revision de la totalidad de los sectores, en
el caso especial del SC-6, cuenta con una exploracién a una profundidad de 10mts,
se requiere una capacidad minima de 4.659kN la cual segun los analisis presentados
se alcanza a una profundidad de 5.5m, memoria que se presenta en la Tabla 15-11
en la pagina 133, El disefio final del pilote se fija en 8m por lo cual debajo de la base
la exploracion alcanzo una longitud adicional de 2m, la cual se considera que la
exploracion fue suficiente. A continuacion, se extraen a informacion que contiene el
informe.
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Tabla 3-3. Campaiia de exploracion ejeculada — Grupe 1

Perforado Coord 1

No Tramo Sifio Critico | Sondeo (m) Abscisa Lotitud longitid
11| 1 SC1-501 10 K0+355 5°11°14.22" | 74°2355.74"
| 2 | i) SC3-501 15 K1+813 5°10°43.40" | 7424407
| 3 | 4 SC4-501 14 K1+899 551040.82" | 74%244.58"
| 4 |Paso El Rejo & SCE501 10 K4+305 5 940.24° | 74°24'19.94"
| 5 |-LlaFena 7 SC7-501 20 K5+848 5°922.70" | 74°2358.72"
| & | i3 SC13-501 10 K9+590 5° 822,69 | 74°2355.28"
| 7 | 14 SC14-501 10 K104200 | 5°81009" | 74%24258"

g 15 SC15-801 15 K10+420 5° 8'4.38" 74°24'| 85"

Tabla 5-11 Capacidades de pilotes D=1.2 m - SCé

[h 0 1258.21 511.06 1258.41 £8.00 137.98
Ol 10 1498.54 f14.97 1498, 54 136.00 275.96
[ 15 1738.87 71687 1738.87 204.00 41384
e 20 1979.20 B22.78 1979.20 272.00 551.91
Usad 5 TE9.82 1818.13 999.97 181813 6O7.7T1 1187.60
i 50 1184.60 2601.78 143098 2601.78 1058.63 [i515.04
=] B 516.90 3380.91 1859.50 3380.91 1417.92 2445.B&
[i=n 40 : 4156.01 228580 4156.01 1775.20 3071.47
Qi 4z 49327.37 2710.08 4527.37 2130.80 3653.08
[kl 0 71 569516 313234 569516 2484.78 4311.83

(T 55 T 6459.41 3552 68 5459.41 2837.18 4927 76
= - 369737 7220.12 3971.06 7220.12 3187.98 5540.85
Tl &5 410754 797719 438746 7977.19 3537.15, E151.04

Nik% | -i0 519,60 7975.89 398795 7975.89 3325.68 £461.36
iRz .5 105.06 8346.83 417342 8346.63 3487.63 £771.68
MiN 2.0 F BT1T.77 4358.88 BTAT.77 3640.57 7082.00
Nikig -85 9088.70 4544.35 9088, 70 3811.52 7392.32
Wik a0 9459.64 A729.82 9459.64 3973.46 T702.64
N1 4.5 0830.57 A915.29 9830.57 A135.44 B8012.96
WiNGE | 100 10201.51 5100.75 10201 4297.36 8323.28
RN 205 10572.44 5286.22 1057244 4459.30 8633.60
NiMlg A1 0943.28 5471.69 10043, 4621.25 8043.92
NINEE ) 115 1117761 1314.31 5657.16 1314, 4783.18 9254.24
KiNE 120 1154655 1685.25 584263 11685.25 4945.14 9564.56
Tabla 8-1. Resur propuest
Capacidad
sifio Tpode | nest C°‘“d:”'°" portante EL |  kh kv
criico | estructura 5 Resistencia | (kN/m3) | (kN/m3)
cimentacion
(kN)
. Alto: 25m,
I ’“”:a ‘.'__E“’r Ancho: 2.0, 1173 4950
aellehdin Largo: 30m
Cuoissons Largo: 15m; 2 e =
3 antideskzantes | D:1.2 H: 50 m 1123 219 000 ik
Calssons Largo: 40m;
% antideskzantas | 0:1.2 H: 40 m 1 121 S 13200
Calssons Largo: 30m; B
© | anlideskzantes | 0:1.2 H:80m 1217 4359 20000 | 158000
Mo en Alte: 3.0m,
7 gavidn - Ancha: 3.0m, 1129 459 470010
Opeldn 2 Largo: 20m
Capacided
Sifio Tipode |, | | Cetmagptox: | o Sie kT | kn kv
s imensiones de = 2
crifice estructura N i Resisfencia | (kN/m3) | (kN/m3)
cimentacian
(i)
Muro de Alto; 2.0m
13 contencién Largo: 30m; B44 5912 12000 104000
sobre calssons | D02 HiS0m
Muro de Alto: 2.0m
14 contencién Largo: 20m; 213 11842 40000 190000
sobre caissons | Dl 2H 40m
Muro de Alto: 2.4 m
15 contencién Largo: 25m; 794 70 40000 181000
sobre calssons | Dl2H 40m

La observacion 2 no es procedente.

c) Observacion 3. De acuerdo con la experiencia y analisis realizados en depdsitos

similares, se ha encontrado que una de las variables mas importante que controla
la estabilidad de los depésitos es la presencia de presiones intersticiales. Por esta
razon es importante dotar a los llenos de un amplio sistema de drenaje para la
disipacion de las presiones de poros. Al respecto es pertinente aclarar que no se
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encuentran debidamente armonizadas las especialidades de hidraulica y
geotecnia, en virtud de que no se dimensionan de forma clara las estructuras de
drenaje requeridas por el sistema para garantizar un adecuado comportamiento
por este concepto.

Respuesta Observacion 3. Se comparte que las obras de drenaje en muros no se
encuentran debidamente detalladas en los planos geotécnicos, no obstante, de
forma esquematica son localizadas en los mismos especialmente en las estructuras
gue lo requieren como lo son SC1, SC13, SC14 y SC15 indicando la necesidad de
implementacién. Dado lo anterior se considera que este no es un aspecto de
condicionamiento en el acogimiento de los disefios geotécnicos, es objeto de
observacion de fondo en los disefios de obras hidraulicas. Se considera que los
analisis geotécnicos de fundaciones desarrollados en el volumen V se encuentran
debidamente concebidos.

d) Observacion 4. En dias pasados, personal técnico del ICCU ha visitado la zona
de estudio, mas precisamente los sectores criticos 3 y 4, como resultado de esta
visita se ha recibido por parte de la entidad contratante nuevos lineamientos que
no comparten los criterios técnicos desarrollados por la consultoria contratada
para efectuar los disefios Fase 3 que dan soporte técnico al contrato.

Respuesta Observacién 4. La revision de los Estudios y Disefios debe efectuarse
a la luz de la informacion de los estudios que forman parte del Proceso Licitatorio
ICCU-LP-2024 y lo considerado en su Anexo Técnico 1 en su numeral 3 en marco del
Contrato de Obra ICCU-CTO-461 de 2025. Consideraciones y observaciones
posteriores como las que manifiestan referente a los disefios aprobados durante el
proceso de Consultoria por la Interventoria y la Entidad, deben ser objeto de revision,
analisis de y respuesta independiente ya que se entiende que se emiten
observaciones generales no particulares a los estudios y disefios del proyecto.

e) Observacion 5. En algunos apartados del documento se hace referencia un
sector que quizas no corresponde a la zona de estudio tal como se presenta a
continuacion; “...El alcance del “Volumen V. Estudio de suelos para el disefio de
fundaciones de estructuras” es el de investigar detalladamente el comportamiento
geomecanico de las formaciones rocosas y las propiedades fisico-mecanicas de
los suelos a lo largo de los sectores viales del tramo de Capellania (Faquene) —
Guacheta.

Respuesta Observacion 5. Efectivamente en el numeral 1.3 “Alcance” en su pagina
21 hace referencia errénea al tramo de Capellania (Fuquene) — Guacheta), lo cual
se considera error de redaccion y falta de revision en la aprobacién del documento.
Es de aclarar que dicho tramo vial corresponde al Grupo 4 desarrollado por la misma
Consultoria y no al Grupo 1 asignado al contrato Obra ICCU-CTO-461 de 2025.
Aspecto que se considera aclaracién por parte de la Entidad, sin que esto indique un
vacio en el Estudio o complemento al Estudio del Volumen V.
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f) Observacion 6. Se considera necesario armonizar los resultados obtenidos para
los voliumenes V y VI con la componente de estructuras.

Respuesta Observacion 6. Desde el area de Geologia y geotecnia, el Volumen V
desarrolla un adecuado analisis geotécnico en la definicién de la cimentacién de los
elementos se estabilizacion propuestos en el Volumen VI. “Estudio de Estabilidad y
Estabilizacion de Taludes”. Tras la revision del documento y sus anexos se comunica
gue el desarrollo del estudio se encuentra adecuadamente estructurado en
cumplimiento de la normatividad aplicable y los requerimientos exigidos en la
estructuracion de Estudios y Disefios Fase lll.

3. VOLUMEN V. ESTUDIO DE ESTABILIDAD Y ESTABILIZACION DE
TALUDES.

El contratista concluye que no es procedente la apropiacion del volumen Estudio de
Suelos para el Disefio de fundaciones y de Estructuras, manifestando que la revision fue
objeto de observaciones y se han solicitado aclaraciones en cuanto al contenido y sus
anexos, consideracion que consolidan en 6 observaciones de las cuales se presentan a
continuacion comentarios correspondientes.

a) Observacion 1. Es importante valorar la idoneidad de emplear factores de
Aceleracién Pico del Terreno -PGA con periodo de retorno de 475 afios, teniendo
en cuenta que para estructuras de contencién ubicadas en un corredor vial suele
aplicarse el CCP-14 y no la NSR-2010, en cuyo caso, seria necesario valorar la
competencia de las estructuras dimensionadas bajo esta hipétesis de disefio con
periodo de retorno de 975 afios.

Respuesta Observacion 1. Corresponde a la misma observacion 1 emitida
presentada para el Volumen V, la cual se revisé analizo y se emitieron observaciones
y comentarios pertinentes anteriormente.

b) Observacion 2. En el desarrollo del documento se presentan multiples apartados
en los cuales los signos y/o convenciones empleadas no son entendible. Esto
dificulta el normal entendimiento del documento.

Respuesta Observacion 2. Efectivamente se evidencia problemas de impresion
gue no permiten visualizar el contenido de las ecuaciones del marco metodolégico
empleadas en los analisis observacion que se identifica en el Capitulo 8 (ecuaciones
de correccion de datos del ensayo SPT), Capitulo 10 (ecuaciones de célculo de
resistencia de cimiento superficial y profundo). Revisado este contenido frente a lo
presentado en el volumen V de Fundaciones es el mismo, en el cual esta informacion
en una correcta impresion. Tal observaciéon es aplicable ya que no debe existir tal
error para una aversion final aprobada. No obstante, el contenido del desarrollo del
analisis es correcto, indicando que tal evidencia es exclusivamente de forma, que
derive errores en el analisis desarrollado.
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c) Observacion 3. Para el Sitio Critico 6, la profundidad de exploracion no cumple
con los requerimientos de la normatividad aplicable al proyecto, dado que la
profundidad de exploracion es similar a la profundidad de desplante del sistema
de pilotes.

Respuesta Observaciéon 3. Corresponde a la misma observacion 2 emitida en el
volumen V de Fundaciones, la cual fue objeto de revisidn, analisis y emisién de
comentarios pertinentes.

d) Observacion 4. De acuerdo con la experiencia y andlisis realizados en depdésitos
similares, se ha encontrado que una de las variables mas importante que controla
la estabilidad de los depdsitos es la presencia de presiones intersticiales. Por esta
razon es importante dotar a los llenos de un amplio sistema de drenaje para la
disipacion de las presiones de poros. Al respecto es pertinente aclarar que no se
encuentran debidamente armonizadas las especialidades de hidraulica y
geotecnia, en virtud de que no se dimensionan de forma clara las estructuras de
drenaje requeridas por el sistema para garantizar un adecuado comportamiento
por este concepto.

Respuesta Observaciéon 4. Corresponde a la misma observacion 3 emitida en el
volumen V de Fundaciones, la cual fue objeto de revision, andlisis y emision de
comentarios pertinentes.

e) Observacion 5. En dias pasados, personal técnico del ICCU ha visitado la zona
de estudio, mas precisamente los sectores criticos 3 y 4, como resultado de esta
visita se ha recibido por parte de la entidad contratante nuevos lineamientos que
no comparten los criterios técnicos desarrollados por la consultoria contratada
para efectuar los disefios Fase 3 que dan soporte técnico al contrato.

Respuesta Observacién 5. Corresponde a la misma observacion 4 emitida en el
volumen V de Fundaciones, la cual fue objeto de revision, andlisis y emision de
comentarios pertinentes.

Cordialmente,

JORGE ALEJANDR RENO SALGADO
IC - Especialista en Geotgcnia. Msc.
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Consecutivo | Periodo del 14-31 de diciembre de 2025
Especialista | Ing. Sandra Cubides
Area Estructuras
Asunto Informe de actividades del periodo

Ing. Luis Fernando Vargas, director de Interventoria

Durante el periodo comprendido entre el Periodo 14 al 31 de diciembre 2025, la interventoria desde
el componente de estructuras contd con la asesoria y acompafiamiento del especialista de estructu-
ras para el desarrollo de las siguientes actividades:

De acuerdo a los nuevos tramos de intervencién definidos por el ICCU, el dia 23 de diciembre de 2025,
mediante comunicado con radicado ICCU-5-2025-0009478, a remitir el concepto resultado de visita por
parte de funcionarios de la entidad de inspeccién ocular y andlisis de informacién secundaria del co-
rredor vial que comunica al municipio de La Pefia con el sector Paso del Rejo, en donde se determinan
los tramos objeto de la evaluacion para la intervencion dentro del contrato de obra en el siguiente

sentido:
Id Norte (m) Este (m) Norte (m) Este (m) Lo'(]f:;:Ud
k| 20873942.480 | 8821167.691 | 20873566.726 8821342.245 350
T2 20869807.190 | 8821492.338 20869140.235 8820943.914 1050
| E 20869140.235 | 8820943.914 | 20869197.821 8820840.317 210

Tabla 1 Ubicacion de tramos propuestos en sistema de coordenadas origen nacional.

En este sentido se verifican en estos tramos las alcantarillas y obras de estabilizacién que se requieran
para la intervencidn en estas, en donde se deberan tener en cuenta las siguientes observaciones:

e Las memorias de calculo consignadas en el presente documento son el resultado de
los analisis y caracteristicas propios del disefio solicitado, por lo tanto, corresponden a
los requerimientos e informacién suministrada por el cliente y a las recomendaciones
minimas exigidas por el reglamento de disefio y construccidon sismo resistente (NSR/10)
y el codigo colombiano de disefio sismico de puentes (CCP/14), los cuales regulan la
construccién y disefio de edificaciones y estructuras de este tipo en Colombia, ademas
gue tienen caracter obligatorio en todo el territorio nacional.
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e Laresistencia minima especificada a la compresion para el concreto usado en la estruc-
tura de contencidn debe ser de f'c 28.0 Mpa, el presente requisito se da por las siguien-
tes recomendaciones: Cuente con un disefio tal que controle el agrietamiento v la fi-
suracién, limitando el esfuerzo de fluencia del acero a tensidn y asi evitar el ingreso de
agentes nocivos para la integridad de la estructura.

e La resistencia minima especificada a la compresién para el concreto usado en las es-
tructuras hidraulicas debe ser de f’c 28.0 Mpa, el presente requisito se da por las si-
guientes recomendaciones: Cuente con un disefio tal que controle el agrietamiento y
la fisuracion, limitando el esfuerzo de fluencia del acero a tensidon y asi evitar el ingreso
de agentes nocivos para la integridad de la estructura. Por consideraciones en los tér-
minos de referencia del contrato, y por directriz de la entidad, la especificacion del
concreto para berma-cunetas sera de 21 MPa.

e Serecomienda para la elaboracidn del concreto un tamafio del agregado grueso entre
1" y 1 ‘yzll

e Se recomienda un contenido minimo de cemento por cada metro cubico de concreto
debera ser de 350 Kg para la estructura.

e Larelacion de agua - material cementante, deberd ser de 0.40 maximo para el concreto
estructural.

e Se recomienda un concreto con un asentamiento de valor minimo de 2” y maximo de
6”, propuesto por el ACl 221.1, el valor maximo recomendado podria ser aumentado
en una pulgada para métodos de compactacion diferentes al vibrado.

e Elrecubrimiento de concreto para la proteccidn del acero de refuerzo debe ser de 5.00
cm minimo.

e Cabe resaltar que la funcién de las juntas, en especial la de construccion, dada por un
proceso constructivo parcial o por fases serd la de garantizar las condiciones de inte-
gridad y evitar la pos-fisuracién de la misma y la corrosién del acero de refuerzo, por
esta razon se deberd elevar la consulta respectiva a esta oficina para que en el mo-
mento de la construccion y dependiendo del proceso constructivo planteado por el
constructor, él sugiera juntas adicionales y cambio en las ubicaciones de las juntas plan-
teadas en el presente disefio.

e No se deberd cambiar el despiece presentado en los planos de disefio que hacen parte
integral del presente informe, tanto en el didmetro como en su separacion. Si por al-
guna razon fuese necesario dicho reemplazo, deberd ser autorizado por esta oficina,
antes de ejecutar algiin cambio en obra.
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e Por lo anterior, cualquier omisién o cambio en el momento de la ejecucidn de la obra,
respecto a lo que se presenta en estas memorias y los planos de disefio adjunto, que
hacen parte integral de este documento, sin consulta previa a esta oficina, inmediata-
mente se traducira en una exoneracion de toda responsabilidad al ingeniero diseiador.

e Adicionalmente a lo anterior se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Cumplimiento de las normas técnicas colombianas, NTC-ICONTEC y las normas ASTM,
al igual que las recomendaciones previstas en la NSR-10.

e Se deben efectuar los ensayos pertinentes a los materiales de construccién de acuerdo
a las normas establecidas por el NSR 10 en el Titulo | (supervision técnica).

e Serecomienda que el acero de refuerzo sea de calidad nacional o similar, que cumpla
con las especificaciones de sismo resistencia exigidos por la NSR-10 y asi se garantice
su resistencia y cumplimiento de la norma ICONTEC. Se advierte que actualmente se
esta comercializando en el mercado nacional aceros provenientes de paises vecinos,
gue son econdmicos, pero no cumplen condichos requerimientos normativos.

e Adicional a lo anterior se especifica la inclusion de la referencia de las especificaciones
para el concreto estructural contenidas en el ACI 301S — 10, para que sean tenidas en
cuenta como documento adicional a las contenidas en el reglamento colombiano de
construccion sismo resistente NSR/10.

e Respecto a los resultados de esclerometria aplicados sobre la obra existente, los mis-
mos no han sido corregidos por posible fenédmeno de carbonatacién, debido a que no
se cuenta con datos o resultados en la profundidad o perfil de afectacién en el material.

cordialmente,

4

SANDRA MILENA CUBIDES
Especialista de Estructuras
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Consecutivo correspondencia

D.M: Contrato No. 553-2025

VELNEC S.A. NIT: 800.028.455-1 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C Colombia
PBX (571) 2410530 FAX: (571) 2410531 http://www.velnec.com - E-mail: webmaster@velnec.com
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Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Consecutivo | Periodo del 14-31 de diciembre de 2025
Especialista | Dra. Paola Maria Cristancho Charry
Area Abogada
Asunto Informe de actividades del periodo

Ing. Luis Fernando Vargas, director de Interventoria
Durante el periodo comprendido entre el Periodo 14 al 31 de diciembre 2025, la interventoria desde
el componente legal y contractual contd con la asesoria y acompafiamiento de la abogada aprobada

para el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Se reviso, verifico y suscribieron las actas de reinicio No 01 de los contratos de obra e interven-

toria

2. Se realizo seguimiento y control a las pdlizas contractuales a los contratos de obra e interven-
toria.

3. Se realizado seguimiento permanente a la matriz de riesgos de los contratos de obra e inter-
ventoria

4. Sevelo por el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contrato de interventoria No.
ICCU-CTO-553-2025

5. Se revisa, valida y aprueba la prorroga No 01 al contrato de interventoria hasta el 30 de abril
de 2026

6. Serealiza la revision, verificacion y aprobacion en plataforma SECOP de los reinicios y prorroga
del contrato de interventoria

Cordlalm’ente

/M/,ﬁ(%,.; /a;&

rPAOLA MARIA CRISTANCHO CHARﬁY
Abogada
CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

Consecutivo correspondencia

D.M: Contrato No. 553-2025

VELNEC S.A. NIT: 800.028.455-1 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C Colombia
PBX (571) 2410530 FAX: (571) 2410531 http://www.velnec.com - E-mail: webmaster@velnec.com
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DORIS XIOMARA CASTANEDA
Especialista Recursos Hidricos — Gerencia de Proyectos

Bogota D.C. 5 de enero de 2026

Sefiores
VELNEC SAS
LUIS FERNANDO VARGAS

Interventoria
ASUNTO: Revisién estudio hidrologico, hidraulico y de socavacion del sector.
Cordial Saludo,

Se re el oficio entregado y los soportes a la solicitud de la interventoria se concluye lo siguiente:

1. Se hace la entrega de la siguiente informacion:
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2. En atencion al estado actual de los sectores viales evaluados a la fecha de elaboracion de los
informes, se identificaron tres tipos de posibles intervenciones por cada tramo analizado, a
partir del diagnéstico técnico realizado por sector de via. Como resultado de dicho analisis, se
determiné la necesidad de adelantar estudios y disefios en Fase I, con ingenieria de detalle,
que incluyan la aplicacion de herramientas técnicas, ensayos, analisis especializados vy la
produccion de documentacion técnica, con el fin de permitir a la entidad dar continuidad al
cumplimiento de su mision institucional y a las metas establecidas en el Plan Departamental
de Desarrollo. En el marco de la ejecucion del Contrato Interadministrativo ICCU-087 de 2021
(21-007 FONDECUN), suscrito entre el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
— FONDECUN vy el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca — ICCU, se
contempla la elaboracién de los estudios y disefios a nivel de detalle para vias, puentes y el
desarrollo de alternativas para la interseccion La Paz, ubicada en el municipio de Zipaquira,

departamento de Cundinamarca, los cuales fueron priorizados por el ICCU conforme a los

dxiomarac@agmail.com -Teléfono: 312 361 3489- Carrera 97B No 157 A-02
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DORIS XIOMARA CASTANEDA
Especialista Recursos Hidricos — Gerencia de Proyectos

requerimientos y necesidades identificados para este componente. Desde el componente
geolégico, se analiz6 la informacién secundaria disponible de entidades como el Servicio
Geoldgico Colombiano (SGC), el IGAC y otros entes publicos y privados, con el propdsito de
caracterizar el entorno geoldgico de la zona de estudio. A partir de dicha informacién y
mediante andlisis propios, se efectudé un diagnéstico preliminar del riesgo asociado a
movimientos en masa presentes en el corredor vial. El presente analisis se centra
especificamente en la revision del componente correspondiente al Tramo Paso El Rejo - La
Pefia, comprendido entre las abscisas K1+000 y K13+580.

3. Se verifica la obtencién y manejo de datos se tiene en cuenta las siguientes estaciones

pluviométricas con los diferentes parametros a revisar:

PRECIPITACION TOTAL A NIVEL MEDSD MENSUAL MULTIAMU AL fmm)

MAEDIA TOTAL

ESTACION MEDIDORA | ENERD | FEBRERD | MAKIO | ABRIL | MAYO | JUMIO | JULD | AGOSIO | SEFTIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMERE MENSEAL | ANUAL

CHELAGLE AHCA 221 425 443 S84 a5é 175 a3 nz s 8% 321 414 254 4243
UTiCA 200 - 554 00 757 45 fripe] 248 420 E83 S8 x5 454 2569
AU FRIA 20 L 1620 | 1900 | 1800 SED a0 o0 levfe} 2200 Tedd 1200 1249 14080
ACDEIODO 780 B0 alo 8z0 830 RO 7an TBO 730 ™o BLD 80,0 TEE [ore N

IOMA DE PROYECTO - PRECIFITACIKON MANIMA BN 24 HORAS A NIVEL MEDID MENSUAL MULTIANUAL

7] WG|
ESTACION MEDIDORA | ENERD | FEBRERD | MARIO | ABRIL [ MAYO | JUNIO | JULID | AGOSTO | SEFTIEMERE | OCTUBRE | MOVIEMBRE | DICIEMERE M’:HSI:A :‘Nuﬂ

CHLAGLA AMCA 1% il e B4 213 e 8.5 55 14,1 7h 24,1 3 165 583
UnCA, 1y Ty ars a1 2ap 70 187 1z2 220 382 250 174 223 G445
AUA FRA BZ1 355 3\ an3 L% 201 %3 259 »a 528 404 434 a5 T4
ACCRAODO 415 470 41 283 €7 192 9L 130 4.0 458 a8 240 arl Lk

1OMA DE PROVECTO - NUMERD DE DAS LLUWIA MULTIANU AL

MEDIA TOTAL

ESTACION MEDIDORA | ENERO | FEBRERD ( MARIO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JUUO | AGOSTO | SEFTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | wucia; | ANUAL

CHLAGUA RNCA, 12 13 14 T& 15 Lo 7 7 10 17 17 12 13 152

URCA T L 1z 14 12 -] & 7 L1E] 15 12 a8 g 121

ACUAFRA a El 1 12 L 7 & T L T4 12 a o 18
ACCRAODOD 15 15 7 e L] 13 1 12 13 1% 0 17 16 15235

Fuente: Consorcio Estudios V&P

El régimen de precipitacion en la zona de estudio presenta un comportamiento bimodal, con
periodos lluviosos entre marzo-mayo Yy octubre-noviembre, y periodos secos entre
diciembre—febrero y junio—septiembre; las mayores precipitaciones y dias de lluvia coinciden
con estos periodos. El analisis climatolégico se apoya en la estacion EI Acomodo, del

municipio de La Vega.

dxiomarac@agmail.com -Teléfono: 312 361 3489- Carrera 97B No 157 A-02
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DORIS XIOMARA CASTANEDA
Especialista Recursos Hidricos — Gerencia de Proyectos

TEMPERATURA MENSUAL MULTIANUAL ("C)

ESTACIHOMN ENE | FEBRER MART ABRl | MAY JUnI Juu AGOST SEPTIEMER | OCTUBR | WOVIEMBRE | DICIEMER MENSLA ANUS
MEDIDORA RO o o L o o o 0 E E E E L L
ACCMODO 2 20 22 22 bt} 22 22 23 23 22 21 22 2 184

HUMEDAD RELATIVA MENSUAL MULTIANUAL [7=)

ESTACION ENE | FEBRER MART ABRl | MAY JuRI Juu AGOST SEPTIEMBR | OCTUBR | WOVIEMBR | DICIEMER MERDLA, ANUA
MEDIDORA RO o o L (o] o o Lo E E E E L

ACOMODO 788 TR 814 422 BO.7 "5 734 Bl a7 BLS 84,1 B2.4 BO2 B10

Fuente: Consorcio Estudios V&P

De acuerdo con esta localizacion de las obras de drenaje a disefiar se debe obtener la curva

IDF de la estacion mas cercana a la zona de intervencion. Se puede apreciar que en la zona

de influencia directa al grupo 1 se tienen 3 estaciones medidoras de lluvia, en el momento de

disefiar o diagnosticar las obras hidraulicas se debe tener en cuenta el plano de Poligonos
de Thiessen y con este método se escoge cual utilizar.

La estimacion de caudales maximos se realizd mediante el método racional para hoyas

menores a 2,5 km?y el hidrograma unitario sintético para hoyas entre 2,5 y 50 km?, conforme

al Manual de Drenaje del INVIAS. El estudio hidraulico comprende el an4lisis y disefio de las
obras de drenaje superficial y subsuperficial requeridas para el adecuado manejo de la
escorrentia. Los periodos de retorno de disefio se adoptan segun la normativa vigente del

INVIAS.

se requiere de mas estructuras de drenaje. Los resultados de dicho diagnostico se

presenta a continuacion:

Revisando y analizando el perfil longitudinal de la via no se requieren obras de drenaje

transversal adicionales a las ya existentes por otra parte una vez realizadas las evaluaciones

hidraulicas se obtienen los resultados y se adjuntan en una tabla para facil revision y

verificacion.

Como conclusidn tenemos que, revisadas las condiciones funcionales y estructurales de las

obras de drenaje transversal, asi como la capacidad hidraulica se concluye que:

1. Para el tramo vial localizado entre los municipios de Paso El Rejo y La Pefia, requiere el
reemplazo de 46 obras menores de drenaje y se conservan 51 obras. Para las obras a
conservar se plantea un mantenimiento correctivo y preventivo.

2. Elandlisis hidrolégico cumple con los requerimientos normativos del INVIAS, del Manual
de Drenaje.

dxiomarac@agmail.com -Teléfono: 312 361 3489- Carrera 97B No 157 A-02
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DORIS XIOMARA CASTANEDA
Especialista Recursos Hidricos — Gerencia de Proyectos

3. Considerando la proximidad de la fuente hidrica Rio Negro al sector objeto de
intervencion, se hace necesario realizar un analisis detallado del comportamiento
hidraulico y los procesos de socavacion del cauce, con el fin de evaluar su incidencia
sobre la estabilidad del terreno y la infraestructura proyectada.

4. Se recomienda ajustar este analisis y lo demas del estudio hidroldgico e hidraulico cumple

normativamente.

Cualquier inquietud no dude en comunicarse.

Cordialmente,

:::«-«—%-\dejf\

DORIS XIOMARA CASTANEDA
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SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.025 $ 1.423.500
INSTITUTO
SUELDO RALORMENSUAL TOTAL IBC SALUD PENSION CAJADE CCOLOMBIANO DE
CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO. NOMBRE DEL TRABAJADOR - A: ESADOS PRZi?JLé!‘rA DZO;;EIE‘ZSJOEN g:éaﬁ';?g sE:ggﬂAD SALUD;Q;RONAL TRABAJADOR |, ATRPoEr:AViON o TRABAA;ADOR B AL(ZTF?SLCIEEES com Pir:/fAclON FA?JE’?E:TTSBF SENA 2% IBCRIESGOS | TARIFA SISTEMA ARL
ECONOMICA =
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ 16 8.500.000 40% 1.813.333 1.813.333 154.100 72.500 217.600 72.500 967.111 38.700 - 1.813.333 0,0696 126.200
1 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS JUAN CARLOS HERNANDEZ 0 6.500.000 30% 0 1.423.500 121.000 0 170.800 56.900 - - - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN HIDRAULICA DORIS XIOMARA CASTANEDA 16 6.500.000 30% 1.040.000 1.423.500 121.000 41.600 170.800 56.900 554.667 22.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA JORGE ALEJANDRO MORENO SALGADO 16 7.000.000| 30% 1.120.000 1.423.500 121.000 44.800 170.800 56.900 597.333 23.900 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS SANDRA CUBIDES 16 6.500.000 30% 1.040.000 1.423.500 121.000 41.600 170.800 56.900 554.667 22.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL MYRIAM ESTELLA SANCHEZ SANCHEZ 16 6.500.000 30% 1.040.000 1.423.500 121.000 41.600 170.800 56.900 554.667 22.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 PROFESIONAL GESTOR SOCIAL ANY| KATERINE LOPEZ SIMBAQUEVA 16 4.000.000 30% 640.000 1.423.500 121.000 25.600 170.800 56.900 341.333 13.700 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 PROFESIONAL SISO MYRIAM ESTELLA SANCHEZ SANCHEZ 16 4.000.000| 35% 746.667 1.423.500 121.000 29.900 170.800 56.900 398.222 15.900 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 ABOGADO PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY 16 4.500.000 20% 480.000 1.423.500 121.000 19.200 170.800 56.900 256.000 10.200 - 1.423.500 0,0696 99.100
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA FABIAN ALEXANDER GARCIA MONTIEL 0 4.833.333 100% 0 1.423.500 121.000 0 170.800 56.900 - - - 1.423.500 0,0696 99.100
1 SECRETARIA LITZY ESTEFANY BARRERA MORALES 16 1.500.000' 50% 400.000 1.423.500 121.000 16.000 170.800 56.900 213.333 8.500 - 1.423.500 0,0696 99.100
11 TOTAL 41.500.000 100% 8.320.000 16.048.333 1.364.100 332.800 1.925.600 641.500 4.437.333 177.500 0 0 8.930.833 0 621.700
T o
$

Contrato N°:

Nombre del Supervisor:

Firma de Revisién:

Fecha:

5.063.200
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Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LUIS FERNANDO VARGAS
RODRIGUEZ identificado(a) con CC 86062196

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-01 29 $8,700,000 4% $348,000
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-01 1 X $300,000 4% $12,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 29 $8,700,000 16%| $1,392,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 1 X $300,000 16% $48,000
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 29 $8,700,000 $43,500
PENSIONAL
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 1 X $300,000 $1,500
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 | "G\ jcisTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 29 $8,700,000 $43,500
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 1 X $300,000 $1,500
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 29 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 1 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 29 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 1 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 29 $8,700,000 6.96% $605,600
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 LS X $300,000 0% $0

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 29 $8,700,000 4% $348,000

OBLIGATORIA BASSe > 5
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 1 X $300,000 4% $12,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:55.

Pagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52251988 DORIS XIOMARA CASTANEDA cra 97b 157a-02 7534081 dxiomarac@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 19/12/2025 92514438 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 52251988 DORIS XIOMARA CASTANEDA cra 97b 157a-02 7534081 dxiomarac@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 19/12/2025 92514438 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 52251988 CASTAREDA DORIS XIOMARA 3]0 N X 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




) aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JORGE ALEJANDRO MORENO
SALGADO identificado(a) con CC 79658328

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 EPS EPS008 COMPENSAR 2025-12 30 $1,423,500 12.5% $178,000
OBLIGATORIA
COTIZACION
9497940803 | 2084454967 i 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 16% $227,800
FONDO DE
9497940803 | 2084454967 N 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 30 $1,423,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 30 $1,423,500 $0
COTIZACION
9497940803 | 2084454967 Y 2026-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940803 2084454967 Y 2026-01-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940803 2084454967 N 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:30.
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aportes

Resumen General de Pago

) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52810633 CUBIDES RAMIREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TRANS90 D = 874 - 30 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2912008 No
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2002768038 9495135090 | 2026/01/09 2025/12/12 | DAVIbank S.A. 0 $434,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codiga |Dias 1BC Aparte Dias 1BC Aparte
ado 00 800 00 8,000 00 8,500 0 0 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227.800 $1,423,500 $178.000 $1,423,500 $28,500 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliadas) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178.000 $1,423,500 528,500 50 50 50 50
1 |cc |52»310(>:<3 |CUBIDES SANDRA |25-1-1 | 30 51,423,500 5227.800 |  EPs00B[ 30 51,423,500 5178,000 ccF24| 30 1,423,500 528,500 0 50 s0| 30 50 50
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227.800 $1,423,500 $178.000 $1,423,500 $28,500 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggrsENA e
CC 52810633 CUBIDES RAMIREZ SANDRA MILENA INDEPEND [ENTE PRINCIPAL TRANS 90 D ¢ 874 - 30 BOGOTA-BOGQTA D.E. 2912008 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2002768036 9495135090 | 2026/01/09 2025712712 | DAVIbank S.A. 0 $434,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADCRAS: 11 1 $227,800 S0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 $227,800 50 S0 $227,800

CCF (ADMINISTRADCRAS: 1) 1 528,500 50 50 528,500
COMPENSAR CCFz4 860,066,942 4 1 $28,500 S0 $0 $28,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 i 1 $178,000 50 50 $178,000

L 1 $434,300 $0 $0 $434,300
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L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MYRIAM ESTELLA SANCHEZ
SANCHEZ identificado(a) con CC 52261259

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA ¥ g '
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 5 X $666,667 4% $26,700
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 25 $3,333,334 16%|  $533,400
OBLIGATORIA e Zala ’ i
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 16% $106,700
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 25 $3,333,334 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 5 X $666,667 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 25 $3,333,334 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 5 X $666,667 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 25 $3,333,334 6.96% $232,100
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 0% $0
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA BREEL > ;
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 4% $26,700

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:31.

Pagina 1 de 1



. aportes
" ) enlinea

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANYI KATERINE LOPEZ
SIMBAQUEVA identificado(a) con CC 1023886539

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2026-01 28 $4,200,000 4% $168,000
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 2 X $300,000 4% $12,000

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2025-12 | 28 $4,200,000 16%|  $672,000

OBLIGATORIA gl 9 i
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 16% $48,000
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-12 28 $4,200,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-12 2 X $300,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 28 $4,200,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 2 X $300,000 $0
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 28 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 28 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-12 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 28 $4,200,000 6.96% $292,400
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 0% $0

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 28 $4,200,000 4% $168,000

OBLIGATORIA ,200, 6 g
COTIZACION

9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 2 X $300,000 4% $12,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:05.
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L 2

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MYRIAM ESTELLA SANCHEZ
SANCHEZ identificado(a) con CC 52261259

en

aportes

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA ¥ g '
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 5 X $666,667 4% $26,700
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 25 $3,333,334 16%|  $533,400
OBLIGATORIA e Zala ’ i
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 16% $106,700
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 25 $3,333,334 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 5 X $666,667 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 25 $3,333,334 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 5 X $666,667 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 25 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 5 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 25 $3,333,334 6.96% $232,100
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 0% $0
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 25 $3,333,334 4% $133,400
OBLIGATORIA BREEL > ;
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 5 X $666,667 4% $26,700

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 10:31.
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" ) en

Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PAOLA MARIA CRISTANCHO
CHARRY identificado(a) con CC 52473897

inea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A o N~ N a " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2026-01 24 $6,960,000 4% $278,400
OBLIGATORIA i g '
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBUIGATORIA 2026-01 6 X $1,740,000 4% $69,600
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 2025-12 | 24 $6,960,000 16%| $1,113,600
OBLIGATORIA e b
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 16% $278,400
FONDO DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 24 $6,960,000 $34,800
PENSIONAL
FONDO DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 6 X $1,740,000 $8,700
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-12 24 $6,960,000 $34,800
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 6 X $1,740,000 $8,700
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 24 $6,960,000 6.96% $484,500
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 0% $0
9497940582 | 2084442064 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACION 2025-12 24 $6,960,000 4% $278,400
OBLIGATORIA Bt > ;
COTIZACION
9497940582 | 2084442064 2026-01-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO GBLIGATORIA 2025-12 6 X $1,740,000 4% $69,600

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:06.
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Se certifica que VELNEC S A identificado(a) con NI 800028455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LITZY ESTEFANNY BARRERA
MORALES identificado(a) con CC 1000614825

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A zm ] q . " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2026-01 24 $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15| EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2026-01 6 X $400,000 4% $16,000
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 24 $1,600,000 16% $256,000
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-12 6 X $400,000 16% $64,000
FONDO DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 24 $1,600,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-12 6 X $400,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 24 $1,600,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 6 X $400,000 $0
COTIZACION
9497940282 | 2084428303 2026-01-15 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-12 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 24 $1,600,000 0.522% $8,400
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-12 6 X $400,000 0% $0
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 24 $1,600,000 4% $64,000
COTIZACION
9497940282 2084428303 2026-01-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-12 6 X $400,000 4% $16,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-16 a las 09:43.
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23 de diciembre de 2025

Al contestar Cite este N°. ICCU-S-2025-0009478
Folios: 1 Anexos: Si

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacion oficial de salida.

INSTITUTO DE CAMINGS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ASUNTO: Concepto resultado de visita de inspeccién

ocular y andlisis de informacion secundaria
del corredor vial que comunica al municipio
de La Pefia con el sector Paso del Rejo -

Bogota D, C. 23 de diciembre de 2025 Tramos a intervenir.

Ingeniero

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
interventoriaiccu553lapena@velnec.com

Ref.: Contrato de Interventoria ICCU-CTO-553-2025 y Contrato de obra ICCU-CTO-
461-2025 - Contrato de Interventoria ICCU-CTO-553-2025 - Proyecto
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA PASO
EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asunto: Concepto resultado de visita de inspeccion ocular y analisis de informacion
secundaria del corredor vial que comunica al municipio de La Pefia con el sector
Paso del Rejo - Tramos a intervenir.

Reciba un cordial saludo,

De conformidad con los compromisos pactados en la reunion realizada en la
Direcciéon de Caminos el pasado 12 de diciembre de 2025, de manera atenta se
remite el informe presentado por el especialista en geotecnia, Ing. Juan Jiménez,
del Instituto de Infraestructura y Construcciones de Cundinamarca, mediante el cual
se priorizan tres (3) tramos de posible intervencion en el corredor vial que comunica
al municipio de La Pefa con el sector Paso del Rejo. Dichos tramos se encuentran
debidamente georreferenciados en el documento y cuentan con la respectiva
identificacién de su longitud.

En este sentido, teniendo en cuenta que los disefios entregados al contratista
corresponden al corredor Paso del Rejo — La Pefa, y que los tramos analizados se
encuentran dentro del alcance contractual, de manera atenta se solicita dar
continuidad a la etapa de revision de los estudios y disefios, concentrando dicha
revision en los siguientes tramos, los cuales se encuentran relacionados en la Tabla
1 denominada “Ubicacion de tramos propuestos en sistema de coordenadas origen
nacional” del informe que se adjunta:

Tramo No. 2: T2

Tramo No. 3: T3
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VicCU

INSTITUTO DE CAMINGS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

Los tramos anteriormente sefalados fueron evaluados en compafia de la
Subdirectora Técnica, Ing. Sandra Rocio Castillo, y cuentan con el aval de la
Direccion de Caminos, con el fin de que el contratista pueda continuar con la etapa
de revisiéon de los disefios correspondientes.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo 1 — Anexo Técnico,
Capitulo 3 “Actividades por ejecutar y alcance”, del proceso de Licitacion Publica
No. ICCU-LP-007-2025, se solicita tanto el contratista como a la interventoria dar
continuidad a la etapa de revision y verificacion de los estudios y disefios que fueron
remitidos con anterioridad, concentrando dicha revision en los tramos aqui
indicados. Recordar que esta actividad de revision comprende la evaluacion integral
de la informacion técnica previamente entregada, incluyendo la realizacion de los
apiques y sondeos que se requieran, con la participacion de los profesionales y
especialistas necesarios para su adecuada evaluacion y eventual ajuste.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o informacion adicional que se requiera en
relacion con la documentacion remitida. Se adjunta copia del informe en 20 folios.

Cordialmente,

Al welo

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
Subdirectora Técnica (e)
Subdireccién de Infraestructura Vial.

Aprobé: SANDRA MILENA CASTANEDA MEDINA / SDIV
Revisé: SANDRA MILENA CASTANEDA MEDINA / SDIV
Proyecté: SANDRA MILENA CASTANEDA MEDINA / SDIV

QR Validaciéon Documento:

Contrasefia:eG2GQOwWTML
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CONSORCIO ASFALTANDO [

Bogota D.C. 16 de diciembre de 2025

Doctora

PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY

Representante Legal

Consorcio Inter cundinamarca

E-mail: lIvargas@yvelnec.com _interventoriaiccu553lapena@velnec.com
Ciudad

Oficio No 041- 06-12-2025

REFERENCIA: Contrato de obra No ICCU-CTO-461-2025 “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION
DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO DEL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”.

ASUNTO: Solicitud de prérroga — Contrato ICCU-CTO-461-2025 y Aclaratorio de la CLAUSULA
6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO.

Cordial Saludo,

En el marco de la ejecucion del Contrato ICCU-CTO-461-2025, de manera respetuosa se solicita
la aprobacidon de una prérroga del plazo contractual por un término de cuatro (4) meses
adicionales, toda vez que el tiempo actualmente disponible resulta insuficiente para el
cumplimiento integral del objeto contractual, asi como la modificacién de la CLAUSULA 6.
ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO, con fundamento en los argumentos que se exponen a
continuacion.

Solicitud de prérroga: Término solicitado: cuatro (4) meses

Teniendo en cuenta que fue necesario suspender el desarrollo de las actividades contractuales
a partir del 14 de noviembre de 2025, debido a la necesidad del Instituto de Caminos y
Construcciones de Cundinamarca — ICCU de adelantar un analisis técnico de diferentes zonas
de intervencion dentro del tramo La Pefia — Paso El Rejo, con el fin de identificar alternativas
gue permitan optimizar los recursos disponibles y garantizar una adecuada toma de
decisiones, dicha suspensién conllevé al desplazamiento de la fase inicial de revisién de
disefios, lo cual impactd de manera directa el cronograma vy el plazo final de ejecucién del
contrato, considerando ademads que la vigencia contractual se extiende Unicamente hasta el
31 de diciembre de 2025.

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
consorcioasfaltando2025@gmail.com
Bogotd D.C. Colombia
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CONSORCIO ASFALTANDO [

En este sentido, el término restante del contrato, equivalente aproximadamente a quince (15)
dias, resulta claramente insuficiente para adelantar de manera adecuada la fase de revision y
validacién de los disefios, asi como para ejecutar las obras que eventualmente sean
aprobadas, maxime si se tiene en cuenta el valor del proyecto, su alcance y la complejidad
técnica de las intervenciones previstas.

En consecuencia, la prérroga solicitada se considera necesaria, razonable y proporcional, en
tanto permite garantizar la correcta ejecucion del contrato, el cumplimiento de los principios
de planeacion, eficiencia y economia, y la adecuada materializacidn del objeto contractual, sin
menoscabo de la calidad técnica ni de los fines del proyecto, asegurando ademas el término
de ejecucién previsto en el pliego de condiciones del proceso de licitaciéon publica del cual se
derivo el presente contrato.

Solicitud aclaracién de la CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

Por otra parte, considerando lo expresado en la CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO
ANTICIPADO, del contrato de la referencia, la cual establece que:

(...) El anticipo serd amortizado mediante deducciones de las actas mensuales de obra,
situacion que deberd ser controlada por la interventoria. La cuota de amortizacion se
determinard multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que exista entre el
saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Contratista podrd amortizar
un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total deberd realizarse por lo menos un (1)
mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo inicial del contrato
supere los seis (6) meses), situacion que deberd ser controlada por la interventoria.

Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2025, el 100% del
valor de estas actas amortizaran el anticipo. (...)

Teniendo en cuenta la presente solicitud de prdérroga y, en caso de ser aprobada, es preciso
sefialar que la ejecucidn de las obras se desarrollaria durante la vigencia 2026, razén por la
cual se considera necesario ajustar el citado parrafo, de manera que la amortizacion del
anticipo se realice de forma proporcional a los cortes parciales efectivamente tramitados y
conforme al avance real de la obra, en concordancia con la naturaleza financiera del anticipo.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita al ICCU efectuar la aclaracion correspondiente, con
el fin de garantizar no solo la correcta amortizacién del anticipo, sino también el cumplimiento
de su finalidad y la coherencia contractual, toda vez que su amortizacion no podria

Cra 69 No 25b-44 oficina 608
consorcioasfaltando2025@gmail.com
Bogotd D.C. Colombia
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concentrarse en la vigencia 2025 ni efectuarse en un Unico corte de obra, sin desnaturalizar el
propdsito y funcion del anticipo dentro de la ejecucidn contractual.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a su aprobacion para que se surta el tramite
correspondiente ante la entidad contratante.

Cordialmente,
Agradecemos su atencidn y colaboracién.

Atentamente

ook A BL

“3OSE URIELSO MARTINEZ PRADA
Representante Legal Consorcio Asfaltando
Nit: 901.974.155-0
Cel: 310 689 0178

Con copia : Instituto De Caminos Y Construcciones De Cundinamarca (ICCU) - Email: contactenosiccu@cundinamarca.gov.co
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

0026.25 — PEN — GTC
Bogoté, 16 de diciembre del 2025

Ingeniera:

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

Subdirectora Técnica

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Bogota D.C

Asunto:  Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Solicitud
de cambio Ingeniero residente de interventoria.

Respetada Doctora,

Por este medio presentamos a su consideracion la hoja de vida del Ing. Juan Carlos Alfonso
Valenzuela como ingeniero residente de la interventoria en reemplazo de la Ing. Fabian
Garcia quien a partir del 08/11/2025 se no hace parte del proyecto.

Cordialmente,

e

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca

Anexos:  Hoja de vida ingeniero Especialista propuesto en 14 folios en pdf
Copia: Consecutivo correspondencia

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

NIT 901.982.558 - 9

0027.25 - PEN - GTC

Bogoté, 16 de diciembre del 2025

Ingeniera:

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

Subdirectora Técnica

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Bogota D.C

Asunto:

Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Alcance
comunicado Oficio No 041-16-12-2025. Solicitud de prérroga — Contrato ICCU-CTO-461-
2025 y Aclaratorio de la CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

Respetada Doctora,

Dando

alcance al comunicado del asunto, donde el contratista de obra CONSORCIO

ASFALTANDO solicita la prorroga de cuatro (04) meses de acuerdo a las siguiente
consideraciones:

Teniendo en cuenta que fue necesario suspender el desarrollo de las actividades
contractuales a partir del 14 de noviembre de 2025, debido a la necesidad del
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU de adelantar un
andlisis técnico de diferentes zonas de intervencion dentro del tramo La Pefia —
Paso El Rejo, con el fin de identificar alternativas que permitan optimizar los recursos
disponibles y garantizar una adecuada toma de decisiones, dicha suspension
conllevo al desplazamiento de la fase inicial de revision de disefios, lo cual impacto
de manera directa el cronograma y el plazo final de ejecucion del contrato,
considerando ademas que la vigencia contractual se extiende Unicamente hasta el
31 de diciembre de 2025

En este sentido, el término restante del contrato, equivalente aproximadamente a
quince (15) dias, resulta claramente insuficiente para adelantar de manera
adecuada la fase de revision y validacion de los disefios, asi como para ejecutar las
obras que eventualmente sean aprobadas, maxime si se tiene en cuenta el valor del
proyecto, su alcance y la complejidad técnica de las intervenciones previstas.

En consecuencia, la prorroga solicitada se considera necesaria, razonable y
proporcional, en tanto permite garantizar la correcta ejecucién del contrato, el
cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia y economia, y la adecuada
materializacion del objeto contractual, sin menoscabo de la calidad técnica ni de los
fines del proyecto, asegurando ademas el término de ejecucion previsto en el pliego
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

de condiciones del proceso de licitacion publica del cual se derivd el presente
contrato

En este sentido, esta interventoria procede a emitir CONCEPTO FAVORABLE teniendo en
cuenta que el plazo de la prorroga es realmente el requerido para la ejecucion de las obras,
ya que a la fecha aun se esta surtiendo la etapa REVISION Y AJUSTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS la cual finaliza el proximo el proximo 23 de diciembre de 2025.

Con respecto a la amotirzacion del anticipo claramente se debera ajustar y/o dar claridad
en cuanto lo establecido CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO, la cual
establece:

Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2025, el
100% del valor de estas actas amortizaran el anticipo

En esta linea, la amotirzacion del anticipo se debera realziar en las actas de obra que se
tramiten en la vigencia 2026, sin embargo si se llegase a tramitar un acta parcial de obra
en la vigencia 2025 la amortizacion debera realizarse de la siguiente manera:

La cuota de amortizacidén se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta
por la relaciéon que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato.
Sin embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado

Para finalizar y de manera vinculante al concepto favorable de la prorroga del contrato de
obra; se solicitia la prorroga del contrato de interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 en las
mismas condiciones del contrato de obra No No ICCU-CTO-461 -2025

Cordialmente,

I.
-

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca
Anexos: Oficio No 041- 04-11-2025 en 3 folios

Copia: Consecutivo correspondencia

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025
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0025.25 - PEN — GTC
Bogota, 03 de diciembre del 2025

Ingeniera:

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

Subdirectora Técnica

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Bogota D.C

Asunto:  Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Remision
polizas de cumplimiento — acta de inicio Cto de interventoria ICCU-CT0O-553-2025

Respetada Doctora,

De acuerdo con nuestras obligaciones contractuales, realizamos entrega de las Garantias
de Cumplimiento (Péliza N° M-100275034 Anexo 1) de acuerdo al acta de inicio del 01 de
octubre de 2025 del contrato del asunto debidamente suscritas por el Consorcio Inter
Cundinamarca.

Sin otro en particular, quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca

Anexos:  Podlizas respectivas en 3 folios
Copia: Consecutivo correspondencia

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

0026.25 — PEN — GTC
Bogoté, 16 de diciembre del 2025

Ingeniera:

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

Subdirectora Técnica

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Bogota D.C

Asunto:  Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Solicitud
de cambio Ingeniero residente de interventoria.

Respetada Doctora,

Por este medio presentamos a su consideracion la hoja de vida del Ing. Juan Carlos Alfonso
Valenzuela como ingeniero residente de la interventoria en reemplazo de la Ing. Fabian
Garcia quien a partir del 08/11/2025 se no hace parte del proyecto.

Cordialmente,

e

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca

Anexos:  Hoja de vida ingeniero Especialista propuesto en 14 folios en pdf
Copia: Consecutivo correspondencia

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

NIT 901.982.558 - 9

0027.25 - PEN - GTC

Bogoté, 16 de diciembre del 2025

Ingeniera:

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

Subdirectora Técnica

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Bogota D.C

Asunto:

Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL
REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” — Alcance
comunicado Oficio No 041-16-12-2025. Solicitud de prérroga — Contrato ICCU-CTO-461-
2025 y Aclaratorio de la CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

Respetada Doctora,

Dando

alcance al comunicado del asunto, donde el contratista de obra CONSORCIO

ASFALTANDO solicita la prorroga de cuatro (04) meses de acuerdo a las siguiente
consideraciones:

Teniendo en cuenta que fue necesario suspender el desarrollo de las actividades
contractuales a partir del 14 de noviembre de 2025, debido a la necesidad del
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU de adelantar un
andlisis técnico de diferentes zonas de intervencion dentro del tramo La Pefia —
Paso El Rejo, con el fin de identificar alternativas que permitan optimizar los recursos
disponibles y garantizar una adecuada toma de decisiones, dicha suspension
conllevo al desplazamiento de la fase inicial de revision de disefios, lo cual impacto
de manera directa el cronograma y el plazo final de ejecucion del contrato,
considerando ademas que la vigencia contractual se extiende Unicamente hasta el
31 de diciembre de 2025

En este sentido, el término restante del contrato, equivalente aproximadamente a
quince (15) dias, resulta claramente insuficiente para adelantar de manera
adecuada la fase de revision y validacion de los disefios, asi como para ejecutar las
obras que eventualmente sean aprobadas, maxime si se tiene en cuenta el valor del
proyecto, su alcance y la complejidad técnica de las intervenciones previstas.

En consecuencia, la prorroga solicitada se considera necesaria, razonable y
proporcional, en tanto permite garantizar la correcta ejecucién del contrato, el
cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia y economia, y la adecuada
materializacion del objeto contractual, sin menoscabo de la calidad técnica ni de los
fines del proyecto, asegurando ademas el término de ejecucion previsto en el pliego

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT:901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

de condiciones del proceso de licitacion publica del cual se derivd el presente
contrato

En este sentido, esta interventoria procede a emitir CONCEPTO FAVORABLE teniendo en
cuenta que el plazo de la prorroga es realmente el requerido para la ejecucion de las obras,
ya que a la fecha aun se esta surtiendo la etapa REVISION Y AJUSTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS la cual finaliza el proximo el proximo 23 de diciembre de 2025.

Con respecto a la amotirzacion del anticipo claramente se debera ajustar y/o dar claridad
en cuanto lo establecido CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO, la cual
establece:

Si el contratista presenta alguna acta parcial de obra durante la vigencia 2025, el
100% del valor de estas actas amortizaran el anticipo

En esta linea, la amotirzacion del anticipo se debera realziar en las actas de obra que se
tramiten en la vigencia 2026, sin embargo si se llegase a tramitar un acta parcial de obra
en la vigencia 2025 la amortizacion debera realizarse de la siguiente manera:

La cuota de amortizacidén se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta
por la relaciéon que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato.
Sin embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado

Para finalizar y de manera vinculante al concepto favorable de la prorroga del contrato de
obra; se solicitia la prorroga del contrato de interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 en las
mismas condiciones del contrato de obra No No ICCU-CTO-461 -2025

Cordialmente,

I.
-

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca
Anexos: Oficio No 041- 04-11-2025 en 3 folios

Copia: Consecutivo correspondencia

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025
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Bn caso de requerirse mas de una pagina, se recomienda para las subsiguientes rey

PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY
REPRESENTANTE LEGAL INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERCUNDINAMARCA
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LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
DIRECTOR INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERCUNDINAMARCA
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Protesional Gestor Social 5 4.000.000,00 0 30 2.3 s T00.00) s FE) 100 30 0,45 5 1265009 o0 s 5 10.011. 000, 00]
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TOTAL A PAGAR| 36.881.224,00 112.889.499,00 | § 487.110.499,¢
BATANCE GEWERAL D ANTICIZO ERIANCE GENERAL DEL COVFRATO
~ T & oscuczon | & acowoano VALOR INICIAL CONTRATADO -
— o = S - % EoECUCION % AcumoLADO
-] 0% ACTA Mo 1 S D) I fET)
-1 100, 0% AcTA No. 2 s & I ED
s
s



CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

0062 - PEN - GTC
Bogota, 27 de abril del 2026

Ingeniera:

SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

Subdirectora Técnica

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU
Bogota D.C

Asunto:  Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO
EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA’ —
Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025 - Alcance al
comunicado No. 0040.26 — PEN — GTC radicado el 05 de abril de 2026
— Entrega nuevamente informe mensual de interventoria No. 03
correspondiente al periodo del 14 al 31 de diciembre de 2025.

Respetado Ingeniera,

En atencion al comunicado No. 0040.26 — PEN — GTC radicado el dia 05 de abril de 2026,
y con el fin de atender las observaciones y/o ajustes requeridos por esa Entidad, nos
permitimos dar alcance al mismo mediante la presente comunicacion, realizando la
radicacion nuevamente del Informe Mensual de Interventoria No. 03, correspondiente
al periodo comprendido entre el 14 y el 31 de diciembre de 2025, junto con sus respectivos
anexos debidamente ajustados.

Lo anterior, en cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato de
Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025, cuyo objeto corresponde a la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIiA EXISTENTE LA PENA — PASO EL
REJO, MUNICIPIO DE LA PENA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.
Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier observacion adicional
que considere pertinente esa Supervision.

Cordialmente,

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT: 901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogotd D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

e Uoy

LUIS FERNANDO VARGAS RODRIGUEZ
Director de Interventoria
Consorcio Inter Cundinamarca

Anexos: - Informe Mensual CTO-553 Y ANEXOS
- Informe ambiental
- Informe Social
- Informe SST

Copia: Consecutivo correspondencia

D.M.: Contrato No. ICCU-CTO-553-2025

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA NIT: 901.982.558 -9 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogotd D.C
Colombia PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
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CODIGO

OBJETO DEL CONTRATO:

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO MENSUALIZADO CONTRATO DE OBRA VERSION
PAGINA 1 | DE | )
FECHA 6 | 10 [ 205
(Dia) (Mes) (Afio)
DATOS GENERALES
CONTRATO DE OBRA No. ICCU-461 DE 2025 CONTRATISTA CONSORCIO ASFALTANDO
CONTRATO DE INTERVENTORIA No ICCU-553 DE 2025 INTERVENTOR: CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA

EXISTENTE LA PENA-PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Valor total del contrato
Valor del Anticipo (15%)

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO No.

JUSTIFICACION:

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ

$ 5.544.316.014,00
$ 831.647.402,10

1

(Indicar en forma consecutiva el nimero de la version siendo el plan Inicial el nimero 1)

(Indicar Ia justificacion cuando se trate de modificacion del plan de inversion del anticipo)

DETALLE DEL PLAN DE INVERSION DE ANTICIPO

a) Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo otorgado al interventor.

e) Tenemos

14,233,025

dula;
I:Sﬁkafista: Consorcio Asfaltando obra Cto ICCU-461-2025

A VALOR PROGRAMA
DESCRIPCION DEL ITEM 9

ITEM No. VR. MES 1 VR. MES 2 VR. MES 3 VR. MES 4 APROBADO (A) %

1 ALQUILER DE MAQUINARIA $ 124.747.110,32 $ 124.747.110,32 15%
2 COMPRA DE MATERIALES $ 124.747.110,32 $ 124.747.110,32 15%
3 TRANSPORTE DE MATERIAL $ 498.988.441,26 $ 498.988.441,26 60%

4 COSTO DIRECTOS DE PERSONAL $ 41.582.370,11 $ 41.582.370,11 5%

5 CONTRIBUCION ESPECIAL DEL ANTICIPO 5% $ 41.582.370,11 $ 41.582.370,11 5%
TOTAL $ 831.647.402,10 | § - $ - $ - $ 831.647.402,10 100%

NOTAS:

b) El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversion en costos directos de personal y otros costos directos, tales como, equipo de laboratorio y topografia, repuestos para estos, dotacién de oficina, arrendamientos, insumos ]
suministros, ensayos de laboratorio, honorarios de especialistas y némina. No aplica para compra de vehiculos.

c) Solo se permite hasta el quince por ciento (15%) del valor del anticipo para compra de equipo y repuestos; en el evento en que se requiera un mayor porcentaje se estudiara y conceptuara por parte del Supervisor del contrato de
interventoria, previa solicitud y justificacién del Interventor.

d) El Interventor debera programar mes a mes la inversion del anticipo teniendo en cuenta el plazo acordado con el Supervisor del Contrato de Interventoria para su inversion.
de los que aplica la entidad ICCU cuando realice el desembolso del anticipo.

[(Eima) 57-3@'&"’7&/ %;){7 z j L

Nombre resentante Leaal : JOSE URIELSO MARTINEZ PRADA

| ) ' i

(Firnpa) = s

Nombre Apoderado: LUIS FERNANRDO VARGAS RODRIGUEZ
Cedula:86,062,196 de Villavicencio
Interventoria: CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA Cto ICCU-553-2025




De: Lida Nordey Reina Aya

A: Sandra Milena Castafieda Medina

Asunto: RE: Entrega de informe mensual de interventoria No 03- Diciembre de 2025
Fecha: martes, 28 de abril de 2026 9:58:53 a. m.

Buenos dias,

Cordial saludo,

Luego de revisar el Informe de Interventoria N.°3, este queda aprobado. No obstante,
se solicita que para proximos informes se presenten con mayor cuidado en su
estructuracién y presentacion.

Asi mismo, se deja constancia de que no fue posible verificar el informe de obra,
dado que, a la fecha de remisién del informe a la entidad, el contratista no habia
allegado dicho documento, razén por la cual no fue adjuntado.

Cordialmente,
Lida Reina Aya
Profesional social, ICCU

De: Sandra Milena Castafieda Medina <sandra.castaneda@cundinamarca.gov.co>

Enviado el: jueves, 23 de abril de 2026 9:20 a. m.

Para: Angello Guzman Marin <angello.guzman@cundinamarca.gov.co>; Lida Nordey Reina Aya
<lida.reina@cundinamarca.gov.co>; Nataly Johanna Doncel Sabogal
<nataly.doncel@cundinamarca.gov.co>

CC: Sandra Rocio Castillo Gonzalez <sandra.castillo@cundinamarca.gov.co>

Asunto: RV: Entrega de informe mensual de interventoria No 03- Diciembre de 2025

Cordial saludo.

De manera respetuosa remito para su revision el informe mensual de Interventoria No. 3, presentado
por el Consorcio Inter Cundinamarca, en el marco del contrato de interventoria I[CCU-CTO-553-
2025.

Lo anterior con el fin de que se evallie segin su competencia, el componente Ambiental, SST y
Social.

Quedo atenta en caso de que se presenten observaciones para remitirlas de inmediato al interventor,
quien adjunta el siguiente link para la descarga del informe:

https://drive.google.com/file/d/1IMkIMi595XUgSVGAvVALb73PISNZzOXIK6/view?
usp=sharing

Cordialmente,


mailto:lida.reina@cundinamarca.gov.co
mailto:sandra.castaneda@cundinamarca.gov.co
https://drive.google.com/file/d/1MklMi595XUgSVGAvAfjb73PI5Nz0XJK6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MklMi595XUgSVGAvAfjb73PI5Nz0XJK6/view?usp=sharing

SANDRA M.
CASTANEDA MEDINA

Ing. de Apoyo—Institto de Caminosy Construcciones de Cundinamarca- ICCL
) @iccucos @ @iccucos @ @ICCUGOB

Gobernacion a.

Cundinamarca

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

a - Torme Central, piso 6 ' \ mcg

De: Interventoria ICCU CTO-553 La Pefia <interventoriaiccu553lapena@velnec.com>
Enviado el: domingo, 5 de abril de 2026 7:06 a. m.

Para: Contactenos ICCU <contactenosiccu@cundinamarca.gov.co>; Sandra Milena Castafieda
Medina <sandra.castaneda@cundinamarca.gov.co>; Sandra Rocio Castillo Gonzalez
<sandra.castillo@cundinamarca.gov.co>; ahernandez.velnec@gmail.com;
ingjuanalfonso@gmail.com

Asunto: Entrega de informe mensual de interventoria No 03- Diciembre de 2025

Buenos dias Ing Sandra

Remito formalmente el informe mensual No 03 de interventoria correspondiente al periodo del
14-31 de diciembre de 2025, igualmente envio link para los respectivos anexos

https://drive.google.com/file/d/1MkIMi595XUgSVGAvVALIb73PISNZzOXIK6/view?
usp=sharing

Anexos informe No 03 ICCU.zip
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De: Angello Guzman Marin

A: Sandra Milena Castafieda Medina

Cc: Andres Felipe Tolosa Remolina

Asunto: Re: Entrega de informe mensual de interventoria No 03- Diciembre de 2025
Fecha: lunes, 11 de mayo de 2026 7:35:45 a. m.

Buenos dias

De acuerdo con el asunto de la referencia, confirmo que no tengo comentarios ni
observaciones respecto al reporte presentado.

Quedo atento a resolver cualquier inquietud relacionada

Cordialmente,

De: Sandra Milena Castafieda Medina

Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 9:20 a. m.

Para: Angello Guzman Marin; Lida Nordey Reina Aya; Nataly Johanna Doncel Sabogal
Cc: Sandra Rocio Castillo Gonzalez

Asunto: RV: Entrega de informe mensual de interventoria No 03- Diciembre de 2025

Cordial saludo.

De manera respetuosa remito para su revision el informe mensual de Interventoria No. 3,
presentado por el Consorcio Inter Cundinamarca, en el marco del contrato de interventoria
ICCU-CTO-553-2025.

Lo anterior con el fin de que se evalue segun su competencia, el componente Ambiental,
SST y Social.

Quedo atenta en caso de que se presenten observaciones para remitirlas de inmediato al
interventor, quien adjunta el siguiente link para la descarga del informe:
https://drive.google.com/file/d/1MkIMi595XUgSVGAVAfib73PISNzOXJK6/view?

usp=sharin

Cordialmente,

SANDRA M.
IEGQQAEDTQECIEQQ CMU’UEBSIdeNCﬁnamarca— IGEL) i s GObe;[‘I].aCi(,)ll de
) @ICCUGOB (%) @1}(:(11(303 @ @IccuGoB L~ Cundmalnal.c a

Calle 26 #51-53 Bogotz
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De: Interventoria ICCU CTO-553 La Pefia <interventoriaiccu553lapena@velnec.com>
Enviado el: domingo, 5 de abril de 2026 7:06 a. m.

Para: Contactenos ICCU <contactenosiccu@cundinamarca.gov.co>; Sandra Milena Castafieda
Medina <sandra.castaneda@cundinamarca.gov.co>; Sandra Rocio Castillo Gonzalez
<sandra.castillo@cundinamarca.gov.co>; ahernandez.velnec@gmail.com;
ingjuanalfonso@gmail.com

Asunto: Entrega de informe mensual de interventoria No 03- Diciembre de 2025

Buenos dias Ing Sandra
Remito formalmente el informe mensual No 03 de interventoria correspondiente al

periodo del 14-31 de diciembre de 2025, igualmente envio link para los respectivos
anexos

https://drive.google.com/file/d/1MkIMi595XUgSVGAVATb73PISNzOXJKG/view?
usp=sharing

Anexos informe No 03 ICCU.zip


https://drive.google.com/file/d/1MklMi595XUgSVGAvAfjb73PI5Nz0XJK6/view?usp=sharing
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De: Nataly Johanna Doncel Sabogal

A: Sandra Milena Castafieda Medina

Cc: Myriam S

Asunto: Re: Revision a la subsanacion de los infome mensuale 3 de la Pefia
Fecha: jueves, 21 de mayo de 2026 12:37:42 p. m.

Archivos adjuntos: Oficio Revision Informe Nol componente SST CONTRATO ICCU-553-2025 La peiia el paso el rejo.pdf
Oficio Revision Informe No3 componente SST CONTRATO ICCU-553-2025 La pefia el paso el rejo diciembre
2025.pdf
Oficio de aprobacion al Informe No2 componente SST CONTRATO ICCU-553-2025 La peia el paso el rejo.pdf

Cordial saludo por medio del presente se realiza la verificacidn a la subsanacion de
observaciones generadas a los informes Nol No2 y No3 del proyecto:

. ICCU-CTO-553-2025
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y

REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

A continuacion se adjunta oficios de aprobacién a los informes correspondientes.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,
Nataly Johanna Doncel Sabogal

Profesional SST
Especialista

De: Sandra Milena Castafieda Medina

Enviado: miércoles, 20 de mayo de 2026 11:10 a. m.

Para: Nataly Johanna Doncel Sabogal

Asunto: Revisién a la subsanacién de los infome mensuale 3 de la Pefia

Hola Ingeniera Nataly,

Me permito enviar el link https://drive.google.com/drive/folders/1E_gBdtx3Tuhwpv-
QNossTQ6dRbgoSMzs

para que puedas visualizar el informe 3, los cuales ya fueron corregidos por parte de la
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Bogotd, D.C.,21 de Mayo de 2026.

Senores:

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA

NIT 901.982.558 - 9

Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL
AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA EXISTENTE LA
PENA - PASO EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA"

Asunto: Revision al informe mensual de seguridad y salud en el frabajo No 01
-periodo octubre de 2025.

Reciban un cordial saludo:
De acuerdo con la informacidn verificada por parte del ICCU con respecto
al informe Nol del componente de seguridad y salud en el trabajo se

evidencian los siguientes soportes:

1.Se evidencia documento de informe mensual SST correspondiente al
periodo de octubre de 2025.

2.se evidencia listado de personal con fechas de ingreso y retiro y soportes
de dfiliacién y retiro y carta de notificacion de exdmenes de egreso.

3.Se evidencia indicadores SST

4. se evidencia soportes de capacitacion SST, inducciones y notificacion
de riesgos al personal del contratista.

5. Se evidencia soporte de pago de seguridad social de interventoria

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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et Y TINet ‘GOb L.] ll.d(,l(‘)ll "‘. Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
W / (4undlndnldl'('4l ' O/CundiGob © aCundinamarcaGob

1SO 9001 ’ o —— www cundinamarca.gov.co

=

SCCERMANIY






6. se evidencia certificacion de accidentalidad para el periodo de
octubre de 2026 emitido por la ARL de interventoria y contratista.

7. Se evidencia soportes de entrega de elementos de proteccion personal.
8.Se evidencia matriz de riesgos del proyecto.

9. se evidencia relacion de maquinaria de obra, y vehiculos

10. se evidencian registros del programa de inspecciones SST

11. se evidencia acta de COPASST correspondiente al mes del presente
informe.

12.Se evidencia acta de comité de convivencia laboral correspondiente al
mes del presente informe.

13.Se evidencia oficio de aprobacion al informe SST del contratista por
parte de la interventoria.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

1.Se evidencia Planilla de personal de interventoria periodo octubre de
2025.

2.Se evidencia formato 13 de verificacion del IBC suministrado por la
entidad para el personal de la interventoria.

CONTRATISTA

1.Se evidencia certificacion de pago de parafiscales emitido por
representante legal y revisor fiscal con soportes.

2. Se evidencia formato 13 de verificacion del IBC suministrado por la
entidad para el personal de la interventoria.

3.Se evidencian certificados de afiliacion a SGSSG del personal contratista.
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De acuerdo a lo anterior se brinda VoBo al informe N1 correspondiente al
periodo de octubre de 2025, desde el componente de seguridad y salud
en el trabajo, verificando el cumplimiento a la normatividad legal vigente y
las clausulas correspondientes al contrato.

Agradezco mucho la atencién prestada. Quedo atenta.

Cordialmente,

ﬁ{' 3 3! ; ';';fl‘il,_,Dcf’{t|

NATALY JOHANNA DONCEL SABOGAL
Profesional SST

Especialista en Gerencia de Proyectos
ICCU-Direccion de Caminos
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Bogotd, D.C.,21 de Mayo de 2026.

Senores:

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025
OBIJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO
EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Asunto: Revisién al informe mensual de seguridad y salud en el trabajo No 03 -
periodo diciembre de 2025.

Reciban un cordial saludo:

De acuerdo con la informaciéon verificada por parte del ICCU con respecto al
informe No3 del componente de seguridad y salud en el trabajo se evidencian los
siguientes soportes:

1.Se evidencia documento de informe mensual SST correspondiente al periodo de
diciembre de 2025 por parte de contratista e interventoria.

2.se evidencia listado de personal con fechas de ingreso y retiro y soportes de
afiliacion.

3.Se evidencia indicadores SST

4. se evidencia soportes de induccion SST, examen de ingreso del personal

contratista y afiliaciones, se recomienda que las firmas sean diligenciadas a mano
por cada trabajador.

5 se evidencia certificaciéon de accidentalidad para el periodo de diciembre de
2026 emitido por la ARL del confratista.

6.Se evidencia soporte de capacitacion por parte del contratista.

7. No se evidencia relacion de maquinaria de obra, y vehiculos.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

¥ "rracio Sede Administrativa - Torre Central Piso 6.
Gobernacion. Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

.(1unglinamarca | O/Cundicob ©aCundiramarcatos

www cundinamarca.gov.eo

‘‘‘‘‘‘‘

N
1SO 9001 W

=

CCERANTY





STITUTO G CAMINOS ¥
e

N S
ONSTRUCOONES OE NOINAMARTA

Nicc

8. se evidencian registros del programa de inspecciones SST por parte del
contratista e interventoria.

9. se evidencia acta de COPASST correspondiente al mes del presente informe
por parte de interventoria.

10.Se evidencia acta de comité de convivencia laboral correspondiente al mes
del presente informe por parte de interventoria.

11. se evidencia aprobacién al informe N2 SST del contratista por parte de la
interventoria.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

1.Se evidencia certificaciones de pago de parafiscales del personal de
interventoria periodo diciembre de 2025.

2. se evidencia soporte de certificacion de pago de parafiscales por parte de
interventoria y confratista con soportes de revisor fiscal.

3. se evidencia formato 13 para la verificacion del IBC, para contratista e
interventoria

De acuerdo a lo anterior se verifica el cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como lo estipulado en el
manual de conftratistas, de esta forma se genera el VoBo al informe No 3
correspondiente al componente de seguridad y salud en el frabagjo.

Agradezco mucho la atencidén prestada.
Cordialmente,

ﬂ . ‘?E_“)! ] ';;LL_D{:{J

NATALY JOHANNA DONCEL SABOGAL
Profesional SST
Especialista en Gerencia de Proyectos
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Bogotd, D.C.,21 de Mayo de 2026.

Senores:

CONSORCIO INTER CUNDINAMARCA
NIT 901.982.558 - 9

Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-553-2025
OBIJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EXISTENTE LA PENA - PASO
EL REJO MUNICIPIO DE LA PENA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Asunto: Revisién al informe mensual de seguridad y salud en el trabajo No 02 -
periodo noviembre de 2025.

Reciban un cordial saludo:

De acuerdo con la informaciéon verificada por parte del ICCU con respecto al
informe No2 del componente de seguridad y salud en el trabajo se evidencian los
siguientes soportes:

1.Se evidencia documento de informe mensual SST correspondiente al periodo de
noviembre de 2025.

2.se evidencia listado de personal con fechas de ingreso y retiro y soportes de
afiliacién y retiro y carta de notificacion de exdmenes de egreso.

3.Se evidencia indicadores SST

4. se evidencia soportes de capacitacion SST, inducciones y notificacion de
riesgos al personal del contratista.

5. Se evidencia soportes de entrega de elementos de proteccion personal.

6. se evidencia relaciéon de maquinaria de obra, y vehiculos, por favor adjuntar
soportes de SOAT y tecnommecanica y preoperacional de vehiculos empleados
en obra.

7. se evidencian registros del programa de inspecciones SST
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8. se evidencia acta de COPASST correspondiente al mes del presente informe.

9.Se evidencia acta de comité de convivencia laboral correspondiente al mes
del presente informe.

10.Se evidencia aprobacion al informe N1 SST del contratista.

11.Se evidencia plan de trabajo SST

12.Se evidencia matriz de peligros del proyecto

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

1.Se evidencia Planilla de personal de interventoria periodo noviembre de 2026
2.Se evidencia planillas pago de seguridad social del contratista.

3.Se evidencia formato 13 de verificacion del IBC para contratista e interventoria.

4.Se evidencia certificacion de pago de parafiscales de contratista e
interventoria.

De acuerdo a lo anterior se verifica el cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las
obligaciones del empleador y cldusulas de cumplimiento del manual de
conftratistas generando el VoBo al informe N2 de seguridad y salud en el frabajo.

Agradezco mucho la atencién prestada.

0 My Degl

NATALY JOHANNA DONCEL SABOGAL
Profesional SST
Especialista en Gerencia de Proyectos

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

¥ ATAMA Sede Administrativa - Torre Central Piso 6.
Gobernacion. Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

' Cundinamarea | Ocnmdcon ©aCundramrcacos

www CUNGINamarca.gov.eo

"""""

N
1SO 9001 W

=

CCERANTIY






interventoria, para tu respectiva revision y posterior aprobacién, la cual quedd pendiente.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Natalia Marifio

De: Sandra Milena Castafieda Medina

Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 8:56 p. m.

Para: Nataly Johanna Doncel Sabogal

Cc: Yina Natalia Marino Hernandez

Asunto: Revisidn a la subsanacién de los infomes mensuales 1-2 de la Pefia

Hola Ingeniera Nataly,

Me permito enviar

el link https://drive.google.com/drive/folders/1034GyShLLfMOQigchXdggbKC5a9SfgSvY

para que puedas visualizar los informes 1y 2, los cuales ya fueron corregidos por parte de la
interventoria, para tu respectiva revisidon y posterior aprobacion, la cual quedd pendiente.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Natalia Marifio


https://drive.google.com/drive/folders/1O34GyShLLfMOigchXdggbKC5a9SfqSvY
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