GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS
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Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Vigente a partir del
12/09/24

PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1

Ciudad

inform

y Fecha: Bogota, D. C., 04 de septiembre de 2026

e de supervisidn correspondiente al periodo (01/08/2026 al 31/08/2026), en atencidn a las funciones establecidas

en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00149 del once (11) de
junio del dos mil veintiséis (2026} “Por la cual se actualiza el Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia”..
1.| Informacién del Supervisor

Grad Subintendente

Nombre y apellidos JHONY ALEXANDER RAMOS GARCIA

c.C. 1.022.375.992 de Bogota

Cargo en la dependencia Funcionario Grupo Logistica

Unidad de depehdencia Grupo Logistica

Correp electronico jhony.ramos@forpo.gov.co

Teléfono 3164534821

2. Informacién del Contrato

No. de Proceso LP-001-2026

Tipo|de Contrato Prestacion de servicios

Contrato No. 044-8-26

Unidad | Fondo Rotatorio de la Policia

ObjeLo PRESTACION DEL SERVICIO FiSICO DE VIGILANCIA Y SEGURII?AD
PRIVADA, PARA LAS SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.

Valof Total MIL SETENTAY UN MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.071.087.238)

Valor Adicion
MIL SETENTAY UN MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS

Valor Total

Plazc

) de ejecucion

TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($1.071.087.238)
- Fechadelnicio | - Fecha Terminacion

8 meses 23 dias

25-04-2025 8 meses 23 dias

Aplic

3
s

a Acta de inicio

Sl NO

Fech

a de Acta de inicio

25 abril del 2026

Informacion del Contratista
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Nonibre Representante Iggal f . cc Razon social Contratista NIT
FAB|O HERNANDO PORTILLA k k UNION TEMPORAL
. 9.528.882 902.059.123-4
SANCHEZ COSERCENTI 2026
4. | Informacién Presupuestal
| Centificado de Disponibilidad Presupuestal SIF | Fecha Valor
4126 20-01-2026 $1.071.382.933,00
Registro Presupuestal del compromiso'SIIF X Fecha Valor
33226 23-04-2026 $1.071.382.933,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

CONTRATISTA UNION TEMPORAL COSERCENTI 2026
NIT: 902.059.123-4

CDP SIIF N°26324 del 16/08/2024

RUBRO DESCRIPCION VALOR ADJUDICADO
A-02-02-02-008-005 Servicios de soporte $321.414.880,00
A-05-01-02-008-005 Servicios de soporte $749.968.053.00

OBJETQ: PRESTACION DEL SERVICIO FISICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS SEDES DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

5. | Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir informacién en
materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en el contrato y anexar
soportes. Si aplica)

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST APLICABLES:

* Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible".

* Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo". * Ley 1539
de 2012 “Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego y se dictan otras disposiciones”.

* Decreto 356 de 1994 “Por la cual se expide el estatuto de vigilancia privada”. .

* Decreto 2187 de 2001 “Por el cual se reglamenta el estatuto de vigilancia y seguridad privada contenido en el Decreto-
ley 356 del 11 de febrero de 1994”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Ambientales y SST)
Los requisitos ambientales y SST fueron presentados en la etapa precontractual del contrato.
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5.1 Actividades y/o Eventos Desarroliados por el Contratista

El dia 05 de agosto de 2026 mediante correo electrénico el contratista remitié la pre-factura No. FORP 9 por un
valor de S 55,935,562.83 prefectura No. FORP 10 por un valor de $ 66,262,770.75 del mes de julio. ‘

El dia 10/08/2026 el coordinador FAIDER VALERLA, pasé revista a las diferentes sedes del FONDO ROTATORIQ
DE LA POLICIA verificando el servicio y entregando una carpeta a cada guarda y puesto informando las tareas
asignadas actualizadas ala fecha para cada guarda y puesto de vigilancia en cada sede:

1. SEDE ADMINISTRATIVA, ubicada en la carrera 66A No. 43-18 Barrio Salitre el Greco de la Ciudad de
Bogota D.C. ?

2. BODEGAS - Complejo Industrial Santa Lucia Municipio de Funza Km. 3.3.

3. FABRICA DE CONFECCIONES (FACC’)N),'ubicada en la carrera 51D No. 46-02 Sur Barrio Venecia de la
Ciudad de Bogota D.C.

4. EDIFICIO COMENDADOR - Carrera 10 No. 12 - 53.

El dia 10 de agosto del 2026, el coordinador FAIDER VALERLA remitid via correo electrénico al supervisor la
documentacion de las capacitaciones de Brigadista de emergencias {primer respondiente) al personal de gurdas
que prestan los servicios para el Fondo Rotatorio de la Policia.

El dia 12 de agosto de 2026 mediante correo electrdnico el contratista remitié la pre-factura No. FORP 9 por un
valor de $ 55,935,578.07 prefectura No. FORP 10 por un valor de $ 66,262,770.75 del mes jutio.

El dia 14 de agosto de 2026 mediante correo electrénico el contratista remitid la factura No. FORP 9 por un
valor de $ 55,935,578.07 Nota Crédito No. 2- 11 por un valor de $ 2.97 Nota Débito No. 3 por un valor de $
1.90 factura No. FORP 10 por un valor de $ 66,262,770.75 Nota Crédito No. No. 2- 12 por un valor de $ 0.20
Nota Débito No. 4 por un valor de $ 0.10 del mes julio.

Se realiza la revista del sefior supervisor JOSE BOLANOS de la empresa COSERVIPP el dia 20 de agosto del 2026;
a la sede de fabrica verificando los servicios y protocolos de ingreso del personal y minutas y armamento del
servicio realizados.

Se realiza la revista del sefior supervisor JAIRO RODRIGUEZ de la empresa COSERVIPP el dia 26 de agosto del
2026, a la sede de COMENDADOR verificando minutas y armamento del servicio de guarda de turno.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

El dia 05 de agosto del 2026, se solicit6 al contratista la pre-factura del periodo comprendido del 01 de julio del
2026 al 14 de julio y la pre-factura del periodo comprendido del 15 de julio del 2026 al 31 de julio y del mismo
afio en curso mediante correo electronico.
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El dia 07 de agosto del 2026, el supervisor verifica la prestacién de servicio de seguridad de cada una de las
sedes del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, verificando las minutas y armamento, presentacién personal y
elementos de servicio.

El dia 10 de agosto del 2026, el supervisor remite al coordinador FAIDER VALERLA mediante correo electrénico
solicitud, allegar en su totalidad las capacitaciones que se le esta dando al personal que conforman la
seguridad de la entidad.

El dia 10 de agosto de 2026, se solicité al contratista, mediante correo electrénico, la correccidn de las pre-
facturas allegadas el 05 de agosto de 2026, debido a que estas no se ajustaban a la oferta econémica
estipulada en el Contrato No. 044-8-26 de 2026.

El dia 13/08/2026 el supervisor pasa revista a la sede Funza del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, verificando
la prestacion del servicio de seguridad, minutas y armamento al interior de las bodegas y parte administrativa.

El dia 13 de agosto de 2026, se otorgd el aval al contratista mediante correo electrénico, una vez revisados los
documentos allegados el 12 de agosto de 2026. Tras [a verificacidn correspondiente, se constatd que estos
cumplian y se encontraban ajustados a la oferta econdmica establecida en el Contrato No. 044-8-26.

El dia 14 de agosto del 2026, se pasé revista a la FABRICA DE CONFECCIONES (FACON), ubicada en la carrera 51D
No. 46-02 Sur Barrio Venecia de la Ciudad de Bogota D.C. se verifica los sellos de la bodega de comercio exterior,
instalaciones de la fabrica y armamento de los guardas.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.
No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

; a Marque con una X el mantenimiento Descripcion de actividades
- Tipo de Mantenimiento e -
e A SR correspondiente - Desarrolladas
Prevehtivo
Correctivo

Preventivo y Correctivo

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente en el
contrato y este lo permita, anexar la informacion de costos y usos finales.

No aplica

5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
recibidos de acuerdo con el contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el componente técnico ya sea
bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal manifiesta la verificacién y el cumplimiento de
cada requerimiento por parte del Contrato
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m

gt

Ef oferg
e inequivoca que conoce, entiende y dard cumplimiento a lo indicado en la
Resoluciéon No. 01675 DE 2021, “Por la cual se expide el Manual de Seguridad
Fisica de Instalaciones Policiales”

Ras h e . S . s i
nte con la suscripcion de este documento manifiesta de forma expresa

supervisor manifiesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE SEGURIDAD FiSICA DE INSTALACIONES POLICIALES

La documentacion y lo expreso se
verifico en la etapa de la
evaluacién y cumple.

2.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA:

! LB famic i A e o R % FE T e ieE i £ 8 N
El REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) constituye el instrumento a
través del cual los oferentes deberdn acreditar el requisito de experiencia. En
consecliencia, las personas naturales, juridicas, consorcios, uniones temporales
o cualquier otra forma de asociacién que participe en este proceso deberdn
demostrar experiencia conforme a las siguientes condiciones:
° Contar con experiencia especifica en contratos celebrados con entidades
publicas y/o privadas relacionados con la prestacion del servicio de
vigilancia
L] la experiencia se verificard a través del Registro Unico de Proponentes
RUP), el cual deberd estar vigente, actualizado y en firme al momento
e la presentacion de la propuesta. Se verifico la documentacién por
la plataforma SECOP |l, que la
(] El proponente debera acreditar su experiencia mediante minimo una (1) X unién temporal cosercenti allego
y maximo tres (3) certificaciones de contratos y/o actas de liquidacién. en etapa de evaluacion, y se
. Las operaciones comerciales acreditadas deben haber sido ejecutadas y evidencia que cumple.
erminadas con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.
L] El valor acumulado (sumatoria) de los contratos presentados debe ser
gual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
equivalente a MIL SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
$1.071.382.933)
L] e debera acreditar la experiencia bajo la codificacion de bienes y
servicios UNSPSC, minimo hasta el tercer nivel (clase), evidenciando que
os contratos fueron ejecutados y terminados antes del cierre del
broceso.
3. EQUIPO MINIMO REQUERIDO Y RECURSO HUMANO:
REQUISITO.
El proponente deberd aportar junto con la oferta las hojas de vida del Jefe de
Operagiones y/o Seguridad y del responsable del Sistema de Gestién de
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acredite

Las der

suscripg

El oferg

present

cualquig
Operaci
Sistema

ni los ¢
plurales

i Ui

ad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con los respectivos soportes que
n su idoneidad y experiencia.

nas hojas de vida, con sus respectivos soportes que acrediten la
dy experiencia del personal relacionado, deberan ser entregadas por
0 contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
idn del acta de inicio del contrato

nte deberd presentar mediante carta de compromiso suscrita por el
ntante legal que se entenderad bajo la gravedad de juramento, que
con el personal suficiente para la prestacion del servicio objeto del
e proceso contractual y que cumplen con los requisitos exigidos
5 para ejercer las funciones de guarda de seguridad establecidas por la
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El personal que prestard el servicio objeto del presente proceso no
ninguna vinculacién laboral con el Fondo Rotatorio de la Policia y
2r reclamacion serd atendida directamente por el futuro contratista.

En ningtin caso podran acreditarse para los roles o cargos de Jefe de
ones y/o Seguridad, Supervisores del Servicio, Responsable del
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) o Guardas de
Seguridpd, los socios o representantes legales de los proponentes individuales,
ocios 0 representantes legales de los integrantes de proponentes
{uniones temporales o consorcios)

OBSERVACIONES

Se verifico la documentacién por
la plataforma secop I, que la
unién temporal cosercenti
allego en etapa de evaluacion, y
se evidencia que cumple.

1

Jefe de
Operaciones
y/o
seguridad

Tecndlogo en

Administracion  de
empresas y/o
profesional en
Administracién ~ de
empresas, en
economia,
administracion,
contaduria y/o a fines
segtin SNIES

En caso de ser Oficial
o Suboficial en uso de
buen retiro de la
fuerza publica,
ademds de la
formacion académica
deberd aportar copia
de resolucion de
retiro.

.CARACTERISITCAS DEL EQUIPO MiNIMO

Experiencia como
jefe, Coordinador
o director, de
Operaciones 0o
Seguridad en

empresas de
vigilancia y
seguridad

privada de

minimo seis (6)
afos.

Nota: el JEFE DE
OPERACIONES
Y/O SEGURIDAD
deberd

demostrar
vinculacion con el
oferente no

menor a dos (2)
afios.

Se verifico la documentacién por
la plataforma secop 1, que la
unién temporal cosercenti allego
en etapa de evaluacion, y se
evidencia que cumple.
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mem||

acreditar que cuenta
con credencial de
consultor en
seguridad  privada
expedida por la
Superintendencia de
Vigilancia.

Acreditar titulo de
Técnico y/o Tecndlogo
o Profesional para lo
cual se deberd
adjuntar copia del
diploma o acta de
grado.

Contar por o
En caso de ser | menos con tres
Suboficial u oficial de | (3) afios de X
las Fuerzas Militares o | experiencia como
de Policia debera | supervisor en
adjuntar copia de | empresas de

resolucion de retiro | seguridad %
voluntario vigilancia, asi
) Supervisores mismo  debera Se verifico la documentacién por
del servicio Certificacion de | adjuntar la la plataforma secop 1i, que la
cursos de | credencial de unién temporal cosercenti allego
entrenamiento en el | supervisor en etapa de evaluacion, y se
ciclo de supervisores | vigente. evidencia que cumple.
en concordancia con
los ciclos de | Nota: Carta de
capacitacion compromiso de
establecidos por la | vinculaciéon del
Superintendencia de | perfil
Vigilancia y Seguridad
Privada.
Presentar certificado
de antecedentes
disciplinarios vigente
expedido por la PGN.
OPCION 1: | Experiencia en
Profesional en dreas | salud
de la ingenieria y/o | ocupacional
areas de la salud, y/o | minimo tres (03)
dreas administrativas, | afios, contados a
Responsabie ,'
. en Derecho y/o en | partir de |la
3 del sistema Psicologia, con titulo | obtencién  del
SG-SST !

de posgrado en | titulo como
Seguridad y Salud en | profesional y/o
el Trabajo, riesgos | especialista en
laborales y/o Salud | salud

Ocupacional, que | ocupacional. X

Se verifico la documentacion por
la plataforma secop 1I, que la
unién temporal cosercenti allego
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FORMAI
cuente con licencia
vigente para ejercer

OPCION 2
Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo 5}

Profesional en Salud
Ocupacional, con
licencia vigente para
ejercer.

Nota: Carta de
compromiso de
vinculacién  del
perfil

en etapa de evaluacidn, y se
evidencia que cumple.

Guarda de
Seguridad

Certificacion de
aprobacién de curso
de fundamentacién y
certificacion de
reentrenamiento de
vigilancia  expedida
por escuela de
capacitacién
debidamente
autorizada por la
Supervigilancia
(Resolucion Nro. 4973
de 2011).

18

Certificado Médico de
Aptitud  Psicofisica
para Tenencia y porte
de Armas de Fuego
(vigente).

Capacitacion en uso
de armas.

Minimo dos (2)
afios de
experiencia en
vigilancia y/o
seguridad  con
empresas
debidamente
autorizadas por
la
Superintendencia
de Vigilancia vy
Seguridad
Privada, la cual se
acreditard  con
certificaciones
expedidas por las
correspondientes
empresas de
vigilancia.

Se verifico la documentacién por
la plataforma secop II, que la
unién temporal cosercenti allego
en etapa de evaluacion, y se
evidencia que cumple.

+ ADMI
Carrera
Bar|

SEDE
NISTRATIVA
56A No. 43-18
rio Salitre
Greco

3.2. CANTIDAD DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO EN SITIO

BSERVACIONES

El 25/04/2026, al inicio fisico del
D e E i Catoree (14) horas lunes contrato, el personal fue asignado a
01 vigilante con’ . A i i X . -
S . a sabado incluido sus puestos de trabajo. Asimismo, se
arma i - .
: festivos. realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.
S Veinticuatro (24} horas X El 25/04/2026, al inicio fisico del
01vigilante con: L, . .
ot incluido domingos y contrato, el personal fue asignado a
arma
it festivos sus puestos de trabajo. Asimismo, se
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realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.

01 vigilante con
arma

Veinticuatro (24) horas
incluido domingos y
festivos

El 25/04/2026, al inicio fisico del
contrato, el personal fue asignado a
sus puestos de trabajo. Asimismo, se

realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.

01 vigilante con
arma — motorizado

Servicio de vigilancia
motorizada ocho (08)
horas, lunes a domingo
incluido - festivos

El 25/04/2026, al inicio fisico del
contrato, el personal fue asignado a
sus puestos de trabajo. Asimismo, se

realizd seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.

(JOMPLEJO
INDUSTRIAL Carrera
51 D|No 46-02 sur
Barrio Muzd

01 vigilante con
arma

Veinticuatro (24) horas
incluido domingos y
festivos

El 25/04/2026, al inicio fisico del
contrato, el personal fue asignado a
sus puestos de trabajo. Asimismo, se

realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.

01 vigilante con
arma

catorce (14) horas lunes
a sabado incluido
festivos

El 25/04/2026, al inicio fisico del
contrato, el personal fue asignado a
sus puestos de trabajo. Asimismo, se

realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.

Sede Runza Bodegas -
Compllejo Industrial

01 .vigilante con :

arma

Veinticuatro (24) horas
incluido domingos y

El 25/04/2026, al inicio fisico del
contrato, el personal fue asignado a
sus puestos de trabajo. Asimismo, se

Comendador —
Carrera 10 No. 12 -53

01 vigilante con

arma

incluido domingos y
festivos

Santa Lucia festivos realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.
El 25/04/2026, al inicio fisico del
Edificio El Veinticuatro (24) horas contrato, el personal fue asignado a

sus puestos de trabajo. Asimismo, se
realizé seguimiento periddico,
evidenciando cumplimiento.

4.| LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL PROPONENTE

T

i

'REQUISITC

El proponente deberd presentar con su propuesta fotocopia de la

licencig de funcionamiento vigente, a la fecha de cierre del presente
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procesg expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada) en la que conste la autorizacién para prestar el servicio de
vigilancia a nivel nacional.

El propanente debera tener Sede principal y/o Sucursal en la Ciudad de
Bogota D.C. y para el caso de proponentes plurales al menos uno (1) de

sus miembros deberd cumplir con lo antes mencionado. Se verifico la documentacién por la
; plataforma SECOP (I, que la unién
En el caso en que la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite temporal cosercenti allego en
de rengvacién, se deberd presentar certificacion expedida por la etapa de evaluacion, y se evidencia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los términos que cumple.

establegidos en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012.

La licencia de funcionamiento debe mantenerse vigente durante la
ejecucign del contrato y un (1) afio mas.

Para ell caso de proponentes plurales, al menos uno (1) de sus
integrantes debe acreditar este requisito

5. | LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente deberd anexar a la propuesta, copia de Ila
cjorresp ondiente licencia de funcionamiento de la escuela de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada con la
cual tiene convenio para realizar la capacitacion y el entrenamiento de

su personal, la cual debe encontrarse vigente o si el proponente cuenta Se verifico la documentacion por la
con su propio departamento de capacitacion, debera allegar copia de la plataforma SECOP II, que la unidn
certificgcion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada temporal cosercenti allego en
en la cpal conste que la empresa tiene autorizado el programa de X etapa de evaluacion, y se evidencia
capacitacion, la cual debe encontrarse vigente al cierre del presente que cumple.

procesq y mantenerse vigente durante la ejecucidn del contrato.

Para el taso de consorcios o uniones temporales por lo menos uno de
los integrantes debe acreditar este requisito.

. 6. | LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

~ OBSERVACIONES

El proponente deberd garantizar que mantendra comunicacion
permanente entre el personal de vigilantes, supervisores, jefe de
operacipnes y este ultimo con el supervisor designado por la Entidad
para el tontrato, de manera que se puedan atender oportunamente las
contingencias que se presenten,

El proponente deberd tener Sede principal y/o Sucursal en la Ciudad de
Bogota D.C. y para el caso de proponentes plurales al menos uno (1) de
sus miembros debera cumplir con lo antes mencionado.
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El pro

expedi

- . REQUISH .
ponente deberd presentar copia de la Resolucion vigente
da por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Comunjicaciones, en la cual conste que se le ha otorgado la licencia para

desarr
espect!
frecue

llar actividad de telecomunicaciones, permiso del uso del
o radioeléctrico con cobertura a nivel nacional con una o dos
cias (Tx o Rx), y autorizacidn de red privada de conformidad con

lo sefialado en los articulos 3° y 5° del Decreto 930 de 1992, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso contractual y mantenerse vigente

durante la ejecucién del contrato.

expedi

Este permiso debe haber sido
o a nombre del oferente.

Si la prppuesta es presentada por proponente plural, al menos uno (1)
de sug miembros deberd presentar de manera independiente la
anterigr certificacién.

Solicitamos para el proponente plural certificar que el proponente que
no aporta la licencia de! Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, no se encuentre sancionado, inhabilitado o con su
acreditacion cancelada

Se verifico la documentacién por la
plataforma SECOP I, que la unién
temporal cosercenti allego en
etapa de evaluacidn, y se evidencia
que cumple.

7.

En cas
espect

b de que el proponente cuente con la autorizacién de uso de
o radioeléctrico, debe presentar la certificacion para operar

mediog tecnolégicos segtn registro TiC.

Registro TIC es obligatorio para todos los proveedores de redes y

servici

s que estén habilitados a la fecha de entrada en funcionamiento

de la herramienta. Para facilitar su registro, se han previsto diferentes
plazos,|de acuerdo con la Resolucion C00074 del 22 de enero de 2010.

Dicho registro es obligatorio con efectos informativos.

Si la priopuesta es presentada por un consorcio o union temporal, uno

de sus

miembros deberd presentar de manera independiente la anterior

certificacion.

CERTIFICACION PARA OPERAR MEDIOS TECNOLéGICOS (Registro TIC)

Se verificd la documentacidn en la
plataforma SECOP li, aportada por
la Unién Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacidn, evidenciando
cumplimiento.

8.

El proponente anexard con su propuesta el listado en el que conste la

inform

acion de la marca y No. de serie de los radios con los que prestara

el servjcio, con el fin de que la Entidad conozca la disponibilidad de
equipos de comunicacién con la que cuenta el proponente, cuyos

minimos se determinan a continuacion:
EQUIPOS CANTIDAD
RADIOS OCHO (08)

CERTIFICACION PARA OPERAR MEDIOS TECNOLOGICOS (Registro TIC)

Se verificé la documentacion en la

plataforma SECOP II, aportada por la
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que cor
los que

El oferey
las 24 h

.§i la pr

certificd

Adicionalmente el proponente anexara con su propuesta el listado en el

ste la informacidn de la marca y No. de serie de los radios con
prestara el servicio, con el fin de que la Entidad conozca la

disponibilidad de equipos de comunicacion con la que cuenta el
proponénte.

nte debe contar con central de telecomunicaciones que opere
oras del dia los 7 dias de la semana, y sera verificable en visita

adelantpda por el comité evaluador a las instalaciones de los oferentes
previa coordinacién de la visita.

puesta es presentada por un consorcio o unién temporal, uno

de sus miembros deberd presentar de manera independiente la anterior

cion.

OBSERVACIONES

Unién Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacién, evidenciando
cumplimiento.

El cont
puestos
supervi
servicid

MEDIOS DE COMUNICACION

atista deberd ofrecer el servicio de radio para cada uno de los
de vigilancia, ademds, un {1} servicio de radio para el
or, con el fin de garantizar la comunicacién continua. Este
no_generara costo adicional a la Entidad y debera -estar

contem
median

plado dentro del valor de su oferta. Dicho requisito se acreditard
te certificacion suscrita por representante legal.

'OBSERVACIONES
La empresa Coservipp suministrd
radios de comunicacién para cada
uno de los puestos, conforme a lo
estipulado, dando cumplimiento a
lo requerido.

El propg
vjigente
Supeﬁn
Ic?s dis|
especifi
segurid
ejecucic
\
En el ¢
distintiy

nente deberd presentar con la propuesta copia de la resolucion
a la fecha de cierre del presente proceso, expedida por la
tendencia de Vigilancia Privada, mediante la cual se aprobaron
efios, colores, materiales, condiciones de uso y demds
caciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y
ad privada, la cual debera mantenerse vigente durante la
»n del contrato.

vento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o
os, de conformidad con la Resolucién Nro. 00510 de 2004,

xpedi
habiénd
solicitu
de Vigil

Plara el
deben 3

a por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no
ose obtenido aun respuesta deberd aportarse la respectiva
4 debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia
ancia Privada.

caso de consorcios o uniones temporales todos los integrantes
creditar este requisito.

RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

Se verificd la documentacion en la
plataforma SECOP I, aportada por la
Unién Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacién, evidenciando
cumplimiento.

1

ELEMENTOS DE SERVICIO: (APLICA PARA CADA SEDE)
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REQUISITO.

El ofert
por el
para la

ente deberd presentar mediante carta de compromiso suscrita
epresentante legal que proporcionara los siguientes elementos
prestacion del servicio:

Un (1) libro control o minuta para el control vehicular en
cada punto de acceso.

Un (1) libro control o minuta para el control de bicicletas en
el punto de acceso al sétano

Un (1) libro control o minuta para el registro de ingreso de
armas.

Dos (02) puestos de vigilancia nuevo y no remanufacturados,
los cuales seran ubicados de acuerdo designacion del
supervisor.

Un (1) botiquin de primeros auxilios tipo A.

Una (1) linterna para cada punto de servicio.

Un (1) detector de metales Garrett

Un (1) espejo para inspeccion vehicular.

Un {1} pito o silbato para cada guarda.

Se verificé la documentacién en la
plataforma SECOP |1, aportada por la
Unién Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacidn, evidenciando
su cumplimiento.

Asimismo, el 25/04/2026, al inicio
fisico del contrato, el personal fue
asignado a sus puestos de trabajo
con todos los elementos de
dotacion estipulados. Se realizé
seguimiento periddico durante la
ejecucion, confirmando el
cumplimiento.

. Un (1) par de botas de caucho.
. Un (1) impermeable.
. Una (1) sombrilla grande.
12. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO TARIFAS MINIMAS SERVICIO DE VIGILANCIA.

i

El ofer
suscrit:
se ajus
Decret,
confor
30 dici
Privad
sustitu,

ente deberd allegar con la propuesta, declaracién juramentada
a por el representante legal en cuanto a que las tarifas ofrecidas
tan a lo sefialado en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
o Unico Reglamentario 1070 de 2015, Decreto 2209 de 2016y de
midad con el Decreto 4950 de 2007 y la 20251300000115CS del
embre de 2025, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
o demds normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o
yan.

Se verificd la documentacién en la
plataforma SECOP I, aportada por
la Unidn Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacidn, evidenciando
cumplimiento.

Manifi
2026

esto que conozco que el Proceso de Licitacion Publica No. LP-001-
continuard desarrollandose conforme al cronograma y

procedimiento establecido en el Pliego de Condiciones y demas

docum
Consej
las act

Para e
Fondo
el mar
decret
demar
del sal
sustitu
decisid
sin efe

entos del proceso, sin que la medida cautelar adoptada por el
o de Estado implique fa suspensién o modificacion inmediata de
haciones precontractuales.

ectos de la etapa de adjudicacién y sus decisiones asociadas, el
Rotatorio de la Policia, tendrd en cuenta lo que se determine en
co de lo resuelto por el Consejo de Estado mediante Auto que
4 la suspension provisional de los efectos del acto administrativo
dado y ordena a las entidades demandadas la fijacion sustitutiva
ario minimo para la vigencia 2026, asi como el eventual decreto
tivo que expida el Gobierno Nacional en cumplimiento de dicha
n, el cual se aplicard una vez sea expedido y entre en vigencia,
ctos retroactivos sobre actuaciones realizadas con anterioridad.

Se verificd la documentacién en la
plataforma SECOP |l, aportada por
la Unidn Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacidn, evidenciando
cumplimiento.

13

. PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS.
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Con la oferta el proponente debera allegar el permiso para el porte y
tenencia de armas expedido a favor del oferente en documento claro y
legible expedido por el Departamento Control Comercio de Armas,
Municignes y Explosivos de Armas del Comando General de las Fuerzas
Militares, anexando la relacién detallada de los mismos que incluya:
nimero de permiso o salvoconducto, clase o tipo de arma, niimero de
serie, calibre (arma tipo pistola calibre 9 mm y/o revolver calibre 38), y
f(‘echa de vencimiento.

I

Ei proponente deberd ofertar la disposicién de Un (01) arma por cada
punto de servicio, es decir; que en los ocho (08) puntos se deberd X
garantizar el servicio de guarda con arma.

|

Eﬂ certificado del curso de manejo de armas del personal que opere
armas de fuego, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1565
qe 2022 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan,
qeberé ser entregado por el futuro contratista dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio del contrato.
$i la oferta es presentada por un proponente plural, este requisito
deberd ser cumplido por al menos uno (1) de los miembros.

(OBSERVACIONES

Se verificé la documentacion en la
plataforma SECOP Il, aportada por
la Unién Temporal Cosercenti en fa
etapa de evaluacion, evidenciando
cumplimiento.

i 14, POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE
| WP o o g 5 T

T T T T

E;I proponente deberd presentar copia de la péliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual vigente, que ampare el uso indebido de armas de
fuego otros elementos de vigilancia y seguridad privada, en
chmplirj:iento al Decreto 356 de 1994 y demds normas vigentes y
concordantes. Dicha pdliza debe ser expedida por una compaiiia de
nguros legalmente establecida en Colombia.

\
Sila prapuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada
uno de [sus miembros deberd presentar de manera independiente la
anteriol poliza.

Se verificé la documentacion en la
plataforma SECOP Il, aportada por
la Unidn Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacion, evidenciando
cumplimiento.

|
i 15, POLIZA DE SEGUROS DE VIDA COLECTIVA
\

)BSERVACIONES” -0

E‘I proponente debera adjuntar la pdliza de seguros de vida colectiva
vigente (con el respectivo clausulado y recibo de pago, de conformidad
c;on lo |estipulado en la Ley 1920 de 2018, circular externa Nro.
20251000059517CS de 8 de agosto de 2025, emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Se verificé la documentacion en la
plataforma SECOP 11, aportada por
la Unién Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacién, evidenciando
cumplimiento.

1
| - Py .
El oferente o interesado en participar en el presente proceso, debera

presentpr certificacion suscrita por el representante legal y/o el
r‘asponsable de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se indique el

\
l 16) SISTEMA DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
|
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i

porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud ¢n el Trabajo (SG-SST)

. En el caso de las personas juridicas deben diligenciar la lista
de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
Nro. 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”, dependiendo de la cantidad de
trabajadores, nivel de riesgo en el que se encuentre la
empresa y actividad econdmica seglin corresponda,
considerando lo siguiente:

o/ Articulo 3: Estdndares minimos para empresas, empleadores
y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas en riesgo |, 11 6 fll.

e/  Articulo 9: Estéandares minimos para empresas de once (11)
a cincuenta (50) trabajadores clasificados en riesgo 1, If 6 Il
e/  Articulo 16: Estandares minimos para empresas de mds de
cincuenta (50) trabajadores clasificados en riesgo |, II, I, IV
6 Vy de cincuenta {50) 6 menos trabajadores con riesgo IV
OV.

Se verificd la documentacion en la
plataforma SECOP |l, aportada por
la Unidn Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacion, evidenciando
cumplimiento.

17. VEHICULOS ~ EQUIPO AUTOMOTOR

¥

Sera requisito habilitante contar con una (1) motocicleta adscrita a la
firma para la operacidn y control del servicio. Por lo que deberd adjuntar
copia
Transitp SOAT vigente y certificacion de emision de gases (si aplica), de
acuerdo con lo regulado por la Ley 769 de 2002 y las demds que la
modifiguen, sustituyan o adicionen, al momento de la presentacion de
la oferfa y a la adjudicacion, en caso de leasing o renting adjuntar los
documentos a que haya lugar.

El proponente deberd acreditar que cuenta con vehiculos necesarios
para Ia prestacion del servicio. Estos deberdn encontrarse registrados X
ante Ip superintendencia de vigilancia y seguridad privada para
funciogar y ademas, cumplir con los requisitos establecidos por la
normatividad vigente.

de licencia de transito, Seguro Obligatorio de Accidentes de

Se verificd la documentacidn en la
plataforma SECOP |l, aportada por
1a Unién Temporal Cosercenti en la
etapa de evaluacién, evidenciando
cumplimiento.

FORMATO PARA OFERTA TECNICA ADICIONAL

El presente anexo se debera presentar, completo, junto con la oferta en la plataforma electrénica SECOP Il,
y los comités evaluadores efectuaran la asignacion de puntaje conforme con el siguiente ofrecimiento:

FABIO HERNANDO PORTILLA SANCHEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad
de representante legal de la UNION TEMPORAL COSERCENTI 2026, hago el presente OFRECIMIENTO
TECNICD ADICIONAL como se relaciona a continuacion.

En mi cplidad de oferente procedo a sefialar con suficiente claridad, sin enmendaduras y aportando las

certificaciones que se requieren conforme los pliegos de condiciones los siguientes factores, para que con
ello se
siguientes, para un puntaje total de 54 puntos, asi:

ealice la evaluacién adicional técnica: Para la calificacidn de este factor se procederan a calificar los

GUARDA DE SEGURIDAD
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REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
i
IREQUISITO PUNTAIJE
‘;PLAT:A FORMA PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE P
VEHICULOS, MOTOS Y BICICLETAS
ESTUDIO DE SEGURIDAD A LAS INSTALACIONES P
\OBIETO DEL CONTRATO
JCOND 'CIONES ADICIONALES AL PERSONAL MINIMO 9 X
\COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS DEL
JPEquNAL DE VIGILANCIA (Rol/Cargo: Guardas) 6
%COR¢ONAMIENTO PERIMETRAL DURANTE EVENTOS 17
‘CAPAtiITACIéN O FORMACION ADICIONAL A LA 6
REQUERIDA POR LEY
TOTAL 54
PLATAFORMA PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE VEHfCUI.OS, MOTOS Y
BICICLETAS (MAXIMO 8 PUNTOS)
REQUISITO OFRECIMIENTO DESCRIPCION
Sl NO
Ofrezco sin  costo
alguno el control de
ingreso y salidas de
vehiculos, motos y
bicicletas-
Plataforma para el Plataforma para el - " L
. . Condicidn verificada en la evaluacidn,
‘reglstro y control de registro y control de X . i L,
\ehiculos, motos y X vehiculos, motos y el contratista presentd certificacion
bicicletas bicicletas, de
| acuerdo con las
| todas y cada de las
| condiciones
i expresas por la
1 Entidad en el
} presente formato.
El propdnente deberd adjuntar a este formulario la certificacién, la cual

dee estar firmada por el representante legal, en donde conste su

ofrecimigento

ESTUDIO DE SEGURIDAD A LAS INSTALACIONES OBJETO DEL CONTRATO (Mf\XIMO 8 PUNTOS)

REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
|
REQUISITO PUNTAJE B

Sl NO X EL ESTUDIO FUE REMITIDO EL DIA 19

1 | Mrétodo Mosler 5 | o DE MAYO DE 2026
iz Watriz DOFA 3 0
13 | Ambos métodos (Método Mosler y Matriz DOFA)
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El estudio debera ser presentado al Supervisor del Contrato dentro del
térming establecido. En caso de que, como resultado de la revisién
efectugda por la Entidad, se requieran aclaraciones, ajustes o informacion
complementaria, el contratista deberd dar ajustar y dar respuesta dentro
de los jinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién formal de dichas
observaciones.

CONDICIONES ADICIONALES AL PERSONAL MINIMO (MAXIMO 9
PUNTQS)

El Fondo Rotatorio de la Policia estima conveniente solicitar unas
condicipnes técnicas adicionales las minimas exigidas, con lo cual se busca
que haya una mayor ventaja de calidad y de funcionamiento generando
mayor gficiencia rendimiento por parte del contratista en la ejecucién del
objeto contractual. Con lo anterior se minimiza los riesgos econémicos y
técnicos que se pueden presentar en la etapa contractual al contar con
mayorgs rendimientos en la ejecucion de las actividades mads
representativas del proyecto, lo cual permite al contratista garantizar una
mayor talidad y eficiencia del servicio a prestar. Para obtener este puntaje
se debgrd (i) diligenciar y suscribir el FORMULARIO No. 11 — OFERTA
TECNICA ADICIONAL y (i) aportar certificaciones expresas suscritas por el
representante legal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

GUARDA DE SEGURIDAD

- Certificacion suscrita por el representante legal mediante la cual el
oferepte acredite que el personal de guarda de seguridad asignado
- durante la ejecucion del contrato realizard, el curso de LENGUA DE
SENAS (LSC), impartido por la Federacién Nacional de Sordos de
i Colombia — FENASCOL, o por una institucién legalmente reconocida

- para tal fin.
. REQUISITO PUNTAIJE OFRECIMIENTO
SI-NO
; Por 1l de los guardas 1
solicitados
Por 2| de los guardas
- 2
solicitados
Por 3! de los guardas 3 S1-X
solicitados

Certificacion suscrita por el representante legal mediante la cual el

oferente acredite que, durante la ejecucién del contrato, el personal

asigano recibird capacitacion en SERVICIO AL CLIENTE, orientada al
| adecyiado trato al usuario y a la prestacion eficiente del servicio. (*)

" REQUISITO PUNTAIJE OFRECIMIENTO
! SI-NO
: Por § de los guardas 1

solicitados

Por [ 12 de los 2

guardas solicitados

Condicidn verificada en la evaluacion,
el contratista presenté certificacion
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JPor 18 de los 3 SI-X
guardas solicitados
|
“Certiﬁ acién suscrita por el representante legal mediante la cual el
oferente acredite que, durante la ejecucion del contrato, el personal
?signa ro recibird capacitacion en BRIGADISTA DE EMERGENCIA,
orientada al adecuado trato al usuario y a la prestacion eficiente del
servicig. (*)
REQUISITO PUNTAIJE OFRECIMIENTO
SI-NO
Por 1 de los guardas 1
olicitados
Por 2 de los guardas 2
olicitados
Por 3 de los guardas 3 SI-X
olicitados
C?MPE’I ENCIAS LABORALES CERTIFICADAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA (Rol/Cargo: Guardas)
{MAXIMO 6 PUNTOS)
Cc!)n el fin de promover mejores estandares de calidad, eficiencia y seguridad en la prestacién del servicio
de vigilancia, y atendiendo las necesidades del Fondo Rotatorio de la Policia, se otorgara HASTA SEIS (6)
Pl‘JNTOS a las propuestas que acrediten que una parte del personal minimo exigido (GUARDAS DE
SEGURIDAD) para la ejecucién del contrato, cuentan con competencias laborales certificadas adicionales a
los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente del sector de vigilancia y seguridad privada,
directamente relacionadas con el objeto contractual.
Ellpersonal debera contar con al menos una de las competencias laborales certificadas, indicadas a
continudcion expedidas por el SENA o por los Organismos acreditadores de competencias laborales
debidamjente autorizados, conforme a las normas vigentes para la presente convocatoria, relacionadas con
Ias siguientes areas:
* Control de accesos a instalaciones, conforme a la normatividad aplicable en materia de vigilancia y
seguridad privada.
* Prevencion de incidentes de seguridad, de acuerdo con los protocolos operativos y la normativa técnica
vigente.
|
|
. Atenci vn de situaciones de emergencia y manejo de crisis, conforme a los planes y procedimientos
establecidos. Se otorgara el puntaje de la siguiente manera:
REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
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-No. |de | Cantidad de | puntaje OFRECIMIENTO
‘guardas | competencias sl NO
certificadas
.3 Cadaunoconal | 6 X
menos una (1) de ,
las tres (3)
competencias
laborales
sefialadas
12 Cada uno con al 4
| menos una (1) de X Condicion verificada en la evaluacion,
las tres (3) el contratista presentd certificacion
competencias
laborales
seftaladas
1 Cada uno con al 2
menos una (1) de
las tres (3)
competencias
laborales
sefaladas
Para efectos de la acreditacion, deberd aportar junto con la oferta, la
hoja de vida y la certificacion del guarda correspondiente
ACORDONAMIENTO PERIMETRAL DURANTE EVENTOS {MAXIMO 17
PUNTOS)
: REQUISITO Si NO DESCRIPCION
i ACORDONA Garantizaremos el acordonamiento
{ MIENTO del perimetro de la Entidad con
! PERIMETRA ocasién de la realizacion de eventos
L DURANTE en predios colindantes, como medida
EVENTOS preventiva y disuasiva frente a
situaciones que puedan impactar la
seguridad de las personas, los bienes Condicion verificada en la evaluacion,
Y las instalaciones. X el contratista presento certificacion
ACORDONAMIENTO PERIMETRAL
DURANTE EVENTOS X Acreditamos la
disponibilidad y provision de los
medios fisicos necesarios para el
acordonamiento perimetral durante
la ocurrencia de dichos eventos, tales
como elementos de sefializacion,
cintas de demarcacién, vallas u otros
mecanismos idéneos, de
conformidad con los protocolos de
seguridad aplicables y sin generar
costos adicionales para la Entidad.

CAPACITACION O FORMACION ADICIONAL A LA REQUERIDA POR LEY (6 PUNTOS MAXIMO)
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Se otorgars MAXIMO SEIS (6) PUNTOS al proponente que ofrezca en su oferta, que su personal realizara
formacidn o capacitacién adicional a las condiciones requeridas en el presente documento en servicio al
cliente y/o el drea de humanidades; y en primeros auxilios y/o atencién de emergencias y desastres.
REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
‘REQUISITO CANTIDAD PUNTAJE
JCapac;tacién en primeros auxilios | 1 persona* 1 punto Condicion verificada en la evaluacidn,
y/o atencién de emergencias y | 2 personas* | 2 puntos X el contratista present6 certificacion
Wesastres. 3 personas* 3 puntosX
1 persona™ 1 punto
2 personas* 2 puntos
3 personas* 3 puntosX

De acusg
del serv
contrat
estable
de los
protecc
cohdicic

b
Asj misn
el traba

rdo con la ejecucion a la fecha del Contrato de Prestacién de Servicios, cuyo objeto corresponde a la prestacion
icio fisico de vigilancia y seguridad privada para las sedes del Fondo Rotatorio de la Policfa, se evidencia que el
sta ha cumplido de manera integral con las obligaciones contractuales, técnicas, operativas y administrativas
ridas. La prestacién del servicio se ha desarrollado de forma continua e ininterrumpida, garantizando la cobertura
uestos de vigilancia, la correcta asignacién del personal, el control de accesos, las rondas de seguridad y la
6n permanente de las instalaciones, bienes y funcionarios de la Entidad, contribuyendo al fortalecimiento de las
nes de seguridad institucional.

no, la supervisién ha verificado el cumplimiento de los requisitos legales, ambientales y de seguﬁdad y salud en
jo, evidenciando la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la

adecuada dotacidn del personal, la vigencia de permisos y certificaciones exigidas por la normatividad y la actualizacién

permanente de la documentacion contractual. En atencidn a la necesidad de garantizar la continuidad del servicio, se
suscribif las adicién y prorroga correspondiente, permitiendo mantener la adecuada ejecucién del contrato sin generar
riesgos para la operacion de la Entidad ni afectaciones a la seguridad de sus sedes.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
GENERALES
En desafrollo del objeto, el Contratista adquirira para con el Fondo Rotatorio de la Policia las siguientes obligaciones
generales:
i
ITEM OBLIGACIONES CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1 Cumplir con el objeto contractual. X El contratista cumple con las
e obligaciones generales del
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
2 . P X contrato
contractuales, evitando dilaciones.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del
3 contrato que surja del presente estudio, asi como de la X
cjecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.
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Responder por la calidad de los bienes o servicios entregados
de conformidad con los requisitos descritos en el ANEXO No.
01 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones
y la oferta aprobada; documentos que hacen parte integral
del contrato.

Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada
caso, a los requerimientos de aclaracién o de informacion que
le formulen.

Entregar el servicio contratado, objeto del contrato dentro del
tiempo y lugar establecido con la disponibilidad requerida sin
incurrir en costos adicionales para el Fondo Rotatorio de la
Policia.

Entregar oportunamente la documentacion requerida para la
debida ejecucién y pago del contrato. Mantener informado al
supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades
puestas bajo su responsabilidad.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor
del contrato, para revisar el tema objeto del contrato, estado
de ejecucién del mismo, cumplimiento de las obligaciones o
cualquier aspecto referente al mismo.

110

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de pago del
contrato.

'11

Ejecutar el objeto del contrato, disponiendo de suficiente
capacidad técnica y administrativa.

12

Guardar confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los prejuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a administracion o a terceros.

El contratista cumple con las
obligaciones generales del
contrato

113

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
contador publico, el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150
de 2007, del mes correspondiente, del personal que utilice el
contratista para la debida ejecucidn del contrato. En caso de
que la Empresa no tenga personal vinculado laboralmente y
no esté obligado a presentar la planilla de aportes
parafiscales, debera aportar la planilla de pago del
representante legal.

114

Obtener con la oportunidad debida las autorizaciones y
permisos para acceder a la informacion que hubiere lugar
para el cumplimiento de todas las obligaciones que le
corresponden en los términos del contrato.

115

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las
condiciones y modalidades previstas contractualmente para
la ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual EL
CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.
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Cumplir con sus obligaciones para con el Sistema General de
16 | Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal segin X
corresponda.
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto
17 | o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al X
Fondo Rotatorio de la Policia y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades
18 | desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas X
por el supervisor si se hace necesario.
19 Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para X
el tramite de pago.
Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone El contratista cumple con las
20 a celebracion del Contrato, en los términos establecidos en el X obligaciones generales del
mismo. contrato
Las demds que surjan de la naturaleza del contrato y el
51 | proceso de seleccion, las establecidas en los respectivos X
estudios y documentos previos, y las del Articulo 5 de la Ley
80 de 1993.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
|

En: desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA adquirira para con la ENTIDAD CONTRATANTE, las siguientes
ok‘JIigaciones especificas:

|
ITEM OBLIGACIONES CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Rrestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las sedes de la
kntidad, dando estricto cumplimiento a las caracteristicas,
dondiciones y especificaciones técnicas establecidas en el contrato,
lps estudios y documentos previos y los anexos técnicos.
Disponer y mantener durante toda la ejecucién contractual el
personal ofrecido, idéneo y suficiente para la correcta prestacion del
2 | servicio. Cualquier cambio o relevo de personal debera realizarse con X
[o
q

tro de perfil igual o superior, previa informacién y aprobacién del El contratista cumple con las
supervisor del contrato. obligaciones especificas del
Designar un coordinador o jefe de operaciones, vinculado a la contrato

empresa contratista, encargado de la supervision, control y
doordinacion permanente del servicio, garantizando comunicacién
directa y continua con el supervisor del contrato.

Garantizar la prestacion del servicio de manera permanente,
dontinua e ininterrumpida, adoptando las medidas necesarias para el
4 reemplazo inmediato del personal que se ausente por vacaciones, X
enfermedad, licencias, maternidad, accidentes, calamidad doméstica
4 otras causas.

Cancelar oportunamente los salarios, prestaciones sociales, aportes
4l Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal
5 inculado y subcontratistas, manteniendo al dia las afiliaciones a EPS, X
AFP y ARL, y suministrando los soportes que sean requeridos por la
qupervision.
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Constituir y mantener vigente la garantia Uinica con los amparos
exigidos contractualmente, durante el término de ejecucidn del
contrato, sus prorrogas y modificaciones, realizando las ampliaciones
o adiciones a que haya lugar.

Mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato el seguro de
vida colectivo que ampare al personal operativo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021y demds
normas aplicables.

Mantener vigentes todas las licencias, permisos y autorizaciones
requeridas para la prestacion del servicio, otorgadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demds
autoridades competentes.

Garantizar que el personal asignado se encuentre debidamente
carnetizado, capacitado, certificado y entrenado, con aptitud fisica,
mental y psicoldgica, formaciéon en seguridad, atencion de
emergencias, primeros auxilios y relaciones interpersonales.

110

Dotar al personal de vigilancia de los uniformes, equipos, elementos
de proteccion, medios de comunicacion (incluidos radios de
comunicaciéon permanentes en las instalaciones) y demds recursos
necesarios para la adecuada y eficiente prestacion del servicio.

11

Ejercer supervisidn y control permanente del servicio, en horarios
diurnos y nocturnos, mediante el coordinador designado, verificando
el cumplimiento de las consignas, procedimientos y protocolos
establecidos.

12

Atender de manera inmediata los reclamos, observaciones y
sugerencias formuladas por el supervisor del contrato, adoptando las X
medidas correctivas a que haya lugar.

13

Presentar los informes periddicos y el informe mensual de actividades
correspondientes al periodo objeto de pago, incluyendo el X
seguimiento, control, evaluacién del servicio y registro de incidentes.

El contratista cumple con las
obligaciones especificas del

14

Informar oportunamente y por escrito a la Entidad sobre novedades
de personal, relevos, vacaciones, ausencias o cualquier situacion que X
afecte la prestacion del servicio.

contrato

15

Revisar, controlar y registrar el ingreso y salida de personas,
visitantes, personal vinculado, equipos y bienes, verificando que los
elementos de propiedad de la Entidad cuenten con la respectiva
autorizacién de salida conforme a los procedimientos internos.

‘16

Velar permanentemente por la proteccion de la vida, integridad y
seguridad de los servidores publicos, contratistas, visitantes y
usuarios, asi como de las instalaciones y bienes muebles e inmuebles
a su cargo.

17

Impedir el acceso no autorizado a Ias instalaciones, dependencias y
sedes de la Entidad, especialmente en dias y horarios no laborables,
conforme a las instrucciones y autorizaciones del funcionario
competente.

18

Reportar de manera inmediata a la Entidad los hechos, incidentes,
novedades o situaciones relevantes que se presenten durante la
prestacion del servicio, dejando constancia diaria en [a minuta de
cada puesto de vigilancia.

‘19

Participar activamente en la ejecucién de planes y medidas de
emergencia, contingencia y evacuacién, de acuerdo con los X
protocolos definidos por la Entidad.
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20

Reemplazar o relevar el personal cuando el supervisor del contrato lo
dolicite, por faltas, fallas o deficiencias atribuibles al desempefio del
personal asignado.

21

Proteger los bienes muebles y activos ubicados en las instalaciones
igiladas y responder por su pérdida o dafio cuando se determine
responsabilidad del contratista por accién u omisidn, conforme a la
evaluacion del supervisor y las autoridades competentes.

22

Asumir bajo su exclusiva responsabilidad todos los costos asociados
3 salarios, prestaciones sociales, dotacién, equipos, medios de
domunicacion, licencias, permisos y demds gastos necesarios para la
dorrecta prestacion del servicio.

El contratista cumple con las
obligaciones especificas del

23

(Garantizar que el personal asignado se abstenga de consumir
hebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, o de presentarse bajo
sus efectos durante la prestacion del servicio, asi como de realizar
dctos que puedan afectar la integridad, dignidad o seguridad de las
£rsonas.

contrato

24

umplir y hacer cumplir las consignas, procedimientos operativos y

reviamente presentados y avalados por el supervisor del contrato.

umplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
ontrato, los estudios y documentos previos, la normativa vigente y
las instrucciones impartidas por la supervision.

K
¢
protocolos del servicio de vigilancia, los cuales deberin ser
H
[¢
q

5.4 Registro Fotografico

SEDE COMENDADOR:

SEDE FABRICA:
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SEDE FUNZA: SEDE ADMINISTRATIVA:

Révist
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6. Actividades de Control y Pagos
ENTREGAS REGISTRADAS =
i : gt | Fecha- '\'Ial‘o‘i' acta -recibo
Cantidad Descripcion No. Factura “valor: .| reciboa e T
| : S e S a satisfaccion
| o | satisfaccién [
No. FORP 3 $7.128.549,01
PRESTACION DEL SERVICIO FfSICO DE . $ 16.649.134,34 o
1 VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA 24 de junio $ 23.777.684,00
LAS SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA Nota del 2026 SH11-D0%
POLICIA. Crédito $0,65
No.2-2
$35.642.760,01
No. FORP 7
o . $ 83.245.698,99
PRESTACION DEL SERVICIO FiSICO DE -
) VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA Nota Debito $2,77 27 de julio $ 118.888.459,00
LAS SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA No.l del 2026 -0008.492,
POLICIA. Nota
Crédito $0,20
No.2-7
$35.642.760,01
No. FORP 8
$ 83.245.698,99
PRESTACION DEL SERVICIO Fisico DE | Nota Debito $277
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA No.2 ’
LAS SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA _
3 |poucia. Nota 30dejulio ¢, 928 459,00
Crédito $0,20 del 2026
No.2-10
. : ’ o .|, valor amortizado por Porcentaje del
iAno Mes de Pago No. Factura paga@a e ’Valor, concepto de anticipo  anticipo (%)
$16.649.13434 |  $0,00 %0,00
No. FORP 3
$7.128.549,01 $0,00 %0,00
$ 83.245.698,99 $0,00 %0,00
2026 AGOSTO No. FORP 7
! $ 35.642.760,01 $0,00 %0,00
$ 83.245.698,99 $0,00 %0,00
No. FORP 8
$35.642.760,01 $0,00 %0,00
TOTAL . | $261.554.601,35 | $0,00 - .%0,00
SALDO 3 '$809.532.636,65" .. %000 - %0,00
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7. Porcentajes de Ejecucidn

'CONCEPTO Fecha % de ejecucion
orcentaje de ejecucién fisica 31/08/2026 47.43%
orcentaje de ejecucion presupuestal 31/08/2026 24,42%
8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales
Pagos de'Aportes a'la Seguridad Social y Parafiscales
: ‘ o : : o Cumple No cumple Observaciones
erificacién cumplimiento Aportes parafiscales SENA, SALUD, X
EPS, ARL, Etc.

9. Informacion Contrato Adicion, Prorroga, Modificacién, Suspensién, Reinicio y Aclaratoria

CLASE N° - |ifecha’ ¢ | valor. - - Tiempo Observaciones
Adigion
Prorroga
Modificacién | -
Suspensiéon | —
Reinicio
Aclaratoria
10. Informacion de Pdlizas
S - v " Fecha de Valor Total
Aseguradora’ No: Péliza R
Sl expedicion Asegurado
No. 980-47-994000032400 Anexo 0
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA RCE980 74 994000012295 ANEXO 0 24/04/2026 $910.424.152,30
e S o Fecha
Amparo S : Valor Fecha Inicio o
. Terminacion
Cumplimiento del contrato 20 $214,217,447.60 23/04/2026 20/07/2028
Talidad y correcto funcionamiento de los bienes o 30 $53,554,361.90 23/04/2026 20/01/2030
i i iales legal
F’ago de| Salfanos, prestaciones sociales legales e s $321,326,171.40 23/04/2026 20/01/2030
indemnizaciones laborales
Calidad de! servicio 30 $321,326,171.40 23/04/2026 20/01/2030
Responsabilidad extracontractual 200SMMLV $350.181.000.00 23/04/2026 20/01/2027
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11. Informacion Debido Proceso

- Plaz

0 de ejecucidn

' Motjvo de presunto incumplimiento

Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento

Fecha de citacidn inicid de la actuacion administrativa sancionatoria

Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento

Esta

do a la fecha

Nota 3

veracidad, claridad y exactitud de esta, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

Observaciones del Supervisor

Anexo

© PN YU A WN e

: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto, la

S:

Correo pre- factura vigilancia mes de julio 2026

Correo documentacidn de las capacitaciones de Brigadista de emergencias.
documentacion de las capacitaciones de Brigadista de emergencias.

Correo pre - facturas ajustadas.

Correo facturas y notas créditos y débitos.

Correo solicitud pre — factura del mes de julio.

Correo solicitud documentacion de las capacitaciones.

Correo solicitud correccién de pre —factura def mes de julio.

Correo de viabilidad de las pre —factura del mes de julio.

Subintendente NDER RAMOS GARCIA
Supervisor@ ontrat7 e prestacion de servicios No. 044-8-2
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Cordial saludo Jhony,

TR

Por medio del presente, me permito informar que se llevd a cabo la capacitacion en Primer Respondiente dirigida al personal de viglancia y sequridad prvada adscrito al
contrato del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPO). |

PR

La actividad tuvo como propasito fortalecer los conocimientos y competencias del personal frente a la atencidn inicial de situaciones de emergencia, la activacion de los profocolos
correspondientes y la adecuada actuacion ante eventos que puedan presentarse durante la prestacion del servicio.

Para efectos de seguimiento, conlol y trazabilidad de las acfividades de capacitacion realizadas al personal operativo, se adjunta el informe correspondiente, en el cual se
detallan los aspectos desarrollados durante la jomada y los participantes.

Agradezco su atencidn y quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional relacionado con esta actividad.

Cordialmente,

FAIBER LEONARDO VARELA
Coordinador de Contrato
COSERVIPP LTDA

&\ Responder = Reenviar
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SEGURIDAD PRIVADA

OBJETIVO GENERAL

Brindar al personal de vigilancia asignados al contrato de FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias con relacidon a contenidos necesarios para asegurar la
correcta aplicacion en el desempefio de sus funciones y promoviendo un
ambiente laboral seguro, responsable y alineado con las normas vigentes.

TEMATICAS ABORDADAS
Se abordan las siguientes tematicas:

e Brigadista de emergencia (primer respondiente)

METODOLOGIA DE CAPACITACION

Desarrollo de Capacitacién

La capacitacidon para el personal de vigilancia privada de COSERVIPP LTDA
adscrito a el contrato de FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO se
realizd de forma asincrénica, se proporcionéd un enlace a la plataforma
Google Sites para todo el personal. Esta modalidad de aprendizaje permitio
cubrir la formacion bajo un eje principal, facilitando un aprendizaje
significativo y flexible, permitiendo que cada miembro del personal pudiera
acceder a la capacitacién en tiempos que resultaran practicos para los
colaboradores.

Es importante resaltar que el contenido va a seguir disponible para todas las
personas gque pertenecen a COSERVIPP como material de consulta. este sitio
contiene los materiales necesarios para completar la capacitacidon a su
propio ritmo y por Ultimo abordar casos muy puntuales y especificos que se
abordan en el contrato o que pueden ser de interés en el desarrollo del
mismo o de su vida cotidiana.

Los materiales incluidos en la plataforma fueron:
Presentaciones

Infografias

Videos

Documentos de apoyo

a

. @s02075259
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Los contenidos fueron organizados cuidadosamente para facilitar el
aprendizaje auténomo y permitir la consulta permanente. En esta
oportunidad se abordaron los temas de: Seguridad y salud en el trabajo.
Cada mddulo incluyd informacién relevante para reconocerlos en la
aplicacién del servicio de vigilancia y casos especificos asociados al contrato

Para asegurar la comprensidn de la informacion, la plataforma integrd
evaluaciones formativas y actividades de refuerzo.

El acceso al contenido fue compartido con todo el personal mediante enlace
enviado por los coordinadores y grupos de difusién de COSERVIPP LTDA.
Dicho contenido estara habilitado para evaluacién hasta el dia 02/08/2026,
posteriormente serd Unicamente de consulta, por ello se recomienda a todo
el personal completar la capacitacidn antes de esta fecha limite.

Este enfoque sincrénico y asincrénico permite tener una mejor interaccion
con las personal de seguridad ya que se pueden manejar casos de estudio
de su propio puesto, espacios para resolver dudas y preguntas referentes a
cada tema abordado y un enfoque sincrénico que permite maximizar la
participacion y flexibilidad, adaptdndose a las diversas jornadas laborales y
ubicaciones del personal de vigilancia, garantizando que todos recibieron la
formaciéon necesaria para el desempefio seguro y responsable de sus
funciones.

PARTICIPANTES.

La formacion se impartié a todo el personal de vigilancia del dispositivo de la
central hidroeléctrica de caldas, garantizando que cada miembro del equipo
recibiera capacitacién en los elementos fundamentales.

EVALUACIONES REALIZADAS.

Para asegurar la comprensién y asimilacién de cada uno de los temas
abordados en la capacitacién asincrénica, se realizd un formulario que
contenian una evaluacién de los contenidos. Es importante referir que se
presenta la evaluacidon para los contenidos.

el nivel de conocimiento adquirido por el personal de vigilancia privada en
relacién con:

Brigadista de emergencia {(primer respondiente)

Por parte de la capacitacion fue evaluada, en desarrollo de cada uno de los
moddulos descritos en la pagina del IDIGER, en el siguiente enlace
https//www.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/ de tal modo que
al superar la evaluacién de cada modulo y solo bajo esta COHdlCIOI"\ se podra
generar el certificado de dicha capacitacién, dando asi fe de :

gle |0s contenidos impartidos. ,

V Cra. 472 #9378

0060 @ @Coservippltda . . 9 biagonal 94 bis # 56-37 Barrio Rio



coservipp =
e EYRLORCION DE CAPACITACION.

La evaluacion de los contenidos tematicos, asi en términos numéricos de 21
unidades que componen el dispositivo, 18 unidades cuentan ya con la
capacitacion, siendo este el 85 % del dispositivo, cuando el requerimiento
contractual solo pide 3 unidades certificadas.

Los datos anteriores se han calculado con un total de personal de 21
trabajadores asignados y que desarrollaron la actividad propuesta.

PRESENTACION DEL SITE UTILIZADO “INTERFAZ”
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GOLPES, HERIDAS Y DESMAYUS, PARTO
FRACTURAS Y CONVULSIONES

ANIMALES DESCARGAR
DECOMPANA
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El curso virual Primer Respondiente jGente que ayedat es un producto gratuito do fa Alcaldia de Bogota, realizado
por 2. Becretaria Distraat de Salud - 8DS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Clicial de Bomberos -
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RESULTADOS ESPERADOS

A partir de la capacitacién impartida, se lograron alcanzar los siguientes
objetivos y expectativas:

Se espera que, tras la capacitacidén, el personal de vigilancia privada
demuestre un conocimiento sélido y la capacidad de aplicar de manera
efectiva los conceptos relacionados con las tematicas descritas y abordas en
este periodo. Se busca de la misma manera gque desarrollen habilidades
practicas para desempefiarse de forma segura y responsable, contribuyendo
a un ambiente laboral protegido y eficiente.

Ademas, se espera gue adopten una actitud proactiva y consciente en la
prevencion de riesgos y la atencidn al cliente, reflejando los valores éticos de
la organizacion.

CONCLUSIONES

e Capacitacidn asincronica y sincrénica Efectiva
La metodologia de capacitacion presencial, asincrénica a través de
Coogle Sites resulté efectiva para llegar a un gran numero de
empleados de vigilancia privada. Permitié flexibilidad y acceso a la
informacién’en horarios convenientes para el personal.

e Evaluacién Detallada y Participacion

e Las evaluaciones formativas realizadas para cada tema mostraron un
alto nivel de participacion y, en general, un buen desempefio por
parte del personal. Los resultados de las evaluaciones (especialmente
los altos porcentajes de respuestas correctas y aprobaciones) sugieren
que la capacitacion fue bien recibida y comprendida.

e Sin embargo, también se identificaron areas especificas donde se
podria necesitar refuerzo.

e El documento incluye un listado detallado de los participantes, lo que
permite un seguimiento preciso de la asistencia y la participacion.
Esto es importante para la gestién de la capacitacidn y para garantizar
gue todo el personal reciba la formacion.

¢ Disponibilidad Continua del Material
La disponibilidad del contenido de la capacitacion sera permanente
para consulta hasta el 31/12/2026, este constituye un aspecto positivo,
ya que permite al personal repasar los temas y acceder a la
informacién cuando lo requieran.

e Resultados Esperados Alineados con los Objetivos

e Los resultados esperados de la capacitacidén estan claramente
definidos y se centran en el desarrollo de un sentido de

responsabilidad y control, la implementacion de practicas seguras y

eficientes, y la minimizacién de rlesgos Esto dem e L Y

‘ capacﬂ;aaon tlene un enfo acti : ‘
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* En resumen, la capacitacion fue exitosa en términos de alcance,
participacién y comprensién de los temas. El enfoque sincrénico y
asincrénico y la disponibilidad continua del material son fortalezas
importantes. Sin embargo, siempre hay oportunidades para la mejora
continua, como el seguimiento a las areas identificadas para refuerzo
y la posible implementacién de métodos adicionales para asegurar la
aplicacién practica de los conocimientos adquiridos.
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Secratarfa Distrital de Salud - SDS, 1a Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
peros - VAECOB y el Insiituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGES

SRR

ANILO JOSE TORREGROZA ALTAHONA

CC 1004502175

Tormé et curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que aytida!

2 2020

Secretaria Distrital de Salud - SDS, 13 Unidad Adminisirativa Especiat Cuerpo Oficial de
beros - UAECOR y o Institnto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climétice - IDIGER

R

SEBASTIAN LAMILLA DELGADO

CC 1000118181

Tord el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayudal
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Secretarfa Distrital de Salud - SDS, fa Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
horos - UAECOB y of Instituta Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambie Climético - IDIGER 5

NOIVER DARIO PADILLA AGRESOT

R CC 1067403404

Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayudal

B |socom

RONNALD CUEVAS BARRERA

CC 1033741960
Tomd el curso virtuat gra!uitp Primer Respondiente jGente que ayudal

La Secretarfa Distrivat de Salud - SDS, 1a Unidad Administrativa Especkat Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOBy el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climitico - IDIGER

JHONATAN MOSQUERA
CC 1094912106

Tomd el curso virtual gratuito Primer Respondiente {Gente que ayodal
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La Secretarfa Distrita! de Salud - SDS, ta Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficiat de ¥
Bomberas - VAECOB y el Instituto Distrital de Gestidn de Riesges y Cambio Climatice - IDIGER
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LEYDI LOAIZA CACAIS

CC 1105058169

Tomd e curso virtual gratulta Primer Respondiente jGente que ayuds!
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L Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficisi de ™
Bomberos - UAECOB y el Institute Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER
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RAUL GUTIERREZ ORTIZ

CC 79728000

Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente [Gente que ayuda!
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La Secratarfa Distrital de Satud - DS, (a Unidad Administrativa Especiat Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER ™
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WILSON ANDRES ALDANA MARTINEZ

S CC 1012602660

‘%%\“ Tomd el curso virtual gratuito Primer Respondiente iGente que ayudal

B |s000mn,




Bom

NOLD SEBASTIAN CORREDOR PUENTES

CC 1007437560

Tomo ¢l curso virtual gratusto Frimer Respondiente jGente que ayudal
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CARLOS ARTURO GUZMAN BEGAMBRE

CC 10778202

Tomd el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!
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15 Secretaria Distrital de Salud - SDS, I3 Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficiat de

VAN DANIEL CARMONA COGOLLO

CC 1003026877

Tomd ef cursovinual gratuito Primer Respondiente jGente que ayudat

MARIA ANGELICA GUTIERREZ RINCON

GC 1083465820

Tomé et curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!
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CRISTOBAL DAVID AROKA MORA

CC 1008069197

Toma ol curso virtual gratuito Primerl\‘espondienlejGen(e que ayudal

{a Secretarla Distrital de Salud - SDS, ia Unidad Administrativa Especiaf Cuerpo Oficiat de
Bomberos - UAECORY el Instituto Distrital de Gastidn de Riesgos y Cambio Cliimético - IDIGE

ERIKA VIVIANA PARRA
CC 1023830238

Tomo el ¢

gratuito Primer
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LISETH DAYANNA GARCIA VACCA

CC 1000138462
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YANNETH MUROZ GUTIERREZ
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DANILO JOSE TORREGROZA ALTAHONA
- CC 1004502175
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La Secretaria Distritat de Satud - SDS, ta Unidad Administrativa Especiat Cusrpo Oficiat de

YEZID LIBARDO SALAZAR PRADA
CC 1023880168

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayudat
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Para: @ Jhony Alexander Ramos Garcia

Mié 12/08/2026 945

@ mmm%& este mensaje el Jue 13/08/2026 a‘_mﬂ,
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Hola Jhony, envio nuevamente cuadro de facturacion para hacer notas y debitos para ajustar a la oferta economica. quedo atento.

El lun, 10 ago 2026 a la(s) 4:00 p.m., FAIBER LEONARDO VARELA (coordinador.operaciones2@coservippltda.com.co) escribié:
Gustavo buenas fardes,
- Me permito remitir solicitud facturacion contrato Forpo de acuerdo a comunicacion emitida en correo precedente.

Quedo atento a tus comentarios.

Cordialmente,

~=--eeeee- FOTWarded message --------- ,
De: Jhony Alexander Ramos Garcia <jhony.ramos@forpo.gov.co>

Date: lun, 10 ago 2026 a la(s) 3:47p.m.

Subject: RV: solicitud de pre factura ajustada al cuadro presupuestal del Contrato No. 044-8-26

To: coordinador.operaciones?@coservippltda.com.co <coordinador.operaciones2@coservipplida.com.cos

- FAIBER LEONARDO VARELA
- Goordinador de Contrato

- COSERVIER LTDA
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Abogado

Harold Alexis Gonzalez Duarte
Fabrica de Confecciones
harol.gonzalez@forpo.gov.co

Teléfono: 3009126596 Ext. 205
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Cordial saludo.

De manera atenta, solicito allegar la prefactura correspondiente al mes de julio para su respectiva revision,

Asimismo, se recuerda que, de acuerdo con el cuadro presupuestal del Contrato No. 044-8-26, la facturacion debe realizarse en dos periodos, conforme ala oferta
presentada y aprobada dentro del contrato, s

+ Del 01 al 14 dejulio de 2026,
¢ Del15al 31 de julio de 2026.

Por lo anterior, agradezco realizar los ajustes correspondientes en la prefacturacion, de acuerdo con las condiciones establecidas contractualmente,
De igual manera, solicito remitir la documentacidn actualizada requerida para continuar con el tramite de pago.

Agradezco de antemano su atencién y colaboracion, y quedo atento a la gestion solicitada.

Cordialmente,

Subintendente JHONY ALEXANDER RAMOS GARCIA
Supervisor del Contrato de Vigilancia

— FORPO
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Buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito manifestar mi preocupacion respecto al posible incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato No. 044-8-26. Lo
anterior, debido a que varios de los aspectos que fueron objeto de evaluacién y que generaron puntuacion durante el proceso de adjudicacion no se han cumplido a
cabalidad, conforme a lo estipulado en las condiciones contractuales suscritas por las partes.

En este sentido, solicito se realice la verificacion correspondiente y se adopten las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento integro de los compromisos
adquiridos, de acuerdo con lo establecido en el contrato firmado.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a las observaciones y acciones que se consideren pertinentes.

Cordialmente,

Subintendente

Jhony Alexander Ramos Garcia
Grupo Logistica
jhony.ramos@forpo.gov.co
Teléfono: 3167534821

—Carrera 66a#43—18—Bogota D:C:

www.forpo.gov.co
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© Para: Jorge L Guzman P <dir.administrativa@coservippltda.com.co> Lun 30/08/2026 11:59

¥ Importancia alta
@ Reenvi6 este mensaje el Lun 10/08/2026 15:47.
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Cordial saludo.
De manera atenta, solicito allegar la pre factura correspondiente al mes de julio para su respectiva revision.

Asimismo, se recuerda que, de acuerdo con el cuadro presupuestal del Contrato No. 044-8-26, la facturacién debe realizarse en dos periodos, conforme ala oferta
presentada y aprobada dentro del contrato, asi:

¢« Del01al 14 de julio de 2026.
¢ Del15al 31 de julio de 2026.

Por lo anterior, agradezco realizar los ajustes correspondientes en la prefacturacion, de acuerdo con las condiciones establecidas contractualmente.
De igual manera, solicito remitir la documentacion actualizada requerida para continuar con el trémite de pago.
Agradezco de antemano su atencidn y colaboracion, y quedo atento a la gestién solicitada.

Cordialmente,

Subintendente

Jhony Alexander Ramos Garcia

Grupo Logistica

ihonv.ramos@forpo.gov.co

Teléfond 3167534821 — Com : i o C o o - S
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Para: Jorge L Guzman P <diradministrativa@coservippltda.com.co> Jue 13/08/2026 1556

Buenas tardes.
Cordial saludo.

De manera atenta, se informa que se realiz6 la verificacion de las prefacturas allegadas el 12/08/2026, asi como de las notas crédito y débito correspondientes. Como
resultado de dicha revision, se evidencié que la informacién se encuentra debidamente ajustada al cuadro presupuestal del contrato 044-8-26 y acorde con los
requerimientos establecidos.

En consecuencia, se otorga viabilidad para que se proceda con la elaboracion de la facturacién correspondiente al mes de julio, junto con los demas documentos soporte
requeridos para el tramite y gestioén del respectivo pago.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

Subintendente

Jhony Alexander Ramos Garcia
Grupo Logistica
jhony.ramos@forpo.gov.co
Teléfono: 3167534821

Carrera 66a # 43 — 18 — Bogota D.C.
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