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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
L No. Plan de Adquisiciones 2026
Plan Anual de Adquisiciones
N/A
Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de Ila
Necesidad que se incluy6 en el Plan | Fortalecimiento del Sistema de Gestion Disciplinaria de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2024080010146
1. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: Oficina de Control Interno Disciplinario
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién | Otro:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Agosto 2026

Rafael Francisco Vera Romero

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No
El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las
funciones de instruccion e investigacion disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la instruccion e investigacion disciplinaria
tendria las siguientes funciones:

1. Ejercer la funcién investigativa e instruccion de la accion disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administracién central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica.

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la administracién central
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

24. Descripcion de la 3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los informes
necesidad que se pretende

satisfacer con el proceso | Provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los mandatos legales, las
de contratacién posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las decisiones que en derecho
correspondan.

4. Informar a la Procuraduria General de la Nacién sobre la apertura de las investigaciones
disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los
requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

6. Adelantar actuacion disciplinaria mediante la aplicacion del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.
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7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién, especialmente
informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la Secretaria Juridica, con base
en las funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente irregulares
que se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

11. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen disciplinario en el interior
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

12. Implementar herramientas tecnolégicas que faciliten la gestion de los procesos disciplinario y el
mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

13. Evaluar periddicamente la aplicacién de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacidn de las actuaciones disciplinarias.

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la
administracién central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de sus
funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario acerca
de todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los cambios legislativos
concernientes al régimen disciplinario.

16. Las demas que le asigne la ley.

Las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Distrito
de Barranquilla se encuentra cobijada dentro del Plan Distrital de Desarrollo “Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027" en el programa de Fortalecimiento del Sistema de Gestion Disciplinaria de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, con el cual se busca aumentar las capacidades institucionales
del nivel central de la entidad territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y
demanda de servicios de la ciudadania, con énfasis en la gestion adecuada de las politicas de
gestion y desempefio institucional,

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a
cabalidad con su funcién, por lo que se hace necesario la contratacion de un grupo de apoyo a
la gestion con experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas para que apoyen a la oficina
de control interno disciplinario en los procesos a su cargo logrando de esta manera el cabal
cumplimiento de las garantias procesales a los intervinientes en las actuaciones disciplinarias.
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Por otra parte, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal de
planta, con capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion tal y como lo
certifica la Secretaria de Gestion humana del Distrito.

2.2. OBJETO A CONTRATESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.2.1. Objeto Contractual: |DISCIPLINARIO
La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:
2.2.2. Clasificacion _ _
UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
2.2.3. Especificaciones del Se con3|de~ra necesario y oportgno contratar un grupo de personas naturales que brinden apoyo
. y acompafiamiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el desarrollo de las
Objeto Contractual L . . :
actividades propias de su objeto funcional.
2.2.4. Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la[N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.
2.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del N/A
proyecto:

2.3. OBLIGACIONES DEL CONT

RATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

2.3.1.

Obligaciones del

Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

8.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal,

o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

10.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.
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Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

19.

20.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- Ver Cuadro Anexo

2.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

6. EIl Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente de manera
mensual el correspondiente informe de actividades que de cuenta del cumplimiento contractual.

7. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y acredite las

constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido.

2.4. Modalidad de seleccion,
justificacion y
fundamentos juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

2.5. Valor Estimado del
Contrato y Justificacion de
este

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L ($235.890.000) incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

‘ Capitulo/ Descripcion del Tipo
i) Articulo Capitulo/Articulo E Fuente VELEL
1 2.1.2.02.02.008 Fortalecimiento del 50 | ICLD $235.890.000
Sistema de Gestién
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Disciplinaria de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

2.5.1. Certificado de " -
disponibilidad Numero: 202603192
Presupuestal Valor: $338.800.000
Autorizados por: | Oficina de Presupuesto — Secretaria de Hacienda Distrital
2.5.2. Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
consideradas  para|siguientes:
calcular el

presupuesto oficial: |Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

con lo dispuesto en el Anexo — Perfiles Contratistas.

2.5.3. Forma de Pago del

Contrato Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por

parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

2.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2.6.1. Requisitos Habilitantes:

PROPUESTA
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
CEDULA DE CIUDADANIA
ACTUALIZAR HOJA DE VIDA (SIGEP) CON LA ULTIMA EXPERIENCIA LABORAL
FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (DEBE ESTAR FIRMADO DESPUES DE IMPRIMIR EN
PDF)
FOTOCOPIA DE ACTA DE GRADO O DIPLOMA (COLEGIO+UNIVERSIDAD+OTROS ESTUDIOS)
FOTOCOPIA DE TARJETA / MATRICULA PROFESIONAL, PARA TODAS LAS PROFESIONES QUE LA LEY
EXIJE DICHO REQUISITO
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR EL ENTE RECTOR DE LA PROFESION.
9. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL
2.6.1.1. Capacidad 10.  CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES SI APLICA
Juridica 11, CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL
12. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
13.  CERTIFICACION DE INEXISTENCIAS DE ANTECEDENTES FISCALES
14.  CERTIFICACION DE INEXISTENCIAS DE ANTECEDENTES JUDICIALES
15.  CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
16.  CERTIFICADO DE NO ESTAR CONDENADO POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS EN MENORES DE 18
ANOS
17.  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
18.  FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR (SOLO HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)
19.  AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION)
20. EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL
21, USUARIO SECOP Ii

oo~

~N o
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2.6.1.2. Experiencia Ver Anexo — Contratistas
2.6.1.3. C_apaci_dad N/A
Financiera
2.6.1.4. Capac!dad_ N/A
Organizacional
2.6.2. Factores_' de N/A
Evaluacion
2.6.3. Reglas de desempate

de Ofertas

N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

21. Q:?]!:;ilsac:forlesgos y forma elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
9 ’ contratacion.
Ver Anexo - Matriz de Riegos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
2.8. Garantias: estudios y documentos previos.
Atendiendo al tipo de servicio prestado y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto
de control por parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacion
no requerira la necesidad de otorgamiento de garantias.
Nombre del funcionario: RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
2.9. Interventoria o|ldentificacion del funcionario: 11.201.757
Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA
Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
2.9.1. Necesidad de contar
con Interventoria
cuando los contratos|N/A
superen la menor
cuantia
2.10. Plazo de Eijecucién del Los futuros contratos seran hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2026 , contados a partir del
T ] cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
Contrato
de 1993.
Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los contratos de
2.11. Liguidacién del Contrato prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
A1 Haq terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.
2.12. Sometimiento a un acuerdo N/A
comercial.
2.13. Constancia del

cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.
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NOMBRE: RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
CARGO: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

in el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos
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ANEXO CONTRATISTAS
CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno El Distrito cancelara al
Disciplinario en la coordinacion de actividades contratista el valor del
logisticas y operativas de la misma a fin de presente contrato de la
lograr el correcto funcionamiento de la S|gwente manera: | _Un (01)
dependencia. primer pago al veinticinco (25)
P . . de Septiembre de 2026 por
Prestar apoyo operativo a la oficina de Control valor de TRES MILLONES

inte.rr.10 Disciplingrip gn IelulverificaciérT de !as SETECIENTOS CINCUENTA Hasta el treinta y uno

Egresados en actividades de digitalizacion del archivo vivo Y OCHO MIL SETECIENTOS (31) de Diciembre de

Ciencias Juridicas
y/o Afines con 15
meses de
experiencia laboral
general

de la dependencia, asi como de Ia
documentacién que deba ser transferida al
archivo central de la alcaldia distrital de
Barranquilla.

Prestar apoyo operativo en la verificacion de
términos y control de gestién y tramite de
PQRS, asi como apoyar en el seguimiento de
las solicitudes recibidas por la oficina de
Control Interno Disciplinario.

QUINCE MILLONES
TREINTA'Y CINCO MIL
PESOS M/L ($15.035.000)

CINCUENTA PESOS M/L
($3.758.750), dos (02) pagos
mensuales iguales por valor
de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/L
($3.758.750) y un (01) dltimo
pago a treinta y uno (31) de
Diciembre de 2026 por valor
de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/L
($3.758.750)

2026, contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion  dispuestos
en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993,
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CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
El Distrito cancelara al contratista el
1. Brindar apoyo en la revisiéon de informacion contable o valor del presente contrato de la
administrativa que se allegue en las investigaciones siguiente manera: Un (01) primer
disciplinarias a cargo de la oficina de control interno pago al veinticinco (25) de Septiembre
Egresados en disciplinario. de 2026 por valor de TRES Hasta el treinta y
: . . . MILLONES SETECIENTOS uno  (31) de
Ciencias Brindar apoyo en la Rendicion de conceptos que le L
Administrati sean solicitados por el jefe de la oficina o los QUINCE gIIE,\'lI'?EL(J:IIEIgINT'IAOS CYINCU(Igﬁ%S PESl\g”S_ ZD(;(;gmbret d de
ministrativas funcionarios de la dependencia frente a dudas MILLONES M/L ($3.758.750), dos (02) pagos artir conma osd:I
y Contables y/o . i TREINTA Y -198.759), pag partr
3 Afines con 15 contables que surjan en las investigaciones CINCO MIL mensuales iguales por valor de TRES cumplimiento  de
disciplinarias. MILLONES SETECIENTOS los requisitos de
meses de Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en la (51E5SOO385 ?)/lél(_)) CINCUENTA Y OCHO MIL perfeccion_amiep'to
experiencia Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, R SETECIENTOS CINCUENTA PESOS |y ejecucion
laboral general asi como apoyar en el seguimiento de las solicitudes o ety oo (%1L)":je((l)31ic):i:r|1t1ltr?rg o e
recibidas por la oficina de Control Interno Disciplinario. geg 2026 po); valor de TRES ley 80 de 1993
4. Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de MILLONES SETECIENTOS '
correspondencia recibida y/o generada por parte de la CINCUENTA Y OCHO MIL
oficina de control interno disciplinario SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/L ($3.758.750)
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Codigo: MA-GC-F-018

VALOR DEL
ANTIDAD
c PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato de la .
1. Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno siguiente mpanera: Un (01) primer Hasta el treinta y
disciplinario para la correcta organizacién del archivo de la pago al veinticinco (25) de Septiembre BOO_ b(31) ge
i dependencia. de 2026 por valor de  TRES iciembre e
ABadC’hlll.ereS 2. Prestar apoyo en la preparacién y tramitacion de DOCE MILLONES pCIENTO SETENTA VY 2026, contados a
Cademicos  CON | correspondencia recibida y/o generada por parte de la oficina MILLONES CINCO MIL PESOS MIL ($3.175.000) partir del
2 16 meses de | de control interno disciplinario. o SETECIENTOS dos (02) pagos mensuales iguales por cumplimiento  de
experiencia 3. Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del MIL PESOS valor de TRES MILLONES CIENTO los req_wsnos_ de
laboral general archivo de la Oficina de Control Interno Disciplinario. $12.700.000 SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L perfeCC|on_am|ep’to
4. Apoyar en la consolidacion y elaboracién de tablas de ( . ' ) ($3.175.000) v un (01) dltimo pago y ejecucion
gestion documental de la oficina de Control Interno Disciplinario a treinta y uno (31) de Diciembre de dlspuestos en el
5. Brindar apoyo en el manejo de la informacién que se 2026 por valor de TRES MILLONES articulo 41 de la
maneja en la Oficina de Control Interno Disciplinario CIENTO SETENTA Y CINCO MIL ley 80 de 1993,
PESOS M/L ($3.175.000)
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018
CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ‘é‘g'&?gf% FORMA DE PAGO PLAZO

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato de Ila
siguiente manera: Un (01) primer
pago al veinticinco (25) de Septiembre

1, Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno de 2026 por valor de  TRES Hasta el treinta y
disciplinario para la correcta organizacion del archivo de la gllll:llé%’\éﬁiA v SggﬁglENTl\%i lan b(31) ge
dependencia. QUINCE iciembre e
Técnicos con 22 |2 Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 2026, contados a
4o correspondencia recibida y/o generada por parte de la oficina TREINTA Y M/L ($3|-75.8-75|0), dOSI (O(Zi) [I)_Ell\’géig partlrll o Ciiel
5 meses de control interno disciplinario. . . . CINCO MIL mensuales iguales por valor ‘IaENT Icump imiento ~ de
experiencia 3.Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del archivo de PESOS M/L MILLONES SETEC oS os requisitos de
laboral general. la Oficina de Control Interno Disciplinario. 3 ($15.035.000) CINCUENTA Y OCHO MIL perfecmongm|er?t’o
4. Apoyar en la consolidacion y elaboracion de tablas de gestion -U99. SETECIENTOS CINCUENTA PESOS y ejecucion
documental de la oficina de Control Interno Disciplinario M/L ($3.758.750) y un (01) ultimo dispuestos en el
5. Brindar apoyo en el manejo de la informacion que se maneja pago a treinta y uno (31) de Diciembre articulo 41 de la

en la Oficina de Control Interno Disciplinario de 2026 por valor de  TRES ley 80 de 1993,,

MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO ML
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
MIL ($3.758.750)
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