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Eje de politica al cual esta

; : SOMOS UNO CON EL BIENESTAR SOCIAL
vinculada lanecesidad:

Desarrollo de programas de recreacion, actividad fisical
e iniciacion y formacién deportiva de calidad, dirigido a
nifios, nifias, adolescentes y adultos en el municipio de
Segovia, Antioquia.

Nombre del proyecto

N° de proceso en el plan de
compras:

N.° SE-CPS-0333-2026

“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION COMO COORDINADOR DE ACTIVIDAD

& CIEflEiE FISICA EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA, ANTIOQUIA.

A. Aspectos Generales
B. Estudio de la Oferta
C. Estudio de la Demanda

4. indice del
Instrumento.

INTRODUCCION

La funcidon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Entidad Estatal y a obtenerel mayor valor por el dinero publico, por lo que a
través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacion legal del Municipio
de Segovia, Antioquia de analizar el mercado relativo al objeto del procesode
contratacion, como entidad publica del orden territorial, segun el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacion Estatal — Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 ASPECTO ECONOMICO
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1.1.1 Qué se necesita

El Municipio de Segovia en busca de dar cumplimiento a todos los requerimientos
recibidos por parte de los entes de control y con la firme tarea de realizar
seguimiento a los procesos que se lleven en la entidad, para de esta forma
garantizar el correcto desarrollo y solidez juridica de los mismos; requiere adelantar,
a través de la secretaria de educacion cultura y deporte, un contrato de prestacion
de servicios de recurso humano para brindar apoyo con estudios complementarios
y con experiencia relacionada acreditable, caracteristicas que demuestran la
idoneidad y experiencia para desarrollar las actividades inherentes al objeto
contractual, como coordinador de actividad fisica en el municipio, brindando el
acompafamiento necesario a los procesos ofertados desde esta dependencia en
beneficio del desarrollo integral de la poblacion.

1.1.2 Productos del Sector

El presente estudio al tener como objeto contractual la prestacion de servicios, debe
enfocar su atencion en analizar las variables microeconémicas y macroeconémicas
gue impacten directamente en este sector de la economia. Son diferentes puntos
para analizar como lo es la tasa de inflacion para observar el evolutivo de
crecimiento o decrecimiento de la economia en general, la tasa de empleo que
permite observar el entorno nacional de ocupacion de la poblacién y como aporta
este sector econdmico al PIB nacional, de donde se puede sacar informacion y
conclusiones que encaminen la seleccién y cumplimiento del objeto del contrato a
adelantarse.

ANALISIS DEL SECTOR

Aspecto Econdmico:

El sector de prestacion de servicios, como se menciona en la parte introductoria
viene presentando un crecimiento considerable, debido a lo atractivo que se ha

convertido el pais para realizar eventos de toda clase. Esta afirmacion tiene lugar
en la siguiente tabla tomada del DANE:
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

L: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pf: preliminar

P: provisional

o Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

o Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026""-11 / 2026/ 2026"-11 /

2025-11 2025 2026 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 -1,7 0,4
Explotacién de minas y canteras 4.2 1.6 0,4
Industrias manufactureras 2,0 2.3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 3,7 2.8
Construccion 2.2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 26 03
Informacion y comunicaciones -0,1 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 43 3.6 1.9
Actividades inmobiliarias 2,1 2.1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 26 2,5 0,8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 7.9 2.3
Actividades artisticas, dg entretenimiento y recreacion y otras 05 63 40
actividades de servicios® ' ' )

Valor agregado bruto 3,6 29 1,4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2.7 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 2,9 1,3

Fuente: DANE, PIB_T
*preliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
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profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%. + Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas: * Actividades profesionales, cientificas
y técnicas crece 1,5%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece

0,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026F"

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original ; i
estacional y calendario

Anual Ano corrido Trimestral
202611 / 2026™/ 2026-11 /
2025"-11 20257 20261
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2.6 2.5 0.8

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual

IPC total 0,28

Fuente: DANE, IPC

0,17

Variacién anual

4,90 6,03

Variacién afio corrido

4,94

4,02
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Variacién mensual, aiio corrido y anual del IPC :,/5\
Total nacional, Mayo 2026 )

7,00

6,00

5,00

4,00 -

Variacion (%)

3,00

2,00

1,00

0,00 -

Mensual Afio corrido Anual

Fuente: DANE - IPC mmay-25 m may-26

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registrdé una variacién de 0,17% en comparacion
con junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud
(0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron:
Informacién y comunicacién (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios
diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) G"";;::;"ﬂt'm Variacidn (%) @":;':;‘:ap;:m
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y obros combustibles 332 0,19 0,08 055 o017
Salud 1,71 0,39 0,01 0,38 om
Prendas de vesfir y calzado 3598 -0.08 0,00 031 0,01
Restauranies y hoteles 943 0,35 0,04 0,30 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,14 0,00 0,25 0,00
::.:::es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,15 0.01 024 001
TOTAL 100,00 028 0,28 017 017
Informacisn y comunicacion 433 022 0,01 0,04 0,00
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,04 0,00 =011 -0,01
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 082 0,15 -013 -0,03
Recreacian y cultura are 0,05 0,00 -013 0,00
Transporie 1293 0,01 0,00 -0.24 -0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacién de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados
con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y
derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas
(1,17%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (0,50%). Las subclases con
aportes negativos a la variaciéon fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%),
vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2026
Subclase Variacion (%) m"p‘:?::::zai‘zm

Bectricidad 229 0,08
Servicios relacionados con la copropiedad 2,86 0,04
Arriendo imputado 0,23 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Carne de res y derivados 0,84 0,02
Arriendo efectivo 0,23 0,02
Cebolla 5,33 0,02
Caomidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,26 0.01
Hortalizas y legurrbres frescas 117 0.01
Productos farmacéuticos y dermatolégicos 0,50 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles
(6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,41%), Educacion (5,90%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,84%) y por
altimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios
diversos (3,86%), Informacion y comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura
(2,80%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,71%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) ariacion (%) Contribucion Puntos Wariacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Restaurantes y hoteles 943 517 057 875 o077
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 5,65 1,06 841 120
Educacion 441 5,69 0,23 5,90 0,24
::.:::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 2,86 012 584 023
Salud 1.71 417 0,07 531 0,09
TOTAL 100,00 4,02 4,02 4,94 4,94
Transporie 12,83 4,39 0,58 4,25 057
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y olros combustibles 3312 358 1,12 423 1,31
Bebidas alkcohdlicas y tabaco 1,70 3,42 0,08 417 0,07
Bienes y servicios diversos 5,36 289 0,15 386 020
Informacidn y comunicacin 4,33 -0.42 -0.01 326 0,08
Recreacion y cultura 37 0,92 0,03 280 0,08
Frendas de vesfir y calzado 3,98 145 0,04 27 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto ‘/I'._')\
Total nacional, Mayo 2025 - 2026* )
151
129

Variacion (%)

0,00 0,00
-0.25 - e -015
Total IPC AlimentosY  Bebidas  Prendas De Alojamiento,  Muebles, Salud Transporte Informacidn Y RecreacionY Educacion  Restaurantes  Bienes Y
Bebidas No  Alcohélicasy  Vestir Y Agua,  Articulos Para Comunicacion ~ Cultura ¥ Hoteles Servicios
Aleoholicas Tabaco Calzado  Electricidad, El Hogar Y Diversos

GasYOtros  Parala
Combustibles Conservacion
Ordinaria Del
Hogar B may-25 Hmay-26
*Con el fin de ofrecer informacion histarica a los usuarios, se presenta un ejercicio de reconstruccion de los resultados del IPC desde 2009 y hasta 2018, en la mejor aproximacian posible a una nomenclatura

basada en la COICOP, desde el nivel de clase, y hasta divisin. Para posibilitar el ejercicio se definieron los gastos basicos del IPC base Enero de 2008 mas praximos a la clase COICOP. Los resultados
obtenidos no reemplazan los publicadas en el historico del IPC, y solo tienen por objetiva el estudio historico de la serie de las variaciones de precio.

Fuente: DANE - IPC

TASA GLOBAL DE DESOCUPACION

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras
gue en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en
64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representdé un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

I Junio 2025 [ Junio 2026

I I I I aya 8’0
I

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacmn Tasa de Desocupacion
(TGP) (TD)

Tasa (%)
= N W & O D
o O O O O O O

(=}

Fuente: DANE, GEIH
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En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa
global de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio
anterior donde fue 60,9%.

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)

70 166,0 65,1 63,7 64,3 63,7 63,9 64,5
61,2 - 45
58,9
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D —_
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. o
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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. . . . . TN
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) r\aw
Total nacional —
Junio 2018 — 2026

700 1 66,0 65.1 63,7 64,3 63,7 63,9
61,2
58,9
60,0 A
50,0

£

Q 40,0 A —_

Z 204 g
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g 300 146 p
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w o o — o [ag] = [%a]
-— — o~ o~ o~ [a'] o~ [a']
= c c c c c c c
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—TGP TO TD
* Variacian estadisticamente significativa.
Fuente: DANE, GEIH.
Notas:
Datos ex resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.
Cifras aps iferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar del trabaj P yl ion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los términos Desocupados y Tasa de
desempleo par Poblacian desocupada y Tasa de Desocupaion.

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte vy
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 D"'”;:;‘:" > :ﬂ::: c"’:::_‘:_"’“

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 B4 289 1.2
Construccitn 1532 1678 69 146 0.6
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 76 145 06
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios 1.859 1.969 8.0 110 05
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 18 B4 0.4
Administracidn pdblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2922 3.005 123 82 03
Actividades financieras y de sequros 435 481 20 47 02
Informacidn y comunicaciones 367 386 1.6 20 01
Actividades inmaobiliarias 306 303 1.2 3 00
Comercio y reparacion de vehiculos 4131 4.109 16,8 -23 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechas*® 782 755 3a 27 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33 3.281 134 -40 -0.2
Industrias manufactureras 2.T85 2.661 109 125 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximaciéon de decimales y la no inclusion de la categoria “"No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 ALC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace;
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022.pdf

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seguin posicion ocupacional

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Junio 2025 Junio 2026  DiStribucion % - Variacién  Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 453 437 1.8
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 41,3 414 1.7
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 1,8 64 0,3
Patron o empleador 551 583 24 32 0.1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 37 -16 -0.1
Empleado doméstico 719 618 2,5 =102 -0,4
Jornalero o Pedn 846 729 3.0 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,3%),
Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M.
(7,1%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Aspecto Regulatorio:

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccidn objetiva
de contratistas y, en el numeral 4 establece como una de ellas la contratacion
directa, la cual tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal
h), esto es, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién publica.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamento el tema
sefalando que la entidad podria contratar la prestacion de servicios profesionales 'y
de apoyo a la gestién directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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Importante también considerar la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Magistrado
Ponente Dr. JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, con
Radicacion: 110010326000201100039 00 (41719), la cual establece:

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de
prestacion de
servicios.

Definicién legal. Ley
80 de 1993. Articulo
32, numeral 3°.

Son contratos de
prestacién de
servicios que
celebren las
entidades estatales
para desarrollar
actividades
relacionadas con la
administracion 0
funcionamiento de la
entidad. Estos
contratos soélo
podran  celebrarse
con personas
naturales cuando
dichas actividades
no puedan realizarse
con personal de
planta o0 requieran
conocimientos
especializados.

los

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
gue satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.

Contrato de prestacién de servicios de simple apoyo
ala gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos
en donde las necesidades de la Administracion no
demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempeiio de
actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no
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se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
gue satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.

Contrato de prestacidon de servicios para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de
prestacién de servicios que tengan por objeto la ejecucién
de trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden
al conjunto de creaciones humanas que expresan una
especial vision del mundo, tanto real como imaginaria, y
gue soOlo pueda celebrarse con determinadas personas
naturales, lo que implica que el contratista debe ser un
artista, esto es, una persona reconocida como realizador
o productor de arte o trabajos artisticos.

Contrato
Consultoria

de

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de
actividades que implican el despliegue de actividades de
caracter eminentemente intelectivo, pero presenta como
particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan
dirigidos, especificamente, al cumplimiento de ciertos
cometidos expresamente definidos por el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; esto es, para la
realizacion de estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control o supervision. Se incluyen dentro de
este tipo aquellos contratos que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programas Yy la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

Ademas de estos objetos contractuales, se incluyen alli
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aquellos que las demas disposiciones legales especiales
(y reglamentarias) establezcan.

1.1.3 Clasificador de Bienes y Servicios

La prestacion del servicio a contratar por la entidad se encuentra clasificado de la
siguiente manera:

Clasificacién

UNSPSC | SEGMENTO| FAMILIA | CLASE | [ROPUCTO

94121514
Servicios de
promotores o

directores técnicos
de clubes
deportivos.

F Servicios 94 9412 941215

2. ANALISIS DE LA OFERTA
Como establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa

la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad
estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

Disposicion que se encuentra en consonancia con lo establecido en determinado en
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el Decreto 1068 de 2015 establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en
el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

De acuerdo con lo anterior, obrando en virtud de lo que consagra la ley y el
reglamento, ademas de la informacién plasmada en los presentes estudios, la
seleccion se va realizar de manera directa. Teniendo en cuenta que en la
administracion municipal no se cuenta con personal de planta para desempefiar las
funciones de las que trata el contrato a adelantarse y todo lo indicado anteriormente,
se selecciona una persona natural con plenas capacidades y experiencia para
desarrollar el objeto de que trata el proceso a adelantarse.

Requerimientos, condiciones o descripcion del objeto contractual a
adelantarse:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

La persona debe demostrar la competencia para realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar la secretaria de educacion cultura y deportes del municipio de
Segovia Antioquia en la formacién y atencion a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos del municipio.

2. Apoyar al secretario (a) de educacion culturay deporte y a quien este sefiale
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en los temas relacionados con el objeto del contrato.

3. Garantizar la atencion al publico en general del municipio de Segovia
Antioquia.

4. Participar y apoyar en las diversas actividades, descentralizaciones, entre
otras que disponga la secretaria de educacion, cultura y deporte y/o
administracion municipal.

5. Conformar grupos de actividad fisica para la comunidad en general en el
casco urbano y area rural

del municipio de Segovia.

6. Crear un perfil técnico de los deportistas y participantes de los grupos de
actividad fisica del municipio de Segovia, con su respectivo seguimiento
mensual.

7. Asistir a los encuentros programados entre el ente deportivo municipal e
Indeportes Antioquia referente a Actividad Fisica.

8. Realizar el respectivo cargue documental en las plataformas de Indeportes
Antioquia referente a Actividad Fisica.

9. Realizar minimo 4 sesiones/actividades de caminata en la semana con
poblacién del casco urbano.

10. Realizar minimo 4 sesiones/actividades de circuito funcional en la semana
con poblacién urbana.

11. Realizar y/o programar minimo 4 sesiones/actividades de rumba aerdbica
en la semana con poblacién urbana.

12. Realizar minimo 4 sesiones/actividades de ciclovia en la semana con
poblacion urbana.

13. Realizar jornadas de actividad fisica (circuito funcional / rumba aerébica) en
barrios y/o veredas del municipio de Segovia 4 a 6 veces al mes.

14. Coordinar y articular con las diferentes Instituciones Educativas los eventos
de habitos y estilos de vida saludable orientados por el Programa Por Su Salud
Muévase Pues.

15. Articular con la Secretaria de Salud y Bienestar social para la participacion
de actividad fisica con la poblacién Adulto Mayor y personas con discapacidad.
16. Programar y organizar los eventos de masificacion proyectados desde
Indeportes Antioquia a través del programa Por Su Salud Muévase Pues.

17. En articulacién con el Técnico Operativo — Sector Deportes (Coordinador de
deportes), realizar los reportes del municipio de Segovia ante Indeportes
Antioquia, a través de la plataforma DEPORTESANT.

18. Programar en articulacion con los monitores deportivos entrenamientos para
los diferentes miembros de las selecciones deportivas del municipio de Segovia
en el Gimnasio Municipal.

19. Presentar los informes de gestion solicitados por el supervisor.
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20. Entregar evidencia fotografica en digital al email deportes@segovia-
antioquia.gov.co, de las diferentes actividades realizadas durante el mes, que
permitan su publicacion en redes sociales y/o informes de gestion ante las
diferentes entidades. (en el asunto indicar N° de contrato — Mes).

21. Entregar evidencia digital escaneada de planillas de asistencia de las
sesiones realizadas en el mes.

22. Reportar la cantidad de poblacion intervenida con caracterizacion de
enfoque diferencial (genero, NARP, victima, urbana, rural, entre otras) en los
informes de actividades mensuales.

23. Cargar los informes de actividades mensualmente y debidamente
diligenciados, cuenta de cobro y planilla de seguridad social actualizada en la
plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion
del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos
de garantia que sean aplicables, con la finalidad de que se pueda suscribir
acta de inicio para dar inicio a la ejecucion del contrato.

2. Observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica: Cumplir a cabalidad con los
principios, valores y compromisos éticos adoptados en el Cadigo de Etica
de la Administracién Municipal, al igual que con las politicas de autocontrol
establecidas por la entidad.

3. Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal de la
Secretaria de Educacion, cultura y deporte, las demas dependencias y la
ciudadania, actuando con respeto, colaboracion y disposicién de servicio.

4. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas; guardar reserva y confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso con ocasion del contrato.

5. No hacer uso de la informacion a la cual pueda tener acceso para beneficio
propio o de terceros.

6. Asistir a las diferentes reuniones, actividades y eventos programados por
EL ALCALDE, EL SUPERVISOR y/o LA ENTIDAD CONTRATANTE.

7. Apoyar, asesorar y asistir a las reuniones de los grupos de trabajo donde se
traten temas relacionados con el objeto del presente contrato.

8. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) a las que sea citado por LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

9. Participar, aplicar, ejecutar y/o diligenciar todos los formatos propios que le
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sean suministrados para el efecto, quedando como responsable de la
entrega de los mismos a EL SUPERVISOR del contrato.

10. Aportar equipo de computo en caso de que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones a cargo.

11.Guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus
obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucién y aln después
de la finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacion que se
realice para propositos no autorizados por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, sera sancionado de acuerdo con el régimen legal vigente,
sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al
municipio y/o a terceros.

12.EL (LA) CONTRATISTA asume especiales obligaciones de cuidado y
custodia de los bienes que siendo propiedad de LA ENTIDAD
CONTRATANTE se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las
obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se
produzca cualquier tipo de dafio, sin que esto excluya la indemnizacion de
perjuicios.

13.Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro
tipo que del hecho se puedan predicar. Los elementos que se produzcan en
razon o durante la ejecucién del presente contrato seran propiedad
exclusiva de LA ENTIDAD CONTRATANTE, esto comprende los derechos
patrimoniales de autor, por lo que LA ENTIDAD CONTRATANTE de
Segovia es el propietario de los mismos y podra utilizarlos, modificarlos,
difundirlos sin que por ello le deba reconocimiento alguno al contratista.

14. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

15. Participar en todas las actividades que se ordenen desde el proceso de
implementacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG).

16.Implementar buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo
de papel (cero papeles) en el desarrollo de las actividades contractuales
estipuladas con LA ENTIDAD CONTRATANTE de Segovia, Antioquia.

17.Garantizar el cumplimiento del manual de imagen establecido por la
administracion municipal.

18.Realizar todos los pagos se seguridad social y parafiscales que le
corresponda en las cuantias establecidas por la Ley y de manera oportuna.

19.Presentar informes mensuales de acuerdo con los requisitos exigidos por la
dependencia que den cuenta del cumplimiento de las actividades y
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obligaciones pactadas.

20.Realizar (de manera obligatoria y como requisito indispensable para el
pago) el cargue a la plataforma del Portal Unico de Contratacion - SECOP I
del respectivo informe mensual de actividades junto de la cuenta de cobro y
pago a la seguridad social y parafiscales segun le corresponda.

21.Entregar la respectiva Guia de Empalme que contenga la relacion de todos
los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales, USBs,
CDs, cassettes, videos, fotografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo
su custodia y cuidado; al supervisor al finalizar el contrato.

22. Tramitar el respectivo paz y salvo con el supervisor del contrato a la hora de
la terminacién y/o liquidacién del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1 Por parte de Segovia, Antioquia:

Se busca por medio de la plataforma SECOP, los procesos de contratacion
histéricos en los que la entidad haya adquirido el mismo bien o servicio, o que

tengan similitudes en su objeto contractual.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total:
Numero del proceso
Titula:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

22011412 COP

SE-CPS-0080-2026

PRESTACIL.ON DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUMICIPIO DE SEGOVIA, ANTIOQUIA

Presentacion de oferia

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIO DE APCYO A LA GESTION COMO GOORDINADOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUNICIPIO DE SEGOVIA, ANTIOQUIA

Coniratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Cadigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Prestacidn de sarvicios

Senvicios profesionales y apoyo a |a gestion

185 {Dias)

20/06/2026 11:58:00 PM jjuTc-05:00) Bogols, Lma, Guin
CRA 50 50 32 Segovia Antioquia COLOMBIA

80111800 - Servicios de personal tempora
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MUNICIFIO DE SEGOVIA
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripoion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

22.011.412 COP

SE-CPS-0088-2026

PRESTACION DE SERVICIO COMO COORDINADOR DE RECREACION Y EL CENTRO DE INICIACION Y FORMACION
DEFORTIVA EN EL MUNICIPIO DE SEGOV1A, ANTIOQUIA".

Prezentacion de oferta

Proceso adjudicado y calebrado

PRESTACION DE SERVICIO COMO COORDINADOR DE RECREACION Y EL CENTRO DE INICIACION Y FORMACION
DEFORTIVA EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA, ANTIOQUIA

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacion de servicios
Senvicios profesionales y apoyo a la gestidn
185 (Dias)

20/06/2026 11:56:00 PM [uTc-05:00) B

CRA 50 50 32 Segovia Antioquia COLOMEBLA

80111500 - Servicios de personal temporal

S0 No

3.2 Por parte de otras entidades:

También se investigan procesos de contratacidén similares en el objeto del presente
contrato realizados por otras entidades estatales:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIC DE CAROLINA DEL PRINCIPE
Precio estimado total:

Namero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

28.141.000 COP

P3035-2026

COORDINADOR ACTIVIDAD FISICA
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

FORTALECIMIENTD Y ACOMF‘#\FJ&MIENTO ATRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES COMO
COORDINADOR DE ACTIVIDAD FISICA, ENCAMINADO AL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE INDEFORTES
ANTICQULA "POR SU SALUD MUEVASE PUES" EN EL MUNICIPIC Y DEL APOYO DE LOS PROCESOS DE
RECREACION, INICIACION ¥ FORMACION DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO "CAROLINA ACTIVA Y SALUDABLE" EN EL MUNICIFIO DE CAROLINA DEL PRINCIFE -
ANTIOQUIA, CON BPIM 2024051500008.

Coniratacién directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de ¢ ion

Prestacidn de senvicios

Duracion del contrata:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Cadigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

profesionales y apoyo a la gestion
10 (Meses)

30/11/2026 5:00:00 PM

CARRERA 50 # 40-50 Carolina Antioquia COLOMBIA

‘B0111800 - Senvicios de personal temporal

si No
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEFORTE DE ZIPAQUIRA

Precio estimado total:
Niamero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripoidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

15.115.380 COP
CPS-064-2026

Coordinador Actividad Flsica
Fresentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION, FROMOCION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA ZIPAQUIRA POTENCIA DEPORTIVAY EL DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS W ACTIVIDADES
DEL IMCRDZ. {2024Z52000059)

Confratacidn directa

Tipo de contrato

Justifi dela dalidad de io

Duracian del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cadigos UNSPSC

Prestacion de servicios

Senvicios profesionales y apoyo a |a gestion

& {(Mes=s)

Carrera 11 Mo. 4-00 Zipaquira Cundinamarca COLOMBLA

80141603 - Servicios de promocidn de eventos deportivos

Lotes? Si 0 No
INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacidn
IDERCAR
Precio estimado total:  10.400.000 COP
Numero del proceso  CPS-002-2026

Titulo:

Fase:
Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

FRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DEPORTIVO EN EL INSTITUTO MUNICIFAL
DE RECREACION ¥ DEPORTES DE EL CARMEN DE BOLIVAR

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

FRESTACION CE SERVICIOES PROFESICNALES COMO COORDINADOR DEPORTIVO EN EL INSTITUTS MUMICIFAL
DE RECREACION ¥ DEPORTES DE EL CARMEN DE BOLIVAR

Confratacién directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacion de senvicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion
4 (Meses)
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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

Alcaldia de Segovia

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se tiene presupuesto oficial para el proceso de contratacion, valor proyectado en
DOCE MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L
($12.006.225). Los cuales se pagaran mediante pagos parciales mensuales
CUATRO MILLONES DOS MIL SETENTA Y CINCO PESOS M.L. ($4.002.075) y/o
proporcionalmente por fraccion de mes, previo cumplimiento de las obligaciones
contraidas y con la certificacion expedida por el supervisor del contrato.

5. TIEMPO DE EJECUCION

El contrato de Prestacion de Servicios se suscribird por el término de tres (3) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio y en ninglin caso sin que supere
el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta lo expresado en la descripcion de
la necesidad. En cualquiera caso atendiendo los tiempos que se determinan en el
flujo de aprobacion en el SECOP |II.

Para constancia se suscribe en el municipio de Segovia, a los dos (2) dias del mes

de septiembre del 2026.
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