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ESTUDIOS PREVIOS
Area Solicitante: Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
Responsable: Ing. Tatiana Paola Hernandez Gonzalez
Objeto: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO
MUNICIPAL DESTINADO AL CENTRO DE INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE
REUNIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA.”
Constancia que se encuentra en el PAA: Dejo constancia de que el proceso se encuentra incluido
en el plan de adquisiciones.
Alineacion con el Plan de Desarrollo:

Nombre de la linea estratégica: Es El Momento De La Participaciéon Comunitaria, El Fortalecimiento
Institucional Y Las Tecnologias, La Convivencia Y La Paz

Cadigo del sector: 45

Sector asociado: Gobierno Territorial

Programa: Es el momento del Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica
territorial

Programa homologado catalogo SisPT: 4599. Fortalecimiento a la gestiéon y direccion de la
administracién publica territorial

Producto homologado catalogo SisPT: 4599006. Estudios de Pre-inversion

Medido a través de: Numero de estudios de preinversion

Nombre de la linea estratégica: Es El Momento De La Participaciéon Comunitaria, El Fortalecimiento
Institucional Y Las Tecnologias, La Convivencia Y La Paz
Cadigo del sector: 45
Sector asociado: Gobierno Territorial
Programa: Es el momento del Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos
Programa homologado catalogo SisPT: 4502. Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos
Producto homologado catalogo SisPT: 4502007. Salén comunal construido
Medido a través de: Numero de salones comunales
Numero de Certificado de Viabilidad del Banco de Proyectos: 2026000212
Cddigo BPIN: 2024155310003
1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion (...)"

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, la alcaldia de Pauna, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el Articulo 366, establece que el bienestar de calidad de vida de la poblaciéon son finalidades
sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y agua potable. Para tales efectos,
en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
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prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Asi mismo el articulo 44 establece: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y su amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la
libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda la forma de abandono, violencia fisica y
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.

Que al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 al municipio le
corresponde entre otras la funcién de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte,
con el fin de propender por el bienestar de la poblacion.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con
la ejecucion de estos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

La ley 1098 de 2006, articulo 7: Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de
estos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental,
distrital y municipal con correspondiente asignacion de recursos financieros, fisico y humanos.

Por su parte, la Ley 1618 de 2013, "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, establece que las
entidades publicas deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la accesibilidad, la inclusion
y la participacion efectiva de esta poblacion en todos los ambitos de la vida social, comunitaria, cultural
y recreativa, mediante la eliminacion de barreras fisicas y la adecuacion de la infraestructura publica.

El Municipio de Pauna, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Pauna Puerta Verde,
Es el Momento de la Gente", contempla el fortalecimiento de la infraestructura social y comunitaria
como estrategia para mejorar las condiciones de bienestar, inclusion y participacion ciudadana,
promoviendo la ejecucion de proyectos orientados a garantizar espacios adecuados para la integracién
comunitaria y la atencion de poblaciones con enfoque diferencial.

El Municipio de Pauna, con base en las disposiciones constitucionales y legales, le corresponde seguir
las politicas trazadas por el Gobierno Nacional con miras a orientar y consolidar la calidad de vida de
sus habitantes; en este sentido es indudable que se requieren espacios adecuados, de calidad y con
pertinencia.

Actualmente, el municipio no cuenta con una infraestructura disefiada especificamente para atender
las necesidades de las personas con discapacidad ni con un espacio apropiado donde puedan
desarrollarse actividades de integracidon, capacitacion, rehabilitacidn comunitaria, participacion
ciudadana, reuniones de organizaciones sociales y programas institucionales dirigidos a esta
poblacién. Las actividades que se realizan actualmente deben desarrollarse en espacios improvisados
o instalaciones que no cumplen con las condiciones de accesibilidad universal, funcionalidad,
seguridad y comodidad requeridas por la normatividad vigente, limitando el acceso efectivo de esta
poblacién a los servicios institucionales y a los procesos de inclusion social.

Asi mismo, las organizaciones comunitarias, asociaciones de personas con discapacidad, cuidadores,
juntas de accién comunal y demas grupos sociales requieren un espacio multifuncional que permita el
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desarrollo de reuniones, procesos de formacion, actividades recreativas, culturales, pedagogicas y de
fortalecimiento organizacional, favoreciendo la construccion del tejido social y la participacion activa
de la comunidad en los asuntos publicos.

En este contexto, la Administracion Municipal considera prioritario adelantar la formulacion de los
estudios y disefios que permitan definir técnica, arquitectonica, estructural, geotécnica, hidrosanitaria,
eléctrica, presupuestal, ambientalmente entre otras, el proyecto de construccién del equipamiento
colectivo municipal, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibilidad
universal, sismo resistencia, urbanismo y demas requisitos exigidos para la posterior gestién de
recursos y ejecucion de la obra.

La elaboracion de estos estudios permitira contar con un proyecto integral y debidamente estructurado,
que facilite la presentacion ante entidades del orden departamental y nacional para la consecucion de
recursos de financiacion, minimizando riesgos técnicos, econémicos y administrativos durante la etapa
constructiva y asegurando la viabilidad del proyecto.

Que la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas le corresponde desarrollar las acciones politico-
administrativas y de planificacion fisica concertadas, en orden a disponer de instrumentos eficientes
para aumentar el desarrollo del territorio y regular la utilizacién, transformaciéon y ocupacion del
espacio, de acuerdo con las estrategias de desarrollo socioeconémico y en armonia con el medio
ambiente y las tradiciones histéricas y culturales.

Por lo anterior se hace indispensable para el municipio realizar los estudios y disefios pertinentes que
permitan suplir la necesidad de la comunidad y cumplir con el objetivo de realizar “ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO MUNICIPAL
DESTINADO AL CENTRO DE INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE REUNIONES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA”

La ejecucion de esta consultoria permitira al Municipio de Pauna disponer de un proyecto técnicamente
estructurado, orientado a la construccidon de una infraestructura publica accesible, funcional e
incluyente, que contribuya al fortalecimiento de la participacién comunitaria, la inclusion social de las
personas con discapacidad y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, consolidandose
como un espacio para el desarrollo de actividades institucionales, comunitarias, culturales, educativas
y de integracién social, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y las
politicas nacionales de inclusion y equidad.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO y CLASIFICACION CODIGO — UNSPSC

OBJETO: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO

MUNICIPAL DESTINADO AL CENTRO DE INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE
REUNIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA”.

ALCANCE DEL OBJETO: Realizar los estudios y disefios para la construccion del equipamiento
colectivo municipal destinado al Centro de Integracion Comunitaria y Salén de Reuniones para
Personas con Discapacidad del municipio de Pauna, Boyacd, mediante el desarrollo de los estudios
técnicos, arquitectonicos, estructurales, geotécnicos, hidrosanitarios, eléctricos, urbanisticos,
ambientales, presupuestales y demas componentes requeridos por la normatividad vigente, con el fin
de obtener un proyecto integral que permita definir su viabilidad técnica, juridica, ambiental y
financiera, sirviendo como base para la gestion de recursos y la posterior ejecucion de la obra.

Clasificacion Codigo — UNSPSC

No. Nombre
80101600 Gerencia De Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
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81101700 Ingenieria Eléctrica y Electrénica
77101500 Evaluacion de impacto ambiental

CONDICIONES TECNICAS

El Municipio de Pauna requiere contratar el suministro de los siguientes elementos o bienes:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT
1 ESTUDIO TOPOGRAFICO , UNIDAD 1
ESTUDIO DE SUELOS Y RECOMENDACION DE
2 CIMENTACION UNIDAD | 1
3 DISENOS ARQUITECTONICOS UNIDAD 1
4 DISENO DE ESTRUCTURAL UNIDAD 1
5 DISENO ELECTRICO Y DE ILUMINACION UNIDAD 1
5 DISENO INSTALACIONES HIDRAULICAS SANITARIAS, UNIDAD 1
GAS Y RED DE PROTECCION CONTRA INCENDIO
7 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL| UNIDAD 1
g COMPONENTE FINANCIERO, CRONOGRAMA Y UNIDAD 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
9 PAPELERIA UNIDAD 1

. DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES EN CADA ACTIVIDAD
1. ESTUDIO TOPOGRAFICO

El consultor debera realizar un estudio topografico tanto en planta como en altura, que incluya
a su vez una georreferenciacion de dos puntos materializados en sitio GPS. El levantamiento
deberd incluir los vértices del predio y todos aquellos requeridos para entrega del detalle
requerido por las demas disciplinas involucradas: puntos de acceso, dimensiones, niveles,
materialidad, cotas terreno, cotas batea, cotas clave y ubicacion de acometidas. La toma de
datos debera ser la suficiente para representar las condiciones encontradas en sitio.

Los equipos usados deberan tener la precisidon adecuada, ademas de poseer los certificados
de calibracion vigentes, expedidos por un laboratorio acreditado para ello, y deberan ponerse
a disposicion de la interventoria y/o supervision del proyecto.

»  Entregables: (a) Planta de localizacién; (b) Planta y perfil de levantamiento; (c)
Memorias topograficas originales; (d) Planos topograficos; (e) Plano de levantamiento de
redes de servicios publicos existentes; (f) Carteras topograficas en fisico y magnético;(g)
Informe (descriptivo); (h) Registro fotografico referenciado del predio donde se ejecutara
el proyecto y sus alrededores; (i) Memorial de responsabilidad; (j) Copia de matricula
topografo (k) Presentar cuadro de areas (l) Presentar dentro del informe las normas en
las que se baso el estudio (m) localizacion de geometria y alturas de los elementos
arquitecténicos actualmente existentes edificios, mobiliario, escalinatas, barandas,
jardineras, luminarias, sefalizacion, esculturas, y similares, en las areas objeto de
intervencién. (n) Plano de localizacién general. El plano de localizacion general debe
mostrar mapa de Colombia, departamento, municipio y predio a intervenir. Donde se
evidencie entorno.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y
editables de igual forma, anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre
del proyecto, cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que
aplique (Diploma de Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional.
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2. ESTUDIO DE SUELOS Y RECOMENDACION DE CIMENTACION

El Consultor debe presentar estudio de suelos de conformidad con los Titulos A y H del
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10, o la norma que la
modifique o sustituya, € incluir la planeacion y ejecucion de una campana de exploracion
del subsuelo mediante sondeos, apiques y ensayos de campo y laboratorio, en cantidad,
profundidad y distribucién acordes con las caracteristicas del proyecto y la clasificacion
de la estructura.

El consultor debera determinar las propiedades fisico-mecanicas y de deformabilidad del
terreno de fundacion, establecer el perfil estratigrafico del sitio, identificar el tipo de suelo,
el nivel freatico, los parametros sismicos y la interaccion suelo-estructura, asi como
evaluar la presencia de suelos especiales, tales como expansivos, colapsables,
dispersivos o susceptibles a fenédmenos que puedan afectar el comportamiento de la
cimentacion.

Igualmente, el estudio debera analizar las condiciones de estabilidad del terreno durante
las etapas constructivas, incluyendo excavaciones, rellenos, taludes temporales o
permanentes y, cuando corresponda, estructuras de contencién, presiones de tierra,
manejo de aguas superficiales y subterraneas, estabilidad de laderas y proteccion de
edificaciones vecinas, proponiendo las medidas de mitigacion y los procedimientos
constructivos necesarios para minimizar riesgos durante la ejecucion de las obras.

Con fundamento en los resultados obtenidos, el consultor establecera el tipo de
cimentacion mas conveniente para cada una de las estructuras proyectadas, definiendo
las profundidades de apoyo, presiones admisibles, capacidad portante, asentamientos
esperados, factores de seguridad, alternativas de mejoramiento del terreno cuando sean
necesarias y las recomendaciones para el disefio estructural y el proceso constructivo.

El estudio serd de obligatorio cumplimiento y constituira la base para el desarrollo del
disefio estructural del proyecto, siendo responsabilidad del consultor garantizar la
suficiencia técnica de la informacion suministrada y la concordancia entre las
recomendaciones geotécnicas y los disefos estructurales definitivos.

e Entregables:
(a) Informe Geotécnico Definitivo, el cual como minimo debe contener:

- Generalidades del proyecto, incluyendo objeto, alcance, localizacion, descripcion de la
infraestructura proyectada y plano de ubicacion de sondeos y/o apiques.

- Clasificacion de la estructura de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
H.3.1.1 de la NSR-10 y definicion del grupo de uso correspondiente.

- Descripcion del programa de exploracién geotécnica ejecutado, indicando cantidad,
ubicacion, profundidad y caracteristicas de los sondeos realizados.

- Descripcion geologica, geomorfologica y geotécnica del sitio.

- Perfil estratigrafico del subsuelo conforme a la Tabla H.3.2-1 de la NSR-10.

- Caracterizacion fisico-mecanica de cada unidad de suelo identificada.

- Resultados de los ensayos de campo y laboratorio realizados.

- ldentificacion y analisis del nivel freatico y su incidencia sobre el proyecto.

- Clasificacion del perfil de suelo y determinacion de los parametros sismicos aplicables.

- Evaluacién de la presencia de suelos especiales (expansivos, colapsables, dispersivos u
otros) y su influencia sobre el comportamiento de la estructura.

- Verificaciéon del cumplimiento de los requisitos de exploracion establecidos en los articulos
H.3.2.4 y H.3.2.6 de la NSR-10.
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- Analisis geotécnico de capacidad portante, asentamientos, deformaciones y estados
limite de falla y de servicio.

- Evaluacién de alternativas de cimentacion vy justificacion de la soluciéon adoptada.

- Recomendaciones para excavaciones, rellenos, compactaciones y mejoramiento del
terreno, cuando aplique.

- Recomendaciones para estructuras de contencion, analisis de presiones de tierra y
estabilidad de excavaciones, cuando corresponda.

- Evaluacién de estabilidad de taludes y laderas conforme al Capitulo H.5 de la NSR-10,
cuando aplique.

- Recomendaciones para la proteccion de edificaciones y predios vecinos durante la
ejecucion de las obras.

- Recomendaciones para el disefo estructural, incluyendo parametros geotécnicos de
diseno.

- Recomendaciones constructivas para las etapas previa, durante y posterior a la ejecucién
de las cimentaciones, conforme al Capitulo H.8 de la NSR-10.

- Concepto técnico sobre la interaccion suelo-estructura y validacion de los parametros
utilizados en el disefio estructural.
Conclusiones y recomendaciones finales.

Resultados originales de los ensayos de campo y laboratorio debidamente firmados por

el profesional responsable.

- Registro fotografico de las exploraciones ejecutadas.

- Memorias de calculo.

- Memorial de responsabilidad.

- Copia de la matricula profesional y certificado de vigencia del ingeniero geotecnista
responsable.

- Documentos que acrediten la idoneidad profesional conforme al articulo H.1.1.2.1 de la
NSR-10 y demas normativa vigente.

- Certificados de calibracién de los equipos utilizados, cuando corresponda.

(c) Planos:

- Plano de localizacion de las exploraciones geotécnicas con su respectiva
georreferenciacion.
- Perfiles estratigraficos.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y editables
de igual forma, anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto,
cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de
Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional.

3. DISENOS ARQUITECTONICOS

El consultor debera partir del analisis de las condiciones fisicas, topograficas, ambientales, climaticas
y urbanisticas del predio, proponiendo una solucidon arquitectonica que garantice la adecuada
implantacion del proyecto, la eficiencia en la distribucion de espacios, la flexibilidad para su uso
comunitario y la accesibilidad universal para las personas con discapacidad, de conformidad con la
Ley 1618 de 2013, la NTC 6047, las disposiciones del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente NSR-10, el Esquema de Ordenamiento Territorial EOT) y demas normas aplicables.

La propuesta debera contemplar, como minimo, el desarrollo de las areas destinadas al Centro de
Integracion Comunitaria y al Salén de Reuniones para Personas con Discapacidad, incluyendo
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espacios administrativos, salon multiple, areas de atencion y reuniones, baterias sanitarias accesibles,
circulaciones horizontales y verticales, zonas de espera, depésitos, cuartos técnicos, areas
complementarias, espacios exteriores, zonas verdes, senderos peatonales, accesos vehiculares y
peatonales, parqueaderos (cuando aplique) y demas ambientes requeridos para el adecuado
funcionamiento del equipamiento.

El disefio arquitectdnico debera incorporar criterios de arquitectura bioclimatica, eficiencia energética,
iluminacién y ventilacion natural, manejo de aguas lluvias, sostenibilidad ambiental, confort térmico y
ahorro en el consumo de recursos, procurando minimizar los costos de operacién y mantenimiento de
la infraestructura.

Asi mismo, el consultor debera garantizar la coordinaciéon permanente con las demas disciplinas
técnicas del proyecto (estructural, geotécnica, hidrosanitaria, eléctrica, hidraulica, red contra incendios,
gas, voz y datos, presupuesto, entre otras), con el fin de asegurar la compatibilidad de los disefios y
evitar interferencias durante la etapa constructiva.

La propuesta arquitectonica debera desarrollarse en las etapas de anteproyecto, proyecto basico y
proyecto ejecutivo, incluyendo las revisiones y ajustes que sean requeridos por la supervision hasta
obtener la aprobacion definitiva y la viabilidad para el proceso de licenciamiento.

o Entregables:

(a) Estudios y documentos técnicos
- Diagnéstico arquitectonico del predio y analisis del contexto urbano.
- Programa arquitecténico con justificacion de areas.
- Cuadro general de areas construidas, libres, ocupadas y urbanisticas.
- Memoria descriptiva del proyecto.

(b) Planos arquitecténicos
- Plano de localizacién general.
- Plano de implantacién.
- Plantas arquitectéonicas debidamente acotadas.
- Plantas de cubiertas.
- Fachadas.
- Cortes longitudinales y transversales.
- Planos de pisos.
- Planos de puertas y ventanas.
- Detalles constructivos arquitecténicos.
- Planos de urbanismo y espacio exterior.
- Planos de accesibilidad universal (rampas, senderos, sefializacion, bafios accesibles y
demas elementos requeridos).
- Planos en formato PDF y editable (DWG).

(c) Modelacion y visualizacion
- Modelo tridimensional (3D) del proyecto.
- Minimo seis (6) renders exteriores e interiores en alta resolucion.
- Recorrido virtual o perspectivas arquitectonicas, cuando la supervision lo requiera.

(d) Licenciamiento
- Cumplimiento de los requisitos técnicos para el tramite de licencia de construccion.
- Ajustes derivados de observaciones efectuadas por la curaduria urbana o autoridad
competente, cuando aplique.
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NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y los
planos en formato compatible con software CAD y SIG, debidamente organizados por capas
y georreferenciados en digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad
(Fecha, nombre del proyecto, cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional,
en caso de que aplique (Diploma de Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia
profesional.

4. DISENO DE ESTRUCTURAL

El consultor debera realizar el disefio estructural garantizando su compatibilidad con el estudio
geotécnico, el disefio arquitectonico y las demas disciplinas técnicas que conforman el proyecto.

El disefio estructural debera desarrollarse de conformidad con el Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente NSR-10, especialmente con los Titulos A, B, C, F, H, J y K, asi como
con las demas normas técnicas vigentes que lo modifiquen o sustituyan, asegurando el cumplimiento
de los requisitos de resistencia, estabilidad, durabilidad, funcionalidad, seguridad estructural y
desempefio sismico de la edificacion.

El consultor debera definir el sistema estructural mas conveniente para el proyecto, teniendo en cuenta
las condiciones geotécnicas del terreno, la configuracion arquitectonica, las cargas de servicio y de
disefio, la funcionalidad del equipamiento y las condiciones constructivas del municipio. Para ello,
realizara el analisis estructural mediante herramientas computacionales especializadas, evaluando el
comportamiento de la estructura frente a cargas gravitacionales, cargas sismicas, acciones de viento
y demas solicitaciones establecidas por la normatividad vigente.

El disefio comprendera el andlisis y dimensionamiento de todos los elementos estructurales,
incluyendo cimentaciones, vigas, columnas, placas, muros estructurales, cubiertas, escaleras,
elementos metalicos (cuando aplique), conexiones, elementos no estructurales y demas componentes
necesarios para garantizar el adecuado comportamiento de la edificacion.

Igualmente, el consultor debera incorporar en los disefios todas las recomendaciones derivadas del
estudio geotécnico, definiendo las caracteristicas de la cimentacion, profundidades de apoyo,
mejoramientos del terreno cuando sean necesarios, especificaciones de materiales, secuencia
constructiva y demas aspectos que permitan una adecuada ejecucion de la obra.

Como resultado del disefio estructural se deberan entregar las memorias de calculo, modelos
estructurales, especificaciones técnicas, planos constructivos, detalles estructurales, cantidades de
acero y demas documentos requeridos para la construccion y posterior licenciamiento del proyecto,
debidamente firmados por los profesionales responsables.

e Entregables:

(a) Estudios y memorias de calculo
- Avaluo de cargas y aplicacién al modelo estructural.
- Definicion y justificacion del sistema estructural adoptado.
- Modelacion estructural mediante software especializado.
- Descripcion de los criterios y principios de analisis utilizados por el software empleado.
- Procedimiento de analisis sismico conforme a la NSR-10, incluyendo conclusiones y
recomendaciones.
- Calculo de irregularidades estructurales.
- Combinaciones de carga utilizadas.
- Verificacién de desplazamientos, derivas y estados limite de servicio.
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- Disefio y calculo de cimentaciones conforme a las recomendaciones del estudio
geotécnico.

- Disefio de vigas, columnas, placas, muros estructurales, escaleras, cubiertas y demas
elementos estructurales.

- Disefo de conexiones estructurales.

- Disefio de elementos no estructurales conforme al Titulo A de la NSR-10.

- Memorias de calculo completas del proyecto estructural.

- Recomendaciones constructivas y secuencia de construccién, cuando aplique.

- Concepto técnico sobre la necesidad de realizar revision independiente de los disefios
estructurales conforme al Titulo A de la NSR-10.

(b) Planos estructurales

- Plantas estructurales por nivel con ejes, cotas, nomenclatura y dimensiones.

- Plano estructural de cimentaciones con detalles y despieces.

- Plano estructural de vigas y columnas con sus respectivos detalles de refuerzo.

- Plano estructural de placas de entrepiso.

- Plano estructural de cubiertas.

- Plano de elementos metalicos, cuando aplique.

- Planos de conexiones estructurales.

- Cortes estructurales generales desde la cimentacion hasta la cubierta.

- Corte de cimentacion indicando profundidad de desplante, niveles de cimentacion,
vigas de cimentacion, placas de contrapiso y mejoramientos del terreno.

- Detalles constructivos de uniones, empalmes, anclajes y refuerzos.

- Notas generales de construccion, especificaciones de materiales y recomendaciones
geotécnicas incorporadas en los planos.

- Planos en formato PDF y editable (DWG).

(c) Especificaciones técnicas

- Especificaciones técnicas de los materiales estructurales.

- Especificaciones de concretos, aceros de refuerzo, perfiles metalicos y soldaduras,
cuando aplique.

- Especificaciones para procesos constructivos y control de calidad.

- Recomendaciones para inspeccion técnica durante la ejecucion de la obra.

(d) Documentos complementarios

- Memorial de responsabilidad del disefiador estructural.

- Copia de la matricula profesional y certificado de vigencia expedido por el COPNIA.

- Soportes de la idoneidad profesional del disefiador estructural, cuando aplique.

- Archivos digitales del modelo estructural y de las memorias de célculo.

- Planos en formato PDF y editable, compatibles con software CAD y SIG, debidamente
organizados por capas y georreferenciados.

Nota: Todos los entregables deberan presentarse debidamente firmados por el ingeniero civil
responsable del disefio estructural y los demas profesionales que intervengan, en formato PDF
y editable, anexando el memorial de responsabilidad, copia de la matricula profesional,
certificado de vigencia expedido por el COPNIA y los documentos que acrediten la idoneidad
profesional. El disefio debera cumplir integralmente con los requisitos establecidos en la NSR-
10, las normas técnicas colombianas vigentes y las disposiciones aplicables para el tramite de
licenciamiento y posterior construccion del proyecto.
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5. DISENO ELECTRICO Y DE ILUMINACION

El consultor debera elaborar el Disefio Eléctrico y de lluminacién garantizando la compatibilidad con
los disefios arquitectonicos, estructurales, hidrosanitarios y demas especialidades que conforman el
proyecto.

Los disefios deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
— RETIE, el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP, la Norma Técnica
Colombiana NTC 2050, las normas del operador de red competente y demas disposiciones técnicas
vigentes que regulen el disefio y construccion de instalaciones eléctricas.

El consultor debera realizar los estudios necesarios para determinar la demanda y capacidad eléctrica
requerida por el equipamiento, definiendo las caracteristicas de la acometida, sistema de medicion,
tableros de distribucion, alimentadores, circuitos derivados, protecciones, canalizaciones, sistema de
puesta a tierra, proteccion contra sobretensiones, alumbrado normal y de emergencia, iluminacién
interior y exterior, asi como las redes especiales necesarias para el funcionamiento del edificio.

El disefio debera contemplar sistemas de iluminacion eficientes mediante tecnologia LED,
garantizando los niveles minimos de iluminancia exigidos por el RETILAP para cada uno de los
espacios, promoviendo el ahorro energético, el confort visual y la seguridad de los usuarios.

El consultor debera realizar la coordinacion técnica con las demas especialidades para garantizar la
compatibilidad entre los diferentes disefios, evitando interferencias durante la construcciéon y
asegurando la correcta operacion y mantenimiento de las instalaciones.

e Entregables:

(a) Memorias técnicas

- Memoria de disefio de las redes eléctricas de baja tension.

- Calculo de demanda y balance general de cargas.

- Disefo y calculo de acometida eléctrica.

- Calculo del equipo de medida.

- Verificacion de la capacidad del transformador existente.

- Cuadros generales de carga.

- Calculo y seleccion de alimentadores, conductores, ductos y canalizaciones.

- Calculo de regulacion de tension.

- Calculo y disefo de barrajes y tableros eléctricos.

- Coordinacion y selectividad de protecciones.

- Calculo del sistema de puesta a tierra, incluyendo medicion de resistividad del terreno.

- Diseno del sistema de proteccion contra sobretensiones.

- Analisis de riesgos eléctricos y medidas de mitigacion conforme al RETIE.

- Memoria de calculo luminotécnico conforme al RETILAP.

- Concepto de eficiencia energética y seleccion de luminarias LED.

-  Especificaciones técnicas de materiales y equipos.

(b) Documentacion técnica

- Certificado de disponibilidad del servicio expedido por el operador de red o constancia de
la solicitud de factibilidad del servicio.

- Diagrama unifilar general.

- Memorial de responsabilidad.

- Copia de la matricula profesional y certificado de vigencia expedido por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines (COPNIA).
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(c) Planos

- Plano general de redes eléctricas.

- Plano de distribucién de circuitos eléctricos.

- Plano de iluminacion interior.

- Plano de iluminacion exterior.

- Plano de alumbrado de emergencia.

- Plano de tomacorrientes normales y regulados.

- Plano del sistema de puesta a tierra.

- Plano de acometida eléctrica.

- Plano de canalizaciones eléctricas.

- Plano de tableros eléctricos.

- Plano unifilar general.

- Plano de canalizaciones para voz y datos.

- Plano del sistema de sonido ambiental y perifoneo.

- Plano de canalizaciones para sistemas especiales (CCTV, control de acceso, deteccion
y alarma de incendios, cuando aplique).

- Cortes y detalles constructivos de acometidas, ductos, cajas, soportes, tableros,
canalizaciones y sistema de puesta a tierra.

- Cuadro general de cargas por areas funcionales del equipamiento.

- Planos coordinados con las demas especialidades, verificando la ausencia de
interferencias (BIM o revision interdisciplinaria, cuando aplique).

(d) Documentos complementarios

- Cantidades de obra del componente eléctrico.

- Presupuesto.

- Analisis de Precios Unitarios (APU).

- Especificaciones técnicas de construccion.

- Archivos digitales en formato PDF y editable (DWG, Excel y Word).

Nota: Todos los entregables deberan presentarse debidamente firmados por el ingeniero electricista
responsable, en formato PDF y en archivos editables compatibles con software CAD y SIG,
organizados por capas y georreferenciados cuando aplique. Se debera anexar el memorial de
responsabilidad (indicando fecha, nombre del proyecto y cumplimiento de la normativa vigente), copia
de la tarjeta profesional, certificado de vigencia expedido por el COPNIA y los documentos que
acrediten la idoneidad del profesional. El disefio deberd cumplir integralmente con el RETIE, el
RETILAP, la NTC 2050, las disposiciones del operador de red y las demas normas técnicas vigentes
aplicables al proyecto.

6. DISENOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, GAS Y RED DE
PROTECCION CONTRA INCENDIO.

El consultor debera realizar el disefio las Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias, Gas Y Red de
Proteccion Contra Incendios para el proyecto garantizando su compatibilidad con los disefios
arquitectonicos, estructurales, eléctricos y demas especialidades que integran el proyecto.

Los disefios deberan cumplir con la normatividad colombiana vigente, incluyendo el Reglamento
Colombiano de Construccién Sismo Resistente — NSR-10, especialmente los Titulos J y K, el
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS, las Resoluciones 0330
de 2017, 0799 de 2021 y 0548 de 2022 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, las normas
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técnicas colombianas aplicables para instalaciones de gas combustible, asi como las demas
disposiciones técnicas y reglamentarias vigentes.

El consultor debera disefiar integralmente los sistemas de abastecimiento y distribucion de agua
potable, evacuacion de aguas residuales domésticas y aguas lluvias, garantizando la independencia
entre las redes sanitarias y pluviales, la eficiencia hidraulica, el adecuado funcionamiento de las
instalaciones y la facilidad para su operacion y mantenimiento.

Igualmente, debera desarrollar el disefio de la red de proteccion contra incendios, definiendo el nivel
de riesgo de la edificacion, el sistema de proteccion mas adecuado, las redes de suministro, gabinetes,
mangueras, conexiones para bomberos, equipos de bombeo, tanques de almacenamiento y demas
componentes requeridos, conforme a los criterios establecidos en la NSR-10 y las normas técnicas
aplicables.

Cuando el proyecto contemple instalaciones para preparacion o calentamiento de alimentos, el
consultor debera disefiar la red interna de gas combustible, incluyendo el calculo de consumos,
tuberias, reguladores, valvulas, sistemas de ventilacion y demas elementos necesarios para garantizar
la seguridad y el cumplimiento de la normativa vigente.

Asi mismo, debera disefiar los cuartos técnicos, sistemas de almacenamiento, equipos
hidroneumaticos y sistemas de bombeo requeridos para la operacién de las redes hidraulicas y de
protecciéon contra incendios, efectuando los analisis hidraulicos correspondientes para determinar
caudales, presiones, pérdidas de carga, potencia de equipos y demas parametros de disefio.

Todos los disefios deberan coordinarse con las demas disciplinas técnicas del proyecto, verificando la
inexistencia de interferencias entre redes y asegurando la viabilidad constructiva de las soluciones
propuestas.

o Entregables:

(@) Memorias técnicas y de calculo

- Memorias de calculo de las redes hidraulicas interiores y exteriores.

- Memorias de calculo de las redes sanitarias.

- Memorias de calculo de la red de aguas lluvias independiente de la red sanitaria.

- Memorias de calculo de la red de proteccion contra incendios.

- Memorias de calculo de la red de gas combustible, cuando aplique.

- Disefo hidraulico de colectores y conexiones a las acometidas de servicios publicos.

- Verificacién de disponibilidad de servicios publicos y puntos de conexion.

- Disefo y calculo de tanques de almacenamiento de agua potable y reserva para
proteccion contra incendios, cuando aplique.

- Calculo de caudales, presiones, curvas de bombeo, potencia requerida y criterios de
seleccion de equipos.

- Cuadro de consumos y demanda de agua potable por areas funcionales.

- Cantidades de obra.

- Especificaciones técnicas de materiales, equipos y accesorios.

(b) Diseiio del sistema de protecciéon contra incendios

- Clasificacion de la ocupacion y determinacion del nivel de riesgo de incendio conforme a
la NSR-10.

- Justificacién técnica del sistema de proteccion contra incendios adoptado.

- Disefno de redes de suministro, gabinetes, mangueras, montantes y demas componentes
del sistema.

- Definicion de los elementos del sistema y especificaciones técnicas.

- Parametros de disefio.
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- Determinacion del volumen de reserva para proteccion contra incendios.

- Diseio de la conexién para el Cuerpo de Bomberos, cuando aplique.

- Calculo hidraulico del sistema.

- Modelacion hidraulica mediante software especializado.

- Analisis de resultados y verificacion del cumplimiento de los criterios de disefio.

(c) Planos

- Plano general de redes hidraulicas.

- Plano general de redes sanitarias.

- Plano general de redes de aguas lluvias.

- Plano general de la red de proteccion contra incendios.
- Plantas por niveles de todas las redes.

- Isometrias de los sistemas disefiados.

- Detalles constructivos de las instalaciones.

- Planos en formato PDF y editable (DWG).

(d) Documentos complementarios

- Presupuesto del componente hidrosanitario, red contra incendios y red de gas.

- Analisis de Precios Unitarios (APU).

- Memorial de responsabilidad.

- Copia de la matricula profesional y certificado de vigencia del profesional responsable
expedido por el COPNIA.

- Archivos digitales editables de memorias, planos y célculos.

Nota: Todos los entregables deberan presentarse debidamente firmados por los profesionales
responsables, en formato PDF y en archivos editables compatibles con software CAD y SIG,
debidamente organizados por capas y georreferenciados cuando aplique. Se debera anexar el
memorial de responsabilidad (indicando fecha, nombre del proyecto y cumplimiento de la normatividad
vigente), copia de la matricula profesional, certificado de vigencia expedido por el COPNIA y los
documentos que acrediten la idoneidad del profesional. Los disefios deberan cumplir integralmente
con la NSR-10, el RAS, las Resoluciones 0330 de 2017, 0799 de 2021 y 0548 de 2022, las normas
técnicas aplicables para instalaciones de gas combustible y las demas disposiciones técnicas vigentes
que regulen el disefio y construccion de este tipo de infraestructura.

7. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

El consultor debera Plan de Manejo Ambiental (PMA) para el proyecto identificando, evaluando y
proponiendo las medidas necesarias para prevenir, mitigar, corregir, compensar y controlar los
impactos ambientales que puedan generarse durante las etapas de construccién, operacién y
mantenimiento del proyecto.

El Plan de Manejo Ambiental debera formularse de conformidad con la legislacion ambiental
colombiana vigente y las disposiciones expedidas por las autoridades ambientales competentes,
considerando las caracteristicas fisicas, bioticas, sociales y econdémicas del area de influencia del
proyecto. El consultor debera desarrollar una caracterizacién ambiental del sitio, establecer la linea
base ambiental, identificar los impactos potenciales derivados de las actividades constructivas y
operativas, y definir las medidas de manejo que permitan minimizar los efectos negativos sobre los
recursos naturales y el entorno.

El PMA debera contemplar programas especificos para el manejo del recurso hidrico, manejo del
suelo, control de emisiones atmosféricas, manejo de residuos solidos y residuos de construccion y
demolicion (RCD), control de ruido, manejo de materiales de construccion, proteccién de la cobertura
vegetal, manejo paisajistico, sefializacion ambiental, educacion ambiental, seguridad industrial
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relacionada con aspectos ambientales, seguimiento y monitoreo, asi como las acciones de
contingencia que resulten necesarias durante la ejecucion del proyecto.

El consultor debera definir para cada programa las actividades a desarrollar, responsables, frecuencia
de ejecucion, indicadores de seguimiento, mecanismos de control, cronograma y presupuesto
requerido para garantizar la adecuada implementacion del Plan de Manejo Ambiental.

Asimismo, el PMA debera incorporar las recomendaciones ambientales derivadas de los demas
estudios técnicos del proyecto y establecer las obligaciones ambientales que deberan ser
consideradas durante la contratacion y ejecucion de la obra.

o Entregables: El informe debe contener: (a) Introduccion; (b) Obijetivos; (c) Alcance; (d)
Localizacion del proyecto: (e) Ubicacion administrativa, (f) Descripcion geografica; (g) Marco
normativo ambiental; (h) Descripcion del proyecto; (i) Identificacion de linea base; (j)
Identificacion y evaluacion de impactos ambientales; (k) Formulacion de programas
ambientales; (I) Conclusiones y recomendaciones-, (m) Presupuesto del PMA; Anexos: (n)
Matriz de evaluacion de impactos ambientales ( pdf), (o) Programas de anejo ambiental, (p)
certificacion de existencia de canteras u fuentes de material (con permisos minero
ambientales), (r) Memorial de responsabilidad; (s) Tarjeta profesional y/o diploma de
especialidad.

NOTA: Todos los entregables deberan presentarse debidamente firmados por el profesional
responsable, en formato PDF y en archivos digitales editables (Word, Excel y demas formatos de
origen). Se debera anexar el memorial de responsabilidad, indicando la fecha, nombre del proyecto y
el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, junto con la copia de la tarjeta profesional,
certificado de vigencia profesional y los demas documentos que acrediten la idoneidad del equipo
consultor. El Plan de Manejo Ambiental debera cumplir con la legislacion ambiental colombiana vigente
y con los lineamientos establecidos por la autoridad ambiental competente para este tipo de proyectos.

8. COMPONENTE FINANCIERO, CRONOGRAMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El consultor debera realizar presupuesto oficial de obra, las especificaciones técnicas, los analisis de
precios unitarios, las memorias de cantidades de obra, el cronograma de ejecucion y los demas
documentos necesarios para soportar técnica y financieramente el proceso de contratacion.

El presupuesto debera elaborarse con base en la Resolucién de Precios Unitarios vigente de la
Gobernacion de Boyaca, conservando el cédigo, descripcion y unidad de medida de los items oficiales.
Para aquellas actividades que no se encuentren incluidas en la resolucion vigente, el consultor debera
elaborar los correspondientes Analisis de Precios Unitarios (APU) sustentados mediante estudio de
mercado y cotizaciones actualizadas, conforme a los lineamientos establecidos por la Gobernacion de
Boyaca.

El componente financiero debera guardar plena concordancia con los disefios definitivos, las memorias
de célculo, las cantidades de obra y las especificaciones técnicas, garantizando la trazabilidad entre
los planos, las memorias de cantidades, los APU vy el presupuesto consolidado.

El consultor debera incorporar dentro del presupuesto todos los costos directos e indirectos requeridos
para la ejecucion del proyecto, incluyendo administracion, imprevistos y utilidad (AlU), costos de
interventoria, factor multiplicador, dotacién y mobiliario cuando aplique, asi como los costos asociados
al cumplimiento de las especificaciones técnicas y de la normatividad vigente.

Asi mismo, debera elaborar la programacion fisica y financiera del proyecto, definiendo las actividades,
duracion, secuencia constructiva, , flujo de inversiones Entregables: (a) Presupuesto consolidado
(formatos Gobernaciéon de Boyaca), estructurado por capitulos; (b) Analisis de Precios Unitarios
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A.P.U.S (formatos Gobernacion de Boyaca); (c) Estudio de mercado (para los items que no estan en
resolucion vigente de precios de la Gobernacioén), (formatos Gobernacion de Boyaca) (De ser
necesario la utilizacién de cotizaciones para el caso de los items nuevos, se debe anexar el estudio
de mercado, con el correspondiente cuadro analisis de precios y la actualizacion de las cotizaciones
(antigliedad no mayor a tres meses), las cuales deben estar firmadas, dirigidas al municipio y con NIT);
(d) Desglose del Valor del A.l.U. (formatos Gobernacion de Boyaca); (e) Desglose del Valor de la
interventoria (formatos Gobernacion de Boyaca); (f) Desglose del Factor Multiplicador. (formatos
Gobernacion de Boyaca); (g) Memoria de calculo de cantidades consolidadas de cada una de las
actividades del presupuesto incluir graficos (formatos Gobernacion de Boyaca), (las memorias de
cantidades deben venir acompafiadas de un esquema donde se identifique la actividad en mencién
junto con sus dimensiones, areas, volumenes, elementos, etc., concorde con lo que se encuentra en
la memoria de cantidad y con los planos (actualizar segun recomendaciones realizadas al proyecto)
(h) Especificaciones técnicas de todas las actividades del presupuesto incluyendo como minimo item,
descripcion, materiales, equipos, procedimientos constructivos, controles y tolerancias, unidad de
medida y condiciones de pago, presentada en el mismo orden del presupuesto.; (i) Proceso
constructivo, y todas las actividades del presupuesto; (k) Programacion; (I) Cronograma (formatos
Gobernacion de Boyaca), contemplando los aspectos cronolégicos, fisicos y financieros que inciden
en las etapas Precontractuales, constructivas y el presupuesto de obra, y cierre del proyecto de
manera que se facilite un adecuado seguimiento y control de las obras en la etapa de ejecucion.

- Anexar certificacion de fuente de materiales incluir distancia al proyecto

- Anexar certificacion localizando la escombrera o el sitio de disposicion final de escombros
por actividades de demolicion

- Anexar RETIE Y RETILAP: Para la inclusién de estos items se deben realizar las
respectivas cotizaciones.

Nota: Para los valores tomados segun precios gobernacién se debe indicar el numero del item de
acuerdo con la resolucion de precios vigente y se debe conservar el nombre de manera exacta. Tener
en cuenta que para los items tomados del listado precios gobernacién se debe presentar con fuente:

- Precios Gobernacion.

- Para items que se construye APU con base en APU gobernacion y/o se suprimen costos
del APU gobernacion se deben presentar con fuente: Precios Ref.

- Para items nuevos que no se encuentran dentro del listado de precios gobernacion 2026
se debe presentar con fuente: Cotizacion y nombre del item: NUEVO

9. PAPELERIA

Comprende el suministro, elaboracién, reproduccion, organizacion, foliacion, identificacion y entrega
de la papeleria y documentacién técnica, administrativa y de soporte que resulte necesaria para el
adecuado desarrollo, seguimiento, verificacion, control y cierre de las actividades objeto de la
consultoria.

El consultor debera garantizar la disponibilidad de los insumos y medios necesarios para la adecuada
presentacion de los productos y documentos generados durante la ejecucién contractual, incluyendo,
entre otros, papel de las caracteristicas y gramajes requeridos, carpetas, separadores, formatos,
etiquetas, rétulos, medios de almacenamiento digital y demas elementos necesarios para la correcta
organizacion y conservacion de la informacion.

Como parte del entregable se debera contemplar la impresion y/o reproduccion de los documentos
técnicos y administrativos que se generen en cumplimiento del objeto contractual, tales como informes
de diagndstico, informes de avance, informes finales, actas, registros de visita, formatos de campo,
memorias técnicas, memorias de calculo cuando aplique, especificaciones técnicas, presupuestos,

Palacio Municipal Centro

@)
delo i d
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ R ¢
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801
&



ALCALDIA MUNICIPAL _ FM-089

ADMINISTRACION 2024-2027 U0 PREVIOS
NIT:891801368-5 Pé4gina 16 de 13

analisis de precios unitarios, cronogramas, matrices, fichas técnicas, registros fotograficos, planos,
esquemas, levantamientos, conceptos técnicos, recomendaciones, comunicaciones y demas
documentos que hagan parte integral de los productos de la consultoria.

La documentacion debera ser presentada de manera organizada, legible, completa, debidamente
identificada y técnicamente estructurada, atendiendo las instrucciones impartidas por la Entidad y las
condiciones establecidas en el contrato. Los documentos deberan contar con la identificacion
correspondiente del proyecto, objeto de la consultoria, fecha de elaboracion, version, responsable de
elaboracion y/o revision cuando corresponda, garantizando la trazabilidad de la informacion y el control
de los documentos producidos.

Cuando los productos incluyan documentacion grafica, planos, esquemas, mapas, detalles
constructivos o cualquier otro componente técnico de representacion, estos deberan ser reproducidos
en los formatos, escalas y condiciones de legibilidad requeridas para su adecuada revision y
utilizacion, incorporando la informacion técnica necesaria, convenciones, rétulos, numeracion, escalas,
orientacion, referencias y demas elementos aplicables.

La informacion documental debera ser entregada igualmente en medio digital, en formatos editables
y/o no editables segun corresponda, garantizando que los archivos se encuentren correctamente
nombrados, organizados por carpetas y clasificados de acuerdo con los componentes o productos
desarrollados. Los documentos finales deberan conservar una estructura coherente que facilite su
consulta, revisién, archivo y posterior utilizacion por parte de la Entidad.

El consultor sera responsable de verificar, antes de cada entrega, la integridad y consistencia de la
documentacién, evitando duplicidades, documentos incompletos, archivos ilegibles, errores de
identificacion o informacién que no corresponda con los productos efectivamente desarrollados. En
caso de observaciones formuladas por la supervision, debera realizar los ajustes, correcciones o
reposiciones documentales que sean necesarios para obtener la aceptacion de los productos.

La papeleria y documentacion entregada debera cumplir con las condiciones de calidad y presentacién
requeridas para constituirse en soporte de las actividades ejecutadas y de los productos obtenidos
durante la consultoria, permitiendo su adecuada incorporacion al expediente contractual y/o archivo
de la Entidad, de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de gestion documental,
archivo y conservacion de la informacion.

El alcance de este entregable comprende todos aquellos elementos de papeleria, reproduccion y
organizacion documental que sean necesarios para materializar y presentar formalmente los productos
de la consultoria, sin que ello implique la adquisicion de bienes o elementos diferentes a los
estrictamente requeridos para la elaboracion, presentacion, organizacion y entrega de la
documentacion derivada del objeto contractual.

NOTAS GENERALES PATA LOS ENTREGABLES:

e NOTA 1: El consultor como minimo debe contemplar en la ejecucion del presente proyecto lo
indicado en el analisis de precios unitarios.

¢ NOTA 2: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y
editables de igual forma, anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre
del proyecto, cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que
aplique (Diploma de Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional.

e NOTA 3: Se deben utilizar adecuadamente los recursos naturales y tener en cuenta el medio
ambiente sin producir deterioro en él y sin vulnerar la renovacion o disponibilidad futura de
estos materiales. Esta responsabilidad ambiental debe desarrollarse desde la etapa de disefo
y aplicarse y verificarse en la etapa de construccion.
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e NOTA 4: Segun la metodologia elegida los profesionales deberan contar con la experiencia
necesaria para el desarrollo de la misma e integrar la informacion del componente de disefio
con las demas disciplinas y el componente presupuestal.

¢ NOTA 5: Ademas de los aspectos relacionados anteriormente se debera atender a los
requerimientos que la supervision y/o interventoria considere indispensables para el adecuado
desarrollo del proyecto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato por suscribir como resultado de este estaran sometidos
a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi
como el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y/o servicios a adquirir no supera el
10% de la menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2026 del Municipio, se
adelantara el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en
que se sefala que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u
obra a adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante,
independientemente de su objeto.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y JUSTIFICADO

Para el contrato a celebrarse el valor se estimdé de acuerdo con la verificacion de las actuales
condiciones del mercado segun lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082
de 2015.

El presupuesto estimado es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000,00)
M/CTE, incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen,
respaldados con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El analisis de precios determinado por la SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS para este objeto
contractual se realiz6 teniendo como base procesos similares y los profesionales y actividades
necesarias.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los valores promedios el valor estimado del contrato se
estructura asi:

| VALOR
:\:E DESCRIPCION gN'DA ?AN COTIZACION 1 gOT'ZAC'ON TOTAL
DEFINITIVO

T | ESTUDIO TOPOGRAFICO UNI'DDA 1 $2.034.900,00 | $2.249.100,00 | $ 2.142.000
2 | ESTUDIO DE SUELOS Y | oA

RECOMENDACION ~ DE | "'} 1| $2.826.250,00 | $3.123.750,00 | $2.975.000

CIMENTACION
3 | DISENOS UNIDA

ARGUITECTONICOS 0 1| $9.044.000,00 | $9.996.000,00 | $9.520.000
4 | DISENO DE | UNIDA

RS RUCTURAL 0 1 | $6.783.00000 | $7.497.000,00 | $ 7.140.000
5 | DISENO ELECTRICOY DE | UNIDA

P UMINAGION 0 1 | $7.913.50000 | $8.746.500,00 | $ 8.330.000
6 | DISENO DE

INSTALACIONES UNIDA

N IDRALLICAS . 1 | $7.913.500,00 | $8.746.500,00 | $8.330.000

SANITARIAS, GAS Y RED
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DE PROTECCION
CONTRA INCENDIO.
7 PLAN DE MANEJO | UNIDA
AMBIENTAL D 1 $1.921.850,00 | $2.124.150,00 | $2.023.000
8 COMPONENTE
FINANCIERO, UNIDA
CRONOGRAMA Y D 1 $6.892.250,00 | $7.617.750,00 | $ 7.255.000
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
9 PAPELERIA UNI'DDA 1 $1.195.750,00 | $1.374.250,00 | $ 1.285.000

TOTAL, VALORES $ $

$46.525.000,00 | 54 475.000,00 | 49.000.000,00
5. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta los principios de planeacion y seleccién objetiva, la Alcaldia Municipal de Pauna,

adelanté el andlisis del sector donde se podra evidenciar el estudio del sector relativo al objeto del

proceso de contratacion.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
El presente estudio de sector tiene como objetivos:

e Realizar un analisis de la oferta y demanda del sector permitiendo conocer las caracteristicas
fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado que cuentan con la
capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion y determinar las variables financieras y
técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de
oferentes y su seleccion objetiva.

e |dentificar y Justificar la pertinencia y oportunidad de adelantar un proceso por la modalidad de
Minima Cuantia.

e Considerar la viabilidad de la contratacion de acuerdo con una definicion de las necesidades reales
tanto econdmicas como técnicas a fin de cumplir con los objetivos planeados.

e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con los bienes y servicios a
adquirir.

ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 32 en la Ley 80 de 1993, son contratos
de consultoria “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversién, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos...”

La Camara Colombiana de Infraestructura, identifica como consultores a las diferentes empresas
dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacién de las obras
de ingenieria, toda vez que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico,
de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis
y la toma de decisién.
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Una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro del
bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan
interferir en su independencia; los consultores son responsables de apoyar en la toma de decisiones
para realizar una adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad
de una obra de ingenieria.

En Colombia las empresas del sector de ingenieria y construccion cuentan con un alto grado de
especializacién y experiencia; sector que incluye actividades de asesoria, disefio, arquitectura,
interventoria o inspeccion técnica de obra, estructuracion, gerencia de proyectos, montaje
electromecanico, construccién y operacion de los proyectos.

El objetivo fundamental en los proyectos de ingenieria es lograr que las obras y los proyectos se
ejecuten en el tiempo establecido, aun costo competitivo y racional. Para lograr este objetivo se
establecen estrategias de desarrollo de los proyectos que permitan establecer las diferentes fases,
sus resultados, sus costos y una distribucion conveniente de los riesgos entre el propietario del
proyecto, los consultores, los contratistas de construccion y los supervisores.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de
una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comin y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

e Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades
econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido
ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola),
y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion
de productos vegetales a través de su cultivo.

e Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que
de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de
este sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccion, las
actividades textiles, etc.

e Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestaciéon de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan
algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Palacio Municipal Centro - AL L LX
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ de planea(iégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801
&



ALCALDIA MUNICIPAL _ FM-089

ADMINISTRACION 2024-2027 U0 PREVIOS
NIT:891801368-5 Pé4gina 20 de 13

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados
resulten mas productivos.

e Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente
importante para la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a
diferencia por ejemplo del sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital
para su desarrollo. Existen incluso servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor
agregado, como por ejemplo el de los servicios financieros o los que atafien a algunas tecnologias
especificas. Cabe como siempre hacer la diferencia en este sentido entre servicios brindados por el
sector privado y servicios brindados por el sector publico, distinguiendo también en este ultimo caso
entre servicios que son irrenunciables y servicios que pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los
bienes. Obviamente, a diferencia de los bienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular.
Ademas, los mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos,
porque antes es imposible comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre
el cual también se distinguen de los bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son
imprescindibles, significan una solucién eficiente a distintos problemas de la sociedad; de hecho,
puede decirse que este sector ha crecido enormemente con el paso de los afios, crecimiento que tiene
que ver con el desarrollo de la economia.

El sector de servicios o sector terciario se compone de las areas de la economia tales como:

1) Comercio al por mayor y al por menor

2) Transporte y Almacenamiento

3) Alojamiento y servicios de comida

4) Informacion y Comunicaciones

5) Actividades financieras y de seguros

6) Actividades inmobiliarias

7) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

8) Actividades de servicios administrativos y de apoyo

9) Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

10) Educacion

11) Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

13) Otras actividades de servicios personales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

El objeto del presente proceso que proyecta la Alcaldia Municipal de Pauna es: “ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO MUNICIPAL
DESTINADO AL CENTRO DE INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE REUNIONES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA.” hace parte del sector
terciario de la economia.

Asi mismo, segun la clasificacion CIIU, Rev. 4 A.C. (2020), la actividad de “ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO MUNICIPAL DESTINADO AL
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CENTRO DE INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE REUNIONES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA.” hace parte del sector terciario de la
economia. Se encuentra en las SECCION M, CLASE 7111, 7112 y 7120, tal como se indica a
continuacion:

Seccion M
Division Grupo | Clase Descripcion
701 7010 | Actividades de administracion empresarial
702 7020 | Actividades de consultoria de gestion
Divisién 71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis

técnicos

711 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica

7111 | Actividades de arquitectura

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica

712 7120  Ensayos y andlisis técnicos

ASPECTOS ECONOMICOS
Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en internet:

e Colombia Compra Eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)
e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
e Informacién del Portal de Informacion Empresarial.

PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONSULTORIA

La consultoria se dirige a todas las areas de gestion de una empresa, este aspecto determina el
segmento de actividad de las empresas del sector. Se consideran los segmentos de mayor influencia
en el mercado:

e Consultoria integral, que reune todas las areas de gestion (estrategia, finanzas, produccion,
mercadeo, recursos humanos, tecnologias de informacion).

e Consultoria en mercadeo, que reune mercadeo y ventas.

e Consultoria en tecnologias de la informacion (software, hardware, servicios conexos).

e Consultoria en sistemas de gestion, dirigida a formalizar procesos para cumplir estandares
internacionales con miras a obtener certificaciones.

e Consultoria en recursos humanos

Consultoria legal y tributaria, asesoria en aspectos juridicos y pagos de impuestos
Agentes del sector

. Por parte del Estado
o Ministerio de transporte
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Agencia Nacional de Infraestructura — ANI

Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC

Departamento Nacional De Planeacion — DNP
Superintendencia de Puertosy Transportes

Instituto Nacional de Vias-INVIAS

Agencia Nacional de Licencias Ambientales

Corporaciones Autonomas Regionales

Departamento Nacional de Planeacion

Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil

Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Usuarios

El 6rgano principal de vigilancia y control de la actividad desarrollada por los agentes operativos es el
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA-COPNIA, entidad publica que tiene como
funcién principal la de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, al tenor de lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

Gremios y asociaciones
Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:

Camaras de Comercios

Camacaol,

Fedesarrollo,

Fescol

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA)
MSCE

PRODUCTO INTERNO BRUTO

De acuerdo con los resultados revelados por el DANE, sobre el Producto Interno Bruto (PIB) se
evidencia que la reactivacion econdmica del pais avanza positivamente, tal como se indica a
continuacion:

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /2026°-II
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.
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e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2026"-11 / 2026"/ 202611 /

2025711 2025> 20261
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21 -1,7 04
Explotacién de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccién 22 -1,5 64
Comercio al por mayor y al por menor® 22 26 03
Informacién y comunicaciones -0.1 07 03
Actividades financieras y de sequros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,6 25 08
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® ot & "
Valor agregado bruto 36 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 27 0,2
Producto Interno Bruto 35 29 13

Fuente: DANE, PIB_T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original i .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
20267-11 / 20267/ 2026711 /
2025"-11 2025 2026"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T
EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguiin subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector ¢
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. . s por Venta de Mercanclas Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) [¢ sn (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 06 l 02 ; 00 05
transporte | i
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 140 I 155 00 15
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 35 I 25 11 -01
J Divsion 58 Actividades de edicién 04 | -102 l -07 n3 I
) Division 59, excepto Clase 5920 R P e souiaE ¥ 130 I 173 l 02 41 I
programas de television !
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de pvogramacioln.)' transmision, 276 . 221 . 00 55 I
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 16 I 25 12 02
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sisfcmas informéticos y 40 I 39 o1 00
6391 procesamiento de datos
LN S:::L?;::;"ﬁ;ﬁ:;: Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 15 l 110 l 03 02
M Divisiones 69, m” 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 239 . 238 00 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 17 I 116 01 00
N Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades Qe empleo, sguridad e .inws!igacion 168 I 169 . 00 01
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -57 | 57 I 00 -00
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades adn?ir?istrativas y de apoyo de oficina y 57 I 54 l 00 03
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 131 I 112 00 20
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 72 I 85 -13 00
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 47 I 44 I 04 00
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 20,5 ! 16,5 ! 00 39
Fuente: DANE, EMS.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025) p
En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
Personal ecupado Misiéa*
Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. otl® Permanente Temporal directo Agencias Hoon cllede™®
Seccién Divisién Descripeié Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 16 I 20 I a7 I " l
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria -84 I -1 | 13 60 I

| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 13 I 04 i -1 02

J Divsidn 58 Actividades de edicidn -125 . 14 I -36 14

) Division 59, excepto Clase 5920 S 27 l 09 43 a7

programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programecidn y Wransmisidn, 51 I 16 03 7 I
agendas de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 93 l -80 I 06 -20
) Division 62 0.'-“.'0'1 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informaticos y 19 I 12 02 03
639 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisin 68 Seccién N. -

LN Divisiones 7710, 7720y 7730 Inmobsliarias, alquier de maquinaria y equipo -11 I 06 -02 -14

M Divisiones 690'705:% zf Clace 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas -03 l 01 -17 14

M Clase 7310 Publicidad 82 l 14 | 15 l 07

N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, vsggminad e.mvest-gacion 13 l 19 I a5 ' 03 20

8130 privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 145 . 11 . 34 00
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficna y 144 . 50 I 85 09
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 £ducacién superior privada 07 i 01 09 l 00 02

Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacidn 18 l 10 | 02 Qa7

Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sn internacién 05 , 08 | 06 l 03

S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servidios de entretenimiento y otros servicios 25 l 09 ' -15 l 01
Fuente: DANE, EMS.
Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p
En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacioén con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

b . Personal ocupado sin " Misién*™
Clasificacion CllU Rev. 4 AC. cias® Permanente Temporal directo : .
Seccl Divisiéon Descripcion Varlacién (%) Contribucion (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 132 l 67 l 65
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 171 . 109 l 62 I
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 209 14 95
) Divsion 58 Actividades de edicion 81 42 39
) Divisibn 59, excepto Clase 5920 SRR S TR T 16,1 59 102
programas de television
y Divisién 60y Clase 6391 Actividades de programacno.n.',' transmision, 70 I 36 I 34 l
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicadiones 90 I .7 l 14 I
) Division 62, Dwvision 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 16 05 11
6391 procesamiento de datos ' ’ '
Seccidn L Division 68 Seccién N, s = S A
LN Inmobil Iquiler de 76 33 43
Divisiones 7710, 7729 y 7730 nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo I
Divi 69, 70, 71, 72, Clase 7320, . . .
M visones e Actividades profesionales cientificas y técnicas 78 I 35 I 43
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 73 I 63 l 10
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, ;egundad e ‘m restigacion 233 69 110 54
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 92 I 28 I 64 I
Acti ini i1 r de apoy ficina v
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adrr‘m.uslvanvw) de apoyo de oficina y 179 10 69
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 70 1.1 26 32 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 19 I 52 l 6,6
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 91 I 25 | 65 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 15,7 ! 82 ! 74 !

Fuente: DANE, EMS.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Total nacional
(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)°
Clasificacion CllU Rev.4 AC. Varlaclén (%) Aflo corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado Salorios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 03 l 09 l 121 [
transporte |

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 135 . -56 I 18,7 .

| Division 56 Restaurantes, catering y bares 76 I 16 I 203 .

) Divsién 58 Actividades de edicién 06 l -11.3 I 76 I

) Divisién 59, excepto Clase 5920 BrociciCais pellalfes o Shuxlikasly 102 . 82 I 151 .

programas de television
’ Divisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisién, 120 . 07 76 I
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicadones 19 I -78 I 93 I
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de s!sfrmas informéticos y 66 I 12 23 |
6391 procesamiento de datos
idn L. Divisién 68 Seccién N. - -
LN S:i';::);s ';“751' o 772;;37;; Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.2 I 1,7 94 I
M Divisiones 69, 70 71 72, Clase 7320, Actividades profesionales dentificas y técnicas 179 . -1.5 72
Divisién 74 ‘
M Clase 7310 Publicidad 109 . 5,1 I 94
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, se'guridar.i e .i'westigacidn 167 . 12 203 .
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -16 I -10.7 . 93 I
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adn.\ir.\isualivas y de apoyo de oficina y 08 I 99 l 197 .
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 71 I -08 I 6,2 I

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 52 I 19 I 94 I

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 7.7 I -04 ' 89 I

s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 155 . 29 | 157 !
Fuente: DANE, EMS.
Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025) p
En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)P

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion Ing Ocupado total* Salarios**
Al i Vi i |
H Divisién 52 macenamiento y actividades complementarias a 25 21 93
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 121 - -30 I 157 .
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 . -09 16,7
J Divsién 58 Actividades de edicién 24 l -80 .7
) Divisién 59, excepto Clase 5920 F1oducddn de - peliculas  dnematogréficas 'y 7.2 42 11
programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 Anrvi(vl.a(k\. de ‘ programacién  y transmision, 80 02 62
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 1.2 l -16 79
y Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de  sistemas informéticos y 63 05 42
6391 procesamiento de datos - ' i
Seccién L. Division 68 Seccién N. crc : P .
LN Divlisiones';l?‘llo, 7729y 7'730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 64 l 08 86
9,70,71,72,Cl 7 ! . . e .
M Divisiones 6 . 0 . 2, Claze 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 106 -34 1
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 113 . 16 | 92
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 162 05 15.2
8130 privada, servicios a edificios ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -6,1 I -82 82
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Aa.wda(?evs administrativas y de apoyo de oficina y 34 -43 15,2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 . 07 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 52 I 24 85
!
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 7.7 . 0.1 | 88
|
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 81 ! 19 I 132

Fuente: DANE, EMS.

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Variacion anual: junio (2026/2025) p

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacién con junio de
2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Junio 2026°
;e . . ety tribucion a la
indice (ene 2023-jun 2026) Variable Variacion an .
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 27,6 - ‘
Ingresos por servicios prestados 235 - 22,1 |
Ingresos por venta de mercancias 30,7 - 00
Otros ingresos operacionales 90,5 n 55
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -5,1 I
Permanente 2,7 l -16
Temporal directo 15 | 03
Agencias -184 . -37
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,0 l
Salarios personal permanente 7.0 I 36
Salarios temporal directo 81 1 34

Fuente: DANE, EMS.

En comparaciéon con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de
90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través
de agencias y 2,7% en el personal permanente.

En contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 1,5%. Mientras que, los salarios
en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio de 2025, que se explica
por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 8,1% en los salarios del
personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion
de 0,3% vy los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026P
T ens or . - . . Contribucién a la
indice (ene 2023-jun 2026) Variable VELET L ELTE] s
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 239 ]
Ingresos por servicios prestados 24,1 B 2:s ]
Ingresos por venta de mercanclas 70 ' 0,0
Otros ingresos operacionales 78 | | 0,0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0,3 [
Permanente 0,1 01
Temporal directo -4,6 ' 1.7 |
Agencias 104,7 -‘ 14
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,8 .
N Salarios personal permanente 59 ’ 35 i
Salarios temporal directo 109 . 43 !

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8%
en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variaciéon negativa de 0,3%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por una disminucion de 4,6% en el personal temporal directo. Por
otra parte, el personal contratado a través de agencias presenté un incremento de 104,7% y el personal
permanente una variacion positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal
directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacién afo corrido Variacién anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual
6,14%.
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En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,52%).

ASPECTO TECNICO

Las especificaciones de las actividades requeridas se desarrollaran teniendo en cuenta los
Requerimientos Técnicos establecidos por la Alcaldia de Pauna. El consultor debera desarrollar las
actividades contempladas tanto con el alcance del objeto contratado como en las especificaciones
técnicas.

La consultoria puede comprender una gran cantidad de servicios profesionales especializados que
tienen como objetivo ilustrar a los que solicitan en un campo especifico, sobre estrategias que permitan
identificar, elaborar, planificar y evaluar proyectos a nivel de desarrollo, disefio o evaluacion de
factibilidad. Puede comprender ademas labores de investigacion o la supervision.

En este caso como el objeto del presente contrato es de CONSULTORIA, se requiere de personal
especializado quien preste los siguientes servicios:

o Servicios técnicos del Consultor
. Servicios financieros y contables del Consultor
J Servicios administrativos del Consultor.

¢CUAL ES LA DINAMICA DE CONTRATACION PARA “;ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO MUNICIPAL DESTINADO AL CENTRO DE
INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE REUNIONES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA?”

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar una persona
natural o juridica cuya actividad econdémica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la
experiencia necesaria para la ejecucién de este.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta a la cual se hace referencia en el presente analisis corresponde a las empresas que
desarrollan sus actividades en consultoria, las cuales ofrecen el conocimiento profesional
especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar
objetividad en el analisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados
como la industria del conocimiento dentro del sector.

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras; consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse

Segun la Camara Colombiana de Infraestructura quienes se identifican como CONSULTORES-
INTERVENTORES, son diferentes empresas dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales
son fundamentales en la realizacion de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia
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que permite garantizar objetividad en el analisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este
rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector.

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar una persona
natural o juridica cuya actividad econémica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la
experiencia necesaria para la ejecucién del mismo.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion
estratégica de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y
transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o
servicios a contratar en el presente proceso de seleccién, asi como sus principales caracteristicas,
evitar posibles riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los
proveedores, el cual esta relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno dentro de la contratacidon publica, el municipio, haciendo uso de la
informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y las
herramientas de visualizacidon para analisis de la oferta y de la demanda, las cuales brindan un
analisis de datos de compra publica, datos y graficas de contratacion publica; por lo que se encontrd
la siguiente informacion relacionada, tomando como referencia técnica los siguientes filtros en
relacion al objeto a contratar:

No. Nombre
80101600 Gerencia De Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
81101700 Ingenieria Eléctrica y Electrénica
77101500 Evaluacion de impacto ambiental

Se realizé una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filirando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones
realizadas en las plataformas SECOP Il y SECOP I con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los codigos UNSPSC relacionados anteriormente,
se identificé lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

Valor Total
Gasto Mensual $102.217.428.261.863 Gasto Anual
20 $102.22 bilS102,22 bi§102,22 bilS102.22 b§i102,22 bi§ 102,22 bil]
4 B
P gion
202/ |8 ©
s =
ulf II I
Afo
Ao 92012 ©2012 2020 ©2021 92022 2023 92024 @2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_
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CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL

Cantidad de contratos - Mensual

10 mi

5 mi

0 mi

Y GASTO ANUAL

Contratos Total

251.375

Cantidad de contratos

2026

Afio 92013 @2019 92020 2027 92022 2023 $2024 ®2025 ®2026

VALOR ESTIMADO TOTAL POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES

Cantidad de contratos - Anual

40 mil - 251,38 mil 251,38 mR51,38 mil - 251,38 mil 251,38 mi251,38 mil
30 mil
20 mil
10 mil
0 mil
2018 201

Valor Contratacién

$102,22 bill.

Ndmero de Proveedores

119.29 mil

Ndmero de Contratos

251,38 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Vzlor Total Estimado @NUmero de Contratos

Valor Total Esti...
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il
7153 (3.6%) $8,11 bill. (9,58%)
191785 (96.4%) \— 76,51 . (90.42%)
Tipo: @ No es plural @Proponente plural Tipo: @ No es plural @Proponente plural

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$60 bill.

$54,58 bill.

Modalidad de Seleccién
@ (En blanco)
$40 bill. @Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

$28,22 bill.

@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica

20 bill. @ Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ REgimen Especial
@ Scleccion Abreviada de M.

$0,04 bill. ® Seleccion abreviada subast...

$0 bill. - . . .
(En blanco) Competitiva Directa Especia

Modalidad general

VALOR ESTIMADO POR ENTIDAD
Valor Total Estimado por Entidad

@ \izlor Total Estimado @Numero de Contratos

2 .2
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC EN LA
VIGENCIA 2025 Y LO QUE VA DEL 2026
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Clasificador de Bienes y Servidios - Familia

8010 - Servicios de asesoria de gestion 14599 $13.798.422616.967  13,50% 6583 $4208.947.939.053  4,12% 143130 $61.256.847.939.506  59,93%
O e 10207 $5438202575538  532% 4766 $2189.963.232388  214% 98880 $39.695.799.695.030  38,83%
7710 - Gestién medioambiental 954  $130.455.159270  0,13% 529 $53812.810048  0,05% 9365  $1.264.780.727.327  1,24%

Total 25760 $19.367.080.351.775  18,95% 11878 $6.452.723.981.489  631% 251375 $102.217.428.361.863  100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion
estratégica de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y
transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o
servicios a contratar en el presente proceso de seleccién, asi como sus principales caracteristicas,
evitar posibles riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los
proveedores, el cual esta relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno dentro de la contratacidon publica, el municipio, haciendo uso de la
informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y las
herramientas de visualizacidon para analisis de la oferta y de la demanda, las cuales brindan un
analisis de datos de compra publica, datos y graficas de contratacion publica; por lo que se encontro
la siguiente informacion relacionada, tomando como referencia técnica los siguientes filtros en
relacion al objeto a contratar:

No. Nombre
80101600 Gerencia De Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
81101700 Ingenieria Eléctrica y Electrénica
77101500 Evaluacion de impacto ambiental

Se realizé una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filirando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones
realizadas en las plataformas SECOP Il y SECOP I con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los codigos UNSPSC relacionados anteriormente,
se identificé lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

Valor Total
Gasto Mensual $ 102.217.428.361.863 Gasto Anual
$20b $102,22 . $102,22 ..$102,2... $102.22 $102,22 bi§102.22
$6b 2025
$4b =
e .
2022| |8 T
v 2023 =
) ull II
$0b 2026 I
Aro
Ao 92012 2012 92020 ©2021 92022 92023 92024 ©2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_

CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO
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TUNMUatos ToEr

Cantidad de contratos - Mensual 251375 Cantidad de contratos - Anual
- 40 mil 251,38 ..251,38 ... 251,36 mi51,38 mil251,38 mil 251,38 mil
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&* 0 mil
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Afio
Afio 92012 2010 ©2020 2021 ©2022 @2023 2024 2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_

VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION POR FAMILIA SEGUN CODIGO UNSPSC
Valor Total Estimado por Familia

@Vzlor @Contratos

$70 bi
150 mi
$60 bil
$50 bill.
100 mi
N $40 bill. g
K] jd
© =
= <
$30 bi o
50 mil
$20 bi '
$10 bi
$0 bi 0 mi

2010 - Servicios de asesoria de gestion 8110 - Sa

ofesionales de 7710 - Gestion medioambiental
genieria
2_Familia

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC (POR
FAMILIA) DURANTE LA VIGENCIA 2025 Y LO QUE VA DEL 2026

Ao 2025 2026

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor

7 8010 - Servicios de asesoria de gestién 14599 $13.798.422616.967  13,50% 6583 $4.208.947.939.053  412% 143130  $61.256.847.939.506  59,93%

7 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 10207 $5438202575538  532% 4766 $2.189.963232388  2,14% 98880 $30.695.799.695.030  38,83%

7 7710 - Gestién medioambiental 954  $130.455.159.270  0,13% 520  $53.812.810.048  0,05% 9365  $1.264.780.727.327  1,24%
Total | 25760 $19.367.080.351.775  18,95% 11878 $6.452.723.981.489  6,31% 251375 $102.217.428.361.863  100,00%

VALOR ESTIMADO TOTAL Y EL NUMERO DE CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES
PROVEEDORES DE LA REGION

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

@ @
H @
< <
s s
° S
@ @
8 o
H H
3 2
2 2
a a
$0 bill. $5 bill 0 200 400
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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VALOR ESTIMADO POR ORIGEN DE PROVEEDORES
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

® Capital de Bogoth . apital de Bogots

SR MR 7,22 mil (7.69%
®2olivar 6,09 mil (6,48% Huila

ORIGEN DE PROVEEDORES Y EL VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@Valor @Contratos $60 bill
$54,58 bill
$100 b 200m
Modalidad de Seleccién
o P
]
g 40 bi
=
R
. Sl = $28,22 bi
=l mil & ]
s s —
= S
© | 5 s20bil
o
mil =
0 0 mil 0 bill
Nacional  Extranjero Directa Competitiva
Origen Modalidad general

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras; consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto
del contrato a celebrarse

De acuerdo con la anterior informacién, se puede determinar que la oferta para el servicio de
consultoria ambiental, mas aun que se este tipo de servicio puede ser prestada por personas
naturales como ingenieros que cuenten con un equipo interdisciplinario o personas juridicas que
cuenten con un equipo de personas con cierta experiencia y conocimiento que no es tan exigente
por el tipo de estudios requeridos.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn, quienes estén interesados en presentar
propuestas y participar en el proceso de contratacion, personas naturales o juridicas legalmente
constituidas, siempre y cuando cumplan con los requerimientos estipulados, promoviendo una
ideologia basada en el libre mercado y la apertura a una mayor competitividad.

PROCESOS CONSIDERADOS PARA EL ESTUDIO DE DEMANDA

Para el estudio de la demanda, se tuvieron en cuenta procesos de contratacién (fuente SECOP), de
consultorias, con modalidad de Concurso de Méritos Abierto y Minima Cuantia.

El resultado de la consulta da cuenta de procesos desarrollados a nivel nacional, y contratados por
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, GOBERNACION DE RISARALDA,
MUNICIPIO DE SOGAMOSO, CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTADA y cuyas caracteristicas se muestran a continuacion
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ENTIDAD MODALI | NUMERO OBJETO CUANTIA
DAD DE
PROCESO
CAJA DE Minima INV034-22 | CONSULTORIA $ 96.208.550
SUELDOS DE cuantia ESTRUCTURAL EDIFICIO CAD
RETIRO DE LA Y CASA POLO
POLICIA
NACIONAL
GOBERNACION | Minima ELABORACION DE ESTUDIOS | $ 83.939.276
DE RISARALDA | cuantia SI-IPMC- Y DISENOS PARA LA
17-2022 PAVIMENTACION EN LA VIA
QUE DEL MUNICIPIO DE LA
CELIA CONDUCE AL
CORREGIMIENTO DE
VILLANUEVA
MUNICIPIO DE | Minima IMC-117- CONSULTORIA PARA | $ 44.000.250
SOGAMOSO cuantia 2022 REALIZAR LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA MEDIDA
DE MITIGACION DE LA
GESTION DEL RIESGO EN EL
VEREDA PANTANITOS
SECTOR DE PANTANITOS
ALTO, EN PUNTO DE
COORDENADAS 5°4357"N
72°5425"W, CON UN AREA DE
ESTUDIO DE 2.5 HA 'Y DANDO
CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL POT Y
EN EL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES".
CORPORACION | Concurso | CMA 001 FORMULACION DEL PLAN DE | $ 2.233.796.489
AUTONOMA de DE 2023 ORDENACION Y MANEJO DE
REGIONAL DE | méritos LA CUENCA HIDROGRAFICA
LA GUAJIRA abierto DEL RIO ALTO CESAR,
DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA; CODIGO BPIN
20223218000013
CORPORACION | Concurso | CM2-016- ACTUALIZACION DE LOS|$
AUTONOMA de 2022 ESTUDIOS SOPORTE PARA | 494.142.190,25
REGIONAL DE | méritos LA REGLAMENTACION DEL
SANTANDER abierto USO DE LAS AGUAS EN LA
CORRIENTE HIDRICA
QUEBRADA LA LAJA Y SUS
TRIBUTARIOS EN LOS
MUNICIPIOS DE ARATOCA Y
CURITI, SANTANDER
ALCALDIA CM-SP- | CM-SP- CONSULTORIA PARA LA | $519.944.872
MUNICIPAL DE | 001- 001-2023 REVISION GENERAL, AJUSTE
LA PINTADA 2023 Y  ACTUALIZACION  DEL
ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO
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TERRITORIAL VIGENTE Y DEL
MUNICIPIO DE LA PINTADA -
ANTIOQUIA
Histéricamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha realizado consultorias, tal como se indica a
continuacion:
ANO | ENTIDAD OBJETO 1Y) VALOR
PROCESO
ESTUDIOS Y DISENOS PARA
CONSTRUCCION DE
, EQUIPAMENTOS COLECTIVOS
2025 A;',‘:j'gf MUNICIPALES, (COMPLEJO 2"0%5 012" - §30.857.860
DEPORTIVO “LOS CANIPAS” Y PLAZA
DE MERCADO) DEL MUNICIPIO DE
PAUNA BOYACA
REVISION Y AJUSTE A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE SALONES,
Alcaldia AULA MULTIPLE, RESTAURANTE, cM 001 -
2024 Pauna COCINA, BIBLIOTECA Y DOTACION 2024 $ 126.675.000
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO NACIONALIZADO DE
PAUNA EN EL MUNICIPIO DE PAUNA,
DEPARTAMENTO DE BOYACA.
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
Alcaldia REMODELACION DE LA PLAZA DE CMO004-
2022 Pauna MERCADO DEL MUNICIPIO DE 2022 $59,880,800.00
PAUNA, DEPARTAMENTO DE
BOYACA.
REALIZAR LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA ELABORACION
Alcaldia DEL PLAN OPERACIONAL DE MCO020-
2022 1 “pauna EMERGENCIA Y ANALISIS DE 2022 $8.500.000
VULNERABILIDAD DEL CEMENTERIO
DEL MUNICIPIO DE PAUNA
CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO
Alcaldia DE VIAS URBANAS A TRAVES DE LA MCO027-
2021 | ‘pauna | CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN 2021 $25.433.010,00
LA CALLE 5 ENTRE CARRERAS 4 Y 5,
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA BOYACA
Las entidades realizan las consultorias bajo las modalidades de contratacion de: Concurso de Méritos
y Minima Cuantia; dependiendo del valor del presupuesto.
La diferencia en las cuantias obedece principalmente a los costos directos asociados, a la actividad
de la consultoria (factor salarial), vinculados a la complejidad del proyecto y al plazo de cada
consultoria.
CONCLUSIONES
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o El objeto contractual pertenece al sector terciario o de servicios de la economia,
especificamente a las "Actividades profesionales, cientificas y técnicas".

e Segun la clasificacion ClIU, los servicios de consultoria para estudios y disefios de ingenieria
se enmarcan en la Secciéon M, Clases 7111, 7112 y 7120, lo que confirma que la actividad
econdmica de los posibles oferentes debe estar alineada con la prestaciéon de servicios de
arquitectura, ingenieria y actividades conexas de consultoria técnica.

e Este tipo de contrato, definido en la Ley 80 de 1993, busca la elaboracion de estudios y disefios
necesarios para la ejecucion de un proyecto de inversién social, lo que le otorga un caracter
fundamental para el desarrollo de la infraestructura comunitaria del municipio.

o El sector de servicios en Colombia muestra una dinamica positiva. Segun los datos del DANE
para el segundo trimestre de 2026, el sector de "Actividades profesionales, cientificas y
técnicas™ presentd un crecimiento del 3,7% en el valor agregado, lo que indica un mercado
activo y con oferta disponible para este tipo de servicios.

o La oferta para este tipo de servicios es amplia y diversa. Se identificé que, a nivel nacional y
regional (Boyaca), existe un numero significativo de proveedores (personas naturales y
juridicas, consorcios o0 uniones temporales) que han contratado con entidades publicas para
objetos similares, lo que garantiza la pluralidad de oferentes.

e La revisién de contratos histéricos en el SECOP demuestra que este tipo de servicios se ha
contratado exitosamente bajo diversas modalidades de seleccion, incluyendo Minima Cuantia,
Subasta Inversa y Licitacion Publica, dependiendo del valor y la complejidad del proyecto, lo
que justifica la eleccion de la modalidad adecuada para el presente proceso.

e El andlisis de la demanda y la oferta confirma que la seleccion de la modalidad de
contratacion debe ser proporcional al valor y la complejidad del objeto a contratar. Dado
que se trata de estudios y disefios para una obra de infraestructura, se requiere una evaluacion
cuidadosa de la experiencia y capacidad técnica de los oferentes.

¢ La modalidad de Minima Cuantia puede ser adecuada si el valor estimado es bajo, pero si el
valor supera los limites establecidos, se debera acudir a la Seleccion Abreviadao a
la Licitacion Publica, dependiendo del monto, para garantizar la seleccion objetiva y la
participacion de oferentes calificados.

o Es fundamental que el proceso de seleccion incluya criterios de evaluacion que valoren la
experiencia especifica en proyectos similares, la idoneidad del equipo de trabajo
(profesionales en arquitectura, ingenieria civil, eléctrica, etc.) y la metodologia de trabajo
propuesta.

e EIl servicio requerido (estudios y disefios para un equipamiento colectivo) implica una
necesidad de alta especializacion técnica, que incluye el desarrollo de estudios de
prefactibilidad, factibilidad, disefios arquitectonicos, estructurales, eléctricos, hidrosanitarios y
demas especialidades necesarias para la construccién del centro de integracion comunitaria
y el salén de reuniones para personas con discapacidad.

e El andlisis indica que es fundamental que el oferente seleccionado acredite su capacidad
técnica y operativa para cumplir con las especificaciones minimas del servicio, especialmente
en lo que respecta a la normatividad vigente para la atencién de personas con discapacidad
(accesibilidad universal), la normatividad urbanistica y de construccion del municipio, y la
entrega de los productos en los tiempos establecidos.

e La entidad debe asegurarse de que los proveedores cumplan con los requisitos juridicos
(registro unico tributario, camara de comercio con el objeto social pertinente) y técnicos
(registro de profesionales, experiencia en proyectos similares) que demuestren su
idoneidad para el objeto contractual.

JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO
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Los costos directos estan determinados por el factor prestacional, que incluye el conjunto de salarios
del personal profesional y técnico. El ajuste salarial para algunos profesionales y/o técnicos esta
determinado por el incremento anual de costo de vida (variaciéon del IPC), Respecto a los valores
actualizados de los salarios de mercado de los distintos profesionales requeridos para la ejecucion de
la actividad de interventoria.

En general, en la mayoria de las actividades de consultorias / interventorias, el factor de costo directo
(salarios y prestaciones) incide en mas de un 50% en el precio final del servicio. Igualmente,
determinante es el plazo de ejecucion de cada proyecto. A mayor plazo, mayor incidencia del factor
prestacional en el precio final del servicio. En segundo lugar, inciden los costos indirectos (materiales
y mobiliarios) y en tercer lugar los impuestos y tasas requeridos, entre los cuales resalta el Impuesto
al Valor Agregado.

Para efectos de estimar el valor del contrato correspondiente a la ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO COLECTIVO MUNICIPAL DESTINADO AL CENTRO DE
INTEGRACION COMUNITARIA Y SALON DE REUNIONES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA; la alcaldia estimé el presupuesto para esta
contratacion teniendo en cuenta los precios unitarios promedio de las dos (2) cotizaciones allegadas
al municipio.

De este analisis se determinan los valores de referencia para la presente contratacion, dentro de los
cuales estan contemplados todos los costos directos e indirectos, tal como se muestra a continuacion:

[ VALOR

:\:E DESCRIPCION gN'DA ?AN COTIZACION 1 gOT'ZAC'ON TOTAL
DEFINITIVO

T | ESTUDIO TOPOGRAFICO UNI'DDA 1 | $2034.90000 | $2.249.10000 | $2.142.000
2| ESTUDIO DE SUELOS Y | DA

RECOMENDACION ~ DE | ] 1| $2.826.250,00 | $3.123.750,00 | $2.975.000

CIMENTACION
3 | DISENOS UNIDA

AROUITECTONICOS 0 1 | $9.044.000,00 | $9.996.000,00 | $9.520.000
4 | DISENO DE | UNIDA

RS RUCTURAL 0 1 | $6.783.000,00 | $7.497.000,00 | $7.140.000
5 | DISENO ELECTRICOY DE | UNIDA

D oRINAGION 0 1 | $7.913.500,00 | $8.746.500,00 | $8.330.000
6 | DISENO DE

INSTALACIONES

HIDRAULICAS UNIDA

SANITARIAS, GAS Y RED | D 1| $7.913.500,00 | $8.746.500,00 | $8.330.000

DE PROTECCION

CONTRA INCENDIO.
7 | PLAN DE  MANEJO | UNIDA

ABIENTA 0 1 | $1.921.85000 | $2.124.150,00 | $ 2.023.000
8 | COMPONENTE

FINANCIERO, UNIDA

CRONOGRAMA v| Y% 1 | $6.892.250.00 | $7.617.750,00 | $ 7.255.000

ESPECIFICACIONES

TECNICAS
9 | PAPELERIA UNI'DDA 1 $1.195.750,00 | $1.374.250,00 | $ 1.285.000

TOTAL, VALORES

$ $
$46.525.000,00 | 54 .475.000,00 | 49.000.000,00

Anexo Cotizaciones.

Palacio Municipal Centro

@
delo i d
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ R ¢
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 154801



ALCALDIA MUNICIPAL _ FM-089

ADMINISTRACION 2024-2027 U0 PREVIOS
NIT:891801368-5 Pé4gina 44 de 13

Una vez analizadas las cotizaciones, la entidad tomd como referencia para estimar el valor del
presupuesto para esta contratacion el promedio de las dos (2) cotizaciones allegadas, los cuales
cumplen con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, sin que afecte el equilibrio
econdmico.

PRESUPUESTO ESTIMADO:
Para la presente contratacion se estima el presupuesto de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE

PESOS ($49.000.000,00) M/CTE que incluye todos los costos, gastos directos e indirectos impuestos,
tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar.

6. FUENTES DEL RECURSO
El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:

2026090003
2026090004

Valor: CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000,00) M/CTE

2.3.2.02.02.008.07

1.3.3.1.00

41

4104

1500

4104020

16

Estudios de pre inversién e inversion
2.3.2.02.02.009.038

1.2.4.3.03

41

4104

1500

4104020

16

Estudios de pre inversién e inversion

Numero:

Rubro:

Dependencia: Secretaria de Hacienda

83310 Servicios de asesoria en ingenieria
83321 Servicios de ingenieria en proyectos de construccion

CPC

Comprende vigencias futuras: SI NO X

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para este
tipo de contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla adulto mayor 4%
Estampilla procultura 1%
Estampilla pro-deporte 2%
Estampilla pro-justicia 2%
Impuesto Industria y Comercio 71000

Palacio Municipal Centro

@)
delo i d
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ R ¢
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801
&



ALCALDIA MUNICIPAL _ FM-089

2 Fecha: 30-12-2021
ADMINISTRACION 2024-2027 ESTUDIOS PREVIOS
NIT:891801368-5 Pégina 45 de 13
Retencion en la fuente por consultoria — 11%
Declarantes de renta.
Retencion en la fuente por consultoria — NO 10%
declarantes de renta.

7. FORMA DE PAGO
El Municipio pagara el valor del contrato mediante pago parciales de la siguiente manera:

Pagos parciales

La Entidad pagara el contrato al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente
contratacion, de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO, por el TREINTA POR CIENTO (30%) del
valor total del contrato, a la entrega de los siguientes componentes correspondientes a
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO, ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNICO PARA
ESTRUCTURAS Y DISENO ARQUITECTONICO; un SEGUNDO PAGO del CUARENTA POR
CIENTO (40%) del valor total del contrato, a la entrega de los siguientes componentes
correspondientes a DISENO ESTRUCTURAL, DISENO ELECTRICO, DE ILUMINACION, DISENO
INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, RED CONTRA INCENDIOS, GAS; un TERCER
PAGO del VEINTE POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, a la entrega de los siguientes
componentes correspondientes a, PLAN DE MANEJO AMBIENTALY COMPONENTE FINANCIERO,
CRONOGRAMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS para un total del 100% del valor total del
contrato, estos pagos solo se realizaran una vez sean elaborados, presentados y aprobados, bajo las
especificaciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones, adjuntando certificacion de
cumplimiento, aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado por el municipio.

Para el primer pago se debe presentar los entregables, los informes de actividades avaladas por el
supervisor, cuenta de cobro, se debe encontrar al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23
de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993 para lo cual debera anexar
copia de las planillas de autoliquidacion.

Para el ultimo pago, debera presentarse las actas respectivas, el informe definitivo de ejecucion, los
productos objeto de contratacién y el acta de liquidacion correspondiente suscrita por las partes
contratantes.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos
al contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos
de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura
debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el numero del contrato, el concepto
del bien o servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre
del consorcio o de la unién temporal

Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
Contratista y no tendra por él los derechos al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta debera ser radicada al supervisor (es) del Contrato, dando cumplimiento al Articulo
19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007.

8. CRITERIO DE SELECCION

El Municipio determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una Minima
cuantia, la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los
requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta
economica.
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8.1. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION EXPERIENCIA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

8.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos, los cuales
estaran descritos en la invitacion publica del proceso.

1. Carta de presentacion de la oferta.

2. Certificado de existencia y representacion legal, expedidos por la Camara de Comercio,
el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

3. Documento de Conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal.

4. Copia de la cédula de ciudadania.

5. Copia de la libreta militar (cuando aplique).

6. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

7. Registro Unico Tributario.

8. Certificado de no responsabilidad fiscal.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

10. Compromiso anticorrupcion.

8.1.2. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debe aportar un (1) contrato cuyo objeto y/o alcance comprenda o esté relacionado con los
estudios y disefios de infraestructura publica y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial
expresado en SMMLV

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debe aportar un (1) contrato cuyo objeto y/o alcance comprenda o esté relacionado con los
estudios y disefios de infraestructura social y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial
expresado en SMMLYV.

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del
Decreto 1082 de 2015, el proponente debera acreditar experiencia en su propuesta a través de
contratos ejecutados y liquidados, con entidades publicas o privadas que cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Razodn social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre o razon social de la persona contratista.

c) Contratante: Entidades publicas o privadas.

d) Estado de los contratos: Los contratos deben estar ejecutados y liquidados a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

e) Porcentaje de participacion en el consorcio o Unién Temporal si el contrato se ejecutd
bajo alguna de estas figuras.
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f) La(s) certificacion(es) con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del
proponente, debera contener como minimo datos los datos basicos de contacto de la
empresa o persona contratante como nimero telefénico de contacto y/o direccion y/o
correo electronico.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se tendra en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal,
siempre que cumpla con lo exigido en el presente numeral.

Podra acompafiarse de la certificacion, copia de los contratos o del acta de liquidacién, de tal manera
que se pueda corroborar la informacion citada anteriormente.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales particip6é en Union
Temporal o Consorcio, se le verificara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el
contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

El Municipio se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptacion de la oferta, la informacion y
solicitara los soportes que considere convenientes tales como: copias de contratos, actas de
liquidacién y demas documentos.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reldnan la totalidad de los
requisitos exigidos en la Invitacion Publica. No obstante, lo anterior, EI Municipio podra verificar la
informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

En caso de que el proponente presente mas de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se
tendran en cuenta las primeras segun corresponda con su orden de presentacion.

No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitacién publica, la
Entidad continuara la verificacion de las siguientes certificaciones segun el orden en que fueron
presentadas dentro de la propuesta.

Soélo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que
suscribié contrato directamente con la empresa certificadora. No se tendran en cuenta aquellas
certificaciones en las que ostentaron en calidad de subcontratistas.

8.1.4 CONDICIONES TECNICAS:

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Personal Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion
y experiencia:

Experiencia
Cargo Titulo Titulo de general Experiencia DEDICACI
profesional posgrado (afos especifica ON %
minimos)
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Demostrar haber
participado en al
menos un (1)
proyecto como
director de proyectos
de consultoria.
Demostrar haber
participado en al
menos dos (2)
DISENADOR proyecto disefiador
ARQUITECTO | ARQUITECTO NA 5 arquitecténico en 20%
NICO proyectos de:
Estudios y Disefios
para edificaciones de
uso publico.
Demostrar haber
participado en al
menos dos (2)
ESPECIALIST POSTGRADO proyectos
AEN INGENIERO EN 10 especialista y/o
ESTRUCTUR CIVIL ESTRUCTUR asesor estructural en
AS AS proyectos de:
Estudios y Disefos
para edificaciones de
uso publico.
Demostrar haber
participado en al
menos dos (2)

proyecto especialista
ESPECIALIST INGENIERO POSTGRADO Y/O asesor en

A EN EN 10 10%

) CIVIL geotecnia en
GEOTECNIA GEOTECNIA proyectos de:

Estudios y Disefos
para edificaciones de
uso publico.

Un (1) contrato
donde acredite
experiencia como

TECNICO O topografo en
TECNOLOGO TOPOGRAFIA 2 proyectos de:
Estudios y Disefos
para edificaciones de
uso publico
Un (1) contrato
donde acredite
_ experiencia como
DISENADOR - Disefiador Eléctrico
ELECTRICO, gLEELCI;E-E:RI'OR'I\j(;% 6 de iluminacion y
DE ) O ELECTRO sonido en pro_yectos
ILUMINACION MECANICO de:. E~stud|os y
Disefios para
edificaciones de uso
publico.

POSTGRADO
DIRECTOR EN
CONSULTORi | INGENIERO | ~epeENcIA 15
< CIVIL =

PROYECTOS

40%

20%

TOPOGRAFO 10%

INGENIERO

10%
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Un (1) contratos
donde acredite
experiencia como

N Disefiador
B:ESENADOR INGENIERO Hidrosanitario y de
CIVILO 4 redes contra 10%
HIDROSANIT . .
ARIO Y RCI SANITARIO incendio en

proyectos de:
Estudios y Disefos
para edificaciones de
uso publico.

Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para
la ejecucion del proyecto de acuerdo con el % de dedicacion. Si el Consultor contrata persona
adicional, este correra por su cuenta, por lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad
frente al personal extra que el Consultor utilice en la ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la
etapa de planeacion establecié el personal profesional y operacional minimo requerido para el
cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los interesados en el Proceso de
Contratacion.

Para cada uno de los perfiles mencionados se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito de
la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106
de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante copia
de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo correspondiente. Ademas, la Entidad
podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada en los
Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacién solicitada.

8.1.4 PROPUESTA ECONOMICA:

El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con el formato establecido en la invitacion
publica.

El proponente debera estimar dentro del valor de la Oferta Econdmica todos los requerimientos de
contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en las
“Especificaciones Técnicas” del presente documento.

Para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes reglas:

a) El ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.

b) EIl proponente debera cotizar la totalidad de los bienes a adquirir, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder ser tenida en cuenta su oferta.

c) Se debera incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina dichos
conceptos, el Municipio, los considerara INCLUIDOS en el valor total de la oferta y asi lo
aceptara al proponente.

d) La propuesta econémica debe presentarse en valores enteros. Por ningun motivo se
reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

e) El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previendo la
totalidad de factores directos e indirectos que integran los costos y gastos de la ejecucion del
contrato.
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f) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar los costos y valores totales en su oferta debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

En caso de existir diferencias en la propuesta econémica se resolvera asi:

> Cuando se presente error, omision o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando aplique), estos
seran ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas respectivas, las cuales
prevaleceran.

> Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

NOTA 1: El valor unitario de los items requeridos no puede sobrepasar el valor unitario determinado
por la entidad, so pena de rechazo la propuesta.

NOTA 2: Para efectos de la evaluacién econdémica se tomara en cuenta la sumatoria del valor total
de precios unitarios por elemento ofertado, sin incluir el IVA y demas impuestos, tasa 'y
contribuciones de ley a que haya lugar.

NOTA 3: El valor correspondiente a la adjudicacion y el contrato resultante del presente proceso de
seleccion correspondera al valor total ofrecido por el proponente que siendo habil técnica y
juridicamente haya presentado la oferta econémica mas baja, en el evento de bolsa de servicios o
productos sera por el valor del presupuesto oficial y se cancelara por los valores unitarios ofertados

DESEMPATE

Se aplicara las reglas definidas en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021
El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con el formato establecido en la invitacién
publica.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la
propuesta presentada. 2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes
que apliquen al contrato, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacion (si
aplica). 3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion del contrato, debera constituir
las garantias pactadas si hay lugar a ellas. 4. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar,
realizando el pago de los aportes conforme lo establecido en el Decreto 1273 de 2018. 5. Dar
cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la cobertura del Sistema General de
Riesgos Laborales. 6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. 7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio por
conducto de los supervisores y/o interventores del contrato. 8. Responder por la conservacion, el uso
adecuado, deterioro o pérdida de los documentos, bienes y/o equipos que le sean entregados por la
entidad para la prestacion del servicio. Dichos bienes deberan ser devueltos a el Municipio una vez
termine el contrato en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los
mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya
lugar. 9. Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, disefios, invencion de sistemas de software y sus subsistemas,
éstos perteneceran a el Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
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1982. EI CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a el Municipio por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier accién de
reivindicacién, plagio u otra clase de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la
presente clausula, el Municipio queda autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar,
comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital,
electronico o reprografico, conservando la obligacion de respetar en todo caso los derechos morales
de autor contenidos en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. 10. EIl CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el Municipio o sus
contratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. En
consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o
comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita o que
conste en cualquier clase de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo.
Cualquier accion u omisiéon que infrinja lo anterior se considerara como incumplimiento de las
obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar.
Al momento de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacion de
propiedad del Municipio que le haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas,
junto con todas las copias del material. (Por "Informacion Confidencial" se entiende toda aquella
informacion no divulgada almacenada en cualquier medio fisico y electrénico, referente entre otros a
Informacioén de servidores, archivos, infraestructura tecnologica, acceso a expedientes, documentos
del Municipio o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales se le otorgue acceso
al contratista. De igual forma se entiende por informacion confidencial los asuntos comerciales,
empresariales o técnicos del Municipio que no han sido divulgados, tanto en el pasado como en el
presente y posible futuro). 11. Mantener la documentacién que le sea asignada debidamente
custodiada y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de la
Nacion. El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato
la documentaciéon que haya producido durante la ejecucion del contrato cuando asi lo solicite o, en
todo caso, cuando finalicé el contrato. 12. Apoyar el proceso de implementacion y ejecucion de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la
entidad. 13. Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de
Gestion y aquellos que se implementen como herramientas de gestion y control (Sistema de Control
Interno, Sistema de Gestion de Calidad). 14. El contratista no podra participar en la estructuracion de
las propuestas, ni asesorar durante cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningun proceso
de seleccion adelantado por el Municipio o asesorar a quienes tengan algun contrato suscrito con el
Municipio que se encuentre en ejecucion o en proceso de liquidacion. 15. Tener para si y/o dotar al
personal que vincule a las actividades operativas, los elementos indispensables para desarrollar sus
labores en condiciones de higiene y seguridad con sujecion a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia. 16. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, el CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y
legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el
articulo 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen. 17. Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos
elementos de proteccién personal para desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y
proteccion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion
colombiana vigente (si aplica). 18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y
de su objeto.

Las demas requeridas de acuerdo con el objeto del contrato
9.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con los tramites, permisos, normas legales, técnicas y demas requisitos necesarios
que requiera la ejecucién del proyecto.
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2. Velar por el debido y cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la celebracion y
ejecucién del contrato.

3. Facilitar y dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, sobre las
veedurias Ciudadanas.

4. Cumplir a cabalidad con los requerimientos ambientales legales, reglamentarios y
contractuales vigentes que no generaren dafio o perjuicio al Municipio o terceros por esta
causa. El contratista mantendra indemne al Municipio y no lo hara responsable en caso de
aplicacion de sanciones o multas que por este concepto impongan las Autoridades
Ambientales competentes.

5. Dar cumplimiento a todas las normas legales vigentes en especial las leyes 100 de 1993, 789
de 2002 y 828 del 2003. En ningun caso el Municipio respondera por obligaciones laborales
provenientes de la ejecucion del presente contrato.

6. Entregar a la entidad en los plazos y formatos establecidos todos los insumos solicitados
dentro de la consultoria.

7. Garantizar la idoneidad de los entregables relacionados para cada item de la consultoria.

8. Informar al supervisor del contrato cualquier anomalia o cambio en los trabajos realizados.

9. Mantener disponibilidad de personal para la realizaciéon de las actividades y los elementos
necesarios para Garantizar la calidad de los trabajos.

10. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato designado.

11. Colaborar para el normal desarrollo del contrato a celebrar.

12. Hacer entrega de la totalidad de los Estudios y disefios contratados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento descritas en los documentos del
proceso de seleccion.

13. Realizar y entregar los productos establecidos en el tiempo estipulado.

14. Informar al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente con el desarrollo de
las actividades del contrato.

15. El contratista debe tener en cuenta para la propuesta todos los gastos directos, indirectos e
impuestos que se causen durante la ejecucién del contrato. Debe cumplir con la calidad y
especificaciones exigidas y debera estar disponible en el tiempo que sea requerido por la
administra.

9.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBES

La Alcaldia Municipal de Pauna, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacién. Ver Anexo. Matriz de Riegos.

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion

del Acta de Inicio, previo registro presupuestal correspondiente y aprobacién de la garantia Unica por

parte del de la Secretaria de General y de Gobierno del Municipio de Pauna — Boyaca, cuando aplique.
12. GARANTIAS
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Requiere garantia: SI_X_NO __

. El cumplimiento del contrato: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente
por el término de duracion de este y seis (6) meses mas, en todo caso hasta su liquidacion
contados a partir de la firma del contrato.

Il. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo cubre a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los productos suministrados. Este
amparo debe tener una vigencia durante el plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios
mas, de todas formas, debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el veinte por ciento (20%) del valor del contrato.

Ml Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del
Contrato vigente por el término de duracion de este y tres (03) afios mas, contados a partir de
la firma del contrato.

13. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Pauna — Boyaca.
14. SUPERVISION

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por la SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS, quien ademas
de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el
Manual de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Pauna y el Manual de supervision e Interventoria
demas normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacion que en materia de supervision
esté vigente en la entidad.

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato se liquidara en los términos legales correspondientes

Se suscribe los presentes estudios a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2026.

Ing. TATIANA PAOLA HERNANDE GONZALEZ
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

Proyecto: Ing. TATIANA PAOLA HERNANDEZ GONZALEZ
Reviso: YEFERSON ALIRIO MURCIA / ASESOR EN CONTRATACION
Aprobé: JULIO RAMIRO PENA RAMIREZ / ALCALDE MUNICIPAL
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