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GOBERNActÓNI ANT10OUTA IIIIIIIIIIII IIII IIIIIII
RESOLUCIÓN

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y

posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto

Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratación (CAE) constituyen un órgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompañar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismocon delegaciónpara contratar, cuyo ámbito de acción comprende desde
la elaboración de los estudios y documentos previos hasta la expedición del acto
administrativo de adjudicación o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de selección establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economía,
responsabilidad y selección objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la función de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeación, ejecución y cierre de los procesos
contractuales, en armonía con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el artículo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estarán integrados por:

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formación relacionada con la materia del proceso.

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador

del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y
Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
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expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los artículos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual , el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitución Política
y la ley, para lo cual podrán manifestar su impedimento dentro de los tres (3) días
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el artículo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificación y aplicación del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberán observarse, además de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaría General del Departamento de Antioquia y el Capítulo VI del Manual de
Contratación Pública del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Artículo 1. Designación. Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso
contractual relacionado a continuación:

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO

Ana María

Implementar acciones de Gómez Cadavid

promoción, prevención e Directora de

inclusión social en jóvenes con Salud Colectiva
Yanneth Bibiana María Elena Vélez

riesgos, problemas y trastornos
Correa Ruiz Zapata

por uso de sustancias
psicoactivas y/o medicamentos

Apoyo:
Juliana Cataño

Dirección PU - Dirección de

de control especial y monopolio López
Administrativa y Asuntos Legales -

del Estado. PU- Dirección de
Financiera - Salud Salud

Salud Colectiva

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
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2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación
correspondiente, según aplique.

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Artículo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolución rige a partir de su
fecha de expedición y comunicación, y deroga las demás disposiciones que le sean
contrarias.

UBLÍQUESEjÚMPLASE
ALMA JOHANA SOLANO SÁNCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusión Social

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó: María Elena Vélez Zapata

Profesional Universitario ( J }' b
Dirección de Asuntos Legales - Salud

Revisó:
Erika Hernández Bolívar

Directora de Asuntos Legales - Salud

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

MVELEZZ









































































 
 

 

 

 
Bello, 18 de agosto de 2026 
 

 
Señores 

SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL 
Gobernación de Antioquia 
juliana.catano@antioquia.gov.co  

Medellín 
 

Asunto: Propuesta técnica y económica. 
 

 
Cordial saludo, 
 

 

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez presenta la siguiente propuesta técnica y 

económica cuyo objeto es “Implementar acciones de promoción, prevención e 

inclusión social en jóvenes con riesgos, problemas y trastornos por uso de 

sustancias psicoactivas y/o medicamentos de control especial y monopolio 

del Estado” 

 

Agradecemos la confianza depositada en la ESE Hospital Marco Fidel Suárez y 
reiteramos nuestro compromiso con la excelencia en la ejecución del presente 
proyecto. Quedamos atentos para aclarar cualquier duda, ampliar detalles técnicos, 

y articular conjuntamente los indicadores de éxito y ajuste presupuestal que 
garanticen resultados efectivos. 

 
 
Atentamente,  
 
 

JULIAN FELIPE PINEDA VELÁSQUEZ 
Gerente  

ESE Hospital Marco Fidel Suárez 
 
Anexos: Anexo técnico - financiero desagregado.  

 
 
 Nombre Firma Fecha 

Proyectó Jhesica García Velásquez – Coordinadora Proyectos 

ESE Hospital Marco Fidel Suárez   
 

18/08/2026 

Revisó y 

aprobó 

Diana Cristina Echeverri Pérez – Subgerente 

Administrativa y Financiera  

 

 18/08/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 

y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL: GENERALIDADES Y EXPERIENCIA 

 

Generalidades de la entidad 

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez es una Empresa Social del Estado del orden 

departamental, de segundo nivel de atención, la cual presta servicios de mediano y 

algunos de alta complejidad a usuarios del Área Metropolitana, Norte, Nordeste y 

Magdalena Medio Antioqueño de acuerdo con la Ordenanza Nro. 44 del 16 de 

noviembre de 1994.   

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez obtuvo su personería jurídica por medio de la 

Resolución N. 055 del 21 de julio de 1961 emanada de la Gobernación de Antioquia, 

bajo el nombre de Hospital Municipal Pio XII, institución sin ánimo de lucro dedicada 

a prestar servicios de salud a la comunidad con origen público. Por Resolución N. 063 

del 28 de junio de 1985 se cambió por el nombre David Velásquez Toro, en ese 

entonces se consideraba como entidad de primer nivel de atención y según 

Resolución N.0 088 del 29 de agosto de 1986 se modificó el artículo 3 de la Resolución 

063 quedando como Hospital Marco Fidel Suárez. Luego, la Ordenanza No. 44 del 16 

de noviembre de 1994 (art.5) transformó el hospital en una Empresa Social del 

Estado (en adelante ESE) del orden departamental, de segundo nivel de atención. 

Desde entonces se rige por lo normado en la Ley 100 de 1993 y sus decretos 

reglamentarios; su dirección está en manos de la Junta Directiva y del gerente 

elegido por el señor gobernador para cada cuatrienio. A comienzos de febrero de 

2007, un hecho trascendental parte en dos su historia: el traslado a la sede donde 

funcionaba la Clínica Víctor Cárdenas del Seguro Social, lo que le permite duplicar su 

capacidad de atención y ampliar su portafolio de servicios; este crecimiento consolida 

su autonomía administrativa, económica y financiera. 

Los principales municipios que son área de influencia para la ESE están identificados 

como Bello, Medellín, Copacabana, Girardota y Barbosa. La ESE cuenta actualmente 

con dos sedes, una ubicada en autopista prestando servicios de salud de mediana y 

algunos de alta complejidad y la otra ubicada en el sector de Niquía con servicios 

principalmente de Pediatría, comprometidos siempre con el bienestar de todos los 

Antioqueños. 

El Hospital Marco Fidel Suárez construyo el Plan de JUNTOS POR LA 

SOSTENIBILIDAD CONSCIENTE Y EL COMPROMISO DE VIDA 2024 – 2028, 

buscando brindar bienestar y confianza a las personas que visitan la ESE y 

contribuyendo al mejoramiento de la salud de la población a través de la prestación 

de servicios de mediana y alta complejidad. En un entorno cada vez más competitivo 

y dinámico. Por ello, es fundamental que nuestro hospital se adapte y evolucione 

para mantener su competitividad y alcanzar los objetivos estratégicos propuestos. 

En este sentido, se ha elaborado un plan de desarrollo que establece los programas, 



 
 

 

 

proyectos, estrategias y metas que se llevarán a cabo para impulsar nuestro 

crecimiento y desarrollo en los próximos 3 años. El cual comprende cinco líneas 

estratégicas que serán la ruta por seguir para consolidar un hospital referente en 

todo el territorio antioqueño y consolidado como la entidad competitiva, inteligente 

e innovadora. Siempre acompañado de nuestros colaboradores quienes son los 

encargados de generar experiencias positivas a todos nuestros grupos de interés. 

Cabe resaltar que nuestro plan de desarrollo se encuentra articulado con cada uno 

de los lineamientos normativos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los planes de 

desarrollo nacional, departamental y municipal. 

Misión 

Somos un hospital inclusivo dedicado a brindar atención integral en salud de mediana 

y alta complejidad, integrando la tecnología, la docencia y la calidad, bajo el principio 

de sostenibilidad consciente para beneficio de los usuarios. 

Visión 

 
Consolidarnos al 2028 como un hospital inteligente, competitivo e innovador, líder 

en Antioquia con enfoque de gestión sostenible por su eficiencia, responsabilidad 
social, integralidad en la atención e innovación con gran liderazgo en la generación 
de conocimiento y en el desarrollo de talento humano. 

 
Condiciones de idoneidad y experiencia 

 

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez cuenta con una trayectoria en el sector de 64 

años de experiencia en la prestación de servicios de salud, a entidades responsables 

del pago de servicios de salud y particulares, garantizando el derecho fundamental a 

la salud condiciones idóneas de seguridad, con talento humano calificado que cuenta 

con los requisitos de formación y experiencia relacionada en las áreas de desempeño 

confiabilidad, talento humano, idoneidad y experiencia. 

La ESE cuenta con amplia experiencia en la celebración y ejecución de contratos y 

convenios interadministrativos, mediante los cuales ha desarrollado acciones en los 

diferentes territorios del departamento de Antioquia, contribuyendo al bienestar, la 

salud y la atención integral de sus comunidades. En este sentido, se relacionan 

algunos de los contratos y convenios más representativos, tanto finalizados como 

actualmente en ejecución, que evidencian nuestra capacidad técnica, operativa y 

administrativa para desarrollar las actividades objeto del presente contrato. 

Contrato Interadministrativo No. 465 de 26 de noviembre de 2015, celebrado entre 

el municipio de Puerto Triunfo con Nit 8909B3906 - 4 y La ESE Hospital Marco Fidel 

Suárez cuyo objeto fue: “Operar de manera independiente, es decir sin que exista 

subordinación jurídica, técnica, administrativa y financiera los bienes muebles e 

inmuebles destinados a la prestación de servicios de salud de baja complejidad que 

reciba del municipio. Por un valor de $150.000.000 Ciento cincuenta millones de 



 
 

 

 

pesos, y una duración de 5 años (no obstante, se definió terminar anticipadamente 

el contrato) habiéndose ejecutado de manera efectiva 4 meses. Con fecha de inicio 

del 26 de noviembre del 2015 al 29 de marzo del 2016.  

• Contratos interadministrativos suscritos entre la ESE Bello Salud, con NIT 

800.174.995-1 y la ESE Marco Fidel Suárez: Número 004 de 2019, con objeto: 

prestación de servicios para la atención del servicio de imagenología de primer 

nivel y específicamente la realización y entrega de informe de ecografía 

obstétrica transabdominal ambulatoria a usuarias gestantes de la ESE Bello 

Salud. Valor: $20.000.000, Plazo: 2 meses. Número 05 de 2019, objeto: 

atención del servicio de radiología básica (RX) sin lectura a los usuarios de la 

E.S.E independiente de su afiliación al SGSSS, pero cuya atención este a 

manos de nuestros profesionales médicos o por el contrario-referencia de 

especialistas con previa autorización. Valor: $60.000.000. Plazo: 2 meses. Con 

fecha de inicio del 1 de enero del 2019 al 1 marzo del 2019. 

• Contrato interadministrativo No. 4600011610 suscrito entre El Departamento 

de Antioquia – Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia y la ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez cuyo objeto fue: “Apoyar la gestión administrativa 

y operativa del Plan Nacional de vacunación contra el COVID19 en el 

departamento de Antioquia en el año 2021” por un valor inicial de 

$4.403.158.766 y dos adiciones presupuestales para un total de 

$6.604.738.194, contrato con inicio del 26 de febrero 2021 al 30 de 

septiembre del 2021, con una prórroga al 15 de marzo del 2022.  

• Contrato interadministrativo No. 4600011664 suscrito entre El Departamento 

de Antioquia – Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia y La ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez cuyo objeto fue prestar servicios de salud de 

mediana y alta complejidad según el portafolio de servicios debidamente 

habilitado, dirigidos a la población no afiliada al SGSSS del Departamento de 

Antioquia y a la población migrante sin afiliación al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud que se encuentre en el territorio antioqueño. Por un 

valor inicial de $1.225.000.000, con fecha de inicio del 26 de febrero del 2021 

al 30 de septiembre de 2021, con una adición de $150.000.00 y prórroga hasta 

el 31 de diciembre del 2021.    

• Contratos interadministrativos No. 4600013833 suscrito entre El 

Departamento de Antioquia – Seccional de Salud y Protección Social de 

Antioquia y La ESE Hospital Marco Fidel Suárez cuyo objeto fue: “Apoyar la 

gestión administrativa y operativa del Programa Ampliado de Inmunizaciones 

PAI, en sus componentes programa permanente, plan nacional de vacunación 

contra el COVID-19 y vigilancia en salud pública de los eventos 

inmunoprevenibles” por un valor inicial de $3.994.807.500 y un valor adicional 

de $1.300.000.000 para un valor total de $5.294.807.500. Contrato con fecha 

de inicio de 1 de agosto al 31 de diciembre del 2022, con fecha de prórroga 

hasta el 31 de marzo del 2023.  



 
 

 

 

• Contrato interadministrativos No. 4600014549 suscrito entre El Departamento 

de Antioquia – Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia y La ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez cuyo objeto fue: “Implementar acciones de 

protección específica, detección temprana, educación, mitigación y control de 

enfermedades trasmisibles emergentes (Viruela Símica – MonkeyPox) 

mediante el fortalecimiento de las capacidades en los entorno, comunitario e 

institucional con enfoque diferencial en salud de acuerdo con la normatividad 

vigente” por un valor de $506.550.000 y un plazo de cuarenta y cinco días 

hasta el 31 de diciembre en el 2022. 

• Contrato interadministrativos No. 4600015543 suscrito entre El Departamento 

de Antioquia – Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia y La ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez cuyo objeto fue: “apoyar la gestión administrativa 

y operativa del programa ampliado de inmunización en su componente en sus 

componentes programa permanente Plan nacional de vacunación contra el 

COVID-19 y vigilancia en salud pública de los eventos inmunoprevenibles” por 

un valor de $5.499.937.985 y  un plazo por ocho meses sin superar el 31 de 

diciembre de 2023. 

• Contrato interadministrativo No. 4600015853 entre El Departamento de 

Antioquia – Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia y La ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez cuyo objeto fue: “Fortalecer la capacidad de los 

actores del sistema SGSSS  en los diferentes aspectos relacionados con la 

salud pública en los momentos por Curso de Vida (Primera Infancia e infancia) 

y el desarrollo de estrategias de comunicación, educación e información para 

la salud con enfoque diferencial y de autocuidado” por un valor de 

$4.653.967.725 y un plazo de seis meses  hasta el 19 de diciembre 2023. 

 

• Contrato 4600017032 suscrito con Secretaría de Salud y Protección Social de 

Antioquia, que tiene por objeto “Apoyar la gestión administrativa y operativa 

del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI, en sus componentes 

programa permanente, plan nacional de vacunación contra el COVID-19 y 

vigilancia en salud pública de los eventos Inmunoprevenibles”, por valor de 

$5.296.217.590 EXCLUIDO DE IVA, hasta diciembre de 2024.  

 

Con una primera prórroga por valor de $1.684.010.668, hasta el 30 de abril 

de 2025 y una segunda prorroga por valor de $653.254.378 hasta el 31 de 

mayo de 2025, para un valor total de ejecución de $7.633.482.636. 

  

  

• Contrato 4600017308 suscrito con Departamento de Antioquia – Secretaría 

de Inclusión Social y Familia, que tiene por objeto “prestar servicios de 

atención integral del componente salud y nutrición para el desarrollo integral 



 
 

 

 

temprano en el marco del programa Arrullos”, por valor de $ 8.401.526.129 

EXCLUIDO IVA, proyecto en ejecución, hasta diciembre de 2024. 

 

• Contrato 4600017341 suscrito con Secretaría de Salud y Protección Social de 

Antioquia, que tiene por objeto “Fortalecer las capacidades de los actores del 

Sistema General de Seguridad Social en Salud y desarrollar estrategias de 

seguimiento y monitoreo, en el curso de vida, con énfasis en primera 

infancia, en el marco de la salud pública, por valor de $2.484.677.900 

EXCLUIDO IVA, inicialmente hasta diciembre de 2024.  

 

Con una prórroga en tiempo de 2 meses y quince días, teniendo en cuenta que 

a 31 de diciembre solo se ejecutó el 70% del presupuesto del contrato, por tanto, 

dicho contrato está hasta el 28 de febrero de 2025. 

 

• Convenio interadministrativo para el desarrollo, operación y funcionamiento 

del Centro regulador de Urgencias, emergencias y desastres (CRUE) y el 

sistema de emergencias medicas (SEM) del Municipio de Bello, en el marco 

de lo establecido en las resoluciones 1220 de 2010 y 926 de 2017, por valor 

$2.197.000.000, con ejecución hasta 31 de diciembre 2025. 

 

• Contrato interadministrativo para ejecutar acciones del proceso de vigilancia 

epidemiológica del municipio de Bello, por valor de $1.465.757.523, con 

ejecución hasta 31 de diciembre de 2025. 

 

 

• Convenio interadministrativo para la implementación del sistema de salud 

mental del Municipio de Bello, en cumplimiento del plan de acción de salud 

para el año 2025. El plan de desarrollo municipal Juntos Construimos 2024 – 

2027 del Municipio de Bello y demás normas afines complementarias, por 

valor de $6.000.000.000, con ejecución hasta 31 de diciembre de 2025. 

 

• Contrato interadministrativo prestar los servicios para la implementación, 
monitoreo y seguimiento del Plan de las Intervenciones Colectivas de la 

Secretaría de Salud e Inclusión Social del departamento de Antioquia 
mediante la realización de servicios de promoción de la salud y gestión del 
riesgo en el marco del Plan Decenal de Salud Pública 2022 – 2031, suscrito 

con la La Unión Temporal de Intervenciones Colectivas  PIC, la cual es 
conformada por los siete (07) Hospitales Departamentales de la cual la ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez hace parte y tuvo una asignación presupuestal de 
ejecución por valor de $7.054.239.958, con ejecución hasta 30 de enero de 
2026. 

 
• Contrato interadministrativo para realizar acciones de apoyo a la gestión y 

seguimiento a los eventos de vigilancia en salud pública de enfermedades 
inmunoprevenibles, en las actividades de evaluación de coberturas de 



 
 

 

 

vacunación, búsqueda activa comunitaria y consolidación de los monitoreos 
rápidos de coberturas de vacunación, en el Departamento de Antioquia 2025, 
por valor de $1.700.000.000, con ejecución hasta 30 de diciembre de 2025. 

 
• Contrato interadministrativo para realizar acciones de fortalecimiento de 

capacidades y estrategias efectivas de prevención, manejo y control de la 
infección respiratoria aguda (IRA) y la enfermedad diarreica aguda (EDA) en 
niños y niñas menores de 5 años y en personas adultas mayores de 60 años, 

con el propósito de reducir la morbilidad grave y mortalidad en el 
departamento de Antioquia, con ejecución hasta el 26 de diciembre de 2025. 

 
• Contrato interadministrativo para realizar acciones de apoyo para la 

promoción de la salud, prevención de la enfermedad, cuidado integral, gestión 
de la Vigilancia en Salud Pública, monitoreo y evaluación para la Maternidad 
segura en el marco de la Ruta de Atención Materno Perinatal y el plan decenal 

de salud pública 2022-2031; en el Departamento de Antioquia, por valor 
inicial de $10.474.471.745, con un plazo de ejecución de catorce (14) meses, 

suscrito el 7 de noviembre de 2025, dio inicio mediante acta suscrita el 13 de 
noviembre de 2025 y tiene como fecha de terminación de la ejecución el 31 
de diciembre de 2026. 

 
• Contrato interadministrativo para ejecutar actividades de promoción de 

estilos de vida saludable, en los municipios de las subregiones, con enfoque 
en los principales factores de riesgo causante de la morbi mortalidad por 
Enfermedades Crónicas No Transmisibles en el departamento de Antioquia, 

por valor de $1.996.205.405, suscrito el 7 de noviembre de 2025 e inició su 
ejecución mediante acta de inicio suscrita el 14 de noviembre de 2025. La 

ejecución contractual finalizó el 13 de junio de 2026, alcanzando un 
porcentaje de ejecución del 76 %. 

 

• Contrato interadministrativo para el desarrollo, operació y funcionamiento del 
centro regulador de urgencias y emergencias y desastres CRUE y el sistema 

de emergencias médicas (SEM) del Municipio de Bello, de acuerdo a lo 
establecido con la normatividad vigente, por valor de $2.844.000.000, con 
ejecución hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
• Contrato interadministrativo prestación de los servicios de salud, mediante la 

ejecución permanente de estrategias de prevención y control de 
enfermedades, la mitigación de riesgos sanitarios y ambientales, la promoción 
de entornos saludables y el fortalecimiento de las capacidades institucionales 

y comunitarias, suscrito con la La Unión Temporal de Intervenciones 
Colectivas  PIC, la cual es conformada por los siete (07) Hospitales 

Departamentales de la cual la ESE Hospital Marco Fidel Suárez hace parte y 
tiene una asignación presupuestal de ejecución por valor de $ 
$4.341.657.642, con ejecución hasta el 15 de agosto de 2026. 

  



 
 

 

 

En este sentido, la ESE Hospital Marco Fidel Suárez en Bello es una entidad 

que ha demostrado una amplia idoneidad y experiencia en la prestación de 

servicios de salud, destacándose especialmente en el área de salud pública, 

atención en salud, y estrategias de prevención y promoción de la salud. A lo largo 

de los años, ha ejecutado con éxito varios contratos interadministrativos y ha 

liderado programas de gran impacto social, que integran un enfoque integral 

territorial para garantizar la accesibilidad y continuidad de los servicios de salud 

en la comunidad. 

Nuestra experiencia también abarca un enfoque diverso, multicultural y 

participativo, que ha logrado construir estrategias de comunicación en salud, 

consolidando la reputación del hospital como un referente en la implementación 

de estrategias de salud pública colaborativas y de alto impacto. 

La experiencia del hospital se complementa con su capacidad para fortalecer el 

trabajo conjunto con las comunidades y actores locales, fomentando un modelo 

de atención integral centrado en la familia y la primera infancia, con 

intervenciones que van desde la prevención hasta la atención especializada. 

Evidencia de experiencia y trayectoria: 

1. Experiencia en contratos interadministrativos: La ESE Hospital Marco 

Fidel Suárez ha ejecutado contratos con el Departamento de Antioquia, la 

Secretaría Seccional de Salud y Protección Social, y otros organismos del 

sector salud. Estos contratos incluyen programas de vacunación, atención a 

la primera infancia, y fortalecimiento del sistema de salud en diversas 

subregiones del departamento. 

2. Contratos de prestación de servicios: Ha trabajado con entidades 

responsables del pago en salud como Savia Salud EPS, Nueva EPS, Sura 

EPS, y Salud Total EPS, ofreciendo servicios ambulatorios y hospitalarios 

de alta calidad. 

3. Liderazgo en la Red NOVA: La estructura de esta red abarca varios 

municipios del norte del Valle de Aburrá y utiliza el Modelo de Acción 

Integral Territorial (MAITE) para asegurar un servicio de salud accesible, 

integral y continuo. 

4. Promoción de salud y prevención: La ESE ha implementado programas 

enfocados en la salud pública, garantizando el seguimiento a 

enfermedades prevalentes de la infancia, y ha ejecutado planes de salud 

orientados a la educación y capacitación de cuidadores, como parte de sus 

iniciativas de atención primaria en salud. 

  



 
 

 

 

En resumen, la ESE Hospital Marco Fidel Suárez ha consolidado su idoneidad no solo 

por su experiencia técnica y administrativa en el sector salud, sino también por su 

capacidad de trabajo colaborativo con comunidades, entidades locales y actores de 

salud, haciendo de ella una de las instituciones más competentes y relevantes en la 

ejecución de proyectos de salud pública y atención integral en Antioquia. 

 
DESARROLLO DE LA PROPUESTA TÉCNICA 

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez está habilitada por la Secretaría de Salud e 

Inclusión Social de Antioquia, mediante el certificado de habilitación No. 

0508805618, lo que garantiza que el prestador cumple con los estándares de calidad 

exigidos en el sistema de salud. El hospital es una institución pública que tiene más 

de 35 años de experiencia en el sector como Empresa social del Estado, que oferta 

servicios de salud de mediana y alta complejidad y que se encuentran debidamente 

habilitados. 

La Ley 1122 de 2007 en su artículo 20 estipula: “Prestación de servicios de salud a 

la población pobre en lo no cubierto por subsidios a la demanda. Las Entidades 
territoriales contratarán con Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, 
la atención de la población pobre no asegurada y lo no cubierto por subsidios a la 

demanda. Cuando la oferta de servicios no exista o sea insuficiente en el municipio 
o en su área de influencia, la entidad territorial, previa autorización del Ministerio de 

la Protección Social o por quien delegue, podrá contratar con otras Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud debidamente habilitadas." 

La ESE Hospital marco Fidel Suárez, es una entidad con categoría especial de entidad 

pública, del orden Departamental, descentralizada, dotada de personería jurídica, 
patrimonio propio y autonomía administrativa, sometida al régimen jurídico en el 

capítulo VII, Título II del Decreto Ley 1298 del 22 de junio de 1994 las demás 
disposiciones que les sean aplicable de acuerdo con su régimen especial y las normas 
internas dictadas en ejercicio de su autonomía. 

 
El Hospital Marco Fidel Suárez, tiene su domicilio en el municipio de Bello, 

Antioquia; Con arreglo a la Ley y el estatuto contractual, puede contratar en 
cualquier entidad del territorio nacional, y crear o formar parte de corporaciones, 
fundaciones y otras instituciones públicas o de economía mixta. 

JUSTIFICACIÓN. 

La ejecución de acciones orientadas a la promoción de la salud, prevención de la 
enfermedad, cuidado integral, gestión de la vigilancia en salud pública, monitoreo 
y evaluación para la Maternidad Segura en el Departamento de Antioquia se 

encuentra plenamente alineada con los lineamientos del Plan de Desarrollo 
Departamental “Por Antioquia Firme 2024–2027” y el Plan Decenal de Salud Pública 

2022–2031. 

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental, uno de los ejes estratégicos es 
el bienestar social y la equidad en salud, con especial énfasis en la reducción de las 

desigualdades en el acceso a servicios de salud de calidad, la garantía de derechos 
sexuales y reproductivos, y la disminución de la mortalidad materna y perinatal. En 



 
 

 

 

este contexto, el fortalecimiento de la Ruta Integral de Atención Materno Perinatal 
(RIAMP) constituye una prioridad para garantizar una atención oportuna, continua 
y segura a las gestantes, recién nacidos y sus familias, tanto en áreas urbanas 

como rurales. 

Por su parte, el Plan Decenal de Salud Pública 2022–2031, en su Dimensión de 
Salud Sexual y Reproductiva, plantea como objetivos estratégicos la promoción de 

embarazos deseados, seguros y saludables, la reducción de la mortalidad materna 
e infantil, y la garantía de una atención integral centrada en el curso de vida. Este 

instrumento de política pública enfatiza la importancia de fortalecer los sistemas 
territoriales de vigilancia, la gestión intersectorial y la participación comunitaria en 
torno al cuidado materno e infantil. 

 

PROPUESTA TECNICA. 

 

Objeto contractual: 

Implementar acciones de promoción, prevención e inclusión social en jóvenes con 
riesgos, problemas y trastornos por uso de sustancias psicoactivas y/o 

medicamentos de control especial y monopolio del Estado 

Objetivo principal: 

Fortalecer los factores protectores individuales, familiares y comunitarios asociados 

a la prevención del consumo de sustancias psicoactivas lícitas e ilícitas (incluidos los 

medicamentos) en 9.000 jóvenes entre los 14 y 28 años del departamento de 

Antioquia. 

 
De esta manera, la intervención trasciende los enfoques preventivos centrados 

exclusivamente en el riesgo y se orienta al fortalecimiento de capacidades, 
promoviendo cambios sostenibles que contribuyan a disminuir la probabilidad de 

consumo problemático en los jóvenes y sus familias. El propósito es que los jóvenes 
no solo conozcan los riesgos asociados al consumo, sino que desarrollen 
competencias emocionales y relacionales que les permitan gestionar el malestar, 

tomar decisiones conscientes, fortalecer sus proyectos de vida y utilizar los recursos 
personales, familiares y comunitarios disponibles para favorecer su bienestar 

integral. 
 

La propuesta parte del reconocimiento de que el consumo de sustancias 
psicoactivas constituye un fenómeno multicausal que involucra factores 
individuales, familiares, sociales y comunitarios. En consecuencia, la metodología 

no se centra exclusivamente en la transmisión de información sobre los riesgos 
asociados al consumo, sino en el fortalecimiento de capacidades personales y 

colectivas que permitan a los jóvenes afrontar el malestar emocional, construir 
proyectos de vida saludables, fortalecer sus redes de apoyo y acceder 
oportunamente a los servicios institucionales cuando sea necesario. 

 



 
 

 

 

Para lograrlo, la estrategia se desarrolla a través de tres tipos de intervención 
complementarios: 

 

Intervenciones individuales 
 

Realizadas por profesionales en psicología, estas atenciones se orientan a la 
identificación temprana de factores de riesgo y factores protectores relacionados 
con el consumo de sustancias psicoactivas. Siguiendo la lógica de la DBT, permiten 

comprender las situaciones que generan malestar emocional en los jóvenes, 
identificar posibles conductas de riesgo y promover estrategias alternativas de 

afrontamiento. Asimismo, facilitan la activación oportuna de rutas institucionales 
cuando se detectan situaciones que requieren atención especializada. 

 
Intervenciones familiares 

 

Dado que el entorno familiar desempeña un papel fundamental en la regulación 
emocional de los jóvenes, el proyecto incorpora espacios de intervención a cargo 

de profesionales en trabajo social. Estos espacios están orientados a fortalecer las 
redes de apoyo, mejorar la comunicación, identificar dinámicas de riesgo y 
potenciar factores protectores dentro del hogar. Esta estrategia se inspira en las 

adaptaciones de la DBT para jóvenes, las cuales reconocen que la participación de 
padres, madres y cuidadores incrementa significativamente la efectividad de los 

procesos preventivos. 
 

Intervenciones grupales de habilidades 

 
El núcleo pedagógico de la intervención será implementado por profesionales en 

psicología y está constituido por sesiones grupales orientadas al fortalecimiento de 
habilidades socioemocionales, basadas en los cuatro módulos principales de la DBT: 

 

✓ Conciencia plena (Mindfulness): desarrollo de la capacidad para reconocer 
pensamientos, emociones e impulsos sin reaccionar automáticamente a ellos. 

 
✓ Tolerancia al malestar: fortalecimiento de habilidades para enfrentar 

situaciones difíciles, crisis emocionales o deseos de consumo sin recurrir a 

conductas impulsivas. 
 

✓ Regulación emocional: comprensión de las emociones, reducción de la 
vulnerabilidad emocional y desarrollo de estrategias para responder 
saludablemente ante experiencias intensas. 

 
✓ Efectividad interpersonal: fortalecimiento de habilidades de comunicación, 

resolución de conflictos, construcción de relaciones saludables y manejo de la 
presión social. 

 

A través de estas herramientas, los jóvenes desarrollan recursos concretos para 
afrontar situaciones que frecuentemente se asocian al inicio o mantenimiento del 

consumo de sustancias psicoactivas. 
 



 
 

 

 

Componente de Comunicación No Violenta y Fortalecimiento Comunitario 
 

Complementariamente, el proyecto incorpora acciones de Comunicación No 

Violenta orientadas a promover la convivencia, el liderazgo comunitario y la 
construcción de entornos protectores como factores de protección frente al 

consumo de sustancias psicoactivas. Estas acciones serán realizadas por gestores 
municipales capacitados y financiadas con recursos propios del departamento. 

 

Componente transversal: Articulación intersectorial  
 

Busca facilitar el acceso oportuno de los jóvenes y sus familias a ofertas sociales 
disponibles en los territorios, contribuyendo a la atención integral de situaciones de 

riesgo asociadas al consumo de sustancias psicoactivas. Estas acciones serán 
realizadas por gestores municipales y financiadas con recursos propios del 
departamento. 

 
Componente transversal: Línea de base de medicamentos que consumen 

los participantes del proyecto 

 
Desarrollar una estrategia que permita contar con información territorializada sobre 
el uso de medicamentos con fines terapéutico y no terapéutico en jóvenes y sus 

familias; para ello se hace necesario la creación y aplicación de un instrumento de 
caracterización dirigido a la población referenciada, la información se debe recopilar 

a través de una herramienta digital que permita aminorar los sesgo posible en la 
inserción de los datos, el procesamiento de los datos estará a cargo de un 
profesional en sistemas de información en salud. El análisis estará a cargo de un 

equipo interdisciplinario especializado, que integrará metodologías cuantitativas y 
cualitativas y con ello elaborar un informe general con los principales hallazgos 

desagregados por municipio y curso de vida, acompañado de recomendaciones que 
orienten la toma de decisiones y el diseño de acciones en futuras intervenciones. 

 

Tiempo: Tres (03) meses y quince (15) días sin superar el 15 de diciembre. 
 

Población beneficiaria de las acciones: 
 

La población beneficiaria directa corresponde a 100 jóvenes entre los 14 y los 28 

años en situaciones de riesgo de salud mental, de cada uno de los 90 municipios 
priorizados por la tasa de suicidio por municipio, para un total estimado de 9.000 

jóvenes, así como sus familias, beneficiando aproximadamente 9.000 familias.  Los 
municipios son: 

 
Abejorral, Amagá, Amalfi, Andes, Anorí, Apartadó, Arboletes, Argelia, Bello, 
Belmira, Betania, Concordia, Briceño, Buriticá, Cáceres, Caicedo, Cañasgordas, 

Caracolí, Carepa, Caucasia, Chigorodó, Cisneros, Ciudad Bolívar, Cocorná, 
Concepción, Dabeiba, Donmatías, Ebéjico, El Bagre, El Carmen de Viboral, El Peñol, 

Tarso, El Santuario, Fredonia, Frontino, Giraldo, Gómez Plata, Granada, Guarne, 
Guatapé, Ituango, Jardín, Jericó, La Ceja del Tambo, La Pintada, La Unión, Liborina, 
Maceo, Marinilla, Murindó, Nariño, Nechí, Necoclí, Peque, Puerto Berrío, Puerto 

Nare, Puerto Triunfo, Remedios, Rionegro, Salgar, San Carlos, San Francisco, San 



 
 

 

 

Jerónimo, San Juan de Urabá, San Luis, San Pedro de los Milagros, San Pedro de 
Urabá, San Rafael, San Roque, San Vicente Ferrer, Santa Barbara, Santa Fe de 
Antioquia, Santa Rosa de Osos, Santo Domingo, Segovia, Sonsón, Sopetrán, 

Támesis, Tarazá, Titiribí, Turbo, Urrao, Valdivia, Vegachí, Vigía del Fuerte, Yalí, 
Yarumal, Yolombó, Yondó, Zaragoza, mediante intervenciones breves, 

intervenciones grupales, intervenciones familiares, planes de cuidado familiar y 
acciones colectivas en comunicación no violenta y comunicación para el desarrollo 
o cambio social. 

 
El objeto contractual es implementar acciones de promoción, prevención e inclusión 

social en jóvenes con riesgos, problemas y trastornos por uso de sustancias 
psicoactivas y/o medicamentos de control especial y monopolio del Estado. 

 
Las principales actividades incluyen: 

 

✓ Intervenciones breves de enfoque dialéctico-conductual (DBT). 
✓ Intervenciones grupales enfoque dialéctico-conductual (DBT). 

✓ Intervenciones familiares y fortalecimiento de competencias parentales. 
✓ Articulaciones intersectoriales e interinstitucionales 
✓ Acciones colectivas de comunicación no violenta. 

✓ Procesos de evaluación, seguimiento y activación de rutas de atención en 
salud mental, violencias y consumo de sustancias psicoactivas. 

✓ Línea de base de medicamentos que consumen los participantes del 
proyecto 

 

Los propósitos y metas esperadas del proceso de contratación son: 
 

✓ Reducir situaciones de sufrimiento psicosocial en jóvenes. 
✓ Fortalecer habilidades socioemocionales y proyectos de vida. 
✓ Disminuir factores de riesgo asociados a suicidio, violencias y consumo de 

sustancias. 
✓ Fortalecer el acompañamiento familiar y la capacidad comunitaria de 

prevención. 
✓ Consolidar redes protectoras juveniles en los territorios intervenidos. 

 

En cuanto a la cantidad de servicios, se proyecta la realización de: 
 

✓ 13.500 intervenciones breves con enfoque en la terapia dialéctico-conductual 
(DBT), cada intervención individual de 45 minutos cada una. 

✓ 810 sesiones grupales con mínimo 15 participantes y máximo 25, con enfoque 

en la terapia dialéctico-conductual (DBT) de dos (2) horas cada una 
✓ 9000 visitas familiares, cada una de una (1) horas  

✓ 4.500 articulaciones intersectoriales e interinstitucionales 
✓ 810 sesiones grupales con mínimo 15 participantes y máximo 25 en acciones 

colectivas de comunicación no violenta, cada intervención debe realizarse por 

mínimo dos (2) horas. 
✓ 1 informe donde se relacione la población identificada con consumo problemático 

de medicamentos por municipio y curso de vida 
 



 
 

 

 

Especificaciones del talento humano requerido  
 

Para el cumplimiento de los productos antes mencionados la Secretaría de Salud e 

Inclusión Social requiere un equipo de trabajo compuesto por 192 profesionales,106 
técnicos garantizando el personal idóneo con la formación y experiencia profesional 

exigida, así como las capacidades técnicas y operativas planteadas en el desarrollo 
y ejecución del proyecto de salud mental. 
 

Cargo:  Gestor Técnico General (1) 
Perfil:  Profesional con formación en psicología y/o trabajo social, con título 

de postgrado en la modalidad de especialización o maestría en áreas 
afines a la ejecución al programa (adicciones, salud mental, 

intervenciones psicosociales y afines), y con 5 años de experiencia 
certificada en coordinación de proyectos sociales, en salud mental, 
atención en salud o afines. 

 
Actividades: 

 
✓ El contratista deberá definir un plan de trabajo y cronograma general que 

garantice el cumplimiento del objeto contractual, estableciendo fases, 

productos, tiempos y responsables. Esta obligación incluye la programación de 
jornadas de inducción y cualificación para que el equipo profesional adquiera los 

conceptos técnicos necesarios en la ejecución de las acciones asignadas a cada 
perfil, así como la programación y participación en reuniones periódicas del 
equipo de trabajo. Asimismo, deberá verificar que los cronogramas programados 

y ejecutados por cada profesional se ajusten al cronograma general de fases y 
actividades definido para el contrato. 

 
✓ El contratista será responsable de coordinar el talento humano asignado al 

contrato y realizar procesos evaluativos periódicos del equipo. Esta obligación 

comprende la participación en reuniones administrativas, actividades de 
evaluación y seguimiento del contrato en forma presencial o virtual, así como la 

realización de visitas de verificación de las acciones en los territorios priorizados 
para la ejecución de la estrategia cuando sea necesario. Adicionalmente, deberá 
revisar técnicamente los informes entregados por cada profesional del contrato 

y sus respectivos soportes, garantizando que se encuentren adecuados a los 
lineamientos técnicos y a lo establecido por la supervisión técnica de la 

secretaría de salud e inclusión social. 
 

✓ El contratista deberá compilar y entregar en los periodos definidos por la 

Secretaría de Salud e Inclusión Social, la información correspondiente a la 
ejecución del contrato. Esta obligación incluye la elaboración de un informe 

mensual en medio magnético que contenga las actividades realizadas, anexando 
soportes, actas de reuniones, novedades y otros documentos especificados en 
las obligaciones y productos. Una vez culminada la ejecución, deberá entregar 

un informe final del contrato con resultados de indicadores de impacto y 
productos. Asimismo, deberá acreditar ante el supervisor de la Secretaría las 

acciones realizadas por la E.S.E. Marco Fidel Suarez para el cumplimiento del 



 
 

 

 

objeto contractual, junto con toda la documentación soporte exigida por las 
normas legales. 

 

✓ El contratista deberá guardar absoluta reserva de la información que en la 
ejecución de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecución y 

aún dos años después de la finalización de este. En caso de terminación 
anticipada del contrato, el reconocimiento de los honorarios estará sujeto al 
cumplimiento del cien por ciento (100%) de las obligaciones contractuales 

aplicables hasta la fecha de terminación. 
 

  Cargo: GESIS (1) 
Perfil: Gerente en Sistemas de Información con dos (2) años de experiencia 

profesional incluida la práctica profesional. 
 

Actividades: 

 
✓ El contratista deberá realizar el análisis de la información generada por los 

sistemas de información de salud, generando informes semanales de las 
acciones realizadas en cada municipio y subregión. Adicionalmente, deberá 
elaborar un informe cuantitativo consolidado que evidencie el desempeño 

diferencial por profesional, estableciendo indicadores de productividad y 
cobertura de las acciones ejecutadas.  

 
✓ Realizar un informe donde se relacione la población identificada con consumo 

problemático de medicamentos por municipio y curso de vida. Este informe 

deberá incluir una caracterización sociodemográfica de la población. 
 

✓ El contratista deberá realizar un cronograma de trabajo mensual que dé cuenta 
de las acciones a realizar para el cumplimiento de las actividades contractuales 
según plan de acción y cronograma general, reportando la información en los 

formatos y plataformas indicados para la recolección de datos. Esta obligación 
incluye la participación en la jornada de inducción y cualificación técnica 

realizada por el operador del contrato, así como la participación en las reuniones 
administrativas de seguimiento del contrato. Asimismo, generar reportes de 
información en los tiempos definidos por el gestor general y/o la supervisión del 

contrato, además de elaborar informes a demanda de la Secretaría de Salud e 
Inclusión Social. 

 
✓ El contratista deberá generar un boletín mensual de datos acumulados con 

avances y faltantes de las metas cuantitativas del contrato; realizar un informe 

mensual en medio magnético que contenga cada una de las acciones realizadas 
según las fechas estipuladas por el gestor general del contrato, anexando 

listados, formatos y demás documentación soporte exigida por las normas 
legales y técnicas del contrato; entrega de un informe técnico mensual que dé 
cuenta de los avances de cada uno de los productos asociados al perfil; 

presentación de un informe final con las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. Adicionalmente, deberá guardar absoluta reserva de la 

información que en la ejecución de sus obligaciones llegue a conocer durante el 
plazo de ejecución y aún después de la finalización del mismo, aportar paz y 



 
 

 

 

salvo del cumplimiento del cien por ciento (100%) de obligaciones contractuales 
para el último pago, y en caso de terminación anticipada del contrato, el 
reconocimiento de los honorarios estará sujeto al cumplimiento del cien por 

ciento (100%) de las obligaciones contractuales aplicables. 
 

 Cargo: Trabajador Social Especializado (5)  
Perfil: Profesional en trabajo social, con especialización en áreas afines a la 

salud mental, intervenciones psicosociales y otras, con experiencia 

mínima de 2 años certificada en participación de proyectos sociales, 
en salud mental, atención en salud o afines. 

 
Actividades: 

 
✓ Participar en la jornada de inducción y cualificación técnica realizada por el 

operador del Proyecto. Deberá formular documentos, formatos y otros 

instrumentos requeridos por los profesionales sociales territoriales para la 
implementación de la estrategia jóvenes pa´lante, cuyo contenido deberá ser 

aprobado por la supervisión del contrato.  
 

✓ Acompañar a los profesionales sociales territoriales. Esta obligación comprende 

el acompañamiento y seguimiento técnico a los profesionales sociales 
territoriales y deberá realizar formación y entrenamiento (desarrollo de 

capacidades) presenciales y/o virtuales a los profesionales sociales territoriales 
en las guías y procesos enmarcados en las acciones a desarrollar, ejecutando 
esta actividad a demanda del Gestor Técnico General del contrato. 

 
✓ Realizar un cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a 

realizar para el cumplimiento de las actividades contractuales según plan de 
acción y cronograma general del Programa, garantizando la trazabilidad y 
seguimiento de las acciones programadas. Esta obligación incluye registrar toda 

intervención o actuación realizada y generada dentro del proyecto en los 
formatos y/o plataformas indicadas para la recolección de la información de 

manera semanal, realizando corte cada domingo, incluyendo todos los soportes 
debidamente diligenciados (actas, listados de asistencia, registro fotográfico, 
formatos preestablecidos, entre otros), y en caso de devoluciones realizadas a 

los informes o sus soportes, deberá subsanarlas sin exceder tres (3) días 
calendario. 

 
✓ Realizar un informe mensual en medio físico y magnético que contenga cada 

una de las acciones realizadas según las fechas estipuladas por la coordinación 

técnica y supervisión del contrato, anexando listados, formatos y demás 
documentación soporte exigida por las normas legales y técnicas del proyecto. 

Esta obligación incluye la presentación de un documento final con las actividades 
realizadas durante la ejecución del contrato que consolide los logros, productos 
y lecciones aprendidas del proceso. Adicionalmente, deberá participar 

activamente de las reuniones administrativas de seguimiento del contrato, 
contribuyendo con análisis técnicos y reportes de avance. En caso de 

terminación anticipada del contrato, el reconocimiento de los honorarios estará 



 
 

 

 

sujeto al cumplimiento del cien por ciento (100%) de las obligaciones 
contractuales aplicables hasta la fecha de terminación. 

 

Se tiene previsto que el contratista viaje a los municipios asignados por el 
supervisor del contrato.   

 
Las acciones desarrolladas deberán tener como mínimo una duración de dos (2) 
horas y hasta de 8 horas y se contará como realizada efectivamente siempre y 

cuando el informe se encuentre debidamente diligenciado en la plataforma descrita 
por la Gobernación de Antioquia o el sistema que haga las veces de archivo 

documental. 
 

El manejo de los gastos de viaje de cada contratista se da en cumplimiento a los 
criterios establecidos por la Gobernación de Antioquia en el Decreto 
2025070004108 de 2025 

 
Cargo: Psicólogo Especializado (5) 

Perfil: Psicólogo con posgrado en áreas afines a la salud mental, 
intervenciones psicosociales y otras, con experiencia mínima de 2 años 
como profesional en participación de proyectos sociales, en salud 

mental, atención en salud o afines. 
 

Actividades: 
 

✓ Participar en la jornada de inducción y cualificación técnica realizada por el 

operador del Proyecto y, deberá formular documentos, formatos y otros 
instrumentos requeridos por los psicólogos territoriales para la implementación 

de la estrategia jóvenes pa´lante, cuyo contenido deberá ser aprobado por la 
supervisión del contrato.  

 

✓ Acompañar a los psicólogos territoriales. Esta obligación comprende el 
seguimiento a los psicólogos territoriales y deberá realizar formación y 

entrenamiento (desarrollo de capacidades) presenciales y/o virtuales a los 
psicólogos territoriales en las guías y procesos enmarcados en las acciones a 
desarrollar, ejecutando esta actividad a demanda del Gestor Técnico General del 

contrato. 
 

✓ Realizar un cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a 
realizar para el cumplimiento de las actividades contractuales según plan de 
acción y cronograma general del Programa, garantizando la trazabilidad y 

seguimiento de las acciones programadas. Esta obligación incluye registrar toda 
intervención o actuación realizada y generada dentro del proyecto en los 

formatos y/o plataformas indicadas para la recolección de la información de 
manera semanal, realizando corte cada domingo, incluyendo todos los soportes 
debidamente diligenciados (actas, listados de asistencia, registro fotográfico, 

formatos preestablecidos, entre otros), y en caso de devoluciones realizadas a 
los informes o sus soportes, deberá subsanarlas sin exceder tres (3) días 

calendario. 
 



 
 

 

 

✓ Realizar un informe mensual en medio físico y magnético que contenga cada 
una de las acciones realizadas según las fechas estipuladas por la coordinación 
técnica y supervisión del contrato, anexando listados, formatos y demás 

documentación soporte exigida por las normas legales y técnicas del proyecto. 
Esta obligación incluye la presentación de un documento final con las actividades 

realizadas durante la ejecución del contrato que consolide los logros, productos 
y lecciones aprendidas del proceso. Adicionalmente, deberá participar 
activamente de las reuniones administrativas de seguimiento del contrato, 

contribuyendo con análisis técnicos y reportes de avance. En caso de 
terminación anticipada del contrato, el reconocimiento de los honorarios estará 

sujeto al cumplimiento del cien por ciento (100%) de las obligaciones 
contractuales aplicables hasta la fecha de terminación. 

 
Se tiene previsto que el contratista viaje a los municipios asignados por el 
supervisor del contrato.   

 
Las acciones desarrolladas deberán tener como mínimo una duración de dos (2) 

horas y hasta de 8 horas y se contará como realizada efectivamente siempre y 
cuando el informe se encuentre debidamente diligenciado en la plataforma descrita 
por la Gobernación de Antioquia o el sistema que haga las veces de archivo 

documental. 
 

El manejo de los gastos de viaje de cada contratista se da en cumplimiento a los 
criterios establecidos por la Gobernación de Antioquia en el Decreto 
2025070004108 de 2025 

 
Cargo: Psicólogo territorial (90) 

Perfil: Profesional con título universitario en psicología, con experiencia 
mínima de 2 años certificada en participación de proyectos sociales, 
en salud mental, atención en salud o afines, incluida la práctica 

 
Actividades: 

 
✓ Participar en la jornada de inducción y cualificación técnica realizada por el 

operador del proyecto. Esta obligación incluye presentar durante los primeros 

cinco (5) días calendario de cada mes un plan de trabajo que incluya cronograma 
que permita dar cumplimiento a las acciones definidas para el perfil a través del 

medio designado en el proyecto, asegurando la planificación estratégica y el 
seguimiento oportuno de las intervenciones programadas. Asimismo, deberá 
participar activamente de las reuniones administrativas, actividades de 

evaluación y seguimiento del contrato en forma presencial o virtual, 
contribuyendo con análisis técnicos, reportes de avance y recomendaciones para 

el mejoramiento continuo del programa. 
 

✓ Realizar 180 intervenciones breves a los 100 jóvenes priorizados en la estrategia 

de jóvenes pa´lante; cada intervención debe realizarse por máximo 45 minutos 
para evitar que se convierta en proceso terapéutico, adicionalmente las 

intervenciones se realizarán alineadas con la guía "Habilidades DBT. 
Intervención Individual" de la Secretaría de Salud e Inclusión Social. Esta 



 
 

 

 

obligación incluye la aplicación de un instrumento que permita generar una línea 
de base del con consumo de medicamentos en el municipio.  

 

✓ Ejecutar 12 sesiones grupales con mínimo 15 participantes y máximo 25, 
dirigidas a los cien (100) jóvenes priorizados. Cada intervención tendrá una 

duración máxima de dos (2) horas y deberá desarrollarse conforme a los temas 
establecidos en la guía “Habilidades DBT. Intervención Grupal”, adoptada por la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social. 

 
✓ Realizar un informe mensual en medio magnético que contenga cada una de las 

acciones realizadas según las fechas estipuladas por la supervisión del contrato, 
anexando listados, formatos y demás documentación soporte exigida por las 

normas legales y técnicas del proyecto, así como realizar un informe de 
ejecución de cada municipio asignado de acuerdo con la solicitud del supervisor 
del contrato. Asimismo, deberá realizar y entregar un informe final en medio 

físico y magnético que contenga la información sobre las actividades 
cuantitativas y cualitativas en el marco de la ejecución, además de presentar un 

informe final por municipio del estado en que se encuentra la implementación 
de jóvenes pa´lante. Adicionalmente, deberá guardar absoluta reserva de la 
información que en la ejecución de sus obligaciones llegue a conocer durante el 

plazo de ejecución y aún dos años después de la finalización del mismo, aportar 
paz y salvo del cumplimiento del cien por ciento (100%) de obligaciones 

contractuales para el último pago, y en caso de terminación anticipada del 
contrato, el reconocimiento de los honorarios estará sujeto al cumplimiento del 
cien por ciento (100%) de las obligaciones contractuales aplicables hasta la 

fecha de terminación. 
 

Cargo: Profesional social territorial (90) 
Perfil: Profesional con formación en trabajo social, con experiencia certificada 

de mínimo 2 años certificada en participación de proyectos sociales, 

en salud mental, atención en salud o afines, incluida la práctica 
 

✓ Participar en la jornada de inducción y cualificación técnica realizada por el 
operador del proyecto y presentar el certificado de aprobación mayor del 
ochenta por ciento (80%), en caso de no lograrse, tendrá 2 días para prepararse 

nuevamente para el postest por cuenta propia, en caso de no superar el segundo 
postest, su contrato será suspendido hasta que logre superar el 80%; 

garantizando la apropiación de los lineamientos técnicos y metodológicos para 
la ejecución efectiva del objeto contractual. Esta obligación incluye presentar 
durante los primeros cinco (5) días calendario de cada mes un plan de trabajo 

que incluya cronograma que permita dar cumplimiento a las acciones definidas 
para el perfil a través del medio designado en el proyecto, asegurando la 

planificación estratégica y el seguimiento oportuno de las intervenciones 
programadas. Asimismo, deberá participar activamente de las reuniones 
administrativas, actividades de evaluación y seguimiento del contrato en forma 

presencial o virtual, contribuyendo con análisis técnicos, reportes de avance y 
recomendaciones para el mejoramiento continuo del programa. 

 



 
 

 

 

✓ Realizar ciento veinte (120) intervenciones breves de carácter familiar, dirigidas 
a las familias de los cien (100) jóvenes priorizados en la estrategia Jóvenes 
Pa’lante. Cada intervención tendrá una duración máxima de una (1) hora y 

deberá desarrollarse en coherencia con los lineamientos establecidos en la guía 
“Habilidades DBT. Intervención Familiar”, adoptada por la Secretaría de Salud e 

Inclusión Social. Esta obligación incluye la aplicación de un instrumento que 
permita generar una línea de base del con consumo de medicamentos en el 
municipio. 

 
✓ Apoyar 12 intervenciones en sesiones grupales con mínimo 15 participantes y 

máximo 25, dirigidas a los cien (100) jóvenes priorizados. Cada intervención 
tendrá una duración máxima de dos (2) horas y deberá desarrollarse conforme 

a los temas establecidos en la guía “Habilidades DBT. Intervención Grupal”, 
adoptada por la Secretaría de Salud e Inclusión Social. 

 

✓ Realizar un informe mensual en medio magnético que contenga cada una de las 
acciones realizadas según las fechas estipuladas por la supervisión del contrato, 

anexando listados, formatos y demás documentación soporte exigida por las 
normas legales y técnicas del proyecto, así como realizar un informe de 
ejecución de cada municipio asignado de acuerdo con la solicitud del supervisor 

del contrato. Asimismo, deberá realizar y entregar un informe final en medio 
físico y magnético que contenga la información sobre las actividades 

cuantitativas y cualitativas en el marco de la ejecución, además de presentar un 
informe final por municipio del estado en que se encuentra la implementación 
de jóvenes pa´lante. Adicionalmente, deberá guardar absoluta reserva de la 

información que en la ejecución de sus obligaciones llegue a conocer durante el 
plazo de ejecución y aún dos años después de la finalización del mismo, aportar 

paz y salvo del cumplimiento del cien por ciento (100%) de obligaciones 
contractuales para el último pago, y en caso de terminación anticipada del 
contrato, el reconocimiento de los honorarios estará sujeto al cumplimiento del 

cien por ciento (100%) de las obligaciones contractuales aplicables hasta la 
fecha de terminación. 

 
Cargo: Gestor Territorial Juvenil (106) 
Perfil:  Técnico laboral en cualquier área del conocimiento. Sin experiencia 

laboral requerida (Ley 1429 de 2010 - Ley del primer empleo -). 
Contar con experiencia certificada en liderazgo comunitario de mínimo 

seis (6) meses. Tener habilidades comunicativas, liderazgo, manejo 
básico de herramientas digitales y capacidad para realizar registros e 
informes. 

 
Actividades: 

 
✓ Participar en la jornada de inducción y cualificación técnica realizada por el 

operador del proyecto. Esta obligación incluye presentar durante los primeros 

cinco (5) días calendario de cada mes un plan de trabajo que incluya cronograma 
que permita dar cumplimiento a las acciones definidas para el perfil a través del 

medio designado en el proyecto, asegurando la planificación estratégica y el 
seguimiento oportuno de las intervenciones programadas. Asimismo, deberá 



 
 

 

 

participar activamente de las reuniones administrativas, actividades de 
evaluación y seguimiento del contrato en forma presencial o virtual, 
contribuyendo con análisis técnicos, reportes de avance y recomendaciones para 

el mejoramiento continuo del programa. 
 

✓ Apoyar las acciones territoriales del programa. Esta obligación incluye convocar 
a cien (100) jóvenes para intervenir en el municipio. 

 

✓ Realizar 50 articulaciones intersectoriales o interinstitucionales que garanticen 
el acceso a servicios sociales o de salud a los jóvenes del programa 

 
✓ Ejecutar 12 sesiones grupales con mínimo 15 participantes y máximo 25, 

dirigidas a los cien (100) jóvenes priorizados. Cada intervención tendrá una 
duración máxima de dos (2) horas y deberá desarrollarse conforme a los temas 
establecidos en la guía Acciones colectivas de comunicación no violenta, 

adoptada por la Secretaría de Salud e Inclusión Social. 
 

Deberá realizar un informe mensual en medio magnético que contenga cada una de 

las acciones realizadas según las fechas estipuladas por la supervisión del contrato, 

anexando listados, formatos y demás documentación soporte exigida por las normas 

legales y técnicas del proyecto, así como realizar un informe de ejecución de cada 

municipio asignado de acuerdo con la solicitud del supervisor del contrato. Asimismo, 

deberá realizar y entregar un informe final en medio físico y magnético que contenga 

la información sobre las actividades cuantitativas y cualitativas en el marco de la 

ejecución, además de presentar un informe final por municipio del estado en que se 

encuentra la implementación joven pa´lante. Adicionalmente, deberá guardar 

absoluta reserva de la información que en la ejecución de sus obligaciones llegue a 

conocer durante el plazo de ejecución y aún dos años después de la finalización del 

mismo, aportar paz y salvo del cumplimiento del cien por ciento (100%) de 

obligaciones contractuales para el último pago, y en caso de terminación anticipada 

del contrato, el reconocimiento de los honorarios estará sujeto al cumplimiento del 

cien por ciento (100%) de las obligaciones contractuales aplicables hasta la fecha de 

terminación. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PROPUESTA ECONÓMICA 

 Actividad  Descripción   Entregables  Cantidad  
 Valor unitario 

producto  

Valor total 

producto 

1. 	Intervenciones breves 

con enfoque en la terapia 

dialéctico-conductual (DBT) 

En cada muinicipio se deben realizar 

hasta 150 intervenciones breves 

dirigidas a los 100 jóvenes priorizados 

en la estrategia de jóvenes pa´lante 

por municipio; cada intervención debe 

realizarse por máximo 45 minutos para 

evitar que se convierta en proceso 

terapéutico, adicionalmente las 

intervenciones se realizarán alineadas 

con la guía "Habilidades DBT. 

Intervención Individual" de la 

Secretaría de Salud e Inclusión Social.

Listados de asistencia, registro de las actividades en las 

plataformas y/o sistemas de información definidos por la 

Gobernación de Antioquia

13500  $         120.000         1.620.000.000 

2. 	Intervenciones grupales 

con enfoque en la terapia 

dialéctico-conductual (DBT) 

En cada muinicipio se deben ejecutar 

hasta 9 intervenciones grupales con 

mínimo 15 participantes y máximo 25, 

dirigidas a los cien (100) jóvenes 

priorizados. Cada intervención tendrá 

una duración máxima de dos (2) horas 

y deberá desarrollarse conforme a los 

temas establecidos en la guía 

“Habilidades DBT. Intervención 

Grupal”, adoptada por la Secretaría de 

Salud e Inclusión Social.

Actas; listados de asistencia, registro fotográfico con pie 

de página que indique fecha, hora y lugar; así como el 

registro de las actividades en las plataformas y/o 

sistemas de información definidos por la Gobernación de 

Antioquia.

810  $         645.514            522.866.419 

3.	 Intervenciones familiar

En cada municipio se deben realizar 

hasta cien (100) intervenciones 

breves de carácter familiar, dirigidas a 

las familias los cien (100) jóvenes 

priorizados en la estrategia Jóvenes 

Pa’lante. Cada intervención tendrá una 

duración máxima de una (1) hora y 

deberá desarrollarse en coherencia 

con los lineamientos establecidos en la 

guía “Habilidades DBT. Intervención 

Familiar”, adoptada por la Secretaría 

de Salud e Inclusión Social.

Actas; listados de asistencia, registro fotográfico con pie 

de página que indique fecha, hora y lugar (en caso de no 

tener fotografía deben tener disentimiento firmado); así 

como el registro de las actividades en las plataformas y/o 

sistemas de información definidos por la Gobernación de 

Antioquia.

9000  $         180.000         1.620.000.000 

4. Linea de base de 

medicamentos que 

consumen los participantes 

del proyecto

En cada municipio se debe diligenciar 

un instrumento de caracterización y 

tamizaje diseñado, aplicado y 

sistematizado para la identificación de 

prácticas asociadas al uso de 

medicamentos sometidos a 

fiscalización sin prescripción médica, 

así como otros factores de riesgo 

relacionados con la 

farmacodependencia y el consumo de 

sustancias psicoactivas en la 

población participante 

Un informe donde se relacione la población identificada 

con consumo problemático de medicamentos por municipio 

y curso de vida

1  $   332.883.288            332.883.288 

5. Articulaciones 

intersectoriales e 

interinstitucionales

En cada municipio se deben realizar 

hasta 50 articulaciones 

intersectoriales o interinstitucionales 

que garanticen el acceso a servicios 

sociales o de salud a los jóvenes del 

programa

Formato entregado por la Gobernación de Antioquia 

diligenciado; así como el registro de las actividades en las 

plataformas y/o sistemas de información definidos por la 

Gobernación de Antioquia.

4500  $          25.526            114.867.162 

6. 	Acciones colectivas de 

comunicación no violenta 

En cada muinicipio se deben realizar 

hasta 9 intervenciones grupales con 

mínimo 15 participantes y máximo 25, 

dirigidas a los cien 100 jóvenes 

priorizados. Cada intervención tendrá 

una duración máxima de dos (2) horas 

y deberá desarrollarse conforme a los 

temas establecidos en la guía 

“Comunicación no violenta”, adoptada 

por la Secretaría de Salud e Inclusión 

Social.

Actas; listados de asistencia, registro fotográfico con pie 

de página que indique fecha, hora y lugar; así como el 

registro de las actividades en las plataformas y/o 

sistemas de información definidos por la Gobernación de 

Antioquia

810  $         645.514            522.866.419 

7. Monitoreo y seguimiento
90 informes finales de impacto uno (1) 

por municipio

90 informes finales de impacto, correspondientes a uno 

(1) por cada municipio involucrado en el proyecto. Cada 

informe deberá contener un análisis detallado de los 

resultados obtenidos, el cumplimiento de las metas 

establecidas, los efectos generados en la comunidad y el 

territorio, así como las lecciones aprendidas y 

recomendaciones para futuras intervenciones. Los 

informes deberán estar sustentados con evidencia 

documental, datos cuantitativos y cualitativos, y cumplir 

con los lineamientos técnicos y normativos definidos por 

el proyecto.

90 396.951$                       35.725.553 

        4.769.208.840 

           405.382.751 

5.174.591.591 

OBJETO:

Implementar acciones de promoción, prevención e inclusión social en jóvenes con riesgos, problemas y trastornos por uso de sustancias psicoactivas y/o medicamentos de control 

especial y monopolio del Estado

 Valor Total 

 Subtotal 

 Administración 8,5% 

Anexo técnico y financiero ESE Hospital Marco Fidel Suárez



 
 

 

 

 

El presupuesto total de la presente propuesta es por un valor de CINCO MIL 

CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($5.174.591.5911), excluido el 

IVA, y será distribuido conforme a lo establecido en el anexo técnico-financiero que 

se adjunta. 

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez queda atenta a las observaciones, 

consideraciones y ajustes que se estimen necesarios para la ejecución del presente 

proyecto. 

 

 
Atentamente, 

 
 

 
JULIAN FELIPE PINEDA VELÁSQUEZ 
Gerente  

ESE Hospital Marco Fidel Suárez 
 

 
 Nombre Firma Fecha 

Proyectó Jhesica García Velásquez – Coordinadora Proyectos 

ESE Hospital Marco Fidel Suárez   

 

18/08/2026 

Revisó y 

aprobó 

Diana Cristina Echeverri Pérez – Subgerente 

Administrativa y Financiera  

 

 18/08/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 

normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 

firma. 
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Versión: 03

Fecha de aprobación
23/10/2013

  

Fecha de generación: Miercoles 24 de Junio del 2026 Vigente hasta: Jueves 24 de Septiembre del 2026

 INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

Nombre MGA:  Implementación programa Salud Mental, ambientes saludables y protectores en el Departamento de Antioquia Antioquia

Nombre corto: Ecosistema de salud mental

BPIN/BPID: 2024003050133 Elemento PEP: 01-0097

Entidad
Responsable:

SRIA SECC SALUD Y PROT SO

Sector: 19 - Salud y protección social Estado: Registrado Actualizado

Serv. público
formulador:

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO Teléfono: 3839936

 ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa: 520102-Salud mental: Ambientes saludables y protectores

 ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO (cifras en pesos)

Nombre Actividad 2024 2025 2026 2027 Total Actitividad

Gestión del Proyecto 310,552,414 478,053,000 338,124,000 107,314,370 1,234,043,784

Coord y articulación
sectorial

438,796,125 0 0 5,870,222,111 6,309,018,236

Gestión Políticas Públicas 5,890,392,389 11,388,825,266 12,555,639,929 4,117,738,745 33,952,596,329

Dllo capacidades apoyo
gestión

0 898,242,493 460,922,991 595,800,840 1,954,966,324

Inform, educa y comunica
PIC

0 150,000,000 68,346,000 110,871,788 329,217,788

Dllo capacida AOAT
capacitación

5,556,979,891 13,861,903,895 3,589,982,301 221,743,576 23,230,609,663

Apoyo Logístico 0 100,000,000 0 0 100,000,000

Apoyo Logístico 0 0 160,000,000 0 160,000,000

Total Actividades 12,196,720,819 26,877,024,654 17,173,015,221 11,023,691,430 67,270,452,124

 Dirección de Gestión y Evaluación de Proyectos 
Departamento Administrativo de Planeación
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 

REGISTRO Y/O ACTUALIZACIÓN 

Código: FO-M1-P1-007

Versión: 03

Fecha de aprobación
23/10/2013

  

Fecha de generación: Lunes 06 de Julio del 2026 Vigente hasta: Martes 06 de Octubre del 2026

 INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

Nombre MGA:  Fortalecimiento de la Gestión Integral de los Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo en el Departamento de
Antioquia Antioqu ia

Nombre corto: Gest riesg sanit, ambient y del consumo

BPIN/BPID: 2024003050129 Elemento PEP: 01-0101

Entidad
Responsable:

SRIA SECC SALUD Y PROT SO

Sector: 19 - Salud y protección social Estado: Registrado Actualizado

Serv. público
formulador:

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO Teléfono: 3839805

 ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa: 520106-Gestión y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

 ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO (cifras en pesos)

Nombre Actividad 2024 2025 2026 2027 Total Actitividad

Inform, educa y comunica
PIC

100,000,000 1,800,000,000 1,154,140,000 1,977,893,806 5,032,033,806

Gestión del Proyecto 10,691,983,202 16,861,243,543 21,830,875,000 15,571,096,004 64,955,197,749

Dllo capacidades apoyo
gestión

104,295,853 3,119,370,000 2,671,209,000 1,590,547,212 7,485,422,065

Dllo capacidad fondo
rotatorio

13,636,798,790 23,707,331,780 26,378,763,577 19,444,946,685 83,167,840,832

Insum, equipos, react y
suminis

1,473,305,465 1,627,501,400 1,444,225,000 1,691,359,116 6,236,390,981

Desarrollo Capacidades
IVC

3,649,809,169 4,805,947,774 4,230,814,824 3,922,138,666 16,608,710,433

Apoyo Tecnológico 1,709,090,000 1,743,461,957 1,700,000,000 161,334,301 5,313,886,258

Apoyo Logístico 200,000,000 350,000,000 420,000,000 80,667,079 1,050,667,079

Total Actividades 31,565,282,479 54,014,856,454 59,830,027,401 44,439,982,869 189,850,149,203

 Dirección de Gestión y Evaluación de Proyectos 
Departamento Administrativo de Planeación

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Medellín, 14 de agosto de 2026 
 

 

El Despacho de la Secretaría de Salud e Inclusión Social 

 

 

CERTIFICA 

 

 

El objeto y alcance del proceso precontractual que se adelanta está en consonancia con lo 

establecido en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, y se orienta a 

impactar el indicador (s), tal y como se describe a continuación: 

OBJETO: “Implementar acciones de promoción, prevención e inclusión social en jóvenes 
con riesgos, problemas y trastornos por uso de sustancias psicoactivas y/o medicamentos 
de control especial y monopolio del Estado”. 
 
PLAN DE DESARROLLO: Por Antioquia Firme 2024-2027 
LÍNEA ESTRATÉGICA: 52. Cohesión desde lo Social 
COMPONENTE:                     5201. Bien Estar- Salud Integral para Antioquia 
 
PROGRAMA: 520102. Salud mental: Ambientes saludables y protectores. 
PROYECTO:  Implementación programa Salud Mental, ambientes saludables 

y protectores en el Departamento de Antioquia 
CÓDIGO BPIN:  2024003050133 
INDICADORES: 520101- Índice del Riesgo en Salud Pública 

52010201- Entidades asesoradas en la implementación del 
ecosistema de salud mental 
52010202- Estrategias de la Promoción de la Salud mental 
implementadas 
 

PROGRAMA: 520106. Gestión y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y 
Ambientales 

PROYECTO:  Fortalecimiento de la Gestión Integral de los Riesgos 
Sanitarios, Ambientales y del Consumo en el Departamento 
de Antioquia.  

CÓDIGO BPIN:  2024003050129 



 

 

 
 
INDICADORES: 520102- Índice de Vigilancia en Salud Pública, Prestación de 

Servicios y Sanitarios 
52010601- Campañas de gestión del riesgo para abordar 
situaciones de salud relacionadas con condiciones 
ambientales realizadas. 

 
 
Los proyectos cumplen con los requerimientos de formulación y tienen asignación 
presupuestal. 
 

 
 
 

Leidy Carolina Marulanda Hoyos 
Profesional Universitaria 

Despacho Secretaría de Salud e Inclusión Social 



Medellín, 07/07/2026

Doctora 
Alma Solano Sánchez
Secretaria de Salud e Inclusión Social
Gobernación de Antioquia
Medellín

Asunto:  Revisión de no cruce de actividades contractuales con corte a 6 de julio del 
2026

Cordial saludo.

La Dirección de Salud Colectiva le informa que ha realizado la revisión de cada uno de 
los contratos vigentes para el año 2026, relacionados con el apoyo a la gestión 
administrativa y aspectos misionales para el cumplimiento de las competencias legales 
y no encuentra duplicidad con las acciones contractuales que se pretenden celebrar. 
Así mismo, se informa que el objetivo del contrato es “Implementar acciones de 
promoción, prevención e inclusión social en jóvenes con riesgos, problemas y 
trastornos por uso de sustancias psicoactivas y/o medicamentos de control especial y 
monopolio del Estado.”

Los Productos a desarrollar en el contrato que se va a suscribir son los siguientes:

• 27.000 intervenciones breves con enfoque en la terapia dialéctico-conductual 
(DBT), cada intervención individual de 45 minutos cada una.

• 18.000 intervenciones a jóvenes en sesiones grupales con enfoque en la terapia 
dialéctico-conductual (DBT) de dos (2) horas cada una

• 18.000 visitas familiares, cada una de una (1) horas 
• 4.500 articulaciones intersectoriales e interinstitucionales
• 18.000 intervenciones a jóvenes en sesiones grupales en acciones colectivas 

de comunicación no violenta, cada intervención debe realizarse por mínimo dos 
(2) horas.

• 1 informe donde se relacione la población identificada con consumo 
problemático de medicamentos por municipio y curso de vida

Fecha Radicado: 2026-07-07 14:26:01.0
*2026020025684*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026020025684



Por lo anterior la Directora de Salud Colectiva certifica que estos productos no tienen 
actividades similares con otros contratos de la dirección de salud colectiva.

Cordialmente, 

ANA MARIA GOMEZ CADAVID
Directora de Salud Colectiva

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Elaboró Juliana Cataño López Profesional Universitario 25/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para firmas.

Fecha Radicado: 2026-07-07 14:26:01.0
*2026020025684*

Documento Firmado
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Manual de seguridad y salud en el trabajo 
dirigido a contratistas 

Código: MA-M6-P4-005 

  Versión: 1 

Fecha Aprobación: 
08/04/2025 

 

  

1. OBJETIVO: 

   

Establecer los parámetros necesarios para las diferentes relaciones contractuales que tenga la el Departamento 
de Antioquia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propósito que los contratistas identifiquen los 
riesgos ocupacionales asociados a las tareas que llevan a cabo o las actividades para las que se contraten y 
facilitar a los contratistas la implementación de controles correspondientes a los riesgos identificados para realizar 
el respectivo seguimiento, vigilancia y control. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 Establecer las normas generales de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento de Antioquia para 
sus contratistas y/o subcontratistas. 

 
 Facilitar el control por parte de los supervisores y/o interventores de los aspectos de Seguridad y Salud 

en el Trabajo durante la ejecución del contrato, acorde con lo establecido en la propuesta y el Plan de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo presentado por los contratistas y/o subcontratistas del 
Departamento de Antioquia. 

 
 Establecer las directrices que deberán tenerse en cuenta en la elaboración, redacción y desarrollo de los 

estudios y documentos previos y pliegos de condiciones de los procesos de contratación del 
Departamento de Antioquia. 
 

ALCANCE 

Este manual es una herramienta, para garantizar que todos los contratos que el Departamento de Antioquia 
establezca con terceros ya sean personas naturales o jurídicas en actividades relacionadas con la construcción, 
montaje, reforma o mantenimiento de la infraestructura, instalaciones locativas, y los contratos relacionados con 
consultoría y asesoría directa, mercadeo, ventas y suministros, y prestación de servicios, cumplan con los 
requisitos para la prevención de accidentes y enfermedades laborales del personal contratista y/o subcontratista 
a su cargo. La redacción del contrato para las actividades contempladas dentro del alcance de este manual será 
acorde a los riesgos asociados a la ejecución del contrato. 

El presente Manual aplica para todo el personal que preste servicios a el Departamento de Antioquia bajo la figura 
de contratación o subcontratación, se dará a conocer por parte de la entidad contratante desde el momento en 
que se publican los estudios y documentos previos y los pliegos de condiciones como un anexo a estos 
documentos, de manera que se convierta en una guía, medio de consulta y referencia, para lo cual el oferente 
deberá considerar las obligaciones relacionadas con los aspectos de SST dentro de la propuesta y presentar un 
Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la normativa vigente y la que aplique al 
momento de la presentación de dicha propuesta. Los requisitos mencionados son de obligatorio cumplimiento 
para que las actividades que han de ser realizadas por los contratistas y/o subcontratistas del Departamento de 
Antioquia se efectúen de forma segura. 

El Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia está 
elaborado de acuerdo con la normativa legal vigente y la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Política 
del Sistema de Gestión Integral del Departamento de Antioquia. El desconocimiento del mismo no exime a los 
contratistas y/o subcontratistas para dar cumplimiento a los requisitos, normativa legal vigente y la Política del 
Sistema de Gestión Integral y la Política de SST de la Entidad. 
  

 

2. RESPONSABLE: 

 

 
 

El director técnico de desarrollo del talento humano es el responsable de velar por la adecuada ejecución y 
aplicación de este manual.   
 
Responsabilidades del supervisor del contrato: 

 Verificar el cumplimiento del presente manual  

 Validar el envío de soportes de pago de seguridad social del personal contratista según la duración del 
contrato. 

 Garantizar que los contratistas ingresen y usen correctamente los elementos de protección personal 
necesarios para la ejecución de las actividades asignadas. 



 Solicitar al área SST la validación de documentos enviados por el contratista (procedimientos, protocolos, 
soportes de inducción y/o reinducción, certificados para ejecución de tareas críticas si aplica, estado de 
extintores, botiquines, camillas, exámenes médicos ocupacionales, plan de trabajo antes del ingreso a las 
instalaciones) entre otros.  

 
 

   

3. DEFINICIONES 

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión 
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una 
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 
empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de 
trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores 
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el 
empleador. También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función 
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en 
cumplimiento de dicha función. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la 
ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación 
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales 
que se encuentren en misión. (Art 3 Ley 1562 de 2012). 

 

Acción correctiva: acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada otra  

situación no deseable. ISO 9000:2015 (numeral 3.12.2), (art 2.2.4.6.2 numeral 1 decreto 1072/2015). 

 

Acción preventiva: acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situación 

potencial no deseable ISO 9000:2015 (numeral 3.12.1), art 2.2.4.6.2 numeral 1 decreto 1072/2015). 

 

Contratista: persona natural o jurídica con la que el Departamento de Antioquia establece un vínculo o relación 

contractual: se reconoce como un aliado que, por sus calidades técnicas, operativas, logísticas, legales y en 

especial de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye en un eje fundamental para alcanzar los Objetivos 

del Departamento de Antioquia. 

 

Desempeño: resultados medibles de la gestión de una organización en relación con sus riesgos de seguridad y 

salud en el trabajo. ISO 9000:2015 (numeral 3.7.8) 

 

Documento: información y su medio de soporte. El medio de soporte puede ser papel, magnético, óptico o 

electrónico, una fotografía o muestras patrón, o una combinación de estos. ISO 9000:2015 (numeral 3.8.5) 

Enfermedad laboral: es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la 
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, 
determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una 
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con 
los factores de riesgo ocupacionales será reconocida como enfermedad laboral conforme lo establecido en las 
normas legales vigentes. (Artículo 4° de la Ley 1562 de 2012). 
 

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con éste, que tuvo el potencial de ser un 

accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la 

propiedad y/o pérdida en los procesos. (Artículo 3° de la Resolución 1401 de 2007). 

 
No conformidad: incumplimiento de un requisito: estándares, prácticas, procedimientos de trabajo y requisitos 
legales pertinentes, requisitos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, entre otros. ISO 
9000:2015 (numeral 3.6.9) 
 
Peligro: fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión al personal 
contratista, o una combinación de estos. 
 

Personal competente: Que tiene las cualidades o conocimientos adecuados para desarrollar un trabajo o 

desempeñar una función (educación, formación y experiencia). 

 

Procedimiento: forma específica para llevar a cabo una actividad o un proceso. ISO 9000:2015(numeral 3.4.5) 



 
Registro: documento que presenta los resultados obtenidos, o proporciona evidencia de las actividades 
desempeñadas. ISO 9000:2015(numeral 3.8.10) 

 

Riesgo: combinación de la probabilidad de que le ocurra al personal contratista un evento o exposición 

peligrosa, y la severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposición. 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades 

causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene 

por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva 

la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las 

ocupaciones. (Artículo 1° de Ley 1562 de 2012). 

 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: consiste en el desarrollo de un proceso 
lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la 
aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. (Capitulo 6, artículo 4 del Decreto 
1072 de 2015). 

 

Subcontratista: persona natural o jurídica que asume contractualmente ante el contratista u otro 

subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes de un proyecto con sujeción al proyecto por el 

que se rige su ejecución. Para el presente manual el subcontratista es el prestador de servicios o productos a 

un contratista. 

 

Supervisor o Interventor: es el administrador del contrato o aquella persona que una vez adjudicado un 

contrato con el Departamento de Antioquia es el representante autorizado ante el contratista y es la persona 

autorizada para realizar comunicados entre el contratista y las demás áreas del Departamento de Antioquia. 

 

Tarea crítica: Conjunto de operaciones o etapas de un proceso productivo que, por su complejidad y los 

peligros asociados, pueden ocasionar pérdida grave (accidente de trabajo, enfermedad laboral). 

 

Tarea no crítica:  Conjunto de operaciones o etapas de un proceso productivo que, por su complejidad y los 

peligros asociados, no pueden ocasionar pérdida grave (accidente de trabajo, enfermedad laboral). 

 

4. CONTENIDO 

REQUISITOS O CONDICIONES GENERALES 
 
El Contratista se obliga a acatar los requisitos legales de nivel nacional y otros que el Departamento de 
Antioquia suscriba en materia de seguridad y salud en el trabajo, y a desarrollar y asegurar para la ejecución 
de los contratos los siguientes elementos mínimos de gestión: 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El Contratista deberá elaborar un Programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el SG-
SST de su empresa, en el cual plasmará las acciones y medidas a implementar en la ejecución de las diferentes 
actividades y los diferentes frentes de obra durante la ejecución del contrato, garantizando en todo momento la 
seguridad de sus empleados orientada a la prevención de posibles accidentes y el bienestar de su personal a 
cargo. Dicho Programa deberá contener una descripción de las actividades a implementar para minimizar los 
riesgos con su respectivo cronograma, metas, responsabilidades y costos asignados para el desarrollo del 
mismo. 

 

CONFORMIDAD LEGAL 

El Contratista en todo momento deberá cumplir con las normas legales del orden nacional, y dar cumplimiento a 
los requisitos y obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo que adquiera con ocasión de los contratos 
exigidos en las normas internas, procedimientos, instructivos y los demás que establezca el Departamento de 
Antioquia relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los requisitos, funciones y responsabilidades 



serán entendidos y cumplidos por los contratistas, por lo cual, cualquier subcontrato incluirá y cumplirá los 
mismos requisitos del contrato principal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin lugar a excepción. El 
Contratista es el responsable exclusivo por cualquier incumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo en 
relación con sus empleados, subcontratistas y partes interesadas. El Contratista comunicará información 
pertinente sobre requisitos legales y de otra índole a todos sus empleados y partes interesadas. 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO 

4.1 REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo  

El Contratista asegurará que su política de Seguridad y Salud en el Trabajo sea divulgada y aplicada por todos 
sus empleados, con la intención que sean conscientes de sus obligaciones individuales en Seguridad y Salud en 
el Trabajo. La participación activa de todos los empleados deberá ser evidente, buscando asegurar los objetivos 
y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el contrato, a través de controles y seguimientos periódicos y 
garantizando de esta manera el bienestar integral de cada empleado. La política y los objetivos estarán alineados 
con los del Departamento de Antioquia, y el Contratista los someterá a constante revisión para asegurar que 
siguen siendo pertinentes y apropiados a la organización. 

 

Identificación de peligros, evaluación, valoración de riesgos y gestión de los mismos 

El Contratista contará con una Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de 
controles, en la medida de lo posible bajo la metodología de la Guía Técnica Colombiana GTC 45. Esta matriz 
será actualizada mínimo anualmente o cuando existan cambios significativos en cualquier aspecto que puedan 
afectar el desempeño de Seguridad y Salud en el Trabajo. Además, serán implementadas las medidas de control 
requeridas para la gestión de los peligros y se le realizará seguimiento a su eficacia. En todo caso para contratos 
que impliquen actividades de riesgos IV y V independientemente de la duración del contrato se deberá contar 
con Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, en la medida de lo 
posible bajo la metodología de la Guía Técnica Colombiana GTC 45. Para contratos con duración menor a 3 
meses cuyas actividades sean de riesgos I, II y III, el contratista deberá realizar una identificación de riesgos e 
implementar los controles respectivos. 

 
Programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
  

El Contratista deberá elaborar un Programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el SG-
SST de su empresa, en el cual plasmará las acciones y medidas a implementar en la ejecución de las diferentes 
actividades y los diferentes frentes de obra durante la ejecución del contrato, garantizando en todo momento la 
seguridad de sus empleados orientada a la prevención de posibles accidentes y el bienestar de su personal a 
cargo. Dicho Plan deberá contener una descripción de las actividades a implementar para minimizar los riesgos 
con su respectivo cronograma, metas, responsabilidades y costos asignados para el desarrollo del mismo.  

El Contratista se obliga a organizar y garantizar el funcionamiento, evaluar y controlar el Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, que 
reglamenta la organización, forma y funcionamiento del SG-SST, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
aclaren. 

El SG-SST contemplará actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial, Seguridad 
Industrial, Planes de Emergencias y Gestión con Subcontratistas, con base en el cual el contratista y/o 
subcontratista elaborará y presentará ante el Departamento de Antioquia, un Plan de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo específico para la actividad económica y el objeto del contrato, de conformidad con los 
riesgos reales o potenciales y el número de empleados, el cual debe incluir un cronograma de actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo con metas, responsabilidades y recursos asignados para el desarrollo del Plan 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

4.2 RECURSOS Y ORGANIZACIÓN 

Recursos para la gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Todos los recursos necesarios para el cumplimiento del SG-SST y el Plan de Gestión y Seguridad en el Trabajo 
serán responsabilidad del Contratista, como lo plantean las normas nacionales vigentes (decreto 1072/15). Por 
lo tanto, el Contratista asegurará la disponibilidad de los recursos financieros, técnicos, la infraestructura 
organizacional y el talento humano requeridos para la ejecución del contrato y el desarrollo de cada uno de los 
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante la ejecución del contrato el Contratista ordenará las 
actividades y proveerá todos los recursos que sean necesarios para garantizar el desarrollo efectivo del SG-SST 



y el Plan de Gestión y Seguridad en el Trabajo, en todas las sedes y/o frentes de trabajo donde laboren sus 
empleados; así mismo los de sus subcontratistas y de los visitantes o de terceras personas, a excepción de que 
el contrato contemple algo diferente. 

 

Definición de funciones, responsabilidades, rendición de cuentas y autoridad 

El Contratista presentará su estructura administrativa y operativa prevista para atender todo lo relacionado con 
el SG-SST y el Plan de trabajo de Seguridad en el Trabajo durante la vigencia del contrato. También establecerá 
claramente y comunicará las funciones, roles y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
para los cargos del personal vinculados al contrato, efectuará seguimiento a su cumplimiento mediante 
herramientas como lo son visitas técnicas, las reuniones sistemáticas, informes, auditorías, entre otras, y tomará 
acciones cuando se presenten desviaciones. 

Competencia y formación 

El Contratista será directamente responsable de la atención de todo lo relacionado con Medicina Preventiva y 
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Planes de Emergencia y Gestión con subcontratistas, contando para 
ello con personal calificado, experimentado y competente de acuerdo con la legislación vigente. El Contratista 
se obliga a emplear personal apto, capacitado, certificado, especializado y con experiencia para cada tipo de 
trabajo, con el fin de que las actividades se ejecuten en forma segura, técnica y eficiente. Impartirá formación a 
su personal para que conozcan las exigencias del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
acuerdo con las normas existentes y además con las indicadas en el presente documento. El Contratista contará 
con personal calificado en Seguridad y Salud en el Trabajo con su respectiva licencia vigente (resolución 
0312/19), capacitación de 50 horas certificada y en número suficiente, con el poder de decisión para garantizar 
la correcta supervisión respecto a la salud y la seguridad en las actividades de los distintos frentes de trabajo y 
durante todos los turnos. 
 
Para ejecución de tareas críticas tener presente los lineamientos definidos en los siguientes documentos 

 Procedimiento administración de tareas críticas PR-M6-P4-014.  
Formato Lista de chequeo gestión de contratistas y/o subcontratistas para tareas criticas FO-M6-P4-
045 

 Formato Permiso para trabajo tareas criticas FO-M6-P4-046 

Inducción y reinducción 

El Contratista contará con programas de inducciones y reinducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
sus empleados, subcontratistas y partes interesadas. Con el fin de comunicar temas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo relevantes entre los que se destacan: política de seguridad y salud en el trabajo, peligros y aspectos 
específicos del cargo y de las actividades a realizar, normas fundamentales de seguridad y salud, respuesta ante 
emergencias, entre otros. Las reinducciones serán efectuadas con una frecuencia mínima anual o cuando la 
actividad específica a realizar en el contrato sea modificada sustancialmente. El Contratista presentará al 
Departamento de Antioquia los registros de Asistencia y evaluación de la capacitación a eventos de capacitación 
en Seguridad y Salud en el Trabajo- 

Comunicación 

El Contratista contará con mecanismos idóneos y oportunos para la comunicación efectiva del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Gestión y Seguridad en el Trabajo a todo su personal y 
mantendrá un conducto regular con el Departamento de Antioquia, mediante el que se notificarán los temas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de su competencia. 

 

Participación 

Dentro de las funciones asignadas al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo por normativa 
vigente, el Contratista les informará y consultará sobre el desarrollo del SG-SST. El Contratista considerará las 
recomendaciones emanadas de estas instancias, para el mejoramiento del SG-SST y asegurará que estos 
dispongan del tiempo y recursos para participar activamente en él. 

 

Documentación 

Los Contratistas presentarán la documentación requerida antes, durante y al finalizar el contrato de acuerdo a la 
duración de este, en los formatos establecidos por el Departamento de Antioquia cuando aplique ver Anexo 2 

Los contratistas presentarán su estructura administrativa y operativa prevista para atender todo lo relacionado 
con el SGSST. 

https://isolucion.antioquia.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvNEFudGlvcXVpYS9mL2ZhMjQ1ZWZjMzVmOTQwOTViOGZhZmI4ZDVkZjMyYmNhL2ZhMjQ1ZWZjMzVmOTQwOTViOGZhZmI4ZDVkZjMyYmNhLmFzcCZJREFSVElDVUxPPTI4ODc1
https://isolucion.antioquia.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvNEFudGlvcXVpYS9mL2ZhMjQ1ZWZjMzVmOTQwOTViOGZhZmI4ZDVkZjMyYmNhL2ZhMjQ1ZWZjMzVmOTQwOTViOGZhZmI4ZDVkZjMyYmNhLmFzcCZJREFSVElDVUxPPTI4ODc1
https://isolucion.antioquia.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvNEFudGlvcXVpYS83Lzc4YWVjMDlkOTdlNTRmMTVhZDY1ZGQzMjc5NmRlZGEwLzc4YWVjMDlkOTdlNTRmMTVhZDY1ZGQzMjc5NmRlZGEwLmFzcCZJREFSVElDVUxPPTI4ODc3


Nota: El Plan de Gestión y Seguridad en el Trabajo será de ejecución permanente durante el tiempo de vigencia 
del contrato y estará contenido en un documento firmado por el representante legal y el responsable de Seguridad 
y Salud en el Trabajo del Contratista, y por la persona encargada de desarrollarlo en el Departamento de 
Antioquia. 

 

Procedimientos y prácticas seguras 

El Contratista contará con procedimientos y prácticas seguras documentadas para las actividades y tareas de 
alto riesgo que serán objeto del contrato, los cuales estarán redactados de forma coherente y clara, y estarán 
disponibles para todo el personal. El Contratista asegurará que sus empleados, subcontratistas y partes 
interesadas relacionadas con la ejecución del contrato, los conozcan y ejecuten con rigurosidad. El contratista 
conocerá y acatará los procedimientos y prácticas seguras establecidas por el Departamento de Antioquia 
cuando se realicen trabajos dentro de sus instalaciones y/o cuando estando bajo el control y/o supervisión del 
Departamento de Antioquia, así se le solicite. Para ello cumplirá con lo siguiente: 

 Implementar los respectivos procedimientos e instructivos de trabajo seguro objeto del contrato. Estos 
cumplirán con la normativa legal vigente. 

 Disponer de personal competente y calificado. 

 Garantizar programas de capacitación en procedimientos básicos de seguridad para ejecución de tareas 
críticas 

 Incluir dentro del plan de emergencias, los procedimientos y planes de rescate, según el alcance de los 
trabajos a ejecutar, los cuales serán elaborados por personas calificadas y certificadas, estos estarán 
implementados, actualizados y disponibles en el lugar de trabajo de la labor. 

 Atender las indicaciones, procedimientos y protocolos de seguridad establecidos por el Departamento 
de Antioquia para contrarrestar los peligros presentes durante la ejecución de la labor. 

 Informar al Departamento de Antioquia la presencia de riesgos propios del trabajo del contratista no 
identificados inicialmente, o riesgos encontrados durante el desarrollo del trabajo. 

 Realizar un cronograma de inspecciones y presentar mensualmente los informes respectivos. 

Elementos de protección personal  

Todo el personal del Contratista estará dotado con elementos y equipos para la protección personal y colectiva 
durante el trabajo, de acuerdo con la naturaleza del riesgo a proteger y según la actividad realizada. Igualmente, 
lo exigido contractualmente en cuanto a dotación de ley de ropa y zapatos serán cada (4) cuatro meses y deben 
ser acordes a los riesgos presentes en las actividades objeto del contrato. 

Los elementos y equipos de seguridad serán certificados y cumplirán con las normas según la legislación vigente. 
Además, se asegurará la compatibilidad de los elementos que componen los sistemas y equipos de protección 
y se garantizará la operación contando con pruebas que garanticen el buen funcionamiento de los equipos y 
sistemas de protección y/o certificados que lo avalen. El Contratista no podrá iniciar actividades en un frente de 
trabajo, sin que previamente le demuestre al Supervisor o interventor que dispone en éste, de todos los 
elementos indispensables para dar cumplimiento a las normas sobre prevención y control de accidentes, 
establecidas en la legislación vigente y en el pliego de condiciones. 

En caso de que el Contratista no suministre los equipos y elementos de protección personal o no realice la 
gestión para garantizar su utilización, el Departamento de Antioquia a través del Supervisor o interventor, a su 
criterio podrá suspender el trabajo y/o contrato y/o aplicar las sanciones por incumplimiento establecidas 
contractualmente. 

 

Preparación y respuesta ante emergencias 

Los planes de Gestión de Riesgo estarán alineados con los del Departamento de Antioquia y cubrirán los 
probables escenarios, incluyendo el análisis de las potenciales situaciones de emergencia (análisis de 
vulnerabilidad) y la forma de responder a tales situaciones de emergencia (procedimiento operativo normalizado). 
También establecerá la composición de las brigadas de emergencia y la capacitación dada, o cubrir para dar 
respuesta ante emergencias que podrían presentarse durante la ejecución del contrato, así como la 
programación de simulacros, entre otros, bajo el escenario de la máxima exigencia de respuesta que pueda 
presentarse. Dicho personal será suficiente, debe tener funciones asignadas para las etapas preventiva, reactiva 
y correctiva, para los diferentes grados de emergencia establecidos, de acuerdo a los lineamientos del 
Departamento de Antioquia. 

El Contratista proporcionará y utilizará los equipos de seguridad tales como extintores, botiquines de primeros 
auxilios, camillas, entre otros, como mínimos del tipo y en la cantidad exigidos en los estándares legales e 
industriales de acuerdo a las actividades a desarrollar en el contrato y los considerados en los análisis de riesgos, 
manteniendo registros actualizados de todos ellos y las inspecciones pertinentes para garantizar que se 



encuentren en buen estado. Es responsabilidad del Contratista el suministro de capacitación al personal sobre 
el uso correcto de dichos equipos. 

 

Medición y seguimiento del desempeño 

El Contratista contará con procedimientos y conservará los registros del mantenimiento y calibración de los 
equipos, con el cual se asegurará su estado técnico de diseño original y las condiciones de higiene y seguridad 
adecuadas para la labor contratada. El Contratista deberá establecer indicadores de estructura, proceso y 
resultado: Indicadores de Seguridad y salud en el Trabajo, que le permitan direccionar sus actividades al 
cumplimiento de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el trabajo del contrato a través del análisis periódico 
de tendencia, Los mismos deben contar con su interpretación, análisis y plan de acción. 

Para contratos de mediana y larga duración (ejecución del contrato con una duración mayor a 3 meses), el 
Contratista presentará mensualmente al Supervisor y/o interventor un informe que incluirá los formatos anexos 
en el presente Manual debidamente diligenciados, con el fin de realizar seguimiento a la ejecución del SG-SST 
y hacer un análisis del estado de seguridad e higiene en relación con la ejecución del contrato, incluyendo el 
análisis de las actividades, indicadores de estructura, proceso y de resultado y los potenciales incumplimientos 
reportados por el contratista. Posteriormente el Supervisor y/o interventor enviará estos informes al Equipo del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento de Antioquia. 

 

Investigación de accidentes e incidentes. No conformidades y acciones  

correctivas y preventivas 

El Contratista informará al Supervisor y/o interventor acerca de cualquier accidente e incidente que ocurra en 
relación con la ejecución del contrato y los casos de enfermedad laboral que ocurran durante éste. Para el efecto, 
el Contratista enviará al Supervisor y/o interventor copia del informe de los accidentes reportados a la ARL, de 
su investigación y los planes de acción ejecutados. El Contratista investigará todos los incidentes y accidentes 
de trabajo cumpliendo las disposiciones legales vigentes en la Resolución 1401 de 2007 del Ministerio de la 
Protección Social y las normas que en el futuro la modifiquen, complementen o aclaren. Además, entregará copia 
del informe de la investigación de estos eventos al Supervisor y/o interventor dentro de los 15 días siguientes a 
su ocurrencia con las respectivas acciones correctivas a implementar y presentará mensualmente las 
estadísticas de los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en el mes anterior, en caso de ocurrencia de los 
mismos. 

Si por causa de riesgos laborales se presentare disminución o detrimento de la capacidad laboral de un 
trabajador, el contratista deberá investigar y efectuar seguimiento a las acciones llevadas a cabo para remediar 
o compensar esta situación. El Supervisor y/o interventor podrá exigir al Contratista modificaciones y/o 
complementos a tales acciones sin que esto conlleve obligaciones por parte del Departamento de Antioquia. 

 

Control de documentos y registros 

El Contratista se obliga a mantener actualizados tanto los documentos del SG-SST, como los registros anexos 
en el presente documento y mantenerlos disponibles para su revisión por parte del Departamento de Antioquia 
y las autoridades competentes de vigilancia y control cuando así lo soliciten. Cada vez que se requiera, el 
Contratista revisará y ajustará la política y los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, planeará y 
revisará sus actividades y operaciones para ajustarse a los requerimientos del Departamento de Antioquia. 

 

4.3 AUDITORIA INTERNA DE GESTIÓN 

El Contratista planificará auditorías internas de gestión o de primera parte e inspecciones de seguridad que 
permitan verificar su avance y gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. El Supervisor y/o interventor notificará 
al contratista cualquier violación de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo que observe durante la 
ejecución del contrato e indicará las acciones correctivas que serán necesarias realizar para garantizar la 
seguridad de las personas o bienes, las cuales serán acatadas por el Contratista. 

El Supervisor, interventor y persona perteneciente al área SST podrá ordenar en cualquier momento que se 
suspenda la ejecución de la labor, si por parte del contratista existe una violación de los requisitos de seguridad 
o higiene, o de las instrucciones del Supervisor y/o interventor al respecto, o en el caso de peligro inminente a 
las personas o labor; en este último caso el Supervisor y/o interventor podrá obviar la notificación escrita al 
Equipo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento de Antioquia y 
recomendar inmediatamente las acciones correctivas que considere necesarias, sin que esto conlleve 
obligaciones por parte del Departamento de Antioquia. 

4.4 GESTIÓN DE SUBCONTRATISTAS 



El Contratista estipulará con todos sus subcontratistas las mismas exigencias de Seguridad y Salud en el Trabajo 
pactadas en su contrato inicial, y revisará regularmente el cumplimiento de las mismas por parte de sus 
subcontratistas, por lo tanto, el Contratista es responsable, directo, único y exclusivo ante el Departamento de 
Antioquia por cualquier siniestro, daño o perjuicio que se cause por la acción u omisión en el cumplimiento de 
dichas exigencias a cargo del subcontratista. 

 

4.5 POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS 

En cumplimiento a la legislación vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el objetivo de 
mantener condiciones seguras, saludables y confortables acordes con la política del Departamento de Antioquia, 
los Contratistas cumplirán los siguientes requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 Disponer del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, según lo establecido en 
el Decreto 1072 de 2015. 

 Elaborar el Plan de Gestión y Seguridad en el Trabajo, con base en lo estipulado en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa. 

 Todo el personal del Contratista y sus subcontratistas estarán afiliados al Sistema de Seguridad Social 
(Entidades Promotoras de Salud (EPS)), Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Fondos de 
Pensiones, Cesantías y Cajas de Compensación Familiar (cuando aplique). El Contratista se obliga a 
afiliar correctamente y mantener los pagos, sin mora ni desviaciones de todos sus empleados al Sistema 
de Seguridad Social. Sin el cumplimiento de estos requisitos, ninguna persona podrá trabajar en la 
ejecución del contrato. 

 Antes de iniciar un contrato, el Contratista informará al Supervisor y/o interventor cual es la 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que tiene afiliados a sus empleados, y reportará de 
inmediato todo cambio que se haga al respecto. 

 Realizar inducción a sus empleados donde se les dé a conocer: las generalidades de la empresa, 
políticas de seguridad y salud en el trabajo y planes de emergencias. 

 El Contratista acatará todas las instrucciones y procedimientos que en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo el Departamento de Antioquia comunique, se encargará de gestionar los formatos y demás 
que se exijan para evidenciar el cumplimiento de las normas relacionadas con el tema y realizará los 
procedimientos de acuerdo a los pliegos de condiciones. 

 En relación con la ejecución de tareas críticas, el contratista se obliga a realizar el programa de trabajo 
seguro para tareas de alto riesgo e implementar todos los requisitos exigidos en la norma para la 
realización de dichas actividades. 

 En caso de existir omisiones de norma en el presente manual, ningún contratista, está exento del 
cumplimiento de dicho requisito alegando desconocimiento o ausencia del mismo en la documentación 
entregada. 

 El contratista se obliga a la entrega oportuna entrega de acuerdo con los caracteres técnicos de los 
diferentes EPP necesarios para la realización de sus tareas, igualmente la entrega de las dotaciones de 
trabajo con la imagen institucional del Departamento de Antioquia. 

5. ANEXOS 

 
 FO-M6-P4-050 Información general de la empresa contratista 

 Anexo 1 Lista de verificación de aspectos específicos SG-SST en el contrato a ejecutar. 
 

 

 







Nivel Plan
Código 

Meta

Nombre 

Indicador

Progra

mado 

Cuatrie

nio

Cumpli

miento 

2024

Cumpli

miento 

2025

Cumpli

miento 

2026

Cumpli

miento 

2027

Ejecutado 

acumulad

o 

cuatrenio

Avance 

físico

Meta a 

impactar con el 

contrato

Codigo BPIN Objeto del contrato Alcance

520102: Salud 

mental: 

Ambientes 

saludables y 

protectores

52010202

Estrategias de 

la Promoción de 

la Salud mental 

implementadas

5 100.00 % 100.00 % 75.00 % NP 3 60.00 %

3 estrategias 

implementadas 

(Linea 

telefónica, 

Jóvenes 

pa´lante y 

Escuchaderos 

Antioquia)

2024003050133

Implementar acciones 

de promoción, 

prevención e inclusión 

social en jóvenes con 

riesgos, problemas y 

trastornos por uso de 

sustancias 

psicoactivas y/o 

medicamentos de 

control especial y 

monopolio del Estado.

9000 jóvenes 

impactados en 

el 

departamento 

de Anrioquia

MATRIZ DE SEGUIMIENTO  PROCESO JOVENES P´ LANTE












