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Radicado: D 2024070004126

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “MARCO FIDEL SUAREZ” DE BELLO

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de las
competencias serfaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y’
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital “Marco Fidel Suarez” es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.
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DECRETO No. de 2024 HoJA NUMERO 2

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefial6 las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempenarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizd la evaluacién de competencias al sefior JULIAN FELIPE PINEDA
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.570.1 80, obteniendo
un resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello.

Que luego de la evaluaciéon de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la

Resolucién 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.570.180, en la plaza de empleo
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “MARCO FIDEL
SUAREZ” DEL MUNICIPIO DE BELLO, CODIGO 085, GRADO 03.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectlie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y cdmpetencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyects José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de 17109/2024
Personal.
AN ]
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. . //%7 M ‘ 17/09/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engontrapdos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos paré g ffma.




Caodigo: FO-M1-P7-075
Versién: 01

POSESION NACIONAL Fecha de aprobacion:
03-03- 2021

ACTA DE POSESION

En la cuidad de Medellin, se presenté en el Despacho del Gobernador del Departamento de Antioquia, con el fin de tomar posesién del empleo
para el cual fue nombrado. Prestd juramente ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Politica y manifestd bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en Ia Ley
4% de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempefo de empleos publicos.

Nombres y Apellidos: JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ

Libreta Militar: PC

Cédula: 1037570180 De: Envigado - Antioquia - Colombia 1037570180

Lugar y fecha de posesion: Medellin, 25-09-2024

Denominacion del Cargo: Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello.
Acto administrativo de nombramiento: Decreto 2024070004126 del 19-09-2024, expedido por la Gobernacién de
Antioquia.

Documentos presentados: Decreto de Nombramiento N°. 2024070004126 del 19 de septiembre de 2024, expedido por
la Gobernacion de Antioquia y demas requisitos exigidos por Ley para la posesién del cargo.

Observaciones: Nombramienta.

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presenté los requisitos exigidos.
Prometié cumplir y defender la Constitucién y desempeiiar los deberes que le incumben

Gobernador

P
Posesionado (a) I' \
Secretari(a) de Talentoﬂd‘/‘ \ .
Humano y E%})(/ W‘_/

organizacional E—— A
Auxiliar Administrativo - , l i PAIQC/LCD
Secretario .

1000049053 Original para Hoja de Vida. 12 Copia para la Nomina, 2° Copia para el Interesado(a).
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141202928201

0) 00001

212489984(802 4120292820 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9098570 3 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 0 8 8
41. Direccion principal
CL44 49B90
42. Correo electrénico gerencia@hmfs.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 0445 4 9 0 0 0]45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 51. Codigo establecimientos
|
86 1ofl20o130213[][ ~ || NN | |- | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|6 |7 |9 |1 4[4 2[4 85 2f |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2025-09-01 / 07:30:03AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Representante legal Certificado

PINEDA VELASQUEZ JULIAN FELIPE

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2026 09:28:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8

2 de 5

141202928201

014120292820 1

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 09 8

6. DV | 12. Direcci6n seccional
5 Impuestos de Medellin

57 03

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

2 3]

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 07 82. Nacional 100 %
72. Nimero 55 55
73. Fecha 19610721 Y99 51220 83. Nacional publico 100 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 4 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 19610721 19 9 5 12 2 0
L L | NP P - ¥, s Y
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 0O 8 8 | 0 8 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19610721 b 19951220
81. Hasta 300012 3.1 i 30001231 87. Extranjero privado 0 0 %
. —_— h 1
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20140090 8| -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2026 09:28:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141202928201
(415)7707212489984(8020) 000014120292820 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9098570 3 5 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20241001 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 3 7 5 7 0 1 8 O |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
PINEDA |VELASQUEZ JULIAN |FELIPE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2026 09:28:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 5 Hoja 5
141202928201
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluzozszszo 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV
8 909 86570 3|5

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

|
1< =

3 Cédulade Ciudadania 17 3 (7 9 3 7 3 8 4 5 N 5 2 1 9 6 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MARROQUIN |R|NCON WILLIAM \ IIGNACIO
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
_g 9 00398709 5| 1 |WM CONSULTORIA, INTERVENTORIAY-AUDITORIA-S’A.S.
é 135. Fecha de nombramiento N
20190806 | 04 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 1 7 2 0 5 4 4 1 1512 07T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% ARISTIZABAL |CORREA _iYﬁY CAROLINA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
|
é 147. Fecha de nombramiento AN S

2024101 8] N X

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (4 2 9 3 8 4 ,8-9 7 8 6 77 6 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% GOMEZ OCHGA SANDRA LILIANA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV z& Socied'_ad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento ‘

2005 00013]) |

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2026 09:28:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(80

5 de 5

0) 00001

Hoja 6
141202928201

4120292820 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 86570 3|5

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion l 8 61 0]
162. Nombre del establecimiento
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE NIQUIA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | Bello 0 8°8
l —
165. Direccién
AV 42 52 06
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2026 09:28:38AM




Documento Firmado
Digitalmente: # 2026030694500

*2026030694500*

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 13/08/2026

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el HOSPITAL MUNICIPAL PiO Xl del Municipio de Bello, es una institucién sin animo de
lucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, de origen publico, perteneciente al
subsector oficial del sector salud. Obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucion
N°055 del 21 de julio de 1961 emanada de la Gobernacion de Antioquia, identificado con NIT.
890985703-5 y se encuentra ubicado en la Autopista Norte Calle 44 #49 B-90, Tel. 4549000 y
otra sede en el Barrio Niquia, Avenida 42 59-06, conmutador 4549000; correo electronico:
gerencia@hmfs.gov.co

Que por Resolucién N°063 del 28 de junio de 1985, emanada de la Direccion del Hospital se
cambié el nombre por el de DAVID VELASQUEZ TORO; y segtn Resolucién N°088 del 29 de
agosto de 1986, emanada igualmente de la Direccién del Hospital se modificé el articulo 3° de la
Resolucién N°063, cambiando su razén social por HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ.

Que mediante Ordenanza N°44 del 16 de diciembre de 1994, se transformé en Empresa Social
del Estado del orden Departamental, modificada segun Ordenanza N°55 del 20 de diciembre de
1995.

La representacion legal la ejerce el Gerente, cargo que en la actualidad ocupa el doctor JULIAN
FELIPE PINEDA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.037.570.180
de Envigado, nombrado en propiedad mediante Decreto Departamental N°D2024070004126 del
19 de septiembre de 2024.

Cordialmente,

-«@fi Vak “{1 I“!ﬂl 1-1«:&(2 %

ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR
Directora de Asuntos Legales

AARANGOR

(©)
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. 5C4887-1

Fecha Radicado: 2026-08-13 17:00:08.0
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. ESE Hospltal
v" arco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

ACUERDO #24
(19 de diciembre de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA MODIFICA EL ESTATUTO
DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ”

La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, en uso de
sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, la Ley 489 de 1998, el Decreto 780 de 2016, el Decreto
Ordenanza 2567 de 2020, el Acuerdo 04 del 1 de marzo de 2024, reglamento
interno del hospital vy,

CONSIDERANDO:

Que la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, creada mediante ordenanza para la
prestacion de servicios de salud en forma directa, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 4° de la Ley 489 de 1998, sefiala que la funcién administrativa
del Estado busca satisfacer las necesidades de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica, y que, por tanto, todas las entidades deben ejercer sus
funciones administrativas consultando el interés general.

Que el articulo 68 de la misma norma, establece que las empresas sociales del
estado, son entidades descentralizadas, en nuestro caso, del orden territorial,
cuyo objeto principal es el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion
de servicios publicos, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, las que a pesar de gozar de autonomia administrativa, estan
sujetas al control politico y a la suprema direccion del dérgano de la
administracion al cudl estan adscritas.

Que mediante el Acuerdo 010 del 16 de junio de 2014 se adopto el Estatuto de
Contratacién de la entidad, el cual requiere ser modificado para adecuarlo a la
normatividad vigente y a las necesidades institucionales.

Que resulta necesario actualizar las disposiciones relacionadas con los procesos
de contratacion, los érganos de contratacion, los procedimientos de seleccién y
los mecanismos de control interno, de conformidad con el crecimiento de la
instituciéon y el conglomerado al que pertenece, con el fin de garantizar mayor
eficiencia, transparencia y eficacia en la gestién contractual.
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Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011,
corresponde al Ministerio de Salud y Proteccién Social definir los lineamientos
para que las Juntas Directivas de la Empresas Sociales del Estado adopten sus
estatutos de contratacién, y dado que los procesos de seleccién de contratista
que devengan de dichos estatutos involucran recursos del Presupuesto General
de la Nacion, conllevan a su vez la necesidad de la implementacién de buenas
practicas y estandares en materia contractual en las Empresas Sociales del
Estado, promoviendo la transparencia y la libre competencia en el desarrollo de
la gestion publica y prevenir asi el dafio antijuridico.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 1440 del 14

de agosto de 2024, modificando la Resolucién 5185 de 2013, la cual establece
lineamientos actualizados para que las Empresas Sociales del Estado adopten

sus estatutos de contratacién, autorizando expresamente el uso del manual

propio de contratacién para proyectos de adecuacién, ampliacién, construccion W/
de infraestructura y dotacion biomédica financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacién, previa viabilidad y autorizacién de esta

cartera ministerial. Esta disposicion normativa fue adoptada por la Entidad

mediante el Acuerdo de Junta Directiva 023 de 2024.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resoluciéon 2053 del 02
de octubre de 2025 Por medio de la cual se modificé el articulo 9 de la Resoluciéon
5185 de 2013, que se habia sido modificado por el articulo 1° de la Resolucion
1440 de 2024" con el fin de precisar algunos de los lineamientos dados,
indicando que nuevos lineamientos que haran parte del Estatuto de Contratacion
de las Empresas Sociales del Estado, en especial en lo que hace referencia a la
contratacidon de proyectos de obras de adecuacion, ampliacion y construcciéon de
infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Que esta Entidad actualmente desarrolla proyectos de impacto nacional en

materia de infraestructura y dotacion biomédica que requieren la aplicacion o
efectiva de los principios de eficacia, celeridad, transparencia y economia, lo que

hace necesario modificar el Estatuto de Contratacién para incorporar las
disposiciones de la Resolucién 1440 de 2024, establecer el procedimiento para

utilizar el manual propio en dichos proyectos, dinamizar los procesos de
contratacion y fortalecer la competitividad institucional en el sector salud.

Que la modificaciéon del Estatuto de Contratacion dara cumplimiento a las
novedades normativas que rigen los Estatutos de las Empresas Sociales del
Estado y permitird optimizar los procesos de contratacion de obras de
infraestructura y dotacion biomeédica, garantizando mayor eficiencia en la
ejecucion de los recursos publicos, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 9 de la Resolucién 5185 de 2013 modificado por la Resolucion 1440
de 2024 y la Resolucién 2053 de 2025, con observancia de los principios de
transparencia y legalidad que rigen la contratacién estatal.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Estatuto de Contratacion de la ESE
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, el cual se incorpora como Anexo Unico y
hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: E| Estatuto de Contratacién modificado establece la
estructura, procedimientos y mecanismos para la planeacién, seleccion,
ejecucion y liquidacion de los contratos que celebre la entidad, de conformidad
con el marco normativo vigente.

ARTICULO TERCERO: Autorizase al Gerente para que dentro de los tres (3)
meses siguientes a la adopcidn del presente estatuto de contratacién expida el
manual de contratacion, mediante el cual se determinan los temas
administrativos del tramite de la contratacién, los procesos y procedimientos,
asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, igualmente los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual
de contratacion de la ESE.

ARTICULO CUARTO: Autorizase al Representante Legal para que realice las
adecuaciones necesarias en el sistema de gestion documental y en los
procedimientos internos para la implementacion del presente estatuto.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular
el 010 del 16 de junio de 2014 que adopto el estatuto anterior y el Acuerdo 023
de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Bello, Antioquia, a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre 2025.

v J v e QV\‘Q/L\.&\A/

JUAN DAVID BERRIO VARGAS CATALINA SANCHEZ ALVAREZ
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
Nombre Firma Fecha
7 \'\ 3
Proyectd Oscar Hernandez Celis-Abogado K \(‘ ‘\\ . l C‘;\, 19/12/2025
. oY~ \16‘4‘0“ ¢ ’
Revisd Catalina Sanchez -Asesora Juridica ﬁ\j \ 19/12/2025
Le~fad *
Reviso Juan Esteban Arboleda -Asesor de Gerencia 19/12/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ANEXO TECNICO ACUERDO 024 DE 2025
-ESTATUTO DE CONTRATACIé_N ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: E! presente Estatuto tiene como objeto establecer los
principios, reglas, formas de contratacién y procedimientos que regiran la
actividad contractual en la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez.

ARTICULO 2. NORMAS APLICABLES: La actividad cohtractual de la ESE se
regird por los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal

" establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica. Asimismo, se
sujetara a las normas del presente Acuerdo y, en lo no previsto en éste, a las
disposiciones del derecho privado, es decir, a las normas civiles y comerciales
aplicables.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES: Los principios que regiran las actuaciones contractuales de
LA E.S.E Seran:

DEBIDO PROCESO: Las actuaciones contractuales de LA E.S.E se adelantaran
observando el debido proceso y respetando las competencias establecidas en la
Constitucion y la Ley, en materia sancionatoria contractual se garantizaran los
derechos de representacion, defensay contradiccion.

IGUALDAD: LA E.S.E. dara el mismo trato y proteccion a las personas e instituciones
que intervengan en el proceso de contratacidén, sin perjuicio de las acciones
afirmativas establecidas por el articulo 13 de la Constitucién Politica, garantizando la
seleccion objetiva del ofrecimiento més favorable a LA E.S.E. y a los fines que ella
pretende realizar mediante su actividad contractual.

IMPARCIALIDAD: El proceso de contratacion se debera realizar teniendo en cuenta
que su finalidad de los procedimientos, consistente en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacién algunay sin teneren consideracion
factores de afecto o de interésy, en general mnguna clase de motivacion subjetiva que
no corresponda alinterés general.

BUENA FE: Con fundamento en el articulo 83 superior se presumird el
comportamiento lealy fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el gjercicio de
su competencias, derechos y deberes.

MORALIDAD: Los servidores publicos de LAE. S E.ysus.colaboradores deberan actuar
con rectitud, lealtad y honestidad.
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PARTICIPACION: LA E.S.E. promoverd y atendera.las iniciativas de lgs ciudadanos,
organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los .procesos -de
contratacién; para el efecto convocara en los procesos de seleccién a las veedurias
ciudadanas para que ejerzan vigiléncia preventivay posterior del proceso contractual,
el cual podrd ejercerse a través de su participacién activa en las diferentes etapas del
proceso de contratacién de conformidad con lo estipulado en ta ley 850 de 2003.

RESPONSABILIDAD: LAE.S.E. y sus agentes asumiran las omisiones o extralimitacién
de funciones en el procéso de contratacién, de acuerdo con la Constitucién Politica,
las leyes y los reglamentos.

TRANSPARENCIA: Envirtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion W
+es de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones
de la administracion salvo reserva legal. -

PUBLICIDAD: En tal virtud LA E.S.E. dara a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistematicay permanente, sin que medie peticidon alguna, tas actuaciones de su
actividad contractual mediante comunicaciones, notificaciones y publicaciones
conforme a la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de
manera masiva tal informacion.

COORDINACION: LA E.S.E buscara que el proceso de contratacién logre su finalidad
y, para el efecto, removera los obstdculos meramente formales, se evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

EFICACIA: LAE.S.E. buscard que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para L
el efecto, removerad los obstaculos meramente formales, se evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

ECONOMIA: LA E.S.E. procederd con austeridad y eficiencia en el proceso de
contratacion y optimizara el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el
mas atto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

CELERIDAD: LA E.S.E. impulsara oficiosamente los procedimientos

FIC,
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contractuales e incentivard el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

PLANEACION: LA E.S.E. conforme a lo previsto en los presentes estatutos realizaré
durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y del riesgo del objeto a contratar.

ARTICULO 4. DE LA DELEGACION: El Gerente de la entidad podra delegar
total o parcialmente la potestad contractua! en los empleados del nivel directivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la Constitucion Politica y
en la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION DE LA CONTRATACION,
COMPETENCIA Y CLASIFICACION

Este estatuto aplica a todos los procesos de contratacién que adelante la ESE,
ya sea con recursos propios, de la Nacién o de otras fuentes de financiacién.

La competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, evaluar y
seleccionar al contratista, asi como para celebrar contratos, corresponde al
Gerente de la ESE. En consecuencia, podrd celebrar todo tipo de contratos,
nominados e innominados, tipicos o atipicos.

No obstante, requerirdan aprobacion previa por parte de la Junta Directiva los
contratos de compra, venta o cesién, permuta y donacién de inmuebles; los
empréstitos, incluidos los préstamos de tesoreria; los contratos de revisoria
fiscal y fiducia (encargos fiduciarios derivados de la venta de activos); la
constitucion- de sociedades; la adquisicién, venta y gestion de titulos valores; y
aquellos cuya cuantia supere los diez mil (10.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

Los contratos por su objeto pueden ser de:

OBRA: Es aquel contrato que celebra la ESE para la construccion,
mantenimiento, instalacion o, en general, la ejecucién de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles

CONSULTORIA: Es el contrato que tiene por objeto la realizaciéon de estudios
requeridos para programas o proyectos especificos, el disefio o la asesoria
técnica. También se considera contrato de consultoria la interventoria.

P_RESTACIC')N DE SERVICIOS: Son contratos que solo pueden encomendarse
a personas naturales o juridicas especificas, por tratarse de actividades en las
que predomina el factor intelectual. Los contratos de prestacidon de servicios que
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celebran las entidades estatales tienen por objeto el desarrollo de actividades
relacionadas con su administracién o funcionamiento. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan ser
realizadas por personal de planta o cuando requieran conocimientos
especializados.

ARRENDAMIENTO: Es aquel en el que las partes se obligan reciprocamente:
una a conceder el goce de una cosa y la otra a pagar por dicho goce un precio
determinado.

EMPRESTITO: Tiene por objeto proveer a la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez
de recursos en moneda nacional o extranjera, con plazo para su pago, o aquellos
mediante los cuales la ESE actue como deudor solidario o garante. Este contrato

se regira por las disposiciones especiales que lo regulen y requerira siempre la aff
previa aprobacién y el régimen de facultades otorgado al Gerente por la Junta
Directiva.

MANDATO: Es aquel en el que una persona confia la gestion de uno o mads
negocios a otra, quien los asume por cuenta y riesgo de la primera.

FIDUCIA: Es el negocio juridico mediante el cual se transfieren uno o mas
bienes a una persona para que los administre o enajene, y con el producto de
su gestién cumpla la finalidad establecida por el fiduciante, en su favor o en
beneficio de un tercero.

CONTRATACION EXTERNA (OUTSOURCING): Es aquel contrato celebrado
entre la ESE y un productor independiente, mediante el cual este proporciona
materias primas, modelos, disefios o servicios, y mantiene control sobre el
producto o servicio, pero no sobre los medios, sistemas o técnicas de produccién.

ARTICULO 6. COMITE DE CONTRATACION: Es el 6rgano asesor de la gestién
contractual de la Empresa Social del Estado, encargado de analizar, asesorar y -/
emitir recomendaciones sobre los procesos de contratacion, con el fin de
garantizar que la seleccidn del contratista se realice conforme a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, en cumplimiento
del Manual de Contratacidn y de este Estatuto. Su funcionamiento -se
determinard en el Manual de Contratacion, que sera emitido mediante resolucién
de Gerencia.

En los procesos de convocatoria publica, la ESE podra conformar un Comité de
Contratacién o Comité de Apoyo a la Actividad Contractual, integrado por
funcionarios con conocimientos técnicos, juridicos, administrativos y financieros,
quienes evaluaran las ofertas y recomendaran la opcién mas favorable para la
Entidad, de acuerdo con las normas aplicables y los criterios establecidos en el
presente Manual.
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compos:cx()N DEL COMITE DE CONTRATACION:

El Comité de Contratacién estara integrado, como minimo, por los siguientes
miembros con voz y voto:

El/La Subgerente Admmlstratlvo y Fmanaero
El subgerente cientifico

El/La director(a) Financiero(a).

El/La Asesor(a) Juridico(a).

a0 oo

Invitados permanentes:

Técnico de presupuesto
Asesor de Control Interno

El Comité podra sesionar con un numero no inferior a tres (3) de sus miembros
con derecho a voto, y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 7. CONTROL SOCIAL: La Empresa Social del Estado, en virtud del
principio de participacion y control social, convocara, a través del SECOP y otros
medios idoneos, a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia
preventiva y posterior sobre los procesos de convocatoria publica. Estas
veedurias podran formular recomendaciones escritas y oportunas ante la ESE.
que ejecute el programa, proyecto o contrato, asi como ante los organismos de
control del Estado, con el fin de promover la eficiencia institucional y la
transparencia en la actuacion de los servidores publicos, conforme a lo
establecido en la Ley 850 de 2003.

ARTICULO 8. PUBLICIDAD: La Empresa Social del Estado sera responsable de
garantizar la publicidad de todos los documentos y actos administrativos
asociados a los procesos de contratacion, salvo aquellos que estén
expresamente sometidos a reserva legal.
La publicacién a que se refiere este articulo se realizara a través del Sistema
Electrénico para la Contratacidon Publica (SECOP).

PARAGRAFO: La publicacion electrénica de los documentos y actos
administrativos deberd efectuarse en la fecha de su expedncnon 0, a mas tardar,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

CAPITULO II. DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ARTICULO 9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Empresa Social del
Estado debera elaborar un Plan Anual de Adquisiciones (PAA), el cual contendra
la lista de bienes, obras y serv1cnos que se proyecta adquirir durante la vigencia
flscal
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En dicho plan, la ESE debera indicar la necesidad a satisfacer, el valor estimado
del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales se financiara la
adquisicién, la modalidad de seleccion del contratista y la fecha aproximada de
inicio del proceso de contratacion.

ARTICULO 10. ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
La Empresa Social del Estado podra actualizar el Plan Anual de Adquisiciones
cuando:

a. Se presenten ajustes en los cronogramas de adquisicidn, valores, modalidad
de seleccién o fuente de los recursos;

Sea necesario incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

Se requiera excluir obras, bienes y/o servicios previamente programados; o
Se modifique el presupuesto anual destinado a adquisiciones.

aoo

ARTICULO 11. PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La
Empresa Social del Estado debera publicar su Plan Anual de Adquisiciones, asi
como sus actualizaciones, en su pagina web institucional y en el SECOP,
conforme a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO III. DE LA PLANEACION

ARTICULO 12. DEBER DE ANALISIS: La Empresa Social del Estado deberd
realizar, durante la etapa de planeacidn, los analisis necesarios para conocer el
sector relacionado con el objeto del proceso de contratacién, desde las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

La ESE debera dejar constancia de dichos analisis en el estudio de oportunldad
y necesidad y/o en el Plan Anual de Adquisiciones, segun corresponda.

ARTICULO 13. ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y NECESIDAD: Los estudios y
documentos previos estaran conformados por los insumos y soportes técnicos,
juridicos y financieros definitivos que sirvan de base para iniciar cualquiera de
las modalidades de contratacién previstas en este estatuto, y para elaborar el
proyecto de pliegos de condiciones o términos de referencia. Estos documentos
permitiran a los proponentes valorar de manera adecuada el alcance de lo
requerido por la ESE.

El estudio de oportunidad y necesidad deberd contener, como minimo, los
siguientes elementos:

a. Descripcidon de la necesidad que la ESE. pretende satisfacer con la
contratacion.

b. Descripcién del objeto a contratar, con sus especificaciones técnicas,
identificacion del tipo de contrato y, cuando sea necesario, las
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autorizaciones, permisos o licencias requeridos para su ejecucion. En los
contratos que incluyan disefio y construccién, deberan incorporarse los
documentos técnicos que soporten el desarrollo del proyecto.

c. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo
fundamentos juridicos.

d. Valor estimado del contrato y la justificacion de este.
e. Criterios de seleccidn de la oferta mas favorable, en caso de requerirse.

f. Anadlisis de riesgos identificados y las medidas de mitigacion
correspondientes.

g. Anadlisis que sustente la exigencia de garantias, destinadas a amparar los
posibles perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento de las obligaciones, asi como la pertinencia de su division o

~ cobertura.

h. Certifica de Disponibilidad Presupuestal.

PARAGRAFO 1: Los elementos minimos previstos en el presente articulo se
complementaran con aquellos exigidos especificamente para las diferentes
modalidades de seleccion.

PARAGRAFO 2: El estudio de oportunidad y necesidad debera elaborarse de
manera previa a todas las formas de contratacion previstas en el presente
estatuto, salvo en los casos de 6rdenes de suministro, servicio u obra. En las
adquisiciones realizadas por medios electronicos (subasta inversa), el Plan Anual
de Adquisiciones, acompafiado de su estudio previo, hara sus veces.

PARAGRAFO 3: Para la contratacién de obras de adecuacion, ampliacion vy
construccion de infraestructura, asi como de dotaciéon biomédica, cuya fuente de
financiacion provenga de recursos del Presupuesto General de la Nacion, el
proceso de seleccidn deberd adelantarse mediante convocatoria publica, sin
consideracion a la cuantia.

No obstante, cuando se trate de proyectos de impacto nacional, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social podra autorizar a la Empresa Social del Estado Hospital
Marco Fidel Suarez para adelantar dichos procesos de conformidad con su
manual de contratacion, previa evaluacion y aprobacidn por parte de esa cartera
ministerial.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expedird una Guia de buenas practicas
de contratacion, que brindara a las Empresas Sociales del Estado los elementos
técnicos y juridicos necesarios para la formulacion y elaboracién de los términos
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de condiciones. Una vez dicha guia sea expedida, la ESE Hospital Marco Fidel
Sudrez debera adoptarla y aplicarla en el desarrollo de sus tramites
contractuales. '

PARAGRAFO 4: En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacién,
que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria debera contratarse igualmente mediante convocatoria publica, con
una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y del
contratista, quienes seran responsables por los hechos y omisiones que les sean
imputables.

ARTICULO 14. AVISO DE CONVOCATORIA: El aviso de convocatoria publica ,
es el medio mediante el cual la Empresa Social del Estado informa a los posibles .- W
interesados sobre la apertura de un proceso de contratacién. Dicho aviso deberd
contener, como minimo, la siguiente informacion:

a. El nombre y direccién de la ESE.

b. La direccidn fisica, correo electrénico y nimero telefénico en donde la ESE
atenderd las consultas de los interesados, asi como la direccion y correo
electrénico a los cuales los proponentes deberan remitir los documentos del
proceso de contratacién.

c. El objeto del contrato a celebrar, con la identificacion clara de los blenes
obras o servicios y sus cantidades estimadas.

d. La modalidad de seleccién del contratista.

e. El plazo estimado de ejecucién del contrato.

f. La fecha y hora limite para la presentacién de ofertas, asi como el Iugar y la
forma de presentacion de estas.

g. El valor estimado del contrato y la manifestacién expresa de que la ESE.
cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

h. E! cronograma del proceso, indicando las fechas principales de las etapas W)
precontractual y contractual.

i. La forma de consulta de los documentos del proceso, especnflcando el medio
o plataforma habilitada para tal fin.

PARAGRAFO: En los procesos de contratacion adelantados bajo las
modalidades de contratacién directa o por medios electrénicos, no sera necesaria
la expedicion ni publicacién del aviso de convocatoria.

ARTICULO 15. TERMINOS DE CONDICIONES: Los términos de condiciones
se exigiran Unicamente en los procesos de convocatoria publica, y deberan
detallar de manera clara, precisa y completa los requerimientos para la
presentacion de las propuestas dentro del proceso de contratacién, en los
procesos de venta de bienes en subasta la invitacién publica hara las veces de
los términos de condiciones.
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En los procesos de venta de bienes mediante subasta, la invitacion publica hara
las veces de los términos de condiciones.

El documento de términos de condiciones contendra, como minimo, la siguiente
informacion:

a.  La descripcion téchica, detallada y completa del bien, obra o servicio objeto
del contrato.

b. La modalidad de seleccién del contratista y su correspondiente justificacion.

c. Los criterios de seleccion, los cuales deberan ser claros, completos vy
objetivos, de manera que no induzcan a error a los oferentes, no limiten su
participacion y garanticen una seleccién transparente y equitativa.

d. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra
en cuenta para la seleccion objetiva, conforme a la modalidad de seleccidn
del contratista.

e. Las reglas aplicables a la presentacién y evaluacion de las ofertas, indicando
los requisitos que otorguen puntaje, su descripcion, la forma de evaluacion y
ponderacion, las reglas de desempate y las condiciones para la adjudicacion
del contrato.

f. Las causas de rechazo de las ofertas, advirtiendo que la ausencia de
- requisitos o la falta de documentos no esenciales para la comparacién de
propuestas no constituird motivo suficiente de rechazo.

g. El valor estimado del contrato, el plazo de ejecucién, el cronograma de pagos
y la determinacion sobre la procedencia del anticipo, sefialando su valor
cuando aplique, el cual debera contemplar los rendimientos financieros que
pueda generar. '

PARAGRAFO: En los procesos de contratacion de obras de adecuacién,
~..ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya
fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacién,
en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera justificar
técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla
para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por
escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso
de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra
superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria
y/o receptora deberd exigir al contratista previo al giro, la constitucion de
una fiducia.
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h. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalde la contratacion.

i. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion de
responsabilidades entre las partes contratantes.

j. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones. En
los contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construcciéon de
infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacidn, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como
beneficiario de los amparos.

k. Los términos, condiciones y minuta del contrato, que servirdn de base para ,‘
fa suscripcion de este. ¥

l. Los términos de supervision y/o interventorias aplicables al contrato, segtn
su tipo y complejidad.

El plazo maximo para la expedicion de adendas por parte de la Empresa
Social del Estado.

3

n. El cronograma del proceso de contratacién, que debera incluir las fechas,
horas y plazos para cada etapa: presentacion de propuestas, evaluacion,
adjudicacion, suscripcion del contrato y cumplimiento de los requisitos
previos a su ejecucion.

Cuando se trate de contratos financiados con recursos del Presupuesto
General de la Nacidn, los plazos para presentar propuestas no podran ser
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del
proceso.

La evaluacién de las propuestas no podra realizarse en un término inferior a
cinco (5) dias habiles, y la respuesta a las observaciones de la evaluacion
debera darse en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles contados desde
su recepcién.

o. El lugar fisico o electrénico donde podran consultarse los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

p. El lugar de presentacién de las propuestas, de acuerdo con los medios
habilitados por la ESE

q. La aplicaciéon o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administraciéon Publica, de conformidad con la naturaleza del
contrato.
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r. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccién.

PARAGRAFO 1: Los elementos minimos previstos en el presente articulo se
complementaran con aquellos exigidos de manera puntual en las diferentes
modalidades de seleccién.

PARAGRAFO 2: El estudio de oportunidad y necesidad debera elaborarse de
forma previa a todas las modalidades de contratacion contempladas en el
presente estatuto.

No obstante, en el caso de las érdenes de suministro, de servicio o de obra, asi
como en las adquisiciones realizadas por medios electrénicos (subasta inversa),
el Plan Anual de Adquisiciones, acompanado del respectivo estudio previo, hara
sus veces.

PARAGRAFO 3: Cuando se trate de contratos de obras de adecuacidn,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, el
proceso de seleccion deberd adelantarse mediante convocatoria publica, sin
importar la cuantia.

En estos casos, la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez debera observar los
lineamientos establecidos en la resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, o en las normas que la modifiquen o sustituyan, incluyendo
la obligacién de publicar los documentos precontractuales y las ofertas en el
SECOP 11, dentro del mddulo de contratacion de régimen especial con ofertas.

Si la ESE no cuenta con conectividad que le permita el uso de dicho moédulo,
deberd justificar debidamente esta situacién, y, en consecuencia, cargar de
manera concomitante toda la informacion del proceso en el mddulo de
contratacion régimen especial sin ofertas, garantizando en todo momento los
principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia.

De igual manera, el Ministerio de Salud y Proteccidén Social podra autorizar a la
ESE el uso de su manual de contratacién institucional para la ejecucion de
proyectos de impacto nacional, conforme a la excepcién prevista en la
mencionada resolucion. '

PARAGRAFO: 4: En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacion,
que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria debera contratarse también mediante convocatoria publica, con
una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y del
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contratista, quienes seran responsables por los hechos y omisiones que les sean
imputables.

ARTICULO 16. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES : La
modificacion del documento de reglas especificas se realizard mediante adendas.

La ESE debera seRalar en los términos de condiciones el plazo maximo dentro
del cual puedan expedirse adendas o, en su defecto, precisara al adoptarlas la
extensidon del término de cierre que resulte necesaria, a fin de garantizar que los
proponentes cuenten con el tiempo suficiente para ajustar sus propuestas a Ias
modificaciones efectuadas.

PARAGRAFO: Cuando se modifiquen los plazos o términos del proceso de

seleccion, la adenda debera incluir el nuevo cronograma, indicando g
expresamente los cambios que ello implique en el contenido del acto de apertura
del proceso. :

ARTiCULp 17. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION: La ESE deberd ordenar la apertura del proceso de seleccion
mediante acto administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto
en las disposiciones especiales aplicables a cada modalidad de seleccién.

El acto administrativo de apertura debera senalar, como minimo:

El objeto de la contratacién a realizar.

La modalidad de seleccion aplicable.

El cronograma del proceso.

El lugar fisico o electronico donde se podran consultar y retirar los términos

de condiciones, asi como los estudios y documentos previos.

e. La convocatoria a las veedurias ciudadanas, para efectos del control social. .-

f. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las nhormas V
organicas correspondientes. ’

g. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la

modalidad de seleccién.

apgw

PARAGRAFO: Solo se requerird acto administrativo de apertura en los procesos
de convocatoria publica y en los procesos de venta de bienes mediante subasta
plblica. En las demds modalidades de contratacion, dicho acto no sera
necesario.

CAPITULO IV. DE LOS PROCESOS DE SELECCION
ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE LOS

CONTRATOS: La celebracién de los contratos se sujetard a los siguientes
procedimientos:
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a) Contratacién directa.

b) Contrataciéon por medios electronicos (subasta inversa).
c) Contrataciéon de menor cuantia.

d) Convocatoria publica.

e) Venta de bienes en subasta publica.

ARTICULO 19. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante el
cual la ESE selecciona al contratista de forma directa, previendo la satisfaccién
oportuna de la necesidad. En este tipo de contratacion bastara con la orden de
pedido, servicio, obra, etc., firmada por el Gerente, sin requerirse un contrato
escrito con formalidades adicionales.

La contratacion directa procedera, como regla general, en los siguientes casos:
POR LA CUANTIA

Minima cuantia: Contratos cuya cuantia no sea superior a ciento cincuenta
(150). salarios minimos legales mensuales vigentes, caso en el cual bastara
realizar una consulta de precios en el mercado por cualquier método idéneo,
como la comparacion de listas de precios, la obtencién de cotizaciones, la
verificacion de estandares o la consulta en sitios de internet especializados. De
dicha gestién se conservara la constancia correspondiente, la cual deberd
incorporarse al expediente contractual.

La orden de compra, suministro o servicio sera firmada por el Gerente.

No obstante, si la cuantia de la contratacion es superior a cincuenta (50) SMLMV
y-menor a ciento cincuenta (150) SMLMV, si bien se encuentra en el rango de
minima cuantia que define la modalidad de seleccién de contratacion directa,
sera necesario suscribir contrato con todas las formalidades incluida la
comparacién de tres (3) propuestas en el Comité de Contratacion y la expedicion
de pdlizas que amparen su ejecucion de conformidad con los riesgos asociados
al objeto del contrata.

POR LA NATURALEZA

a. Contratos y convenios interadministrativos, arrendamientos vy
adquisicion de inmuebles:

La celebracion de estos contratos estard a cargo del Gerente de la E.S.E.,

quien podra realizarlos directamente, observando los principios estableados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

........
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Se entiende por contratos o convenios interadministrativos aquellos que se
celebran entre entidades estatales, conforme a la definicién contenida en el
articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

Contratos con objeto especial: La ESE podra celebrar directamente
contratos de prestacidn de servicios profesionales, de ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
o juridicas, o de desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolégicas,
sin necesidad de obtener previamente varias ofertas ni de adelantar el
procedimiento precontractual previsto en este estatuto.

El contratante debera dejar constancia de las circunstancias especiales que
justifican la contratacion directa y de que en la planta de personal no existe
el talento humano idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

PARAGRAFO: Se exceptian de la aplicacién del presente articulo los
contratos de obra, de consultoria, de prestaciéon de servicios relacionados
con la administracion y funcionamiento de la entidad, de concesion, de
encargo fiduciario y de fiducia publica. En estos casos, el deber de seleccién
objetiva implica escoger la oferta mas favorable para la entidad y los fines
que esta persigue, sin tener en cuenta factores de afecto, interés o cualquier
otra motivacién subjetiva.

Contratos de prestacion de servicios de salud: La ESE. podra ofrecer y
vender sus servicios a las Empresas Promotoras de Salud (EPS), Empresas
de Medicina Prepagada, Empresas Solidarias de Salud (ESS), entidades
particulares, municipios, distritos, departamentos y demas entidades
territoriales, a través de las Direcciones Locales de Salud o la autoridad que
haga sus veces, asi como a las Cajas de Compensacion Familiar y, en general,
a toda persona natural o juridica que demande los servicios de la entidad.

Para tal efecto, el Gerente queda plenamente facultado para suscribir.y
desarrollar los actos requeridos para la ejecucion de esta clase de contratos,
con base en los manuales tarifarios vigentes. Asi mismo, podra fijar y adoptar
tarifas y descuentos en los casos que sea necesario.

PARAGRAFO: La ESE elaborara las minutas para la prestacién de servicios
de salud que considere necesarias. No obstante, podra aceptar las minutas
presentadas por otras entidades, siempre que se ajusten a las condiciones y
politicas institucionales vigentes en la ESE.

Contratacién especial: Comprende aquellos contratos cuyo objeto sea ‘la
adquisicion de medicamentos, material médico quirurgico, material de
osteosintesis, alimentos, servicios con administradoras de riesgos laborales,
cajas de compensacién familiar y seguros, asi como la contratacion
relacionada con la prestacion de servicios de salud para la entidad o por parte
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de esta, tanto en su componente individual como colectivo, ya sea en
desarrollo de convenios o contratos interadministrativos, y los servicios
administrativos conexos.

Por tratarse de bienes y servicios esenciales para el funcionamiento
asistencial y administrativo de la entidad, algunos de ellos de caracter
perecedero o de adquisicibn periddica —cuya demanda no puede
determinarse mediante cantidades fijas de pedido, por estar sujeta a
circunstancias variables—, la compra de medicamentos, material médico
quirargico, material de osteosintesis y alimentos se realizard mediante
ordenes de pedido a los proveedores que ofrezcan las mejores condiciones,
conforme al Banco de Oferentes. De esta contratacién sera responsable el
Subgerente Administrativo y Financiero de la entidad o la persona que
designe el Gerente para tal efecto.

En el caso de los alimentos, el jefe de Compras, o quien haga sus veces,
coordinard con la Subgerencia Administrativa .y Financiera la adquisicion
solicitada por el drea de Nutricion y Dietética, la cual se efectuara mediante
6rdenes de pedido.

e. Cuando la ESE adquiera bienes o servicios en establecimientos que cumplan
con la definicién de “gran almacén” establecida por la Superintendencia de
Industria y Comercio, se presumira que dichos bienes o servicios se
adquieren a precios de mercado.

f. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el servicio, bien o equipo,
0 cuando sea, conforme a la ley, su proveedor exclusivo. Esta circunstancia
debera constar en el estudio de oportunidad y necesidad.

g. Cuando se requiera adquirir un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,
reparar, complementar o modificar uno ya existente, y el mismo proveedor
esté en capacidad de ofrecerlo oportunamente.

h. Sera procedente la compra y/o importacion de tecnologia con casas o
“empresas extranjeras, siempre que se demuestre previamente, mediante el
estudio correspondiente, que el bien a adquirir es el mas conveniente para la
entidad. Deberdn conservarse las constancias respectivas que acrediten
dicha justificacion.

i. También podrdn celebrarse directamente contratos de comodato u otras
formas de cesién de la tenencia, asi como contratos de empréstito,
arrendamiento de inmuebles, leasing, entre otros, cuando no exista
pluralidad de oferentes.

ARTICULO 20. CONTRATACION POR MEDIOS ELECTRONICOS - SUBASTA
INVERSA: Cuando los estudios previos demuestren la viabilidad y conveniencia

s
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de adquirir bienes o productos a través de sitios publicos de internet que operen
en debida forma, el Gerente de la Entidad podra realizar la contratacion
mediante este mecanismo.

La ESE podra adelantar la seleccion del contratista por medios electrénicos
disponibles al momento de la entrada en vigor del presente Estatuto, siempre
que el procedimiento predominante sea la subasta inversa y se garantice la
participacion plural de los oferentes.

Aunque en este proceso el proponente seleccionado, por .regla general,
corresponde al que ofrezca el menor precio, este no serd el Unico criterio de
seleccién, pudiendo considerarse otros factores determinados por el aplicativo
utilizado, sin perjuicio de la aplicacién de las demas modalidades de seleccion

previstas. W/

Para efectos del reporte en el SECOP, se publicara la propuesta ganadora y los
demas datos generales del contrato que genere el aplicativo.

ARTICULO 21. CONTRATACION DE MENOR CUANTIA: Corresponde a los
contratos cuyo valor sea superior a ciento cincuenta (150) y hasta mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Para estos efectos, sera obligatorio elaborar un estudio previo, conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

La ESE observara el siguiente procedimiento:

a. La ESE, mediante acto administrativo de caracter general, ordenarda de
manera motivada la apertura del proceso de seleccion de menor cuantia, en
el cual se sefialard de forma sucinta el objeto de la contratacion, el
cronograma del proceso y las fechas y lugares en que se desarrollara cada U
una de sus etapas.

b. Se realizara una convocatoria privada, para lo cual se invitara, como minimo,
a tres (3) proponentes que estén en capacidad de presentar ofertas para el
bien, servicio u obra requeridos. A estos se les remitira copia integra de los
términos de condiciones elaborados por la ESE., con el fin de que presenten
su propuesta. En la invitacion se precisara el alcance fisico del objeto, su
clase o naturaleza, el presupuesto oficial, el plazo de ejecucion, la
oportunidad para presentar propuestas, el lugar de consulta y entrega de
estas, asi como los datos de contacto.

c. Los términos de condiciones deberdn contener los requisitos previstos en el
presente Estatuto.
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d. Evaluacién y observaciones: La ESE evaluard las ofertas presentadas y
pondra los informes de evaluacion a disposicion de los oferentes interesados
durante un término no inferior a tres (3) dias habiles, para que estos

--formulen las observaciones que consideren pertinentes.

Las objeciones presentadas deberan resolverse antes de la adjudicacion.

Los informes estaran disponibles en la Subgerencia Administrativa vy
Financiera, y el término para su conocimiento se contara a partir del envio
de la comunicacién de traslado, la cual se efectuard por el medio mas
expedito disponible, dejando la respectiva constancia.

e. Adjudicacion: La adjudicacion se realizara mediante resolucion motivada, la
cual se notificara al proponente favorecido y se comunicard a los demas
interesados. Contra el acto de adjudicacién no procede recurso alguno.

f. Celebracidon del contrato: El contrato debera celebrarse dentro dei plazo
sefialado en la invitacion.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA PUBLICA: Es el procedimiento residual que
se aplicara una vez agotadas las demas modalidades de seleccion. Corresponde
a los contratos cuyo valor sea superior a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV). El procedimiento sera el siguiente:

a. Publicacién del aviso de convocatoria: Se publicara el aviso de convocatoria
en los términos previstos en el presente Estatuto.

b. Proyecto de términos de condiciones: Se publicara el proyecto de términos
de condiciones del proceso, con el propdsito de suministrar al publico en
general 1a informacion necesaria para formular observaciones a su contenido.

~ Dicha publicacion se realizara con una antelacién minima de cinco (5) dias a
la expedicion del acto que ordena la apertura del proceso de seleccion.

Las observaciones al proyecto del documento de reglas especificas podran
presentarse dentro del término antes sefialado y seran respondidas antes de
la publicacién de los términos de condiciones definitivos.

La publicacién del proyecto del documento de reglas especificas no genera
obligacion alguna para la ESE. de dar apertura al proceso de seleccion.

c. Apertura del proceso: Mediante acto administrativo de caracter general y
debidamente motivado, la ESE ordenard la apertura del proceso de
convocatoria publica, sefialando de manera sucinta el objeto de la
contratacion, las razones que justifican la eleccion de esta modalidad, la
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convocatoria a las veedurias ciudadanas y el cronograma del proceso, con
indicacion expresa de las fechas y fugares en que se desarrollara cada etapa.

En el evento en que, durante el desarrollo del proceso de seleccién, se
presente alguna de las circunstancias previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la ESE revocard
el acto administrativo que ordené la apertura del proceso de seleccion.

Publicaciéon de los términos de condiciones definitivos: La ESE publicara los
términos de condiciones definitivos, en los cuales podra incorporar las
observaciones que considere pertinentes para el proceso.

El texto definitivo se publicara al momento de la apertura del proceso de
seleccién y en él se sefalarad el plazo para presentar propuestas, que en
ningun caso podra ser inferior a cinco (5) dias habiles.

Evaluacion de ofertas: Vencido el término para la presentacion de ofertas, la
ESE procedera a su evaluacién técnica, juridica y econémica, conforme a lo
establecido en el documento de reglas especificas. Durante este proceso, la
ESE podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
considere indispensables, sin que sea procedente mejorar la propuesta o
adjuntar documentos exigidos en el pliego.

Traslado de los informes de evaluaciéon: Los informes de evaluaciéon se
pondran en conocimiento de los oferentes por un término de tres (3) dias
habiles, para que presenten las observaciones que estimen pertinentes. En
ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, ad|C|onar,
modificar o0 mejorar sus propuestas.

Adjudicacion: La ESE adjudicara el contrato mediante acto administrativo
motivado, al oferente que haya presentado la propuesta mas favorable para
la entidad, de conformidad con lo establecido en el manual de contratacién y
en el documento de reglas especificas.

Celebracion del contrato: El contrato se suscribira dentro del plazo senalado
en los términos de condiciones.

PARAGRAFO: En caso de declararse desierto el proceso de convocatoria
publica, la ESE podra iniciarlo nuevamente, prescindiendo de la publicacion del
proyecto del documento de reglas especificas. De ser necesario, se podran
modificar los elementos de la contratacion que hayan sido determinantes en la
declaratoria de desierta, sin que en ningun caso se altere el objeto del contrato,
salvo ajustes en las cantidades o en el presupuesto.

ARTICULO 23. VENTA DE BIENES EN SUBASTA: En los procesos de
enajenacion de bienes de la ESE podran utilizarse instrumentos de subasta y, en
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general, todos aquellos mecanismos autorizados por el derecho privado, siempre
que durante su desarrollo se garantice la transparencia, la eficiencia y la
seleccion objetiva.

En todo caso, para la venta de bienes muebles debera tomarse como base el
valor del avallo comercial realizado por peritos -en la materia. Para los bienes
inmuebles, el avallto deberda ser efectuado por un avaluador debidamente
inscrito en el Registro Nacional de Avaluadores o en una inmobiliaria o lonja de
propiedad raiz. Dicho avallo se ajustara conforme a los gastos asociados al
tiempo estimado de comercializacion, administracién, impuestos vy
mantenimiento, con el fin de determinar el precio minimo al cual se enajenara
el bien.

La publicidad del proceso debera garantizar la libre concurrencia y la oportunidad
de participacion de los interesados.

Los bienes podran enajenarse mediante venta directa en sobre cerrado o en
subasta publica. En ambos casos, se realizara una invitacion publica en la que
sé definiran las reglas que rigen el mecanismo de seleccidon. Mediante acto
administrativo se ordenara la apertura del proceso, se dara traslado a los
proponentes del informe de evaluacién de los requisitos de participaciéon en la
subasta, se convocara a la audiencia correspondiente segun el tipo de subasta
elegida y, una vez seleccionado el adjudicatario, se expedira el acto
administrativo de adjudicacion.

La adjudicacion en el caso de venta directa debera realizarse en audiencia
publica, en la cual se den a conocer las ofertas iniciales y se permita un segundo
ofrecimiento, adjudicandose el bien a quien presente el mejor precio. En la
subasta publica, conforme al reglamento establecido en la invitacion, el bien sera
adjudicado al mejor postor.

La venta implicara la publicacion de la invitacion y de los demas documentos
propios del mecanismo a través del SECOP, con la determinacién del precio base.
El interesado en adquirir bienes debera consignar al menos el veinte por ciento
(20%) del valor base de venta para participar en la oferta.

Para la venta de bienes pertenecientes a la ESE, el comité competente deberd
autorlzar la baja o aprobar la enajenacion, segin corresponda

ARTICULO 24. URGENCIA MANIFIESTA: Se considera que existe urgencia
manifiesta cuando, pese a la debida planeacion y programacion, la continuidad
del servicio exige el suministro inmediato de bienes, la prestacion de servicios o
la ejecucion de obras, o cuando resulte necesario atender situaciones
excepcionales derivadas de hechos de calamidad publica, fuerza mayor, caso
fortuito o desastre que demanden actuaciones urgentes.
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Asimismo, se configura este evento cuando se requiera conjurar circunstancias
extraordinarias que imposibiliten acudir a los procedimientos ordinarios de
contratacién.

En tales casos, la ESE podra contratar bajo la modalidad de contratacién directa,
previa declaracion motivada de urgencia manifiesta expedida por el Gerente, con
la respectiva citacion y deliberacion del Comité de Contratacion.

CAPITULO VIII - DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS Y SU
EJECUCION

ARTICULO 25. DE LA ADJUDICACION: Para la adjudicacién de los contratos,
la Gerencia remitird comunicacion al adjudicatario dentro de los tres (3) dias .. U
habiles siguientes a la toma de decision, junto con la minuta del contrato. El
adjudicatario debera reunir los requisitos para la legalizacién del contrato dentro
del término que se establezca en cada caso, el cual oscilara entre cinco (5) y
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo.

Una copia de la comunicacion y de la minuta sera publicada en la pagina web
institucional. A

La adjudicacidon de los contratos de minima cuantia se notificara mediante el
envio al contratista de la respectiva orden de compra, de servicio o de trabajo.

ARTICULO 26. DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS: Todos los
contratos, sin importar su cuantia, se perfeccionaran cuando exista acuerdo
entre las partes sobre el objeto y el precio, y se suscriba la minuta del contrato
o la orden de pedido o de servicio por las partes.

El certificado de compromiso presupuestal debera ser expedido de manera -
previa o, por lo menos, concomitante con la fecha de suscripcion. (™

ARTICULO 27. ACTA DE INICIO: Una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para iniciar la ejecucion del contrato, las partes suscribiran
el acta de inicio, en la cual participaran el contratista y el interventor o supervisor
del contrato.

Esta acta también podrad consistir en una orden emitida por el interventor o
supervisor.

ARTICULO 28. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los contratos que
celebre la ESE, esta podra, de manera discrecional, estipular y aplicar las
siguientes clausulas excepcionales, conforme a las disposiciones de la Ley 80 de
1993:
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. Interpretaciéon unilateral.
. Madificacion unilateral.

. Terminacion unilateral.

. Caducidad.

L WN K

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO: En desarrollo de lo anterior y en
cumplimiento del. deber de control y vigilancia sobre los contratos que
corresponde a la ESE, esta podra ejercer los poderes exorbitantes antes
mencionados.

Dicha decisién debera estar precedida de audiencia al afectado, garantizando el
siguiente procedimiento:

a. Se proferird un acto administrativo mediante el cual se dara inicio al
procedimiento, con el fin de determinar los hechos que fundamentan el

.. ejercicio de alguna de las clausulas excepcionales. Esta decisidon se
comunicara al contratista por el medio mas expedito e incluira una relacion
sucinta de los hechos y del fundamento juridico.

b. Se concedera un término de tres (3) dias habiles para la presentacion de
descargos Yy la aportacion de las pruebas que el contratista pretenda hacer
valer.

c. Agotado el término probatorio, se adoptara la decisidon correspondiente, la
- cual sera notificada en los términos previstos en el Cédigo de Procedimiento
- Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

ARTICULO 30. DE LA GARANTIA UNICA: Con el fin de asegurar el
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los contratos celebrados
por la ESE con personas naturales o juridicas, el contratista, tratandose de
contratos de menor y mayor cuantia, deberd constituir una garantia Unica de
cumplimiento a favor de la ESE, la cual deberd mantenerse vigente durante toda
la ejecucion y hasta la liquidacidn del contrato.

En los contratos de minima cuantia, el funcionario contratante, atendiendo al
nivel de riesgo para la entidad, decidird sobre la necesidad de exigir la
constitucion de la pdliza.

La garantia Unica sera aprobada por la Oficina Juridica de la ESE. En ningun caso
podra iniciarse la ejecucion del contrato antes de su aprobacion, salvo en
aquellos eventos en que su no ejecucidon ponga en riesgo la prestacion del
servicio de salud, caso en el cual se concederd un plazo maximo de cinco (5)
dias para su presentacién. La garantia Gnica, en ninguna circunstancia, podra
ser objeto de negociacidn con el contratista.
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Los amparos que integran la garantia unica de cumplimiento son los siguientes,
y la ESE determinara la aplicacion de todos o algunos de ellos, atendiendo a la
naturaleza y objeto del contrato:

a. Poliza de cumplimiento: por una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses adicionales.

b. Péliza de manejo y buena inversién del anticipo: por una cuantia equivalente
al cien por ciento (100%) del valor del anticipo, con una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

c. Poliza de calidad de los bienes suministrados y correcto funcionamiento: por v
una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los bienes U
suministrados, cor una vigencia de un (1) afo contado a partir de la entrega.

PARAGRAFO: Cuando se trate de equipos biomédicos o tecnoldgicos cuya
garantia sea otorgada directamente por el fabricante o la casa matriz, y esta
sea inferior o distinta a la prevista en el presente literal, podra aceptarse
dicha garantia siempre que se acredite formalmente su vigencia, cobertura y
respaldo técnico por parte del fabricante, en sustitucion de la cobertura
exigida.

En estos casos, la ESE dejara constancia expresa en el expediente contractual
de la justificacion y aceptacion de dicha garantia. :

d. Pdliza de calidad del servicio: por una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato
y seis (6) meses mas, contados desde el recibo del servicio. Esta pdliza no
serd exigible para los contratos de prestacidn de servicios de salud.

e. Pdliza de provisién y suministro de repuestos y accesorios: por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y una
vigencia igual al plazo del contrato y dos (2) afios adicionales. En el caso de
equipos de alta tecnologia, la vigencia se aumentara en dos (2) afios mas..

f. Pdliza para el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones del personal:
por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios adicionales.

g. Pdliza de seriedad de la oferta: por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la propuesta, con una vigencia no inferior a tres (3)
meses, segun lo determine la ESE en cada proceso.

h. Pdliza de estabilidad de la obra: por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor final de la obra y una vigencia igual al plazo del
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contrato y cinco (5) anos adicionales. Cuando la obra comprometa la
. estructura de la planta fisica, la vigencia se aumentara en dos (2) ahos mas.

El término de esta garantia deberd otorgarse simultaneamente con el recibo
de la obra, salvo que la ESE justifique técnicamente una vigencia inferior.

Esta podliza solo se exigira en contratos cuyo objeto sea la construccion,
mantenimiento, instalacién o cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, salvo reparaciones menores, pintura, aseo o jardineria.

Debera estar acompafiada de una pédliza de responsabilidad civil
extracontractual frente a terceros, expedida en documento separado, por una
cuantia minima equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor final de
la obra y una vigencia igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas.

La garantia debera ser expedida mediante garantia auténoma por una
entidad financiera o compafia de seguros aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

i. Poéliza de responsabilidad civil médica: se exigird en los contratos que
involucren la prestacion de servicios médicos a favor de la ESE. Tendra una
cobertura equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una
vigencia igual a la duracién de este. .

No obstante, la entidad podra aceptar, en sustitucion de esta garantia, la
afiliacion al FEPASDE, exigida individualmente al contratista o a cada uno de
sus asociados que intervengan en la ejecucion del contrato.

ARTICULO 31. CESION DE CONTRATOS Y SUBCONTRATOS: Los contratos
celebrados con la ESE no podran cederse ni subcontratarse sin la previa
autorizacién escrita del Gerente de la entidad.

ARTICULO 32. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: La
supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumplimiento del objeto contractual, realizado
directamente por la entidad estatal cuando no se requieran conocimientos
especializados. Para el ejercicio de la supervision, la ESE podrd contratar
personal de apoyo mediante contratos de prestacién de servicios, cuando sea
necesario.

Por su parte, la interventoria comprende el seguimiento técnico que, sobre el
cumplimiento del contrato, realice una persona natural o juridica contratada para
tal fin por la ESE, cuando la naturaleza, complejidad o extensién del contrato asi
lo justifiquen, o cuando se requieran conocimientos especializados.

v,

e
Oy Huella de Sede Autopista; calle 44 N° 498 - 90 Beko, Anticouia
O‘ Sede Niquia: avenida 42 N* 59 - 06 Bello. Anticruia
- ‘}' Carbono anmutador: (57) (4) 4549QOQ | Linea gratuita: 01 8000 517 547

CORPIATIN FUHA (s SN COADROA gerenciaihmfs.gov.co - NIT: 890.985703-5

wwwhmfs.gov.co | f ® v Hospital Marco Fidel Suirez




Compromiso de Vida

V" Marco Fidel Suarez

No obstante, cuando la entidad lo considere pertinente y acorde con la
naturaleza del contrato principal, podra contratar dentro de la interventoria ‘el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto
contractual.

El Gerente, mediante acto administrativo, adoptara el Manual de Supervisién e
Interventoria, y realizara las actualizaciones que considere necesarias para
ajustarlo a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

ARTICULO 33. RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O
SUPERVISORES: Los interventores o supervisores responderan, conforme a.lo

previsto en la ley, por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la

celebracién y ejecucién de los contratos sobre los cuales ejerzan o hayan

ejercido funciones de interventoria o supervision. Igualmente, seran U
responsables por los hechos u omisiones que les sean imputables y que '
ocasionen dafio o perjuicio a la ESE.

ARTICULO 34. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES,
ANTICIPOS Y PRORROGAS

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacién de alguna de las cldusulas del contrato, las partes
suscribirdn un otrosi en el que se consigne con claridad y precision la reforma
pertinente.

En los contratos celebrados por la ESE podran otorgarse anticipos o pagos
anticipados, siempre gue se exija la correspondiente poéliza que ampare este
riesgo.

En ninglin caso podra adicionarse un contrato que se encuentre vencido, ni aquel

en el que el plazo hava sido un factor determinante para la aceptacion de la .
oferta, salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente W
acreditados.

ARTICULO 35. SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando se presenten causas
de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobado, o situaciones que
afecten e! equilibrio econémico del contrato, la ESE, el interventor o supervisor
y el contratista suscribirdn un acta de suspension, en la que se expresen con
claridad y precision las causas o motivos de la decisién, el avance del contrato,
el estado de la obra, bien o servicio contratado, y el tiempo de suspensién.
Igualmente, se adoptardn las medidas de conservacidn que resulten pertinentes
segun el caso.

Superadas las causas que motivaron la suspension, las partes suscribiran un
acta en la que se indique Ia fecha y las condiciones para la reanudacién del

contrato.
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En ningun caso el término de suspension podra ser superior al plazo inicialmente
pactado. Una vez superado dicho plazo, el contrato se entenderd terminado, al
igual que la suspension.

ARTICULO 36. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE: La terminacion anticipada procedera cuando exista mutuo acuerdo
entre las partes contratantes, lo cual se dejara consignado en un documento o
acta en la que se manifieste dicho acuerdo y se realice [a liquidacion del contrato,
dejando constancia de paz y salvo entre las partes.

En ningln caso podra la ESE convenir la terminacion por mutuo acuerdo cuando
exista incumplimiento o cualquier situaciéon que afecte sus intereses, casos en
los cuales se aplicaran las cldusulas contractuales pertinentes o, de ser
procedente, las cldusulas excepcionales.

ARTICULO 37. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Se deberan liquidar
todos los contratos que, por su naturaleza o disposicion legal, lo requieran.

La liquidacion se hara dentro de los 4 meses siguientes a la finalizacion del plazo
contractual para el pago y contendra, entre otros aspectos, la forma en que se
ejecutaron las distintas obligaciones de las partes, la aplicacion de sanciones,
los saldos a favor o en contra del contratista y los reconocimientos a que haya
lugar por mayor ejecucion del valor contractual.

Asimismo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y demas reconocimientos
que resulten procedentes.

De la liquidacidon se levantara un acta suscrita por las partes intervinientes, en
la cual constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a due hubieren
llegado, con el fin de poner término a las divergencias surgidas y declararse a
paz y salvo.

Si el contratista se negare a firmar la liquidacion, se adelantara la etapa de
conciliacién. En caso de no lograrse un acuerdo, la ESE procederd a efectuar la
liquidacién unilateral mediante acto administrativo, el cual serd susceptible de
los recursos de ley previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 38. SOLUCION DE DIVERGENCIAS: La ESE podra pactar en sus
contratos que las divergencias surgidas con ocasion de la ejecucién’ sean
sometidas -a la decisién de tribunales de arbitramento, cuya constitucién vy
funcionamiento se regirdn por-las normas del Cédigo de Comercio.

Igualmente, procurara solucionar de‘m'aner_a agil; répida y directa las-diferencias
o discreparfcias que seé presenten.€n.la -&ctividad contractual, acudiendo a los
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mecanismos alternativos de solucion de controversias previstos en la ley, tales
como la conciliacién, la amigable composicién y la transaccion.

CAPITULO VI - DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39. REGIMEN DE TRANSICION: Los contratos y procedimientos
de seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcién del Estatuto de
Contratacion por parte de la Junta Directiva de la ESE continuaran sujetos a las
disposiciones que sirvieron de base para su celebracion, hasta su finalizaciéon o
liguidacion.

ARTICULO 40. AUTORIZACION: Autorizase al Gerente para que, dentro de

los tres (3) meses siguientes a a adopcién del Estatuto de Contratacién, expida .
el Manual de Contratacidon, mediante el cual se determinen los aspectos = u
administrativos del manejo contractual, los procesos y procedimientos, asi como

las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion, en

la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, y los responsables de atender las

dudas sobre la aplicacién del Estatuto y del Manual de Contratacién de la ESE.

ARTICULO 41. PUBLICACION Y DIVULGACIéN DEL ESTATUTO

El presente Acuerdo se publicara en la pagina web de la Entidad y en el SECOP.

ARTICULO 42: APROBACION Y VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte de la

Junta Directiva y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el

Acuerdo No. 010 del 16 de junio de 2014 y el Acuerdo No. 023 de 2024.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Bello, a los diecinueve (19) del mes de diciembre de

2025,
—_—0 BN
JUAN DAVID BERRIO VARGAS CATALINA SANCHEZ ALVAREZ
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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ACUERDO 05
(22 de junio de 2022) !

“Por el cual se deroga el Acuerdo 004 de 1995 y se adoptan los Estatutos de la
Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez,
en uso de sus facultades legales, y en especial, las conferidas en los Decretos
115 de 1996 y 0780 de 2016, la Circular Externa 20211700000005-5 DE 2021
de la Superintendencia Nacional de Salud vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ordenanza N°55 del 20 de diciembre de 1995 modificé el articulo 5
de la Ordenanza N°44 del 16 de diciembre de 1994 sefialando: “Transformase
los hospitales San Rafael del municipio de Itagui y Marco Fidel Suarez del
municipio de Bello, en Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, segun lo estipulado en la Ley 100 y sus Decretos
Reglamentarios. La Junta Directiva se conformard de acuerdo a lo
consagrado en el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en sus articulos 6 y
7 y las normas que lo modifiquen o adicionen. En los Estatutos de la E.S.E
debera especificarse el mecanismo de eleccion de los demas representantes
cuando el nimero de miembros de la junta sobrepase de seis...”

2. Que segun el Acuerdo 004 de 1995, la Junta Directiva Adopté los Estatutos
. de la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez del Municipio de Bello.

3. Que, en razén a los cambios normativos presentados en el curso del tiempo,
se hace necesario nuevas disposiciones acordes a las necesidades actuales.

4. Que el articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 “Funciones de la Junta
Directiva”, establece en su numeral 1, que sera funcion de la Junta Directiva
de las Empresas sociales del Estado, la "expedicién, adicién y reforma” de los
Estatutos Internos de las mismas.

5. Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez, en sesiones
ordinarias llevadas a cabo 23 de febrero y 22 de junio de 2022, aprobd los
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Estatutos de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Sudrez, segin
consta en actas de reunién 01-2022 y 06-2022 'respectivamente.

En mérito a lo expuesto, la Junta Directiva de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el articulado contenido en documento anexo,

que hace parte integral de este Acuerdo y contiene los Estatutos de la ESE
Hospital Marco Fidel Suarez.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bello, el 22 de junio de 2022.

@ % J‘d\.\\“jﬁf\g U CO *
NATALIA VELASQUEZ Sj)R_]ﬁ MARCELA CUARTAS MAZO

Presidenta Sectetaria Ad-hoc
Proyecté: Revisé: Jorge Mario David Restrepo Asesor Juridico Secretaria
Marcela Cuartas Mazo, Asesora Juridica ESE HMFS Mujeres de Antioquia
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CAPITULO I

NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS Y
OBJETIVOS

Articulo 1. Naturaleza. De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza No.
44, proferida por la Asamblea Departamental de Antioquia el dia 16 de diciembre
de 1994, La Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Sudarez, es una
entidad con categoria especial de entidad publica, descentralizada, del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y
demas normas que la reglamenten o modifiquen.

Articulo 2. Denominacion. El nombre de la entidad serd Empresa Social del
Estado Hospital Marco Fidel Suarez, en lo sucesivo y para los efectos del presente
acuerdo se aludira a ella como la ESE.

Articulo 3. Objeto. El objeto de la ESE sera la prestacion de los servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, podra
prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud, acciones de
fomento de la salud, prevencidon de las enfermedades y educacién de la
comunidad, de acuerdo con su capacidad de resolucién.

Articulo 4. Principios basicos. Para cumplir con su objeto, la ESE asumira
como principios basicos la calidad, la eficiencia, la equidad y el compromiso
social.

La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos, y mediante la utilizacion de
tecnologias apropiadas, de acuerdo con las especificaciones de cada servicio y
las normas vigentes sobre la materia.

La eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos humanos,
tecnoldgicos, materiales y financieros con el fin de mejorar las condiciones de
salud de la poblacién usuaria.

La equidad, entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la
seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros
criterios que condicionen la atenciéon o discriminen la poblacién.
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Y, el compromiso social, entendido como la firme disposicion de la ESE de
contribuir al desarrollo integral de la poblacion, poniendo todo lo que esté a su
alcance para responder a las necesidades sociales afines con su razon de ser.

Articulo 5. Objetivos de la Empresa Social del Estado Hospital Marco
Fidel Suarez. Son objetivos de la ESE:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se
expida para tal propdsito.

b) Prestar los servicios de salud que la poblacidén requiera y que la ESE, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer en
términos de equidad y teniendo en cuenta la naturaleza social de la ESE.

c) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social
y financiera de la ESE.

d) Satisfacer los requerimientos del entorno adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento.

e) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

f) Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales
y juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado, aumentando coberturas.

g) Aumentar la productividad.

h) Mejorar el sentido de pertenencia y clima organizacional en la institucién
para lograr los antecedentes objetivos.

i) Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
segun la normatividad vigente.

CAPITULO II
DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

Articulo 6. Domicilio. La Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez
tiene su domicilio en la Avenida 42 No. 59-06 del Municipio de Bello,
Departamento de Antioquia.

Articulo 7. Del origen. Mediante la Ordenanza No 44 del 16 de diciembre de
1994, el Hospital Marco Fidel Suarez es reestructurado en una Empresa Social
del Estado de orden Departamental.

Articulo 8. Del patrimonio y rentas. El patrimonio de la ESE esta constituido
por los siguientes bienes y recursos:
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a) Todos los bienes destinados a la prestacion de servicios que constituyan
su objeto y que actualmente se encuentren en cabeza de la ESE.

b) Los que la Nacidn y el Departamento le transfiera a cualquier titulo.

c) Las transferencias que actualmente recibe la ESE y las que en un futuro
se le asignen provenientes de los presupuestos nacional, departamental
y municipal.

d) Los recursos recaudados por concepto de ventas de servicios.

e) Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con
su clasificacidon socioecondmica para acceder a los servicios médico-
hospitalarios.

f) Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes
de transito, conforme a la reglamentacién que se expida sobre la materia.

g) Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos definidos en los
reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

h) Los recursos provenientes de la cooperacién internacional.

i) Los rendimientos financieros por la inversidén de sus recursos.

j) Los aportes de organizaciones comunitarias.

k) Los recursos provenientes de arrendamientos.

I) Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para
programas especiales.

m) Los provenientes de programas de cofinanciacion.

n) Las donaciones y aportes voluntarios provenientes de los particulares y /o
publicas.

0) Otros ingresos con destinacion a la financiacidon de los programas de la
ESE, recibidos a cualquier titulo.

Articulo 9. Destinacion de recursos. El patrimonio de la ESE se destinara, de
modo exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y funciones legales y
estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones que realice, los actos que
ejecute y los bienes y valores que destine, tendran el claro propdsito de utilizarse
en la prestacion de los servicios que constituyen su finalidad.

CAPITULO III
DIRECCION Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10. Organizacion. la ESE se organizara a partir de una estructura
basica funcional, que incluye tres areas:

a) Direccion: La direccidon de La Empresa Social del Estado Hospital Marco
Fidel Sudrez estara a cargo de la Junta Directiva y de un Gerente, y tiene
como finalidad mantener la unidad de objetivos e intereses en torno a la
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visién, la mision y los objetivos organizacionales; identificar las
necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios; determinar los
mercados a atender; definir la estrategia del servicio; asignar recursos;
y, adoptar normas de eficiencia y calidad, controlando su aplicacién en la
gestién institucional sin perjuicio de las demas funciones de direcciéon que
exija el normal desenvolvimiento de la ESE.

b) Atencion a las personas: Es el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de
servicios de salud con sus respectivos procedimientos y actividades,
incluyendo la atencidon administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicidon de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la
atencién y la direccién y prestacion del servicio.

c) De logistica: Esta darea comprendera las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, en coordinacién con las demdas areas, los
procesos de planeacién, adquisicién, manejo, utilizacién, optimizaciéon y
control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacion
necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la ESE vy realizar el
mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Paragrafo 1. A partir de la estructura basica, La Empresa Social del Estado
Hospital Marco Fidel Suarez definird su estructura organizacional de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca.

Paragrafo 2. Faclltese al Gerente de la ESE para conformar los comités
asesores y funcionales que para el cumplimiento de la misidn y objetivos
considere necesarios, los cuales serdn creados y organizados mediante actos
administrativos.

Articulo 11. Régimen disciplinario. La ESE aplicara a sus servidores el
régimen disciplinario vigente que reglamenta la materia al igual que las
disposiciones que lo modifique, reforme o sustituya.

Articulo 12. Conformacion, delegacion y eleccion de la Junta Directiva.
La Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez tendra una Junta
Directiva de nueve (9) miembros constituida de la siguiente manera:

1. El estamento politico-administrativo estara representado por el Jefe de la
Administracién Departamental, Distrital o Local y un delegado nombrado
por éste o por 2 delegados del gobernador; y, por el Director de Salud de
la entidad territorial respectiva o su delegado.
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2.

3.

Tres (3) representantes del sector cientifico de la salud serdn designados
asi: Uno mediante eleccién por voto secreto que se realizard con la
participacion de todo el personal profesional de la ESE del area de la salud
cualquiera que sea su disciplina; un segundo miembro, designado
mediante eleccién por voto secreto, que se realizara con la participacion
de todo el personal de la institucion, y un tercer miembro, sera designado
entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que
funcionen en el area de influencia geografica de la ESE.

Cada Asociacion Cientifica presentara la terna correspondiente al Director
Departamental, Distrital o Local de Salud, quien de acuerdo con las
calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizara la
seleccion.

Tres (3) representantes de la comunidad que seran designados de la
siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de
Usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por
parte de la Direccién Departamental. El segundo representante, sera
designado por los gremios de la produccién del drea de influencia de la
ESE, en caso de existir Cdmara de Comercio dentro de la jurisdiccidon
respectiva, la Direccion de salud solicitard la coordinacién por parte de
ésta para la organizacion de la eleccién correspondiente. No obstante,
cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede de la ESE,
correspondera designar el segundo representante a los Comités de
Participacion Comunitaria del area de influencia de la ESE, y el tercer
representante sera designado por el Comité de Participacion Comunitaria
- COPACO, de acuerdo con el Decreto 1757 de 1994, en su articulo 7,
paragrafo 4 y las normas que la complementen o modifiquen.

Paragrafo 1. En caso de que dejara de existir Asociaciones Cientificas en el area
de influencia, el tercero representante del estamento cientifico de la salud sera
seleccionado de terna del personal profesional de la salud existente en el area
de influencia. Para tal efecto el Gerente de la ESE convocara a una reunién del
personal de salud que ejerza en la localidad con el fin de conformar la terna que
sera presentada a la Direccion de Salud correspondiente.

Paragrafo 2. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird con voz, pero sin
voto el Gerente. Deberan concurrir también los demas funcionarios que la Junta
Directiva o el Gerente determinen cuando las circunstancias lo requieran, y lo
haran con voz, pero sin voto.
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Paragrafo 3. El secretario sera elegido por mayoria de los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 13. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser
miembros de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes del Gobernador y del Director Seccional de Salud
deben poseer titulo universitario, no hallarse incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley y poseer
experiencia minima de dos (2) afios en la administracién de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben estar vinculados y cumplir
funciones especificas de salud en un comité de usuarios de servicios de
salud; acreditar experiencia de trabajo no inferior a un ano en un comité
de usuarios; y no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud y no hallarse
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Articulo 14. Incompatibilidades, inhabilidades y conflicto de intereses.
Los miembros de Junta Directiva, el Gerente y empleados de la ESE no podran
ser representantes legales, miembros de los organismos directivos, directores,
socios 0 administradores de entidades con las cuales la ESE tenga contratos de
prestacion de servicios de salud, ni tener participacion en el capital de éstas en
forma directa o a través de su conyuge, compafiero o compafnera permanente o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, de afinidad o Unico civil, n
participar a través de interpuesta persona.

Cualquier miembro de junta debera declararse impedido cuando se configure
cualquiera de las causales consagradas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011
o cualquier norma que lo modifique o adicione en la cual se configure un conflicto
de intereses so pena de poder ser recusado.

En todo caso, los directores que hacen parte de juntas u organismos directivos,
asi como los representantes legales y empleados de las entidades estaran
sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en los articulos
2 y 7 del Decreto - Ley 973 de 1994, y las normas que lo modifiquen o
sustituyan, asi como por las demas disposiciones de orden legal que les sean
aplicables, de acuerdo con la naturaleza juridica de la entidad.
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Articulo 15. Honorarios. Los honorarios por asistencia a cada sesidon de la
Junta Directiva, para los miembros de esta que no sean servidores publicos,
seran fijados anualmente por Decreto de la Administracion Departamental,
contra el presupuesto de la ESE y en ninglin caso podran ser superiores a medio
salario minimo mensual por sesidn, sin perjuicio de reconocer en cuenta
separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar.

Articulo 16. Términos de la aceptacion. Una vez comunicado por escrito la
designacién y funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte de la
Direccién Seccional de Salud, la persona en quién recaiga el nombramiento,
tiene diez (10) dias habiles para responder por escrito su aceptacion o
declinacion. En caso de aceptar, tomara posesién ante el Director Seccional de
Salud, quedando consignada tal posesion en el libro de actas que se llevara para
tal efecto. La copia del acta sera enviada al representante legal de la ESE.

Paragrafo. Los miembros de la Junta Directiva de la ESE tendran un periodo
ordinario de tres (3) afnos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos
para periodos iguales por quienes los designaron, a excepcion del representante
de la Alianza o Asociacion de Usuarios, quien actuara por un lapso de dos (2)
anos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 17. Reuniones y Quérum. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente a solicitud del
Presidente de la Junta o del Representante Legal de la ESE o cuando una tercera
parte de sus miembros asi lo soliciten por escrito.

El quérum para deliberar sera de la mitad mas uno de sus miembros y, para
decidir, de la mitad mas uno de los asistentes.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en el libro que para tal efecto se llevara. El libro de actas debe ser registrado
ante la autoridad que ejerza las funciones de inspeccion, vigilancia y control de
la ESE.

Paragrafo. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco
(5) reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del caracter de miembro
de la Junta Directiva y el Gerente de la ESE solicitard la designacion del
reemplazo segun las normas correspondientes.

Articulo 18. Denominacion de los actos de la Junta Directiva. Las
decisiones de la Junta Directiva se denominaran ACUERDQOS, se numeraran
sucesivamente con indicaciéon del dia, mes y afio en que se expidan y seran
suscritos por el Presidente de la sesidon y del Secretario de la Junta Directiva. De
los Acuerdos se llevara un archivo consecutivo.
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Articulo 19. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Sudrez tendra respecto de ésta
las siguientes funciones:

1.

2.

Ejercer control y vigilancia sobre organizacion y funcionamiento de la ESE.

Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la ESE.

. Discutir, aprobar y supervisar el cumplimiento de programas y/o plan de

desarrollo, plan operativo anual y plan de contingencia de la ESE, de ser
el caso. La Junta debera aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar
los limites de exposicidn como minimo frente a los riesgos prioritarios o
cualquier excepcion de las politicas, asi como los planes de contingencia
a adoptar en caso de presentarse escenarios extremos.

. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones

presupuestales de crédito de la ESE, de acuerdo con el plan de desarrollo
y el plan operativo para la vigencia.

. Asignar un presupuesto anual para la contratacién permanente de los

recursos técnicos y humanos que se requieran para la aprobacion del
manual de procedimiento del SARLAFT, asi como la implementacion y
funcionamiento operativo del mismo. La Junta Directiva de la ESE, deberd
aprobar el disefio y actualizaciéon de las politicas para la prevencion y
control del riesgo de LA/FT/FPADM que haran parte del SARLAFT vy las
metodologias de segmentacién, identificacién, medicién, control y
monitoreo del SARLAFT.

Designar al oficial de cumplimiento principal y suplente del Sistema de
Administracién del Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo SARLAFT, en atencién a la Circular 0009 de abril de 2016 de
la Superintendencia Nacional de Salud, modificada por la Circular Externa
20211700000005-5 DE 2021 emitida por la misma entidad. La Junta
Directiva dara a conocer esta designacion a la Superintendencia Nacional
de Salud, indicando nombre, profesion, cargo adjunto o de desempefio
alterno (si procede), teléfonos de contacto y correo electrénico. Esta
informacién y su respectiva actualizaciéon o modificacién, debera realizarse
a través del moddulo de datos generales o aplicativos de reporte de
informacién que la Supersalud disponga para ello.

. Incluir en el orden del dia la presentacion de informes del Oficial de

Cumplimiento por lo menos una vez al afio y pronunciarse al respecto
brindando las recomendaciones u observaciones a que haya lugar, de lo
cual se realizara el respectivo seguimiento y se dejara constancia en el
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

acta de reunién correspondiente. En todo caso, La Junta adoptara las
medidas necesarias para garantizar la independencia del Oficial de
Cumplimiento o persona encargada de la ejecucion del SICOF y hara
seguimiento a su cumplimiento.

. Expedir, modificar o derogar la planta de personal, la planta de empleos

temporales, la estructura organica-funcional, el reglamento interno y los
manuales de funciones y procedimientos de la ESE, para su posterior
adopcidn por la autoridad competente, cuando a ello haya lugar.

. Expedir, modificar o derogar el Reglamento interno de la Junta Directiva.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién propuestas
por el Gerente, ademas de analizar los informes financieros e informes de
ejecucion presupuestal de la Gerencia, emitiendo concepto y sugerencias
sobre ello para mejorar el desempefio institucional.

Aprobar el plan de gestidon que sera ejecutado por el Gerente, evaluar su
cumplimiento, y en general, asesorar al Gerente en los aspectos que este
considere pertinentes o en los asuntos que a juicio de la Junta Directiva
lo amerite.

Expedir y modificar el estatuto de contratacion de la ESE, asi como la
aprobaciéon de los contratos de empréstitos y el diseno de la politica de
los contratos de integracion docente asistencial.

Refrendar la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos
presentado por el Gerente, conforme a las cuantias aprobadas por el
CODFIS departamental o quien éste delegue. (Articulo 19 del Decreto 115
de 1996).

Servir de voceros de la ESE ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y de Integridad, el Sistema de
Control Interno, la estructura organizacional y tecnoldgica del Sistema
Integrado de Gestidn de Riesgos.

Elegir al Revisor Fiscal, fijar sus honorarios, de acuerdo con criterios
eminentemente técnicos que garanticen un desempefio eficiente.

Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el Sistema Integrado de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Gestion de Riesgos; aprobar las metodologias de segmentacion,
identificacion, medicion, control y monitoreo de los Subsistemas de
Administracién de Riesgos; e inspeccionar el cumplimiento de los
lineamientos de estos Subsistemas de Administracién del Riesgo,
promoviendo su fortalecimiento e implementando estrategias
encaminadas al control de los diversos riesgos y su comportamiento. En
ese sentido, la Junta deberd aprobar las politicas que presenta el Comité
de Riesgos en materia de administracién de riesgos.

Aprobar el diseno y definir la periodicidad de los informes internos para el
reporte de la gestidon de los riesgos, especialmente aquellos que se
requieren con prioridad para ser presentados a las diferentes areas de la
ESE.

Aprobar el Manual de prevencion de la Corrupcién, la Opacidad y el Fraude
y sus actualizaciones.

Proveer los recursos para implementar y mantener en funcionamiento el
Subsistema de Administracién del Riesgo de Corrupcién, Opacidad y
Fraude (SICOF), y, disefiar y aprobar las estrategias y politicas generales
de este subsistema, de acuerdo con las recomendaciones del Oficial de
Cumplimiento o la persona encargada para la ejecucién del SICOF.

Pronunciarse sobre la evaluacién periddica del SICOF que realicen los
organos de control y adoptar sus recomendaciones, tomando las medidas
pertinentes para darle cumplimiento a las mismas.

Conocer y analizar los informes que presente el Oficial de Cumplimiento o
la persona encargada para la ejecucién del SICOF respecto de las labores
ejecutadas para evitar que la ESE sea utilizada como instrumento para la
realizacion de actividades delictivas, actos de corrupcion, opacidad o
fraude. La Junta debera realizar, por lo menos cada 6 meses el respectivo
seguimiento en sus reuniones ordinarias, evaluando la efectividad de los
controles implementados e impartiendo las ordenes necesarias que
permitan adoptar las recomendaciones y correctivos a que haya lugar. En
todo caso, la Junta Directiva debera evaluar como minimo una vez al afo,
el cumplimiento de los parametros dispuestos en la Circular Externa
20211700000005-5 DE 2021, realizando las modificaciones a que haya
lugar.

Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor
técnico para la oportuna deteccidon de la exposicion como minimo a los
riesgos prioritarios y operaciones inusuales. La Junta debera aprobar el
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marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de
exposicion como minimo a los riesgos prioritarios.

24. Aprobar los criterios objetivos y establecer los procedimientos y las
instancias responsables de la determinacién y reporte de las Operaciones
Sospechosas (ROS).

25. Si asi lo decide, nombrar el Comité de Riesgos, aprobar su reglamento y
hacer seguimiento a los informes que presente el Comité respecto a los
niveles de riesgo asumidos por la ESE, las recomendaciones y medidas
correctivas implementadas para el adecuado desarrollo de cada uno de
los Subsistemas de Administracion de Riesgo. Cuando haya lugar, la Junta
conocera los resultados de las pruebas de tensién (stress test) y el plan a
ejecutar presentado por el Comité de Riesgos u érgano equivalente.

26. Modificar el detalle de las apropiaciones, siempre que no se modifique en
cada caso el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de
operacién comercial, servicio de la deuda y gastos de inversion.

27.Las demas funciones que estén consagradas en la normatividad vigente.

Paragrafo. Las funciones de la Junta Directiva no podran ser delegadas en el
Gerente.

Articulo 20. Gerente. El Gerente de la ESE, tendrda el caracter de
Representante Legal de la misma y debera cumplir con los requisitos que al
respecto establezca la ley.

Sera nombrado por el Gobernador dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesién, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en el Decreto 785 de 2005 y evaluacion de las competencias en los
términos del Decreto 1427 de 2016, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 680
de 2016, proferida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Serd nombrado para un periodo institucional de cuatro (4) anos, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Gobernador. Dentro de dicho periodo, solo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacién que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438
de 2011 y normas reglamentarias. Igualmente podra ser removido por
destitucidén u orden judicial.

Paragrafo. El Gerente se regird en materia salarial por el régimen especial
establecido por el Gobierno Nacional, Decreto 785 de 2005 y demas
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disposiciones vigentes, teniendo en cuenta el nivel de complejidad y el
presupuesto de La ESE.

Articulo 21. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente respecto de
la ESE las siguientes:

12

1. Dirigir la ESE, manteniendo la unidad de intereses en torno a la misién y
objetivos de la misma.

2. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la ESE, de
acuerdo con los planes y programas establecidos teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las caracteristicas del
entorno y las internas de la ESE.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcion participativa de la gestién.

4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades

concedidas por la ley y los reglamentos.

Representar a la ESE judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la ESE.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas

autoridades competentes.

8. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la ESE y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

9. Promover la adaptacién y adopcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagndstico y tratamiento.

10.Presentar para aprobaciéon de la Junta Directiva el plan trianual, los
programas anuales de desarrollo de la ESE y el presupuesto prospectivo,
de acuerdo con la ley organica de presupuesto y las normas
reglamentarias.

11.Adaptar la ESE a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco de la Ley de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la
eficiencia social como econdmica de la ESE, asi como la competitividad de
la misma.

12.0rganizar el sistema contable y los centros de costos de los servicios y
propender por la eficiente utilizacién del recurso financiero.

13.Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacién hospitalaria
de auditoria en salud y control que propicien la garantia de la calidad en
la prestacién del servicio.

14 .Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y
contribuir a la organizacion de la red de servicios.

15.Diseflar y poner en marcha un sistema de informacién en salud segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los

Nowu
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procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacién, control y
seguimiento fisico y financiero de los programas.

16.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra intersectorial.

17.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el
nivel de capacitacién y entrenamiento, y en general, ejecutar un proceso
de educacién continua para todos los funcionarios de la ESE.

18.Presentar a la Junta directiva el proyecto de Planta de personal.

19.Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacion ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr las metas de salud y el
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios.

20.Firmar convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

21.Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnoldgicas con el fin
de establecer las causas y soluciones a los problemas de salud.

22.Adelantar actividades de transferencia tecnoldogica y promover la
realizacion de pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos de los funcionarios de la ESE.

23.promocionar el concepto de gestién de calidad y de acreditacion que
implique contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

24.Nombrar y remover el personal de la ESE, de acuerdo con las normas
sobre carrera administrativa y las que en materia de personal establezcan
los Estatutos y la Junta Directiva.

25.Celebrar los contratos que demande el adecuado funcionamiento de la
ESE o que se requieran para el cumplimiento de sus objetivos y delegar
la competencia para contratar o realizar licitaciones o concursos, de
conformidad con las estipulaciones que al respecto establezca la Junta
Directiva.

26.Las demas funciones que le senalen la ley, sus reglamentos, los Estatutos
de la ESE vy la Junta Directiva.

Articulo 22. Denominacion de los actos que expida el Gerente. Los actos
o decisiones que tome el Gerente en ejercicio de cualquiera de sus funciones a
él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

CAPITULO 1V

REGIMEN JURIDICO

Articulo 23. Régimen Juridico de los Actos. La ESE estara sujeta al régimen
juridico de las personas de derecho publico, en especial, a las previsiones del
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Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud 0780 de 2016, con las
excepciones que consagren las disposiciones legales.

CAPITULO V

DE LAS PERSONAS

Articulo 24. Régimen de personal. El régimen de personal de la ESE estara
sujeto a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas normas
concordantes.

Articulo 25. Clasificacion de los empleos. Los empleos en la ESE son de
carrera. Se exceptuan los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley.

Articulo 26. Trabajadores oficiales. Las personas que prestan sus servicios
a la ESE y que estan sefalados en el articulo anterior como trabajadores
oficiales, seran vinculadas mediante contrato de trabajo cuyo régimen minimo
legal es el consagrado en el Decreto 3135 de 1968 y demas normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Articulo 27. Régimen de carrera administrativa. La ESE adoptara el
régimen de carrera administrativa y se ajustara a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, sus decretos reglamentarios y las demas disposiciones legales que las
complementen o modifiquen. El Gerente sera responsable de la aplicacién del
régimen de carrera administrativa.

Articulo 28. Comision para empleados de carrera. Los empleados de
carrera podran ser designados en comisién en cargos de libre nombramiento y
remocion en los términos de ley, sin perder su permanencia en la carrera
administrativa.

Articulo 29. Manual de cargos, funciones, requisitos y calidades. La Junta
Directiva adoptara el manual de funciones, requisitos y calidades para ocupar
cargos en la ESE, de conformidad con las normas que sobre la materia expida el
Gobierno Nacional.

Articulo 30. Seguridad Social. Los servidores publicos de la ESE se afiliaran a
los Fondos de Pensiones y Cesantias y a las Entidades Promotoras de Salud que
ellos libremente elijan.
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Articulo 31. Régimen Prestacional de los servidores publicos. La ESE
aplicara a sus servidores publicos el mismo régimen prestacional de los
empleados publicos del orden nacional.

Articulo 32. Retroactividad de cesantias. En cumplimiento de lo previsto en
el articulo 242 de la Ley 100 de 1993, la ESE no podra reconocer ni pactar para
sus nuevos servidores, retroactividad en el régimen de cesantias a ellos aplicado.

Articulo 33. Régimen disciplinario. La ESE aplicard a sus servidores el
régimen disciplinario previsto en la Ley 1952 de 2019, sus decretos
reglamentarios y las disposiciones que los modifiquen, reformen o sustituyan.

Articulo 34. Comision de Personal. De conformidad con el articulo 16 de la
Ley 909 de 2004, en la ESE funcionard una Comision de Personal para la
aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto en lo relativo al personal.
La Comision estara conformada por (2) dos representantes del nominador o
quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados, quienes deben
ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.

Paragrafo. Dicha comision deberd dar cumplimiento a las funciones
establecidas en el citado articulo.
CAPITULO VI

ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

Articulo 35. Régimen de Presupuestacion. El régimen presupuestal de la
ESE serd el que se prevea en la Ley Organica de Presupuesto de forma tal que
se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos,
contraprestacién de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del
sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la
reglamentacion que al efecto se expida.

Articulo 36. Transferencias. En su caracter de entidad publica, la ESE podra
recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento
y el Municipio.

Articulo 37. Presupuestacion prospectiva. La ESE establecera un

presupuesto predefinido para los correspondientes periodos fiscales, sobre el
cual debe operar para alcanzar sus metas y objetivos.
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Articulo 38. Analisis prospectivo. La ESE integrara la presupuestacion al
sistema de planeacidén; en consecuencia, proyectara sus ingresos para los afios
y periodos que se incluyan en los diferentes planes y programas, teniendo en
cuenta las metas e indicadores econdmicos y haciendo los ajustes necesarios
que se requieran en los planes operativos anuales.

Articulo 39. Financiacion del presupuesto. La ESE financiara su presupuesto
mediante contratos celebrados con Entidades Promotoras de Salud, Empresas
Solidarias de Salud, Cajas de Compensacion Familiar, entidades publicas, entes
territoriales y particulares, y mediante la aplicacidon eficiente de sus recursos.

Articulo 40. Presupuesto general de la ESE. El presupuesto aprobado
mediante Acuerdo de la Junta Directiva computara anticipadamente las rentas e
ingresos de la ESE y asignara partidas para los diferentes gastos dentro del
periodo fiscal.

Articulo 41. Presupuesto de rentas e ingresos. El Presupuesto de Rentas e
Ingresos contendra la estimacién de lo que se espera recaudar o recibir en el
ano fiscal. Su computo se adoptara bajo el Principio de la Universalidad; en
consecuencia, incluira todos los ingresos provenientes de bienes, servicios o
actividades de la ESE segun su rendimiento bruto.

Articulo 42. Presupuesto de gastos. El Presupuesto de Gastos se presentara
de acuerdo con la estructura que para el mismo determinen las leyes de
presupuesto vigentes.

Articulo 43. Periodo Fiscal. El periodo fiscal comenzara el primero de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada ano, lapso durante el cual podra afectarse
el presupuesto.

Articulo 44. Sometimiento a presupuesto. El manejo del patrimonio de la
ESE se hara conforme al presupuesto que debe someterse en su elaboracion,
tramite y publicidad a las normas que, para los establecimientos publicos,
establecen la ley organica del presupuesto, las disposiciones especiales del ente
territorial y demas disposiciones legales sobre la materia y los presentes
Estatutos.

Articulo 45. Presentacion del proyecto de presupuesto. El proyecto de
presupuesto de la ESE para la siguiente vigencia fiscal sera presentado por el
Gerente a la Junta Directiva, en el tiempo previsto de acuerdo con las normas
legales.

Articulo 46. Ejecucion presupuestal. La ejecucidn del presupuesto se
ajustara a las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre la materia y a los
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presentes estatutos, y debera realizarse con base en el plan anual mensualizado
de caja que para el efecto expida la Junta Directiva. Los créditos, contracréditos,
adiciones y traslados del presupuesto seran aprobados por la Junta Directiva,
con sujecion a la normatividad vigente sobre la materia.

Paragrafo. El Gerente de la ESE rendira a la Junta Directiva informes periddicos
sobre la ejecucién presupuestal.

CAPITULO VII
CONTABILIDAD Y COSTOS

Articulo 47. Contabilidad. La contabilidad de la ESE se llevara de acuerdo con
las normas del Plan Unico de Cuentas Hospitalario (PUCH), unificando criterios y
procedimientos en las entidades prestadoras de servicios de salud.

Articulo 48. Sistema contable. La ESE contara con un sistema contable que
le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de conformidad con las
normas técnicas de calidad y siendo esa condicidén para la aplicacion del régimen
unico de tarifas.

Articulo 49. Informacion al usuario. El usuario de los servicios hospitalarios,
por via del sistema de facturacién, debera conocer los servicios recibidos y sus
correspondientes costos, discriminando cuando sea del caso la cuantia
subsidiada por el Sistema General de Seguridad Social.

Articulo 50. Centros de costo. El Sistema Contable de costos se aplicara a
través de Centros de Costo, tanto operativos como general y con base en la
clasificacién de los costos y de la productividad de la ESE.

Paragrafo. La ESE definira sus Centros de Costos integrados por el conjunto de
recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos que interactian coordinadamente para
la venta o la prestacion de los diferentes servicios que ofrece.

CAPITULO VIII
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

Articulo 51. Régimen Juridico de los contratos. En cumplimiento de
disposiciones legales, la ESE aplicara en materia de contratacion las normas del
derecho privado, sujetdndose al Estatuto interno de contratacién y a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, la
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ESE podra discrecionalmente utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

Articulo 52. Programacion de adquisiciones. La ESE programara con la
debida anticipacion las adquisiciones de insumos y elementos necesarios para
su funcionamiento segun el Plan anual de adquisiciones.

Articulo 53. Contratos de empréstito. Los contratos de empréstito que
celebre la ESE se someteran a los requisitos y formalidades que sefalen las
disposiciones legales vigentes y deberan contar con la aprobacion de la Junta
Directiva. Los contratos de crédito interno no requeriran, para su validez, la
autorizacién previa o la aprobacién posterior de autoridades nacionales.

Articulo 54. Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos
nacionales, la ESE estara sometida al régimen previsto para los establecimientos
publicos.

CAPITULO IX
SISTEMA DE PLANEACION

Articulo 55. Plan de Desarrollo Institucional. La ESE disefara y pondra en
marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarrollo Institucional,
el cual debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren al sector y
con las normas nacionales.

Articulo 56. Planes Operativos. Las diferentes dependencias o unidades
funcionales de la ESE contaran con Planes Operativos Anuales de actividades,
acordes con el Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 57. Estrategias de mercadeo. La ESE disefiard estrategias de
mercadeo basadas, entre otros aspectos, en el conocimiento de la demanda de
servicios de salud en su area de influencia, las caracteristicas poblacionales, las
necesidades y expectativas de los usuarios de los servicios, las normas del
Sistema de Seguridad en Salud y su capacidad de operacién.

Articulo 58. Posicionamiento en el mercado. La ESE disefiara instrumentos
de gestidn para mejorar su posicionamiento en el mercado.

CAPITULO X
VIGILANCIA Y CONTROL
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Articulo 59. Control y vigilancia. El control y vigilancia de la organizacion y
funcionamiento de la ESE sera ejercido por el Ministerio de Salud, la Direccién
Seccional de Salud de Antioquia y la Junta Directiva de la ESE, en los términos
que establece la Superintendencia Nacional de Salud.

La Direccién Seccional de Salud de Antioquia sera el organismo asesor en todos
los campos de la ESE.

Articulo 60. De la autonomia y de la tutela administrativa. La autonomia
administrativa y financiera de la ESE se ejercera conforme a las normas que la
rigen.

La tutela gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el control de las
actividades y la coordinacién de éstas con la politica general del Gobierno en los
niveles nacional, departamental y particular del sector salud.

Paragrafo. LA ESE estd adscrita a la Direccion Seccional de Salud del
Departamento de Antioquia.

Articulo 61. Control interno. La ESE disefard e implementar el sistema de
control interno a que se refiere el articulo 269 de la Constitucion Politica, para
garantizar la proteccion y el uso honesto y eficiente de sus recursos, segun lo
reglamenta la Ley 1474 de 2011.

Articulo 62. Control fiscal. El control fiscal posterior serd ejercido por la
respectiva Contraloria Departamental, donde la hubiere, y la Contraloria General
de la Republica de conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica y
la Decreto 1142 de 1999 y el decreto Ley 272 de 2000.

Articulo 63. Revisor fiscal. La ESE contara con un Revisor Fiscal independiente
cuando el presupuesto anual de la ESE sea igual o superior a diez mil (10.000)
salarios minimos mensuales, designado por la Junta Directiva a la cual reporta.

La funcién del Revisor Fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones de
control fiscal por parte de los organismos competentes, sefialados en la ley y los
reglamentos.

Articulo 64. Actos. Los actos de la ESE son administrativos y estan sujetos a
las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 65. Regimenes controlados. Con respecto a la informacion,
inversion, planeacion, suministros, personal e investigacion, y demas normas
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técnicas y administrativas sobre prestacion de servicios de salud, la ESE se
sujetara a lo determinado por el Ministerio de Salud.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66. Plan de Seguridad integral hospitalaria. La ESE mantendra
actualizado su plan de seguridad hospitalaria el cual garantizara la prestacion de
los servicios de salud en caso de situaciones de emergencia y desastre, de
acuerdo con la normatividad existente sobre la materia.

Paragrafo. El plan sera coordinado por el Gerente y los Subgerentes Cientifico
y Administrativo y Financiero.

Articulo 67. Plan de desarrollo. La ESE implementara un Plan de Desarrollo,
conforme con la ley y los reglamentos.

Articulo 68. Orientacion. La ESE se sujetara a la asesoria y a los manuales
técnicos de organizacion expedidos por el Ministerio de Salud.

Articulo 69. Escala salarial. La ESE adoptara previo cumplimiento de los
requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos no salariales que para el
sector expida la autoridad competente.

Articulo 70. Formas Asociativas de la ESE. Conforme a la Ley que las
autorice o a los actos de la corporacion administrativa, La ESE podra acudir a
cualquier forma asociativa con otras entidades, con el fin de:

Contratar la compra de insumos y servicios.
Vender servicios 0 paquetes de servicios de salud.

Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

P W N

Las demas que le sean autorizadas por la Ley.

Articulo 71. Integracion Funcional al Sistema de Seguridad Social. La ESE
se sujetara a la asesoria y a los manuales técnicos y administrativos de
organizacion del Sistema de Seguridad Social en Salud expedidos por autoridad
competente.

Articulo 72. Aplicacion de normas nacionales. En las materias no reguladas
por el presente Estatuto, ni por normas especificas, se aplicaran en cuanto fuere
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pertinente, las disposiciones contenidas en la ley para la organizacién y el
funcionamiento de las entidades descentralizadas nacionales.

Articulo 73. Publicacion de los actos. Los actos de la Junta Directiva, del
Gerente y los que expidan otros funcionarios de la ESE por delegacién o
autorizacién legal, que creen situaciones juridicas impersonales y objetivas o
que tengan alcance o interés general, deberan publicarse en los términos y
condiciones sefialadas en la Ley 57 de 1985.

Articulo 74. Acceso ciudadano a los documentos. Toda persona tendra
derecho a consultar los documentos publicos que reposen en la ESE y a que se
le expidan copias de estos, en los términos y condiciones establecidos en la Ley
1712 de 2014.

Articulo 75. Derecho de peticion. Con fundamento en el Articulo 23 de la
Constitucién Nacional y en la Ley 1755 de 2015, toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades y funcionarios de la ESE.

XII
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga el Acuerdo 004 de
1995.

21




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de
septiembre de 2026, a las 13:09:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1037570180

Caodigo de Verificacion

1037570180260904130948

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de
septiembre de 2026, a las 13:09:25, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8909857035

Caodigo de Verificacion

8909857035260904130925

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



ESE Hospital

@Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL TERRORISMO

Sefores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Yo, Julian Felipe Pineda Velasquez, sus accionistas o socios y/o administradores miembros
de junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces
manifestamos bajo la gravedad de juramento que:

a. No Estamos incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de
las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin.

b. No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacién del
terrorismo.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 04 dias del mes de septiembre de
2026.

\@\
Julian we%eda Velasquez

Gerente ESE HMFS
1037570180

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales,
entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada uno de sus

integrantes
émﬂca
!

v ‘\: H e a de Sede Autopista: calle 44 N°® 49B - 90 Bello, Antioquia
e O U Sede Niquia: avenida 42 N° 59 - 06 Bello, Antioguia
a/’bono Conmutador: (57) (4) 4549000 | Linea gratuita: 01 8000 517 347
%e ‘,\fog gerencia@hmfs.gov.co - NIT: 890.985.703-5
Q‘v 4 www.hmfs.gov.co | f & ¥ Hospital Marco Fidel Sudrez



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:_14:51
No. 302398609 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037570180:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =0;
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 13:23:30
No. 302399410 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ identificado(a) con NIT nimero 8909857035:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 12:10 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:55 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037570180
Apellidos y Nombres: PINEDA VELASQUEZ JULIAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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14/8/26, 12:10 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

4/9/26, 13:14 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 01:14:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037570180 y Nombre:
JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147040013 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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4/9/26, 13:14 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 01:13:36 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 890985703-5

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147039954 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1037570180 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2026 11:04 AM

Cadigo Verificacion: CSPERBYA9J
Vaélida hasta: 29/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Nueva Busqueda

@® Empresa / Persona

O Entidad

Re p O rte O Departamento
Contratista o Sophumann O

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

890985703 D

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos

Nombre de persona o empresa . . T S
) contra la administracion publica que haya sido impuesto
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FIDEL SUARE: 5 na persona natural o juridica.

Nit / C.C.:
890985703

R t Este informe se basa en los contratos
epOr e registrados en el Sist. Electronico de Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

General través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afos

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy | CSV | Excel | PDF | Print

Buscar:
A Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles

1 $32,215,556,250 ENTREGAR A TITULO DE ANTIOQUIA - 2023-10- 2025-10-03 ANTIOQUIA Z
COMODATO A LA ESE GOBERNACION ... 03
HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ EL INMUEBLE P ...

2 $10,474,471,745 REALIZAR ACCIONES DE ANTIOQUIA - 2025-11- 2026-12-31 ANTIOQUIA R
APOYO PARA LA PROMOCION GOBERNACION ... 13
DE LA SALUD PREVENCION DE
LA ENFERM ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=0
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A

#

3

10

Monto

$8,401,526,129

$7,633,482,636

$6,604,738,149

$6,000,000,000

$5,564,896,825

$5,294,807,500

$4,653,967,725

$3,415,536,784

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL DEL
COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION PARAEL ...

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
OPERATIVA DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACI ...

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
OPERATIVA DEL PLAN
NACIONAL DE VACUNACION
CON ...

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA
LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SALUD MENTAL ...

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
OPERATIVA DEL
PROGRAMAAMPLIADO DE
INMUNIZACIO ...

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
OPERATIVA DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACI ...

FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LOS
ACTORES DEL SGSSS EN LOS
DIFERENTES ASPECTOSR ...

PRESTACION DE SERVICIOS
ACTIVIDADES Y TECNOLOGIAS
EN SALUD DE MEDIANA'Y
ALTA COM ...

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 71

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcién

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=0

Entidad

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -
BELLO -
ALCALDIA ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA
ALIANZA

MEDELLIN AN ...

PACO - CONTRATISTA

Fecha Fecha
inicio terminacion

2024-08- 2025-04-30

01

2024-05- 2025-04-30

15

2021-02- 2022-06-30

16

2025-01- 2025-12-30

01

2023-05- 2024-01-31

10

2022-07- 2023-03-31

21

2023-06- 2023-12-19

27

2019-05- 2020-07-24

01

Anterior 2

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

8

Detalles

T4

E'A

E'a

Za

E'A

E'a

Za

E'A

Siguiente

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Municipio.

A

A-l-
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Powered by Secretaria de Transparencia A

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcidon. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.
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/‘/aga clic a0 )

Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narino: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54
Cddigo postal: 111711

Horario de atencidn: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio
Reporte

Mapa de noticias
Indicadores

Normatividad

Contacto Encuesta de satisfaccion
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PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion

1 $32,215,556,250 ENTREGAR A TITULO ANTIOQUIA - 2023-10-03 2025-10-03  ANTIOQUIA
DE COMODATO A LA GOBERNACION ...
ESE HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ EL
INMUEBLE P ...

2 $10,474,471,745 REALIZAR ACCIONES ANTIOQUIA - 2025-11-13 2026-12-31  ANTIOQUIA

DE APOYO PARA LA GOBERNACION ...
PROMOCION DE LA

SALUD PREVENCION

DE LA ENFERM ...

3 $8,401,526,129 PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA - 2024-08-01 2025-04-30  ANTIOQUIA
DE ATENCION GOBERNACION ...
INTEGRAL DEL
COMPONENTE SALUD
Y NUTRICION PARA
EL ...

4 $7,633,482,636 APOYAR LA GESTION ANTIOQUIA - 2024-05-15 2025-04-30 ANTIOQUIA
ADMINISTRATIVA'YY GOBERNACION ...
OPERATIVA DEL
PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACI ...

5 $6,604,738,149 APOYAR LA GESTION ANTIOQUIA - 2021-02-16 2022-06-30  ANTIOQUIA
ADMINISTRATIVA'Y GOBERNACION ...
OPERATIVA DEL PLAN
NACIONAL DE
VACUNACION CON ...

6 $6,000,000,000 CONVENIO ANTIOQUIA - 2025-01-01 2025-12-30  ANTIOQUIA
INTERADMINISTRATIVO BELLO -
PARA LA ALCALDIA ...
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SALUD
MENTAL ...

7 $5564,896,825 APOYAR LA GESTION ANTIOQUIA - 2023-05-10 2024-01-31  ANTIOQUIA
ADMINISTRATIVA'Y GOBERNACION ...
OPERATIVA DEL
PROGRAMAAMPLIADO
DE INMUNIZACIO ...

8 §5294,807,500 APOYAR LA GESTION ANTIOQUIA - 2022-07-21 2023-03-31  ANTIOQUIA
ADMINISTRATIVA'YY GOBERNACION ...
OPERATIVA DEL
PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACI ...

9 $4,653,967,725 FORTALECER LAS ANTIOQUIA - 2023-06-27 2023-12-19  ANTIOQUIA
CAPACIDADES DELOS  GOBERNACION ...
ACTORES DEL SGSSS
EN LOS DIFERENTES

ASPECTOSR ...

10 $3,415,536,784 PRESTACION DE ANTIOQUIA 2019-05-01 2020-07-24  ANTIOQUIA
SERVICIOS ALIANZA
ACTIVIDADES Y MEDELLIN AN ...

TECNOLOGIAS EN
SALUD DE MEDIANAY
ALTA COM ...

11 $2,975,227,503 PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA 2021-07-30 2022-07-25  ANTIOQUIA
INTEGRALES DE SALUD ALIANZA
DE MEDIANA'Y ALTA MEDELLIN AN ...



Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

COMPLEJIDAD A LOS
AFILIA ...

12 $2,844,000,000 CONTRATO ANTIOQUIA - 2026-01-01 2026-12-31  ANTIOQUIA
INTERADMINISTRATIVO BELLO -
PARA EL DESARROLLO  ALCALDIA ...
OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
C..

13 $2,788,377,466 PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA 2020-08-01 2021-07-27  ANTIOQUIA
INTEGRALES DE SALUD ALIANZA
DE MEDIANA'Y ALTA MEDELLIN AN ...
COMPLEJIDAD QUE SE

ENCUE ...

14 $2,741,443,878 LA CONTRATISTA SE ANTIOQUIA 2018-04-01 2019-02-25  ANTIOQUIA
OBLIGA A LA ALIANZA
PRESTACION DE MEDELLIN AN ...

SERVICIOS DE SALUD
PARA LA ATENCION ...

15 $2,535,036,379 CONVENIO ANTIOQUIA - 2025-01-01 2025-12-31  ANTIOQUIA
INTERADMINISTRATIVO BELLO -
PARA EL DESARROLLO  ALCALDIA ...
OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
C..

16 $2,484,677,900 FORTALECER LAS ANTIOQUIA - 2024-08-14 2024-12-13  ANTIOQUIA
CAPACIDADES DELOS  GOBERNACION ...
ACTORES DEL SISTEMA

GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIA ...

17 $1,996,205,405 EJECUTAR ANTIOQUIA - 2025-11-14 2026-06-30  ANTIOQUIA
ACTIVIDADES DE GOBERNACION ...

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN LOS
MUNICIPIOS ...

18 $1,700,000,000 REALIZARLAS ANTIOQUIA - 2025-10-08 2025-12-30  ANTIOQUIA
ACTIVIDADES DE GOBERNACION ...
ENCUESTA DE
COBERTURAS DE
VACUNACION ECV
BUSQUEDA AC ...

19 $1,631,285862 CONTRATO ANTIOQUIA - 2024-12-30 2025-12-31  ANTIOQUIA
INTERADMINISTRATIVO BELLO -
PARA EJECUTAR LAS ALCALDIA ...
ACCIONES DEL
PROCESO DE
VIGILANCI ...

20 $1,486,332,117 REALIZAR ACCIONES ANTIOQUIA - 2025-10-27 2025-12-26  ANTIOQUIA
DE FORTALECIMIENTO  GOBERNACION ...
DE CAPACIDADES Y
ESTRATEGIAS
EFECTIVASDEP ...

21 $1,411,448,546 PRESTACION DE ANTIOQUIA - 2025-04-07 2026-06-30  ANTIOQUIA
SERVICIOS DE SALUD GOBERNACION ...
AMBULATORIOS Y
HOSPITALARIOS DE
MEDIANA COMPLEJ ...

22 $1,375,000,000 PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA - 2021-03-01 2021-12-31  ANTIOQUIA



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Monto

$994,356,996

$530,000,000

$506,550,000

$499,896,226

$453,851,690

$350,000,000

$302,521,079

$248,000,000

$226,834,261

$210,000,000

Objeto de contrato

DE SALUD DE MEDIANA
Y ALTA COMPLEJIDAD
SEGUN EL PORTAFOLIO
DE ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE
SAL ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS Y
HOSPITALARIOS DE
MEDIANAY ALTA ...

IMPLEMENTAR
ACCIONES DE
PROTECCION
ESPECIFICA
DETECCION
TEMPRANAEDUCACION
MITIGA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS Y
HOSPITALARIOS DE
MEDIANAY ALTA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS Y
HOSPITALARIOS DE
MEDIANA'Y ALTA ...

PRESTAR SERVICIOS
DE SALUD
AMBULATORIOS Y
HOSPITALARIOS
DEMEDIANAY ALTA
COMPLEJ ...

FORTALECIMIENTO DE
LA ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ
DEL MUNICIPIO DE
BELLOAT ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TER ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TER ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS

Entidad

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -
INSTITUTO PARA
EL ..

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO

ENS..

REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO

ENS..

REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO

ENS..

Fecha
inicio

2025-11-21

2022-09-28

2022-11-17

2024-05-08

2023-03-25

2020-11-30

2020-11-23

2022-12-01

2023-11-10

2021-12-17

Fecha

terminacion

2027-12-31

2022-12-31

2022-12-31

2024-12-31

2023-12-31

2020-12-23

2020-12-30

2023-10-31

2024-09-30

2022-09-30

Departamento Detalles

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Monto

$205,000,000

$150,000,000

$100,000,000

$100,000,000

$86,238,478

$70,000,000

$70,000,000

$70,000,000

$11,320,707

$9,600,000

$8,000,000

Objeto de contrato

PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TER ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS
QUIRURGICOS DE
URGENCIAS
HOSPITALI ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TER ...

LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS DE
PRIMER 'Y SEGUNDO
NIVEL DE ...

LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS DE
PRIMERY SEGUNDO
NIVEL DE ...

PRESTAR SERVICIOS
INTEGRALES DE SALUD
DE MEDIANA'Y ALTA
COMPLEJIDAD QUE SE
ENCUE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS
QUIRURGICOS DE
URGENCIAS
HOSPITALI ...

LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIO DE
PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL DE COM ...

LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIO DE
PRIMERY SEGUNDO
NIVEL DE COM ...

ATENCION DEL
SERVICIO DE
RADIOLOGIA BASICA
RX SIN LECTURA A LOS
USUARIOS DE LAE ...

ATENCION DEL
SERVICIO DE
RADIOLOGIA BASICA
RX SIN LECTURA A LOS
USUARIOS DE LAE ...

ATENCION DEL
SERVICIO DE

Entidad

REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
ENS ..

REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
ENS..

DIRECCION
GENERAL DE
SANIDAD M ...

DISPENSARIO
MEDICO DE
MEDELLIN ...

ANTIOQUIA
ALIANZA
MEDELLIN AN ...

REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
ENS..

DISPENSARIO
MEDICO DE
MEDELLIN ...

DIRECCION
GENERAL DE
SANIDAD M ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

Fecha
inicio

2024-12-23

2021-02-04

2019-09-02

2019-09-02

2020-08-01

2025-12-02

2018-06-05

2018-06-05

2020-01-01

2019-06-22

2018-09-12

Fecha

terminacion

2025-11-30

2021-11-30

2019-11-30

2019-11-30

2021-07-27

2026-05-31

2018-12-31

2018-12-31

2020-09-01

2019-12-22

2018-12-30

Departamento Detalles

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA



44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Monto

$8,000,000

$6,500,000

$5,105,100

$4,221,000

$4,000,000

$2,496,000

$2,400,000

$2,000,000

$2,000,000

$2,000,000

$1,824,000

$450,000

$147,451

Objeto de contrato

RADIOLOGIA BASICA
RX SIN LECTURA A LOS
USUARIOS DE LAE ...

ATENCION DEL
SERVICIO DE
RADIOLOGIA BASICA
RX SIN LECTURA A LOS
USUARIOS DE LA ...

PRESTAR EL SERVICIO
DE RADIOLOGIA
BASICA RX SIN
LECTURA A LOS
USUARIOS DE LA ESE ...

SERVIDOR PROLIANT
DL360 ...

CATETER
INTRAVENOSO 18
INSYTE ...

ATENCION DEL
SERVICIO DE
RADIOLOGIA BASICA
RX SIN LECTURA A LOS
USUARIOS DE LAE ...

TAPON DE
SEGURIDAD ...

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
ATENCION DEL
SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA DE
PRIMER ...

EN VIRTUD DEL
PRESENTE CONTRATO
EL PRESTADOR SE
OBLIGA A BRINDAR A
FAVOR DE LOS ...

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA DE
PRIMER NIVEL'Y
ESPECIFICAMENTE LA
REA ...

PRESTAR EL SERVICIO
PARA LA ATENCION
DEL SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA DE
PRIMER NIV ...

PRESTAS EL SERVICIO
PARA LA ATENCION
DEL SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA DE
PRIMER NIVE ...

SERVICIO DE
AMBULANCIA ...

INCENTIVO

Entidad

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

COMPANIA DE
SEGUROS
COLSANITAS ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE

Fecha

inicio

2019-01-01

2018-04-30

2021-12-31

2021-08-31

2019-04-22

2021-12-31

2018-01-22

2025-09-01

2020-01-01

2019-01-01

2018-09-12

2018-04-13

2021-12-31

Fecha

terminacion

2019-05-01

2018-12-29

2022-01-31

2021-09-30

2019-06-22

2022-01-31

2018-07-22

2026-09-01

2020-07-01

2019-04-01

2018-12-30

2018-05-13

2022-01-31

Departamento Detalles

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

BOGOTA DC

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA



57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Monto

$136,000

$130,114

$120,000

$100,400

$49,980

$47,981

$30,915

$30,021

$18,481

$12,469

$5,917

$5,445

$0

$0

$0

Objeto de contrato

RESPIRATORIO DE
DOBLE FASE
ESPIRADOR E
INSPIRADOR ...

BATA QUIRURGICA
ANTIFLUIDO
DESECHABLE ...

NPT SMOFRAVIBEN ...

RADIOGRAFIAS DE
BRAZOSDEDOSPUNO Y
OTROS ...

BURETROL UNIDAD ...

ALMOHADA ...

PAPEL EKG MAC 400

80MM X 90MM X 360 ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
FACTURA N2023078 ...

SOLIDIFICANTE EN
POLVO PARA
FLUIDOS500 GRS ...

PROTECTOR PARA
COLCHON ...

0P26920 HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ
PRESTACION DE
SERVICIO PRIMER
NIVEL PERSONA ...

GANCHO COSEDORA ...

TONNER TARRO RICOH
MP301 ...

ENTREGAR A TITULO
DE COMODATO A LA
ESE HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ EL
INMUEBLE P ...

ENTREGAR EN
COMODATO O
PRESTAMO DE USO
EQUIPOS BIOMEDICOS
A FAVOR DE LA ESE
MARC ...

ESTABLECER LAS
BASES SOBRE LAS
CUALES SE
DESARROLLARA LA

Entidad

HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
BELLO SALUD ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL SAN
JO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL LA
INM ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA ESE
HOSPITAL
MARCO ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

ANTIOQUIA -

GOBERNACION ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

Fecha

inicio

2021-08-30

2021-09-30

2018-04-13

2021-09-30

2021-09-30

2021-08-31

2019-06-14

2021-12-31

2021-12-31

2020-06-19

2022-06-30

2021-07-31

2018-10-02

2026-02-16

2021-09-01

Fecha

terminacion

2021-09-30

2021-10-30

2018-05-13

2021-10-30

2021-10-30

2021-09-30

2019-06-15

2022-01-31

2022-01-31

2020-06-20

2022-07-30

2021-08-31

2023-10-02

2030-12-30

2031-09-01

Departamento Detalles

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA



Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion
RELACION DOCENCIA
SERVI ...



ESE Hospital

@Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

CERTIFICADO ANTICORRUPCION

Bello,04/09/2026

Yo, Julian Felipe Pineda Velasquez, identificado como aparece al pie de mi firma, manifiesto
que:

1. Apoyamos la accién del Estado Colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 04 dias del mes de septiembre de
2026.

\

Julian \bpe ineda Velasquez
Gerente FS
1037570180

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios 0 uniones temporales,
entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada uno de

e 00
& H // d Sede Autopista: calle 44 N° 49B - 90 Bello, Antioquia
CL O Ue a e Sede Niquia: avenida 42 N° 59 - 06 Bello, Antioguia
Ca/’bono Conmutador: (57) (4) 4549000 | Linea gratuita: 01 8000 517 347
”‘fog 3 : gerencia@hmfs.gov.co - NIT: 890.985.703-5
%;mﬂ"‘) www.hmfs.gov.co | f & ¥ Hospital Marco Fidel Sudrez



ESE Hospital

@Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL TERRORISMO

Sefores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Yo, Julian Felipe Pineda Velasquez, sus accionistas o socios y/o administradores miembros
de junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces
manifestamos bajo la gravedad de juramento que:

a. No Estamos incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de
las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin.

b. No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacién del
terrorismo.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 04 dias del mes de septiembre de
2026.

\@\
Julian we%eda Velasquez

Gerente ESE HMFS
1037570180

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales,
entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada uno de sus

integrantes
émﬂca
!
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‘@iﬁ”ﬁ”ﬁéo Fidel Suarez

Compromiso de Vida

DECLARACION DE NO MULTAS, SANCIONES, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

Seriores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Medellin

Asunto: Declaracién de no multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento.

Yo, Julian Felipe Pineda Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No.1037570180, actuando como
Representante Legal de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, declaro bajo la gravedad de juramento que la
firma que represento no ha sido objeto de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento a consecuencia
de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los Ultimos tres (3) afios.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 07 dias del mes de septiembre de 2026.

Cordialmente,

Juliai F ipe Piheda Velasquez
Gerente

1037570180

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras, esta
declaracion se debe realizar en la propuesta por cada uno de sus integrantes

((IFICq
Fae 0

3”"’\0 ' Sede Autopi lle 44 N° 498 - 90 Bello, A
ede Autopista: calle 2 - ello, Antioquia
bt ‘i O Hue//a de Sede Niqguia: avenida 42 N° 59 - 06 Bello, Antioquia
i § carbono Conmutador: (57) (4) 4549000 | Linea gratuita: 01 8000 517 347
%, G
Sagos®

gerencia@hmfs.gov.co - NIT: 890.985.703-5
www.hmfs.gov.co | f 5 ¥ Hospital Marco Fidel Sudrez

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA



‘wﬁ?ﬁo Fidel Suarez

Compromiso de Vida

DECLARACION INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE
INTERESES

Seriores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Medellin

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 2013 de 2019 y demas normas sobre la
materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70.y 52 y los
efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10. del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion, ni
mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, asi mismo certifico la inexistencia de conflicto de interés.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 07 dias del mes de septiembre de 2026.

eh F lipe Pineda Velasquez
Gerente

1037570180

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras, esta
declaracion se debe realizar en la propuesta por cada uno de sus integrantes

(WFIC
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3 A Hue//a de Sede Autopista: calle 44 N° 498 - 90 Bello, Antioquia
IF O Sede Niqguia: avenida 42 N° 59 - 06 Bello, Antioquia
i‘ og Carbono Conmutador: (57) (4) 4549000 | Linea gratuita: 01 8000 517 347
%
LoP®

% gerencia@hmfs.gov.co - NIT: 890.985.703-5
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7/9/26, 10:43 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:43:02 horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1037570180,
Apellidos y Nombres PINEDA VELASQUEZ JULIAN FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, con
NIT 890985703-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=21J8h3Xwu0BXA6lelsrxoHtk2kW30qSiPDFG_KXQhdQkX1cza8NQ!1358929298
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

Consultoria, Interventoria
Auditoria S.A.S.

NIT. 900.398.795-1

CERTIFICACION DE PAGO
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito Revisor Fiscal de la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez identificado con el Nit.
890.985.703-5, certifica que la entidad se encuentra al dia en el pago de sus aportes a los
Sistemas de Salud, Pensidon, Riesgos Profesionales, y Aportes a la Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA -, hasta el periodo que termina el 31 de julio de 2026.

La ESE Hospital Marco Fidel Sudrez, realizé el pago de los aportes correspondientes all
periodo julio de 2026, el dia 30 del mismo mes, por medio de transferencia electronica de
Banco de Bogotd, por un valor de Doscientos seis millones noventa y siete mil trescientos
pesos moneda corriente ($206.097.300 M/CTE), correspondiente a la planta de personal.

Asimismo, la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez, se encuentra al dia en el pago de los aportes
a la seguridad social y en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, habiendo atendido
de manera oportuna dichas responsabilidades durante los Ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
La presente certificacion se expide a solicitud de la administracién de la ESE Hospital Marco

Fidel Sudrez con destino a quien pueda interesar, a los doce (12) dias del mes de agosto
de dos mil veintiséis (2026).

WILLIAMIGNACIO  fimsdodstamerspor
Wl MARROQUIN 4o
ecorzomauns
? ok ’

WILMAM IGNAaTO’MARROQUIN RINCON
Revisor Fiscal TP-52196-T

Designado por WM CIA S.A.S
CERSSPFO7-2026RFHMFS

Revisoria Fiscal * Auditoria * Asesoria en Implementacion de NIIF, SARLAFT
y Toma Fisica de Inventarios * Interventoria Integral
Cel.: 310 481 1010 — Tel.: 604 444 18 97

www.wmcia.co - informacion@wmcia.co - william.marroquin@wmcia.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2PEE@Fo@@2@ee@ABEDH

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM IGNACIO MARROQUIN RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79373845 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 52196-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:315547042407AEDA

Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800253055
N900156264
N800251440
N800130907
N900226715
N800088702
N890903790
N890900842
N899999034
N899999239

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion

enlace »

operativao

Informacion de la Planilla Pagada

900089104-5
Enlace Operativo

Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Cadigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Pago de SuAporte
2026-08-31, 09:41:06 AM
agosto de 2026
septiembre de 2026

ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO
NI 890985703

()

87797500

E

610309672

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 186.778.400

Aprobada

172.29.10.57

Codigo
230301
230201

25-14
230901
EPS037
EPS005
EPS002

ESSC24
EPS010
14-11
CCF03
PASENA
PAICBF

Administradora

Numero Afiliados

PORVENIR 10
PROTECCION 20
COLPENSIONES 52
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 1
NUEVA EPS 3
SANITAS EPS 2
SALUD TOTAL EPS 4
CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 1
EPS SURA 73
ARL SURA 83
COMFENALCOANTIOQUIACCF 83
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 83
ICBF 83

SubTotales:

Total a Pagar:

Valor sin Mora
$9.903.700
$ 16.492.400
$48.342.100
$2.196.400
$3.150.200
$ 1.345.200
$1.873.000
$ 408.000

$ 51.055.500
$7.772.000
$19.661.200
$9.832.800
$ 14.745.900

$ 186.778.400

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$ 186.778.400

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -

WhatsApp: 3164416952
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Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar gpﬁﬁ.&s
en

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM IGNACIO MARROQUIN RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79373845 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 52196-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:315547042407AEDA
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 01:14:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037570180 y Nombre:
JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147040013 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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