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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20212500020081
Fecha: 03-02-2021

Bogota D. C., 03 de febrero de 2021.

Doctora

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
Directora de Salud Colectiva

Secretaria Distrital de Salud

Kra 32 12 81

La ciudad

ASUNTO: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENERO 01 al 31 de 2021, DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, CONTRATO PSPIC C01-PCCNTR 1584705 DE
2020.

Respetada Doctora Lida Esperanza,
Reciba un cordial saludo, de manera atenta hago entrega de los soportes de obligaciones
contractuales, del periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 enero de 2021. del Plan de Salud

Publica de Intervenciones Colectivas, contrato CO1 — PCCNTR 1584705 de 2020; lo anterior en
cumplimiento los lineamientos técnicos.

Atentamente,

A 1l

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO

Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Anexo: 1 CD
2 folios
Nombre Cargo iz
X T
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Revisado por Johana Torres Ruiz Coordinadora PSPIC ’
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Aprobado por: Ricardo Rojas Higuera Subgerente de prestacién de servicios de Salud ( E ) i\J /
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por Wuta lo
presentamos para la firma
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SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "
CONTROL DOCUMENTAL
INFORME DE SEGUIMIENTO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Aprobado por: Manuel Saenz Ardila
SUBREDES o
SDS-GSP-FT 074 V.3

Elaborade por: Hugo Céspedes G.
Revisado: Luz Mery Vargas

CONTRATO CO1.PCCNTR.1584705-

Fecha de Inicio:

Junio 4 de 2020

DEPENDENCIA:

SEDE PRINCIPAL Calle 86 No. 15 - 41 2020

SEDE SALUD PUBLICA Calle 75 No. 69 H— 08 [VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO:

$50.743.507.704
Fecha de Terminacion:

Febrero 28 de 2021

CONTRATISTA: SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

NIT: 800.971.006-4

PERIODO DEL INFORME:

1.2. ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES:
En desarrolio de la ejecucion contractual, el contratista
debera cumplir con las siguientes actividades:

Enero 01 al 31 de 2021

PRODUCTOS ENTREGADOS

OBSERVACIONES

E1E}eculal. lar y responder di por el d
inter dimi vidades e

segln lo aslahleddo en el contralo y sus anexos.

llo de las

[Para el mes de Enero de 2021 se factura $6,273,228.035, con una ejecuckdn del
97% mensual

Soportes
1. PPP
2 Radicacion Factura y Base de Talento Humano No ?021EH5|57 del
1 factura Els ica, Lista de ch de fon, acta de
vnlldacioﬂ
a hlnlme de gestiin de las Vigilancias
Enero 2020 p Fabrero 2021

& Bese t ENERO 2021 y SISVEA
6. Informe monitoren

6.2 Entregar el .ﬁnem N°7 - plan programatico y presupuestal -PPP,

io, por localidad, en todos los procesos transversales y en los
entornos o espacios de vida cotidiana, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de inicio del , en el f

por la'Subsecrelaria de Salud - SDS.

Se realiza entrega del Plan Prog o y | P Mog para la
vigencia

Soporte
1.Matriz de Mensualizacion Adicion 4 enero 18
2. RADICADO 2021ER969 del 08/02/2021 Mensualizacidin de los meses de
diciembre 2020, enero y febrer 2021,

6.3 Ejecutar en las localidades, el Plan de Salud Publica de
intervenciones colectivas - PSPIC y las acciones asignadas de apoyo a
la gestién de la Salud Publica, con activa participacién social,

P 5 al art

Duranta el maes de Enero 2021 se Ias sig thvidades con la
actva participacion de la idad y con i &
Soporte:

1.Actas espacio Publico por localidades con temas ask

poy con grupos, org. , redes Y - Adulto Mayor, LGBTI, Mujer
gani no gub les o de base comunitaria, acorde con los
i écni jefinidos por el Mini de Salud y Pi it 2. Actas Gob . asi
Social y la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté, E f’;k:_,

6.4, Promover el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la
ejecucion de las acciones del Plan de Salud Piblica de Intervenciones
Colectivas, - PSPIC elal do el procedimiento y el d de la
rendicitn de cuentas.

Para el mas de Enero de 2021 y en cumplimiento a compromiso pactado en
reunion del 14 de diciembre de 2020 no se realizo encueniro con los vesdores,
Se realiza entrega de:

1. Infome Veedotes Emlo 2021
2. Actas de por
Espacio educalhm Publico, '!mham V’Mondn Gebemmzn. GPAISP y Vigilancia en
Salud Publica
3. Pantallazo de emvio de informa de veeduria a correo de

L publi pital. gov.co

6.5. Monil la ef

de los prod en el marco de la

Durante el mes de Enero de 2021 se i la & b i ol
intrumento suministrado por la SDS.

Soporte

1. PPP Facturacion Norte (2021-01)

2 Radicacion Factura y Base de Talento Humano No

6.6, Archivar y jiar los d soporte de las acciones
d lladas, de do con las de gestidn documental
vigenles, garantizando su organizacién adecuada y disposicidn

u 2021El 7 del (i 1. tactura E ica, Lista de ol de
implementacién del Plan de Salud Publica de Int i Colectivas - |acta de validach
PSPIC y las acclones de apoyo a la GSP, usando para ello el anexo N° 7 |3.Informe de gestién de las Vigilancias
{Plan Programatico y P p 4.0 g Enero 2020 proy Febrero 2021
5.Base th ENERO 2021 y SISVEA
6. Informe monitoreo y corteo de emao
7. Actas de seguimbento por espacio y la coordinacion
Se adjunta los da segui a la gestion d B para el

mes de enaro mzlSopnﬂe

1. Actas de sequimiento por espacio de vida y proceso transveral
2. Infrome da Geslm Documental remitidoa la comen

permanente, para la Secrelaria Distrital de Salud o a quien ésta d

gov.eo el 04022021,

" |a. Tablas de retencion Documental

6.7, Disp de oportuna y p de los

écnicos, lbgicos y de infl .requerrdns para el

Se adjunia lo soportes asi;
1. SOPORTE ENTREGA DE INSUMOS
- Entrega de insumos (salidas de almacen) por espacio de vida y proceso,
- Comeo Solicitud Insumos Farmacia PIC
S8 an etapa p

cahaquetas.
2. SOPORTE ENTREGA PAPELERIA IMPRESA
Se anexa tabla anexa que evidencia la entrega de papeleria impresa durante el
periodo por espacio de vida y proceso.
3. SOPORTE DE TALENTO HUMANO, Se anexa:

= Informe de talento humano

Base de Talento Humano y SISVEA

ol proceso de adquisicion de

R Factura y Base de Talento Humano No
EDZIERSI 57 del 03/02/2021 factura E ica, Lista de cf de

llo y limi de los product con de
calidad, |donah:lad del talento humuno dlspunlbilldad de equipos de
computo, lerl, i ayudas didacti acta de validach

enlre olros, de conformidad con lo descdtu en los anexos del Contrata.

4. SOPORTE TRANSPORTE. Se anexa:

- Actas de seguimiento a vehiculos por espacio de vida y proceso,

- Oitrosi Contrato 101 de 2020 vigente para el periodo,

5. Informe distribucion areas fisicas y puestos de trebajo

6. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO EQUIFOS SALUD PUBLICA 2020

7. Radicacion Factura y Base de Talento Humano Na

2021ERS5157 del 03/02/2021 factura EI ica, Lista de chequeo de verificach
acta de validacion




6.8. Solicitar oporlunamente, por escrito y justificado a la supervision, en
caso de requerirse, modificaciones a los anexos del contrato, los cuales
se implementaran por pare de la Subred Integrada de Servicios de
Salud, previo conceplo técnico favorable por parte de la supervisidn del
contrata.

Mo aplica para el periodo

6.9, Presentar a la supervision del conlrato, la solicilud de
I de Ios cuya ej 1 5@ vea af

por

Para el periodo de enero 2021 se realiza soliciud de reprogramacion asi:
1. R lo 2021ER3553 soliciud de ajuste al plan programalico y presupuestal

it fortuit P do ésla no impacte el
de las melas distritales, ni el presupuesto asignado por producto para la

vigencia. Esta solicilud deberd estar nada de la resp
justificacion y p il anles de la f ion del mes resp , de
do con el Llecido por la fa Disuital de

Salud, la cual solo podra ser ejecutada con la respecliva aprobacion
dianl 1écnico f ble por pane de la supervision del

contrato.

del mes de enero de 2021

2. Radicada 2021ER 3042 cnico tactura
b 2020 de con de avia de SDS

3. Aadicado 2021ER769 Soliciud conceplo aval factura adicional VSA, con

repsuetsa de SDS

4. Mauiz de reprogramacion Enero 2021 con conceplo téenico de SDS

6.10. Manejar los recursos del contralo en una cuenta bancaria
exclusiva, hasla la firma de la liquidacion del mismo y presentar
bimestralmente junto con la factura, una certificacidn que evidencie el
manejo de los debid da por el Revisor Fiscal. Los
recursos alll depos:l.ados solo podran ser utilizados para el pago de los
bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contraladas, de acuerdo con la normatividad vigente
relacionada.

La Subred realizo aperura ed cuenta de ahormos (DAMAS) en el banco Davivienda
NUMERD 004300254846 con fecha de apenura del 02/07/2020, sopone:

1. Centificacion bancaria

2: Radicado 2020ER34599 de 06,
sDs

) Entrega. cuenta &

id la informacis

6.11. que se genere de
los procesos de Geslion de la salud publica y el desanolio de las
actividades del Plan de Salud Publica de Intervenciones Coleclivas, con

el fin realizar seg ala g de metas, actividades y
producios d i la inf ion en los i
tablecidos para el i al I de metas y aclividades

de los prayectos de inversidn y contar can los insumas y evidencias para
los procesas de rendicidn de cuentas con las comunidades y afines,

Para el mes de Enero de 2021 frente a la sistemalizacion del proceso de Gestion
de Salud Publica y las acciones del PSPIC, se las sb

1. Carpetas coma C D sala era, SISVAN,
SISVESQ; SMIGILA y SIVISTRA  gie contienen comeos de evidencia de envio de
mfromacio a la SDS

2. Acta de entrega de bases a SDS

4.Carpeta Seguimiento 1186

6.12. Contar con el talento humana necesaiio e idéneo exigido por la
Secrelaria Distrital de Salud para la adecuada y oporuna ejecucion de
los p de formidad con lo estipulado en el Anexo
Mo.6, Lineamientos Técnicos del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y acciones de gestidn en salud pablica. lo cual podra ser

Para el periodo se conto con &l 98% del talento humano, com soporte se adjunta;
1. Informe de talento humana
2. Base de 1alenio Humano y SISVEA
3 Hojas de vida de colaboradores nuevos para el mes
4. Radicado 2021ER 5638 de 05/02/2021 Entrega hojas de vida
5. Maliiz pago honoranos perodo.

por los prof les de la Sub ia de Salud Publica, el |5 Radicacion Faciura y Base de Talento Humano No 2021ERS157 del
equipo de apoyo a la supemslén o quien haga sus veces madi la ( 1 factura o Lisiada oo dort. kit
isién de los | validacion
Para el periodo se conto con el 98% del lalento humano, com soporte se adjunta;
1. Informe de talento humano
6.13. Reportar dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio del 2. Base de talento Humano y SISVEA
la base de dalos de lalento b y en delante de 3. Hojas de vida de colaboradores nuevos apra el mes
mensual las novedades de talento humano y en adelante de 4.f 2021ER 5638 de 05/02/2021 Entrega hojas de vida
I, las idades de lalento que se p len como 5. Matriz pagoe henorarios periodo.
documento soporte a la radicacion de la faclura mensual. 6. Radicacion Factura y Base de Talenta Humane No 2021ERS157 del
[ 1 factura EJ , Lista de ch de acta de
validacion
6,14, ﬂemnn:nr al talento humano d pam la realizacion de las

atividad, A

Intar ¥ p en el
anexo 7-plan programalico y presupuestal el valor de los honorarios
relacionados en el numeral 6,.2.1. Del anexo 1 denominado analisis del
seclor tabla N* 1* talento humano por perfil, requisitos y valores de
referencia *, lo cual serd verificado por la supervision, para ello la Subred
| de servicios de Salud de | pondra a

a 160 de h

Para el periodo se g
SUpensin, se anes:

por parte de la

1. Matriz pagoe honorarios perodo

disposicién de la sub ia de salud pablica, supervision un archive |2 Radicado 2021ER 5638 de 05/02/2021 Entiega hojas de vida

en medio magnético que contenga, hoja de vida acompanada de los

soportes que acrediten |a exg ia e idoneidad y ito por

las partes,

.15, Di de un (1) | para di la gj ién de los umwdmmdampmfﬂbml Coordinador PS-PIC de acueido a lo

por la minuta del contrato,

productos objeto del contrato -PSPIC, cuyo perfil se
an el Anexo 6 del presente contrato, quien serd el interlocutor vilido
enlre la Subred ¥ la Subancrntmla de Salud Publica, para los efeclos
Ini y de la del PSPIC y las
ala de la Salud Publica.

Sopone:
1. Hoja de vida con sop y oficio de p aSDS dela
PSPIC {radicado 2022ER50535 de 16/10/2020). CLAUSULA N°6 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA FINANCIERO

2. Conlralo wigente cooordnadora PSPIC

6.16. Di de un (1) | para la gestién

¥
nnanuem del conlralo. con el fin de garantizar la aniculacién y el apoyo
enlre la supervision o inler del y el profesi
coordinador del PSPIC

La subred cuenta con la de un ¢ |y un apoyo
. ) para garantizar Ia articulacion y el apoyo omro la supenvisidn o interventora del
toy el i inador del PSPIC
soponte:

1. Hoja de vida con ¥ a 5D5 de acuerdo a
CLAUSULA N*6 OBLIGACIONES ESPF_CIFICAS DEL CONTRATISTA
FINANCIERO (radicado 020ER50536 de 16/10/2020 )

2, Contralo vigente | gstion L ¥

6.17. Disponer de manera efectiva las 24 horas y los siete (7) dias a la
del humann para la de las

con ¥ en Salud Publica en el

marca del proceso de \c"vgllancha en Salud Publica,

La subred dispuso para el mes de enero de 2021 el talento humana para
deraa ¥ en salud piblica

sng::ulta'.

" 4 blidad Dicch

2020 hasta febrero 2021

2 Radicado 2020ERG0921 de 21/12/2020 y 2020ER2984 de 22/01/2021, con la
| informaciin de talento humano con dispenibilidad Diciembre 2020 -Febrero 2021
VSP




6.18 Remitir el dia veinte (20) de cada mes o el siguiente dia habil a la

La subred dispuso para eI mes de enero de 2021 el talento humana para

Supervision o interventoria del mrl!ralu el listado del h ik aa conting ¥ gencias en salud pliblica
disponible para atender las contir ¥ | i | 'ml’f’ :
i = 1.F D
anteriormente, el cual debe incluir los dalos de tacto, de io con 2 Radicad znmEHaogal A6 zmmgiﬂm;g:&?:;mm‘ nrila
el Anexo 6 Lineamientos Técnicos del Plan de Salud Publica de Iilorr e di alacks Ao 56 disponibifidad Diciembre 2020 -Febrere 2021
Intervenciones Colectivas y acciones de gestidn en salud piblica. vsP )
6.19. Realizar la induccid ializacion y re induccidén cuando sea

pertinente, al recurso humano que orienta ¥ ejecula los productos
contratados con la Subred, en lo con los fi i

Durante el periodo se n-alaiza induccion y asislencia tecrica en cada espacio y

de vida, en nforme, soporte:

técnicos del . de formidad con la ividad vigente,
remitiendo a la Secretaria Distrital de Salud, durante los 15 dias después
de |a firma del contrato y cuando se realice re induceién, el plan
propuesto para esle pmcesa el cual debe incluir la metodologia, el
g y los resp y cargo), y p los
sopories de realizacion.

1. Carpelas por espacio y proceso con actas de induccion y fortalecimiento de
compatencias.

2. Formato Plan Fortalecimiento Enero 2021

3. Correo de emio del informe Zimbra_ PRODUCTOS ENERO 2021

6.20. Asistir a las reuniones y espacios que le sean convocadas por la
Subsecretaria de Salud Piblica, la supervision y/o la Inlefventcrla de
jo con los requerimi ¥ g

Para el mes de Enero 2021 se asiste a las reuniones convocadas por la SDS
Sopories:

1. Carpatas por espacio o proceso qua
realizadas por la SDS

2. Acta de comité PSPIC del mes de enero de 2021

las actas de tecnicas

6.21, Disponer de areas fisicas con condiciones adecuadas desde el
punto de vista sanitario y de seguridad y salud en el rabajo, para el
recurso humano que planea, ejecuta y monitorea la implementacion del
PSPIC y las acciones de gestion de salud piblica contratadas

Durante el perindo la Subred dispuse da seis (6) sedes de trabajo, en las que se
concentra el equrpo de profesionales del PSCPIC, de dstas, dos (2) sedes se

en la Localidad de Barrios Unidos, dos {2) sedes enla
Localidad de Suba, una (1) sede en la Localdad de Engativ y una (1) seds en la
Localidad de Usaquén, Soportes:
1. Informe de Areas da trabajo PSPIC enero 2021
2. Radicado 2021ER5640 de 05/02/2021 donde sa relacionan las reas fisicas de
trabajo
3. Informe del mes de enaro 2021, de distribucién de talento humano de acuerdo
a las sedes dispuestas por la Subred

diel T i

6.22. Cumplir con las de bioseg y las normas
de seguridad y salud en el Iraba]o ordenadas por el Ministerio de Salud y

Para el periodo se T de p o de bi de

planes de mejora asi:
1. Radicado 2020ER3242 de 16/06/202 -Frotocolo de Binseguridad PSPIC JUNIO
2020 y el respective nforme

¥

proteccidn social y por el Nivel Distrital, incluyendo las establecidas en el |2 Radicado 2021ER38 de 04/01/2021 - planes de mejora agosto y la matriz de
marco de la Pandemia por Coronavirus - COVID 19, plan de mejora’ y la matriz de plan de mejora’
3. Radicado 2021ERA587 de 01/02/2021 -panes de mejora da los meses
septiembre - octubre 2021y la matriz de plan de mejora’
6.23. Cumplir los lir i el i y o iones establecid Para el periodo se presentan sopories de repores asi:

por el nivel nacional y distrital en lo refarente a la gestion y lespuesla

diferencial por grupos poblacionales, étnicos, cor 3 o Ineal oo S —— S—
vulnerabilidad y demds aspectos, en el mareo de resp y cnn'lrol de |° 0 de infeccibn de COVID-19, Enero dn:ml H
1A I 1 7 Ly %

la prog @ img porlag COVID 19. a_Repore Zonas Severkdad Transmisibiidad

Para el periodo sa adjunia soportes ask:

1. PPP Facturacion Norte (2021.01)
6.24 Presenlar de manera mensual junio con la factura, el Plan 2Radicacion Factura y Base de Talento Humana No
P g & y P p tal- PPP y el inf de gestién de vigilancia 20215:51?; di;!mmzt,lmra Lista de de N
en salud pablica, para cada uno de los productos contratados y los ;?lnnn::ie ’CMH de las Vighancias
demas documentos enunciados en el Anexo 9. Criterios de F. iony |y o ¢ Enero 2020 Febraro 2021

0 proy

Glosas. 5 Base th ENERO 2021 y SISVEA
6.25. Ei infarme I de fimi de cada una de las
obligaciones del contrato a la supervlsnén o interventoria, durante los
cinco dias habiles del mes sig ala af ion de las que dé |Para el periodo e matriz de p gados femada por el Gerente

cuanta del cumplimiento de cada una de las obligaciones del mismo,
junto con toda la informacion y los soportes digitalizados, en el formato
blecido por la Secretaria Distrital de Salud.

de la Subwed,

6.26. Mantener actualizados los si de inf idn de jo con
la periodicidad establecida en el Anexo 6 Lineamientos Téenicos del Plan
de Salud Publica de Inter i Col de gestidn en
salud pdblica y garantizar la calidad de los datos alli consignados,

Para el mes de Enero de 2021 frente a la sistematizacion del procesa de Ge!lm
de Salud Publica y las acclones del PSPIC, sa reall las sh

1. Carpetas como C: [¥] sala era, SISVAN,
SISVESO, SMIGILA y SMISTRA  gie confienen cormeos de evidencia de envio de
miromacio a la 505

2. Acla de entrega de bases a SDS

4.Carpeta Seguimiento 1186

6.27. Remitir a la Subsecrelarfa de Salud Pdblica, dentro del término

lici Ia inf on que se para dar resp a petici
ciudadal‘las prnpusldnneg del Concejo, solicitudes de entes de mnlrnl

o i con la opor perti

e .

Para el periodo se adjunta soportes asi:

1.Carpeta con respuestas emitidas a entes de control
2 Matriz excel peticiones gestionadas.

3. Matriz Excel correspondencia orfeo




6.28. Realizar el alistamiento técnico, admi y financlero qua  |Pasa ol porioda s prasenian soportas ast & o duman paria
I ita atender los requerimientos de la supervision o interventoria del d;a Yk b EoRE e = - d;‘ . p:am
contrato, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismao. la auditoria a presentar, d = .

6.29. Realizar y remitir informes y respuestas requeridas

Para el periodo se presentan como soporte los oficios radicados por la
inacion de los di

pacios ante la SD5, entrega de
i sagun lo wla en i b asi
1.. Espacio Educativo (plan operativo)
2. Gobemanza

3. Vigilancia Sanitaria

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
'SUBRED

JAIME HUMBERTO GARCIA
HURTADO




