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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por la Direccion Regional para ejecutar el siguiente objeto: LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PERSONALES DE DOS (02) TECNICOS PARA APOYAR EL PROCESO DE
ORIENTACION OCUPACIONAL A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, DE LOS
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE INCIDAN EN LA INSERCION LABORAL Y
EMPELABILIDAD DE LA POBLACION VULNERABLE Y DE LOS BUSCADORES DE
EMPLEQO Y EMPRESARIOS A TRAVES DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacioén que regulan la materia.

Dada en Monteria, a los 14 dias de enero de

VICTOR MANUEL ARIZA PALMA
Director Regional GO5 SENA Cérdoba

Proyecto: Meyling Sofia Martinez Llanos
Cargo: Coordinador del Grupo Mixto Administrativo
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