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1.

NECESIDAD Y JUSTIFICACION

DESCRIPCION DE

MARCO LEGAL

El Departamento de La Guajira es una entidad territorial dotada de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargado de prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo territorial dentro del ambito de su
jurisdiccion, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social vy

11 | LA NECESIDAD Y , . ) : :
JUSTIFICACION cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucién y las leyes.
Conforme lo dispone la Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 2: Son
fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
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que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual forma y de conformidad con el numeral 3 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el gobernador tiene como deber dirigir la accién
administrativa del departamento; esto implica asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Dicha funcién esta acorde
con el postulado sefalado en el articulo 209 de la Carta politica el cual establece
que “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicacién (...)" que corresponde a las
autoridades coordinar de tal manera sus actuaciones que posibiliten el
cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 67 de la Carta Politica, consagra el derecho a la educacién como un
servicio publico que tiene una funcion social, con la que se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.
Igualmente, estipula que el Estado debe garantizar el cubrimiento del servicio
educativo y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo, para lo cual las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracion del servicio estatal.

La Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”,
establece en su articulo 1° que: “(...) Que la educacién es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacién que cumple una funcién social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se
fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico (...)".

De igual forma, los articulos 4° y 95 de la Ley 115 de 1994, asi como la Ley 1098
de 2006, determinan que corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar
por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio educativo asi
mismo, que es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales
garantizar su cubrimiento.

Por su parte, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por la
Organizacion de las Naciones Unidas en 1948, establece que la educacion es un
derecho universal del cual son titulares todas las personas y al que deberian tener
acceso en condicion de gratuidad, al menos en los niveles de educacion
fundamental.
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Segun la UNESCO 2016, la educacion se constituye en una de las herramientas
mas eficaces para la superacion de contextos de pobreza y violencia, al tiempo
que contribuye con la generacién de ciudadanias activas y procesos de cohesion
social. La importancia de la educacién como dinamizadora de los procesos
econdmicos y sociales hace que la privacion del goce efectivo del derecho,
materializada en el fendbmeno de la desercidon escolar, sea un fendmeno
indeseable y profundamente pernicioso para la adecuada generacién de capital
humano, social y econémico de una nacion.

La Ley 1616 de 2013, “por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se
dictan otras disposiciones”, garantiza el ejercicio pleno del derecho a la salud
mental de la poblacién colombiana, priorizando a los nifios, nifias y adolescentes,
mediante la promociéon de la salud y la prevencion del trastorno mental, y
establece en su articulo 24 que los Ministerios de Salud y de Educacién deben
articular acciones vy vigilar la promocion de la salud mental en los entornos
educativos.

La Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013 crean el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, y ordenan a las entidades territoriales certificadas y no
certificadas la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar.

Por su parte, la Resolucion 4886 de 2018 adopta la Politica Nacional de Salud
Mental, y el Documento CONPES 3992 de 2020, “Estrategia para la promocion de
la salud mental en Colombia”, establece lineas de accién orientadas a la
promocién de la salud mental, la prevencién de riesgos y la atencion integral en
los entornos donde las personas se desarrollan, entre ellos el entorno educativo.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La salud mental de estudiantes, docentes y comunidad educativa en Colombia
paso de ser un tema relegado a convertirse en prioridad de politica publica. En La
Guaijira, la vulnerabilidad socioecondémica, la pobreza extrema, el maltrato familiar,
la inseguridad y las barreras de acceso a servicios especializados agravan el
deterioro del bienestar emocional en las aulas, impidiendo el desarrollo de
habilidades esenciales para la vida y profundizando las desigualdades en el
desarrollo humano.

El problema central se expresa en altos indices de afectaciones en salud mental
y conductas de riesgo no atendidas en la poblacién escolar de las instituciones
educativas oficiales del departamento. Segun el Sistema Nacional de Vigilancia
en Salud Publica — SIVIGILA, La Guajira registra tasas superiores a 22,8 intentos
de suicidio por cada 100.000 habitantes, y el rango de 10 a 19 afios concentra el
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39,5% del total de intentos reportados. A ello se suma una relacién promedio de
un (1) profesional de orientacién por cada 1.200 a 1.500 estudiantes, lo que hace
materialmente imposible la deteccion temprana, la contencién de crisis y la
activacion oportuna de rutas de atencion.

ANTECEDENTES

El modelo educativo tradicional en La Guajira no responde a las exigencias de
equilibrio emocional y resiliencia del contexto actual. La falta de acceso a servicios
de apoyo psicolégico y la escasa capacitacion docente en primeros auxilios
psicoldgicos perpetuan entornos escolares de alto estrés, elevan la desercion, la
violencia escolar, el consumo de sustancias psicoactivas y las conductas de
riesgo, con efectos directos sobre la equidad educativa y el desarrollo humano de
la region.

En desarrollo del marco normativo descrito, el Departamento ha avanzado en la
conformacion de comités de convivencia escolar y en la adopcion formal de la
Ruta de Atencién Integral; no obstante, las instituciones educativas oficiales de
los municipios no certificados carecen de equipos interdisciplinarios permanentes,
de espacios especializados de orientacion y de procesos sistematicos de
formacién en salud mental para docentes, familias y estudiantes, lo que mantiene
la respuesta institucional en un nivel reactivo e insuficiente frente a la magnitud
del problema.

DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

La poblacion escolar de los doce (12) municipios no certificados del Departamento
comprende 89.498 estudiantes de las 100 instituciones educativas oficiales. De
esta poblacion, el programa prioriza ocho (8) municipios —Distraccion, Barrancas,
San Juan del Cesar, Fonseca, El Molino, Urumita, Villanueva y Hatonuevo— y
ocho (8) instituciones educativas oficiales, con 2.761 estudiantes priorizados de
los grados de basica secundaria y media, 300 docentes, directivos, orientadores,
padres y cuidadores, para un total de 3.061 beneficiarios directos.

En dichas instituciones no existen actualmente Zonas de Orientacion Escolar
(ZOE) dotadas y en funcionamiento, ni equipos interdisciplinarios de intervencion
psicosocial, y la proporcion estimada de estudiantes en riesgo psicosocial que
requieren deteccion y canalizacion oportuna se ubica entre 1.200 y 1.500,
conforme a los indicadores de vigilancia epidemiolégica disponibles.

JUSTIFICACION
La intervencion propuesta busca igualar las oportunidades de éxito académico de

todos los estudiantes, independientemente de su condiciéon socioecondémica,
mediante la transicion de un modelo de atencion reactivo hacia una cultura
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institucional de promocion del bienestar emocional, prevencion de trastornos
mentales y mitigacién de conductas de riesgo criticas.

La inversidon se justifica en la necesidad de dotar al Departamento de una
capacidad instalada de atencién psicosocial en el entorno escolar: equipos
interdisciplinarios de intervencion, procesos de formaciéon y capacitacion a
docentes, familias y estudiantes, acompafiamiento territorial y activacion de las
Rutas de Atencién Integral, Zonas de Orientacion Escolar dotadas y operando,
material pedagdgico e instrumental de apoyo, seguimiento y evaluacion con linea
base, y comunicacion social del programa; capacidades que quedaran instaladas
en las instituciones educativas al cierre del programa.

ARTICULACION CON LAS POLITICAS PUBLICAS

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL (2022-2026) — COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA

La propuesta se articula con el Pilar 02 (superacion de privaciones) y la
Transformacién 2 (seguridad humana y justicia social) del Plan Nacional de
Desarrollo, asi como con el Programa 2201 — Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacion inicial, prescolar, basica y media, en cuanto promueve entornos
escolares protectores y el bienestar integral de la poblacién estudiantil.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 “CUMPLIENDO LA
PALABRA”

En el orden departamental, la propuesta se inscribe en el eje de equidad social y
educacion como via transformadora, y contribuye a los productos e indicadores
asociados a: estudiantes en procesos de intervencion psicosocial grupal e
individual (2.761 estudiantes); docentes, directivos, orientadores, padres vy
cuidadores formados como primeros respondientes en salud mental (300
personas); Zonas de Orientacion Escolar dotadas y operando (8 ZOE); y Rutas de
Atencion Integral activadas y con seguimiento (8 instituciones), en el marco de la
Ley 1620 de 2013, la Ley 1616 de 2013 y la Ley 1098 de 2006.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

IDENTIFICACION CONTRATO DE COOPERACION CON ENTIDAD DE DERECHO PRIVADO SIN

2.1. DEL CONTRATO ANIMO DE LUCRO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS ESCOLARES A TRAVES DE LA
2.2. | OBJETO IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
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2.2. | Clasificacion
1 UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

85121600 — Servicios de personas de apoyo de proveedores de servicios de salud
86101700 — Servicios de capacitacidén vocacional no cientifica

86111800 — Intercambios estudiantiles

80101600 — Gerencia de proyectos

La clasificacion definitiva debera validarse en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Colombia Compra Eficiente.

2.3. | OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Disminuir los indices de afectaciones en salud mental y conductas de riesgo
mediante la atencidon oportuna en la poblacion escolar de las instituciones
educativas oficiales del Departamento de La Guajira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer las capacidades socioemocionales, la resiliencia y la inteligencia
emocional de 2.761 estudiantes priorizados, mediante procesos de intervencion
psicosocial grupal e individual con material didactico incluido.

Consolidar un entorno protector formando a 300 docentes, directivos,
orientadores, padres y cuidadores como primeros respondientes en salud mental
y primeros auxilios psicoldgicos.

Lograr la adopcion y operacion de Rutas de Atencion Integral en salud mental
escolar en las 8 instituciones priorizadas, articuladas con el sector salud y los
comités de convivencia.

Poner en operacion ocho (8) Zonas de Orientacion Escolar (ZOE) mediante el
equipo interdisciplinario del Componente 1y el instrumental tecnolégico, sensorial
y de mobiliario terapéutico estrictamente necesario, operado bajo los protocolos
P-01 a P-05 del Anexo Técnico, con atencion individual efectiva de los casos
priorizados.

Dejar capacidad instalada mediante la transferencia metodoldgica, la
sistematizacién de la experiencia y un modelo de salud mental escolar replicable
en el departamento, soportado en linea base, tamizajes pre y post intervencién y
evaluacion de resultados.

ESPECIFICACIONE
S TECNICAS
MiNIMAS

2.4.

Para la ejecucién del contrato de cooperacion se deberan tener en cuenta el
Anexo 01 — Ficha Técnica y las siguientes especificaciones técnicas:

METODOLOGIA
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La metodologia se desarrollara de manera estratégica, ludica, interactiva y
progresiva, mediante la operacion articulada de ocho (8) componentes, cuyos
entregables minimos son los siguientes:

COMPONENTE 1. INTERVENCION PSICOSOCIAL ESPECIALIZADA —
TALENTO HUMANO: equipo interdisciplinario de veintitrés (23) profesionales y
personal de apoyo (director de proyecto, coordinador psicosocial, psicologos
clinicos con cobertura de las 8 instituciones, trabajadores sociales, terapeuta
ocupacional, pedagogos sociales, profesional administrativo y personal logistico),
vinculado durante los tres (3) meses y quince (15) dias de ejecucion, con
atencion psicosocial grupal e individual, deteccion temprana, contencion de crisis
y canalizacién de casos.

COMPONENTE 2. PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION: escuelas
de padres y cuidadores y de docentes y directivos (8 ciclos formativos por
institucién), formacion de orientadores escolares (24 horas) y de mediadores y
lideres estudiantiles (8 ciclos), ochenta (80) talleres psicoeducativos grupales con
estudiantes, ocho (8) encuentros de bienestar y autocuidado docente y ocho (8)
convivencias estudiantiles de liderazgo y proyecto de vida.

COMPONENTE 3. ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL Y RUTAS DE
ATENCION: ocho (8) jornadas de articulacién con el sector salud y comités de
convivencia, activacién y seguimiento de las Rutas de Atencién Integral (RAI)
durante los tres (3) meses y quince (15) dias, cuarenta (40) jornadas comunitarias,
ochenta (80) sesiones de atencion psicosocial individual a casos priorizados,
ochenta (80) visitas domiciliarias y dieciséis (16) festivales del buen trato y la
convivencia.

COMPONENTE 4. LOGISTICA Y OPERACION: transporte territorial del programa
y alquiler de equipos audiovisuales y de sonido durante los tres (3) meses y quince
(15) dias, y kits de identificacion del equipo operativo.

COMPONENTE 5. MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO: kits formativos del
participante (3.061 kits, uno por beneficiario directo), cartilas de trabajo
socioemocional y guias metodologicas para docentes y orientadores, como
insumo de las actividades formativas.

COMPONENTE 6. INSTRUMENTAL DE APOYO A LA INTERVENCION
PSICOSOCIAL Y OPERACION DE LAS ZOE: dotacién de las ocho (8) Zonas de
Orientacion Escolar con instrumental tecnoldgico, sensorial, bibliografico y de
mobiliario terapéutico, operado por el equipo profesional del Componente 1
conforme a protocolos de uso documentados, con sefalizacion e instalacion de
cada ZOE.
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COMPONENTE 7. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y SISTEMATIZACION:
levantamiento de linea base y evaluacion de resultados (2 estudios),
sistematizacién de la experiencia y modelo replicable, y tamizajes de riesgo
psicosocial pre y post intervencion (3.061 tamizajes).

COMPONENTE 8. COMUNICACION SOCIAL DEL PROGRAMA: disefio grafico
y pauta digital, piezas divulgativas de las rutas de atencién, pendones y material
tipo pop, y estrategia radial comunitaria durante los tres (3) meses y quince (15)
dias.

Las especificaciones técnicas y tematicas detalladas de cada entregable, asi
como sus metas, se encuentran desarrolladas en el Anexo 01 — Ficha Técnica,
que hace parte integral del presente estudio previo.

POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo del presente proyecto esta conformada por los estudiantes,
docentes, directivos docentes, orientadores escolares, padres de familia y
comunidad educativa de las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de La Guajira, en especial la poblacién escolar de
ocho (8) municipios priorizados: Distraccion, Barrancas, San Juan del Cesar,

BENEFICIARIOS ) . .
25 DEL PROYECTO Fonseca, El Molino, Urumita, Villanueva y Hatonuevo.
La poblacion beneficiaria directa corresponde a 2.761 estudiantes priorizados de
basica secundaria y media de ocho (8) instituciones educativas oficiales, y 300
docentes, directivos, orientadores, padres y cuidadores, para un total de 3.061
beneficiarios directos. La poblacion de referencia comprende 89.498 estudiantes
de las 100 instituciones educativas oficiales de los doce (12) municipios no
certificados del Departamento.
COMPROMISOS GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de
la Ley 80 de 1993.
2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor.
26 COMPROMISOS DE | 3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
" | LAS PARTES supervisor del contrato.
4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.
5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e
incluso las post contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios
o entrabamientos.
6. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el
contrato
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7. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados se acreditara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista de
conformidad con la normatividad vigente.

8. El personal que utilice para la ejecucion del contrato no tendra vinculo laboral
alguno con el Departamento.

9. Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro o facturas.

10.El contrato no podra ser cedido por el Contratista; salvo que medie
autorizacion previa, escrita y expresa del Departamento, cuyo otorgamiento
es discrecional. En caso de que se autorice la cesion, el cesionario debera
acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista primigenio para
la suscripcion del contrato.

11.EIl objeto del contrato no podra ser subcontratado.

12.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

13.0Obtener y presentar para su aprobacion las garantias: en las condiciones,
plazos, y con el objeto y montos, establecido en el contrato, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefalados.

14.En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion de servicios presentada al
Departamento, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se
oponga a sus clausulas.

15.Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y/o que sean
determinadas por el Supervisor.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el
proyecto de inversion, los documentos precontractuales, las clausulas del
contrato y la oferta presentada por el contratista.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Realizar el aporte de cofinanciacién ofrecido en su propuesta econémica.
Encargarse de realizar las jornadas de divulgacion.

Encargarse del apoyo logistico de todas las actividades a adelantarse.
Suministrar el recurso humano necesario para la ejecucion del proyecto.
Suministrar los insumos logisticos requeridos para la ejecucion del proyecto.

© N oA 0N

Realizar la publicidad de las actividades del proyecto.
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9. Realizar las actividades sefalas en las especificaciones técnicas del
proceso.

10.0Ofrecer los demas componentes que se sefalen en la propuesta.

11.Presentar en el SECOP Il la factura de venta electrénica (en caso de estar
obligado) o su equivalente, previa certificacion del Supervisor del contrato.

12.Garantizar la correcta utilizacion de los recursos asignados, asegurando su
destinacién exclusiva a las actividades previstas en el proyecto.

13.Responder por la calidad de los bienes, insumos, equipos y servicios
adquiridos o instalados en ejecucién del contrato, asegurando su
funcionamiento y durabilidad, para lo cual debera constituir las respectivas
garantias.

14.Presentar un informe parcial y uno final de la ejecucion en los que se
verificara lo siguiente: a) Que las actividades realizadas, el valor de las
mismas, el periodo en el cual se realizaron, el porcentaje de avance y el
faltante frente a la relacion de actividades y obligaciones a ejecutar, las
observaciones y/o salvedades del caso. b) Que se debera entregar un
archivo fotografico en el que se evidencie el trabajo de campo por medio del
cual se pueda constatar la realizacion de las actividades encomendadas a él,
que incluya la fecha de la toma de las fotografias, documentos, facturas. c)
Que la acreditacion de actividades de socializacién o capacitacion si
corresponden al periodo. d) Que como soporte de la ejecucién total se
requiere de la terminacién de las actividades, previa presentacion del informe
final de ejecucion del mismo el cual debera contener todas las actividades
realizadas, con los correspondientes soportes y evidencias de ejecucién y la
certificacién por parte del supervisor del convenio. e) Igualmente sera
necesario que se acredite el pago de los impuestos correspondientes y que
se encuentra al dia con las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje) al momento de la liquidacién, o de ser
persona juridica con mas de un empleado permanente, acreditarlo para cada
desembolso que del contrato solicite. Para lo anterior debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos
se haran de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y
de acuerdo a la disponibilidad. f) Debera reposar en el expediente copia de
todos los contratos u érdenes de compra, que celebré la entidad sin animo
de lucro para la realizacion del presente proyecto, con persona naturales o
juridicas, los cuales haran parte integral del informe financiero de la entidad.
g) La relaciéon del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con
el valor del contrato y la Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen
de seguridad social por parte de aquellos, para el periodo cobrado, en
proporciéon al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales. h) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del
contrato, cuando se trate de personas naturales. i) Factura de acuerdo a las
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1.

actividades desarrolladas y las obligaciones tributarias de acuerdo a su Rut
y a la naturaleza del objeto del convenio.

15.Asistir a los diferentes Comités ordinarios u extraordinarios que sean

convocados por parte del Departamento a través de la Supervision del
Convenio.

16.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del

contrato.

17.En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092

de 2017, el asociado cuenta con completa autonomia para el desarrollo del
proyecto dentro de los lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que
debera cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta
la entidad y que va en correlacion directa con el Plan de Desarrollo
Departamental.

COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento debera cumplir con las siguientes:

Concurrir y coadyuvar con la ejecucion idénea y oportuna del objeto
convenido, asi como la informacidon que considere necesaria para el
desarrollo del mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para la expedicién del respectivo
certificado de registro presupuestal.

Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los
dafios que sufra EL DEPARTAMENTO en desarrollo o con ocasién del
Convenio de interés publico, en caso de presentarse tales eventualidades.

Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio de
asociacion de interés publico.

Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para
dar cumplimiento al objeto de interés convenio de asociacion publico, la cual
a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo.

Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro

adelanten todos los procesos para el desarrollo del objeto del convenio de
asociacion de interés publico.

Asignar la respectiva Supervision del convenio de asociacion de interés
publico.

10.Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las actividades del

presente convenio de asociacion de interés publico y el manejo correcto de
la cuenta separada para ejecutar el proyecto, velando por el cumplimiento de
la funcion especifica para la que fue creada.
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11.Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas
normas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del convenio de asociacion de interés publico.

12.Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente convenio de
asociacion de interés publico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO

3.1

LA MODALIDAD DE
SELECCION Y SUS
FUNDAMENTOS

La modalidad de seleccién se fundamenta en el Decreto 092 del 23 de enero de
2017 “por el cual se reglamenta la contratacién con entidades sin animo de lucro
a la que hace referencia el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica”,
considerando que la Constitucion Politica erradicd la posibilidad de decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado; que de acuerdo con el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal,
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo; que la Corte Constitucional, en
jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de la
Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcidn para que las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes
del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir
los fines del Estado Social de Derecho.

Que el Consejo de Estado, en Concepto 1.710 de 23 de febrero de 2006, sefald
que para efectos de determinar si un contrato corresponde o no a los sefialados
en el articulo 355 constitucional "debe establecerse, en cada caso particular, si el
contenido prestacional del contrato beneficia a la entidad publica, a la nacién o al
establecimiento publico, o si, por el contrario, la beneficiaria del contrato es la
comunidad".

En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener
algun tipo de lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de
una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es
desde el punto de vista social. Por esta razén, los contratistas son personas
juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas
anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades
publicas participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar
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la oferta mas favorable es la que trata el Decreto 092 de 2017 arriba citado, con
el fin de suscribir contrato de cooperacion.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacion conmutativa en la
cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones
precisas dadas por esta al Contratista para cumplir con el objeto del contrato.

La contratacién propuesta se justifica en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo, dado que se maximiza el presupuesto estatal
porque se obtiene aporte de otras entidades; el personal que se vincula desarrolla
un alto compromiso social con la ejecucion del plan de desarrollo y se logra una
inmediatez en la contratacion.

Para la ejecucion del objeto a contratar, se suscribira un Contrato con una entidad
sin animo de lucro, amparado en el marco del Estado Social de Derecho, recogido
por el articulo 1 de la Constitucion, donde se le asigna a la Administraciéon Publica
la misién de desplegar multiples intervenciones encaminadas al servicio de la
comunidad, la promocién de la prosperidad general y la efectividad de los
derechos e intereses de los asociados.

Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad
de celebrar los contratos que sean convenientes para la comunidad, dentro de los
cuales se subsumen los contratos con entidades sin animo de lucro, como el que
nos ocupa.

El Decreto 092 de 2017 es el marco juridico de los contratos de apoyo a que se
refiere el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica. Mediante
estos contratos las entidades del Estado se apoyan en personas juridicas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, para desarrollar actividades de interés
publico, que se encuentren en los respectivos planes de desarrollo.

En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener
algun tipo de lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de
una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es
desde el punto de vista social. Por esta razén, los contratistas son personas
juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas
anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades
publicas participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-372 de 25 de agosto de 1994, sostuvo
que con el propdsito de lograr la colaboracion con los particulares para impulsar
programas y actividades de interés publico, el camino sefialado por la Carta es el
de la celebraciéon de contratos con personas juridicas "privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad", los que requeriran de recursos econémicos "de los
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respectivos presupuestos" y acorde con los planes nacional o seccionales de
desarrollo, posicion jurisprudencial que fue reiterada en las Sentencias: C-506 de
24 de noviembre de 1994, C-230 de 25 de mayo de 1995 y Sentencia C-316 de
19 de julio de 1995 entre otras, recogido igualmente en el concepto emitido en el
Programa de Renovacion de la Administracion Publica, Departamento Nacional
de Planeacion No. 20118010249191 de fecha 25 de abril del 2011.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacién conmutativa en la
cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones
precisas dadas por esta al Contratista para cumplir con el objeto del contrato.

Asi, entendiendo el fin misional del proyecto, la necesidad de establecer alianzas
con personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro para su debido
desarrollo, la cofinanciacion ofrecida, que las actividades no representan una
contraprestacion para el Departamento ni se encuentra el objeto dentro de las
exclusiones previstas en el marco juridico legalmente aplicable, se encuentra
plenamente viable adelantar un contrato en los términos que en este estudio se
sefalan.

El Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece que las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reco-nocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocioén de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contra-prestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta
de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe,
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizaciéon de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.
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La contratacion propuesta cumple con las condiciones establecidas en el Articulo
previamente citado y se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo, dado que se maximiza el presupuesto estatal porque se
obtiene aporte de otras entidades; el personal que se vincula desarrolla un alto
compromiso social con la ejecucion del plan de desarrollo y se logra una
inmediatez en la contratacion.

El programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar, luego del
analisis efectuado por esta dependencia, es ofrecido por mas de una entidad sin
animo de lucro. Este tipo de entidades se han ampliado en el Departamento y sus
objetos sociales bien puede permitirles la ejecucion de las actividades que se
pretenden con el presente estudio previo.

Por lo anterior, y en procura del logro de una seleccion objetiva la administracion
departamental en los términos de referencia: 1) Establecera los criterios y
condiciones claros de participacion, especificamente en lo que corresponde a la
definicion y publicacidon de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios de ponderacion de
ofertas; 2) Definira el plazo razonable de presentacion de ofertas y los criterios
que acrediten su idoneidad; 3) Se adelantara evaluacion de las ofertas teniendo
en cuenta los criterios definidos.

CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

41

REQUISITOS
HABILITANTES

PARTICIPACION: Podran Participar en este Proceso, todas las Entidades sin
Animo de Lucro, de manera individual o como parte de proponentes plurales que
acrediten la idoneidad y estén en capacidad legal, y técnica de desarrollar las
actividades requeridas, que no se encuentren incursas en el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades contempladas constitucional y legalmente.

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificaran con la
anotacién CUMPLE o NO CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo:

La entidad sin animo de lucro interesada debera presentar y cumplir con los
requisitos exigidos en este capitulo.

Condiciones de la Propuesta

Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de la propuesta, el Departamento, en ningun caso sera responsable
de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones,
subsanes y aclaraciones, deberan estar en castellano, en caso contrario no seran
tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion y analisis.
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Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero,
deberan acompafarse de una traduccion al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no
estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Determinacioén de la Reconocida Idoneidad

EL Departamento evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro
para hacer una valoracidon sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se
revisaran los aspectos que a continuacion se desarrollan.

1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con
una Entidad Estatal, es decir (I) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y () no
estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del
contrato. Los requisitos juridicos exigidos se determinaran en el pliego de
condiciones.

Participantes

Podran presentar propuestas Unicamente entidades sin animo de lucro, bien sea
a nombre propio o en Consorcio o Uniéon Temporal cuyo objeto social contemple
actividades que constituyen el objeto del presente proceso de competitividad,
capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren
incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en
condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)
Debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas.

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.
Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual

debe anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades
otorgadas y sus limitaciones.

1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
LEGAL.
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1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE (SI SE
REQUIERE).

El proponente, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y
representacion legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: a)
Expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente. b). La fecha de
expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la
invitacién. c). Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea
expedido por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la autoridad competente, con una fecha de expediciéon no superior a noventa (90)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacién. d) La duracion de
la persona juridica no podra ser inferior al término de ejecucion del proyecto y un
(1) afio mas e) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debe anexar a la
propuesta, autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente
facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el
valor de la propuesta. EI documento de autorizacion debera presentarse
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la
propuesta.

Si el proponente es un EXTRANJERO, debera cumplir con los requisitos de
representacion en Colombia, asi como también lo establecido en el Decreto 092
de 2017 y debera adjuntar con su oferta por lo menos una (1) certificaciéon que
cumpla con las caracteristicas sefialadas en el presente documento y que haya
sido y que sea expedida por una persona natural o juridica, publica o privada
colombiana.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en
Colombia y no tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar el
documento que acredite la inscripcion de la personeria juridica en el Registro
correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal, asi como los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal debidamente
consularizados, en la forma como lo establece el articulo 480 del Codigo de
Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

v,

Y

N/

"

Direccion: Carrera 10 M® 143 - 04 | Correo: educaciondepartamental @laguajira.gov.co

N,

Riohacha - la Guajira

N, N/ \J \J N, W, N NS N N4

NN NN




Secretaria
de Educacion

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia.

1.4 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL OBJETO DEL
CONTRATO A EJECUTAR

El proponente debera allegar copia de los estatutos vigentes de la ESAL en donde
se pueda verificar que el objeto social consagrado coincida con el objeto del
contrato.

La correspondencia del objeto social con el objeto del Contrato sera verificada
igualmente en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ESAL.

1.5 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES.
(FORMATO 2)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal,
segun el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este
debera allegar copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y
certificado vigente de la junta central de contadores.

La Entidad durante el proceso de seleccion podra solicitar los soportes de la
informacion antes sefialada. En todo caso, la Entidad verificara la informacion
presentada antes de la celebracion del convenio correspondiente y antes de cada
pago de este, en los términos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150
de 2007.

Cuando el PROPONENTE sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la
certificacion de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad
social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

NOTA: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo
establecido en el Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.
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1.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El proponente debe allegar el Registro Unico Tributario, de la persona juridica.
1.7 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

El proponente debera diligenciar y allegar el Compromiso De Transparencia
siguiendo el formato que para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual
debera contener todas las manifestaciones requeridas por la entidad y debera ser
suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.

Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual
debe anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades
otorgadas y sus limitaciones.

1.8 REPUTACION (FORMATO 4):

Para que la Entidad pueda verificar la reputacion de la ESAL, el proponente
debera adjuntar lo siguiente:

Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la
Contraloria General de la Republica.

Certificacion de Registro de Deudores Morosos Alimentarios — REDAM.
Antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion.

Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia Nacional.
Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal
expedidos por la Policia Nacional.

Certificacion de personas politicamente expuestas: El proponente debera expedir
una certificacion en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros
de la junta directiva, asi como los representantes de la ESAL no se encuentran
incursos en alguna de las categorias de personas politicamente expuestas
sefialadas en el Decreto 1674 de 2016 durante los ultimos dos (2) afios.

2. REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA
2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La estructura nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos,
en manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo; por ello la
Entidad solicita de los oferentes que al momento de presentar propuestas:
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1. Indique sus o6rganos de administracion activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise las actividades de
los administradores, al tiempo que sefiale las funciones que cada uno de estos
érganos desarrolla.

2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2025 o estados
financieros de apertura, esto es:

Estado de Situacién financiera a diciembre de 2025 o Apertura
Estado de Resultados a diciembre de 2025 o Apertura
Notas a los Estados Financieros

2.2 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (FORMATO 5):
Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia
de la ESAL, es posible determinar la dedicacion de ésta a los proyectos
misionales, el proponente debera informar a la Entidad a través del
diligenciamiento del FORMATO 5, suscrito por el representante legal o contador
o revisor fiscal la siguiente informacion:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2025

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2025
3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
3.1. REGISTRO EN SECOP Il

La ESAL debe estar registrada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECORP I, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 092 del 2017.

3.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
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En cumplimiento del presente requisito, y para garantizar que la ESAL cuenta con
el equipo técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de las
actividades consagradas en el presente contrato, debera garantizar que cuenta

como minimo con el siguiente personal:

CARGO CANTIDAD

PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS

Director de Proyecto 1

Profesional en ciencias sociales, humana
de la salud, de la educacion, administrativas
areas afines, con titulo de posgrado en

modalidad de especializacion o superig
experiencia general minima de cinco (5) afig
contada a partir de la fecha de expediciéon d
diploma o acta de grado del pregrado;
experiencia especifica en la direccid
gerencia o coordinacion de al menos un (
proyecto o programa de salud menta
atencion psicosocial, bienestar o convivenc
escolar, dirigido a instituciones educativa
poblacion escolar o comunidades. |
experiencia especifica se acreditara median
certificaciones que indiquen el cargo,

objeto, las funciones y el periodo ¢
ejecucion.

Coordinador Psicosocial 1

Psicélogo(a) o ftrabajador(a) social cg
experiencia en coordinacion o supervision @
programas psicosociales o de salud mental,

Psicologos (cobertura de
las 8 instituciones 4
educativas)

Para la cobertura de las ocho (8) instituciong
educativas focalizadas. psicologq
profesional con 3 afios de experiencia.

Trabajadores Sociales (1
por cada dos 4
instituciones)

Uno (1) por cada dos (2) instituciong
educativas. Trabajador social profesional cq
3 afios de experiencia.

Terapeuta Ocupacional 1

Responsable de los protocolos de regulacid
sensorial de las ZOE. profesional con 3 afiq
de experiencia.

Pedagogos Sociales /
Profesionales en 2
Educacion

Profesionales en educacién o pedagog
social para el desarrollo de los procesq
formativos. profesional con 3 afios ¢
experiencia.

Profesional
Administrativo

Profesionales de apoyo administrativo y ¢
gestion documental del proyecto. profesion
con 3 afos de experiencia.

Personal Logistico 8

Titulo de técnico o tecnologo con 3 afios ¢
experiencia general.

TOTAL PERSONAL MINIMO

23

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con sus
respectivos soportes que acrediten las condiciones exigidas.

Las Certificaciones de Trabajo que acrediten la experiencia especifica expedida
por el ente contratante deberan ir en papeleria membretada, indicando el cargo
especifico, labores realizadas y la fecha de inicio y finalizacion de las actividades.
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Si las certificaciones no contienen esta informacién basica, la propuesta sera
declarada no habil.

Igualmente, aparte de toda la documentacion relacionada, el proponente debera
firmar carta de intencion de trabajo e indicar la disponibilidad de tiempo.

4. EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE (FORMATO 6)
4.1 EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar experiencia general en la
ejecucion de programas, proyectos, contratos y/o convenios de caracter social,
comunitario, educativo y/o de salud, dirigidos a poblacién infantil, adolescente,
juvenil, adulta, familias, comunidades y/o poblacion en condiciéon de
vulnerabilidad.

La experiencia debera acreditarse mediante maximo cinco (5) contratos y/o
convenios terminados y ejecutados, celebrados con entidades publicas o
privadas, cuya sumatoria de valores ejecutados sea igual o superior al cien por
ciento (100 %) del valor del aporte de la Entidad Estatal al convenio.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

La experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes que la
tengan. El que aporte la experiencia debe tener por lo menos el 40% de la
estructura plural.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el documento valido; para la acreditacion de experiencia, se multiplicara por el
porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del
porcentaje de participacion se afectara de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacién de proponente plural que discrimine las actividades
a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de
los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
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0 union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente proceso.

4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

De los contratos y/o convenios presentados para acreditar la experiencia general,
la Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar mediante minimo uno (1) y
maximo tres (3) contratos y/o convenios terminados y ejecutados, experiencia
especifica en la implementacion o ejecucién de programas, proyectos o
estrategias que comprendan actividades de prevencion y/o intervencion
relacionadas con salud mental, violencia fisica o mental, consumo de sustancias
psicoactivas, conductas de riesgo, acompafamiento o intervencion psicosocial y/o
fortalecimiento de competencias socioemocionales o factores protectores.

Por lo menos uno (1) de los contratos y/o convenios aportados debera acreditar
que dichas actividades fueron dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes y
desarrolladas en instituciones educativas o entornos educativos.

La sumatoria de los contratos y/o convenios acreditados como experiencia
especifica debera ser igual o superior al cincuenta por ciento (50 %) del valor del
aporte de la Entidad Estatal al convenio.

Se debera anexar la experiencia en el Anexo correspondiente. Los contratos que
no se relacionen en el anexo indicado no se tendran en cuenta.

El Departamento se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion la informacién aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los convenios,
actas suscritas, actas de liquidacién o cualquier otro.

La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion
del convenio o contrato respectivo.

Para efecto de la acreditacion de la experiencia general y especifica no se
aceptara la adquirida mediante subcontratos.

Las experiencias que no cumplan la condicion de tiempo ejecutado y/o no estén
dentro del periodo mencionado no se tendran en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales,
la verificacion de la experiencia acreditada sera la que corresponda a la
ponderacién valor del convenio por su porcentaje de participacion en él.
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En caso de consorcio o unién temporal la experiencia podra ser acreditada por
cualquiera de los integrantes que la tengan. El que aporte la experiencia debe
tener por lo menos el 40% de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia
acreditada minima solicitada, la propuesta sera declarada no habil técnicamente
y en consecuencia rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante
seran calificadas como NO HABILITADAS.

5. PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO

5.1 APORTES DE LA ESAL: Para la acreditacion del aporte de la ESAL (minimo
el 7,6% del valor del presupuesto oficial), el proponente debera presentar las
siguientes certificaciones:

Certificacion de Saldo o Extracto Bancario de cuenta de ahorros o corriente a
nombre del proponente, o de un integrante del proponente, en caso de
proponentes plurales, donde conste la disponibilidad de recursos segun la
cofinanciacion minima establecida o la ofrecida por el proponente.

Certificacion suscrita por representante legal y/o revisor fiscal en caso de estar
obligado a tenerlo, en la cual se exprese el monto (valor y porcentaje equivalente
del total del presupuesto oficial) que ofrece como aporte para la cofinanciacién del
proyecto, indicando los items y/o actividades a cofinanciar. De igual forma debera
indicar que el aporte es de unica destinaciéon para las actividades del proyecto a
ejecutar y no esta condicionado por proyectos o actividades de terceros diferentes
a las partes del contrato.

Certificacion de la Junta Directiva, por medio de la cual, se deje constancia que
se autoriza el gasto correspondiente al porcentaje de aporte de cofinanciacién por
parte del 6rgano de gobierno y administracién, en caso de que la ESAL resulte
adjudicataria del presente proceso de seleccion.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE

LAS OFERTAS
REQUISITOS La evaluacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico,
5.1.
PONDERABLES financiero, econdmico y técnico, el cual se realizara dentro de la fecha establecida

para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso. Tal procedimiento,
comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento en los aspectos
juridicos y financieros el cual sera factor HABILITANTE, es decir, que, de no

Direccion: Carrera 10 M® 143 - 04 | Correo: educaciondepartamental @laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira

v, \J \J N, " N, N/ ' VA N \J '/ N, N NS N N4

NN INDNINNN



Secretaria
de Educacion

cumplir con las exigencias hechas en ambos aspectos, la propuesta sera
catalogada como NO HABILITADA y por ende no sera objeto de evaluacion
técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores
sefialados en estos términos resulte ser la mas ventajosa para la Entidad, sin que
la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.

En caso de existir una sola propuesta habil, el Departamento asignara el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras
propuestas.

Los factores de evaluacion que permitiran establecer cual sera la oferta mas
favorable para la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes:

FACTOR / iITEM DE EVALUACION PUNTAJE
1. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA 100
DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTOS
1.1. Director del Proyecto — Formacién académica y 30
experiencia general
1.2. Director del Proyecto — Experiencia especifica adicional 30
1.3. Psicélogo(a) con posgrado en Psicologia Clinica,
Psicologia Educativa o areas afines — Formacion académica 20
adicional
1.4. Psicélogo(a) con posgrado en Psicologia Clinica,
Psicologia Educativa o areas afines — Experiencia especifica 20
adicional
100
LoLE PUNTOS

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO: (100 PUNTOS)

DIRECTOR DEL PROYECTO. 60 PUNTOS.
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA GENERAL (30 PUNTOS)

Se valorara la formacion académica acreditada por el DIRECTOR DEL
PROYECTO propuesto, al cual se le asignara el siguiente puntaje de acuerdo a
la informacion aportada como experiencia general contada desde la fecha de
expedicion del diploma o acta de grado: Experiencia general minima de cinco (5)
afos en el ejercicio profesional.
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Si el perfil de personal ofrecido por el proponente no cumple con ninguno de los
requerimientos anteriores se le otorgara 0 Puntos en este criterio de calificacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE DIRECTOR DEL PROYECTO. 30.

Se valorara la experiencia especifica acreditada por el DIRECTOR DEL
PROYECTO propuesto, al cual se le asignara el siguiente puntaje de acuerdo a
las certificaciones aportadas como experiencia especifica habilitante:

y experiencia especifica mayor a dos (2) afios en la direccion, gerencia o
coordinacién de proyectos o programas de salud mental, atencién psicosocial o
bienestar dirigidos a instituciones educativas o a poblacion escolar, acreditada
mediante certificaciones que indiquen objeto, funciones y periodo.

Si el perfil de personal ofrecido por el proponente no cumple con ninguno de los
requerimientos anteriores se le otorgara 0 Puntos en este criterio de calificacion

PSICOLOGO(A) CON POSGRADO EN PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA
EDUCATIVA O AREAS AFINES. 40 PUNTOS.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (20 PUNTOS)

Se valorara la formacién académica (educacion formal o no formal) adicional
acreditada por al menos uno (1) de los Psicologos propuestos, al cual se le
asignara el siguiente puntaje de acuerdo a la informacion:

Si el perfil de personal ofrecido por el proponente no cumple con ninguno de los
requerimientos anteriores se le otorgara 0 Puntos en este criterio de calificacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (20 PUNTOS)
Se valorara la experiencia especifica acreditada por al menos uno (1) de los
psicologos propuestos, al cual se le asignara el siguiente puntaje de acuerdo a las

certificaciones aportadas como experiencia especifica habilitante:

Si el perfil de personal ofrecido por el proponente no cumple con ninguno de los
requerimientos anteriores se le otorgara 0 Puntos en este criterio de calificacion

FACTORES DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate,
la entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de
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Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, reglamentada por el
Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Si la ESAL aplica para alguno de los factores de desempate sefialados,
debera anexar la documentacion correspondiente para acreditar dicho factor en
el momento de la presentacion de la oferta.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o
unioén temporal haga parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la
conformacion de otra ESAL que participe en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y
hora exacta sefalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al
destinado de acuerdo con los presente términos.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal se encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales.

Cuando en el documento de constitucién del Consorcio o Unién temporal, se
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal no guarde relacién con el objeto a contratar.

Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad
juridica, capacidad financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y
no subsana dentro del término requerido por el Departamento en el informe de
evaluacion.

Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u
obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulaciéon entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de
seleccion.

Cuando se compruebe que la informaciéon contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Departamento.

Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten
igual condicion en otra u otras ESAL, que también estén participando en la
presente invitacion.
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Cuando no se presente la PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO conforme a
lo establecido en la Invitacion.

Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes
que impidan la evaluacién correspondiente a la PROPUESTA DE APORTE
ECONOMICO.

Cuando el valor total del aporte sea inferior al 7,6% del presupuesto oficial exigido
en el presente documento complementario.

Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta
Econémica no podra ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de
seleccion o conocida por los demas participantes o funcionarios o interesados o
veedurias ciudadanas y en general, que impida que el Departamento, pueda
realizar una adjudicacion publica y transparente.

Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucion

Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la
Ley 1801 de 2016 y en caso de Consorcios o Uniones Temporales los
representantes legales.

Cuando el termino de duracion de la ESAL proponente sea inferior al plazo de
ejecucion del convenio y un (1) afio mas o cuando el término de duracién del
consorcio o unién temporal sea inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1)
afio mas.

No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde
la cuenta (SECOP Il) de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Cuando se demuestre que el oferente incurre en inhabilidad o incompatibilidad
para la suscripcion del Contrato.

Las demas establecidas en la Ley y en el presente documento.
CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

Se declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para
adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a
ninguna el convenio ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por
cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva, o porque ninguna cumpla
con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del presente proceso.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual
se notificara a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el
recurso de reposicion, establecido en los articulos 51 y siguientes del Cdédigo
Contencioso Administrativo.

VALOR ESTIMADO

EL DEPARTAMENTO dispone presupuestalmente, para la suscripcion del

5.2 DEL CONTRATO Y contrato a celebrar, la suma de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($2.947.627.000) M/L., sin
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Su
JUSTIFICACION.

embargo, se obtendra cofinanciacién por parte del Contratista en una suma no
inferior al siete punto seis por ciento (7,6%) del valor del presupuesto oficial, para
darle mayor alcance al proyecto de inversion.

Para determinar el valor del presente proceso de seleccion se tuvo en cuenta el
estudio de precios de mercado, solicitando formalmente cotizaciones a Entidades
Sin Animo de Lucro y empresas debidamente reconocidas en el area de ejecucion
de las actividades, teniendo en cuenta el caracter social del proyecto.

Para obtener los valores unitarios del presupuesto, se tomd el promedio de los
precios presentados, tomando como referencia las cotizaciones anexas por item.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

La presente contratacion se encuentra amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 659 del 03 de agosto de 2026, expedido
por la Gobernacion de La Guajira, vigencia fiscal 2026, con fecha de vencimiento
31 de diciembre de 2026, rubro presupuestal 22 -
2.03.02.002.002.09.22.01.71.10.0002 - 333 "Calidad Educativa y Formacion
Docente - RB", Cddigo BPIN 202600000016743, por valor de DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA Y DOS
CENTAVOS ($2.947.683.986,92) M/L.

5.3.

FORMA

APORTES

DE

ENTREGA DE LOS

El Departamento de La Guajira desembolsara sus aportes mediante actas
parciales de ejecucién, cuyo valor correspondera al resultado de multiplicar los
precios unitarios pactados por las cantidades de bienes efectivamente
suministrados y de servicios efectivamente prestados en el respectivo periodo, de
conformidad con el informe de ejecucion que presente la ESAL, en el cual se
detallaran las actividades desarrolladas y los bienes entregados, previo ingreso
de estos al Aimacén Departamental y previa certificacion de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del convenio.

Para cada desembolso, la ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) del personal vinculado a la ejecucién del convenio y, cuando
aplique, de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

POSIBILIDAD DE PACTO DE ANTICIPO.

En atencién a los gastos previos e iniciales que debera asumir la ESAL para la
adecuada ejecucioén del objeto del convenio, el Departamento podra pactar, previa
solicitud de la entidad seleccionada, la entrega de un anticipo de hasta el treinta
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por ciento (30%) del valor de sus aportes. El anticipo no constituye pago; los
recursos entregados a este titulo conservan su naturaleza de recursos publicos
hasta tanto sean amortizados en su totalidad, y se amortizaran descontando de
cada acta parcial un porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor a
desembolsar, hasta completar la totalidad del valor girado por este concepto

Los recursos entregados a titulo de anticipo deberdn manejarse en una cuenta
bancaria de ahorros separada, de destinacion exclusiva y no conjunta, abierta a
nombre del convenio suscrito. Los rendimientos financieros que llegaren a
producir dichos recursos perteneceran al Departamento de La Guajira y deberan
ser reintegrados al Tesoro Departamental.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo se destinara exclusivamente al
cubrimiento de los costos iniciales en que deba incurrir la ESAL para la ejecucion
del objeto del convenio, conforme al plan de inversion aprobado por el supervisor.

De celebrarse el convenio y pactarse el anticipo, la ESAL debera presentar un
plan de inversién para su utilizacion, el cual debera ser aprobado por el supervisor
designado y ser de estricto cumplimiento, so pena de la imposicion de las
sanciones contractuales a que haya lugar por parte del Departamento y de hacer
efectivo el amparo de buen manejo y correcta inversién del anticipo de la garantia
constituida.

ANALISIS
TECNICO Y | En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un
54 ECONOMICO QUE | presupuesto luego de un estudio y el anélisis de todas las actividades a ejecutar,
"7 | SOPORTA EL | por ello garantiza que la apropiacién presupuestal para este proyecto es acorde
VALOR ESTIMADO | con las necesidades del mismo.
DEL CONTRATO
6. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES y QUINCE (15) DIAS,
o hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que ocurra primero, contados a partir del
PLAZO DE|. .. . . )
6.1. . inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II, una vez suscrita el
EJEUCION e ; ; ,
acta de inicio, expedido el registro presupuestal, aprobada la garantia y
cancelados los impuestos departamentales y nacionales correspondientes.
LOCALIZACION:
6.2 LUGAR DE | El presente proyecto se desarrollara en el Departamento de La Guaijira, en una
) EJECUCION zona de intervencion que abarca ocho (8) municipios no certificados: Distraccion,
Barrancas, San Juan del Cesar, Fonseca, El Molino, Urumita, Villanueva y
Hatonuevo, en ocho (8) instituciones educativas oficiales priorizadas.
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6.3 POBLACION La poblacién beneficiaria corresponde a la relacionada en el numeral 2.5 de este
) BENEFICIARIA documento.
La supervision y control de ejecucion del contrato la ejercera El Departamento a
través de la Secretaria de Educacién Departamental, o quien el ordenador del
gasto delegue.
6.4 | SUPERVISION L , . . . .
La supervision debera cumplir con las responsabilidades previstas el Articulo 51
de la Ley 80 de 1993, los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882
de 2018, el Decreto1082 de 2015, el Manual de Contrataciéon y el Manual de
Supervision e Interventoria El Departamento de La Guajira
La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO, una
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio,
expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia,
debiendo incluir como riesgos amparados:
AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
C_)umpllmlento del convenio Diez por ciento (10%) del valor . PIa;p de .
(incluye el pago de multas y . ejecucion y seis
. o del convenio X
clausula penal pecuniaria) (6) meses mas
. . Plazo de
Calidad del servicio Diez por ciento (10%) del valor ejecucion y seis
del convenio X
GARANTIAS (6) meses més
6.5 Pago de salarios, prestaciones Ci . 5%) del val Plazo de
EXIGIDAS sociales legales e inco por ciento ( f’) el valor ejecucion y tres
; 2 del convenio ~ .
indemnizaciones laborales (3) afios mas
Trescientos (300) SMMLV, de lqual al plazo de
Responsabilidad civil conformidad con el articulo ge'ecuc‘i)c’m del
extracontractual 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 ) .
convenio
de 2015
Buen manejo y gorrecta Cien por ciento (100%) del valor . Pl?,zo de
inversion del anticipo (en caso . e ejecucion y hasta
entregado en calidad de anticipo T
de pactarse) la liquidacion
La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en
que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.
ROSA ENA SOTO GAMEZ FIRM
Secretario(a) de Educacion ﬂ
Departamental ’ /m 0
-4

Revisé: Liliana Magdaniel
Camargo
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