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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversién Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota — Talento Humano

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

N/A
1.3.2 Codigo BPIN

N/A
1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Numero N/A 2.1.2 Fecha N/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyd en el plan anual de adquisiciones

Tarjetas electronicas canjeables, con destinacion exclusiva para la compra de vestido y calzado,
correspondientes a la segunda dotacién del afio 2026.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contrataciéon

El Consejo Superior de la Judicatura, es un organismo creado por la Constitucion Nacional de 1991, segun los
articulos 254 a 257 y en el Titulo IV de la Ley 270 de 1996, que integra la Rama Judicial del Poder Publico, con
autonomia patrimonial y se encarga del gobierno y la administracion integral de la Rama Judicial, en aspectos tales
como la reglamentacién de la ley, la planeacién, programacion y ejecucion del presupuesto, la administracion del
talento humano a través de la carrera judicial, la elaboracion de listas de candidatos a los cargos de magistrado de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, adelanta programas de formacion y capacitacion para los
servidores de la Rama Judicial , controla el rendimiento de los despachos judiciales, fija la divisién del territorio para
efectos judiciales, ubica, redistribuye y fusiona despachos judiciales, crea, suprime, fusiona y traslada cargos,
suministra sedes y elementos a los despachos judiciales, lleva el control de desempefio de los funcionarios y
empleados para garantizar el ejercicio legal de la profesion de abogado.

Asi mismo, mediante el "Plan Sectorial de la Rama Judicial: Hacia una Justicia Confiable, Digital e Incluyente" 2023 -
2026, establece un marco estratégico fundamentado en los principios de la administracion de justicia de la Ley 270
de 1996. Este plan busca garantizar el acceso efectivo a la justicia, eliminar el atraso y congestionamiento en los
despachos judiciales, y fomentar programas de capacitacion para los funcionarios. Alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en particular el Objetivo 16 relacionado con la paz y la justicia, el plan comprende diversas

estrategias para modernizar el sistema judicial y mejorar su eficacia y transparencia.
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El plan se articula en cinco objetivos claros:

El Objetivo 1, correspondiente a "Acceso e infraestructura fisica", se centra en expandir el acceso a una justicia
equitativa y efectiva en todas las regiones del pais. Se busca abordar las inequidades y mejorar los tiempos de
respuesta del sistema judicial, creando una infraestructura adecuada y promoviendo mecanismos alternativos de
solucién de conflictos que contribuyan a la justicia restaurativa y terapéutica.

El Objetivo 2 se orienta hacia "Servicios digitales y de tecnologia, innovacién y analisis de la informacion”,
estableciendo una justicia integrada que aproveche las herramientas digitales. Este objetivo incluye la implementacion
del Expediente Judicial Electrénico en todas las jurisdicciones y la mejora de las capacidades institucionales para
garantizar un trato equitativo en el acceso a la justicia. Ademas, se prevé consolidar recursos en tecnologia y fomentar
una cultura digital que permita a los usuarios y servidores judiciales adaptarse a las nuevas normativas.

El Objetivo 3, relacionado con "Confianza publica, transparencia y rendicidon de cuentas”, busca aumentar la confianza
en la justicia mediante la transparencia y la participaciéon ciudadana. Esto conlleva a incrementar la calidad de los
datos sobre el funcionamiento del sistema judicial y fortalecer el sistema de gestion de calidad, promoviendo la
rendicidon de cuentas y previniendo la corrupcion.

El Objetivo 4, que corresponde a "Talento humano", se propone fortalecer el personal de la Rama Judicial, asegurando
que sea eficiente y capaz. Se plantea ampliar la formacién y mejorar la cobertura de la carrera judicial, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio de justicia y promoviendo el bienestar de los servidores judiciales.

Finalmente, el Objetivo 5, que aborda "Gobernanza, planeacion estratégica y capacidad de toma de decisiones",
busca mejorar la gobernanza en la Rama Judicial. Se propone implementar un modelo integrado para la planificacion
y seguimiento del desempefio institucional, asegurando que los enfoques de género y diferencial sean considerados
en la formulacion de politicas publicas judiciales. Este objetivo es crucial para orientar las acciones hacia una
administracion de justicia mas inclusiva y efectiva.

El Consejo Superior de la Judicatura incluye dentro de su estructura a la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, la cual es un érgano técnico-administrativo encargado de ejecutar diversas actividades de caracter locativo
y de apoyo. Esta Direcciéon Ejecutiva se compone de veintitrés (23) Direcciones Seccionales de Administracién
Judicial, entre las cuales se encuentra la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota. Una de las
principales funciones de esta Direccién Seccional es administrar y ejecutar los recursos asignados a la Rama Judicial,
para satisfacer las necesidades de los despachos judiciales y los centros administrativos de servicios que pertenecen
al Distrito Judicial de Bogota.

La mision de la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Bogota se centra en apoyar la administracion de
justicia mediante principios de eficacia, eficiencia, oportunidad, accesibilidad, equidad, autonomia e independencia,
contribuyendo al mantenimiento de la convivencia pacifica, la justicia social y la resolucion de conflictos. Todo ello se
realiza con respeto a la dignidad humana, reconociendo la diversidad étnica y cultural, dentro del marco de un Estado
social y democratico de derecho, que se mantiene abierto a la globalizacién bajo el marco juridico del pais.

Segun lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 3 del Capitulo Il del Acuerdo PCSJA22-12033 del 29 de diciembre de
2022, a partir de la expedicion de dicho acuerdo, la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Bogota,
Cundinamarca y Amazonas pas6 a denominarse Direccidon Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota. Este
drgano técnico-administrativo tiene la responsabilidad de ejecutar las actividades administrativas de la Rama Judicial,
asegurando el suministro adecuado de bienes, obras y servicios que faciliten un acceso oportuno y eficiente a la
justicia. Ademas, deben garantizar el manejo adecuado de los recursos, velando por su correcta aplicacién o
utilizacion, conforme a los principios y postulados establecidos en la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracién
de Justicia, la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
la Ley 1150 de 2007 que introduce medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y el Decreto 1082
de 2015, siguiendo las directrices de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De acuerdo con el
articulo 103 de La Ley 270 de 1996, compete al director Seccional de la Rama Judicial, entre otras las siguientes:
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“...) 2. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su
correcta aplicacion o utilizacion.

3. Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o
celebrarse, conforme a los actos de la delegacién que expida el Director de Administracién Judicial.

6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan. (...)”

El Acuerdo PSAA09-6203 de 2009 “Por el cual se determinan las funciones de las Areas de Trabajo y Oficinas
Adscritas a las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial”, definié la estructura operativa de las Direcciones
Seccionales.

Conforme al Acuerdo en el Articulo Primero el Area Talento Humano esta conformada por los Grupos de: (i) Asuntos
Laborales, (ii) Bienestar y Seguridad Social.

El Grupo de Bienestar y Seguridad Social tiene a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar con las entidades correspondientes la prestacion de los servicios del sistema de
sequridad social integral para los funcionarios y empleados de las Corporaciones y despachos judiciales de
Su competencia.

2. Dirigir, asesorar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los programas del sistema de seguridad
social integral, salud, vivienda y recreacion para los funcionarios y empleados de sus distritos judiciales, asi
como de los programas y politicas de la Sala Administrativa en materia de bienestar social.

3. Coordinar y supervisar la prestacion de servicios de la Caja de Compensacion Familiar y A.R.P. a la que se
encuentre afiliada la entidad.

4. Realizar la Auditoria de los servicios de seguridad social que reciban funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

5. Dar cumplimiento a las politicas y directrices del COPASO Nacional y Seccional, efectuando el seguimiento
de los casos de enfermedad comun, profesional y accidentes de trabajo presentados por los servidores
Judiciales competencia de sus distritos judiciales.

En cumplimiento de las competencias y funciones del area de Talento humano, responsable de la ejecucion de los
recursos, se ha identificado la siguiente necesidad:

El articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a
que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente,
Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora.”.

En la actualidad, la planta de personal de la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Bogota cuenta con 1
empleado con cargo de citadores Grado 3, 32 empleados del nivel auxiliar administrativo Grado 3, 8 empleados del
nivel auxiliar administrativo Grado 4,94 empleados del nivel asistente administrativo Grado 5 y 15 empleados del nivel
asistente administrativo Grado 6 que cumplen con los requisitos de ley; es decir que la asignacion mensual es inferior
a dos veces el salario minimo legal vigente y han laborado en forma continua e ininterrumpida por el termino de tres
(3) meses para recibir elementos de dotacion.

El Decreto 1978 de 1989 definié que el tipo de vestido y calzado de labor debe ser el adecuado para las funciones
que desempefia el personal, por lo cual tienen derecho a recibir dotacion integral, tal como se describe a continuacion:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.
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2. Naturaleza y tipo de funcién que desempenfa el trabajador en cumplimiento de la misién asignada.
3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Dicho esto, la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota tiene la necesidad de adelantar el proceso
de contratacion acorde para entregar a los servidores la dotacion correspondiente y actuar conforme a la Ley.

Los servidores beneficiarios de la dotacidén de calzado y vestuario, quedan obligados a recibirlos debidamente y a
destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la Entidad de la obligacion
correspondiente. Es importante aclarar que la entrega de la dotacion no constituye salario, ni se computara como
factor del mismo en ningun caso.

En conclusion y de acuerdo con la anterior normativa la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota
debe suministrar la dotacién correspondiente a la segunda entrega de la vigencia 2026 a los servidores publicos que
cumplen las condiciones establecidas en la normativa vigente. Para efectos de la adjudicacion del presente proceso
la Entidad determina segmentar la necesidad asi:

e Segmento 1 Vestuario Formal: vestuario formal, incluido calzado para hombre y mujer.
e Segmento 2 Ropa de trabajo de campo: Camisa en jean indigo, camiseta tipo polo, pantalén en material de
jean para hombre.

SEGMENTO
Descripcioén Cantidad
SEGMENTO 1 VESTUARIO 149
SEGMENTO 2 CALZADO 149

Aunado a lo anterior esta Direccién Seccional con el animo de facilitar la entrega de la dotacion, evitar el desgaste
administrativo que conlleva la toma de muestras, tallaje, almacenamiento y distribucion de prendas de vestir y calzado,
opta por entregar las tarjetas electrénicas para redimir el valor asignado para la dotacién por parte de los servidores
judiciales que tengan derecho a este beneficio, lo cual permitira que dispongan de redes de establecimientos de
comercio dedicados a la comercializacion de vestuario y calzado garantizando que los empleados y servidores
escojan las prendas de acuerdo a su preferencia, adicionalmente optimizando el uso de los recursos disponibles sin
necesidad de requerir personal y espacio para el almacenamiento y entrega de prendas de vestir en bodegas o sitios
de almacenamiento.

De acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso de contratacidn, se busca cubrir la dotacién correspondiente
a la segunda entrega de la vigencia 2026, que comprende 149 tarjetas, cada una con un valor de SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($617.749).

Por las razones expuestas anteriormente, se considera pertinente y viable técnicamente adelantar el proceso de
seleccion.

Es importante indicar que la presente contratacion esta contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026.

3.1.1.1 Solicitud de aclaracion de necesidades a Colombia Compra Eficiente

N/A
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3.1.2. Objeto contractual

Adquisicion de tarjetas electronicas canjeables, con destinacién exclusiva para la compra de vestido y calzado,
correspondientes a la segunda dotacién del afio 2026, dirigida a los empleados de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Bogota.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes

Segmento Familia Clase Producto Descripcion
53 10 15 00 Pantalones de deporte, pantalones y
pantalones cortos

53 10 16 00 Faldas y blusas

53 10 17 00 Suéteres

53 10 18 00 Abrigos y chaquetas

53 10 19 00 Trajes

53 10 20 00 Vestidos, faldas, saris y kimonos

53 10 25 00 Accesorios de vestir

53 10 29 00 Prendas de deporte

53 10 31 00 Chalecos

53 11 16 00 Zapatos

80 14 16 24 Servicio de gestion de programas de
reconocimiento

80 14 16 25 Servicio de gestion de programas de

incentivos
84 84 84 84 Bonos emitidos por el sector privado

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Las condiciones técnicas del servicio requerido se encuentran detalladas en el anexo “FICHA TECNICA”, el cual
forma parte integral del presente Estudio Previo y constituye un insumo esencial para el adecuado
entendimiento y cumplimiento del objeto contractual.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

N/A

3.1.6 Cumplimiento del SIGCMA

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA,
en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestién Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El
incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES.
1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo

estipulado en: los estudios previos, ficha técnica y sus anexos, la oferta presentada y los demas documentos que
hagan parte integral del contrato.
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2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

3. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los encargados de planear
el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva
propuesta.

4. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacién con el futuro
contrato.

5. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del proceso.

6. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas
para dilatar o sabotear el proceso de contratacién. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a
las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados
estrictamente en las reglas de la seleccion.

7. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacién de la oferta y hasta dos (2) afios
siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constituciéon y en la Ley.

8. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios
publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del
contrato.

9. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de
Procesos de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion

10.No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso
contractual.

11.Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social,
ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Con excepcion de los deberes establecidos en el numeral 1 del articulo 7 de la Ley
2381 de 2024.

12.Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA,
en lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El
incumplimiento de lo anterior dara lugar a que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes.

13.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del contrato de manera responsable, eficiente y oportuna, de acuerdo con los requerimientos

exigidos por la Entidad.

2. Asegurar que cada tarjeta canjeable comprenda la dotacién y sea exclusiva para vestuario y calzado.

3. Marcar las tarjetas con el nombre de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota y la informacion

del beneficiario de la dotacion de vestuario y calzado, de acuerdo con la base de datos de cada entrega suministrada

por el supervisor del contrato.

4. Asegurar que cada tarjeta canjeable por dotacién no tenga una fecha de expiracion.

5. Efectuar el cambio de la tarjeta, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud sin que se genere
costo alguno para la Entidad, en caso de que:

« Sea necesario el cambio del nombre o la identificacion del servidor judicial con derecho a la dotacién o cualquier
inconsistencia validada por el supervisor del contrato.

loo@«: g 'CO@OC

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co | o L )
SC5780-4 CO-SA-CERS51308




Pagina 7 de 24 - Estudios Previos

El servidor judicial pierda dicho documento canjeable sin que haya sido redimido.

6. Indicar al beneficiario que la tarjeta es personal e intransferible y que no se permite la negociacion total o parcial
por dinero en efectivo.

7. Asegurar la calidad y oportunidad en la entrega de las tarjetas para el canje de dotacion de los servidores judiciales.

8. Firmar un acuerdo de confidencialidad, protecciéon y no divulgacion de la informacion obtenida por el contratista
durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

9. Acatar las instrucciones del supervisor respecto al cumplimiento y la entrega de las tarjetas electrénicas en el
plazo fijado.

10.Firmar junto con el supervisor del contrato, el acta de recibo a satisfaccion del servicio contratado antes de la fecha
del vencimiento del plazo estipulado, para lo cual debe presentarse personalmente con la factura original de
venta de los servicios.

11.Suministrar la informacion que le sea solicitada para verificar el cumplimiento del contrato.

Nota 1: El contratista es el Unico responsable por la vinculaciéon de personal, la cual realiza a su propio nombre, por
su cuenta y riesgo, sin que la Entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por lo tanto, le
corresponde al contratista el pago de los salarios y las prestaciones sociales e indemnizaciones, asi como
las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social, Salud, Pensién, riesgos laborales y parafiscales,
de acuerdo con la normativa aplicable.

Nota 2: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra ninguna vinculacién laboral, civil y
comercial con la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Bogota. La Responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 3: Con la suscripcidn del contrato, el contratista se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado colombiano
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la normativa
vigente, en especial la Ley 1474 de 2011.

* No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago a cualquier servidor judicial en relacion con
su contrato.

* No celebrar acuerdos o desplegar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso
contractual.

Nota 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA 'Y SGAS- Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a
cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del
Sistema de Gestidon Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se
tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio Ambiente SIGCMA
establecido mediante los Acuerdos PSAA14 -10160 y PSAA14-10161 de 2012 del Consejo Superior de la Judicatura
y de la normatividad ambiental vigente a nivel nacional, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones
ambientales:

NOTA 1: El Contratista se compromete y sera responsable de la adopcién e implementacién del Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato en las instalaciones de la Rama.

NOTA 2: El Contratista debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de indole ambiental
que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacién nacional, regional o local y que afecten o estén relacionadas
con la ejecucién del contrato
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3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial de

Bogota

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Bogota debera cumplir con las siguientes obligaciones:

PON=

o

Supervisar el cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Suministrar al contratista la informacién necesaria para el cumplimiento del contrato.

Pagar al contratista en la forma pactada en el contrato.

Realizar el seguimiento a la ejecucion idénea y oportuna, verificacion de la documentacién del contratista
para el pago y control a la ejecucion contractual.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién No. 6424 del 3 de junio del 2025 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial”., el supervisor debera:

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.
Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los pagos a que
haya lugar.

Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revision, ajuste si se requiere y
aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo
de ejecucion.

Verificar que los bienes estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del proceso y la
Oferta presentada por el contratista.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, deban
realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin otrosi o adiciones.
Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en
el contrato.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicable.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP
II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucién que se reporta; verificar el cumplimiento de las
normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago,
emitiendo el correspondiente cumplido.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP II”

Remitir a la Unidad de Compras Publicas, la informacion que se produzca con ocasion de la ejecucién
contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

Remitir oportunamente los documentos soporte a la Unidad de Presupuesto para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del contrato.
Elaborar y presentar al Area Juridica la solicitud formal de inicio de actuacién administrativa para la imposicién
de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que
lo ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

Solicitar concepto juridico al Area Juridica — Grupo de Asuntos Legales, cuando surjan dudas sobre el alcance
de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren
modificaciones contractuales.
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16. Presentar informe final del contrato.

17. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en todas las
labores impartidas para el dia.

18. Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

19. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision
e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza
del contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determin6 en el PAA publicado en la plataforma SECOP I,
que la modalidad de seleccién del contratista es de MINIMA CUANTIA.

El régimen juridico aplicable al presente proceso y el contrato sera el previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza del
contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determiné en el PAA publicado en la plataforma SECOP I, que la
modalidad de seleccién del contratista es la SELECCION DE MINIMA CUANTIA, con fundamento en el numeral 5° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccién del contratista,
el menor precio total ofrecido.

El presente proceso y el futuro contrato que se suscriba, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccidon colombiana y
se regiran por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto 1082 de 2015, las
normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario y Decreto 586 de 2015 y demas
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se
aplicaran las normas del Derecho Contencioso Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($99.894.471 M/CTE). incluidos todos los
impuestos, tasas, gastos, contribuciones y costos directos e indirectos que conlleve la celebracion y ejecucion del
contrato.

De acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso de contratacién, se busca cubrir la dotacién correspondiente
a la segunda entrega de la vigencia 2026, que comprende 149 tarjetas, cada una por valor de SEISCIENTOS
DIESCISIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($617.749).

NOTA: So pena de rechazo, las ofertas presentadas por los proponentes no podran sobrepasar el valor del presupuesto
oficial ni el porcentaje de comision establecido por la Entidad.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con el siguiente Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP):
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Valor por afectar

Fecha de Unidad
Rubro Recurso 2026

expedicion Ejecutora Valor CDP

Nidmero

A-02-02-01-

1826 29-01-2026 002-008

10 27-01-01-201 | $ 360.000.000 $99.894.471

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para la determinacion de este, se procedioé a adelantar estudio y analisis de los precios del mercado, para lo cual se
invitaron a varios posibles proveedores. El calculo del presupuesto podra ser consultado en el documento denominado
“ESTUDIO DE MERCADO”.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCI(),N SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE BOGOTA, pagara al contratista el valor pactado en UN (1) UNICO PAGO contra entrega de las 149
tarjetas electronicas. El pago incluira IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar.

EL CONTRATISTA presentara a la Entidad dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes, la correspondiente
Factura de Venta adjuntando el detalle de todas las actividades efectuadas con su correspondiente valor, la cual debe
estar avalada por el Supervisor del Contrato.

Con el fin de aceptar y tramitar el respectivo pago se debera presentar los siguientes documentos por LAS PARTES:

1. Factura de venta electrénica, o documento equivalente segun corresponda de las tarjetas electronicas
entregadas, la factura de venta debera cumplir con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario y la
Resolucién No. 00042 de mayo de 2020.

2. Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pensién y ARL) y parafiscales, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de acuerdo al periodo facturado.

3. Certificacion emitida por el revisor fiscal y/o representante legal donde se acredite el pago de aportes a la

seguridad social y parafiscales en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. de

los ultimos seis (6) meses (Cédula de ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de antecedentes
disciplinarios ante la junta central de contadores). (Si aplica).

Certificado de camara y comercio.

RUT

Certificacion Bancaria

Informe de supervisidon con soportes que den cuenta de las tarjetas electronicas efectivamente entregadas.

Informe de ejecucion de actividades: El contratista debe allegar con la factura, un informe de actividades, el

cual debera ser congruente con las tarjetas electronicas efectivamente entregadas y la factura generada, en

donde relacione con soportes, la ejecucion efectiva del cumplimiento contractual.

® N O A

Una vez aprobada el Acta de Supervisién junto con los demas soportes, el supervisor diligenciara el formulario de
PQRS, a través del link oficial ubicado en la pagina www.ramajudicial.gov.co en la seccién superior izquierda “Consejo
Superior de la Judicatura”, con los datos de radicacion del contratista, subira los soportes en el Contrato Electrénico,
en el moédulo de “Plan de Pagos” de la plataforma de SECOP II.

Los pagos estaran aprobados o rechazados en la Plataforma SECOP Il por el Supervisor designado, para la
verificacion del cumplimiento del objeto contractual y demas clausulas que se deriven del contrato, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su recepcion en plataforma transaccional, para la verificacion del cumplimiento del objeto
contractual y demas clausulas que se deriven del contrato.

IS0 woo |
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En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral quedaran sujetos a los recursos que la Direccion del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitie a la entidad y que podran consultar a través de la pagina
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Una vez aprobada la factura, sera pagada dentro de los treinta (30) dias
siguientes, de acuerdo con la disponibilidad de P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja, para la vigencia
correspondiente) y quedara sujeta a los recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico situe a la entidad y que podra consultar a través de la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en:
http://www.minhacienda.gov.co/MinHacienda/haciendapublica/siifnacion/SIIFNacion/Consulta%20de%20pagos

Nota 1: La factura electronica debe cumplir el parametro establecido en la Circular Externa No.016 Facturacion
electrénica emitida Administrador de SIIF Nacién campo el cual debera reflejar la siguiente estructura:

#$27-01-01-201;001; agomezcif@cendoj.ramajudicial.gov.co#$

PARAGRAFO 1: El Contratista debera presentar al supervisor el contenido de la factura de venta electrénica por
correo electrénico, para su visto bueno. En caso de devolucién de los documentos por el Consejo Superior de la
Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota al CONTRATISTA, los términos para el pago
se reiniciaran con la nueva radicacion.

PARAGRAFO 2: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui previstos o
presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo empezaran a contarse desde la
fecha en que se radique la cuenta corregida.

PARAGRAFO 3: Las facturas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario y deberan indicar el numero del contrato objeto de pago.

PARAGRAFO 4: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que se cuenta
con la disponibilidad del respectivo PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) para realizar el pago previa presentacion
por parte del contratista de los requisitos. Los pagos que LA ENTIDAD se compromete a efectuar quedaran sujetos a
las apropiaciones que se hagan en su presupuesto de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose
a incluir las partidas necesarias en éste y dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19y 23 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO 5: De conformidad con el Paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
4 de la Ley 2010 de diciembre de 2019, se deben registrar como responsables del IVA, las personas que en el afio
anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad, superiores a 3.500
UVT. “Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto
sobre las ventas -IVA, formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.
Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500
UVT". Por lo anterior los contratistas que para el afo anterior o por el presente afo, superen el monto establecido o
quienes sean Responsables de IVA, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. El Paragrafo 5 del articulo 4 de la Ley
2010 de diciembre de 2019. Establece que los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT
para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

PARAGRAFO 6: RETENCIONES Y DESCUENTOS DE LEY: La DSAJ de Bogota, efectuara los descuentos de ley
del orden Nacional y segun las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista
a la Entidad y con la actividad objeto del contrato y la adiciéon de este si la hubiere. Si en la ejecucion del contrato
cambia alguna de las tarifas anteriores, se ajustaran a la normatividad vigente, adicionalmente se realizaran las demas
retenciones tributarias que sean aplicables a la relacién contractual.
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3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes

La Direccidon de Administracion Judicial de Bogota determinara los requisitos habilitantes para el presente proceso de
seleccion, considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se
garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato
de conformidad a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Las ofertas econdmicas que superen el 100% del valor unitario del promedio establecido para cada item, seran
RECHAZADAS.

Se verificara que las ofertas presentadas hayan ofrecido cada uno de los items requeridos dentro de la plataforma, so
pena de RECHAZO.

3.5.1.1 Capacidad juridica

La evaluacion de los requisitos juridicos se realizara mediante la verificacion de los documentos presentados en
cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en la solicitud de oferta y las disposiciones legales
vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas
con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la
capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Seccional de Administracién Judicial, también revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en los Articulos 8°y 9° de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-
Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su humeral
6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro
contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la Camara
de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso
y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede
Unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

c) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

2. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS
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La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b) La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afilo mas.
(Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccién, salvo
que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefalado que puede realizar
cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo
anterior se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

d) Siel proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
persona juridica, con fecha de expediciéon dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccién

e) Acta de autorizacidon o documento correspondiente del rgano directivo que faculta al representante legal para
contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, lo anterior, en caso
de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar
en el presente proceso de seleccién, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa
o indirectamente.

f) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

g) Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta
y firmar el contrato respectivo.

h) Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal de sus empleados en los 6 (seis) meses anteriores al cierre del
proceso.

Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de ciudadania del revisor
fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente. )
3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS.

3.1.REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS:

a) Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o apoderado
del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

b) Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial y
extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato
resultado del Proceso de Seleccién y un (1) afio mas. No tienen la obligaciéon de acreditar apoderado si, de
conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del contrato.

c) Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacion personal,
de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

d) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

e) Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes
anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracién, nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
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contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo directivo que lo faculta.

f)  Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en
el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante declaracion que segun la legislacién del
pais de origen, las certificaciones o informacién no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego,
tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso y la informacién tiene que presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento
expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica.

g) La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la presentacion
de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

4. CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio de cada uno
de los integrantes del consorcio o union temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo
proceso de seleccion de tal manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean
sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad
comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

b) Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe constar la participacion de cada
uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones
temporales.

¢) Laduracion del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

d) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

e) Acta de autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal, en
caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para
participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.

f) Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

Nota 1: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso
solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona
Juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado debera ser
expedido para la proponente persona natural, o para el representante legal del proponente persona juridica. Dicho
certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso debera anexar:
¢ Informacion beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (segun formato)
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e Certificacion expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso, expedida
por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, nimero de identificacién, nimero de
cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes fiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la
propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e Si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el
pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta;
dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso.

e Si es persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

e El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho certificado debe tener fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

El Consejo Superior de la Judicatura - Direccién seccional de Administracion Judicial de Bogota, consultara o validara
en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales, medidas correctivas y
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de la persona que presente la propuesta o del
Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno de sus
integrantes.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selecciéon a MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacional para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

La Mipyme que soliciten la limitacion deberan acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, Si aplica la posibilidad de limitar
la convocatoria a Mipymes.

UMBRAL DE MIPYMES
UMBRAL PYMES US$ 125.000
UMBRAL PYMES COL$ $511.708.497

3.5.1.1.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la
traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por
Colombia Compra Eficiente.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacidon de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta
lo establecido en la Resolucion 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente.

3.5.1.2 Experiencia del Proponente

El requisito de experiencia sera acreditado mediante la presentacion de maximo dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, que sumen o superen el valor total del
presupuesto oficial y cuyos objetos, obligaciones o actividades estén relacionados con el objeto del presente proceso,
es decir, el suministro de bonos o tarjetas electronicas canjeables para la dotacién de vestuario y calzado de ley.

Los documentos que aporte el proveedor para acreditar la experiencia deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

Identificacion de las partes.

¢ Numero del contrato.

e Objeto del contrato.

e Alcance del objeto y las principales actividades ejecutadas.

e Plazo de ejecucioén del contrato (fechas de inicio y terminacion).
e Valor del contrato.

e Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la experiencia podra ser acreditada por
uno de sus integrantes, o ser la sumatoria de las experiencias individuales de sus participantes, de conformidad con
el principio contenido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En los casos en los cuales una certificacion relacione mas de un contrato, cada contrato se validara como una
certificacion independiente.
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La Direccién Seccional se reserva el derecho de confirmar las certificaciones aportadas con el objeto de acreditar la
experiencia.

La Entidad no acepta autocertificaciones para la acreditacion de la experiencia requerida en el presente numeral.
Entiéndase por autocertificacion:

e Cualquier certificacidon expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.

e Cualquier certificacion expedida por consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente o los
integrantes del consorcio o unién temporal hayan hecho parte.

e Cualquier certificacion expedida por uno de los integrantes del consorcio o unién temporal para acreditar la
experiencia de uno o mas de los integrantes del consorcio o unién temporal.

El proponente podra acreditar con un solo contrato certificado, la experiencia exigida en el presente numeral siempre
y cuando el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES

1. Las certificaciones deberan estar acompanadas del respectivo contrato celebrado entre el proponente y la
empresa que expide la certificacion.

2. No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos a menos
que se demuestre que es el competente para expedir la certificacion.

3. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

4. No seran validos contratos verbales

La DSAJ de Bogota se reserva el derecho de confirmar las certificaciones aportadas con el objeto de acreditar la
experiencia.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.

d) Fecha de emision de la certificacion.

e) Fecha de inicio del contrato.

f) Fecha de terminacion del contrato.

g) Valor del contrato.

h) Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

i) Direccién o correo electrénico o teléfono de la empresa o entidad contratante.

El valor de las Certificaciones se evaluara en SMMLYV vigentes a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA: las certificaciones para ser tenidas en cuenta, deberan encontrarse acompafiadas de alguno de los siguientes
documentos de soporte:

v" Acta de liquidacion del contrato
v Copia del contrato junto con especificaciones técnicas del mismo
v Acta de terminacién del contrato.

© Pay ©
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¢ No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacion
no consistente y/o inexactitudes.

e Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

e Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso. Cualquier
experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento equivalente en el pais respectivo,
que llene los requisitos establecidos en los requisitos técnicos habilitantes.

e Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda establecer
claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la evaluacion de la
experiencia especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso, se podra subsanar si no cumple con el requisito
exigido.

e Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afios de antigiedad podran presentar
certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la experiencia requerida en el
presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

e Enlos casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus
s0cCios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contrataciéon por uno de los
integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola
vez.

e Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicion se debe mantener para el
momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacién accionaria.

e Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

e En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan sido ejecutados
como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los SMMLV acreditados, de
acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura asociativa al integrante
que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

e Paralos Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la experiencia de
sus integrantes

e Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE

CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES

Aquellas ofertas cuyos proponentes acrediten las condiciones sefialadas en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
y el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, como emprendimientos y empresas de mujeres o0 mipymes
colombianas, podran acreditar el requisito de experiencia especifica con maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, que sumen el valor total del presupuesto
oficial y cuyos objetos, obligaciones o actividades estén relacionados con el objeto del presente proceso, es decir,
el suministro de bonos o tarjetas electronicas canjeables para la dotaciéon de vestuario y calzado de ley y demas
relacionados con el objeto contractual.
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3.5.1.4 Documentos Técnicos
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILTANTES

A continuacion, se detallan los documentos que debe aportar el oferente para la evaluacion técnica de la oferta:
1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los proponentes deberan adjuntar a su oferta el FORMATO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS,
debidamente suscrito por el Representante Legal y debera expresar su compromiso de que, en el evento de ser
adjudicatario en el proceso, cumplira estrictamente las condiciones sefialadas en este anexo.Tenga en cuenta que
no podra modificar ni suprimir los requerimientos técnicos minimos establecidos por la Entidad.

En caso de no aportar el FORMATO de la certificacion de cumplimiento ficha técnica, la Entidad rechazara la oferta,
toda vez que a través de dicho documento se otorga certeza sobre el cumplimiento o no de los elementos ofertados.

2. LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

Para que los beneficiarios cuenten con varias opciones de uso y redencién de las tarjetas electronicas de dotacion, el
proponente debera adjuntar a su oferta el FORMATO DE LISTA DE ESTABLECIMEINTOS, debidamente suscrito por
el Representante Legal donde indique la lista de minimo 50 tiendas de venta de vestuario, abiertas al publico en general
y de venta al detal, que en conjunto abarquen por lo menos 10 marcas diferentes; y una lista de minimo 20 tiendas de
venta de calzado, abiertas al publico en general y de venta al detal, que en conjunto abarquen por lo menos 5 marcas
diferentes, todas localizadas en Bogota D.C

; Ciudad de Productos que
Item Tienda Marcas . . . comercializa (vestuario,
ubicacion
calzado o ambos)
1 Bogota D.C:
Bogota D.C.

3. PLATAFORMA TECNOLOGICA

Los proponentes deberan adjuntar a su oferta el FORMATO DE PLATAFORMA TECNOLOGICA, debidamente
suscrito por el Representante Legal, donde certifica que la empresa cuenta con una plataforma tecnolégica que le
permita a la DSAJ de Bogota adelantar el proceso de autogestion de cargas, evitando pérdidas o desvio de
informacion, asi como malas practicas de tratamiento de datos personales.

3.5.1.4 Capacidad financiera
N/A
3.5.1.4.1 Capacidad organizacional
N/A
3.5.1.4.2 Informacién financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

N/A
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3.5.2 Factores de evaluacion

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
articulo 2.2.1.2.1.5.1, numeral 7 “La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia”.

La oferta econdmica la presentara el oferente diligenciando unicamente en la plataforma del SECOP Il.- “Oferta
econdmica”, el valor unitario de los items, incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

El valor total de la oferta no puede superar el valor del presupuesto oficial estimado, so pena de ser rechazada.

Los valores unitarios ofertados no podran superar los precios techo establecidos en el estudio de mercado, so pena
de rechazo de la oferta.

NOTA: Para establecer si el precio ofertado por un proponente se considera artificialmente bajo, se tendran en
consideracion el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y, ademas, podra acudir a los
parametros establecidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

Las ofertas econdmicas, que superen el porcentaje de comisién techo estimado por la Entidad, seran RECHAZADAS.

Los proponentes deben presentar su oferta economica en la plataforma del SECOP |l para lo cual deben responder
y diligenciar la pregunta del SOBRE No. 2 ECONOMICO, que establece la DSAJ de Bogota.

a) El valor de la propuesta econémica sera el menor porcentaje de comision ofertado sobre el precio techo
de cada tarjeta electronica. El porcentaje de comision debe ser antes de IVA y demas impuestos que
apliquen. El proponente debe indicar su oferta econdémica en el sobre dos (2) de la plataforma SECORP I,
el porcentaje de comisién sobre el valor neto asignado por la Entidad para la tarjeta de dotacion, con
maximo dos (2) decimales.

b) El porcentaje de comisién debe ser maximo de SIETE COMA CIENTO SESENTA Y SIETE MILESIMAS
POR CIENTO (7,167%), de lo contrario la oferta sera rechazada. Tenga en cuenta que la oferta
econdmica en el SECOP Il esta configurada por defecto para presentar Unicamente oferta en pesos
colombianos (COP). Sin embargo, la entidad entiende que el valor ofertado corresponde al porcentaje de
comision.

c) El porcentaje maximo de comision establecido por la Entidad sera el mismo para los valores asignados a
la tarjeta de dotacion en las vigencias 2026. Por lo tanto, el oferente debera presentar en su propuesta
un unico porcentaje de comision.

d) El porcentaje de comision de las propuestas no esta sujeto a ajuste alguno; son de exclusiva
responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar ese ofrecimiento, lo cual
implica que debe asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

e) Se verificara aritméticamente Uunicamente las ofertas habiles, mediante la revision del porcentaje inicial
de comision presentado por los oferentes.

f) En caso de que el proponente no diligencie la casilla de la pregunta econdmica se debe rechazar su
propuesta por no ser comparable frente a las demas.

g) Al cargar la propuesta a través de la plataforma SECOP II, el proponente acepta que estan a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

h) Solo se tienen en cuenta para la apertura del sobre econémico, aquellas ofertas que hayan cumplido con
los requisitos juridicos, técnicos, financieros y organizacionales habilitantes.

i) Los errores aritméticos o de digitacion, o las imprecisiones en la plataforma no se podran corregir, por lo
tanto, vinculan legitimamente al oferente y lo obligan al cumplimiento de lo ofertado. Se recomienda que
los proponentes revisen la informacién consignada antes de enviarla.
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Se aplicara el porcentaje de descuento obtenido a cada tarjeta electrénica de dotacion, el cual estara vigente durante
toda la ejecucioén del contrato.

3.5.2.1 Mipyme domiciliada en Colombia

N/A

3.5.2.2 Emprendimientos y empresas de mujeres

N/A

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, o demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, conforme a los medios de acreditacion contemplados en ella, en forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido.

En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad lo resuelve a favor del oferente que haya presentado
primero la oferta en el tiempo.

El oferente debera diligenciar el “ANEXO — CRITERIOS DE DESEMPATE?”, el cual sera suministrado por la Entidad.
El efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse del criterio de desempate.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A

3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA con NIT. 800.165.862-2, una garantia Unica de
cumplimiento del contrato, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan del contrato, con los amparos, en las cuantias y en los términos que se determinan a continuacién y que se
podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro.

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia con los
siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) Por el plazo total de ejecucion del
del valor total del contrato. contrato y seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) Por el plazo total de ejecucion y un (1)
SERVICIO valor del contrato afo mas
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Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad el valor de la garantia se reduzca, se solicitara al
proveedor restablecer el valor inicial de la garantia. Si el plazo del contrato se prorroga, se exigira al proveedor ampliar
el valor de la garantia unica de cumplimiento otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio del
contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,
para lo cual contara con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la
poliza en la Divisién de Contratos de la DSAJ de Bogota, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por
presunto incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

NOTA: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar al peso siguiente,
con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefialados.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias, en el evento que se aumente el

valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacién del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Con base en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12
literal D publicado por Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion silos Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

Asimismo, el inciso final del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
399 de 2021, sefala que dicho analisis, verificacion o indicacion, no es aplicable cuando se trate de un proceso de
seleccion contractual adelantado bajo la modalidad de minima cuantia.

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESION

N/A

3.10. SUPERVISION TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DEL CONTRATO
Nombre Andrés Humberto Gomez Cifuentes

No. cédula 79.712.669

Cargo Coordinador (E) Talento Humano

Dependencia Talento Humano

3.11 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.11.2 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura - Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Bogota (Articulo 8 del Acuerdo
PCSJA24-12228 de 2024)

Nombre N/A
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3.12 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion de este contrato es de un (1) mes contado a partir del
Plazo de ejecucion inicio de ejecucién en Secop Il, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio.

Lugar de ejecucion El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C

Liquidacion del contrato N/A

3.13 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de
la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, procedioé a elaborar estudios del sector
relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver: ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR.

3.14 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Bogota D.C.

Fecha de diligenciamiento 28 de agosto de 2026

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales de

. o Area de Talento Humano
administracion judicial

4.1 Servidor designado el Area técnica que radica la necesidad

Firma L/W .8

\"f.-.f'f"‘.’. e
Nombre Paola Andrea Cuellar Porras
Cargo Asistente Administrativo

4.2 Coordinador del Grupo técnico que radica la necesidad

Firma P

Nombre Andrés Humberto Goémez Cifuentes

5.1 funcionario designado por el Grupo de Asuntos Legales

Firma ; H o~

[ |,r L-n il
Nombre Kelly Yohanna Pérez Tafur
Cargo Asistente Administrativo

5.2 Coordinador del Grupo de Asuntos Legales

icontec N icontec
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Firma %/

Nombre Jorge Luis Lombana Sanchez

5.3 Coordinador del Area Financiera

Firma /N
14}

’

Nombre Martha Hernandez Pulido

5.4 Coordinador del Area Juridica

Firma

=

Nombre Jenny Teresa Suta Rojas
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