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1 INTRODUCCION

El presente informe corresponde al periodo DEL 17 DE ABRIL DE 2026 AL 16
MAYO 2026, donde se evidencian las actividades realizadas por el CONSORCIO
ICBF REPOSO 2025 en cuanto a la implementacion del PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, estipulados para la ejecucion del contrato
“ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS
EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”

Acorde a lo mencionado, se pretende garantizar el cumplimiento de la normatividad
en materia de Seguridad y Salud en el trabajo vigente, procurando el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores directos e indirectos del consorcio.
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1. GENERALIDADES

1.1 DESCRIPCION DE LA OBRA

CONTRATO

2196-2025 CO1.PCCNTR.8258938

OBJETO

ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES
INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL
BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL

$ 1.665.914.750.00

VALOR ADICIONAL No. 1

$ 799.956.965.00

VALOR TOTAL

$2.465.774.912.00

PLAZO INICIAL

A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE DIC DE 2025

PLAZO ADICIONAL No. 1

TRES (3) MESES

PLAZO TOTAL CUATRO (04) MESES Y 24 DIAS

CONTRATISTA CONSORCIO ICBF REPOSO 2025

REP. LEGAL LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL

INTERVENTORIA CONSORCIO INTERSOCIAL

REP. LEGAL EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS

SUPERVISOR GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ -SECRETARIO DE

INFRAESTRUCTURA

ANTICIPO (0%)

N.A.

FECHA DE INICIO

07 DE NOVIEMBRE DE 2025

ACTA DE SUSPENSION

26 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTA DE AMPLIACION DE LA
SUSPENSION

23 DE ENERO DE 2026

ACTA DE AMPLIACION DE LA
SUSPENSION

13 DE FEBRERO DE 2026

ACTA DE AMPLIACION DE LA
SUSPENSION

13 DE MARZO DE 2026

ACTA DE AMPLIACION DE LA
SUSPENSION

27 DE MARZO DE 2026

ACTA DE REINICIO

06 DE ABRIL 2026

FECHA TERMINACION INICIAL

31 DE DIC DE 2025

ACTA No. 1 ACTA DE INICIO (07 - NOVIEMBRE - 2025)

ACTA No. 2 ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. 1 (18 - DICIEMBRE - 2025)
ACTA No. 3 ACTA DE SUSPENSION DEL CONTRATO N°1 (26 - DICIEMBRE - 2025)
ACTA No. 4 ACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION DEL CONTRATO N°1 (23 -

ENERO - 2026)
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ACTA No. 5 ACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION DEL CONTRATO N°2 (13 -
FEBRERO - 2026

ACTA No. 6 ACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION DEL CONTRATO N°3 (13 -
MARZO - 2026)

ACTA No. 7 ACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION DEL CONTRATO N°4 (27 -
MARZO - 2026)

ACTA No. 8 ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO No. 1 (06 - ABRIL - 2026)

ACTA No. 9 ACTA DE MENORES, MAYORES CANTIDADES Y OBRA NO PREVISTA
No. 1- (06 -ABRIL - 2026)

ACTA No. 10 ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. 2 (15 - MAYO - 2026)

1.2 UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

Desde el punto de vista espacial, el Municipio de Floridablanca pertenece la
Provincia de Soto, tiene una extension de 98,68 Km2, esta a 925 m sobre el nivel
del mar, su temperatura promedio es de 23°C, zona urbana, limite Norte:
Bucaramanga y Tona, limite Oriente: Tona y Piedecuesta, limite Sur: Piedecuesta,
limite Occidente: Gir6n y Bucaramanga

1 Altamira - Casoo Antiguo
2 Cataveral
3 Bucanca
P 4 caldas - Reposo
5 Bosque - Molinos
6 Lagos - Bellavista
P 7 valencia - Santana
B » Ls Cumbxe - Carmen

WO W g

Figura 1 Area Urbana del Municipio de Floridablanca.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Area del SIG, Alcaldia de Floridablanca:.
8 T W r; < g‘:‘.' y

v ateny | Bl ke
)

Figura 2 Localizacion de la obra

1.3 ACTIVIDADES A EJECUTAR

A continuacion, se presentan las actividades constructivas o items contractuales

https://www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co/wp-content/uploads/2024/04/1.PTS-Floridablanca-2024-2027-020424.pdf
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CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ACTUALIZADAS

CANTIDADES DE RECIBO

CANTIDADES DE RECIBO ACUMULADAS

ACTA MODIFICACION CANTIDADES No.

ITEM DESCRIPCION UNID. VR. UNIT. CONTRATO 01 ACTA 03 TOTAL EJECUTADO
r r =| CANT= VR. PARCIAL |~ CANT. |= VR. PARCIAL . CANT. |.T VR. PARCIAL r CANT. = VR. PARCIAL v
e 6n St Aérea 150kVA
2,02 [con estructura de retencion y en media un $ 49.270.981,00 1,00 |$ 49.270.981,00 1,00 49.270.981,00 0,50 $ 24.635.490,50 0,50 $ 24.635.490,50
tension
Suministro, transporte e instalacién Tablero Normal General
4,08 . . . un $ 18.350.543,00 1,00 |$ 18.350.543,00 1,00 18.350.543,00 0,50 $ 9.175.271,50 0,50 $ 9.175.271,50
(TNG - Gabinete de fabricacion especial)
501 |Suministro, transporte e instalacion UPS bifésica 20kVA w s 30.649.448,00| 1,00 |$ 30.649.448,00 1,00 30.649.448,00 0550 $ 15.324.724,00 050 $ 15.324.724,00
220/127V, 60Hz
10,03 € Rack de uwn |$ 2443740000 100 |s 24.437.409,00| 1,00 24.437.409,00 0,50 $ 12.218.704,50 0,50 $ 12.218.704,50
telecomunicaciones
15,01 |Piso en ceramica m2 |$ 91.572,00| 4,00 $ 366.288,00 20,47 1.874.478,84 19,63 $ 1.797.558,36 19,63 $ 1.797.558,36
15,02 en ceramica ( ion igual a la ml $ 31.439,00| 20,00 |$ 628.780,00 514,19 16.165.619,41 496,80 $ 15.618.895,20 496,80 $ 15.618.895,20
19,04 |Cimentacion en concreto 3000 PSI para poste 12m 1050kgF m3 |$ 779.619,00 1,36 $ 1.060.281,84 1,36 1.060.281,84 0,99 $ 771.822,81 0,99 $ 771.822,81
Sanitario dos piezas, accionamiento de manija, dimensiones
20,04 |74 547 x 764 mm, porcelana itrificada, requerimiento A.DA, |\ | ¢ 883.906,00 $ - 1,00 883.906,00 1,00 $ 883.906,00 1,00 $ 883.906,00
consumo de agua por descarga 3.8 Lpf - 1.0 gpf, evacuacion de
0 ta 800 gr.
Lavam: ituci de colgar,
20,05 |Porcelana Vitrificada, con requerimientos ADA, No incluye un $ 580.303,00 $ - 2,00 1.160.606,00 2,00 $ 1.160.606,00 2,00 $ 1.160.606,00
griferia.
Griferia para lavamanos de 4 pulgadas, ahorradora, Cromada, 2
20,06 |manijas reguladoras, sistema aireador, Caudal méax. 8,3 It/min, un $ 117.144,00 $ - 2,00 234.288,00 2,00 $ 234.288,00 2,00 $ 234.288,00
presion de funcionamiento 20- 125.
20,07 |Bara de seguridad recta de 12 pulgadas, acero inoxidable sus |, | ¢ 287.508,00 $ - 1,00 287.508,00 1,00 $ 287.508,00 1,00 $ 287.508,00
304, capacidad de soporte hasta 200 kg
20,08 |Baa de sequridad plegable, acero inoxidable sus 304, w |s 934.751,00 $ - 1,00 934.751,00 1,00 s 934.751,00 1,00 $ 934.751,00
capacidad de soporte hasta 150 kg
2014 s:::";;:;: instalacion de tapa en vidro laminado 3+3 mm wn s 62.475,00 s - 163,00 1018342500 16300 | s 1018342500 16300 |8 10.183.425,00
Suministro e instalacion de puerta en vidrio laminado 3 + 3 mm
20,15 |con marco perimetral en aluminio, con accesorios en acero un $ 1.377.932,00 $ - 36,00 49.605.552,00 32,00 $ 44.093.824,00 32,00 $ 44.093.824,00
inoxidable de 0,9 x 2,10 m
20,18 |ESCalera sobre terreno en concreto 3000 PSI mezclado ensitio. | 3| ¢ 1.152.120,00 $ - 0,40 460.848,00 034 $ 391.720,80 034 $ 391.720,80
Acabado con llana metdlica / madera o escobillado.
Suministro e instalacién de tuberia de acero al carbén con
20,23 |Costura ranurada SCH-40. Didmetro L. Instalada en techo o m o |s 58.052,00 $ - 290,00 16.835.080,00 [ 250,02 $ 1451406104 25002 |[$ 14.514.161,04
pared, incluye accesorios de conexion. No incluye pintura,
soportes y anclajes.
inistro e i ion de tuberia de acero al carbon con
20,26 |COStura ranurado SCH-40. Didmetro 3" Instalada en techo o m s 131.285,00 $ - 01,71 1204014735  ssal s 1160690685 884l |$ 11.606.906,85
pared, incluye accesorios de conexion. No incluye pintura,
soportes y anclajes.
Suministro e instalacion de tuberfa de acero al carbon con
20,27 |Costura ranurado SCH-40. Didmetro 4. nstalada en techo o m s 195.905,00 s - 48,60 9.520.983,00 16,03 $ 3.140.357,15 16,03 $ 3.140.357,15
pared, incluye accesorios de conexién. No incluye pintura,
soportes y anclajes.
20,28 |Pintura red hidraulica contraincendio Didmetros de 1" a2 " m [$ 12.683,00 $ - 314,22 3.985.252,26 250,02 $ 3.171.003,66 250,02 $ 3.171.003,66
20,29 [Pintura red hidraulica contraincendio Didmetros de 3" a4 " m |8 20.088,00 $ - 140,31 2.818.547,28 104,44 $ 2.097.990,72 104,44 $ 2.097.990,72
20,30 |Rociador pendiente y/o montante, cobertura esténdar, respuesta| | ¢ 93.361,00 $ - 123,00 11.483.403,00 121,00 $ 11.206.681,00 121,00  |$ 11.296.681,00
rapida 1/2" y K=5,6 a 68°
Gabinete Contraincendios T3 (Gabinete metalico de 77x99x24
cm, Vélwla angular de 2 1/2" y 1 1/2" certificada, Manguera de
2031 |} /2" 100m acoplada certificada, Soporte Canastila para w |$ 1.833.610,00 $ - 4,00 7.334.440,00 4,00 $ 7.334.440,00 4,00 $ 7.334.440,00
manguera de 1 1/2", Boquilla de policarbonato chorro niebla de 1
1/2", Hacha de 4.5 Ib, Llave spanner sencilla 1 1/2"y 2 1/2",
Extintor pgs ABC de 10 Ib con boquilla)
20,34 S:IE:‘S'S"" e instalacion de hidrante tipo trafico 4" de tres w |s 5.856.865,00 s - 1,00 5.856.865,00 1,00 $ 5.856.865,00 1,00 $ 5.856.865,00
203 (700 € de soporte 2l s 370.877,00 $ - 12,00 4.450.524,00 12,00 $ 4.450.524,00 12,00 $ 4.450.524,00
2036 |7 e de soporte ezl s 316.954,00 s - 18,00 5.705.172,00 18,00 $ 5.705.172,00 18,00 $ 5.705.172,00
20,37 |Suministro e instalacion de soporte tipo pera de 1" un $ 29.480,00 $ - 187,00 5.512.760,00 149,00 $ 4.392.520,00 149,00 $ 4.392.520,00
20,39 e 6n de soporte tipo pera de 3" un $ 37.281,00 $ - 38,00 1.416.678,00 38,00 $ 1.416.678,00 38,00 $ 1.416.678,00
20,40 el ion de soporte tipo pera de 4" un $ 38.584,00 $ - 17,00 655.928,00 7,00 $ 270.088,00 7,00 $ 270.088,00
Suministro e instalacion de equipo de bombeo contraincendios
listado 250 GPM @120 PSI 40 hp. Incluye bomba centrifuga
20,41 |acoplada a motor 30 kW 40 hp, bomba tipo jockey multietapa un $ 118.147.862,00 $ - 1,00 118.147.862,00 0,50 $ 59.073.931,00 0,50 $ 59.073.931,00
\ertical y dos tableros de control para bomba centrifuga y
jockey, respectivamente, certificados.
20,45 |Codo 90 en acero ranurado 4" un $ 75.748,00 $ - 9,00 681.732,00 2,00 $ 151.496,00 2,00 $ 151.496,00
20,46 |Codo 90 en acero ranurado 1" un $ 28.098,00 $ - 46,00 1.292.508,00 46,00 $ 1.292.508,00 46,00 $ 1.292.508,00
Suministro e instalacion Tuberia aérea incluye banda plastica en
20,55 |pelicula adhesiva de vinilo para red de deteccion RCl en EMT m $ 40.536,00 $ - 415,00 16.822.440,00 415,00 $ 16.822.440,00 415,00 $ 16.822.440,00
314"
20,56 |Suministro e instalacion Cableado para red de deteccion m $ 16.292,00 $ - 475,00 7.738.700,00 422,82 $ 6.888.583,44 422,82 $ 6.888.583,44
20,58 ° | GIupo elect diésel 100 kvA un |$  84.212.058,00 $ - 1,00 84.212.058,00 0,50 $ 42.106.029,00 050 $ 42.106.029,00
Standby, 1800 rpm, cabina insonorizada
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1.4 OBJETIVO.

Verificar y realizar seguimiento de las actividades SST realizadas por el contratista,
conforme a la normatividad legal y de acuerdo con lo establecido en el PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO aprobado por la interventoria, para los
trabajos ejecutados en el periodo del informe.

1.5 ALCANCE.

El presente informe comprende las actividades desarrolladas por el consorcio, en el
periodo comprendido desde el DEL 17 DE ABRIL DE 2026 AL 16 MAYO 2026, en
el marco de la gestién SST para la gestidn y ejecucion de actividades constructivas
segun el objeto contractual.

2 COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El consorcio desarrolla las actividades SST en cumplimiento de la ley y lo
reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, bajo los
programas de Higiene y Seguridad industrial, Medicina preventiva y del trabajo,
realiza:

v' Examenes médicos de ingreso.

v Afiliacién al sistema general de seguridad social (EPS, ARL, FP y CCF)
conforme a lo estipulado en la normatividad legal vigente.

v" Proceso de Capacitacion e Induccion.

v' Entrega de EPPs a su personal.

2.1 PERSONAL ACTIVO

Para este item, el consorcio incluye la siguiente tabla con la cual se evidencia el
personal y el cumplimiento legal referente al sistema general de seguridad social y
salud (SGSSS)

A partir de la fecha de reinicio del contrato, se realizo la respectiva reinduccion al
personal que ya pertenecia al consorcio.
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Anexo 1. Planilla de Seguridad Social contratista.
Anexo 2. Proceso de reinduccion.
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Personal ICBF REPOSO 2025 - Periodo DEL 17 DE ABRIL DE 2026 AL 16 MAYO 2026

Proyecto: ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

) FONDO DE CAJA DE
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS ISt COMOENEAGION
MAYRA ALEJANDRA TANGUA
1| R A 1.095.788.059 DIRECTORA SURA SANITAS PORVENIR COMFENALCO
2 gggég ELIAS SEPULVEDA 88.261.348 RESIDENTE SURA NUEVA EPS | COLPENSIONES | COMFENALCO
CARLOS ANDRES FERRO PROFESIONAL
4 |ganeoet 91.531.468 s SURA SANITAS PORVENIR COMFENALCO
5 |CARLOS TIRADO SANCHEZ 12.458.002 |AUXILIAR DEOBRA| SURA | NUEVAEPS | COLPENSIONES | COMFENALCO
6 | NIXON BARON SUAREZ 74.187.074 RESIDENTE SURA | NUEVAEPS PORVENIR COMFENALCO

A continuacién, se relaciona el personal subcontratista de la obra que realizo actividades constructivas para el periodo

del corte:
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PERSONAL JO CONSTRUCCIONES - PERIODO DEL 17 ABRIL AL 31 DE ABRIL DEL 2026

Proyecto: ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MODULO DE INTEGRACION SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

- FONDO DE CAJA DE
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS PENSION COMPENSACION
1 |PRADO GIL 91245362 PER%%';QL DE SURA FAMINASAR PORVENIR COMFENALCO
2 |PRADO OLVER 1098644613 PER%%';QL DE SURA SURA COLPENSIONES | COMFENALCO

PERSONAL GALAN SANTANDER - PERIODO DEL 17 ABRIL AL 31 DE ABRIL DEL 2026

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS O . | copmenc s
1 |DITAJUAN 77105070 PERS O DF SURA |SALUDTOTAL| PROTECCION | COMFENALCO
2 |PLATA EDWIN 1005305313 | FoRoONALDE SURA | COOSALUD | PROTECCION | COMFENALCO
3 |RUEDA CIRO 5638839 PR e SURA | COOSALUD PORVENIR | COMFENALCO
4 |RUEDA ISMAEL 5638883 PR e SURA | COOSALUD PORVENIR | COMFENALCO
5 |RUEDA WILMER 1008456060 | oo AL PE SURA | COOSALUD | COLPENSIONES | COMFENALCO
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PERSONAL JO CONSTRUCCIONES - PERIODO DEL 1 MAYO AL 16 DE MAYO DEL 2026

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS Tihvricd <ol P -
1 |PRADO GIL 91245362 PER%%%" DE SURA | FAMINASAR PORVENIR COMFENALCO
2 | PRADO OLVER 1098644613 PER%%QXL DE SURA SURA COLPENSIONES | COMFENALCO
3 |LIZARAZO DIEGO 1005467323 PER%%QXL DE SURA | COOSALUD | PROTECCION | COMFENALCO
4 | PARRA JAIRO 79812090 PER%%QXL DE SURA | SALUD MIA PORVENIR COMFENALCO

PERSONAL GALAN SANTANDER - PERIODO DEL 1 MAYO AL 16 DE MAYO DEL 2026

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS O st | CoMEENEAGION
1 | DITA JUAN 77105070 R e - SURA | SALUD TOTAL| PROTECCION | COMFENALCO
2> | PLATA EDWIN 1005305313 | FoRoONALDE SURA | COOSALUD | PROTECCION | COMFENALCO
3 | RUEDA ISMAEL 5638883 PER%%ﬁAAL DE SURA | COOSALUD PORVENIR COMFENALCO
4 | RUEDA WILMER 1098456060 PER%%EAAL DE SURA | COOSALUD | COLPENSIONES | COMFENALCO
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2.2 NOVEDADES DE INGRESO

Durante el periodo del informe, no ingresé personal nuevo para el consorcio ICBF

REPOSO 2025.

ITEM

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FECHA EMO

FECHA
INGRESO

Durante el periodo del 1 al 16 de mayo ingreso personal para el subcontratista JO

CONSTRUCIONES.
, FECHA
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO FECHAEMO | | FESHA
1 | LIZARAZO DIEGO 1005467323 PER%%';AAL DE | 1052026 | 1/05/2026
2 | PARRA JAIRO 79812090 PER%CE’;';AAL DE | 1052026 | 1/05/2026

Anexo 3. Soportes Novedad ingreso

2.3 NOVEDADES DE RETIRO

Para el periodo del presente informe, no se presentaron retiros de personal del
consorcio ICBF REPOSO 2025.

ITEM

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FECHA
EMO

FECHA
INGRESO

FECHA
EGRESO
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Durante el periodo del 17 al 31 de abril 2026 se presentd 1 retiro para el
subcontratista GALAN SANTANDER.

- FECHA FECHA FECHA
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO EMO INGRESO | EGRESO
1 RUEDA CIRO 5638839 PER%%’;’:L DE 1/04/2026 1/04/2026 |31/04/2026

Anexo 4. Documentos retiro del personal.

2.4 RELACION DE MAQUINARIA

Para el periodo del informe no se requiri6 maquinaria pesada ni equipos de gran
capacidad, empleandose Unicamente herramientas menores y equipos manuales
propios de las actividades ejecutadas.

2.5 ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y CONSULTA

2.5.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Durante el periodo del informe, se realizé reunién del comité de seguridad y salud
en el trabajo COPASST el dia 11 de mayo 2026, se tomé respectivo registro en acta
002 la cual se incluye como anexo segun lo establecido en la Resolucion 2013 de
1986, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

Anexo 5. Acta N. 003 Comité paritario en SST.

2.5.2 Comité de Convivencia Laboral

Se registré la conformacion y eleccion de los miembros de comité de convivencia el
cual esta compuesto por un (1) representante del empleador y un (1) representante
de los trabajadores, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes, de
acuerdo a lo establecido por la Resolucion 1356 de 2012 Art. 1. El comité se
conform¢ el dia 7 de noviembre de 2025 y las reuniones se hacen mensuales los
dias 11 de mayo 2026.
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Anexo 6. Acta de conformacién de comité de convivencia laboral y acta de reunion

003

2.6 ENTREGA DE EPP

Se registra la entrega de elementos de proteccion personal por parte del contratista
a los trabajadores.

Anexo 7. Registro de entrega de EPP.

2.7 PROCESOS DE FORMACION

2.7.1 Capacitacion y Sensibilizacion del Personal.

Durante el presente periodo, el contratista realiz6 el proceso de induccion a todos
los trabajadores que ingresan al proyecto y también se realizé la reinduccién para
los trabajadores que se reintegraron una vez se hizo efectivo el reinicio de la obra
el dia 6 de abril de 2026, ademas de lo anterior se ejecuta una charla semanal la
cual se deja en el respectivo registro:

Tabla 1. Registro de Charlas y Capacitaciones.

FECHA TEMATICA DURACION
27/04/2026 Senfalizacion y normatividad 1 hora
10/05/2026 Procedimiento de seggrldad y salud en el 1 horas

trabajo
15/05/2026 Comités copasst y cocolab 1 hora

Se adjunta el Registro de capacitacion realizado en el periodo del informe.

Anexo 8. Registro de capacitacion.

Figura 3 Jornadas de capacitacion
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2.8 INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

¢ Inspeccién de Botiquin, extintor y camilla
e Inspeccion de orden y aseo.
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CSCH
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Figura 4 Inspecciones locativas

Se adjunta como Anexo 9 de este documento, las inspecciones realizadas en el
periodo.

2.8.1 Cerramiento, Sefializacion y Demarcacion de Areas de Trabajo.

Durante las inspecciones realizadas se verificaron condiciones generales de orden
y aseo, disponibilidad de equipos para atencion de emergencias y cumplimiento en
el uso de elementos de proteccion personal, evidenciando condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades ejecutadas durante el periodo reportado.

En las actividades del periodo reportado, se mantuvo la sefalizacién preventiva e
informativa (uso obligatorio de EPP), emergencias (ruta de emergencia, punto de
encuentro, botiquin, extintor), prohibicién (prohibido el ingreso de personal no
autorizado) mostrando la informacion y advertencias pertinentes de acuerdo a la
normatividad.

Del mismo modo, se mantuvo permanentemente el cerramiento con lona verde y
rollizas para restringir acceso a la obra y mantener la seguridad tanto del personal
como de terceros ajenos a la misma.
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Figura 5 Cerramiento de la obra

2.9 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Para el periodo de ejecucion del informe, se realizaron las siguientes actividades

contractuales segun el acta parcial 03:
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CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO CONDICIONES ACTUALIZADAS CANTIDADES DE RECIBO CANTIDADES DE RECIBO ACUMULADAS
ACTA MODIFICACION CANTIDADES No.
iTEM DESCRIPCION UNID. VR, UNIT. CONTRATO o1 ACTA 03 TOTAL EJECUTADO
T T T =| CANT~ VR. PARCIAL |~ CANT. |+ VR. PARCIAL T CANT. T VR. PARCIAL |~ CANT. |+ VR. PARCIAL T
e i6 ion Aérea 150kVA
2,02 |con estructura de retencion y protecciones acometida en media un 49.270.981,00 1,00 |$ 49.270.981,00 1,00 49.270.981,00 0,50 $ 24.635.490,50 0,50 $ 24.635.490,50
tension
e 6n Tablero Normal General
4,08 N un 18.350.543,00| 1,00 |($ 18.350.543,00 1,00 18.350.543,00 0,50 $ 9.175.271,50 0,50 $ 9.175.271,50
(TNG - Gabinete de fabricacion especial)
5,01 € UPS bifdsica 20kVA un 30.649.448,00 100 |($ 30.649.448,00 1,00 30.649.448,00 0,50 $ 15.324.724,00 0,50 $ 15.324.724,00
220/127V, 60Hz
10,03 |Suministro, transporte e instalacion Rack de un 24.437.40000 1,00 |$ 24.437.40000 [ 1,00 24.437.409,00 0,50 $ 12.218.704,50 0,50 $ 12.218.704,50
telecomunicaciones
15,01 |Piso en ceramica m2 91.572,00| 4,00 $ 366.288,00 20,47 1.874.478,84 19,63 $ 1.797.558,36 19,63 $ 1.797.558,36
15,02 |Guardaescoba en ceramica ( especificacion igual a la existente) ml 31.439,00| 20,00 |$ 628.780,00 514,19 16.165.619,41 496,80 $ 15.618.895,20 496,80 $ 15.618.895,20
19,04 |Cimentacion en concreto 3000 PS| para poste 12m 1050kgF m3 779.619,00 1,36 $ 1.060.281,84 1,36 1.060.281,84 0,99 $ 771.822,81 0,99 $ 771.822,81
Sanitario dos piezas, accionamiento de manija, dimensiones
20,04 |74 X 547 x 764 mm, porcelana vtrficada, requerimiento A.DA, | ) 883.906,00 $ - 1,00 883.906,00 1,00 $ 883.906,00 1,00 $ 883.906,00
consumo de agua por descarga 3.8 Lpf - 1.0 gpf, evacuacion de
sélidos hasta 800 gr.
Lavamanos institucional de colgar, dimensiones 559x539mm,
20,05 [Porcelana Vitrificada, con requerimientos ADA, No incluye un 580.303,00 $ - 2,00 1.160.606,00 2,00 $ 1.160.606,00 2,00 $ 1.160.606,00
Griferia para lavamanos de 4 pulgadas, ahorradora, Cromada, 2
20,06 [manijas reguladoras, sistema aireador, Caudal max. 8,3 It/min, un 117.144,00 $ - 2,00 234.288,00 2,00 $ 234.288,00 2,00 $ 234.288,00
{Presion de funcionamiento 20- 125.
Barra de sequridad recta de 12 pulgadas, acero inoxidable sus |, 287.508,00 $ - 1,00 287.508,00 1,00 $ 287.508,00 1,00 $ 287.508,00
304, capacidad de soporte hasta 200 kg
20,08 |Bara de seguridad plegable, acero inoxidable sus 304, un 934.751,00 $ - 1,00 934.751,00 1,00 $ 934.751,00 1,00 $ 934.751,00
capacidad de soporte hasta 150 kg
20,14 s:g'g::;’oe instalaci6n de tapa en vidro laminado 3+3 mm un 62.475,00 $ - 163,00 10.183.425,00 163,00 $ 1018342500 16300  |$ 10.183.425,00
e 6n de puerta en vidrio laminado 3 + 3 mm
20,15 |con marco perimetral en aluminio, con accesorios en acero un 1.377.932,00 $ - 36,00 49.605.552,00 32,00 $ 44.093.824,00 32,00 $ 44.093.824,00
inoxidable de 0,9 x 2,10 m
20,18 |EScalera sobre terreno en concreto 3000 PSI mezclado en sitio. | 5 1.152.120,00 $ - 0,40 460.848,00 0,34 $ 391.720,80 0,34 $ 391.720,80
Acabado con llana metalica / madera o escobillado.
e 6n de tuberia de acero al carbon con
20,3 |°OStura ranurada SCH-40. Diametro L. Instalada en techo o m 58.052,00 $ - 290,00 16835.08000| 25002 |$ 1451416104 25002 s 14514.161,04
pared, incluye accesorios de conexién. No incluye pintura,
soportes y anclajes.
Suministro e instalacién de tuberia de acero al carbon con
20,26 |°stura ranurado SCH-40. Didmetro 3".Instalada en techo o m 131.285,00 $ - 91,71 12.040.147,35 88,41 $ 11.606.906,85 8841 |$ 11.606.906,85
pared, incluye accesorios de conexion. No incluye pintura,
soportes y anclajes.
i ei 6n de tuberia de acero al carbon con
20,27 [COStura ranurado SCH-40. Diametro 4" Instalada en techo o m 195.905,00 $ - 48,60 9.520.983,00 1603 s 34035715 1603 |8 3.140.357,15
pared, incluye accesorios de conexion. No incluye pintura,
soportes y anclajes.
20,28 [Pintura red hidraulica contraincendio Diametros de 1" a2 " m 12.683,00 $ - 314,22 3.985.252,26 250,02 $ 3.171.003,66 250,02 $ 3.171.003,66
20,29 [Pintura red hidraulica contraincendio Didmetros de 3" a 4 " m 20.088,00 $ - 140,31 2.818.547,28 104,44 $ 2.097.990,72 104,44 $ 2.097.990,72
20,30 |Rociador pendiente y/o montante, cobertura estandar, respuesta| 93.361,00 $ - 123,00 11.483.403,00 121,00 $ 11.296.681,00 121,00 s 11.296.681,00
rapida 1/2" y K=5,6 a 68°
Gabinete Contraincendios T3 (Gabinete metalico de 77x99x24
cm, Valwla angular de 2 1/2" y 1 1/2" certificada, Manguera de
20,31 |} Y/2'x 100m acoplada certiicada, Soporte Canastilla para un 1.833.610,00 $ - 4,00 7.334.440,00 4,00 s 7.334.440,00 4,00 s 7.334.440,00
de 1 1/2", Boquilla de policarbonato chorro niebla de 1
1/2", Hacha de 4.5 Ib, Llave spanner sencilla 1 1/2"y 2 1/2",
Extintor pgs ABC de 10 Ib con boquilla)
20,34 S;E:‘:"" & instalacion de hidrante tipo trdfico 4" de tres un 5.856.865,00 $ - 1,00 5.856.865,00 1,00 $ 5.856.865,00 1,00 $ 5.856.865,00
203 [Fom e de soporte 2l 370.877,00 $ - 12,00 4.450.524,00 12,00 $ 4.450.524,00 12,00 $ 4.450.524,00
2036 |0 € de soporte vanswersalde 2| 316.954,00 $ - 18,00 5.705.172,00 18,00 $ 5.705.172,00 18,00 $ 5.705.172,00
20,37 eil 6n de soporte tipo pera de 1" un 29.480,00 $ - 187,00 5.512.760,00 149,00 $ 4.392.520,00 149,00 $ 4.392.520,00
20,39 [Suministro e instalacién de soporte tipo pera de 3" un 37.281,00 $ - 38,00 1.416.678,00 38,00 $ 1.416.678,00 38,00 $ 1.416.678,00
20,40 |Suministro e instalacion de soporte tipo pera de 4" un 38.584,00 $ - 17,00 655.928,00 7,00 $ 270.088,00 7,00 $ 270.088,00
Suministro e instalacion de equipo de bombeo contraincendios
listado 250 GPM @120 PSI 40 hp. Incluye bomba centrifuga
20,41 |acoplada a motor 30 kW 40 hp, bomba tipo jockey multietapa un 118.147.862,00 $ - 1,00 118.147.862,00 0,50 $ 59.073.931,00 0,50 $ 59.073.931,00
\vertical y dos tableros de control para bomba centrifuga y
- jockey, respectivamente, certificados.
20,45 [Codo 90 en acero ranurado 4" un 75.748,00 $ - 9,00 681.732,00 2,00 $ 151.496,00 2,00 $ 151.496,00
20,46 [Codo 90 en acero ranurado 1" un 28.098,00 $ - 46,00 1.292.508,00 46,00 $ 1.292.508,00 46,00 $ 1.292.508,00
Suministro e instalacion Tuberia aérea incluye banda plastica en
20,55 |pelicula adhesiva de vinilo para red de deteccion RCIen EMT m 40.536,00 $ - 415,00 16.822.440,00 415,00 $ 16.822.440,00 415,00 $ 16.822.440,00
3/4"
20,56 eil 6n Cableado para red de deteccion m 16.292,00 $ - 475,00 7.738.700,00 422,82 $ 6.888.583,44 422,82 $ 6.888.583,44
2058 y grupo diésel 100 kva un 84.212.058,00 $ - 1,00 84.212.058,00 050 $ 4210602900 050 |s 42.106.029,00
Standby, 1800 rpm, cabina insonorizada
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Para este tipo de actividades no se requirid6 permisos de trabajo, sin embargo, se
realizé un ATS semanal el cual se adjunta como Anexo de este informe.

Anexo 10. ATS del periodo

2.10 REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

A la fecha de corte del presente informe NO se han presentado ni incidentes ni
accidentes de origen laboral ni se evidencia ausentismo o incapacidades por
enfermedad laboral o comun, en el desarrollo de las actividades del periodo. Se
presentan los siguientes indicadores de reporte:

Tabla 2. Indicadores del periodo SST

TRABAJADORES EM EL MES

12

=T L -

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

CEPY

= =il 1
-

L=

— i

nov-25 ene-26 mar-26 may-26 jul-26 sep-26 nov-26

nov-25 | dic-25 | abr-26 |may-26| jun-26 | jul-26 |ago-26 | sep-26

oct-26 [nov-26 | dic-26

= A CCidENtES

0 1]

sl Trabajadores mes| 11 11

Resultado

e [T E1E

0 0

10 10
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%

llustracion 1. Frecuencia de accidentalidad
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

- 30
z o e
E 10 ==l 11
3 0 £y o
g nov-25 ene-26 mar-26 may-26 jul-26 sep-26 nov-26
5 nov-25| dic-25 |abr-26 mza;,'- jun-26| jul-26 |ago-26|sep-26| oct-26 |nov-25| dic-26
=
-Et—Dl'as deausencia por incapacidad
= . 0 0 0 0
laboral o comun
=l i3z e trabajo programados en el
10 prog 20 | 13| 10 | 10
mes
Resultado 0% 0% 0% 0%

llustraciéon 2. Frecuencia causa medica

Para el presente informe, se anexa el tablero de control de los respectivos

indicadores:

Anexo 11. Indicadores CSC ICBF
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3 CONCLUSIONES

Durante el periodo reportado, el CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 dio
cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el desarrollo de las actividades constructivas bajo
condiciones seguras para el personal vinculado al proyecto.

Se realizé seguimiento al cumplimiento del Sistema General de Seguridad Social,
procesos de induccion y reinduccion, entrega de elementos de proteccion personal,
capacitaciones e inspecciones de seguridad, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

Asimismo, durante el periodo del informe no se presentaron accidentes de trabajo
ni incidentes reportados, manteniendo condiciones adecuadas de orden, aseo y
control de riesgos dentro del area de intervencion.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901985987 9 CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 58 #16 05 BARRIO BUCARAMANGA-SANTANDER 3185169710 Si
GOMEZ NINO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 | 2026-06 338249331 9505442218 E 2026/06/22 2026/05/26 | BANCOLOMBIA 0 $496,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre i;‘ rte t: ‘: ‘; ‘: ‘;)5 ¥ "ts snl ige l'a" vca apv Vtc i Li Co:ig Dias 1BC Aporte Co;iig Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte Coodig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte SEESEZngF Total Aportes
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $70,100 $1,750,905  $70,100 $1,750,905 $76,200 $496,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL FLORIDA (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $70,100) $1,750,905|  $70,100) $1,750,905] $76,200) $0 50 $496,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $70,100) $1,750,905|  $70,100) $1,750,905, $76,200) 50 50 $496,600

1 lec |91531468 [FERRO CARLOS | | | | | | | | | | | | | | | paos0[ 30 | 5175000 sza0200f epsoo] 30 [ 51,750,905 570,100 ceraof30 | s7sos0sl  s7o.t00f 411 30 [ 175009 .3508] 576,200 30 50 so| si $496,600
Total Afiliados( 1) $1,750,905| 280,200 $1,750,905]  $70,100 $1,750,905] 70,100 $1,750,905] $76,200) 30 $0 $496,600
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $76,200 S0 $0 $76,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $76,200 S0 $0 $76,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $70,100 S0 S0 $70,100
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $70,100 S0 $0 $70,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $70,100 S0 $0 $70,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100 S0 $0 $70,100
TOTAL 1 $496,600 $0 $0 $496,600
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901985987 9 CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 58 #16 05 BARRIO BUCARAMANGA-SANTANDER 3185169710 Si
GOMEZ NINO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 414236670 9506781886 E 2026/06/22 2026/06/23 | BANCO DAVIVIENDA 1 $2,155,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
J gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afiliados) $8,503,620 $1,360,800 $8,503,620  $340,400 $8,503,620  $340,400 $8,503,620 $111,600 $2,153,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL FLORIDA (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200| $1,750,905) $70,100 $1,750,905) $70,100 $1,750,905) $76,200 $0) $o| $496,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,750,905) $280,200| $1,750,905) $70,100] $1,750,905) $70,100 $1,750,905 $76,200) $0) 30| $496,600
1 |cc frz4sso02  Jrirano caros | | | | | | | | | | | | | bs14] 30 | 51,750,905 $280,200( EPsoaf 30 [ 51,750,905 $70,100] ccFaof 30 | $1,750,905]  s70,100[ 14-11] 30 [ 51,750,905{4.350%] 576,200 30 50, o ] $496,600
1
Centro de Trabajo: PRINCIPAL SANTANDER (3 Afiliados) $6,752,715| $1,080,600) $6,752,715| $270,300| $6,752,715) $270,300) $6,752,715| $35,400 $0 $0| $1,656,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (3 Afiliados) $6,752,715| $1,080,600] $6,752,715) $270,300| $6,752,715) $270,300 $6,752,715 $35,400) $0 $0| $1,656,600
2 [cC [74187074  [BARON NIXON 23030( 30 | $3,250,905 $520,200[ EPSO3| 30 | $3,250,905] $130,100[ CCF40[ 30 [  $3,250,905] $130,100( 14-11) 30 [ $3,250,905| 0.522% $17,000( 30 0 $0) Si $797,400
1 %
3 [|cC [88261348  |SEPULVEDA OSCAR| 25-14 [ 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO3| 30 |  $1,750,905] $70,100{ CCF40f 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-11[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 30 $0) Si $429,600
7
4 [cc [1095788059 [TANGUA MAYRA 23030( 30 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $70,100[ CCF40[ 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-11[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 0 $0) Si $429,600
1 5|
Total Afiliados( 4) $8,503,620]  $1,360,800) $8,503,620) $340,400 $8,503,620) $340,400 $8,503,620| $111,600 30 $0 $2,153,200
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO SANTANDER

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS
TOTAL
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25-14
230301

14-11

CCF40

EPS037

EPS041
EPS005

900,336,004
800,224,808

890,903,790

890,201,578

900,156,264

900,156,264

800,251,440

4
2
2
4
4
4
4
4
2

$1,360,800
$560,400
$800,400
$111,600
$111,600
$340,400
$340,400
$340,400
$200,200
$70,100
$70,100

$2,153,200

$1,100
$500
$600
$100
$100
$300
$300
$400
$200
$100
$100
$1,900

$0

$1,361,900
$560,900
$801,000
$111,700
$111,700
$340,700
$340,700
$340,800
$200,400
$70,200
$70,200
$2,155,100



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901985987 9 CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 58 #16 05 BARRIO BUCARAMANGA-SANTANDER 3185169710 Si
GOMEZ NINO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 325988547 9505064900 E 2026/05/22 2026/05/21 | BANCOLOMBIA 0 $2,361,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
J gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (9 Afiliados) $8,637,016  $1,382,400 $8,695,380  $348,300 $10,729,319  $429,700 $8,695,380 $201,100 $2,361,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL FLORIDA (6 Afiliados) $3,993,388| $639,200| $4,051,752) $162,400| $6,085,691 $243,800 $4,051,752| $176,600| $0| $o| $1,222,000
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (6 Afiliados) $3,993,388  $639,200f $4,051,752)  $162,400f $6,085,691)  $243,800) $4,051,752| $176,600| $0) 30| $1,222,000
1 |CC [1095928008 [CABALLERO JOHN X X [23030| 1 $58,364] $9,400| EPSO3[ 1 $58,364} $2,400| CCF40[ 1 $417,883| $16,800| 14-11| 1 $58,364| 4.350%| $2,600| 1 $0| S0} Si $31,200
1 7]
2 |CC 91221875 [OLAVE JAVIER X X 0 S0} Sof EPS03| 1 $58,364} $2,400| CCF40[ 1 $417,883| $16,800| 14-11| 1 $58,364| 4.350%| $2,600| 1 $0| S0} Si $21,800
7!
3 |CC |1098818620 [OLIVARES EDWIN X X [23020] 25 $1,459,088 $233,500| EPSO1| 25 $1,459,088] $58,400[ CCF40| 25 $1,876,970) $75,100| 14-11| 25 $1,459,088] 4.350%| $63,500 25 $0| S0} Si $430,500
1 0
4 |cC [91156353  [RONDON PEDRO X X [23030( 1 $58,364] $9,400( EPS00| 1 $58,364] $2,400| CCF40| 1 $417,883 $16,800] 14-11| 1 $58,364| 4.350% $2,600] 1 50 $0) Si $31,200
1 2
5 |CC [1098753524 [RUEDA FABIAN X X [23030| 8 $666,667| $106,700| EPSO3| 8 $666,667| $26,700 CCF40| 8 $1,204,167| $48,200( 14-11| 8 $666,667| 4.350%| $29,100[ 8 $0| S0} Si $210,700
1 7|
6 |CC 12458002 TIRADO CARLOS [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS04| 30 $1,750,905| $70,100| CCF40| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200[ 30 $0| S0} Si $496,600
1
Centro de Trabajo: PRINCIPAL SANTANDER (3 Afiliados) $4,643,628| $743,200| $4,643,628 $185,900| $4,643,628 $185,900 $4,643,628 $24,500) $0 $0| $1,139,500
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (3 Afiliados) $4,643,628) $743,200| $4,643,628 $185,900| $4,643,628 $185,900) $4,643,628| $24,500 $0) 30| $1,139,500
7 |CC 74187074 BARON NIXON X [23030| 17 $1,842,180| $294,800| EPS03| 17 $1,842,180| $73,700| CCF40| 17 $1,842,180] $73,700| 14-11| 17 $1,842,180| 0.522%| $9,700| 17 S0} S0} Si $451,900
d 7
8 |CC 88261348 [SEPULVEDA OSCAR| X 25-14 | 24 $1,400,724| $224,200( EPSO03| 24 $1,400,724] $56,100 CCF40| 24 $1,400,724] $56,100| 14-11| 24 $1,400,724] 0.522%| $7,400| 24 $0| S0} Si $343,800
7|
9 |CC |1095788059 |TANGUA MAYRA |X 23030 24 $1,400,724] $224,200( EPS00| 24 $1,400,724] $56,100 CCF40| 24 $1,400,724] $56,100| 14-11| 24 $1,400,724] 0.522%| $7,400| 24 $0| S0} Si $343,800
1 5§
Total Afiliados( 9) $8,637,016]  $1,382,400] $8,695,380| $348,300| $10,729,319 $429,700] $8,695,380)| $201,100f $0 S0 $2,361,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,382,400 S0 S0 $1,382,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $504,400 $0 $0 $504,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $644,500 $0 $0 $644,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $233,500 S0 $0 $233,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $201,100 S0 S0 $201,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 @ $201,100 S0 $0 $201,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $429,700 S0 $0 $429,700
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 9 $429,700 S0 $0 $429,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $348,300 S0 $0 $348,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $58,400 S0 $0 $58,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $161,300 S0 $0 $161,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100 $0 $0 $70,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $2,400 S0 $0 $2,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $56,100 S0 $0 $56,100
TOTAL ) $2,361,500 $0 $0 $2,361,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901985987 9 CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 58 #16 05 BARRIO BUCARAMANGA-SANTANDER 3185169710 Si
GOMEZ NINO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 | 2026-05 338237833 9505441873 E 2026/05/22 2026/05/26 | BANCOLOMBIA 4 $415,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

N.o Identificacion Nombre ‘;‘ s t: i ‘; ‘: ‘;)5 el =i “a" % T)" K i L‘ Co:ig Dias|  IBC Aporte Cogig Dias|  IBC Aporte  |Codigo|Di IBC Aporte Coodig Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte sEE.?ZeJTS‘B’r Total Aportes
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,450,088  $233,500 $1,459,088  $58,400 $1,459,088  $58,400 $1,459,088 $63,500 $413,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL FLORIDA (1 Afiliados) $1,459,088)  $233,500) $1,459,088)  $58,400) $1,459,088  $58,400) $1,459,088) $63,500) $0 50 $413,800
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,459,088)  $233,500) 1,459,088  $58,400) 1,459,088  $58,400) $1,459,088, $63,500) 50 50 $413,800

1 lec |91531468 FERRO CARLOS | X | | | | | | | | | | | | paos0| 25 | stamonel  szansoofepsool 25 [ stasnoss]  ssgaoocoraol 25 | stasomgl  ssaoef 1411 25 | stasecaglasor] seasoof 25 50 so| si $413,800
Total Afiliados( 1) $1,459,088 233,500 $1,459,088]  $58,400 $1,459,088]  $58,400 $1,459,088] $63,500] $0) $0 $413,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $233,500 $700 S0 $234,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $233,500 $700 $0 $234,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $63,500 $200 $0 $63,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $63,500 $200 $0 $63,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,400 $200 S0 $58,600
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 il $58,400 $200 $0 $58,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,400 $200 $0 $58,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $58,400 $200 $0 $58,600
TOTAL 1 $413,800 $1,300 $0 $415,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901216304 0 J.0 CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES JO CONSTRUCCIONES calle 35 23 15 BUCARAMANGA-SANTANDER 6960634 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 9506122560 9506122560 E 2026/05/05 2026/06/10 | BANCO DE BOGOTA 36 $3,672,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
b gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: JO CONSTRUCCIONES (2 Afiliados) $3,501,810  $560,400 $3,501,810  $140,200 $3,501,810  $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 0 $1,084,600
Centro de Trabajo: JO CONSTRUCCIONES (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400| $3,501,810) $140,200| $3,501,810) $140,200) $3,501,810) $243,800| $0) $0| $1,084,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400| $3,501,810) $140,200| $3,501,810) $140,200) $3,501,810) $243,800| $0| $o| $1,084,600
1 |CC [91245362 [PRADO GIL 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF39( 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
1 7
2 |CC 1098644613 |PRADO OLVER [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF39( 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| 30| Si $542,300
0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdftafvs|cofvsfstfige|tm fva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
3 g|tlefe|p|pfp|r]tn] [afc|r]t| |P]| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: GALAN SANTANDER (5 Afiliados) $8,054,163 $1,288,900 $8,054,163 $322,400 $8,054,163 $322,400 $8,054,163 $560,800 $2,494,500
Centro de Trabajo: GALAN SANTANDER (5 Afiliados) $8,054,163| $1,288,900 $8,054,163] $322,400] $8,054,163] $322,400| $8,054,163] $560,800] $0) $0| $2,494,500
Ciudad: GALAN Depto: SANTANDER (5 Afiliados) $8,054,163| $1,288,900 $8,054,163] $322,400] $8,054,163] $322,400| $8,054,163] $560,800) $0) $0| $2,494,500
3 |cC 77105070 DITA JUAN 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905| $70,100| CCF39( 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 S0} S0} Si $542,300
1 2
4 |CC |1005305313 [PLATA EDWIN 23020 30 $1,750,905| $280,200f ESSC2| 30 $1,750,905 $70,100] CCF39( 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
1 4
5 |CC [5638839 RUEDA CIRO X 23030 28 $1,634,178) $261,500| ESSC2| 28 $1,634,178 $65,400[ CCF39( 28 $1,634,178] $65,400| 14-11| 28 $1,634,178| 6.960%| $113,800( 28 $0| S0} Si $506,100
1 4
6 |CC |5638883 RUEDA ISMAEL. X [23030] 20 $1,167,270| $186,800| ESSC2| 20 $1,167,270 $46,700| CCF39| 20 $1,167,270] $46,700| 14-11| 20 $1,167,270| 6.960%) $81,300| 20 $0| $0) Si $361,500
1 4
7 |CC 1098456060 |RUEDA WILMER [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200| ESSC2| 30 $1,750,905 $70,100] CCF39( 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
4
Total Afiliados( 7) $11,555,973  $1,849,300] $11,555,973 $462,600| $11,555,973| $462,600] $11,555,973 $804,600f $0 S0 $3,579,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $1,849,300 $48,100 S0 $1,897,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $560,400 $14,600 $0 $575,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $728,500 $18,900 $0 $747,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 $14,600 $0 $575,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $804,600 $20,900 S0 $825,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 e $804,600 $20,900 $0 $825,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $462,600 $12,000 $0 $474,600
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 7 $462,600 $12,000 $0 $474,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $462,600 $12,300 $0 $474,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $252,300 $6,600 $0 $258,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $1,900 $0 $72,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $70,100 $1,900 $0 $72,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $1,900 $0 $72,000
TOTAL 7 $3,579,100 $93,300 $0 $3,672,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901216304 0 J.0 CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES JO CONSTRUCCIONES calle 35 23 15 BUCARAMANGA-SANTANDER 6960634 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 443828441 9507489951 E 2026/06/02 2026/07/02 | NEQUI 30 $2,550,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
b gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: JO CONSTRUCCIONES $5,719,624 $915,400 $5,719,624 $229,000 $5,719,624 $229,000 $5,719,624 $398,200 $1,771,600
Centro de Trabajo: J0 CONSTRUCCIONES (4 Afiliados) $5,719,624]  $915,400f $5,719,624]  $229,000] $5,719,624]  $229,000 $5,719,624) $398,200| $0 $0| $1,771,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (4 Afiliados) $5,719,624) $915,400| $5,719,624 $229,000| $5,719,624 $229,000) $5,719,624) $398,200| $0| $o| $1,771,600
1 |CC [1005467323 [LIZARAZO DIEGO |X 23020 11 $641,999| $102,800( EPS04| 11 $641,999| $25,700[ CCF39( 11 $641,999| $25,700| 14-11] 11 $641,999| 6.960%) $44,700[ 11 $0| S0} Si $198,900
1 2
2 |cC |79812090 [PARRA JAIRO X 23030 27 $1,575,815) $252,200( EPS04| 27 $1,575,815 $63,100[ CCF39( 27 $1,575,815 $63,100| 14-11| 27 $1,575,815| 6.960%| $109,700( 27 $0| 30| Si $488,100
1 6|
3 |CC |91245362 [PRADO GIL 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF39| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0| $0| Si $542,300
g 7!
4 |CC |1098644613 [PRADO OLVER [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF39( 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre |in|re|td|taftd|tafvsfcolvs|sl fige]tm va fav|vclirllvilcodig|Dias|  IBC Aporte | Codig |Dias IBC Aporte |Codigo|Diat 1BC Aporte  [Codig[pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
k gltielelpfPP|r|t|n ajctpftf el o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: GALAN SANTAN! i $2,334,540  $373,600 $2,334,540  $93,600 $2,334,540  $93,600 $2,334,540 $162,800 $723,600
Centro de Trabajo: GALAN SANTANDER (4 Afiliados) $2,334,540)  $373,600) $2,334,540)  $93,600) $2,334,540) 93,600 $2,334,540 $162,800) 30 $0| $723,600
Ciudad: GALAN Depto: SANTANDER (4 Afiliados) $2,334,540|  $373,600) $2,334,540) $93,600) $2,334,540) $93,600 $2,334,540) $162,800| $0| $0| $723,600
5 [cc [r7105070  [orra suan X 23020 10 $583,635, $93,400( EPS00] 10 $583,635) $23,400( ccF39] 10 $583,635) $23,400] 14-11] 10 $583,635| 6.960% $40,700[ 10 $0 so| i $180,900
1 1
6 |cC [1005305313 [pLATA EDWIN X 23020 10 $583,635, $93,400] Essc2| 10 $583,635) $23,400[ ccF39] 10 $583,635) $23,400] 14-11] 10 $583,635| 6.960% $40,700[ 10 $0 so| i $180,900
1 4
7 lcc [5638883  [RUEDA IsmAEL X 23030 10 $583,635, $93,400] Essc2| 10 $583,635) $23,400[ ccF39] 10 $583,635) $23,400| 14-11] 10 $583,635/ 6.960% $40,700[ 10 %0 so| i $180,900
1 4
8 |cC [1098456060 [RUEDA WILMER X 25-14 [ 10 $583,635, $93,400[ Essc2| 10 $583,635) $23,400( ccF39] 10 $583,635) $23,400| 14-11| 10 $583,635| 6.960% $40,700[ 10 50 so| i $180,900
4
Total Afiliados( 8) $8,054,164  $1,289,000] 8,054,164 $322,600) 8,054,164 $322,600 $8,054,164] $561,000 $0 $0 $2,495,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,289,000 $28,500 S0 $1,317,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 /! $373,600 $8,300 S0 $381,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $625,800 $13,800 S0 $639,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $289,600 $6,400 S0 $296,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $561,000 $12,400 $0 $573,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $561,000 $12,400 S0 $573,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $322,600 $7,100 S0 $329,700
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 8 $322,600 $7,100 S0 $329,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 8 $322,600 $7,400 $0 $330,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $25,700 $600 S0 $26,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $70,200 $1,600 S0 $71,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $1,600 S0 $71,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $70,100 $1,600 S0 $71,700
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $63,100 $1,400 S0 $64,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $23,400 $600 S0 $24,000

$2,495,200 $55,400 $2,550,600
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m SAS - P Codigo
ELCON INDUCCION - REINDUCCION ahrm.
- _ | _INDUCCION | | REINDUCCION X
Dia | Mes | Ang 7
6 10U 17
1. DATOS DEL TRABAJADOR Y AREA DE TRABAJD 2
Nombre del Trabajador - &dwin Herglde  Ofjwkl  garg e
Cédula < 10%% 519670 : 4
Cargo Loy ilior
Jefe Inmediato
Area
2. CAPACITACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ (SG SST, MEDIO AMBIENTE,
CALIDAD)
N° DESCRIPCION CONFORME | NO CONFORME
Presentacibn de Ia Empresa, Misién, Visién, Politicas
Organizacionales:
-Politica Integral HSEQ (Seguridad y salud en el trabajo, Ambiental
y Calidad).
- Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismo y
1 | sustancias psicoactivas /
-Politica de prevencion de acoso laboral.
-Politica seguridad vial
-Politicas de regulacion frente a normas de seguridad en la
conduccion
-Politica de tratamiento proteccién de datos personales.
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).
2 | Objetivos, Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes /
interesadas, recursos, programas entre otros aspectos).
Obligaciones del empleador y responsabilidades de los i
3 |trabajadores en el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el /
trabajo. !
4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo - COPASST v
5 | Comité de convivencia Laboral. i
Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
6 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de /
riesgos a los que esta expuesto y sus medidas de control). Actos y
condiciones inseguras. Procedimientos de trabajo seguro.
Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de ,
7 seguridad social. /
(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones
asistenciales, prestaciones econdmicas, afiliaciones).
Procedimiento a seguir en caso de incidente de trabajo, accidente /
8 |de trabajo, enfermedad laboral y enfermedad comun. (Reporte,
investigacion, comité investigador). pd
9 Plan Estratégico de Seguridad Vial - Estructura Lineamientos - /
Comité de Seguridad Vial. .o
10 Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias (Area /
Administrativa y Operativa) - Brigada de Emergencia.
Sistema de Gestion Ambiental. Aspectos e Impactos Ambientales.
11 | Programas - Gestidn integral de residuos, ahorro y uso eficiente del /
agua vy la energia.
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| | SAS i ) g
Ecnn INDUCCION - REINDUCCION Caodigo

GTH-F-006-08

4.1.

2. CAPACITACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ (SG SST, MEDIO AMBIENTE,
CALIDAD)

N° DESCRIPCION CONFORME | NO CONFORME
Descripcion, uso correcto, mantenimiento, almacenamiento, factor /

12 de riesgo que controla y ante quien solicitar los elementos de
proteccién personal, dotacion y equipo de proteccién contra caidas.

Opligaciones de los trabajadores frente al uso de los EPP. e
13 AEgoria - Acciones Correctivas - Partes Interesadas - /
Mejoramiento Continuo. )
14 Generalidades sobre seguridad social /
3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)
N° DESCRIPCION e
1| |Reglamento Intemo de Trabajo e
2 Funciones del cargo - Responsabilidades - Obligaciones y Prohibiciones L
3 Informacion de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo e

4. CALIFIQUE EN TERMINOS GENERALES NUESTRO PROCESO DE INDUCCION / REINDUCCION
EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

X

De qué temas le gustaria recibir mayor informacién:
Escriba alguna sugerencia para mejorar la calidad de nuestro proceso de induccidn/ reinduccion:
5. EVALUACION
Retroalimentacion oral
Retroalimentacion escrita
6. FIRMAS
2 . Firma del Jefe Coordinadora z
Flrma‘ del Trabajados Inmediato Administrativa N Al‘rea 9,“ D
la 7 11 g. Lario Terro—=
Csp. Go de Piesgos
g% Labdfaiesen SS.T.
L (o0 11388
Con 1

ni firma que aparece en este documento, autorizo 2 EICON SA.S., de manera previa, expresa e inequivoca/ el tratamiento de mis datos
personales aqui consignados. Asi mismo, declare que conozco

y acepto los lineamientos contenidos en la Polifica de Tratamients Proteccion
de Dgtos Personales que la organizacién ha adoptado. /
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CONSORCIO ICBF

REPOSO 2025 INDUCCION - REINDUCCION

MORAL

INGENIERO
CIVILES B.A

| INDUCCION I,X{ REINDUCCION | |

Dia | Mes [ Ao
4 194 1729
1. BATOS DEL TRABAJADOR Y AREA DE TRABAJO : -
Nombre del Trabajador Ni~vxo~ Berel. Naare
Cédula FNRASHE =
Cargo ine  Po=tden
Jefe Inmediato Ll ot . Prehbe cor
Area T B ;
2. CAPACITACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ (SG SST, MEDIO AMBIENTE,
CALIDAD)
N° DESCRIPCION CONFORME | NO CONFORME

Presentacion de Ia Empresa, Mision, Visién, Politicas
Organizacionales:

-Politica Integral HSEQ (Seguridad y salud en el trabajo, Ambiental
y Calidad).

- Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaguismo y
sustancias psicoactivas

-Politica de prevencién de acoso laboral.

-Politica seguridad vial

-Politicas de regulacion frente a normas de seguridad en Ia
conduccion

-Politica de tratamiento proteccién de datos personales.

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).
Objetivos, Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes
interesadas, recursos, programas entre otros aspectos).

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores
en el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Comité Paritario de Seguridad vy salud en el trabajo - COPASST

o

Comité de convivencia Laboral.

XN K | A

Identificacién de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de
riesgos a los que estd expuesto y sus medidas de control). Actos y
condiciones inseguras. Procedimientos de trabajo seguro.

=

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de
seguridad social.

(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones
asistenciales, prestaciones econdmicas, afiliaciones).

Procedimiento a seguir en caso de incidente de trabajo, accidente
de trabajo, enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte,
investigacién, comité investigadar).

Plan Estratégico de Seguridad Vial - Estructura Lineamientos -
Comité de Seguridad Vial.

10

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (Area
Administrativa y Operativa) - Brigada de Emergencia.

11

Sistema de Gestion Ambiental. Aspectos e Impactos Ambientales.
Programas - Gestién integral de residuos, ahorro v uso eficiente del
agua y la energia.
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MORALES &

ONSORCIO ICBF I MARDINI
S ERAE INDUCCION - REINDUCCION ORI

CIVILES S.A.S.

2. CAPACITACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ (SG SST, MEDIO AMBIENTE,
CALIDAD)

N° DESCRIPCION CONFORME | NO CONFORME

Descripcion, uso correcto, mantenimiento, almacenamiento, factor

12 de| riesgo que controla y ante quien solicitar los elementos de

proteccion personal, dotacién y equipo de proteccién contra caidas. X
Oblligaciones de los trabajadores frente al uso de los EPP.

13 Auditoria - Acciones Correctivas - Partes Interesadas -Mejoramiento "
Copntinuo.

14 Generalidades sobre seguridad social

3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)
N° DESCRIPCION

Reglamento Intemo de Trabajo

Funciones del cargo - Responsabilidades - Obligaciones y Prohibiciones
Informacion de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

N |-
A4

4. CALIFIQUE EN TERMINOS GENERALES NUESTRO PROCESO DE INDUCCION / REINDUCCION
EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

X

4.1. De qué temas le gustaria recibir mayor informacién:

5. EVALUACION
Retroalimentacion oral
Retroalimentacidn escrita

6. FIRMAS

. : Firma del Jefe Coordinadora i
FirJna del Trabajador inmediato e Area HSE%

0\) , 4 - Ing. Carlog A, Ferrg ©
i Kern /’3"-“/\- A Esp. Gerffcia de Riesgok

iapbralesen S.5.7
L.S.0O. 11398

=

Con mi firma que aparece en este documento, autorizo a CONSORCIO ICBF REPOSO 2025, de manera previa, expresa e inequivoca, el tratamiento de mis datos
personales aqul consignados. Asi mismo, declaro que conozco y acepto los lineamientos contenidos en la Politica de Tratamiento Proteccion
de Datos Personales que la organizacién ha adoptado,
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4] SAS MORALES & MARDINI
E:nn CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 VIORALES & MARDIN

ACTA SAS.
SIG VIGIA/ | X COMITE DE REUNION
COPASST CONVIVENCIA GERENCIAL
OTRO
CUAL
FECHA: 11 DE MAYO ACTA N° 02
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO EMPRESA FIRMA
Consorcio 7 P 3
CARLOS FERRO Presidente COPASST | ICBF REPOSO ( ey «""’/
2025 :
Secretario del Consorcio o L iy
CARLOS TIRADO e paneT ICBF REPOSO | g Fb m_
Consorcio \ y
NIXON SUAREZ Suplente presidente | ICBF REPOSO | (\J ¢ 7(0,14/3(_,-,\,
2025
Consorcio L
OSCAR SEPULVEDA Suplente secretaria | ICBF REPOSO '—%
2025 —

Con mi firma que aparece en este documento, autorizo a EICON LTDA., de manera previa, expresa e inequivoca, el tratamiento de
mis datos personales aqui consignados, con la finalidad de dejar registro de mi participacién en este evento, asi como poder realizar
contacto para las actividades futuras que sean programadas. Asi mismo, declaro que conozco y acepto los lineamientos contenidos
en la Politica de Tratamiento Proteccion de Datos Personales que la organizacion ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www.eiconltda.com

TEMAS TRATADOS

Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,
desde el 11 de mayo hasta la fecha de terminacién de la obra.

DESARROLLO

El dia 11 de mayo 2026, el Representante Legal, personal del area administrativa y
operativa, se reunen para realizar el proceso de conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, dando cumplimiento a lo establecido en la
legislacion colombiana para dicho comité.

El representante legal de la empresa nombra para actuar en representacion de la
empresa ante el COPASST los siguientes trabajadores:
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INGENIEROS CIVILES

E':nn CONSORCIO ICBF REPOSO 2025 MORALES & MARDINI
i ACTA S.AS.

PRINCIPAL SUPLENTE

CARLOS FERRO NIXON SUAREZ

De acuerdo con la votacion realizada, fueron elegidos por los trabajadores para actuar
en su representacion ante el COPASST las siguientes personas:

PRINCIPAL SUPLENTE

CARLOS TIRADO OSCAR SEPULVEDA

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, tendra dentro de sus
funciones la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa, para ello trabajara de la mano de la Gerencia, de
area de Gestién HSE vy la poblacion trabajadora en general.

Conformado Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, se
procede de acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 a nombrar al presidente y al
secretario con el objetivo de estructurar y mantener la coordinacion, organizacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

CUMPLE

Si NO OBSERVACIONES

COMPROMISOS
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ECON

CONSORCIO ICBF REPOSO 2025
ACTA

MORALES & MARDINI
INGENIEROS CIVILES
S.AS.

NUEVOS COMPROMISOS

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA PROYECTADA

Estructurar el plan de trabajo SST
con el Copasst

COPASST en pleno

16 /05/2026

Convocar a reuniones
mensualmente o0 de manera
extraordinaria cuando se requiera

Presidente COPASST

Mensualmente

Llevar los registros mensuales de la
gestion del COPASST

Secretario COPASST

Mensualmente
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: I IT'W‘ Cddigo
E H Eu ACTA GEE-F-003-05
SIG VIGIA/ COMITE DE X REUNION
COPASST CONVIVENCIA GERENCIAL
OTRO
CUAL
FECHA: 11DE MAYO DE 2026 ACTA N° 01
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO EMPRESA FIRMA
CSC ICBF 5
OSCAR SEPULVEDA INGENIERO REPOSO 2025 -—*z
CARLOS ANDRES FERRO Brofesional SST CSC ICBF e
BAHAMON roresiona REPOSO 2025

Con mi firma que aparece en este documento, autorizo a EICON LTDA., de manera previa, expresa e inequivoca, el tratamiento de
mis datos personales aqui consignados, con la finalidad de dejar registro de mi participacién en este evento, asi como poder realizar
contacto para las actividades futuras que sean programadas. Asi mismo, declaro que conozco y acepto los lineamientos contenidos
en la Politica de Tratamiento Proteccion de Datos Personales que la organizacion ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www.eiconltda.com

TEMAS TRATADOS

Conformacion del Comité de Convivencia Laboral, para el periodo comprendido entre 7
de noviembre 2025 hasta la fecha de finalizacién de la obra

DESARROLLO

El dia 7 de Noviembre de 2025, el Representante Legal, personal del &rea administrativa
y operativa, se reuanen para realizar el proceso de conformacion del Comité de
Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo establecido en la legislacién colombiana
para dicho comité.

El representante legal de la empresa nombra para actuar en representacion de la
empresa ante el Comité de Convivencia Laboral a los siguientes trabajadores:

PRINCIPAL SECRETARIO

OSCAR SEPULVEDA CARLOS ANDRES FERRO

-

7
P A
( e

-
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N LTDA codigo
E:l:ﬂl"l ACTA GEE-F-003-05

El Comité de Convivencia Laboral, tendra dentro de sus funciones la promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa, para ello trabajara de la mano de la Gerencia, de area de Gestion HSE,
Gestion del Talento Humano y la poblacion trabajadora en general.

Conformado Comité de Convivencia Laboral, se procede a nombrar al presidente y al
secretario con el objetivo de estructurar y mantener la coordinacién, organizacion y
funcionamiento de este comité.

El Representante Legal de la empresa designa a Fabian Rueda Fonseca como
presidente y el comité en pleno designa a Carlos Andrés Ferro como secretario.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

NUEVOS COMPROMISOS

., . Dependera del
Convocar a reunién trimestral P

ordinario y extraordinaria cuando asi Presidente COCOLA cronograma
aprobado por la

se requiera. : .
interventoria
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| o ANTISEPTICOS
[ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 mi Unidad } W 5 [' — OX I _
SOLUGION YODADA — "~ |Frasco x 120 mt —t'm TZ6 e
' MATERIAL DE& URACION
| ALGODON Bol:sa
fAF’LiCADOREE |Paguess
E;'-‘«F’(‘_?nSIT'::} o COMPRESAS NO ESTEETLES iUnida*:i
iBAJALENGUAS - Paquete x 20
;CURAS C;;a -
|ZSPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad
GASAS ESTERILES Paquete x 3
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete x 20
EUANTES DE LATEX PARA EXAMEN " cajapor 100
JERINGAS Unidad
IMICROPORE ROLLO Unidad
lsowc*cbm SALINA 250 c¢ 0 500 cC ] Unid;d
TAPABOCAS | " B " lcaaxso
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS - *‘uméaa }
IVENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS 1 Unidad
|VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidadh
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad
IE}CLUSOR OCULAR ADULTO Unidad
| INSUMOS ADIC

BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad
GAFAS PROTECTORAS Unidad
IMANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS | Unidad
|SABANAS DESECHABLES Unidad
[TIJERAS DE TRAUMA Unidad
OTRO: j

ELEMENTOS DE EMERGENCIAS _ . |
GAMILLA DE ATENCION Unidad AL B | y oq_ié-ﬁ...i fol |
CAMILLA RIGIDA Unidad VY g '1" f O~ |
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad vy [/ r~.
ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARARCP Unidad )
INMOVILIZADORES DE CUELLO ) h Unidad i B ]
INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS INFERIORES (;LDULTO)TU;;idad |
TNMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES lOmdea )
(ADULTO) .[
LINTERNA Unidad _ o
e e O e Up 2 e

|

! FECHA DE INSPECCION NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO IRMA. |

FIRM2
‘ [ [ L

10/ ARRIL/ 2070 | Copies A F2PT0 BIRL ST

9/
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Cadigo
FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES HSE.F.017.22
LUGAR: CQC G (R U1,
" fo - . . .
CONCEPTO EXTINTOR 1 EXTINTOR 2 EXTINTOR 3 EXTINTOR 4 EXTINTOR 5 OBSERVACIONES

Fi extintor estd ubicado en el lugrar
preestablecido
i

El extinfor no presenta obstacuios para su
acceso

El extintor esta Eoﬁﬁletamente cargado vy
operabie

L as caicomanias y las placas de instruccion
estan legibles y en el frente del extintor C 4 m
(Tipo/Fecha)

. A -

E! gabinete o gancho esta ubicado a una altura
lnn mayor a 1,5 mt.

ikl e .

La base del extintor esta al menos a 10 cm de
altura sobre el nivel del piso

kil

El extintor tiene ei sello de seguridad

El extintor tienen el pasador o pin de seguridad < ; H,’B(J

La pintura del cilindro esta en buen estado Q-@C

-

Ei cilindro esta en buen estado, sin oxidacion, . TE(/
roturas, abolladuras, golpes o deformaciones 'R;

-

N

La manguera dei extintor esta en buen estado,

sin  roturas, poros, agrietamentos u M AB(/

obstrucciones con papel, animales, entre ofros.

i -

{ os empalmes de la manguera a la valvulay a A’B (/

la corneta o boquilla estan bien
B -

L.a Cometa en los extintores de CO2Z no
presenta fisuras, cristalizacion y defectos en U ﬂ ﬂnb 3
acoples ]l

L.a valvula no presenta oxidacion, danos en la '
manija, deformaciones que impidan Ssu C, A'BC
funcionamiento

La lectura de presion esta dentro det rango | B
operable C/ 4’

Fecha de vencimiento | !N UU % .
7

C = Cumple NC No cumpie

FIRMA

— GQ:

0 B FECHADE INSPEccm

170

04‘20

_

CARGO

i e i‘ I‘I

]
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E.:n ns-“"S ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Cédigo
= ATS HSE-F-037-06
" I
Descripeidn Actividad: S LIDED DL PoteN\d, (UM IpCie (9. Fecha]( 177 o) 20 M2
Lugar/Arez: 4 IHora inicio:  §: 00 am - Hora terminacién: 3 : (] O o)
PERSONAL QUE ELABORA EL ATS i
Nembre: /"(\ mg'\’i 6. 15T Jcarge: EE? MSEC |nombre: Carge:
|Nombre: ' Cargo: |Nomhre__r Cargo:
LISTA DE VERIFICACION
Indica con una X los fems con los que se cusnta para desamoliar I labor

Herramientas y Equipos EPP y Dotacién
1. Palas 19. PuestaatieraBT | |MT [ | |1.Camisa normal aigodon 19. Prot. Resp. Riesgo Biologicd ||
2. Picas : 20. Detector de ausencia de tensidn 2. Camisa ignifuga D 20. Prot. Resp. Humos, gases y va::orasi:,_
3. Porras [ ] |21. Pinza vottiamperimetrica 3. Pantai6n normal aigoddn 21. Guantes de Camaza []
4. Paladragas [ 1 |22 Tronzadora [ [s. Pantatén ignifugo 22. Guantes de Vaqueta (1
5. Palustres 23. Cortadora [] |5 cneteco refiectvo [ ] |23 Guentes de Caucho L
eBaras [ |easaem [ |5:Botes dietécticas conpuntera  [] |24, Guantes isiéciricos. |~ T
7. Carretillas [: 25. Mezcladora ﬁ 7. Botas con punta de seguridad 25. Guantes de Precisién
8. Lianas [] [26. Motosiera [] [e Bota Pantanera [ ] |26. Cofia en Aigodén ]
9. Niveles 27. Machete 9. Careta Arcs Elécirico 27. Cofia Ignifuga U
10. Formaletas [ 1 |e8cizatia [ 1 |10. careta de Esmeriar 28. Traje Apicultura Tl
11. Sequetas 29. Matacate || [11. carsta para Soidacure [ ] |28 KT Linea ce vida |
12. Cinta Métrica o Flexémetro ﬂ 30. Sermucho plegabie [] |12 efes de Seguridad Ciaras 30. Amés ]
113. Martilos [ 1 Is1. Semucho de cabo [T 1. Gatos de Segurided oscuras 31. Esinga ssncila con sbeorbador de Inpac] | |
|14. Destomitiadores D] [e2 sermote ] |14 casco Disiéctico [] |32 Estinga ¥ con absorbedar de imgecio_] |
|15 Alicate K] |s5. Groa canastas [T |15 sarbuquepo ] |33 Banda de ancizjel tie off J
16. Zunchadara 34. Gria brazo articulado [T |16. Protector auditivo e insercién [ 1ss. Esiinga de posicionamient L]
17. Pértiga 35. Pulidora [T [17. Protector auditvo de Gopa 1z
18. Pinza Voltiamperimetrica* L] |a6. Tatadro Eléctrico [ |18 prot. Resp. Mat. Particutado jj

Otros:

om:Coy‘fA §vioD ’ ]'374\ 2ot

Plan de Emergenclas Otros
1. Definidos responsables
2. Elementos necesarios
3.Vehiculo para traslado %
4. Plan rescate ¥
5. MEDEVAG By
5. Prolocolo de comunicacién para desemerglzar Area Intervenida R
_IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
Indica con una X Ios ftems con los que se cuents para desamolier I fabor
Fisicos Quimicos Natural Biolégico
1. Ruido L] 1 Powes % 1. Sismo 1. Virus ]
2. luminacién inadecuada 2. Fioras 2. Teremoto [ | |2 Bacteres i
5. Vibracién 3. Liquides [ ] |a vendaval [] s tHongos
4. Temperatura Extrema [ | |4 GasesyVapores [ ] |4.nundacien [ 1" |4 Picaduras
5. Presion Atmosférica L_| |5 Humes [_| [5.Precipitacionss ] |5 Mordeduras
5. Radiacion lonizante [ ] |5 material Particutado | 6. Demumbe 6. Fluidos o Excremento ]
7. Radizcién NO lonizante | 7. Descarga Atmosférica 7. Origen Vegetal 0
Condiciones de Seguridad Biomecinicos Psicosocial
1. Mecanico 1X] |1 Postura Prolongada 1. Gestién Organizacional ]
2. Eléctrico [ |2 Postura fuera anguios de canfort_|] 2. Caracteristicas de la Organizacién del Trabajo [1]
3. Locativo (A [3. sobreesfuerzo 3. Caracteristicas del Grupo Social de Trabajo - [
4. Tecnologico [ ] |4 Movimiento Repetitivo <] |4 Condiciones de la Tarea Jas
5. Accidente de Transito 5.Manipuaciénde Cargas || |5. Jomada de Trabajo []
6. Pdblicos L___!'
7. Trabajo en Alturas D
8. Espacios Confinados ]

Otros:




AUTORIZACION PREVIA DE TAREAS

Evaluar el Riesgo

Analizar/Reducir el Riesgo

Covj(eb [/‘-'\CE.W'I c(0ae® | Oq\l)ﬁb éeéAve cteo Mw&(

¢ Qué puede salir mal?
£Queé puede causar que algo salga mal o \ -
falle? (CAUSAS) Ma [ ;ML‘:}L Lo @ Q\JQ%\ A«e\ cdtao cLBl" o](’, ’fm I;e\lﬁ <
¢ Qué debemos hacer para evitar que aigo ( ( J
salga mal o falle? (CONTROLES) &.w v \o’g Q505 pave. aﬂﬁﬁ\ ¥yo (0 o a_ ’jte\ weo L
{)  PLANEACION Y CO L DE LA ACTIVIDAD
iedidas de Lontro istentes para
Peligros existentes o potenciales Consecuencias sipte t:atio fitaside

Pasos especificos de la tarea

Alise whento

No me T datt bt

NC -Se_’kclfﬂ’[ ke

N4,

Oe-vf\E\CN\% Qo

ivel m ‘-‘25

‘(\e,w&\m,\&n‘\im\& _
Usede escaleval | Caldas Cskguen{f Gﬂ \c&% ?—%‘.‘»%"(

o M(ju'cf"b

swea 6@;@&;

el Conﬁwdov o
en k\to o’o*

he <0 ‘hm(ce«"
B oo QD

Mi\c&\b[’on s -

Pﬁr oces0 6 5¢

Uo = a\ ?,CUD\A@Q

3uq§

Cote de Cidowotip| 2245 5095 madasaes  [HIB | lospscdd)
lacoevocionCE™ . Cm«k. S &g Csorle i~ |
'l'ia(}eu e o Qﬂ’U\r’O
@L&CU.; Cl@*c‘!ao -
OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES

Nombre

/?&Tnpclan DEL ATS

ERE

(berte Ca
AULE L O AV

ball

Con mi fima que aparece en este documento, autorizo a EICON S.A.S., de manera previa, expresa e inequivoca, el tratamiento de mis datos personales aqui consignados. Asi mis]
que conozco y acepto los lineamientos contenidos en la Politica de Tratamiento Proteccién de Datos Personales que la organizacién ha adoptade.

ismo, declaro




BAS ANALISIS DE TRABAJO SEGURD
™ ATS

Codigo

[Descripeion Actividad: € &3 OCTCTLED 1ULE NS recna 37 ] | ZL1 12
LugarfAres: Hora inicio: n’: Hora terminacién: <, [

Cargo:

_Anes A . Falllcas
1 Carge:

Hmﬁ-h?inw-

19. Pussia atlora BT | |MT || |1, Camisa normal aigodon

con una X kos con lon gue & cuemta desarrolis la labor

19. Prot. Resp. Rissgo Biokigico ||

2 Peas 20. Detecior de ausancia de tensién | ] [2. Camisa ignifuga |20. Prot. Aese. Humos, gases y vapores] |
3. Pormas #1. Pinza voltiampenimetrica 3 Pantaién normal algodon |21. Guantes de Camaza
4, Palacragas 22. Tronzadons 4, Pandaidn ignifugo 2. Guanies de Vaguela
I%Ffun- e 23, Contagora E DY e— 23. Guantes de Caucho
Buarras |24. Saltarin 4. Guarnes Diskciricos

. Biotas dieliciricas con puniers
25, Mezciadors . Botas con puria de seguridad
26, MCSSTE |u.u-m

:
F

S — ﬁ e
:

25 Gusaries de Preciisn
Cofia en Algoddn

DO00CRO0R

Tl
Dmmmmumumu

27. Macheis [ |s. camta Areo Etsctries 27, Cofia ignifuga

28, Cizalta ER

2. Matacate L] |11 Coreta pera Sokdadura 26. KIT Linea de Vida
12, Cints Méerica o Fiexdmetro 30. Sarucho plegable B 12 Gafas de Seguridad Claras 30, Amds
13, Martitos 31. Serucho de cabo 13 Gadns de Sequricad Oscuras 1 Eafings sencils con abscrbedssr de mpac |
| 14. Destomiladores A2 Serrose [ |4, cascs Dreticirios 32. Esinga Y con sbecdbedor de mpedie]_
15. Alcate 33, Gria cansstas | [T — 33 Banda de anclaje/tie ot | | |
16, Zunchadors. 34, Grim brazo articulado 16, Profecior guditen di insemidn H Euingn de posccionamento [_}
17. Périiga [+ |a Putidors 17, Protector sudiive de Copa S
18, Pinzn Voliampedmetrica =~~~ | | |38 Taladro Eldciricn 3 1B. Prol. Rsep. Mat. Partkudado
Oiras: Oiros:

| Plan de Emargencias Otros
1. Definidos responsables
—— —— = am
1. Ruido 1. Poivos 1. Sama . 1. Virus - £
2 uminacion Inadeciada @ 2 Fibeas 2. Terremoto B 2. Bacterias ]
3. Vibrackin 3. Liguidos 3. Vendaval []  |o Honges (|
4 Torperanss Evtrama T L e csses yvepores 4 Inundacion L] |4 Picadums L]
Emm L] |5 Humes [ ] |5 Preciptacionss ] |5 Mondeduras L]
Radiacién lanizants ] e Materisi Parscutede [F] |6 Dermumbe [1 |6 Fridos o Excremento 13
7. Radiacidn NO lontzants 3 |7 Descarga Amosterice [ |7 origen vegeta o sl
Condiciones de Seguridad Blomecanicas Psicosocial
1. Mecanicn ot % 1. Postura Prolongada 1. Gestion Organizacional L]
2. Elbctrico 2. Postura fuers dnguios de 2. Caracleristicas de la Ovganizacion del Trabajo L]
3. Locative ] |3 Sobeeestuerzo 3. Caracteristicas del Grupo Social de Trabajo
4. Tacnokigico LT 4 Movimisnto Repettive 4. Condiciones de la Tarea %—
5. Accidente de Transio 5. Manipulacian de Cargas 5. Jomada de Trabajo L]
|&. Piblcos ﬁ T
. Trabajo an Aliuras
Espacios Confinadcs =
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£ CGud debemos hacer para evitar que algo
mal o lale? (CONTROLES) -

| gt
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ECOM
5

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

ATS

Cédigo
HSE-F-037-06

Descripeion Actividad:

EON\ T\ YN

Wy

Fecha: é/ﬁﬂé/é( 4"/ W/ﬁyk/

N

04&mux

Hora tefminacion: =Y

Lugarli\rea:

Bu Q\(\S é\f‘q

Hora inicio: \2‘ g"_‘)'a

mFM

Nombre:

CA&maF@mg

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Nombre:

Cargo:

Indica con una X los items con los gue se cuenta para desarroliar ia labor

Herramientas y Equipos

EPRP ¥ Dotacidn

1. Palas

-

9. Puesta a tierra BT DT

1. Camisa normal algedén

LJ

}_ﬁ

19. Prot. Resp. Rieggo Biologico i

2. Picas | |20. Detector de ausencia de tension |ﬁ 2. Camisa ignifuga D 20. Prot. Resp. Humos, gases y vapores J
3. Porras | | |21. Pinza voltiamperimetrica 2&] 3. Pantalén normal algodén %W [21. Guantes de Camaza -]
4. ?aladragas i j 22, Tronzadora | ! 4. Pantalén ignifugo r‘ 22, Guantes de Vagqueta E i
5. Palustres [_} 23. Cortadora | |5 Chaleco reflectivo : 23. Guantes de Caucho D
6. Barras [ ’ 24. Saltarin E 6. Botas dieléctricas con puntera {}s 24. Guantes Dieléctricos j
7. Carretillas L_f 25. Mezcladora LM, 7. Botas con punta de seguridad { i 25. Guantes de Precision {2@
8. Lianas ] | 26. Motosierra ;r——} 8. Bota Pantanera ‘:: 26. Cofia en Algodon E i
9. Niveles K] [27. Machete ~{o. Careta Arco Etéotrico [ | |27 cofia lgnifuga ]
10. Formaletas D 28. Cizalla E 10. Careta de Esmeritar m 28. Traje Apicultura M
11. Seguetas N {29, Malacate 11. Careta para Soldadura [ |29 KIT Linea de Vida e
12. Cinta Métrica o Flexémetro 30. Serrucho plegable 12. Gafas de Seguridad Claras % [30. Arnés |

13. Martillos

31. Serrucho de cabo

13. Gafas de Seguridad Oscuras

™
31, Eslinga sencilla con absorbedor de impacto L ]

14. Destornilfadores

32. Serrote

13 i

14. Casco Dieléctrico

32. Eslinga Y con absorbedor de impacto L

15. Alicate

ral

!
i
i

33. Gria canastas

i 15. Bérbuque}o

33. Banda de anclaje/ tie off

|

16. Zunchadora

34. Graa brazo articulado

16. Protector auditivo de Insercién

L

34. Eslinga de posicionamiento

¥

17. Pértiga | |35 Pulidora 17. Protector auditivo de Copa %
18. Pinza Veltiamperimetrica K; 36. Taladro Eléctrico D:Q—I 18. Prot. Resp. Mat. Particulado rh
Otras: Ctros: )

Plan de Emergencias Otros

1. Definidos responsables

2. Elementos necesarios

3.Vehiculo para traslado

4. Plan rescate

5 MEDEVAC
6

. Protocolo de comunicacién para desemergizar area intervenida

lndlca con una X 10s Items con Ios Yue se cuenta para desarroilar 1a labor

. Presidén Atmosférica

-
B S

. Humos

5. Precipitaciones

5

5. Mordeduras

. Radiacion lonizante

. Material Particulado

6. Derrumbe

Fisicos Quimicas Natural Biologico
1. Ruido )] |1 Poivos %] |1 sismo K |1 vires 1%
. lluminacion Inadecuada @ 2. Fibras | 12. Terremoto D 2. Bacterlas :l
. Vibraciéon D 3. Liguidos I__] 3. Vendaval u 3. Honges Ezk]
4. Gases y Vapores 4.Inundacién 4. Picaduras
5
8

6. Fluidos o Excremento

2
3
4, femperatura Extrema
5
6
7

. Radiacién NO lonizante

LJOIC

7. Descarga Atmosférica

L]

7. Qrigen Vegetal

Condiciones de Seguridad

Biomecéanicos

Psicesocial

1. Mecanico {7; 1. Postura Prolongada hq‘ 1. Gestién Organizacional |_ J‘
2. Eléetrico [ l 2. Postura fuera éngulos de confort )([ 2. Caracteristicas de la Organizacién del Trabajo [ ]
3. Lecativo @ 3. Sobreesfuerzo IL j 3. Caracteristicas del Grupo Social de Trabajo ]_

F = _“\ T - ‘—::
4. Tecnologico 4. Movimiento Repetitivo ‘w 4. Condiciones de la Tarea L>S‘

5. Accidente de Transito

5. Manipulacién de Cargas

-
| (O

5. Jornada de Trabajo

]

6. Publicos \
7. Trabajo en Alturas J{
8. Espacios Confinados :]

Otros:




~ AUTORIZACION PREVIA DE TAREAS

Evaluar el Rlesgo

AnahzarlReducir el Riesgo

¢ Qué puede salir mal?

Cm;éc:&i CaReg i

&\Dmgkmw:s

¢ Qué puede causar que algo salga mal o
falle? (CAUSAS)

oan oda usn oo e @vcwvv\‘w«\ﬁﬁ‘

¢ Qué debemos hacer para evitar que alge

salga mal o falle? (CONTROLES)

\ﬁﬁymc:cm \(\‘u\rzx«\t\\m'\\m& uxa oércu.céa &u; (:«:.3 M@N\Qd
PLANEACION Y CONTROL DE LAAC‘IWIBAD s

,-.«.

Medldas de Control Existentes para
Ia prevencion de accidentes de

Soler § Podmg

%&\X\Q&S

N° Pasos especificos de ia tarea Peligros existentes o potenciales Consecuencias - trabajo
#\x%}m MQM\\Q S D ianmnc cantest ( -
L - € | \s
\\S\TL\*N\\m’\\Q E: « CQ}”VL\QS : \ :’)st La S
Abiolyy | Poitestason| Oobanide 10
\(\&\DA\QQW\ . | o Q“Q‘LS“SV\\ES r> Lerga Oouiﬂ& & S ConsTy
Ml dn e Oy chxv ON\NQ\QAM S HOWIRE YR § P nnead
iv\éﬁ‘u\g Came\ é « &QS\L . ;\( e A
g Qg\(\q{“l BHE | Semaloracian

"R QC"‘\RW\@AF\ 0 Moo (W&mku\m Cosmninay e

it . , Q&Y e o Ve §
\SRW\'\\@‘{\'M l“\u\\a&c C&)\’U Slone § c\
| OBSERVACIONES
~ RECOMENDACIONES
Nombre Firma Nombre Firma

ng\wm ’Hv(s\;a' Q{cvuf ¢ Q

Nt)év:u" /Doﬂr" jvm’l

CAliey ), Femne,

Con mi firma que aparece en este documento, aulorizo a EICON S.AS., de manera previa, expresa e inequivoca, el fratamiento de mis datos personales aqui consignados. Asi mismo, dectaro que|
canozco y acepto los fineamientos contenidos en la Politica de Tratamiento Proteccion de Datos Personales que la organizacion ha adoptado.




o RESULTADOS
NSO A Definicion Férmula Interpretacion PEeEIEe marxzo
indicador P Minima feb-26 2026 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ene-27
Frecuendia de Ndmero de veces que ocurre (Numero de accidentes de trabajo que se Por cada cien (100) trabajadores
Ecciderlaadl un accidente de trabajo en el |presentaron en el mes / Nimero de trabajadores que laboraron en el mes, se Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #]REF! 0%
mes en el mes) * 100 presentaron X accidentes de trabajo
(Numero de dias de incapacidad por accidente | Por cada cien (100) trabajadores
Se\_/endad de Numero de dias pgrdldos por ide trabajo en gl mes + nimero de dias cargados que Iaburafun enel mes, se Vs 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #REF! 0%
accidentes de trabajo en el mesien el mes / Nimero de trabajadores en el mes) *{ perdieron X dias por accidente de
100 trabajo
Proporcién de accidentes Nimero de accidentes de OUEwED acmdemes.de GElEl mortales qUe i Enel afio, el X% de accidentes de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #iREF! #iREF!
- 5 ~ se presentaron en el afio / Total de accidentes . Anual
de trabajo mortales trabajo mortales en el afio ¥ ~ trabajo fueron mortales
de trabajo que se presentaron en el afio ) * 100
#{REF!
5 MIIEE D ESE 6l (NUmero de casos nuevos y antiguos de Por cada 100.000 trabajadores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Prevalencia de enfermedad laboral presentes 3 - . 3
farmadad laho s 5 enfermedad laboral en el periodo “Z" / Promedio |  existen X casos de enfermedad Anual
la enfermedad laboral | en una poblacién en un periodo . X wpny x i
de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000 laboral en el periodo Z
de tiempo #iREF!
. . PULEHD G2 EEEes ILENES EB (NUmero de casos nuevos de enfermedad Por cada 100.000 trabajadores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Incidencia de enfermedad laboral en una . wopm . "
- . laboral en el periodo “Z” / Promedio de existen X casos nuevos de Anual
la enfermedad laboral | poblacién determinada en un n ; upny x 3
o A trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000 enfermedad laboral en el periodo Z
periodo de tiempo #iREF!
A — Ausentismo es la no asistencia { (Numero de dias de ausencia por incapacidad En el mes se perdié X% de dias
al trabajo, con incapacidad laboral o comun en el mes / Numero de dias de programados de trabajo por Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #]REF! 0%
médica trabajo programados en el mes ) * 100 incapacidad médica
RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES
RES RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PROPORCION, PREVALENCIA, INDIDENCIA
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20% s mw aw e  a  am  a  a  am  s  a= Ausentismo por causa médica
0% — o o e e o e e e e
gy | - e e Frecuencia de accidentalidad
feb-26 marxzo abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26  dic-26
2026
M Frecuencia de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
mSeveridad de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ausentismo por causa médica 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

= Proporcién de accidente de trabajo

M Prevalencia de la enfermedad laboral

Incidencia de la enfermedad laboral

RESULTADO ACOMULADO DEL PROYECTO

0%
0%
0%




Frecuenciade | |\ oe | dic-25 | abr-26 | may-26 | jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
accidentalidad
Accidentes 0 0 0 0
Trabajadores 11 1 10 10
mes
Resultado 0% 0% 0% 0%
meta 0% 0% 0% 0%

Interpretacion

accidentes laborales cumpliendo con la meta 0 accidentes.

Para el periodo de corte del 13 al 26 de diciembre de 2025 y del 6 al 17 de abril 2026, no se presentaron

12

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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g nov-25 ene-26 mar-26 may-26 jul-26 sep-26 nov-26
(=
nov-25 | dic-25 | abr-26 | may-26| jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
== Accidentes 0 0 0 0
=il Trabajadores mes 11 11 10 10
=== Resultado 0% 0% 0% 0%
=>é=meta 0% 0% 0% 0%

TABLERO DE CONTRO




Severidadde 1\ e | dic-25 | abr-26 | may-26 | jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
accidentalidad
Dias
incapacidad por 0 0 0 0
AT
Dias cargados 0 0 0 0
Trabajadores 1 1 10 10
mes
Resultado 0% 0% 0% 0%

Interpretacion

Durante el el periodo de corte del 13 al 26 de diciembre de 2025 y del 6 al 17 de abril 2026, se perdieron 0 dias

por accidentes de trabajo por cada trabajador que labora en la empresa.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
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2 nov-25 ene-26 mar-26 may-26 jul-26 sep-26 nov-26
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= nov-25 | dic-25 | abr-26 [may-26| jun-26 | jul-26 |ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
== Dias incapacidad por AT 0 0 0 0
=fi—Trabajadores mes 11 11 10 10
=== Resultado 0% 0% 0% 0%

TABLERO DE CONTRO




TABLERO DE CONTRO

Proporcion de
accidentes de [ nov-25| dic-25 | abr-26 [ may-26| jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
trabajo mortales

AT mortales
total AT 0 0 0 0
Resultado 0% 0% 0% 0%
Interpretacion En el afio, el 0% de accidentes de trabajo fueron mortales

PROPORCION ACCIDENTALIDAD TRABAIJOS
. MORTALES
2
< 1
—
w
& 1
i
2 0 0% T-0% -0%Th-0%
8 nov-25 ene-26 mar-26 may-26 jul-26 sep-26 nov-26
Q
< nov-25 | dic-25 | abr-26 | may-26| jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
== AT mortales 0 0 0 0
=—total AT 0 0 0 0
=== Resultado 0% 0% 0% 0%




TABLERO DE CONTRO

Prevalencia de
la enfermedad | nov-25 | dic-25 | abr-26 | may-26 | jun-26 | jul-26 [ ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
laboral
Casos EL 0 0 0 0
trabajadores 11 11 10 10
Resultado 0% 0% 0% 0%

Por cada 100.000 trabajadores, existen 0 casos de enfermedad laboral en el presente periodo comprendido

Interpretacion del 13 al 26 de diciembre de 2025 y del 6 al 17 de abril 2026

]
8 PREVALENCIA ENFERMEDAD LABORAL
§ 1
s
= —
(] 10 ——+0-l-10
g
2 5
<
o
g 0 —& 1 * *
= nov-25 ene-26 mar-26 may-26 jul-26 sep-26 nov-26
nov-25 | dic-25 | abr-26 | may-26| jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
=== Casos EL 0 0 0 0
—fi—trabajadores| 11 11 10 10
=== Resultado 0% 0% 0% 0%




Incidencia de
la enfermedad | nov-25 | dic-25 | abr-26 | may-26 | jun-26 | jul-26 [ ago-26 | sep-26 | oct-26 | nov-26 | dic-26
laboral
Casos nuevos EL 0 0 0 0
Prom.
Trabajadores 11 11 11 10
periodo
Resultado 0% 0% 0% 0%

Interpretacion

Por cada 100.000 trabajadores, existen 0 casos de enfermedad laboral en el presente periodo comprendido

del del 13 al 26 de diciembre de 2025 y del 6 al 17 de abril 2026

INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL
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= 25 dic-25|abr-26 6 [un 26| jul-26 |ago-26/sep-26|oct-26 26 dic-26
=@ Casos nuevos EL 0 0 0 0

== Prom. Trabajadores periodo| 11 11 11 10

=== Resultado 0% 0% 0% 0%

TABLERO DE CONTRO




Ausentismo por
causa médica

nov-25

dic-25

abr-26

may-26

jun-26

jul-26

ago-26

sep-26

oct-26

nov-26

dic-26

Dias de
ausencia por
incapacidad

laboral o comun

dias de trabajo
programados en
el mes

20

13

10

10

Resultado

0%

0%

0%

0%

Interpretacion

En el periodo comprendido del 18 de abril 2026 al 17 de mayo 2026 se perdi6é 0% de dias programados de

trabajo por incapacidad médica

AS TRABAJADOS EN MES

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
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=== Dias de ausencia por incapacidad
laboral o comun

0

0

0

0

== dias de trabajo programados en el mes

20

13

10

10

=== Resultado

0%

0%

0%

0%




