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PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION MC-CQT-0028-2026

“Compra de ropa de trabajo para los Trabajadores Oficiales de la Regional Caquetd y

OBIJETO . . .
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.”
El Director Regional Caqueta con funciones de subdirector de Centro Tecnoldgico de la
Amazonia, mediante correo electrénico enviado el dia 28/08/2026, a las 09:29 a.m.,
designd como evaluadores de las ofertas presentadas dentro del proceso de contratacion
MC-CQT-0028-2026, a los contratistas que se relacionan a continuacion:
RESPONSABLE REQUISITOS PARA EVALUAR
Evaluador Juridica
Angie Camila Echeverry Camargo
DESIGNACION Evaluador Técnico v' Requisitos Habilitantes
Juan Camilo Benites Pimentel v' Experiencia
Elizabeth Lopez Jaimes v' Requisitos limitacién MIPYMES
v' Oferta econémica

Evaluadora SST v" Requisitos Ambientales y seguridad y salud

Alejandra Sanchez Parra en el trabajo

Evaluadora Ambiental

Yaneth Paola Vargas Nufiez

Para este proceso se presentaron los siguientes oferentes:
FECHA Y HORA
OFERTA
MONART 901520970 28/08/2026 3:43 PM $ 9.494.504

El comité evaluador procede a analizar la propuesta econdmica, presentada por la empresa MONART, cuyos
detalles se presentan a continuacion:

PROPONENTE MONART
VALOR OFERTADO $ 9.494.504
OFERTA RADICADA EN EL SECOP Il Fecha: 28/08/2026 3:43 PM
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO
REQUISITOS LIMITACION A MIPYMES
5.2.1.17 Requisitos Acreditacién Limitacion MIPYMES Estos
requisitos aplican unicamente cuando el proceso fue limitado a NO APLICA

MIPYMES y por tal razén se deberd evidenciar que al futuro
oferente estd dentro de la calificacién de empresas MIPYMES de
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acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021:
El tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion. VER ESTUDIOS PREVIOS

A) Criterios diferenciales para Mipymes: La experiencia que se
debe acreditar para participar en el presente proceso de
seleccion sera de HASTA CUATRO (04) contratos ejecutados y
terminados que guarde relacion directa con el objeto contractual
del presente proceso ( DOTACION Y/O ROPA DE TRABAJO) , cuyo
valor o la sumatoria de los mismos deberd corresponder al
noventa por ciento (90%) del presupuesto oficial a la fecha de
vencimiento del plazo de presentacidn de propuestas definido
para el presente proceso, el cual corresponde a ONCE MILLONES
CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 11.005.990),
impuesto incluidos. VER ESTUDIOS PREVIOS

VERIFICACION EXPERIEN

La experiencia que se debe acreditar para participar en el
presente proceso de seleccion serd de HASTA (03) contratos
ejecutados y terminados que guarde relacién directa con el
objeto contractual del presente proceso ( DOTACION Y/O ROPA
DE TRABAJO) , cuyo valor o la sumatoria de los mismos debera
corresponder al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial
a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de
propuestas definido para el presente proceso, el cual
corresponde a ONCE MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA PESOS ($ 11.005.990) MCTE, impuesto incluidos.. VER
ESTUDIOS PREVIOS

CIA

OFERTA ECONOMICA

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se
entendera presentada en moneda legal colombiana, con los
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere
lugar. El valor de su oferta econdmica debe presentarse en el
formulario de la plataforma Secop Il. NO DEBE SOBREPASAR
PRECIOS POR ITEM'S ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. El valor del
presupuesto es ($11°005.990). El proponente que cumple todos

los requisitos exigidos en los estudios previos y el pliego de

NO APLICA

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I
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condiciones del SECOP II, sera el adjudicatario del proceso. VER
FICHA TECNICA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.3.5 De seguridad y salud en el trabajo 1. Certificado de CUMPLE
implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y La Entidad verifica la informacion que
responsable del SG-SST aparece en SECOP |

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de
50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas (De acuerdo
con la resolucion 4927 de 2016 y Circular 0047 del 2025 con
fecha de certificacion no superior a 3 afios) y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable
del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos
emitido por el Ministerio de Trabajo del afio 2025 Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. En cumplimiento de la
circular 0027 del 2026 y certificacion de autoevaluacién de
estandares minimos emitido por ARL vigente, e incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor
al 85%.

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1.1 CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate entre dos o
mas ofertas evaluadas, la entidad aplicara las reglas establecidas
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes. En ese sentido, corresponde al
proponente acreditar la documentacién, junto con la oferta,
tendiente a demostrar cada uno de los criterios para asi dirimir el
desempate, para lo cual se adjunta el formato denominado
ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE (GCCON-F-078
VO01).

OBSERVACIONES:

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

El dia 01 de septiembre de 2026 hora 03:031 p.m., el Comité Evaluador, solicita al proponente MONART, por
medio de la plataforma SECOP I, subsanar los siguientes requisitos:

“SENORES

MONART
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Asunto: Requerimiento de subsanacion — Proceso MC-CQT-0028-2026

Cordial saludo.

En el marco del proceso de evaluacion de las ofertas presentadas dentro del proceso MC-CQT-0028-
2026, el Comité Evaluador se permite requerir la subsanacion de los documentos relacionados a
continuacion, para lo cual se concede un término que vencerd el dia 02 de septiembre de 2026 a las

9:00 a.m.

Requisitos de seguridad y salud en el trabajo

1. Fotocopia de cédula, certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas (De acuerdo con la resolucion 4927 de 2016 y Circular 0047 del 2025 con fecha de
certificacion no superior a 3 afios), licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del

responsable del SG-SST.

Atentamente,

Comité Evaluador”

El 01 de septiembre de 2026 a las 04:43 p.m., el oferente presentd respuesta a la solicitud de subsanacion y
aclaracion de los requisitos requeridos por el Comité Evaluador, cumpliendo con el plazo establecido.

Referencia interna: MC-CQT-0025-2026
Descripcion del proceso  Compra de ropa de trabajo para los Trabajadores Oficiales de la Regional Caquetd y Centro Tecnoldgico de la Amazonia
De: MONART ZOMAC SAS

Usuario: MONART ZOMAC SAS

Fecha: 16 horas de tiempo transcurrido (/052026 24215 Fug
Referencia del mensaje CO1.MSG 9906691
Tipo de mensaje: General

Asunto: RE: Reguerimiento de subsanacion - Proceso MC-CQT-0028-2026

Anexos
Agregar documento a |a oferta  Exportar todos

Documento Nombre del documento
CEDULA, CERTIFICADO ¥ RESOLUCION_ pdf CEDULA, CERTIFICADO Y RESOLUCION. pdf
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Texto de mensaje

Cordial saludo

los documentos soli ubsanacion, no obstante, adjuntamos el pantallazo de Ia evidencia donde demostramos que el archivo i fue cargado debidamente en el sobre de documentos solicitados en el pliego de condiciones.
Muchas gracias por su atencion, quedamos atentos a cualquier informacion adicional requerida

Cordiaimente,

Lina Maria Artunduaga Montenegre

Representante legal de MONART SAS

00 Vigente Curso de SG-SST de 2. Fulocoy Crtficago Vigente Curso de SG-SSTde CEDULA, CERTIFICADO Y RESOLUCION pof Detalle
Curso de 20 Horas (De acuerdo 50 Horas. b ylo Gurso de 20 Horas (De scuerdo Vs

¥ Gitcular 0047 del 2025 oon fechacon I fes 6 y Ciroular 0047 del 2025 con fec

de cerlifcacion no superior a3 afios)  icencia de seguridady  Ge cerlicacion no superior a 3 aros) y liencia de Seguridad y

salud en el rabajo del profesional del responsable del SG-SST  salud en el abajo del profesional del responsable del SG-SST

Mo confidencial

El oferente atendid oportunamente los requerimientos del Comité Evaluador, aclarando en su totalidad los
aspectos solicitados, de conformidad con lo establecido en los plazos y medios previstos, dejando asi superadas

las observaciones realizadas durante el proceso de evaluacion.

OBSERVACIONES:

El dia 02 de septiembre de 2026 hora 12:00 m., el comité evaluador de ofertas determina que el proponente

MONART, identificada con NIT No. 901520970, CUMPLE con los requisitos de presentacion de la oferta.

RESULTADO EVALUACION

Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por MONART, identificada
con NIT No. 901520970, CUMPLE con la totalidad de los requisitos minimos
exigidos en el proceso de seleccion MC-CQT-0028-2026, el comité
designado, recomienda al ordenador del gasto adjudicar el presente
proceso.

Se anexa los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y RMC, descargados de las respectivas
paginas por la evaluadora.

Se anexa el certificado emitido por el Aplicativo Certiaportes de la entidad (oficina de Promocion y Relaciones
Corporativas de la Regional al correo del funcionario "Hernando Vela Escandén" hvelae@sena.edu.co)

La presente acta se firma en la ciudad de Florencia, el 02 de septiembre de 2026.

Firma designados para evaluar las ofertas:

(il

Juan Camilo Benites Pimentel
Evaluador Técnico

) o/

Elizabeth Lopez Jaimes
Evaluadora Técnica

Alejandka\Sdnchez Parra
Evaluadora SST

([n, ‘r,_,l(\ /};J\D,r) \loroou N(‘l"\\‘j_

Yaneth Paola Vargas

Evaluadora Ambiental
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RESOLUCION NO. 18 -3 45

CAQUETA
" ss.90

CACUETAV

Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

La suscrita secretaria de Salud Departamental de Caqueta en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012, Resolucién 754 del 2021 y
Resolucion 1151 del 2022 del ministerio de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion No.754 de fecha 31 de
mayo de 2021 reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de las Licencias de Salud Ocupacional; y en su articulo 1°, confirié la competencia a las
Secretarias de Salud Departamental para la expedicion, renovacion, vigilancia y control de
las Licencias de Salud Ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas
que oferten servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Que en los Capitulos I Y Ill de la Resolucion 754 del 31 de mayo del 2021 establece los
requisitos y procedimiento para otorgar o renovar la licencia de seguridad y salud en el
trabajo a personas naturales y juridicas.

Que de acuerdo al Articulo 4° de la resolucion 754 del 2021 la cual resuelve expedir de
manera gratuita Los procesos de expedicion, renovacion y cambios en las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Resolucion 1151 del 2022 Resuelve en el articulo 1°. Modificar la Resolgcién 754
de 2021, el sentido de sustituir el Anexo Técnico nimero 1: “CAMPOS DE ACCION PARA
PERSONA NATURALES”, por el que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que, ANGIE MILETH ORTEGA ANACONA identificada con Cédula de Ciudadania No
1082778161, solicita por medio del aplicativo web, Licencia para prestar los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando documentacion establecida en la Resolucion
754 del 2021, con numero de radicado 18029029324161 de fecha 7 de mayo del 2025.

Que la peticionaria adjunté a la solicitud los documentos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos indicados en el articulo 7de la Resolucién No.754 del 31 de mayo de 2021:
asi:

f-otocopia diploma de grado expedida por la Universidad de la Amazonia, con
fecha de 26 de agosto del 2022, le otorga el Titulo Psicologo.

- Fotocopia diploma de grado expedida por la Corporacion universitaria de
Santerias, con fecha de 25 de marzo del 2025, le otorga el Titulo especialista en
gerencia de seguridad y salud en el trabajo.

- Fotocopia de pensum de programa cursado en seguridad y salud en el trabajo
Fotocopia del registro calificado del programa de educacion superior en seguridad
y salud en el trabajo otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, Resolucion
N° 17607 del 16 de septiembre del 2021.

Que, conforme a lo anterior, teniendo en cuenta que la peticionaria acredito el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Resolucion No.754 del 31 de mayo de
2021; para la expedicion de la licencia de prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo, se procede a dar tramite en dicho sentido.

Que, por lo anteriormente expuesto




CAQUETA CAQUETA

RESOLUCION NO. 18-345

NIT: 80C.091.524-4

SS-90
Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia para la prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo a ANGIE MILETH ORTEGA ANACONA identificada con Cédula de
Ciudadania No 1082778161, como Psicologo especialista en gerencia de seguridad y salud
en el trabajo. con los siguientes campos de accion:

- Psicologia en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente

- Investigacién en area técnica
Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su
competencia segun formacion académica.

- Educacion.

- Capacitacion.

- Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia que se concede tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente Resolucion y
podra ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumpla con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Salud Departamental del Caqueta, vigilara y
controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente resolucion y
aplicara las sanciones a que haya lugar cuando exista incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen este componente, sin detrimento a las demas sanciones que
puedan derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO QUITO: La presente Resolucion es susceptible de los recursos establecidos en

el articulo 74 de la ley 1434 del 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

29 MAY 2025

Expedida en Florencia, Caqueta

MALLER[Y\(SB

Secretaria de Salud Depaftamental del Caqueta

RADICADO: 18029029324161 J
ANEXOS: N/A

REVISO: Viviana Medina Mufioz— Profesional — Juridica- contratista — SSD-DD%.—

COPIA: NO
APROBO: Nashely Catalina Lobo Hoyos - Directora técnica de Direccion Prestacion de Servici%
ELABORO: Lourdes Vaquiro Silva - Profesional SST — Contratista -SSD—-DDS&»

irrera 13 Calle 15 Esquina Barric £l Centro. Tels {60+8) e Lirea Gratuita: 018000231008

Florencia - Caqueta C
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POSITIVA | SUMO..

COMPANIA pE SEGUROS

Weducq | @) comunica

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certifica que

ANGIE MILETH ORTEGA ANACONA

Identificado(a) con documento de identidad No CC1082778161

Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €l
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, € 9 de diciembre de 2025
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Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

00 N
Positiva Prevencion Hacienda
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