ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESQ DE MIiNIMA CUANTIA

~De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 numeral 7 y 12
(modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 201 1), reglamentado por la Ley 1150 de

2007 y el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1., se realizan los presentes Estudios
Previos, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION. '

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece que son fines esenciales
del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. De igual
manera, el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 establece que la funcién
administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

En desarrollo de sus competencias y obligaciones como empleador, el Municipio de
Chinchina debe implementar y mantener las acciones necesarias para garantizar
condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a la promocién de
la salud, la prevencién de la enfermedad y la proteccién de la integridad fisica y mental de
sus trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente que regula el Sistema General
de Riesgos Laborales y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). :

En este sentido, la Ley 1562 de 2012 establece disposiciones relacionadas con el Sistema
General de Riesgos Laborales y fortalece las acciones encaminadas a la promocién de la
salud y prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Asi mismo, el Decreto 1072 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establece las disposiciones aplicables al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dentro del cual se desarrollan ias actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo.

De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019 establece los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la gestion de las condiciones de salud de los trabajadores
y la implementacién de las actividades de promocion y prevencién correspondientes.

En materia de evaluaciones médicas ocupacionales, la Resolucion 1843 de 2025 del
Ministerio del Trabajo regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, estableciendo disposiciones
relacionadas, entre otras, con las evaluaciones médicas de preingreso, periodicas, de
egreso y aquellas derivadas de situaciones particulares del trabajador, asi como con el
personal responsable de su realizacion y las valoraciones complementarias que
correspondan.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta fundamental para la
identificacion y seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores en relacién con
las actividades que desarrollan y los factores de riesgo a los cuales pueden encontrarse
expuestos. Estas permiten determinar la aptitud para el desempefio de las labores,
identificar condiciones de salud que puedan requerir seguimienio, establecer
recomendaciones y restricciones laborales cuando haya lugar y contribuir a la prevencion
de enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo.
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e igual manera, la realizacion de estas evaluaciones permite obtener informacio
ecesaria para orientar las acciones de Medicina Preventiva y del Trabajo y fortalecer las Y
edidas de promocién y prevencion dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
“en el Trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas de los cargos, las condiciones de
trabajo y los riesgos asociados a las actividades desarrolladas por los trabajadores de la
Administracién Municipal.

En consecuencia, el Municipio de Chinchina requiere garantizar la realizacion de las
evaluaciones médico-ocupacionales que correspondan a sus trabajadores, incluyendo las
valoraciones de ingreso, periddicas, de retiro, postincapacidad o reintegro y aquellas
requeridas de acuerdo con las condiciones particulares de los cargos y los riesgos asociados
a las actividades desarrolladas. Asi mismo, se requiere contar con los conceptos médicos
ocupacionales y las recomendaciones o restricciones laborales que resulten pertinentes, de
conformidad con la normatividad vigente.

Para atender esta necesidad, se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
especializados en medicina del trabajo o salud ocupacional, que permitan apoyar al
Municipio en el desarrollo de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo
relacionadas con las evaluaciones médico-ocupacionales, garantizando que estas sean
realizadas por personal que cumpla con los requisitos profesionales y de habilitacion
establecidos en la normatividad vigente.

De igual forma, durante la ejecucion de las actividades debera garantizarse el adecuado
manejo, custodia y reserva de la informacion derivada de las historias clinicas
ocupacionales, asi como la proteccion de la informacion personal y medica de los
trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Por lo anterior, resulta necesaric adelantar el proceso de contratacion para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO LABORAL PARA
APOYAR EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREO PERMANENTE DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHINCHINA, MEDIANTE LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO-
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS, DE EGRESO, POSTINCAPACIDAD,
REINTEGRO Y DEMAS VALORACIONES QUE SE REQUIERAN DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE LOS CARGOS Y LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS", con el propésito de contribuir al cumplimiento de las obligaciones del
Municipio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortalecer las acciones de Medicina
Preventiva y del Trabajo y promover condiciones laborales seguras y saludables para los
trabajadores de la Administracién Municipal.

Finaimente, se deja constancia de que el proceso de confratacion se encuentra contemplado
en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) correspondiente a la vigencia fiscal 2026, de
conformidad con la programacién y necesidades de adquisiciéon de bienes y servicios de la
Administracién Municipal.

Asi mismo, El municipio de Chinchina Caldas adoptd el plan de desarrollo territorial " 2024
— 2027", el cual sefiala en términos generales, linea estratégica "UNIDOS POR EL
DESARROLLO TERRITORIAL", programa de ‘FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL® — y su meta
"FORTALECER LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL", materializado a través de diferentes programas de
inversién municipal, como lo es el Proyecto “OPTIMIZACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL Y DEL MODELO DE CONTROL INTERNO
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”: identificado con la ficha BPIN
202500000044883, expedida por la Oficina Asesora de Planeacién e Infraestructura
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El proceso se encuentra asociado al codigo UNSPSC 85122201 — Valoracién del estado de
salud individual, correspondiente a los servicios objeto de la presente contratacion.

cODIGO DESCRIPCION
UNSPSC

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO LABORAL
PARA APOYAR EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREO
85122201 | PERMANENTE DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS EMPLEADOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINA, MEDIANTE LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS, DE
EGRESO, POSTINCAPACIDAD, REINTEGRO Y DEMAS VALORACIONES QUE
SE REQUIERAN DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LOS CARGOS Y
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS”

2. DESCRIPCION E iDEN:I'IFICACIfJN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

21. OBJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO LABORAL PARA
APQOYAR EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREO PERMANENTE DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHINCHINA, MEDIANTE LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO-
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS, DE EGRESO, POSTINCAPACIDAD,
REINTEGRO Y DEMAS VALORACIONES QUE SE REQUIERAN DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE L OS CARGOS Y LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.”

2.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
VALORACION DEL ESTADO DE SALUD INDIVIDUAL

85122201

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta.

El contratista adjudicatario se debe obligar a desarrollar el objeto del contrato con las
siguientes especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM SERVICIO DETALLE CANT
VALORACION MEDICO OCUPACIONAL DE Examen médico ocupacional con
INGRESO /RETIRO ENFASIS énfasis osteomuscular - Tamizaje 7
1 OSTEOMUSCULAR visual,
2 VALORACION MEDICO OCUPACIONAL Examen médico ocupacional con
PERIODICA ENFASIS OSTECMUSCULAR énfasis osteomuscular Tamizaje 80
visual.
VALORACION MEDICO OCUPACIONAL Examen médico ocupacional
OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN osteomuscular con énfasis en 5
3 TRABAJO EN ALTURAS alturas, audiometria, visiometria,
Glicemia y Perfil lipidico.
VALORACION MEDICO OCUPACIONAL CASO | Examen médico ocupacional caso
4 ESPECIAL DE POSTINCAPACIDAD O especial de post-incapacidad o 5
REINTEGRO reintegro para definir
recomendaciones o restricciones
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VALORACION MEDICO OCUPACIONAL PARA | Examen médico ocupacional
CONDUCTORES osteomuscular para conductores:
audiometria, visiometria, prueba
psicosensometrica

2.3.1 ASPECTOS TECNICOS.

El proponente debera acreditar que el personal médico que realizara las evaluaciones
médico-ocupacionales objeto del contrato, cumplen con los requisitos que se anuncian a
continuacién:

1) Acreditar titulo profesional en Medicina, tarjeta profesional vigente y certificado de
antecedentes ético-disciplinarios de la profesion, expedido por el Tribunal de Etica
Médica competente.

2) Acreditar Titulo de postgrado en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente.

3) Acreditar Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la
autoridad competente.

4) Inscripcién vigente en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud -
RETHUS.

NOTA 1: En caso de que el proponente sea una persona juridica, debera acreditar, respecto
del profesional que ejecutara el contrato, los documentos anteriormente enunciados y
demas requisitos exigidos para la ejecucién del objeto contractual.

NOTA 2: El contratista debera garantizar la autonomia profesional, reserva, confidencialidad
y adecuado manejo de la informacién contenida en las historias clinicas ocupacionales,
remitiendo al Municipio Unicamente la informacion que legalmente corresponda.

NOTA 3: La historia clinica ocupacional debera permanecer bajo custodia del prestador que
genere la atencion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
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2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Acatar la Constitucidon Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten. Conforme o establecido en la normatividad
vigente.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término establecido cuando
aplique. '

Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con
ocasién de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar
el estado del contrato.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
gue afecte la ejecucion del contrato.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que causen al Municipio de Chinchina por
el incumplimiento del contrato.
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por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa

del contratista, durante la ejecucién del contrato.

11) Presentar oportunamente la factura con sus soportes respectivos para el pago.

12) Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal de inhabilidad
o de incompatibilidad.

13) Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

14) Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del

contrato, que se deriven de la ley y que tengan relacion con la naturaleza del contrato.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

En concordancia con el objeto del contrato EL. CONTRATISTA se obliga a cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) Realizar las evaluaciones médico-ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso,
postincapacidad, reintegro y demas valoraciones requeridas por el Municipio, de acuerdo
con las condiciones de los cargos, los perfiles ocupacionales, los factores de riesgo
asociados y la normatividad vigente.

2) Apoyar las acciones de promaocion de la salud y prevencién de la enfermedad, en el
marco de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, de acuerdo con las necesidades de
intervencién identificadas.

3) Apoyar la revisién y actualizacion del profesiograma de la entidad, de acuerdo con las
condiciones de los cargos, los perfiles ocupacionales, los factores de riesgo identificados
y la normatividad vigente.

4) Apoyar la identificacién y andlisis del perfil epidemiolégico de los trabajadores del
Municipio, a partir de la informacién derivada de las evaluaciones médico-ocupacionales
y demas informacién que legalmente pueda ser utilizada para tal fin, presentando los
resultados de manera consolidada y garantizando la reserva de la informacién clinica
individual y la proteccion de los datos personales.

5) Elaborar y presentar un informe consolidado sobre las condiciones de salud de los
trabajadores evaluados, con base en la informacion derivada de las evaluaciones
médico-ocupacionales realizadas, identificando las principales necesidades de
intervencion y las recomendaciones generales en materia de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad que resulten pertinentes para el fortalecimiento del SG-
ST, garantizando la reserva de la informacion clinica individual y la proteccién de los
datos personales.

6) Remitir a la Oficina de Talento Humano, a través del medio dispuesto por la entidad y
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la realizacién de cada evaluacion médico-
ocupacional, el concepto médico ocupacional correspondiente, indicando las
recomendaciones y/o restricciones médico-laborales, su temporalidad y, cuando
corresponda, las condiciones que deban ser consideradas por el empleador para el
adecuado desempeiio de las funciones y la proteccion de la salud del trabajador. La
remision debera realizarse garantizando la reserva, confidencialidad y proteccion de los
datos personales, sin incluir la historia clinica ocupacional, resultados clinicos o
paraclinicos, diagnésticos ni demas informacién sometida a reserva. Asi mismo, debera
reportar oportunamente las inasistencias de los trabajadores a las evaluaciones
programadas.

7) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad, situacion o
circunstancia que pueda afectar, retrasar o impedir el normal desarroillo de las
actividades coniratadas.

8) Garantizar la autonomia e independencia profesional, asi como la reserva,
confidencialidad y adecuada custodia de la informacién contenida en las historias
clinicas ocupacionales, remitiendo al Municipio Gnicamente el concepto médico
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ocupacional, las recomendaciones y/o restricciones médico-laborales y la informacién

que legalmente pueda ser conocida por el empleador, sin entregar la historia clinica

ocupacional ni demas informacién sometida a reserva, salvo los casos expresamente
autorizados por la ley.

Garantizar al trabajador el acceso y entrega del concepto médico ocupacional derivado

de la evaluacion realizada y de los resultados de las valoraciones y pruebas

complementarias practicadas, cuando corresponda, de conformidad con la normatividad
vigente, dejando constancia de su entrega o puesta a disposicion y garantizando la
confidencialidad y reserva de la informacion.

10) Brindar una atencién profesional, respetuosa, oportuna y adecuada a los trabajadores
de! Municipio durante la realizacién de las evaluaciones médico-ocupacionales,
garantizando condiciones adecuadas de privacidad, confidencialidad y dignidad.

11) Garantizar la adecuada elaboracién, custodia, conservacion y reserva de las historias
clinicas ocupacionales y demas documentacion clinica que se genere con ocasion de la
prestacion de los servicios, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, evitando el acceso, divuigacién, reproduccion, alteracion o
utilizacién no autorizada de la informacion contenida en elias.

12) Presentar al supervisor del contrato los informes, reportes, soportes y demas
documentos relacionados con la ejecucion del objeto contractual que sean requeridos
para verificar el cumplimiento de las obligaciones contratadas, garantizando en todo
momento la reserva, confidencialidad y proteccion de la informacion clinica y de los datos
personales de los trabajadores.

13) Al finalizar la ejecucién del contrato, entregar al Municipio de Chinchina una certificacidn
de custodia, conservacion y archivo de las historias clinicas ocupacionales generadas
con ocasion de la prestacion de los servicios, en la cual se indique el responsable de su
custodia y se deje constancia de que estas permaneceran bajo su custodia durante el
término legal de conservacion, garantizando su integridad, reserva y confidencialidad,
de conformidad con la normatividad vigente.

14)Desarrollar las demas actividades de caracter técnico y profesional que resulten

necesarias para la adecuada y oportuna ejecucion del objeto contractual, siempre que

guarden relacion directa con el objeto y las obligaciones pactadas, se encuentren dentro
del alcance del contrato y no impliquen una modificacion o ampliacion de su objeto
contractual.

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1) Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2) Poner a disposicidon de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria, para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se
causen al MUNICIPIO en desarrollo o con ocasién del contrato.

5) Repetir contra los servidores pubiicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

2.7. PLAZO DE EJECUCION.

El piazo para la ejecucién de las obligaciones contractuales sera hasta el TREINTA'Y UNO
(31) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir del inicio en la plataforma SECOP | por
parte dei supervisor designado, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

2.8. FORMA DE PAGO.

EI MUNICIPIO DE CHINCHINA cancelard al contratista el valor del contrato mediante pagos
parciales, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, conforme a los
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alores unitarios establecidos en la oferta econémica presentada por el contratista
ceptada por la Entidad.

~Para cada pago, el contratista debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro,
segln corresponda, acompariada de los soportes que acrediten la prestacion efectiva de los
servicios, asi como de la certificaciéon de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral correspondientes al periodo objeto de cobro, de conformidad con la
normatividad vigente.

Los pagos se realizardn previa verificacién por parte del supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los servicios efectivamente prestados
durante el periodo correspondiente.

Cuando el contratista esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
conforme a las disposiciones legales vigentes y aquellas que las modifiquen, complementen
o sustituyan.

Los pagos estaran sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar y a la aprobacién del Programa Anual de Caja — PAC.

La Entidad no se hara responsable por las demoras que se presenten en el tramite de pago
cuando estas sean ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién requerida,
por inconsistencias en los documentos presentados o por el incumplimiento de las
condiciones establecidas para el tramite correspondiente.

La Entidad efectuara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

2.9. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Chinchiné, Caldas.

2.10. TIPO DE CONTRATO.

Contrato de prestacién de servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, las actividades a contratar y la cuantia, la
modalidad de contratacién que corresponde es la de MINIMA CUANTIA, en virtud a lo
DISPUESTO en el articulo 94 de la Ley 1474 del 2011, reglamentada en el Decreto 1082
del 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1, subseccién 5, Seccion 1.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma OCHO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($8.114.500,00) Incluido todos los impuestos,
tasas, y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente. Ademas,
comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la contratacion, por lo tanto, el
proponente debera proyectar todos los costos en que pudiera incurrir durante [a ejecucién
del contrato.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para la suscripcidn del contrato, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
gue se detalla a continuacion, expedido por el Jefe de Presupuesto del Municipio:
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Fortalecer los procesos de la S
2.3.2.02.02.009.45.071 | administracion de la informacién de la 71485 | $8.114.500
administracién...

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado y vigente,
en el presente proceso de minima cuantia el unico factor de seleccion sera el menor precio,
siempre que la oferta cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y demas requisitos
establecidos en la invitacién publica.

Para efectos de la evaluacion econdmica, se tendra en cuenta el valor total de la oferta,
resultado de multiplicar el valor unitario ofertado para cada item por las respectivas
cantidades requeridas y efectuar la sumatoria de dichos valores.

La Entidad verificara iniciaimente el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
invitacién publica respecto de la oferta que presente el menor valor total. En caso de que
esta no cumpla con los requisitos exigidos y no sea susceptible de subsanacion, se
procedera a verificar la oferta que ocupe el siguiente lugar en el orden de elegibilidad, y asi
sucesivamente, de conformidad con el procedimiento aplicable a la modalidad de minima
cuantia. '

En consecuencia, seré seleccionada la oferta que presente el menor valor total, siempre que
cumpla integralmente con las condiciones juridicas, técnicas y demas requisitos
establecidos en la invitacién publica.

7. ANALISIS DEL SECTOR.

La elaboracion del presente analisis del sector para la celebracién de un contrato bajo la
modalidad de contratacién de minima cuantia, se realiza en cumplimiento del principio de
legalidad en la etapa que precede la formacién del contrato y en armonia con los principios
de planeacién, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

7.1. Revisién de las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién
previos — Municipio de Chinchina.

Como parte del analisis, se busca recopilar la experiencia adquirida por la entidad a lo fargo
de los procesos similares que se han realizado dentro del marco de la contratacién estatal
regidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y las demas
normas que las modifiquen sustituyan y/o adicionen.

Basados en el portal de contratacion estatal “Colombia Compra Eficiente” — SECOP | - I, de
acuerdo con la informacion reportada por el Municipio de Chinchina se evidencia que la
Entidad ha adquirido bienes y servicios similares al objeto del presente proceso, mediante
la misma modalidad de seleccion.
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VALOR
TOTAL
$3.500.000

No. DE
CONTRATO
CD-377-2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO LABORAL
PARA APOYAR, DOCUMENTAR Y
ACTUALIZAR LA IDENTIFICACION,
EVALUACION, PREVENCION, INTERVENCION
Y MONITOREQ PERMANENTE DE LOS
INGRESOS, RETIROS Y POST
INCAPACIDADES DE LOS EMPLEADOS DE LA
_ ALCALDIA MUNCIPAL DE CHINCHINA”.
ALCALDIA | MC-025-628- | PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPIO 2025 PROFESIONALES COMO MEDICO LABORAL
DE PARA APOYAR EN LA PREVENCION,
CHINCHINA INTERVENCION Y MONITOREO
PERMANENTE EN LAS VALORACIONES
MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESOS,
PERIODICOS, RETIROS Y POST
INCAPACIDADES DE LOS EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINA

35 (Dias) |

CHINCHINA

$5.386.500 | 3 (meses)

7.2. Histdrico de Compras o Adquisiciones de otras Entidades Estatales, segiin

el Portal Web de Colombia Compra Eficiente.

INSTITUTO CONTRATACION DE SERVICIOS | $ 4.000.000 4
DEPARTAME IDDRC- MINIMA PROFESIONAL COMO MEDICO MESES
NTAL DE MC-010- CUANTIA OCUPACIONAL PARA EL
DEPORTES Y 2025 DESARROLLO DE LAS
RECREACION ACTIVIDADES DEL AREA DE
DEL CAUCA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”
ALCALDIA EL EXAMENES MEDICO | $1.500.000 1
PITAL IPMC No MINIMA OCUPACIONALES A LOS MESES
039 DE CUANTIA FUNCIONARIOS DE LA
2025 ADMINSITRACION MUNICIPAL.
ESE PRESTACION DE SERVICIOS | § 4.746.000 6
HOSPITAL 147_2025 MINIMA PROFESIONALES PARA LA
ARSENIO CUANTIA REALIZACION DE EVALUACION MESES
REPIZO MEDICO  OCUPACIONAL Y
VANEGAS ESPECIALIZADA  PARA  EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA
ESE HOSPITAL  ARSENIO
REPIZO VANEGAS.

7.3. Analisis Econémico.

Para realizar el estudio econémico de mercado que soporia el valor de los bienes y servicios
objeto del contrato, la entidad tuvo en cuenta cotizaciones de personas naturales que se
dedican a prestar el servicio objeto del proceso, costos operacionales, impuestos, tasas y
estampilias municipales y otros costos derivados del contrato.
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VALORACIOH MEDICO
QUUPACIONAL DE
INGRESO RETIRO i % 520001 8 3640001 S

ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

62050

455 350

4055001 § 58.500

VALORACION MEDICO
SCUPACIONAL
PERIODICA ENFASIS
OSTECMUSCULAR

80 | 8§ 52000 % 41600001 8

66.000

S.204.000

4.680.000 | & 850

WALORACION MEDICO
OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR CON
ENFASIS EN TABAJO EN
ALTURAS

(%]
L)

1600004 & 00000 | 5

220.000

1160000

95o008 | 5 190000

WALORACION MEDICO
OCURPALIONAL CASD
ESPECIAL DE 5 5 200000 & 10000001 &
POSTINCAPACIDAD O
REINTEGRO

260.000

1256008 | ¢

1125000 | & 225000

VALORACION MEDICO
CCURPACIONMAL PARA & 5 160.000 | § 805000 S
CONDUCTORES

220006

1A58.000

950000 | & A90.000

TOTAL

8314500 | & 721000

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de Chinchina, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Coempra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos del presente proceso.

Ver matriz de riesgo anexa.

9. GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, 1a Circular Instructivo
No. 0344 de fecha 6 de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, el Municipio de
Chinchina no exigira garantias para e | presente proceso contractual.

Para el presente confrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato cuyo
cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizaciéon de pago por parte del supervisor,
quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

Dado en el municipio de Chinchina - Caldas, a los cuatro (04) dias del mes de septiembre
de 2026.

MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO
Jefe de la Oficina de Talento Humano

Revisc componente técnico de Seguridad y Salud en el trabajo: Claudia Milena Castafieda Garcia W
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