SEPTIEMBRE

OFICINA DE TALENTO HUMANO

Constancia Plan anual de Adquisiciones

La oficina de estadistica, informes e indicadores, del municipio de Chinchina, solicito
la inclusion al Plan Anual de Adquisiciones y realiza la respectiva publicacién en
septiembre de 2026.

DESCRIPCION: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
LABORAL PARA APOYAR EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREO
PERMANENTE DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINA, MEDIANTE LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS, DE
EGRESO, POSTINCAPACIDAD, REINTEGRO Y DEMAS VALORACIONES QUE SE
REQUIERAN DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LOS CARGOS Y LOS
RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.”

Esta solicitud de plan anual de adquisiciones se encuentra publicado en SECOP |l
mediante el siguiente link.
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPu
blic/index?currentL anguage=es-CO

Cordiaimente.

MANUELA GARCIA GOMEZ

Jefe Oficina de Estadistica, informes e Indicadores
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