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MEMORANDO DE CONTRATACION
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO — REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que realiza la| Complejo Tecnologico Agroindustria, Pecuario y Turistico - Regional Antioquia
solicitud:

Descripcion breve de la|Dinamizador de emprendimiento rural SER (La informacion ampliada se
solicitud: encuentra en los estudios previos)

Programa Sena Emprende Rural (Toda la informacion sobre la contrataciéon se

Tipo de formacién o . .
encuentra en los estudios previos)

programa:
Cantidad de contratos: 3
Valor total de la CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

contratacion:

CDP: 5621 del 20 de enero de 2021

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

—
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ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
SUBDIRECTOR (E) COMPLEJO TECNOLQGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Provectd: Luz Elena Patifio Orozco. Coordinador Académic (AAV)
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VoBo: Hernén Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA
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SOLICITUD DE CONTRATACION

DE: AREA DE PROGRAMA SER

PARA: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

1. OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER, en la modalidad
presencial y/o a distancia.

2. JUSTIFICACION:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Teniendo en cuenta el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 -2022, ley 1955 del 25 de mayo de 2019;
Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, en su capitulo Pacto acto por el emprendimiento, la
formalizacion y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos
nuestros talentos; Colombia necesita retomar su potencial productivo, de manera que sean los
emprendedores y el sector privado los protagonistas de la creacién de empleo y bienestar para millones
de colombianos tanto en areas urbanas como rurales. En esa aspiracion, el rol de los emprendimientos
dindmicos es un factor diferenciador pues estos contribuyen con nuevos productos innovadores y
empleos de alta calidad, y ademas crean nuevos mercados o ejercen competencia dentro de los
existentes. Por eso el cambio tecnoldgico, la innovacidn, la sostenibilidad ambiental y la productividad
gue emerge de las empresas, en todas sus etapas y sectores, son un factor decisivo en la aceleracion del
crecimiento de paises de bajo y medio nivel de desarrollo como Colombia.

Al mismo tiempo, el crecimiento de la economia y el aumento de la productividad en Colombia se ha
estancado, en buena parte, por los altos niveles de informalidad empresarial que existen en el pais,
especialmente en el sector rural. Las empresas informales son poco productivas, pues estan incentivadas
a mantener una escala reducida para evitar la deteccidn por parte de las autoridades, entonces, tienen
bajo acceso al crédito, menores tasas de inversidn, incentivos menores a la adopcion de tecnologia y
entrenamiento, un uso intensivo de los recursos naturales y acceso restringido a los bienes publicos. En
muchos casos, esa decisidn de ser informal se debe a los altos costos y regulaciones impuestos por el
Estado, por lo que la politica publica debe abordar la informalidad de maneraintegral.

Por todo lo anterior, la estrategia de reactivacién econdmica se basa en el emprendimiento, la
formalizacién y como ultima consecuencia en el aumento de la productividad. El crecimiento econémico
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se potenciara con la activacién de un entorno que sea favorable para la creacién y consolidacién de un
tejido empresarial formal, sélido y competitivo. Este entorno estara basado en pilares de apoyo al
emprendimiento, mejoramiento y ampliacion de fuentes de financiacién, fomento a la adopcién
tecnoldgica, aprovechamiento de mercados internacionales y atraccién de inversiones productivas,
drastica simplificacidon de la regulacién, y una mayor competencia. En el campo, adicionalmente ese
entorno dinamizard la produccion agricola moderna e inclusiva, e impulsard las exportaciones de
productos agroindustriales y la generacién de empleos en sectores distintos al agro en las zonas rurales.
Finalmente, la estrategia incluye el Plan Sectorial de Turismo, el cual plantea acciones para posicionar al
sector como una opcién viable y rentable de desarrollo sostenible del pais, basado en su diversidad
bioldgica y cultural. Esto se complementara con programas de adopcién de conocimiento y tecnologia e
innovacion empresarial, con un especial énfasis en la digitalizacidn y las industrias 4.0 y con estimulos a
la investigacién y desarrollo privado en tecnologias y sectores de altoimpacto.

El Sena, a través de La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de
empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacién laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacién con el Plan
de Desarrollo Nacional en armonia con la misidn y visidn institucional, a través de los Programas SENA
Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son
operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos
regionales en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro de Empresarial virtual que se esta
implementando. De la misma manera las acciones para la vigencia 2021 se enmarcan en los objetivos
del Plan estratégico institucional: Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas formales y la
generacion de empleo decente y Desarrollar una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada
en principios de inclusién, igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables yequidad.

Se resalta que el El Programa SENA Emprende Rural — SER, se encuentra alineado con las premisas del
Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccién del
desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en: Contribuir a la disminucion de la migracién
de las personas del campo a la ciudad, Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando
potencializar el conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas generaciones, Fomentar la
creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacidén de negocios rurales, propiciando la
inclusion social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”,
a partir de la formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14, 24 y 25, y la Resolucién 329 de 2016 y en atencion a
ser el drea responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines, misionales,
metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y Sena
Emprender Rural - SER, la Direccién de Empleoy Trabajo establece los parametros a seguir en relacién a
la conformacion, contratacion y funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial
SENA-SBDC a nivel regional, asi como la contratacion de instructores para la ejecucién de la formacion
para el emprendimiento en el Programa SER en los Centros de Formacion. La Gestidn Presupuestal se
realiza a través del proyecto de inversién SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO,
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL PRODUCTO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO C-3602-1300-8-0-3602035-02. En el

cual se contempla la contratacion de Tres (3) Dinamizadores de emprendimiento rural SER, para prestar
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los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en
sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o
a distancia; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas necesidades.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y el COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO , la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se fija como valor total para los tres (3) contratos de DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO RURAL SER, la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE (5100.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) para la contratacion de dos (2) dinamizadores de emprendimiento rural SER, diez pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2021 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (54.000.000) cada uno.

b) Para la contratacion de un (1) dinamizador de emprendimiento rural SER, cinco (5) pagos iguales por los meses de
febrero a junio de 2021 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (54.000.000) cada uno

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Para Dos (2) DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO RURAL SER, se tiene un plazo de Diez (10) meses, para cada

uno; Para Un (1) DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL SER, se tiene un plazo de Cinco (5) meses
sin exceder el 31 de diciembre de 2021

Dado en Apartadd, a los 29 dias del mes de enero de 2021.
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas
en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo
con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111601 Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de Recursos
Profesionales de Empresa y Servicios Humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe contar con titulo profesional en alguna de las siguientes areas
de conocimiento: Economia, administracién Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria
administrativa y afines con o sin postgrado; O Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y
afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado en area de economia,
administracién contaduria y afines. Formacion en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica o
relaciones publicas o Gestidon organizacional o Gestién de calidad o direccionamiento estratégico,
exportaciones e importaciones o calidad. Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica
y acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, economia naranja,
agroindustrial. Y comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulaciéon de proyectos,
mercadeo de productos y servicios, transformacién digital.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. CONTRATO

ANO

CONTRATISTA

OBIJETO PLAZO:

MESES

PLAZO:
DIAS

VALOR
TOTAL
CONTRATO

FORMA
PAGO

MODALIDAD
SELECCION

CO1.PCCNTR.1383790

2020

Viviana
Yorladys Pérez
Martinez

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A LOS
INTEGRANTES DE LAS
UNIDADES

PRODUCTIVAS CREADAS 10 23
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL -
SER, EN SUS PROCESOS
DE FORTALECIMIENTO
PARA LA
FORMALIZACION,
CRECIMIENTO Y
ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS FIJADOS
POR LA ENTIDAD.

39.446.667

MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1384088

2020

Amparo
Echeverri
Echavarria

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A LOS
INTEGRANTES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS CREADAS
DEL PROGRAMA SENA | 10 23
EMPRENDE RURAL -
SER, EN SUS PROCESOS
DE FORTALECIMIENTO
PARA LA
FORMALIZACION,
CRECIMIENTO Y
ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS FIJADOS
POR LA ENTIDAD.

39.446.667

MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1405611

2020

Yorqui
Morales
Garcia

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A LOS
INTEGRANTES DE LAS
UNIDADES

PRODUCTIVAS CREADAS
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL -
SER, EN SUS PROCESOS
DE FORTALECIMIENTO

PARA LA
FORMALIZACION,
CRECIMIENTO Y
ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE

ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS FIJADOS
POR LA ENTIDAD.

38.024.000

MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Dada en Apartadd Antioquia, a los 29 dias del mes de enero del 2021.

wea

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector ( E ) de Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y turistico

Proyectd: Luz Elena Patifio Coordinadora Académica, CTA (/LW) Q
Revis6: Herndn Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Foftalecimiento AgroSENA ":&_,_f.w ,rw‘ 9/")
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias
necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a
distancia.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: Economia, administracion Contaduria y afines,
Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin
postgrado; O Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola
Forestal y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines,

Las anteriores con postgrado en area de economia, administracion
contaduria y afines.

Formacion en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica
o relaciones publicas 0 Gestidn organizacional o Gestién de calidad
o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o
calidad.

FORMACION
Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica
y acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores
productivos agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio,
EXPERIENCIA formulacion de proyectos, mercadeo de productos y servicios,

RELACIONADA:

transformacion digital.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los tres (3) contratos de
DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO RURAL SER, la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA a los contratista de la siguiente manera: a)
para la contratacidon de dos (2) dinamizadores de emprendimiento
rural SER , diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2021 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000) cada uno.

b) Para la contratacion de un (1) dinamizador de emprendimiento rural
SER, cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de
2021 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000) cada uno.
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Para Dos (2) DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO RURAL
SER, se tiene un plazo de Diez (10) meses, para cada uno

Para Un (1) DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL
SER, se tiene un plazo de Cinco (5) meses

PLAZO: sin exceder el 31 de diciembre de 2021

Los municipios a ejecutarse el contrato son: Mutata, Chigorodo,
LUGAR DE Carepa, Apartado, Turbo, San Pedro de Uraba, Necocli, San Juan de
EJECUCION: Uraba, Arboletes.

La supervision del contrato estara a cargo de Luz Elena Patifio,
Coordinadora Académica del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario Y Turistico, la cual sera designada por escrito por el
subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA
No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e

SUPERVISOR: interventoria, o la que la modifique o reemplace
ORDENADOR DEL ELKIN DARIO TOBON TAMAYO, subdirector (e) del Complejo
PAGO: Tecnolégico Agroindustrial Pecuario Y Turistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe: De tres (3) DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO RURAL SER.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Teniendo en cuenta el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 -2022, ley 1955 del 25 de mayo
de 2019; Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, en su capitulo Pacto acto por el
emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una economia dindmica, incluyente y sostenible
gue potencie todos nuestros talentos; Colombia necesita retomar su potencial productivo, de
manera que sean los emprendedores y el sector privado los protagonistas de la creacién de empleo
y bienestar para millones de colombianos tanto en areas urbanas como rurales. En esa aspiracion,
el rol de los emprendimientos dinamicos es un factor diferenciador pues estos contribuyen con
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nuevos productos innovadores y empleos de alta calidad, y ademas crean nuevos mercados o
ejercen competencia dentro de los existentes. Por eso el cambio tecnoldgico, la innovacion, la
sostenibilidad ambiental y la productividad que emerge de las empresas, en todas sus etapas y
sectores, son un factor decisivo en la aceleracion del crecimiento de paises de bajo y medio nivel
de desarrollo como Colombia.

Al mismo tiempo, el crecimiento de la economia y el aumento de la productividad en Colombia se
ha estancado, en buena parte, por los altos niveles de informalidad empresarial que existen en el
pais, especialmente en el sector rural. Las empresas informales son poco productivas, pues estan
incentivadas a mantener una escala reducida para evitar la deteccion por parte de las autoridades,
entonces, tienen bajo acceso al crédito, menores tasas de inversion, incentivos menores a la
adopcién de tecnologia y entrenamiento, un uso intensivo de los recursos naturales y acceso
restringido a los bienes publicos. En muchos casos, esa decision de ser informal se debe a los altos
costos y regulaciones impuestos por el Estado, por lo que la politica publica debe abordar la
informalidad de manera integral.

Por todo lo anterior, la estrategia de reactivacion econdémica se basa en el emprendimiento, la
formalizaciobn y como ultima consecuencia en el aumento de la productividad. El crecimiento
econdémico se potenciard con la activacion de un entorno que sea favorable para la creacion y
consolidacion de un tejido empresarial formal, sélido y competitivo. Este entorno estara basado en
pilares de apoyo al emprendimiento, mejoramiento y ampliacion de fuentes de financiacion, fomento
a la adopcion tecnoldgica, aprovechamiento de mercados internacionales y atraccion de inversiones
productivas, drastica simplificacién de la regulacion, y una mayor competencia. En el campo,
adicionalmente ese entorno dinamizara la produccién agricola moderna e inclusiva, e impulsara las
exportaciones de productos agroindustriales y la generacién de empleos en sectores distintos al
agro en las zonas rurales. Finalmente, la estrategia incluye el Plan Sectorial de Turismo, el cual
plantea acciones para posicionar al sector como una opcion viable y rentable de desarrollo
sostenible del pais, basado en su diversidad biolégica y cultural. Esto se complementara con
programas de adopciéon de conocimiento y tecnologia e innovacion empresarial, con un especial
énfasis en la digitalizacion y las industrias 4.0 y con estimulos a la investigacion y desarrollo privado
en tecnologias y sectores de alto impacto.

El Sena, a través de La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion
de empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacion con el
Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la mision y vision institucional, a través de los
Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y
ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacién, ademas del Centro
de Empresarial virtual que se esta implementando. De la misma manera las acciones para la
vigencia 2021 se enmarcan en los objetivos del Plan estratégico institucional: Contribuir a la
creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacién de empleo decente y Desarrollar
una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada en principios de inclusion,
igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables y equidad.
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Se resalta que el El Programa SENA Emprende Rural — SER, se encuentra alineado con las
premisas del Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento
y la reduccion del desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en: Contribuir a la
disminucion de la migracién de las personas del campo a la ciudad, Fortalecer el relevo generacional
en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas
generaciones, Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacion de
negocios rurales, propiciando la inclusion social y econdmica de personas y comunidades rurales
vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacién para el emprendimiento y la
empleabilidad rural.

Con fundamento en el Decreto 249 , Articulo 14 , 24 y 25, y la Resolucién 329 de 2016 y en atencion
a ser el area responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo
Emprender y Sena Emprender Rural - SER, la Direccion de Empleo y Trabajo establece los
parametros a seguir en relacion a la conformacion, contratacion y funcionamiento de los equipos de
los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como la contratacién de
instructores para la ejecucion de la formacién para el emprendimiento en el Programa SER en los
Centros de Formacion. La Gestién Presupuestal se realiza a través del proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL PRODUCTO SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO C-3602-1300-8-0-3602035-02. En el
cual se contempla la contratacion de tres (3) Dinamizadores de emprendimiento rural SER, para
prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asighada al Complejo Techol6gico Agroindustrial Pecuario Y Turistico.,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencién y seguimiento
al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.
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Realizar la planeacién anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento
- programa SER.

Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo
para la oferta regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro
SER mensualmente.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Ejecucién del programa SER.

Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidades
productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de
formacién complementaria.

Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de la empresa
durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de financiacién entre otros.

Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas.
Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinacién
Académica y a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos.

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la informacion de la ejecucion del programa, tales CompromISO y otros
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores
de contrato la falta de esta informacion por el contratista.

Apoyar la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera
dentro del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacidén de servicios.

Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinaciéon nacional de
emprendimiento asi como foros, seminarios, transferencias metodolégicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.

Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores en actividades que
permitan acceder a la dinamizacién comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas
virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de
fortalecimiento empresarial.

Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacién de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulaciéon a las convocatorias a por lo
menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la
vigencia.

Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las
siguientes evidencias:

Productos verificables:
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Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes
indicadores de gestiéon aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a:

160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.

Evidencias de ventas

Generacion de trabajo decente

Evidencias Acceso a fuentes de financiaciéon

Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)

Evidencias de eventos de fortalecimiento

Estructura organizacional.

Plan reactivacion econémica

Informe final por cada unidad productiva

Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es el municipio de Apartado, Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario
Y Turistico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los tres (3) contratos de DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO
RURAL SER, la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratista de la siguiente manera: a) para la contratacion de dos (2)
dinamizadores de emprendimiento rural SER , diez pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno.
b) Para la contratacién de un (1) dinamizador de emprendimiento RURLA SER, cinco (5) pagos
iguales por los meses de febrero a junio de 2021 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000) cada uno.

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No 5621 del 20 de enero de 2021 por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5621 del 20 de enero del 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora Académica
del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Complejo designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X
NO

13. En el PAA 2021 de la entidad, el objeto contractual se encuentra identificado con el
codigo 5 9504 449 al 5 9504 451.

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd Antioquia, a los 29 dias del mes de enero de 2021

Ve

ELKiN DAR{O TOBON TAMAYO
Subdirector (E) Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Proyectd: Luz Elena Patifio . Coordinadora Académica , CTAP (/\‘W’) ';
im S

Revisé: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA 1 —
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
r Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2021-01-20-6:27 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5621 Fecha Registro: 2021-01-20 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 100.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 100.000.000,00 Saldo x 100.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5621 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950438 COMPLEJO C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
PECUARIO Y ’ EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
TURISTICO-ANTIOQUIA PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
- EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION,

Objeto: CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE ACUERDO AL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA L

C—"—'

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



SERMNA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los 29 dias del mes de enero de 2021.

A7

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUBDIRECTOR (E) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Proyect6: Luz Elena Patifio, Coordinadora Académica, CTAP V) |
Revis6 Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalgdcimiento AgroSENA ”:F,_ﬂ ——— 3/7

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA Antioqui
Formulas  Datos e Vista
& ] = .
v % erdana -10 # - P Ajustar texto Numero - F7 7 Y | € = O il E Autcsuma '%Y p
LBy - Z . _" (== Rellenar ~
Pegar o NKS- 3= [Slcombinary centrar - § - % 00 bﬂg P anam Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato A Ordenary Buscary

4 condicional - como tabla - celda - & < v fittrar - seleccionar -

Fortapapeles T Fuente " Alineacion . Nimero " Estilos Celdas Madificar ~
16097 - s S -

4 B c o] E F G H | K -
5469 5_0504_430 Contratar los procesos de divulgacion cientifica y revista "Uraba: Ciencia y Desarrollo”, enmarcadc 4 4 120 [1] CCE-05 [ 8000000 5000000 0
5470 5_0504_431 Contratar los servicios personales de caracter temporal como profesional técnico de laboratorio p: 2 2 315 0 CCE-05 [ 39250000 39250000 0
5471 5_9504_432 Contratar el servicio de mantenimiento de maquinaria y equipo en general, para la implementacic 3 3 120 0 CCE-05 [ 29536000 29536000 0
5472 5_9504_433 Compra de equipos y materiales de formacion profesional para la ejecucion del proyecto de invest 3 3 60 [ CCE-10 [ 40000000 40000000 0
5473 5_0504_434 Entregar a titulo de arrendamiento el espacio fisico de la cafeteria ubicado en el Complejo Tecnol 3 3 720 0 CCE-10 0 54400000 54400000 0
5474 5_0504_435 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas y equipos del Con 8 5 1 CCE-10 1 38671772 38671772 0
5475 5_0504_436 CONTRATAR LA COMPRA DE PRODUCTOS QUIMICOS, INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIM 8 8 30 [ CCE-10 1 10000000 10000000 0
5476 5_9504_437 Contratar el mantenimiento de Muebles y Enseres del Complejo Tecnalégico, Agroindustrial, Pecu: 8 8 5 1 CCE-10 1 6047972 6047972 0
5477 5_0504_438 SUMINISTRAR LA ALIMENTACION DE TRABAJADORES OFICIALES DEL COMPLEIO TECNOLOGICO AC 2 2 10 L CCE-10 1 21358039 21358039 0
5478 5_9504_439 Prestar los servicios de bienestar social para funcienarias y su grupo familiar del complejo tecnol¢ 3 3 9 1 CCE-10 1 80000000 80000000 0
5479 5_0504_440 COMPRA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA DE AGRICULTURA DE PRECISION PARA EL PROYECTO SENN 9 10 30 0 CCE-07 [ 200543533 200543533 0
5480 5_9504_441 Compra de equipos y maquinaria de TIC s para proyecto SENNOVA - HERRAMIENTAS GAMIFICADA O 10 30 [ CCE-10 [ 58332600 58332600 0
5481 5_0504_442 COMPRA DE ELEMENTOS Y KITS PARA CAMPARNAS DE SALUD Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE, EN 10 10 30 1] CCE-10 1 49340000 49340000 0
5482 5_0504_443 PRESTAR LOS SERVICIOS DE TALLERES CULTURALES EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIEN 10 10 30 0 CCE-10 1 30795000 30795000 0
5483 5_0504_444 Compra de materiales de construccién para formacion profesional de aprendices del Complejo Tec 10 10 50 0 CCE-10 [ 82000000 82000000 0
5484 5_0504_445 Compra de elementos de proteccién y dotacion para aprendices del Complejo Tecnolégico Agroind [ CCE-10 0 22854000 22854000 0
5485 5_9504_446 Comprar equipos para realizar |a formacion profesional integral en el programa SER en las dreas z 0 CCE-10 [} 80175800 80175800 0
5486 5_9504_447 Contratar el servicio de avaluo de predio del Complejo tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turie 1 [] 30000000 30000000 []
6085 5_0504_448 Prestar los servicios profesionales ar la efecucion de la operacién del programa SER en ¢ 1 1 47300000 47300000 0

6093
6094
6095
Adquisiciones | DILIGENCIAMIENTO @ 4 | b
Listo  Modo Filtrar HE om- ] + 80%
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PL

PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ARO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 1

ELABORADO POR:
SALDO:§ 100,000,000 Nombre: TUZELENA PATINO OROZCO
% UTILZADO: 100% Telétono: P asz17
FECHAS PREVISTAS PARA LA CORACKH
‘CONTRATACION L
NOMBRE DEL PROGRAMA o No-DEMESES Y Dias A cosToKoNoRAR | CosToToTAL cosTo COSTOTOTAL | pRoGRAMA
LusAR NVEC (TETP7GO) CONTRATO CONTRATOS
nicio Terminacién LECTIVA
(©M-8) (©-M-8)
WEsES oiAs PROFESIONALES TEGNICOS Y/0 TECNOLOGOS
Profesional titulado en
algunas de las siguientes
reas de conocimiento:
Economia, administracion
Contaduria y afines,
Ingenieria Agroindustrial,
REGIONAL ingenieria administrativa
AumoqUA y afines con o sin
TECNOLOGICO PROFESIONAL postgrado; O Agronomia PRESTACION DE 2 10 01/02/2021 301112021 $4.000.000 80.000.000
AGROINDUSTRIAL, veterinaria y afines, SERVICIOS
PECUARIO Y Ingenieria agricola
TURISTICO Forestaly afines,
Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines,
Las anteriores con
postgrado en drea de
economia, administracion
contaduria y afines.
EL PERFIL SE ENCUENTRA ENLOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
Profesional titulado en
algunas de las siguientes
areas de conocimiento:
Economia, administracion
Contaduria y afines,
Ingenieria Agroindustrial,
REGIONAL ingenieria administrativa
AumoqUA y afines con o sin
TECNOLOGICO PROFESIONAL postgrado; O Agronomia PRESTACION DE 1 5 01/02/2021 30/06/2021 $4.000.000 20.000.000
AGROINDUSTRIAL, veterinaria y afines, SERVICIOS
PECUARIO Y Ingenieria agricola
TURISTICO Forestaly afines,
Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines,
Las anteriores con
postgrado en drea de
economia, administracion
contaduria y afines.
TOTALES 2 100,000,000

yZ4

—

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico agroindustrial Pecuario y Turistico



ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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