E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
ES.E;

Fecha
Dia | Mes | Ado
01 Julio | 2026 _

| Ref. Salicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. '

OBJETO: PRESTAQ%ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO EN APOYO DIAGNOSTICO
LABORATORIO CLINICO, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZQ: SEIS (06) MESES

VALOR: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) M/CTE

RUBRO PRESUPUESTAL: 24502090601 - HONORARIOS PROFESIONALES ASISTENGIALES

e

IGLESIAS
Gerente E.S.B. San Antonio de Padua

602 7332040 _ Kilometro 2 entrada Simiti

. simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
_ @hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
No. 621

01/07/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO EN APOYO DIAGNOSTICO LABORATORIO CLINICO, LIDER DE
AREA, PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA { HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adguisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020806 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $26.400.000.00
TOTAL: $26.400.000.00

SON
VEINTIS@IS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control
presupuestal.

G

ANGELA PADLg GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMAND Y PRESUPUESTO
1095806031




Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE

@ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO
' KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO

No. 1068
01/07/2026
Tercero: DANIELA CASTRO BARRIOS CC 1047458102
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-621
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 439

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO EN APOYO DIAGNOSTICO LABORATORIO CLINICO, LIDER DE
AREA. PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 (Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacién y produccién

24502 Adaquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020806 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $26.400.000.00
TOTAL: $26.400.000.00

SON
VEINTIS€IS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAOLAIGALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO ¥ PRESUPUESTO
10585806031




E. S E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

Simiti — Bolivar, primera (01) de julio de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
Simiti — Bolivar

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo vigésimo séptimo del Estatuto de contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permito presentar la siguiente necesidad, de conformidad con la siguiente
descripcion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO EN APOYQ DIAGNOSTICO
OBJETO LABORATORIO CLINICO, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una
entidad descentralizada del orden departamental con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud
de baja y mediana complejidad, entendido como un semc:o pubnoo a cargo del Departamento y como
parte del sistema de segundad swal en salud -

La Constitucion Politica de Colomb ICU|O 49 stablece que la atencién de la salud es un servicio
plblico a cargo del estado y se debe garanhzar a todas las personas el acceso a los servicios de
promacion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz

y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais. '

JUSTI;E?_AACION Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y 1. Servicio
NECESIDAD A plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le
CONTRATAR corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional

otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Sacial de Derecho y con los propositos
consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos,
debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el |
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado

mzar d|r|gfr y reglamentar la prestacmn de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento

@hospltaisanantonlodepaduadeszmltl



ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asl mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su carge en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacién de la comunidad. La
ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes serd gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

Que, en consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud
de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracién. En consecuencia, todas las instituciones
del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones’, establece que, en desarrollo del principio
de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de
la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud
debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones
y las comunidades. ;

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘“la atencion de la salud es un
servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma
directa por la nacién ¢ por la enfidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonia propio ¥ autonomia admlnlstratwa creadas por la Ley o por las Asambleas
o concejos distritales o municipales, segun el nivel de orgamzamon del Estado a que pertenezcan,
sometidas al régimen JUHdICO previsto en eica' tulo Il de la'misma Ley, de igual forma el articulo 195.6
ibidem determino que las Empre ‘estado se rigen en materia contractual por el derecho
privado, sujetandose ala JLII'lSdICCIOﬂ ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta

a los principlos del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes prevista en el estatuto General de Confratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en
concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglament la Ley 100
de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud |as 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de
seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E. no le es aplicable la ley 80 de 1993 y deméas disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica en materia de contratacién, si no la Ley 100 de
1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y
evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.




ﬁ?ﬁ DEBAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como |
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada

el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO

DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y |
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de laboratorio clinico |
completo que por falencias econdmicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestacion |
de servicio de apoyo diagnéstico a la entidad. |

Las regentes de farmacia, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social
como entidad hospitalaria de baja atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y
necesidades descritas.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada |
la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la |
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso |
Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL BACTERIOLOGO, para la realizacion de apoyo |
diagnéstico en las areas de consulta Externa, atencion de urgencias, hospitalizacion, atencion partos; asi
como la realizacion de procedimientos del area encargada, y demas labores de dicha profesion.
Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus
familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establec:da la institucion. Dado que el hospital
No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar
cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la
ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad de atencién y reaccion en su capacidad
médica, que le permlta cubrir la demanda de la comumdad que requiere los servicios del centro
hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE.
San Antonio de Padua, es la tnica IPS de la red piblica y privada, por ende, la demanda de servicios de
salud es recurrente y contlnua Razon pornual su prestamon y operamon constituye un comportamiento

Sin embargo, el hospital ESE. San Antomo de Padua, ademaés de los servicios de salud que presta a la
comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio de autonomia. de autodeterminarse y |

quiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal. |

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los
servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de
salud de los usuarios.

Que, en la actualidad, el personal del hospital E.S.E. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender
los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente el personal de BACTERIOLOGO, lo
que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado
y disminuido.

El hospital E.S.E. San Antonio de Padua, no puede en ningln momento prestar los servicios propios de
salud, sin contar con el apoyo del personal de BACTERIOLOGO que le permita superar las vicisitudes
propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones
que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren
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Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como

amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro
estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Par consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico
que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que
presten sus servicios como BACTERIOLOGO dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.
Adicionalmente, se requiere que el &rea de [aboratorio cuente con un lider, profesional que es crucial para
garantizar la calidad, eficiencia y seguridad en el diagndstico clinico.

Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada
la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en BACTERIOLOGO, CON EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA NO INFERIOR A DOS (02) ANOS, para Realizar analisis hematologicos, serolégicos,
quimicos y microbiologicos, Apoyar el diagndstico, seguimiento y control de enfermedades, Promover 12
salud, Realizar vigilancia epidemiolégica Controlar la calidad, Participar en el desarrollo biotecnologico,
Realizar investigacion basica y aplicada, Administrar y dar docencia relacionada con la carrera, Dirigir
cientificamente y coordinar el laboratorio clinico y los bancos de sangre, para la realizacion procedimientos
de consulta Externa, atencion de urgencias, hospitalizacion, cirugia, sala de partos; asi come la realizacion
de procedimientos del area enca_rgada, y demas Iabores de dicha profesién.

Que, por consiguiente, se hace necesaric adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion
mediante la prestacion de servicios de BACTERIOLOGO, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de
Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con
personal en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto sacial
como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos,
requerimientos, condiciones y necesidades descrltas con oportunidad, eficiencia y eficacia.

PLAZO DE
EJECUCGION

El plazo de eJecucmn dei contrato sera de SE!S (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
deinicio. YEESARe

VALOR DEL
CONTRATCY
FORMA DE
PAGO

Para todos los efectos Iega (] y fiscales Ei valor d’e} presente contrato se fija en la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTQS MIL PESOS ($26 400 .000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagaré
al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales ‘cada uno por la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400. 000 00 MICTE los cuales se efectuaran dentro de los quince
(15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa
prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi
como la presentacién del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra
todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Sequridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberd ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en [a legislacion vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la
consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de |as entidades financieras

aflladas al smtema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista,
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
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previos los descuentos de ley, Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz
y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacién debidamente firmada entre las partes, en
ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El
CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del

municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y |

debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y
pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del contrato como base de liquidacion de
los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
carrespondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse
de treinta (30) dias calendario.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

De acuerdo a las necesidades institucionales EL SUPERVISOR asignara AL CONTRATISTA el desarrollo

de actividades propia de los servicios de urgencias, hospitalizacion, PMS, P&P, partos, cirugia, referencia, |

quiréfano, laboratorio, triage y contrarreferencia, derivadas de las siguientes obligaciones contractuales:

1. Practicar analisis de laboratorio clinico, preparar reactivos y soluciones de trabajo que necesarias para
una buena atencion al usuario.

2. Supervisar los procedimientos de la foma de muestras de rutina, coloracién de laminas, montajes
necesarios, preparacion medios de cultivo, preparacion de soluciones, lavado, preparacion, esterilizacion
y distribucién del material.

3. Informar oportunamente las novedades prop|as y las del pe{sonal siguiendo el conducto regular.

4. Participar en la elaboracién, actualizacion y/o difusion de los manuales de funciones, normas y |

procedimientos del area.

5. Suministrar oportunamente los informes requeridos por [a gerencia, dependencias, funcionarios y/o
entidades solicitantes.

6. Guardar la debida reserva y discrecion de toda informacion que por el desarrcllo de su trabajo llegare
a conocer acerca de la empresa, usuarios o compafieros.

7. Conacer, cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en todas las areas de la empresa.

8. Responder por la conservacion y mantenimiento de los elementos y bienes confiados a su uso y rendir
oportuna y adecuadamente los informes solicitados acerca de los mismos.

9. Solicitar oportunamenﬁe Ios elernen!os materi {ei,ﬂ-jpa leria equipos y en general todo lo necesario

10. Participar en la elaboracion del dlagnosﬁ o del estado de salud de los usuarios.

11. Prestar servicio de laboratorio clinico’a toda fa poblaclon que asl lo demande.

12. Coordinar la orientacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades del laboratorio
clinico.

13. Pariicipar en el desanclo de las actividades del sistema de gestidn de |a calidad de la institucian.

14. Participar en actividades de coordinacion en el area de laboratorio.

15. Supervisar la remision de muestras a los laboratorios de referencia.

16. Realizar y responder por el control de calidad de las pruebas analizadas y con el fin de garantizar la
veracidad de los resultadas y elaborar graficas mensuales de informacién estadistico.

17. Velar por la integridad, exactitud y guarda de la Historia Clinica y porque ésta cumpla con sus
propositos.

18. Realizar los analisis en |as diferentes areas que integran el laboratorio clinico e informar los resultados.
19. Cumplir cabalmente con los reglamentos y normas de bioseguridad, medicina, higiene y salud
ccupacional establecidas.

20. Realizar analisis ¢ informes estadisticos correspondientes a las actividades realizadas en el area de
laboratorio.

21. Participar en los programas de promocion, educacion y prevencion que se realicen con la comunidad.
22. Realizar los andlisis en forma oportuna y confiable con ética y responsabilidad para emitir los
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23. Participar activamente en los diferentes comités que realice la entidad, brindando la informacion
requerida por las mismos.

24. Llevar el inventario, y control de los insumos, equipos y deméas elementos pertenecientes al area del
laboratorio clinico de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

25. Realizar seguimiento y control a las diferentes observaciones, planes de mejoramiento y deméas
acciones que se deban realizar por parte del area del laboratorio clinico con el fin dg lograr el mejoramiento
continuo.

26. Realizar informes mensuales requeridos por las diferentes entidades correspondientes al area de
laboratorio clinico, a las que la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, se
encuentra obligado a presentar.

27. Realizar cuadros de turno correspondientes al personal de laboratorio, garantizando el funcionamiento
24 horas al dia.

28. Elaborar reporte mensual de las pruebas que realiza el laboratorio clinico.

29. Realizar las demas actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Agradezco de antemano su atencién a la presente.

Atentamente,

* ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
ESE. SAN AN'EONIO DE PADUA
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Pubiico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobd la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacion profesional
como BACTERIOLOGO, CON EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA NO INFERIOR A DOS (02) ANOS.

Que, una vez revisado:

« Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

o Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI"

e Acuerdo Directiva 003 del veintinueve (29) de noviembre de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI BOLIVAR®

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del'Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnostico laboratorio clinico, lider de
area, para la entidad hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua”, por lo que de acuerdo a la
necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de [a Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacién para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO EN APOYO DIAGNOSTICO LABORATORIO CLINICO, LIDER DE
AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($26.400.000,00) M/CTE, de acuerdo con la clasificacién de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado
mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FA?#ILIA CLASE ” PRODUQTQ
85121802 B5. Servicios de Salud | 12. Practica médica 18. Laboratorios | 02. Servicios de
r : médicos laboratorios
| bacterioldgicos

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el prime{_(g‘l_) di_q del mes de julio de 2026.

‘f\
ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ BACTERIOLOGO EN APOYO
DIAGNOSTICO LABORATORIO CLINICO, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIQ DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Julio 01 de 2026
MODALIDAD _ : CONTRATACION DIRECTA

Que de conformdad con lo establecido en el Estatuto de Contratacmn de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ublcada en el
Municipio de Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro
mecanismos de seleccion para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales
y legales asignados, asi como para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO
|, Articulo Décimo Sexto. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es ef procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

o LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formuta piblicamente una convocatoria para
que, en iguafdad de oporfunidades, fos interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable
para fa enfidad de conformidad con la evaluacion que se reafice.

=  SUBASTA INVERSA: [ a Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion
5185 de 2013, sf as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar la conformacién dinémica de ofertas y sistemas de compras
electronicas entendidos como fos mecanismos de soporre alas transacc:ones propias de los procesos de adquisicién que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

e  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en ef
artfculo 86 del Decrefo 1510 de 2013 compdado en ef Decreto 1082 de 201 5 podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta
por el monto de la minima cuantia. 4

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Seéptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es
decir por la NATURALEZA del contrato, fa F.S.E. podra contratar por modalidad directa, con persona naturaf o juridica que este en capacidad de contratar
observando los precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a defermmadas personas natura!es

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 de[ Amculo 25 de la {}de 1 993 corresponde a |a entidad estatal contratante, sefialar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autor!zamcnes ¥ aprobacwnes para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

Que, el Estatuto de Confratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la
FASE DE PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecta a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos
previos son ef soporte para tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la
necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas
de los siguientes elementos, entre otros: a) La descripcion de fa necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a confratar
con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su efecucién, ¢)  La modalidad de seleccion del contratista y su
Justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos, d) Ef valor estimado def contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis econdmico, ) Los
criterios para sefeccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios publicado por Colombia Compra, g) Et andlisis de riesgo y fa forma de mitigario, h) Las obligaciones de las partes, i} Las garantias exigidas en el
proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que
"Para el caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en ef estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones
que permiten determinar la idoneidad def coniratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.




Que, el Articule Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
confratacion directa establece que la entidad “podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el contrato,
observando los precios def mercade en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un
procedimiento especial determinado en el estafuto y manual de contratacion. En esta modalidad deberé observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de
la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad prestpuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad
del contratista, Celebracion yfo perfeccionamiento del Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripeion del
acla de inicio”.

Que, |a elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas |
alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercada, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccién y de
la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que *Para fa contratacion de servicios
profesionales, téchicos o de apoyo a la gestion no seré obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la
modalidad de contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de [a contratacion a fravés de un documento, determinara la necesidad de la
contratacion y las condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remmdas al profes;ona! de contratacion para su revision juridica”.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sUs mas impartantes etapas, La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad
contractual se presentan por el incumplimiento por parte de fas entldades_estatales del mportante principio de planeacién,

Que, por ello es recomendable que las entidades pub]:cas estab!ezcan de forma clara, tanfo los procedimientos internos de planeacion de la contratacion,
en consonancia con las normas citadas, come los responsabies de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el
resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo perml‘ta que el Estado cumpla con Susfmes esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna
y sin mayores costos. - :

-.zﬁi-.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pablica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Piblica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por ‘el derecho privado; ¥ Ia junta directiva conforme los lineamientos establecidos
enel Resolucmn 5185 de 2013, Resolumon 1440 de 2024 yAcuerdo Dtrectwo NO DS de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento
tode Prestacion de Servicios Profesionales, requerido por el P.U.

Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto. ;

S . e
La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratard una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del abjeto que en este esfudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida

en el tema.
e NECESIDAD QUEﬁﬁEFACE ;,A comrw_

LaESE. San Antomo de Padua fue creado mediante el Decreto Depaﬂamental 73? de 2007 como una entidad descentrahzada del orden departamental
con personeria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de
salud de baja y mediana complejidad, entendide como un servicio piblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.
Ademés.

La Constitucién Palitica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencidn de la salud es un servicio pdblico a cargo del estado y se debe garantizar a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y [1. Servicio plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esté estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado
Social de Derecho y con los propésites consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

Simiti
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prestacion del servicio en mencidn con los

El derecho 2 la salud es un derecho fundamental entendido como la promacién de la salud, a prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y gjercer su vigilancia y confrol. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones
sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley
sefialara los terminos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad.”

Que, en consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier

| consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones', establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento
de la salud de personas de escasos recursos, de los grupas vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, |a Ley también destaca el principio
de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y

las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘fa atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pafs.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion
adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales |
del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segtn el nivel de organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el capitulo Ill de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen
en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los
principios de! Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion.
De la Administracion Piblica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de}994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100 de 1993.

o

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal '
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E. no le es aplicable a ley 80 de 1993 y demaés disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica en
materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacién no se elaboren los estudios y evaluaciones
necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencién, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita
contar con un equipo de laboratorio clinico completo que por falencias econdmicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestacion de
servicio de apoyo diagnostico a la entidad.

Las regentes de farmacia, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencion de acuerdo
a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quirfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la

requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en |
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| PROFESIONAL BACTERIOLOGO, para la realizacion de apoyo diagnostico en las dreas de consulta Externa, atencion de urgencias, hospitalizacion, atencion
partos; asi como la realizacion de procedimientos del area encargada, y demés labores de dicha profesion. Igualmente, los profesionales se requieren para
garantizar la integralidad en la atencién los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el
hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos
con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que Ia condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la
capacidad de atencion y reaccién en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Unica IPS de la red
plblica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razon por cual, su prestacion y operacion constituye un
comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste Ia obligacion en virtud
del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De fal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momente prestar los servicios propies de salud, sin contar con el personal
idoneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

Que, en la actualidad, el personal del hospital E.S.E. San Antonio de Padua, s insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad,
especialmente el personal de BACTERIOLOGO, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado
y disminuido.

El hospital E.S.E. San Antonio de Padua, no puede en ningln momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de
BACTERIOLOGO que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las
actuaciones que permitan una atencién a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con
conccimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractuai Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera mmedtata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo
requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como BACTERIOLOGO dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.
Adicionalmente, se requiere que el rea de laboratorio cuente con un lider, profesmnal que es cruclal para garantizar la calidad, eficiencia y seguridad en el
diagnostico clinico.

#

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contempladc en su parlafoll' _c;cs como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgenaas la aienuon'de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en
BACTERIOLOGO, CON EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA NO INFERIOR A DOS (02) ANOS, para Realizar analisis hematolagicos, serolégicos,
| quimicos y microbiolégicos, Apoyar el diagndstico, seguimiento y control de enfermedades, Promover la salud, Realizar vigilancia epidemiclagica Controlar
la calidad, Participar en el desarrollo biotecnolbgico, Realizar investigacion basica y aplicada, Administrar y dar docencia relacionada con la carrera, Dirigir
cientificamente y coordinar el laboratorio clinico y los bancos de sangre, para la realizacién procedimientos de consulta Externa, atencion de urgencias,
hospitalizacién, cirugia, sala de partos; asi como la realizacion de procedimientos del drea encargada, y demas labores de dicha profesion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de BACTERIOLOGO,
en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con personal
en mision idoneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad

de atencron de acuerdo alos ob;etwos requerimientos, condiciones y nece&dades descritas, con oportunidad, eflmencza y eficacia.
o 2. nEscmpﬁiéﬂ DE BJETO A CONTRATAR

Prestacion de servlmos profesmnales como bacteridlogo en apoyo diagnostico Iaboratono clinico, lider de area, para la entidad hospitalaria empresa social
del estado San Antonio de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

__simnitisanantoniodepadua@gmail.com
; hospitalsanantoniodepaduadesimiti. govco
. @hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEADAD

Que, la Jefe de Recursos Humarnos y Presupuesto certifico que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional

| para la vigencia 2026 con |a siguiente clasificacion UNSPSC:

85121802 ' Serviciog de I_aboratorios bactuériolc‘:gicos

3. OBLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Practicar analisis de laboratorio clinico, preparar reactivos y soluciones de trabajo que necesarias para una buena atencion al usuario. 2. Supervisar los
procedimientos de la toma de muestras de rutina, coloracion de laminas, montajes necesarios, preparacion medios de cultivo, preparacion de soluciones,
lavado, preparacion, esterilizacion y distribucion del material. 3. Informar oportunamente las novedades propias y las del personal siguiendo el conducto
reqular. 4. Participar en la elaboracion, actualizacion ylo difusion de los manuales de funciones, normas y procedimientos del area. 5. Suministrar
oportunamente los informes requeridos por la gerencia, dependencias, funcionarios y/o entidades solicitantes. 6. Guardar la debida reserva y discrecion de
toda informacion que por el desarrallo de su trabajo llegare a conocer acerca de la empresa, usuarios o companeros. 7. Conocer, cumplir y hacer cumplir las
normas de bioseguridad en todas las areas de la empresa. 8. Responder por la conservacién y mantenimiento de los elementos y bienes confiados a su uso
y rendir oportuna y adecuadamente los informes solicitados acerca de los mismos. 9. Solicitar oportunamente los elementos, materiales, papeleria equipos y
en general todo lo necesario para un excelente funcionamiento de su area. 10. Participar en |a elaboracion del diagndstico y pronéstico del estado de salud
de los usuarios. 11. Prestar servicio de laboratorio clinico a toda la poblacion que asi lo demande. 12. Coordinar la orientacion, programacion, ejecucion y
evaluacién de las actividades del laboratorio clinico. 13. Participar en el desanclo de las actividades del sistema de gestion de la calidad de |a institucion. 14.
Participar en actividades de coordinacion en el érea de laboratorio. 15. Supervisar la remision de muestras a los laboratorios de referencia. 16. Realizar y
responder por el control de calidad de las pruebas analizadas y con el fin de garantizar la veracidad de los resultados y elaborar gréficas mensuales de
informacion estadistico. 17. Velar por la integridad, exactitud y guarda de la Historia Clinica y porque ésta cumpla con sus propdsitos. 18. Realizar los anélisis
en las diferentes areas que integran el laboratorio clinico e informar los resultados. 19. Cumplir cabalmente con los reglamentos y normas de bioseguridad,
medicina, higiene y salud ocupacional establecidas. 20. Realizar anlisis e informes estadisticos correspondientes a las actividades realizadas en el area de
|aboratorio. 21, Participar en los programas de promocion, educacion y prevencion que se realicen con la comunidad. 22. Realizar los andlisis en forma |
oportuna y confiable con ética y responsabilidad para emitir los resultados requeridos por los usuarios. 23. Participar activamente en los diferentes comites
que realice la entidad, brindando la informacién requerida por los mismos. 24. Llevar el inventario, y control de los insumos, equipos y demas elementos
pertenecientes al area del laboratorio clinico de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 25. Realizar seguimiento y control a las
diferentes observaciones, planes de mejoramiento y demas acciones que se deban realizar por parte del érea del laboratorio clinico con el fin de lograr el
mejoramiento continuo. 26. Realizar informes mensuales requeridos por las diferentes entidades correspondientes al area de laboratorio clinico, a las que la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, se encuentra obligado a presentar. 27. Realizar cuadros de turno correspondientes
al personal de laboratorio, garantizando el funcionamiento 24 horas al dia. 28. Elaborar reporte r/nensual de las pruebas que realiza el laboratorio clinico. 29.

Realizar las demas actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargos:
3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA L

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con
el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subardinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hespitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros,
archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al |
SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio

[ contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los

principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se
pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista
debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervisidn por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No
acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia
habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de
las politicas establecidas par la entﬂi&i garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
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15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El confratista se obiiga a
utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si es el case y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el
Sisterna de Informacién del Emplec plblico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Plblica SECOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este
confrato en defensa de los intereses econdmicas o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
| con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de
racisma o discriminacién contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a
la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o ala
cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de
Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro |
y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar Ia factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de maye de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique. 26.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del cantrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar
| que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarroliarse o inventarse, salvo autorizacidn escrita de |a entidad. 28.
En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder & datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las
complemente, sustituya, modifiqus o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion
entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en ¢l articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, los derechos pammomaies sobre los productos, resultados, informes y |
documentos que surjan en el desarrollo del contrato perEenecen exclusivamente al Hosp|tal quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato ¥ presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte
| conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe ¢ invite el hospital y que
previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad
al llamado por parte del supervisor del contrato, cuanda se requiera.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTON!O DE PADUA

1. Ejercer la Supervisién Administrativa, Financiera y Tecmca qmen tendra la facuEtad de mspecmonar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi coma la calidad del servicio e |gualme velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre lo _Iineamlentos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar la
prestacion del servicio objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida
y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demés documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Dacumentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permifir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad eon lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los propenentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la nofificacion de
actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correc electrénico en el cual se surtiran las
notificaciones.
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Soclal del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de
Bolivar.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECGION

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero
l pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que
| debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y
| someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y
| Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica". :

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° estableci6 los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica’, siendo esta
la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antenio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad
contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 208 y 267 de la Constitucion
Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Mimstenu de Salud y protecc:on Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y
1440 de 2024, el maximo organismo rector de |a entidad hospitalaria Ia]unta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024
“por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01
de 20217, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA,
la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experzenma requenda y relacionada con el drea de que se trate. Para la contratacion de

prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente procesc de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual
se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

5.EL AN_ALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO Lﬁuﬁ VARIABLES UTlLIZ&%@\S PARA CALCULAR EL

PRESUPUESTO OFICIAL

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los
servicios contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de cantratacion es el valor estimado en la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($26.400.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que

afecten e[ contraio yl Ias actlwdades que dé el se derwen sia ello hubiere Iugar con excapcmn de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP,
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5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
| ($26.400.000,00) M/CTE

BACTERIOLOGO LIDER $4.400.000,00 CONSTANTE $26.400.000,00

NOTA: Al valor de los honorarios mensuales por servicios de BACTERIOLOGIA se sumaré la cifra de DOSCIENTOS MIL PESOS (8200.000,00) MCTE como
| reconocimiento por ser lider de area, dando como resultado un total de CUATRO MILLONES CUATROGIENTOS MIL PESOS ($4.400.000,00) M/CTE por |
concepto de honorarios mensuales.

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a a E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP 'prccede_ré de c_onfbrmldad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no
haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza
alguna. :

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social d;él Es't'ado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectlie de
los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al grava'iﬁen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL i ;

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Cert_i.ﬁ.cédo de ?iSpoﬂibiIidad Presﬁpyestal No. 621 de fecha primero (01) de julio de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales -, para atender’e! gasto que demande la orden que se derive del presente proceso
de contratacion, por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) MICTE, correspondiente al presupuesto de gastos
de |a vigencia 2026. | 5 .

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO :

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente confrato se fija en la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($26.400.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales cada uno par la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000,00) MICTE, los cuales se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente
a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de gjecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la
presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA
dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobiemno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada
por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de
2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidas por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo
tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale |
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los
descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion
debidamente firmada entre las partes, en ningdn caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafe quinto: EICONTRATISTA
podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con
el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento se tomaréa el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo




sexto. Para los periodos que no correspandan a mensualidades completas, se cancelaré la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de
ser\ncm efectivamente prestados Para el pago del contrato los meses deben entenderse de treinta ( 30} dias calendario.

6. CRITERIOS DE ssiéeczén

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo
aportar los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADQ, y hamologacion ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANOQ EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber

sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de la oferta al Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/Q CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o
impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedldo con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital,

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la
persana natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, El cemfcado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a
30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley
1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de |a Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una |
anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacmn de la oferta al Hosp:ta[

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENIARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXIJ’ALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y!O CON RACTUAL paralo cual el oferente deberé acreditar como minimo la experiencia
solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboré] 0 Acta de Liquidacién Contractual.

15. CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSQ DE INTEGRIDAD DAFP

16. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de
contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla
de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su
propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el page de aportes realizades durante el término de vigencia de la
persona juridica y por lo menos durante los Ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, a los sistemas de:
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y [SENA, de acuerde con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona
Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo
de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deberd manifestar en la certificacion que existe tal
acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificade debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

17. CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicién no mayor
a 18 meses.

18. CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

19. CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de

LA




20. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

21. CARNET DE VACUNA COVID19

22. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

23. CERTIFICADQ DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente deberé declarar bajo juramente que no se encuentra incurso en
ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

24. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen
debe ser no mayor a 3 afies a la fecha de presentacion de la oferta.

25. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

26. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002
y Ley 2003 de 2019.

27. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

28. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

29. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, enla que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses gue le impidan
la presentacién de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones
Constitucionales y Legales vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion
o durante la ejecucion del contrato, el proponente o interesado seré retirado del proceso de seieccién o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e mcompahbnlzdades se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la
certificacion de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a parhcrpar en el procesc debera tener en cuenta el contenido del articulo
50.6 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona
natural o juridica para contratar con el Estado mientras persmta la deuda, salvo que se frate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segin la
Ley 550 de 1999™. El propanente no debe estar relacionado en el Beletin de_responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que
se acredite la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de'mamerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacién en tal sentido
en la carta de presentacmn dela oferta Las caltdades ¥y dernas requlsztos ex:gm}os al oferente en este proceso de contratacmn deberan acreditarse mediante

PL EE}AN AF‘ECTAR EL

De conformidad con lo estabiemdo en el articulo 4 de la ley 1150 de 200? se cfebe d:scrlmlnary as:gnarlos riesgos previsibles que puedan afectar el prln(:|p|o [

de equilibrio econamico, por lo cual esta procede a tipificar y amgnar Ios nesgos prewsmfes involucrados en el presente proceso contractual asi:

e

De conformidad con el Manual de Confratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua se realiza el presente andlisis del riesgo para la CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnostico laboratorio clinico, lider de area, para la entidad
hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua’, durante |a vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de cantroversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar
los riesgos previsibles involucrados en la confratacién.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacién, requieren una valoracién.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al
servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y
generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magmtud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrate.

il




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacién cualtativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una
aproximacion numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento
COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA
y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo senaiado en el mismo asi:

Riesqos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen
una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato
| por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobiemno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, hueigas, actos

| fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales; Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion
no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacidn y tecnologicos, equipes humanas a
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesges hacen parte del riesga operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las
partes y se materialicen durante Ia ejecucion del contrato.

del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores perdu:fa o destruccion de los bienes a summzstrar dafio, hurto o perdlda de materlales 0 equipos para
la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sabre las especificaciones de los diferentes objetes contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden sobre el contrato. .

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el neSg;o de consecumén de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos finaricieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre ofros.

Riesqos Regulatorios: Son los posibles cambios regulaterios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulades, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
| publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc)
Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligacicnes ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o |
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Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos
tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la
clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los
mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para
llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencidn a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a
su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo
cuando por ejemplo, existan mecanismas de cobertura en el mercado.

| Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la
| medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversidn y tendra a su cargo las actividades
propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En
| atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacién.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especzﬁmdad de cada proce ; por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del r:lerre delali E’citaglon, el contrat:sta asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo amb|ental Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre
de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos g que implique esta modificacién. - El riesgo de que, durante la ejecucion,
la operacién y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores
a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuande la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en
atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos. cuenta con un manegjo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
tecnoldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

[ RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION ]
| RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP [
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RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA '
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como Ia probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos:
Ver Anexo Matriz De Riesgo

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL

O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIADE LA DN‘ISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion”, y articulo
cuadragésimo cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 20217, la
E.S.E. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y |
valor del contrato, a fas obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantias por parte del contratista, sin embargo, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios,
por la calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil 0 penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios
medios la defensa frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital o llamara en garantia ante cualquier proceso judicial

| en el que se le involucre por razon de sus servicios y podré repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacian la cual le hubiere correspondido pagar

con ocasion de cualquier eventual falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo
se controla al establecer la clausula de multas; asi coma por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a
la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

| De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del

contrato, |a que se descontara de los valores que adeude ef HOSP!TAL al contra!;sta 0 en su defecto se cobraré por jurisdiccion coactiva en los términos del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones. i

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal ; costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trémites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, Y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece
que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo [a modalidad de contratacién directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la
Clausulas de multas y Penal, el HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente

proceso de contratacién con una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconacer las recomendaciones aqui consignadas.

O.SARLAFT o
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLENDAD

| EICONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende |
presentado con |a firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrarismo
que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATP% no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.‘ ﬁl

ANGELA P B GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECQNOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMIT| BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con 1o establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de |a eficiencia, eficacia y
economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere
la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares) que
apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes
y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con |a reglamentacion que se expida para tal proposito y prestar
los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrallo y recursos disponibles pueda
ofrecer, en atencidn a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con &l
perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada érea de la entidad se hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E,
Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la vigencia 2025
puede determinar una relacion historica de estos procasos asi;

PERFIL | DEPENDENCIA
UN (01)
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, can
experiencia
relacionada no inferior
a dos (01} afio.

VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
BA‘CTERIOLQGO EN APQYO DIAGNOSTICO LABORATORIO
Talento Humano CLINICO, LIDER DE AREA, PARA LA ENTIDAD 9 MESES $37.800.000.00
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN
ANTON[O DE PADUA

En este sentido [a E.S.E. San Antonio de Padua, requmre para el desarroilo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios de un bacterislogo
gue preste sus servicios para la coordmauon de canera de manera |ndepend|ente ¥ externa por eE término de SEIS (06) MESES

El valor del contrato es por la suma VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2E 400.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con Ios premos que en el mercado Se pagan por asesorias especializadas y apoyos
de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas
para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antqnal__o de Padua: cfe igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del
apayo legal en la modalidad "por servicio requeride’, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas,
encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que hace méas conveniente asumir de manera

integral la contratacion de los servicios y més cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Sefiora

DANIELA CASTRO BARRIOS
dany_0605@outlook.com

El municipio

ﬁsunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales. J

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesade en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: BACTERIOLOGO, CON EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA NO INFERIOR A DOS (02} ANOS

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnostico laboratorio clinico, lider de area, para la
entidad hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Szn Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via
Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar,

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcion del acta de inicio.

5 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis
(08) pagos mensuales cada uno por la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (54.400.000,00) M/CTE, los
cuales se efectuaran dentro de los quince {15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio,
previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucién y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del
informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarroliadas por el CONTRATISTA
dentro del periodo; comprabante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por ef Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuenira al dia enelf pago e aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberé ser \renfcada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago,
de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, \ y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valar neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidas por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sabre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesorerla de la E.S.E. a través de la consignacién en cuenta
corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque
de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el
CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se deberd formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las
partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafe quinto: El CONTRATISTA podra
recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del
reconacimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos,
de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se
cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los
meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo séptimo. LIDER DEL AREA: Tiene un reconocimiente mensual de
DOSCIENTOS MIL PESOS (5200.000,00) M/CTE.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
) _vﬁs_gecmcas 1, Pracncar anahs|s de Iaboralorlo clinico, preparar reactivos y solumones de trabajo que necesarias para una buena

Kilometro 2 entrada Simiti

va@gmail.com
oniodepaduadesimitigo

@hospltalsa nantoniode paduadesimiti




atencién al usuario. 2. Supervisar los procedimientos de la toma de muestras de rutina, coloracion de laminas, montgjes necesarios,
preparacion medios de cultivo, preparacion de soluciones, lavado, preparacion, esterilizacion vy distribucion del material. 3. Informar
oportunamente las novedades propias y las del personal siguiendo &l conducto regular. 4. Participar en la elaboracion, actualizacion y/o
difusién de los manuales de funciones, normas y procedimientos del area. 5. Suministrar oportunamente los informes requeridos por la
gerencia, dependencias, funcionarios y/o entidades solicitantes. 8. Guardar la debida reserva y discrecion de toda informacién que por
el desarrollo de su trabajo llegare a conocer acerca de la empresa, usuarios o compafieros. 7. Conocer, cumplir y hacer cumplir las
normas de bioseguridad en todas las reas de la empresa. 8. Responder por la conservacion y mantenimiento de los elementos y bienes
confiados a su uso y rendir oportuna y adecuadamente los informes solicitados acerca de los mismos. 8. Solicitar oportunamente los
elementos, materiales, papeleria equipos y en general todo lo necesario para un excelente funcionamiento de su area. 10. Participar en
la elaboracion del diagnéstico y prondstico del estado de salud de los usuarios. 11. Prestar servicio de laboratorio clinico a toda la
poblacion que asi lo demande. 12. Coordinar la orientacion, programacion, gjecucion y evaluacion de las actividades del laboratorio
clinico. 13. Participar en el desanclo de las actividades del sistema de gestion de la calidad de la institucion. 14. Participar en actividades
de coordinacién en el area de laboratorio. 15. Supervisar la remisién de muestras a los laboratorios de referencia. 16. Realizar y
responder por el control de calidad de las pruebas analizadas y con el fin de garantizar la veracidad de los resultados y elaborar gréficas
mensuales de informacion estadistico. 17. Velar por la integridad, exactitud y guarda de la Historia Clinica y porque ésta cumpla con sus
propésitos. 18. Realizar los andlisis en las diferentes areas que integran el laboratorio clinico e informar los resultados. 19. Cumplir
cabalmente con los reglamentos y normas de bioseguridad, medicina, higiene y salud ocupacional establecidas. 20. Realizar anélisis e
informes estadisticos comespondientes a las actividades realizadas en el drea de laboratorio. 21. Participar en los programas de
promocion, educacion y prevencion que se realicen con la comunidad. 22. Realizar los andlisis en forma oportuna y confiable con ética
y responsabilidad para emitir los resultados requeridos por los usuarios. 23. Participar activamente en los diferentes comités que realice
la entidad, brindando la informacion requerida por los mismos. 24. Llevar el inventario, y control de los insumos, equipos y demas
elementos pertenecientes al area del laboratorio clinico de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 25. Realizar
seguimiento y control a las diferentes observaciones, planes de mejoramiento y demas acciones que se deban realizar por parte del érea
del laboratorio clinico con el fin de lograr el mejoramiento continuo. 26. Realizar informes mensuales requeridos por las diferentes
entidades correspondientes al area de laboratorio clinico, a las que la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua, se encuentra obligado a presentar. 27. Realizar cuadros de turno correspondientes al personal de laboratorio, garantizando el
funcionamiento 24 horas al dia. 28. Elaborar reporte mensual de las pruebas que realiza el laboratorio clinico. 29. Realizar las demas
actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargo. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando
dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
ninguno entre el contratista y la Entidad Hos_pit_a[aﬁa‘_Erﬁpresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y
controles, que se requieran para la informacién opartuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida
oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera safisfaccion del
CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con fas actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7.
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que ‘se-pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y
pension, seg(n lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las plizas dentro de los términos que solicite
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dlimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asf como un informe de la fotalidad de las actividades gjecutadas y la
finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento abligaterio
a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Sacial del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las paliticas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion
de la E.S.E HSAP, 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado use. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma
del Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOPI, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codige de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses

econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
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diligenciz, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacion contra empleados, confratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en €l marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su relacion contractual, carge
o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, & impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacidn
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISCR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar |a factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concardancia, con lo dispuesto en la Resolucidn No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombianc en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrata
objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostética, optica,
magnética, visual a cualquier otro medio por desarroliarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la
relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
nerma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién
Andina 351 de 1933, los derechas patrimoniales sobre los productas, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesarig, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las
actividades e impacto de la prestacion de los Semcms de salud y t tener dlspcmb|l|dad al llamado por parte del supervisor del contrato,

cuando se requiera. %
8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el ccntraic en Ios terminos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes reqursstos .
1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII =

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADQ Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizd en el

exterior.

TARJETA PROFESIONAL

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, EI
certificado debe haber sido expedido con una anterieridad ne mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre
menor de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas ng deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el

e
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1.
12.
13.
14.

15.
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17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.

28.

Boletin de Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario
de la presentacion de Ia oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada
en el evento de gue la persona natural o representante legal de |a persona juridica presente inhabilidad para contratar con el
Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al
Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme
a lo previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacién Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion
Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE,
para el caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores,
podréa presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el
caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Gltimos
seis (06) meses antericres a la fecha de cierre del procesc de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en la Ley 828 de 2003, La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para
la cancelacion de este tipo de ohligaciones, el respective Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera
manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una antenorldad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al

Hospital.
CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de |a oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses. | L.rvﬁ‘, i

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACT[CAS X SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de
la oferta, con una fecha de expedicién no maycra 118 meses ;
CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
can una fecha de expedicidn no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19 )

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de
realizacion del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de Ia oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

CERTIFICADC DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario
del oferente.

CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad
crediticia, el certificado debe haber sido expedido con una antericridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de

la oferta al Hospltal
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humang, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 am. — 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PACLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

wyanv.esehospitalsa nantoni odep
@hospitalsanantoniodepaduades




BAJA Y MEBIANA EBR!PLEJIB&B

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un BACTERIOLOGO, CON EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA NO INFERIOR
A DOS (02) ANOS que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios
con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnostico
laboratorio clinico, lider de area, para la entidad hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua’”, 1a Jefe
de Talento Humano y Presupuesto procede a reailzar el anahsis de la idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de DANIELA _CASTRO BARRIOS, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania Nro. 1.047.458.102 de Cartagena — Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales; asi como de las obligaciones que de &l se derivan, tal como se
consagro en el estudio previo para la suscripcion de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual ha side verificado
asi: e N

Persona ~ Natural

e Titulo obtenido - BACTERIOLOGO
. RETHUS 1047458102

Experiencia Relacionada NO INFERIOR A DOS (02) ANOS

La presente certificacion se expide en Sertl = BoI :)_dla del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 439-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y DANIELA CASTRO BARRIOS

[ TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
| NUMERO DE CONTRATO 439-2026
TIEMPQ DE EJECUCION SEIS (06) MESES

OBJETO Prestacian de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnostico laboratorio clinico,
lider de &rea, para la entidad hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Conlratacién Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
DANIELA CASTRO BARRIOS
CONTRATISTA CC. No. 1.047 458.102
VALOR DEL CONTRATO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (826.400.000,00) MICTE
cop 1621 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA, Nit. 900.196.366-8, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesidn de
fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el gjercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato
segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la ofra, DANIELA CASTRO BARRIOS, persona mayor de
edad, vecino(a) y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.047.458.102
expedida en la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir €l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que
se regira por los principios y reglas establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, disposiciones Civiles y Comerciales
pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones
5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo
Estatuto de Contratacion” y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo
Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", y demas normas que regulen la actividad contractual de las
Empresas Social del Estado y en la materias no reguladas por ella, por [as disposiciones civiles y comerciales vigentes, y las
clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, 1a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es
un entidad publlca descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contra!aclén de la Admm:stracaon Publtca conforme lo establece el
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el
principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo
Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando cefebren contratos regidos por
el Derecho Privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta
en su reglamento interno™. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de
lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico
y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como drgano superior de direccion y administracion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonro de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016@/
LE

terior adopcién por la autoridad competente”, actualizo e
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Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONTRATACION” y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se "EXPIDE EL NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacién asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Sacial del Estado Hospital San Antonio de Padua
para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades
propias. Al respecto, La Seccidn Segunda, Subseccién A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime
Moreno Garcia en providencia del veintidos (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que:
“Entre el contratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de |a actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion
A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las
Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que
para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus
recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del
territorio nacional, lo que constituye un servicio plblico segun lo estipula el articulo 49 de la CN.... Por ello y de las normas legales
que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad
Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda
ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de
prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No.
004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN
LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa “Para la prestacion de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o parala ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales”, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobd
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar BACTERIOLOGO, CON
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA NO INFERIOR A DOS (02) ANOS, que realice analisis hematolégicos, serolégicos,
quimicos y microbiolégicos, apoye el d|agnost;cc seguimiento y control de enfermedades contribuya a la promacion de la salud,
realice vigilancia epidemiolégica, participe en eI desarrollo blctecnologlco { altce investigacion bésica y aplicada, lidere el
laboratorio clinico para la realizacion procedmnentos de consultaextem at Ci N de urgencias, hospitalizacion, cirugia, sala de
partos; asi como la realizacién de procedimlentos del area encarga__ s labores de dicha profesién. 10) Que, la P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto, certificd que, dentro de la orgamzamon interna de la Entidad, no existe personal o no es
suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto a contratar.
11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, elabord el Estudio Previo donde consta la necesidad, y demas
aspectos del mismo segun el contenido en el Principio de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del
Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la
ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de fa cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la
gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados
en su parte juridica por ef profesional de contratacion y deberan contener componentes de caréacter técnico, financiero y juridico,
ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende safisfacer con el proceso de
contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
Efvalor estimado delcontrato y Ia justificacion delmismo, incluyendo el analisis econémico, Los criterios para sefeccionar la oferta
méas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios
publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de
Adquisiciones, andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y
experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado
y verificado |la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San
Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en
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consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato segln las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETQ. Prestacién de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo
diagnostico laboratorio clinico, lider de &rea, para la enfidad hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua.
Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual
EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laberal con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene
derecho a los emolumentos pactados y no podré reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las
actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior
la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: En
gjecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Practicar anélisis de laboratorio clinico,
preparar reactivos y soluciones de trabajo que necesarias para una buena atencion al usuario. 2. Supervisar los procedimientos
de la toma de muestras de rutina, coloracidn de laminas, montajes necesarios, preparacidén medios de cultivo, preparacion de
soluciones, lavade, preparacion, esterilizacién y distribucién del material. 3. Informar oportunamente las novedades propias v las
del personal siguiendo el conducto regular. 4. Participar en la elaboracién, actualizacion y/o difusion de los manuales de funciones,
normas y procedimientos del &rea. 5. Suministrar oportunamente los informes requeridos por la gerencia, dependencias,
funcionarios y/o entidades solicitantes. 6. Guardar la debida reserva y discrecién de toda informacion que por el desarrollo de su
trabajo llegare a conocer acerca de la empresa, usuarios o compafieros. 7. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas de
bioseguridad en todas las areas de la empresa. 8. Responder por la conservacion y mantenimiento de los elementos y bienes
confiados a su uso y rendir oportuna y adecuadamente los informes solicitados acerca de los mismos. 9. Solicitar oportunamente
los elementos, materiales, papeleria equipos y en general todo lo necesario para un excelente funcionamiento de su area. 10.
Participar en la elaboracién del diagnéstico y prondstico del estado de salud de los usuarios. 11. Prestar servicio de laboratorio
clinico a toda la poblacién que asi lo demande. 12. Coordinar la orientacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades del laboratorio clinico. 13. Participar en el desanclo de las actividades del sistema de gestion de la calidad de la
institucion. 14. Participar en actividades de coordinacién en el area de laboratorio. 15. Supervisar la remision de muestras a los
laboratorios de referencia. 16. Realizar y responder por el control de calidad de las pruebas analizadas y con el fin de garantizar
la veracidad de los resultados y elaborar gréficas mensuales de informacion estadistico. 17. Velar por la integridad, exactitud y
guarda de [a Historia Clinica y porque ésta cumpla con sus propositos. 18. Realizar los analisis en las diferentes areas que integran
el laboratorio clinico e informar los resultados. 19. Cumplir cabalmente con los reglamentos y normas de bioseguridad, medicina,
higiene y salud ocupacional establecidas. 20. Realizar andlisis e informes estadisticos correspondientes a las actividades
reahzadas en el area de Iaboratono 21 Parilmpar en Ios programas de promccmn educacmn y prevenmon que se realicen con

requerida par los mismos. 24 Llevar el inventario, v control de o , equipos y demas e[emenlos pertenecientes al area
del laboratorio clinico de la Empresa Social del Estado Hospital:San-Antonio de Padua. 25. Realizar sequimiento y control a las
diferentes observaciones, planes de mejoramiento y demas acciones que se deban realizar por parte del area del laboratorio
clinice con el fin de lograr el mejoramiento continuo. 26. Realizar informes mensuales requeridos por las diferentes entidades
correspondientes al area de laboratorio clinico, a las que la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua, se encuentra obligado a presentar. 27. Realizar cuadros de turno correspondientes al personal de laboratorio,
garantizando el funcionamiento 24 horas al dia. 28. Elaborar reporte mensual de las pruebas que realiza el laboratorio clinico. 29.
Realizar las demas actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargo. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningan tipo
de subordinacién, ni vinculo laberal ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio
de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los
asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades
y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que
se pongan a su disposicion para la gjecucion del presente confrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articu!oj




50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a
las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo
de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestién
y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y Ia finalizacion
de la ejecucién del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a
los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion
y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si
es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del
Empleo pablico — SIGEP, y en |a plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recurses Humanos. 19.
Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE
y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados,
contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la susfraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar
tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a fravés del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obhgaczones 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos
anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en €l contrato. 25. Presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesaric para el pago de Ios bienes y/o servicios confratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.

000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aphque 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera
garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, ‘entregada, copiada desde su dispositivo y/o
transmitida a nadie en farma oral, escrita, fotogréf‘ ca, copia. elech'estatt Elc’é magnética, visual o cualquier ofro medio por
desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la enﬂdad 28 En_el caso que la relacion contractual suponga la necesidad
de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de
la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente,

sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA esta obligado
a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objete contractual. 30.
Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el
desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra ufilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarios
cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se
requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y
participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi
como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por
parte del supervisor del contrato, cuando se requiera. Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL
CONTRATISTA, can la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del
HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario piblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no
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celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan par obijeto la colusion en el presente contrato. Paragrafo segundo.
Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta
los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir
la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir per parte del Hospital la informacion
ylo apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas,
asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas
a través de este, 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar el
suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
Contratista al momento de la celebracion del presente confrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ifegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. 7. EI Confratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales rafificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifics. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente
contrato se fija en la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) M/CTE. El valor total
del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales cada uno por la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar. Los cuales se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del pericdo mensual subsiguiente
a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacién del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los
requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendré
todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Sequridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud;Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos
de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara
las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre la materia.
En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El
pago sera cancelado por medio de la Tesorerfa de |la E.S.E. a fravés de |a consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras aflliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la
solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberd
anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso
la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos
por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas
con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento
y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo
con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se
cancelara la suma proporcional al valor mensual pactade por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del
contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo séptimo. LIDER DEL AREA: Tiene un
reconocimiento mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200 000, 00) M/CTE. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION Aé/
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LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su

obligacion de afiliacién a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma
mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara
aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del
objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de
la actividad el SUPERVISOR tendré en cuenta las funciones descritas en el TITULQ [1l, CAPITULO 11, del Estatuto de Contratacion
de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y
caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las
partes. 4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de
acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida
en el presente Contrato en cuanto a su obtigaci-:’)n de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en Ia Ley 100
obligaciones de control y vigilancia establef:ldas en las Leyes 1952 de 2@79){ Ley 1474 de 2011 demas normas y disposiciones
concordantes. 9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador
del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro
del término estipulado en él. 11) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervisién.
Paragrafo primero. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley
80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de 20‘?1 Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo
segundo. Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA, PLAZO DE EJECUCION
CONTRACTUAL El plazo de ejecucion del presente Contrato sera de SEIS (06) MESES, contados apartirde la suscnpmon del

lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonic de Padua, queda facultada para aplicar las cldusulas
excepcionales al derecho Comun de Termm,aczon Ir__lterpretacmn modnr icacion unilateral del Confrato, previstas en los articulos

PECUNIARIA En caso de incumplimiento del pfesente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagaruna lndemnlzaclon equwaiente
al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecun;arzafg&DE&C{MA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte d ‘CON‘FRATISTA 'y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la
Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes aluno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios
por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento
(15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles
que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de
este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que
deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designande un supervisor
del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del
contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asf mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea
necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA, IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del presente Contrato queda sujeta a
las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se haré con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 621 de fecha primero
(01) de julio de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 - Honorarios profesionales asistenciales -, por un valor de

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos)i/




E.S.E. HOSPITAL

ANTONIO DE PADUA SIMITI
RIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada
actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por Iz parte
perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrafo, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que
incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin
proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y
respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E.
San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion
de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua,
con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicin de paciente, empleado, proveedor, o porque
nos haya solicitado informacién en algun momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
de sus datos de caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos
previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios presentada por el contrafista, Hoja de
Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico
Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e
informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del términe del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-
2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: dany 0605@outlook.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre
prevencion y control de Lavado de Activos y de la Flnanuaclon del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o
bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se
perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacién se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su ejecucion
se requiere la aprobacion de la garantia cuando haya lugar y Ia sus'cripcic‘m del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Boirvar el pnrner (01} dta del mes de julio de 2026.

S5

2 Casto Partps
AN]E CASTRO BARRIOS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua C.C. No. 1.047.458.102 de Cartagena — Bolivar
Contratante ' Contratista

Elaboro MJRA, Abogado extarno.
Reviso. P.U. Recursa Humano
Aprobd. Gerente. E.S.E. HSAP
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Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El
presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al
procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacién como
BACTERIOLOGO, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del
objeto contractual, segun la informacion que obra en su expediente contractual, previa revision y verificacidn por parte del P.U.
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal
de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este
contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Confrato de
Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo
fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacién del Hospital
por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacién del contrato basta con que el Hospital
informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacién, sin que ello genere indemnizacion alguna per parte del contratante y
debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL.
EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateraimente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.
Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre fas partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cldusulas objeto de la diferencia. VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasién del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacion Directa, la Amigable Composicién, la Transaccién y la Congiliacion. En tal caso las partes dispondran de un término
de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser
prarrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho
privado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la
E.S.E. HSAP - Estatuto y Manual de coniratacién de la E.SE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
CONTRATISTA no podréa ceder el presente contrate sin previa auterizacion ermtzda por el Gerente de la E.S.E. San Antonio de
Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable
por la pérdida o deterioro de los bienes encomendadgs a su custodla En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean
suministrados para el desarrollo de sus actividades, ser4 mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez
vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacién o reposicion en el caso de dafio o pérdida,
salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyaré la accion
del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer Iz transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la Constitucién y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningtn funcionario pablico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero
civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en la ejecucién del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades
del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos
(1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefnico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
numeros telefénicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrdnico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio
de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la
direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera, adguiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca,
etc., durante y con ocasidn de la ejecucién del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la
debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacién, divulgacion, transmision o reproduccidn a terceros con un f;X

d|5nnt0 a la ejecucion del contrato sin prtha autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA s
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HWEE, BE BIUA Y MEDIAHA EﬁﬂFLEJIBﬁﬁ

Simiti — Bolivar, primero {01) de julio de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.5.D.

REF.: Designacién de la Supervisidn del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 439
del primero (01) de julio de 2026 ~ Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y
DANIELA CASTRO BARRIOS, identificada con C.C. 1.047.458.102

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicidn de Gerente de la E.S.E. San Antania de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 439-2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnostico laboratorio
clinico, lider de area, para la entidad hospitalaria empresa social del estado San Antonio de Padua; término de la ejecucion SEIS (06)
MESES. Valor del Contrato VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo
vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrato debera tener en cuenta las funciones descritas en el TITULO IlI, CAPITULO IlI, del
Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dent_ro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato tenrencfu en cuenta que el coniraﬂs!‘a debe iniciar la e]ecumon del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de gjecucion y legalizacidn del contrato.

2) Velar porque el servicio objeto del presente cantrate se cumpla en las condiciones ¥ caractermhcas aqui consrg nadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contzactuat ¥ Eas cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerde con lo estipulado en este
contrato.

5) Verificar gue al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfecclonamlentu legalizacion y ejecucion del mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con fa obllgactﬁn establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacidn al sisterna General de
sequridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y a cotizacion mensual a los. rmsmos .

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. : ¢
8) Las demas acciones que correspondan al gjercicio propio da}as funczcnes de supervision.
8) Tramitar de manera oportuna las adicicnes, prorrogas y madificaciones del contrato.
10} Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obllgacmes contraciuafes a cargct deT CONTRA"ISTA durante la gjecucion dal contrato o dentro det
termino estipulado en él. Lk

11} Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en ias Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacin escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

Notificado,

E.S.E. San Antonio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

ometro 2 entrada 5




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
MIVEL DE BAIA Y MEDIANA GOMPLEJIDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 439-2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 439-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (06) MESES
OBJETO Prestacion de servi;ios profesionales como bacteridlogo en apoyo diagnqstico laberatorio clinico, lider
| de ares, para la entidad hospitalaria empresa social del estado San Antonic de Padua
| MODALIDAD | Contratacidn Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

| CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
DANIELA CASTRO BARRIOS
CONTRATISTA C.C. No. 1.047.458.102
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) MICTE
COP 621 de 2026
FECHA DE INICIO Julio 1 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julic de 2026, se reunieron en Ias instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacién de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 439-2026 y DANIELA CASTRO BARRIOS, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania No. 1,047.458.102, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia con el fin de suscribir |a siguiente Acta
de Inicio, baja los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que 2 E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribi6 Contrato Prestacion de Servicios Profesianales CPSP No. 438-2026 fechado el primer
(01) dia del mes de julio de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia dejulio de la presenté a'nu:'alidad, se designd al P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto,
como supervisora del Contrato Prestacién de Servicios Profesionales CPSP No. 439-2026 quien deberd cumplir con las obligaciones
determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra |nc1uzdo dentro del marco de obilgauones del/Superwsor la de elaborar y suscribir *1). Ef acta de
inicio del contrato teniendo en cuenta que el coniratista debe iniciar ia e;ecuc:un del m:smo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato’. N }_\; h

4. Que se encuentran acreditados os requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucién de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 439-2026 el
dia primero (0 julio de 2026.

Para constangia fir ienes intervienen

rggﬂ?f/a Cus#p @bmﬁﬁ
DANI

ANGELA PAOLA G ELA CASTRO BARRIOS
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.047.458.102 de Cartagena - Bolivar
Supervisor Contratista

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti



1
NOMBRES Y
APELLIDOS:

E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONID BE PABUA SINMITY
BAA ¥ BEDIANA DONPLENTAD

0/

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

CﬂS’}*@ Barno'

CEDULA:

NIT: 900136366 -6

FECHA DE ENTREGA:

LISTA DE CHEQUEQ HOJAS DE VIDA

Lista de chequec

ASISTENCIAL

PREVALENTES DE LA INFANCIA}

igencia 2 afos! no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

1 Firmada
2| HOJA DE VIDA DE SIGEP Il Diligenciar en plataforma SIGEP I /
3| HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Criginal y irmada i
4| COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina P
5| COPIA LIBRETA MILITAR /O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina
|~ 6| RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA FOR SECRETARIA DE | Para graduados antes dal afic 2015 V,
SALUD
7 | RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) Dende se evidencie la informacién clasa
8| TARJETA PROFESIONAL Ambas caras en una sola pagina .
9| DIPLOMA PREGRADO Copia legible pagina completa Vs
10| ACTA PREGRADO Copia legible pagina completa
11| CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA AND 2024 [ENFERMEROS, Vigente no mayor a 30 dias
MEDICOS ¥ ESFECIALISTAS)
12| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Wigenta na mayor & 3 meses contados a partir de la fecha de expadicidn v
13| CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA Vigente no mayar a 3 meses contados a partir de la fecha de expadicién e
14 CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Wigente na mayor & 3 meses contados a partir de la fecha de expedicien ~
15| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Wigente no mayar a 3 meses contados a partir de Ia fecha de expedicién e
16| CERTIFICADD REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Wigente no mayar a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicitn o
17| CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES| Vigents no mayor a @ meses cantados a parir de ia fecha de expedicion V4
18] RUT ANO VIGENTE Actividad econdmica en salud Codiga INicia por [36)
18| CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Relacionadas en la hoja de vida P
20 = B i i .
21 CERTIFICADT OE PRIMEROS AUXILIOS — CONDUCTORES ¥ GELADURES — Vigencia Z anos/ no se reciben si se vencen en 108 proximos 2 Meses s
CAMILLERC- AUX DE ENFERMERIA
22| CERTIFICACO CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 afios! no se reciben si s& vencen en los préximos 2 meses 7
23| CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADD (ACLS) MEDICOS, JEFES Y Vigencia 2 afies/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 mesas
ESPECIALISTAS. e
24] CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL| Vigencia 2 afios/ no se reciben s se vencen en Iog préximos 2 meses s
25| CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 afics S
26 CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Wigencia Z afos )
CERTIFICADO CURSDO ATENCIOM A PERSOMNAL DE ATAQUES CON AGENTES . . _ . ’ :
27 QUIMICOS Vigencia 2 afios/ no se reciban si se vencen en los priximos 2 meses -
28 CERTIFICADC CLIRSO AIEPI (ATENCION INTEGRAL & LAS ENFERMEDADES 4

CERTIFICADQ CURSC MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO
(ENFERMERIA ¥ MEDICOS)

Vigencia 2 afios. Mo aplica para intensivistas / no se reciben si 58 vencen an 1os préwimos 2
mesas

Curso Diagnéstico ¥y Manejo Clinico del Dengue {OPS)

Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses

CERTIFICADO EN FORMACION COMTINUA EN TOMA DE MUESTRAS SANGUINEAS
—AUXILIARES ENFEMERIA - LABGTARIC

Wigencia 2 afios! no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

NN

33] CERTIFICADC CURSO GESTION DEL DUELO Wigencia 2 afos/ na se reciben si se vencen en los préwimaos 2 meses
34| CURSO CUIDADO DEL DONANTE Medicina
35| CURSO LAVADS DE MANOS (OMSMHD) Todos 2
36| CURSO 1AM Todes {certificacion segin perfil) P
37| CURSO DE INDUCCION S5B Profesionales S50 -
38| CURSO INDUSCION INMLCF Profesicnales S50
38| FORMACION EN TOMA DE MUESTRAS DE CUELLS UTERING ¥ GINECOLOGICAS | Enfermeria
40| CURSD DE MANEJD DE PRUEBAS (PQINT OF CARE TESTING-POCT) Medicina y Enfermeria
41| CURSD PARA TRANSFLUSION SANGLINEA Medicina, Enfermeria, Bacteriologia § o
42| CURSO DE FORMACION EN PROTECCION RADICLOGICA Teécnicos en radiologia
43| CURSO TECMICAS DE INSPECCION VISUAL WIA - WiILI Enfermeria
44| CURSO DE INTERVENCION EN CRISIS Y PRIMERQOS AUXILIOS PSICOLOGICOS Medicina — Enfermeria — Odontologia — Fisioterapia - Nutricien ~
45| CALIDAD DE LA ATENCION ¥ SEGURIDAD DEL PAGIENTE EN LOS SERVICIOS DE | Todos
SALLID (OPS)
46| CURSO MH-GAP 2.0 Medicina
47| CURSO DE ATEMCION INTEGRAL EN PROMDCION ¥ MANTENIMIENTOS DE Medicina - Enfermeria
SALUD
48| CURSOD DE SEDACION GRADD | ¥ 1| Medicina
-E| CURSQ DE DISCACIDAD enfermeria- medicos — Aux enfermeria
50| CURSO DE PAPSIVI enfermeria- médicos - Aux enfermeria
51| CURSO DE TRAIAGE enfermeria
52| CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS | Vigencia 2 afios/ na se reciben si se vencen en Ios proximos 2 meses
= AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ¥ DE FACTURAGION.
53| CERTIFICADO INDUCCION Formato conforme manual de induccién y reinduccion de la ESE
54/ CERTIFICADO GURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS) | Vigencia 2 afios/ na se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
55/ CERTIFICADO EPS COMC COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVG Wigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ACRES
56| CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE Wigencia no mayor a 3 dias, no planilla




5?[ CERTIFICADO ARL COMO INDEPEMDIENTE NIVEL 3 (SURA) ‘igencia no mayer a 3 dias. no planilla

58] CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B Si la Ultima dosis es mayor a 2 meses se requiers rasireo Antcuerpos —
53] CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION 1lesquema complete hepatitis B. 2) influenza estacional o
60| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de Iss dos caras en una sola pagina s
61| AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diligenciada 2 mano r
62| CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VIGENTE Vigente no may: 2 afios contados a partir de |a fecha de expedicidn -
63| FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mano sin fecha /
64| FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP NI Diligenciar plataforma SIGEP i

65| POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD) Monto minimo de 300 millones de pesos -
€6 REGISTRO EN MI SEGURIDAD SOCIAL (MEDICOS) Entrega unica 3l momento del ingreso 4
671 CERTIFICADD DE REGISTRO SIGEP <
EB| CERTIFICADO DE REGISTRO SECOP Il Entrega unica al momentc del ingreso =

69| Fotocopia de Certificacion Curso Modelo Integrado de Planeacion y Entrega unica al momento del ingreso
Gestién MIPG (TODOS

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENMER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMANG
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREQ UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

I ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN S0L0O CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA

OBSERVACIONES:

/J )‘}Jrﬁda hzT+vo %aw‘?@g-

Fé{MA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

i Persona Natural
Libertod y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTRO BARRIOS DANIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ® CE O PAS O NO. 1047458102 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (") SECUNDACLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
F ) -
Ba pia | 05 |mes | o8 |ano | 1993 ALTOS DE LA CAPILLA
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMRIA DEPTO BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SIMITI
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONQ 3126786720 EMAIL  dany 0805@outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA | 5 .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO (U5 TGHRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}) ¥

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMALY) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
1SDALINAD o, TOTAL HORAS |—SRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION
INSTITUGION MBSt e T o O TITULOS OBTENIDOS g T

IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1_995_, 488 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN {B} O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA -
B | MB| R B |m| R B | mMB
X X

EXPERIENCIA LABORAL it

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEOD O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
ESE HOPSITAL SAN ANTONIO 7 PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | g1 | Mes| o4 | Amo| 05 | D | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA . DIRECCION
BACTERIOLOGA LABORATORIO KM VIA SANTA ROSA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[Dia: l IMes_' | Eﬁlﬁo: ] Dia: I l Mes: | t Affo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA | .
o TIEMPO DE EXPERIENCIA
HEUPAGIN AROS MESES
1 2
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 31 ___ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento SIMITI - BOLIVAR 2026/06/15

DANIELA CASTRO BARRIOS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL'JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE o, Diafnr FT0 B L WEN: vorre Tuncion publicagav, co




- BEND

O1-JUL-2011 CARTAGENA . [
FECHA Y LUGHR E}:Fﬁ@%@;% '&ﬁ% fon »@%ﬁ@*ﬂj
e L T

37248521




22/3{25, 22:57 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo deldentificacion* Numero de Identificacion *
Cedula de Cludadanla 1047458102
E_(_l__mg_(__Nombre Prlmer Apellldo
................................................................................... g e
_ DANIELA ~ CASTRO
Confirme los nimeros de la Imagen *
- L . | . B — G
4577
i K
8! =
: .i._. .................
________ Camir
2043 |
{ Verificar Registre en ReTHUS ] ' Limpiar i
Resultado General -2025-03-22-10:52:50 PM
. Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado C

Qldentiﬁca’i:_ién Edentlflcamon Nombre Nambre Apelhdo Apeﬂ:do Identzﬁcacuon'

cC 1047458102 DANIELA CASTRO  BARRIOS Vlgente

leZ

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la)
sefior(a) DANIELA CASTRO BARRIOS identificado(a) con CC 1047458102 registra La siguiente

informacion:

2025-03-22-10:52:50 PM

Informaciéon Académica

~ Tipo i Origen  Profesién u " Fecha inicio Acto '~ Entidad
Programa Obtencién  Ocupacion  ejercer Administrativo Reportadora
Titulo : Acto _ '
- Admmlstraﬁwo :
UNV Local BACTERIOLOGIA 2025-02-19 18062 Co!eglo
Nacional de
Bacteriologia
Datos SSO
'Ti';.:o: ' Tlpo Lugar Fecha -Fm:h'a MOd.alidad Prograr_r!a % Entidaf

https:/iweb.sispro.gov.co/T HSJ‘C||ent»*aa'00n5uItasPubl|cas:'ConsuItaF‘ubIu:.e'nDeTH)cldenmr icacion.aspx 2/4




22/3/25, 22:57 ReTHUS
Prestacion ~ Lugar  Prestacion Inicio Fin Prestacion Prestacion  Reportad
- Prestacion _

Exonerado No Aplica INO 1900- 1900- Sin Bacteriologia Colegi
del SSO APLICA| 01-01 01-01 Modalidad Nacional

Bacteriol«

f

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo |
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud -
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
- por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesién, tarjeta
. profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
- Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccion;

Carrera 13 # 32-76 {piso 1}
Cundinamarca, Bogota D.C.
Cdédigo Postal: 110311

Horario de atencion:

Lunes a viernes 8:00 aum. a 400 pam. {jomada continua)

Teléfono

conmutador:

En Bogoté: 601 330 5043 Opcidn 2

Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxldentificacion.aspx 3/4
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DANIELA CASTRO Bmos 72
C.C. 1.047.458.102

FIRMA TITULAR

“Esta tarjeta es un documento publico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".

"Si esta tarjeta es encontrada, favor devoiveria al e
Colegio Nacional de Bacteriologia - CNB Colombia.

Carrera 15 BIS A No 33- 03 Tel: 501 7552977".
@Mt% )‘p&j Ofﬁve}l p S // s .

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 14438



UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 1326, DEL 25 DE MARZO DE 1975,
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE ELTITULO DE
Pacteridloga
A

. # o
Cashro Darrios Danicla
C.C. N° 1.047.458.102 de Cartagena

En testimonio de ello, le otorga el presente Diploma en
Cartagena de Indias D.T. y C. Bolivar, el dia 06 de diciembre de 2024.

s ol
Secpétario

Anotado en ¢l folio 340 del libro 2 de Registro de Diplomas, a los 06 dias del mes de diciembre de 2024 N°15598




UNiviessioan pr
SAN BUENAVENTURA
CARTAGENA

ACTA DE GRAO N° 289

Fl Seeretarie de fa Universidad de San Buenaventura, seccional Cartagena, aprobada por el
Iastituto Colombiano para el Fomento de la Educacton Superior (1C1ES). mediante acucrdo
N® 191 del § de Septiembre de 1991 y con personeria jurfdica reconocida mediante
Resolucion N© 1326 de marzo 25 de 1975, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional. certifica que en ¢l libro correspondiente y bajo el alimero arriba indicado esta
asentada un acta de grado. por la que consta que: “En la ciudad de Cartagena de Indias ..
v (.. el dia 06 de diciembre de 2024, por Resolucién de Rectorfa N° 866, la Universidad de

San Buenaventura otorga el titulo de:

Bacteniologa
A

Castro Barrios Daniela
C.C. N° 1.047.458.102 de Cartagena

Quien cumplic con los requisitos exigidos por ¢l estatuto orgénico, el reglamento estudiantil
de la Universidad y las normas legales vigentes. En testimonio se le entregd el diploma

N*® 15398 y para que conste se firmo ¢l acta correspondiente™.

El Rector: FR. JESUS ANTONIO RUIZ RAMIREZ, O.F.M.
(Firmado)

El Decano: Doctar CRISTIAN CASTRO SALGUEDO.
(Firmado)

El Secretario: FR. JULIAN ANDRES BELTRAN, O.F.M.
(Firmado)
Es fiel copia tomada del libro de actas de grado tomo IIi, de la Universidad de San

Buenaventura, seccional Cartagena.

Anotada en el libro 2 de registro de diplomas de la Universidad de San Buenaventura.
seccional Cartagena, folio 340, registro 6443, el dia seis (06) de diciembre de dos mil

veinticuatro {2024).

Fxpedida en la ciudad de Carfagena de Indias D.T. y C., el dia seis (06) de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

= t?f/z G o

" FR. JULIAN ANDRES BELTRAN, 0.F.M.
C.C. N° 86.074.528 de Villavicencio
Secretario




COOSALUD

En Bas de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 1047458102
Nombres: DANIELA CASTRO BARRIOS
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2018-03-06
Estado de afiliacién: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucion; A
Departamento - Municipio: BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencion FUNDACION SOCIAL PARA PROMOCION DE VIDA
OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcacion se expide y firma el 2026-06-09 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2026-07-09

@pngonedngounmm

/ )
(bl €7/ & i
CARLOS TORRES SALAZAR

DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencién nacional 01 8000 515611
@CoosaludEP$  @Coosalud.  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #g2z2 - www.coosalud.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora de!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.508-8

CERTIFICA QUE:

DANIELA CASTRO BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.458.102, se encuentra
afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

whd

-~ .

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA>

Medellin, 18 de junio de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que DANIELA CASTRO BARRIOS identificado(a) con C1047458102 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales
y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un mes:C10474581022616909959

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.13



TA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 07 de january de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DANIELA CASTRO BARRIOS identificado(a) con cédula de ciudadania 1047458102 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 08/01/2026 Facha fin cobertura:  31/02/2026

INFORMACION DEL CONTRATANTE

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA N900196366

ACTIVIDAD ECONOMICA:
3861001 - ACTIVIDADﬁS DE HOSPITALES ¥ CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCORIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MECICCS ¢ ARARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDC SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO ¥ PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA. NUTRICION, FONCAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICICS D& URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALAR'OS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPDRCIQI\IAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION
CLASE DE RIESGD: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOLIVAR
CLASE: 3 PORCENTAJE: Z.436% ™IRO COTIZAMTE:  INDEPEMNDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
. SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLIMICAS. CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATOR!O CLINICO, ENDOSCOPIA, SATOLOGIA ETC, CUANDG SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HCSPITALES CUANDO SE PRESTA FOR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACICN (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PEICOLOZIA NUTF’_JCION. FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS: SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIRDFANDOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNGS ¥ OTROS SERVICIOS HOSFITALARIOS, SERVICIOS DE CENTROS DE PLAMIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAIMZMNTO MECICO TALES COMO ESTERILZACITH = FUTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

INFORMACION DEL CONTRAT!STA

ACTIVIDAD ECONOMICA: _

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS. CON INTERNACION. COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO. ENDOSCOPIA, PATOLOCIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDG SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL ¥ ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DF COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAFIS1AS), GPTOMEIRIA, PSICOLUGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNGS: SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIGS BE QUIROTANGS, SERVICICS DC FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS: SERVICIOS DF CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTD MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3861001

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:
Articulo 11, Decreto 723 de 2013 Cotizacién v Pago: La coti raciGn sa raalizard tenienda en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de Iz entidad o institucion
2. El propio de ia actividad ejecutada por ¢l contratisia.
Paragrafo 1: Cusntis las enlidades o instituciones no tengan centros de lrabajo se voma:é 'a actividad principal o institucién.

null

Direccin IP: 181,106.4.255, 192,237 104 Ve 16,4257



Formulario del Registro Unice Tributario

AN

2 Concepo |0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario

14784979145

g

[415)77072124

9E84(8020) 000

"y

5, Numero de ldentificacion Tributara (MIT) B O

1047 45810 2|1

14, Buzdn electrdnico

24. Tipo de contribuyente 25. T:po de documents.

_ '[_J Nomer

0 ge kdeanficac

Persona natural o sucesion iliquida 2 |[Cédula de Ciudadan. 13 104748 102

Lugar de expedicion 28. Pais | 29. Departame o [ - 30 54-:.'!«:_ -.;mucnpio

COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 13 ‘Cartagena 001
31, Primer apelida ) 32. Segurdo apelido 33. Pnimer nombire - ; v 34:Cros nombres

CASTRO BARRIOS [DANIELA ’ L/

35, Razdn social

41, Direccion principal

BRR ALTOS DEL CSAMPESTRE MZ 1 LT 18

dany_0605@outlook.com

44, Telefone 1

42, Corren electronico

43. Cadigo postal

36. Nombre comercial a7
I | ¥, 6. 681 P8 ¥
HEICACION
38. Pals 39 Depa-damenta | 4C. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Bolivar 13 !Canagena 001

Gt ASIFICACION

59. Anexos

Sl D NO E ]

Activiuad economica Ocupacién
Actividad principal | Actividad socungana Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47, Fecha mucio actividad 4B. Codno 49 Fecha nicid scliktad 50, Cédgo 1 2 51. Codigo establecimientos
|93 19|[201860217]|] i ‘, i | | | | |
e e e L | e
. Responsamlidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 Ty 8 9 10 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
; | | ;| 4 | | i | | i | | l | l
soooa 0] | | | of 4o 4 L [ L [ | L[] L | |
49 - No responsable de [VA i b
=y =8 .
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & T 8 ] 10
| ] l ‘ ‘ ] ‘ ‘ \ ‘ 55. Farma 56, Tpo Servitio 1 2 3
54, Codigo i ! | 57. Modo | J
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20
ULl | | e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripeion en &l Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig ida y en 1cia ne se exigira su i
Para Jso exciusivo de 1a DIAN
dim s | ol 1. Fecha [2021-09-0? /09:01:57PM J
NO. o pe e H

de inscription, aclualizacion. SUsDe

La informacidn suministrada a través del formularnio oficial
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz. en i
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelaniardn los procedimianl
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafa del articulo 1.6.1.2.G ¢al Decreto |
del 2016. De igual maners al formalizar el trémite el usuario fue infarmado y acepta la polilica de ‘

|

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

S pae

Firma aulonzada;

OB1. Noibra

cio de las verficaciones que ia DIAN realice

CASTRO EARRIOS DANIELA
CONTRIBUYENTE

Fecha genaracién documento POF: 18-06-2026 12:53:17AM



smart
service

NIT.601171933-8
Licencia Ocupacional No. 4684 del 27 de Agosto de 2019
Cédigo del prestador: 5830104583-1
Calle 88 No. 49 - 17 Barrio Boston - Barranguilla, Atlintico

NIE.901171933-8

BT R T TV P s S ITRFE T SR W i b SRl

Licencia Ocupacional No. 4684 del 27 de Agosto de 2019

Ctdigo del prestador: 0800104583-1

Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso

Catrera 198 # 29B - 39 - Cartagena, Bolivar

| Apellido; Castro Barrios

" Tipo Doc: CC

Estado Civil: Soltero
Empresa: Particular

Cargo: BACTERIOLOGA

Fecha: 26/ Mar/2025, Hora: 09:32:35 am.

Nro Identidad: 1047458102

EPS:

HC: # 1306
Nombre: Daniela

Sexo: Femenino @

Direccion: Altos Del Campestre Mz 1 Lote 18

COOSALUD ARL: SURA

Edad: 31 afios

Rh: O+
Nacim: 05/Jun/1993

AFP: Sin Definir

Ciudad: Bolivar - Cartagena

HIPS que Atendio: [PS OCUPACIONAL SMART SERVICE, Ciudad de Atencién

: Bolivar - Cartagena

Examenes Paraclinicos Realizados

Optometria Hemoclasificacion Frotis Garganta Serologia 11 Trabajo Alturas
Visiometria Cuadro Hematico X AST Colesterol Total Esp. Cofinados
Audiometria Glicemia ALT Colesterol HDL Osteomuscular
Espirometria Parcial de Orina BUN Colesterol LDL P Psicologica
Electrocardiograma Coprologico Creatinina Trigliceridos RX Lumbo - Sacro
RX Torax KOH Ufas Colinesterasa Cocaina RX Dorso Lumbar
Aleohol PSA VDRL Marihuana Reticulocitos
Extendido Sangre Periferica Prueba Psicomotriz
Concepto

Examen de Ingreso

Examen Periodico

Examen de Egreso

Seguimiento Ocupacional

Apto X

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Apto con patologia que no impide su
capacidad laboral

Presenta condiciones de enfermedad
comun que deben ser valoradas por

Presenta condiciones de enfermedad
comun que deben ser valoradas por

Presenta condiciones de enfermedad
comun que deben ser valoradas por

EPS EPS EPS
N sben reasi : - 3
Apto con restricciones Sc_ deben asignar funciones ) Presenta secuela d_e accidente de Presenta secuela d_c accidente de
reubicar, analizar puesto de trabajo trabajo trabajo

Presenta secuela de accidente de

Presenta signos de enfermedad laboral

No Satisfactorio

No apto .
P trabajo que deben ser valorados por ARL
Presenta signos de enfermedad : o33
. Valoracion por medicina laboral para
Aplazado profesional que deben ser valorados \ 5 i
evaluacion y calificacion
por ARP
Aplo con valeracion medica Valoracion osteomuscular Valoracion osteomuscular
osteomuscular satisfactoria satisfactoria
Valoracion osteomuscular no Valoracion osteomuscular no WValoracion osteomuscular no
satisfactoria satisfactoria satisfactoria
Es Apto Si | No Es Apto Si [ No

Apto para trabajo en altura

Requiere nueva valoracion por medicina ocupacional

Apto para trabajo en espacios confinados

|
Debe ser reubicado |
|

Apto para manipulacion de alimentos

Apto para Curso en Alturas

|
| Requiere manejo por rehabilitacion
|

Recomendaciones Generales

Estilo de Vida Saludable

Restriccion manejo de carga no mayor 25Kg

Scgun IMC Recomendaciones Recomendaciones SVE (se debe incluir en)
Dieta Control EPS Induccion Sitio de Trabajo Visual
Ejercicio Regular Realizar Audiometria Clinica Higiene Postural Auditivo
Valoracion Nutricional Realizar Electrocardiograma Utilizacion de EPP Respiratorio
Ergonomico / Osteomuscular

Seguimiento Optometria

Dieta, ejercicio y medicamento

Pausas Aclivas

Valoracion Por Cardiologia

Cardiovascular

IMPORTANTE:

| - El trabajador recibi6 orientacién médica sobre las recome

ocupacionales propios en su €argo.

2 - Sefior(a) trabajador: a partir de la fecha, uste

este documento.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevan

estado actual de salud.

Jeb

CAT BETR
A o

-

ndaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados con los riesgos

d cuenta con 30 dias para seguir y realizar las indicaciones del médico especialista en salud ocupacional registradas en

tes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion de mi

(D sl 3 B
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s mu rt NIT.901171933-8 _ NIT.901171033-8
Licencia Ocupacional No. 4684 del 27 de Agosio de 2019 Licencia Ocupacional No. 4684 del 27 de Agosto de 2019
serV|ce Cédigo del prestador. 0800104583-1 Cédigo del prestador: G800104583-1
Calle 68 No. 45 - 17 Barrio Boston - Barranguills, Atlintico | Camera 1984 298 - 39 - Cartagena, Bolivar
Daniela Castro Barrios Huella

ANDREA MARCELA CASTRO BRITO
Medico Ocupacional
Lic. de S.0 #: 5107
Registro #: 11110

El presente concepto se expide con base en la historia clinica ocupacional
del paciente/trabajador, el cual tiene caracter confidencial ¥ su manejo esta
regulado por la Resolucion 1995 de 1999, resoluciitn 2346 de 2007 y por
informacién, Resolucion 1918 de 2009

CC 1047458102 Digital
Certifico que he suministrado al personal médico datos exactos y veridicos
sobre mi condicion de salud y antecedentes medicos y laborales. No he

ocultado informacion.




Policia Naciona! de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/06/2026 01.13.14 2. mi. ¢! cuaadanc con Cedula de Ciuaadania N9, 1047458102 y Nombre:
DANIELA 15T R BARRIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confcrimidad con 12 Ley 1801 cle 2016 “Por Iz cual s2 expid2 el Cidico Nacional de Seguridad y
Convivengia Civdacaina” Registre inw@ino ¢ vahdagion No. 142276488 . La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del prese;icc ceci s oo = 203 Lo i 2agina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudacancs; consulta megcidas correctivas, con el documento de
identidad \ ia Techie de eadicddr ool ineiro. Iste contulta es il ce sempre y cuando el numero de
2450l conrespenda coa € cocinente da derdidec suministrado.

r- = I|
| & Nueva busgueds | & npnmic |
L] - - — - - - = --. | p— . - i __':

GWE |
] Policia Nacioral cie C_.olombla (@ m€0w10m| |DEE|IL:
VIDA




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:15 PM horas del 09/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047458102
Apellidos y Nombres: CASTRO BARRIOS DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencign administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 200
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910112




atc@pelicia.gov.co

Ministerio

 Presidencia Portal Unico

3

de la Republica de Defensa Nacional de Contratacion

Todog los derechos reservados.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

junio de 2026, a las 21:57:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1047458102 _ :
Cadigo de Verificacion 1047458102260609215715

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, swz{tpre y cuando el tipo v nt
respectivo documento de identificacion, coincidan con los géﬁf'_-regiég@“ados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

%

; 22{}_‘;&61 5 de octubre d@fﬁ(}m, la firma mecanica aqui

iy =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generdo: WEB

M B T O = Y - .

CGR =



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

’ CERTIFICADO ORDINARIO 21:59:08
' No. 297683014 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA CASTRO BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047458102:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

i N _ . g 15
@ .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 0180009103
P . ext. 13170; Bogota D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFivA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadanc{a) con nimero de identificacion CC 1047458102 NO SE
E%%%%%T@R& INSCRITO EN EL FRECIETRO It DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida 2n todo ¢ Tenisdio Necional, siempre y cuando el tipo 'y
numero consigrados en el respective documento de icdentificacion, coincidan con los
aqui regisirados.

Se expide ¢n Bogota el 11/023/2025 09:57 Al

Codigo Verticztin VDWAGSEESJU
Vvalida has'y. 8 UR2025
Direccion de Gobierno Digital

MidllSTERIC DE TECNOLO GIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario DANIELA CASTRO BARRIOS
identificada(a) tipo de idertificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1047458102 no registra
actualm=n2 Vinculac:dn Activa ni contrato Vigente en el SIGEPIl en la entidad EMPRESA
SOCIAL DEL EOTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde esta asociado
el usuario.

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de junio del afio 2026, a las 04:28 (horas)

Funcion Publica




ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION )

FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE —
PROVEEDOR

PERSONA NATURAL

FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO
2023
VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E CODIGO: GD-GER-F-001A
INSCRIPCION DEL CLIENTE - PAGINA: 1 de 2
PROVEEDORCONTRATISTA- EMPLEADO-
PERSONA NATURAL

Loz

b

rimer apellido: Segundo apelhdo Nombre(s): Dantaldy
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: 95 -06— (99 3 Oficio o profesion:Badl orf lof]
TIL.OP.POC.CIRCE.OCarnet | Lugar de nacimiento: Actividad: Independiente @
Diplomatica O CQT['acg,gmq e %Q‘;l)a( - Dependiente O

0 Direccién de'residencia @ [Te5 <le oy 7[lq Direccion Comercial:

10474 5-102 Ciudad: AfwmfH I Captl Cargo:
— Lugar de expedicién: Teléfono fijo: &S6-TaD3 Teléfona movil;

Fecha ™E.mail para notificaciones:

dicién: DD / MM / AA
de expedicién: DD qam_,ogcﬁ@ajﬂa% Owm

¢Posee practicas de responsabilidad social? Si O No 0. En caso afirmativo, describa en que ambito: Laborales y Derechos
Humanos O Ambientales [ Comunidad y Sociedad O Practicas con Clientes O Précticas con Proveedores O Gobierno

Corporativo O Otras: _

i

| Patrimonio (Pesos): : Pasivos (Pesos) 90
Activos (Pesos): 4. 408005 Egresos mensuales (Pesos) 1. (00T . 000
Ingresos mensuales (Pesos): . 800, 000 Otros ingresos (Pesos):
Concepto/oiros ingresos:
Reégimen IVA: Comun O Simplificado O Gran contribuyente 0 No responsable O Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor
retenedor U (En caso afirmativo, sefiale el No. de Resolucién:)
Declarante de renta: Si O No 0 Régimen eneral 0 Regimen especial O

Ol : A reona nat i
¢ Por su cargo o actividad maneja recursos publicos? Si O No (,F'or sU cargo o actmdad ejerce aigun grado de poder publlm? Si
O No&
¢Por su cargo o actividad goza de reconocimiento plblico? | En caso de respuesta afirmativa, especifique:
Si 0 Noql

¢Existe un vinculo entre usted ¥ una persona politicamente expuesta Si O No O/ Indique en caso de respuasta afirmativa

b | den ﬁc n




ORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) @Gﬂ?f'tﬂl Castio Paxgos
identificado(a) con C.C. X CE._  PP__ No._ H-04%43%.4902

expedido{a) en Ca‘ﬂ’?ﬂ‘:mq , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: ?)aéTé rolegia

Universidad: Son  Bueviavcvtorg — Seole CaiTageng

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de

o ite ,alos _ {7  dias del mes de Ef_t/m%
delafio 2026,

Firma A@Mﬂé @‘Ué" /%M‘fdf

Nombre ! ongels  Castke 6& oS
No. Documento .04 3. 2]58. 102
Teléfono 31264867209

S,




S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIC DE PADUA SIMIT
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

PJ

pia del Registro Unico Tributario — RUT.
otocopia del documento de identidad.

$01) fotocopia del documento de identidad. ]
. T S "~ DECGLA NES (persona naturﬁ.. B S 5
1 Proteccion de datos financieros y personales: Con scripcién de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de
Padua, para que soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion
relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o comercial conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.
Origen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de
mis actividades, y que, por lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad illcita de las contempladas en el Cadigo
Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de
juramenta que no me encuentre incluido en la lista vinculante del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista
restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el Hospital se encuentra
facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacién contractual
o juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

<[ <[> | 2

Con la firma del presente documento, declaro que todoslos | VERIFICACION e
datos consignados son ciertos, que la informacién que | Hora: Fecha: DD /MM / | Lugar:
adjunto es veraz y verificable, y que autorizo su verificacion AA

ante cualquier persona natural o juridica, publica o privada, [ Fecha: DD/ MM/ AA
sin limitacién alguna, obligandome a actualizar la [ PP O CCOGE. O T.L O No.

informacién y/o a confirmarla cada vez que asi sea Firma:
solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante Cargo:
legal). )
NI AR RUCELA Se certifica que se llevd a cabo la verificacién de la
E informaci re ligenciada SI O N
Firma T Joufi lx Ca StTO &Oﬂ"bf nformacion entregada y diligenciad o
Nombre™ 7 ﬂvfclq Castio E,QN‘*OS
PPOCCHXC.E OT.I O No. Fecha de firma: DD/ MM /
aa.0d3dsR.102 ~ 1% 06— 202€. _

Informacion reservada pa'ra'l'a ESE. Hospital Sén Antonio de Padua

Verificacion en Listas: 4 El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si 0 No [
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al
Oficial de Cumplimiento al correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
Area:
Fecha: DD/ MM / AA Hora:

NIT: 800.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co




22, ANEXO
equeo - Inducciér/ Reinduccién De Personal

FORMATO DE CHEQUEO ~ INDUCCION / REINDUCCION DE PERS

.=~ INDUCCION =1

REINDUCCION [ FECHA /. / f
[ Nombre del funcionario | 4 38- Facha poseaitn.
: Gradg -
Ricans
' 1 | Presenlacion ' Origen de |z unidad, ubicacion en e estado,
insfifizcional naturaleza, misidn, visidn, estructrz orgénica y _
demas generalidades cue le permitari al nusve %
funcionario ide claramente la enfidad y su
- entomo
2 | Codigo e imegridad | Apoyo administraivoa | Valores del Servicio pUblico COmunes y propios 0 la <
gerencia entidad .
B 3 | Identificacion finea de | Apoyoadministrativoa | Presentacidn de Supeticres y cuando aplicque
autoridad gerencia personal a cargo cor: los cuales se relagionand para
el cumpiimients de las funciones conforme a la ¥
; ’ ubicacion del emples
4 Mamdde”“ y Apovoad:rﬁiskatvna - Explicacion y entrega de [a ficha del empies para ¢
compeiencias gerendia cual se posesiona conforme al manual da funciones £
. vigente
5| Usicacon 6= cago | Apoyo administatvo a | Explicacion da 12 ubicacon organizaciond 6 cargo
gerencia a desempenar y de la ubicacion fisica esignada x
_ {ciudad, sede, puesto de trabajo}
5 e W | Ao e s | Bpicedtn e siuaa Py
talento humang gerencia movimientes de personal, condiciones izborales,
. seguridad social, famite de novedades dé personai y x
- administracion de 1a historia laboral ¢
— ~ 7 | Seneficios labordles Apove adminisrzivo a Expl:ménmesﬁmymsm i
. | gerencia sonvenios, cajes de compensacion y  demds {
beneficios vigentes, asf como las obligaciones que e
} competen directamente
"8 | Imagen msfvdional | Apoyo administrativo a Expamacmdelapresenta@mpersen& tramites si
gerenciz se requiere en expedicion de camé institucional,
asiyzaaonded‘aleco institucional cuanco aplique, i
asignacion y uso de comeo msﬁmm ¥
comunicaciones oficiales
£ ﬁ.mawaric manifiesta su expresa a




poyo administrativoa | Explicacion de la continuidad del proceso de
gerencia [  Jefe | induccion en temas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistema integrada de Gestion, Gestion
Documental, recepeion y uso de bienes, seguridad de
ta informacion, use de aplicativos, entrenamiento en )(

las tareas propias del cargo, conocimiento acta de
entrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuales seran direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracion de inquietudes
respecto a la informacion sobre el cargo

14 | Incorporacion al drea | Jefe inmediato Presentacion formal e incorporacion &l grupo .‘(
asignada asignado

Acepto haber recibido induccidn sobre los temas arriba descritos.

Alos B1 _dias del mes de Ahs { del afio ’Z(JZS:_ se cierra el presente programa de induccion y en constancia
firman:

Chtels Coto Pyansos .
Firma del funcionario Firma del responsable de la induccién
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccién
(Jefe inmediato o supervisor)

66

iti - Santa Rosa dei ¢
21051 /f 3142




X ENTIDAD RECE PTESRA
o0 re FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

. s AN Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
Funcion Publica PERSONA NATURAL
S— (LEY 190 DE 1995)

__ - = 1, DECLARACION JURAMENTADA d - o
. _ _ 11, 66 GIENESY ReNTAS

YO, ,| el Co3lro (DS

IDENTIFICADO CON: CC.{ CE. T N H.0dF458.1602 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Paisq [ ombiar [Depaftamento B olroat |Municipio 6? w1
FDireccio’nA Hos d‘f [ Ca ]0?”&) [Teléfonos 3126%6? 70

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

o NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTOQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

ISALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS L =

OTROS INGRESOS Y RENTAS Zl. Llw OO0 -
TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TRODECUENTA  NUMERODE. SEDEDELACUENTA  SALDODE LA CUENTA
fa. A 5218559 REY Cavlogena. o —
o
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFIGACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




ENTIDAD O PERSONA _CONCEPTO - VALOR

cjEn la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [ne
c.C. C.E Tl

2. ACTIVIDAD ECOROMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional 0 permanente son las siguientes:

Dhoitecly Pasto Eaitos Etnttt- 15.p4- 202L .

“ FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAF PG

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656
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Salud

Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apsllides / Full nane Tipo de identificacion / 1D Type

s

i

L

Nimero de contacto (mavil}/ Phone nurmber

~ NOREGISTRA

OprE-as e o
1D 657 BGR-4ob 0206 GEGEEOUGTERA.

Adicional

Sarampién Rubéola 0128WH300Z

MODERNA SWITZERLAND |
GMBH

MODERNA SWITZERLAND

COVID MODERNA 055D21A

COVID MODERNA et

COVID PFIZER

PCADOS59

Fiebre Amarilla . 211VFCO157

2330L021C

2331L024B
e 3158 - INACTIVO

"DAYARIS DEL CARMEN HERNANDEZ
CAICEDO - CC45755853 - ACTIVO

2333L021C

EJ Mnisterio de Salud y Proteccién Social cerifica que los datos aqui dispuesios § T T Em"ar;ggﬁ?gg {“:ﬁﬂﬁ?’;”;ﬁ:&ﬁn‘m
fueron eraidos del Sistema delnformacion PAMWES del Programa Ampliado de , Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliade de

Inmunizaciones - PAL Inmunizacion)

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo OR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de |a informacion de
la vacunacion que realizan les prestadores de servicios de Salud y Entidades Adminismadoras
de Planes de Beneficios de Salud.

Pag. 1de 1. Fecha de generacion: 14/06/2026 03:44:36

This Digital Cerfificate of \Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To walidate the authenticify of this document, please scan the OR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
ingitutions and health senvice plan adminigrators
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FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE-SARLAFT
MACROPROCESOQ GESTION DEL RIESGO
PROCESO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO

coDIGo
FO4-GRI
VERSION
V2.2-2021

FECHA DE
DILIGENCIAMENTO

CIUDAD DEPARTAMENTO

CLASE DE VINCULAGIGN

PROVEEDOR

Asistencial

Administrativo

DATOS PERSONA NATURAL

PRiMEZQ'QQMéRE

' SEGUNDO NOMBRE

PRIMER APELL]

TIPD DE IDENTIFICACION -

- No. IDENTIFICACION

UGAR DE EXPEDICION T

~ FECHA DE EXPEDICION

cc. lcE

T

OTRO

FECHA DE NACIMIENTO

"LUGAR DE NACIMIENTO

“FROFESION U OFICIO TELEFONO CELULAR

DIRECQ@P: RESIDENGIA

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA

HES

ki

T
TOTAL ACTIVOS !

TOTAL PASI/OS

TOTAL PATRIMONIO

INGRESOS
MENSUAL 34

EGRESOS
MENSUALES

ROS INGRESOS
ENSUALES

ESTADO CIVIL !

GCORREQ ELECTRONICO

.

MARGUE CON UNA [}, B2CUN

'CORRESPONDA, POR SU PERFIL, CARGO O pnbgfﬁmﬁ;u

i

¢ Maneja recurscs plblicos?

Sl NO

¢ Tiene reconocimiento plblico?

¢ Ejerce aigun grado de poder plblico?

Sl NO

¢ Es familiar de una persona publicamente expuesta?

& Es ustec =ujeto de obligacicnes tributarias en otro pais o grupo de paises?

NOMERE O RAZON

TIPO DE EMPRESA

PUBLICA EPF!!‘.IADA

MIXTA

DIRECCION OFICINA PRINCIPAL

i DA MES |

TOTAL ACTINOS

FECHA DT CORVEDBE LA W .r&;?MACl_CN FINANCIERA

_ TOTALPATRIMONIO | TIENE SUCURSALES |

i ) F_'E’.EMER NOMBRE

TIPO DE IDENTIFICACIGN

5 |
CTRO I CUAL

Womisie _.mp!et_o

Tipo D

Recursos Pliblicos? Marque Sl o NO y especifique.




FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE-SARLAFT CcoDIGO

o - — MACROPROCESO GESTION DEL RIESGO il
copitalsci PROCESO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO -
ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
¢Realiza transacciones en Moneda Extranjera? Sl NO CUAL
¢ Posee productos Financieros en el Exterior? Sl NO CUAL
PRODUCTO [ NOMERO PRODUCTO MONEDA MONTS ENTIDAD CIUDAD pals

|

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS'

Declaro expresamente que:

Mi actividad, profesicn u oficic de la persona Natural o Jurldica es licita, se ejerce dentro del marco legal y los recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las
conterplade o en ¢l Cadigo Fenal Colombiano, La informacion suministrada en este documento es veraz y verificable y me comprometo a actualizarla anualmente, el incumplimiento
de esta obligacion faculia a Capital Salud EPS, para revocar y/o rescindir unilateralmente el contrato. Los recursos que se deriven de esta relacién contractual no se destinaran a
delitos fuents: relacionados con Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo - LA/FT, grupes terroristas, corrupeion, opacidad, fraude o actividades terroristas.

Manifiesto gue no he sido declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracidn Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el
patrimonie del Estado o por celitos fuente relacionados con LA/FT, o la certenencia, promocién o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotréfico, fraude,

opacidad o corrupcion.

Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio, actividad o negocio):

Crigen de Fondos:

CONSIDERACIONES Y AUTORIZACIONES

Los dains personalzs soliciiades en el presente formato de conocimiento del cliente - sarlaft son recogidos atendiendo las disposiciones e instrucciones de la Superintendencia
Macional de Szlud v los estandares internacionales para prevenir y controlzr el Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo - LAFT.

Que conforme con lo dispuesto por el literal b) de la Ley 1581 de 2012, las disposiciones que buscan la proteccién de datos personales y que se encuentran contenidos en dicha
disposicion, ne son aplicables 2 las bases de datos y archivos que tengan por finalidad la prevencian, deteccién, monitoreo y contral del Lavado de Activos y el Financiamiento del
winio su utiizacion no regueriria de una autorizacion de su titular,

Terrorisme norln que en pri
Capital Salud EPS nodra terminar unilateralmente e inmediatamente el vinculo contractual, al proveedor o colaborador, cuando:

¥ ApareZcan vincuiados por paile de las autoridades competentes a cualquier tipo da investigacién por LAJFT y sus delitos fuente, ademas por testaferrato, corrupcion, opacidad o
fraude.

* Sean incluidos en listas vinculantes de acuerdo con lo estipulado en la C.E. 009 de 2016 - SARLAFT de la Superintendencia Nacional de Salud.

****** los por parie ce las autoridades competentes por cualquiera de los delitos fuente del Lavado de Activos y la Financiacidn del Terrorismo — LASFT, comupcion, opacidad

* Sear condenad

|o fraude desurites en el Cadigo Penal Colombiano.

FIRMA Y HUELLA
iComo consiencia de haber leide, entendido y aceptado
{lo anterior, deciars que la informacion que he
suministrado es exacta en tcazs sus partes, firmo el
presente documentoalos__ dias de! mes
lde dalalic .enla
ilciLlf‘-.f‘.d do o
;’
| i FIRMA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL HUELLA INDICE DERECHO

Todos los espacios del formato deben quedar diligenciados, por lo tanto en aquellos gue no tenga informacién por favor escriba N.A. (No Aplica).




: ,‘i-.,, INSTRUCTIVO DEL FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE - SARLAFT CODIGO:

; MACROPROCESO DE GESTION DEL RIESGO [
copifol PROCESO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO (V“E’Eff;g:’

OBJETIVO |

Diligenciar oportuna y correctamente el formato de conocimiento del cliente - sarlaft, en letra manuscrita o computador con firma y huella de quien se
registra la informacion, fortaleciendo los controles del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo -
SARLAFT de la EPS

I ALCANCE

llnicia en la etapa precontractual con la preseleccion de proveedores, miembros de junta directiva y colaboradores, asi como su actualizacion anual de
datos, e involucra los procesos de contratacion desarrollados en la Direccion Médica, Direccion Administrativa y Financiera, Direccién de Talento
{Humano y la Oficina Jurittica de la EPS, y finaliza con el almacenamiento del formato fisico o digital en las carpetas correspondientes de las dreas
lencargadas.

DEFINICIONES

Se incluyen los significados de los términos que facilitan la comprension del documento en orden alfabético.

Office of Foreign Assets Control - Oficina de Control de Activos Extranjeros, Es una oficina del Departamento del Tesoro de los Estados
OFAC Unidos que identifica paises, terroristas y narcotraficantes sancionables de acuerdo con las leyes de EEUU. La lista OFAC también conocida
|como lista Clinton.

ONU Lista de! Cconsejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas, relacionada con personas naturales y juridicas que tienen
| Irelacrdn directa con el lavado de activos vy |a financiacion del terrorismo.

Personas Expuestas !Son personas nacionales o extranjeras que por razon de su cargoe manejan o han manejada recursos publicos, o tienen poder de disposicion

Publica 6 Politicamente |sobre estos o gozan o gozaron de reconocimiento plblico. La definicion de PEP no pretende cubrir a individuos en un rango medio o mas
|(PEP) subalterno,

Sistema ce administracion del nesge de lavado de activos y financiacion del terrorisme que en el sector salud se rige por la circular externa

ISariaﬂ 009/2016 de la Superintendencia Nacional de Salud.

Como parte de su respuesta contra el terrorismo tras los atentados del 11 de septiembre de 2001, en diciembre de ese mismo afio la Union
UE Europea establecid una lista de personas, grupos y entidades implicados en actos terroristas y sujetos a medidas restrictivas. Estas medidas,
1}

fijadas en la Posician Comun 2001/931/PESC, eran medidas adicionales adoptadas con el fin de aplicar la resolucion 1373 (2001) del
{Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. La lista incluye personas y grupos activos tanto dentro como fuera de la UE.

i

CONDICIONES GENERALES

Establecen las politicas, directrices y propésitos a las cuales se deben cefiir las actividades, los recursos o insumos que se describen en el procedimiento.

1. Tode perscna natural y juridica, aspirante a vincularse como proveedor de bienes tangibles o prestacion de servicios o como colaborador de CAPITAL SALUD EPS, debe
!diligenciar completamente el farmato de conocimiento del cliente - SARLAFT, y firmar los demas documentos requeridos o solicitados.

2. & al asniranta 3 vincllaran Aaclara nie no diligenciara el formularin de conocimiento del cliente - SARLAFT, omite informacién o aparece en las listas vinculantes (ONU,
(UE y OFAC) segun la Circular Externa 009 de 2016, NO podra ser seleccionado como proveedor o colaborador de Capital Salud EPS.

3. S la vinculacian corresponde a proveedores con persona juridica, es necesario conocer la estructura de su propiedad, es decir, la identidad de los accionistas o
asociados que posean mas del 5% del capital social, su representante legal, revisor fiscal y miembros de |a junta directiva.

1

i-’i. El proveedor o trabajador que tenga una relacion contractual con Capital Salud EPS debe diligenciar anuaimente el formato de conocimiento del cliente - SARLAFT y
lentregarlo firmade al drea correspondiente

i  pes - . : FRECU- ] ACTIVIDAD DE
! DESCRIPCION _ . : : _
i[ RESPONSABLE F; No. DE ACTIVIDADES o OBSERVACION ENCIA coml.
| : :
Para persona natural
| I e - 2 - . o fas B
iProveegior_ miembro de junia ! 1 Diligenciar claramente el campo: Fecha | Diligenciar el dia, mes y afio de Ia—a siguiente forma: dia: 31, mes: R
o colahorador de diligenciamiento mayo, y afio: 2020
_ orad I




conitol

INSTRUCTIVO DEL FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE - SARLAFT
MACROPROCESO DE GESTION DEL RIESGO
PROCESO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO

CODIGO:
(FO4-GRI)
VERSION:
(V2.2-2021)

Proveedor, miembro de junta

Seleccionar clase de vinculacién y el

Si es un proveedor como persona natural, selecciona el campo

2 ; : = ot :
o colaborador | campo: Celaborador o el campo Otro Proveedor: marcando si es asistencial o administrativo Anual
junta | A ]
Provegdor. miembro de junta 3 | Ditigenciar el campo: Nombrs complato . E qombft_a complett? como aparece en el n'iocumentc_ dg Aniial
o colabaracor identificacion, es decir, cedula de ciudadania o extranjeria.
Seleccionar el tipo de documento de
Proveedor, miembro de junta 4 identificacion, diligenciar el No. y la fecha Los campos de fecha deben usar la siguiente estructura Anual
o colaborador de expedicion con textos completos y dd/mm/aaaa
f claros |
JProvcedor. miembro de junta 5 Il Diligenciar el campo: Fecna de Este campo debe coincidir con el registrado en el documento de Anual
{0 colaborador l Nacimiento identificacién
| i El significado de Profesion es: actividad habitual de una
{Proverntar, miembro de junta 6 | Diligenciar el campo: Profesion, . persona, generalmente para la que se ha preparado, que, al R
io colaborador Ocupacion u Oficio | ejercerla, tiene derecho a recibir una remuneracion o salario, P.
! : gj. la profesién de médico.
|Proveedar, miembro de junta 2 Diligenciar el campo: Lugar de | Diligenciar la ciudad donde nacié y si lo considera necesario el A
10 colaborador nacimiento | departamento
L |
b ¥ T
Proveedor, miembro de junta | 8 | Diligenciar el campo: Direccion de I Escribir claramente la direccin con los nimeros y letras Anual
o colaborador residencia | necesarios para una correcta identificacion
!
vecaar, memor junts { 2 . . | Incluir un nimer teléfono, se recomienda el numero celular
Provecaor, memoro de junta 9 | Diligenciar el campo: Teléfono(s) Cl ode_ BCOMI ce el
© colaborador [ ] de quien se reporta en el formato
— - | |
| | Activos: todos aquellos bienes y propiedades de los que la
;P ; lembro de iunt i | persona posee el dominio juridico (estén a su nombre). Esta
! rovleeonu. EAMRIREARNR © 4o Diligenciar el campo: Total Activos ' informacién debe ser a corte de diciembre del afio anterior y se Anual
o hEeTRRgr presenta de forma numérica: $35.00.000. La formula es: Activo
= Pasivo + Patrimonio
Pasivos: el valor monetario que, en total, suman las deudas y
COMpromisos que una empresa, institucién o individuo ha
Proveedor, miembro de junta H e 2 . . asumido con terceros, como bancos, entidades crediticias,
| iar ¥ asivos . 2 Anual
!fo colahoracaor g Diligenciar campo: Total p | proveedores, empleados, etc. Esta informacion debe ser a corte
| | | de diciembre del afio anterior y se presenta de forma numérica:
! | ysep
| { $15.000.000
| . Patrimonio: Es el valor de todos tus activos (propiedades)
| menos la suma de tus pasivos (responsabilidades). Entonces,
| i 1 el patrimonio neto es igual al valor de todo lo que posees (casa,
| Proveedor, miemoro de junta 12 Diligenciar campo: Total patrimonio | coche, dinero en efectiva, etc.) menos tus responsabilidades Anual
{0 colanoracor 1 (préstamos, impuestos sin pagar, deudas, etc.). Esta
[ | informacién debe ser a corte de diciembre del afio anterior y se
I | presenta de forma numérica: $50.000.000
i |
| | Ingresas: se refiere al conjunto de ingresos netos percibidos por
vamEas maiamakeny Ao s ‘ | : e %
L M 13 | Diligenciar campo: Ingresos mensuales | todos los miembros de la familia, aporten o no estos ingresos o Anual
|0 colancrador | parte de los mismos para sufragar los gastos.
1
! eeor, miembio ae junte ! Egresos: es la salida de dinero de las cuentas o del efectivo de
|Pr0\l'cc.;\..u., Temoro aa junie 14 Difige.’]Ciar campo: Egresos mensuales | 9 la persona natural Anual
|o colaboracor |
| Proveedor, miembro de junta 15 | Diligenciar campo: Otros ingresos | Otras entradas de recursas ﬁlna‘nclems S:frentes al generado Anual
o colaporador mensuales | PAFESLESSIRNG. e
| "' Estado civil es la situacion de convivencia administrativamente
al j ] ! s i | reconocida de las personas en el momento en que se realiza la At
Sffrlz‘te)ﬂ?;d:rlembm e b 18 Diligenciar campo: Estado civil | recogida de informacién. Consta de las siguientes modalidades:
| soltero, casado, viudo, unicn libre, separado y divorciado.
T y
i funt Incluir un correo electrénico personal o corporativo que sea de A
I iembr unta | i . ; nual
jProvescor, miembro de jun 17 | Diligenciar campo: Correo electrénico uso frecuente y permita comunicacion enire las partes
lo eolaboracor i \
1 1§ " 4 X o
f Diligenciar los campos que aparecen en !' Los campos son: maneja recursos pubhcosl;]e]erce a;lgu‘rlmhgrzdo
! ] | . | ibli imiento plblico, es familiar de
:Proveedor, miembro de junta 18 ! la seccion de PEP, Marque con una (x), | de poder publico, tiene reconocimiento p S

o colaborador
|

sequn corresponda, por su Perfil, Cargo

o Profesién

una persona expuesta publicamente, es usted sujeto de
obligaciones tributarias en otro Pais o Grupo de Paises




INSTRUCTIVO DEL FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE - SARLAFT
MACROPROCESO DE GESTION DEL RIESGO
PROCESO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO

cODIGO:
(FO4-GRI)
VERSION:
(V2.2-2021)

Proveedor, miembro de junta

Diligenciar los campos: Actividad en

Los campos son: realiza fransacciones en moneda extranjera,
posee productos financieros en el exterior. En caso positivo

o colaborador

incluir firma y huella legible.

19 : ] ) i : e
o colaborador operaciones internacionales debe diligenciar los siguientes campos: producto, numero de fel
producto, moneda, monto, entidad, pais y ciudad.

Prow - ar, migmibr junta " . . ) Irf ji i i j

v ’ ] ,.n iembro de ju 20 Diligenciar campo: Origen de ingresos ormar de donde.grovlenen I_os ingresos, p. e). salario, T
o colabarador servicios profesionales, etc.

I Seleccionar la opcion Si, para el campo Autorizo el tratamiento

Proveedor, miembro de junia a1 | Diligenciar los campos: Consideraciones | de mis datos personales, y el campo: Autorizo me contacten y Anual
o colaborador H y autorizaciones envien informacién por correo electronico o cualquier otre medio AL
! fisico o digital
Proveedor, miembro de junta ¢ 2 Diligenclar los campos; Firma y huella Completar el dia, mes y afo, asi como la ciudad. Por dltimo,

Para persona juridica .

Proveedor

i Diligenciar claramente el campo: Fecha

EDJIlgencJar el dia, mes y afio de la siguiente forma: dia: 31, mes:

t 1 ‘de diligenciamienta ]mayn, y ano: 2020 Angal
Seleccionar clase de vinculacion y el ]
iProveedor 2 | campo: Proveedor asistencial o | Anual
{ i administrativo |
:IP ” 3 ! Diligenciar el campo: Nombre o razon IESCFIblr nombre completo claro y legible, con su nit y digito de Kl
| TOvGEEoR (sociai, Nit y DV (digito de verificacién |verificacion igual al reportado en el RUT
| |
| !
Proveedor 4 .;Dii]genc}ar el campo: Tipo de empresa éMarcar el cuadro de publica, privada o mixta Anual
] i
+Dili i ; i I i - . _—
Proveador 5 :S{'_”ngpe:::‘? alEamicSaciorae : Escribir el nombre del sectar, por e. Salud, Comunicaciones Anual
leconor
; {Escribir el codigo CIIU principal que tiene 4 caracteres y debe
Proveedor | 6 Diligenciarel campo: ClU lser igual al rep?)ﬂado ef: el RpUTq y Anual
| : Diligenciar el campo: Oficina principal — _— : oo . :
i xl s o : {Escribir la direccién y teléfonos de contacto completos y legibles Anual
 Proveedor 7 !rL.-;recc,ar&, y Telefana(s) : ¥ P yleg
T — - i
j '_DI'.tgl'rM?,r [0? EslgLuer}tes camposl. {Las definiciones se encuentran en las actividades 10, 11y 12
Froveedor 8 lini acion dltimo afio para Total H 3 3 Anual
. : ] i ide persona natural dentro de este instructivo
1 activos, total pasivos y total patrimonio |
i i - ; 1
| Diligencia el campo: Nombre completo
! : : Anual
{Proveedor i 9 ‘del rapresentante legal i
Seleccionar el tipo de documento de T
Proveecor 10 idertificacion, y diligenciar el No. con | Anual
Hexios completos y claros |
Ciiiganciar la direccidn y teléfona del | A
: ! nual
tProvesdar M eprescatante legal i
§ { i
¢ ‘Fara los campos: ldentificacion de {Para el Tipo ID: usar CC (Cedula de Ciudadania), CE (Cedula
| Proveedor 12 _Accionistas que tengan directa o {de Extranjeria), Pasaporte. Para el tema de PEP explicar Anual
i ingireclamente mas del 5% del Capital ' cuanda diligencia que si, debe explicar por gué.
'f , 'Ditigenciar los campos: Actividad en :Los campos son: realiza transacciones en moneda extranjera, Anual
| Provescor i3 loperaciones internacionales .posee productos financieros en el exterior
) i i ; Informar de dende provienen los ingresos, p. &j. Salario, Arual
Proveedor 14 | Diligensiar campo: Origen de ingresos servicios profesionales, etc.
I L -
TSeleccionar la opcion Si, para el campo Autorizo el tratamiento
Proveedor 15 _de mis datos personales, v el campo: Autorizc: me :_:ontacten ¥ ) Anual
g {envien informacion por correo electronico o cualguier otro medio
S ; 1 . -
3 |Completar el dia, mes y afio, asi como la ciudad. Por ltimo,
{Provesdor 16 ' Diigenciar ios campos: Firma y huella | P Anual

i

{incluir firma y huella legible.




INSTRUCTIVO DEL FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE - SARLAFT CODIGO:

MACROPROCESO DE GESTION DEL RIESGO (F04-GRI)
PROCESO SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO W\;EZRSSS:;:
INDICADORES DEL PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR NUMERADOR DENOM:MW{__
N/A
EVENTO =1 ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA o  RESPONSABLE
Si no tienen acceso a los doct mentos vigentes en 1a intranet y 1|Solicitar el formato via correo electrénico al responsable Ofici —
necasiion ol E04-GRI {delterna icial de Cumplimiento

DOCUMENTOS DE REFERENCIA_

CODIGO (CUANDO APLIQUE) S
s Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos vy la Financiacidn del
ho2-GRI s ;
Terrorismo —~ SARLAFT

WO1-GRI Manual del Sistema de Gestidn del Riesgo (SGR)
PLO1-GRI | Politica de Gestidn del Riesgo
FO2-GRI Formato de Debida Diligencia — SARLAFT

DIAGRAMA DE FLULIC

i

Arlica para Unicamente procedimientos.




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-23 16:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIELA CASTRO BARRIOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1047458102

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA | Departamento BOLIVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Nombre de Ila entidad/crganismo/institucion/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuien bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI

Lugar de sede

Pais 1 COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SIMITI

Direccion i I"zalle del hospital No 10-16"]

Cargo o funcion que cumple

Tipo de sujetc obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio punlico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con 1o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes v rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

AR TR

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los inaresos v rentas o1y obtuse en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Sede de la cuenta (Pais)

|ﬁ%n&§iatamente antertor

$30.000,00

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de blen Pais | Departamento Mumc;plo

WO ; CARTAGENADE | o

NO TENGO COLOM

J N OMBIA BOLIVAR INDIAS $0,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
[Tot=ua =0

Tengo participacicn en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo come miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

" e R T o—
Nombye erticad o institucién | r Grgano f}ahdad de rmembrﬁ Pals -
|
!
4
1
Tengo partic n en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy sonio de las sigrisnies corporaciones, somedades y{o asociaciones:
o " i .
Nombre corooracion, Tipo a[uﬁaﬁ de Socm - Pals

sociedad o asociacidn
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Tengoe actividadas econdmicas privadas: Si No | X

Las acéi‘.-'idgdes econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrcllando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detzlle de o5 actividades

i

DE INTERE

De acqefdo con !o wnsagra;io en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publir y divulgarctivamente el
_de la informecion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o ccmpanero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMAGION DE C0

Tengo céryuge o campafiero(a) permanente: Si | | No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posibie situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o e
Prirmer nombra Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
|
e i
Tipo documento Numero

Descripcidén cal o

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente 3 la labor o actividad ¢ue desempefio:

A continuacion presente la informecién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero sivit que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 da 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo ce afinidad y primero civii si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desamipenai.
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Tipo de

Parentesco Pariente documento de | Documento conflicto de interés
S identidad s
identidad = -

2.3 INTERES DIRECTO 0

Tuve intereses direcios 0 actué como representanie, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi = Ne| X
cargo actual

Dentro del afic anterior tuve interés directc o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sccic de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro

(nacionz o =«irarj=rs) ¥ a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

4

2.4. OTRASI
Tengo fideicomisos ein Colornbia o en el exterior: Si | No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

ombre del fideicomisc o . o
N S Calidad ; Pais -
encargo ficuciario : L
; e
Tengo inversiones en Colombiz o en el exterior: Si | No | X

Las invarsicnes en benos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tenge en Colombia y en el exterior son:

e

Tipo de Inversién Valor

2.5. DONACIONES OUE REPRESENTARON |

. - r_ 1
Realicé donaciones: Si No | X
Las donaciones cue me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

I

i

Tengo poienciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los confiictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades v nagocios que raaliza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte ce listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflicios personales de interés que tengo son:
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