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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 31 de AGOSTO 2026

Sefior(a)

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9301823

Coordinador Agencia Publica de Empleo Regional

Direccion nacional

Bucaramanga
Asunto: Informe POSTCUENTA del 19 al 31 de agosto del afio 2026 del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9301823 del afio 2026

Diego Fernando Rugeles Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101692211 de Socorro, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada uno de los contratos es por la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (S 47.320.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026.
b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL MCTE ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientaciony el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores

de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a
través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de| Se brindé soporte técnico
empleo en la plataforma del sistema dely orientacion a los
1 |informacién de la Agencia publica de Empleo. usuarios para el cargue Captura de pantalla
de informacién y registro 'corr.eo .
i ) institucional
exitoso de perfile
Realizar entrevistas individuales o grupales | Se brindd atencién |
de orientacién o identificacién de barreras | orientacion en
a buscadores de empleo, registrando la | intermediacion laboralalos
, | gestion en el sistema de informacion de Ia buscadores de empleo, c g la d
agencia publica de Empleo. realizando la respectiva Captura de pantalla de
identificacion de barreras y| la plataforma APE
registro de la gestion en el
sistema.
Aplicacion de prueba psicotécnicas de [Se asisti6 y participdSe anexa imagenes
perspnalidad e inter.gses ocupacionales [3ctivamente en lalfotograficas
3 asociadasala orientacion de buscadores de capacitacion brindada por
empleo y poblaciones vulnerables como la S, .
prueba de personalidad suministrado por la la- Coordinacion Nacional
coordinacién nacional de la agencia pdblica [de la APE sobre el manejo,
de Empleo interpretacién y aplicacion
de las pruebas
psicotécnicas de
personalidad e intereses
ocupacionales.
Orientar la construccidn, reconstruccion o [Se realizd taller de|Se anexa imagenes
actualizacién de la hoja de vida de los |orientacidon ocupacional a |fotograficas
4 | buscadores de empleo y realizar actividades |los buscadores de empleo,
individuales o grupales sobre herramientas |brindando herramientas
para la busqueda de empleo y actividades |para el fortalecimiento del
que ayuden al fortalecimiento del perfil |perfil laboral y Ia
laboral del buscador de empleo. actualizacion de hojas de
vida
Realizar atencién a los buscadores de . ., Se anexa imagenes
empleo a través de los diferentes canales Se realiz6 la atencion a los fotogréficas
5 |entre ellos el Chat Bot, atendiendo de [Puscadores de empleo a
manera oportuna cada una de las [través de los diferentes
solicitudes asignadas canales de atencion,
incluido el Chat Bot,
brindando respuesta
oportuna a cada una de las
solicitudes asignadas.
Dar respuesta quejas y reclamos de los Se gestionaron y
usuarios de la agencia publica de Empleo.  |3tendieron
6 oportunarn‘ente las PQR,S’ Se anexa imagenes
CRM recibidas a través .
o fotograficas
del correo electrdnico,
brindando respuesta
efectiva a cada una de las
solicitudes de los usuarios
2
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. Se realizd el
Apoyar la atencién de buscadores de . .
7 . acompafamiento enSe anexa imagenes
empleo en las ferias, eventos y en la | ) .
. . liornada masiva de/fotograficas
atencién de cada una de las estrategias ., )
. o recoleccidon y registro de
realizadas por la Agencia Publica de Empleo ) .
hojas de vida para
empresa del sector,
orientando a los asistentes
en el proceso
. . - Se gestiond la publicacion
Realizar el seguimiento a las solicitudes de 8 P .
8 . de vacantes en lgSe anexa imagenes
vacantes publicadas por el sector . .
. . - |plataforma a solicitud delfotograficas
empresarial en el Aplicativo de la agencia .
. . sector empresarial y se
publica de Empleo, retroalimentar Ilos realize el seguimiento
. iz uimi
avances de acuerdo con la trazabilidad del . &
. respectivo para avanzar en
proceso y propender por el cierre de la -,
- el proceso de colocacion
colocacién de las vacantes en la plataforma.
, . Durante este periodo no se
Elaborar informes de gestidn y atender a los S, .p. .
9 , . . realizard actividades paraSe anexa imagenes
demas requerimientos solicitados por la o .
- o esta obligacion. fotograficas
coordinacion de la agencia publica de
Empleo o por el supervisor o cualquiera de
los organismos de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.
- - Durante este periodo se
Contribuir al cumplimiento de los . P .
10 | . ., . |participo en laSe anexa imagenes
indicadores de gestidon de la agencia publica o, .
socializacion metas,|fotograficas
de Empleo. . ., .
induccion a contratistas
del despacho regional
Santander Socializar metas
vigencia 2026 Yl
verificacion de
cumplimiento de cada uno
de los integrantes del
equipo. Lineamiento,
fortalecer la cultura de la
mejora y continua

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL AL
1 XX XX - ~
XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal N.2 9506195876 de la planilla operador aportes en linea y mes de JUNIO
2026.

Cordialmente,

rirva: DIEGO RUGELES

DIEGO FERNANDO RUGELES SALAZAR
Contratista
C.C. 1101692211 DE SOCORRO S

Firma:
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9301823 del afio 2026

Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 19 - 31
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9301823 — DIEGO FERNANDO RUGELES SALAZAR
Evidencia 1

> Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacidn
de la Agencia publica de Empleo.

Informe Gestion de Personas

o ver ol detalle del informa de gastion a parsonas del afio en curso gestionados durants sl mes de agosto
| o || por || o | Seaich
Fecha de
Registra Funclonario Accion Realizada Descripcin Usuario Afectada
26082026 1101692211 - DIEGO Activar El candidata es seleccionado 1095638021 - JHON STIVEN
133338 FERNANDO RUGELES para ocupar la vacante BAS RAZO
SALAZAR
26082026 1101682211 - DIEGO Actvar El candidata es seleccionado 72051092 - JOSE SALVADOR
133338 FERNANDO RUGELES para ocupar la vacante GRAVIER
SALAZAR
25082026 1101682211 - DIEGO Activar El candidata es seleccionado 1022996425 - RUSBEL DANIEL
13333 FERNANDO RUGELES para ocupar la vacante CASTROANZOLA
SALAZAR
25002026 1101682211 - DIEGO Activar El candidata es seleccionado 1116790721 - JAYBER ELIAS
133334 FERNANDO RUGELES para ocupar la vacante ESCOBAR MENDEZ
25082026 1101682211 - DIEGO Activar El candidata es seleccionado 1073324497 - RAUL GONZALEZ
133334 FERNANDO RUGELES para ocupar la vacante BERNAL
25082026 1101632211 - DIEGO Activar El candidato presenta 91459723 - OSCARDARIO
133334 FERNANDO RUGELES colacacion el dia de hoy BUITRAGO GUERRERO
Showing 131 to 138 of 136 entries. Pravious 1 N 10 " 12 13 14 Next

Evidencia 2
> Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacién o identificacién de barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion en el sistema de informacién de la agencia publica de Empleo.

Timemark
Fotos00% Real
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Evidencia 3

» Aplicacion de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la orientacién
de buscadores de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia publica de Empleo.

2

Pregunta a Copilot

MadyzD...  [iexand
Nohory

7\ [20pE

Manual
de usuarios

Test de Orientacion. Ocupacional

o TOOC,

Evidencia 4

Orientar la construccion, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de empleo y
realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de empleo y actividades
gue ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo .




Evidencia 5

> Realizar atencidén a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot,

atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

rerez
180968 | Solicitud por | 2026-08-28 | 2026-08-31 0 dias 22:44 Gloria Ver
Agenti 17:09 15:53 Ramirez
180944 | Solicitud por | 2026-08-28 | 2026-08-28 0 dias 01:28 omar Ver
Agenti 15:34 17:02 carrefio
becerra
180727 | Solicitud por 2026-08-26 | 2026-08-28 1 dia 16:44 Maria Ver
Agenti 21:07 13:52 Alejandra
Olarte
180639 | Solicitud por | 2026-08-26 | 2026-08-26 0 dias 02:01 anderson Ver
Agenti 11:26 13:27 javier cruz
centeno
180218 | Solicitud por | 2026-08-22 | 2026-08-24 1 dias 03:48 Imanol Ver
Agenti 16:57 20:45 Santiago
gistros del 1 al 10 de un total de 71 registros Anterior 1 2

Evidencia 6
» Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

Traslado de Comunicacién 7-2026-362298 @ Piblica [ Resumir este correo electronico

Campo Hlias Gutierrez Polania
Para: © Diego Femando Rugeles Salazar
© Respondi6 el Mar 25/08/2026 12:38.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/08/2036 14:43

® CEFRM- .. @ 01-MAIL-R

Cordial saludo

Agradezco su apoyo en proyeccién de respuesta a solicitud PQRS.

Quedo atenta

e

8

Siguiente



Evidencia 7

> apoyar la atenciéon de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencién de cada una de las
estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

26, 2:41:49p.m.
Calle 15
Bucaramanga

Evidencia 8
» Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la
agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién de las vacantes en la plataforma.

retroalimentacién solicitudes en seguimiento @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

@ Diego Femnando Rugeles Salazar Responder Responder a todos Reenviar = W

Para: auxiliargh@encargasas.com

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/08/2036 13:38

Hola, Diego. Buenas tardes.

De manera atentia, solicito tu colaboracién con la retroalimentacion correspondiente a las siguientes solicitudes. Adjunto pantallazo con el detalle de las mismas para su respectiva
revisién.

Auxiliar almacén y bodega Santander Bucaramanga

Mensajero Santander Bucaramanga

Conductor de camionela 2 Santander Bucaramanga

Auxiliar administrativo 5 Sanlande! Bucaramanga

Quedo atento a tus comentarios. Muchas gracias por tu apoyo.

Cordialmente,




Evidencia 9

> Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacién de la
agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el niimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiem Noviembre | Diciembre
Informe
418 138 33 0 0 0

Informe de Gestién 0 867 1697 820 453 348
a Personas

Informe de Gestion 1] 29 18 13 12 22 7 14 2 [} o ]
a Empresas

Informe de Gestion 0 158 161 633 310 183 189 103 7 [} 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 1 7 T 2 3 ] 1 [} [} 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 64 547 694 382 153 27 58 92 [} 0 0
Orientacién a
Personas

Informe de Gestion 0 19 8 21 3 3 1 2 1 [} 0 0
Orientacién a
Empresas

Informe de Gestion 0 39 195 458 225 210 319 108 27 [} 0 0
Envios Directos

Informe de Gestién ] 359 323 791 549 349 343 107 27 [} 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

Evidencia 10

> contribuir al cumplimiento de calidad de la informacion.

Tablero de Infe de tion por Fi

A continuacién podré ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre
forme.
418 136 33 [} 1]

Informe de Gestién [ 867 1697 820 453 348
a Personas

[}

Informe de Gestion 0 29 18 13 12 22 7 14 2 o 0 o
a Empresas

Informe de Gestion 0 158 161 633 310 183 189 103 7 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion ('] 1 7 7 2 k] 0 1 [] '] 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestién '] 64 547 694 382 153 27 58 9 o o o
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 19 8 21 3 3 1 2 1 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 0 29 195 458 225 210 219 108 27 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion ] 359 323 791 549 349 343 107 27 ] 1] ]
Seguimiento a
Postulaciones



