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CAPITULO 1. INFORMACION GENERAL
1.1. PROCESO
MC-012-2026
1.2. CONTRATANTE

La Escuela Taller Cartagena de Indias- ETCAR con NIT. 800.169.265-3, Establecimiento publico
descentralizado y adscrito a la Alcaldia del Distrito de Cartagena de Indias, creado por Decreto
No. 981 de 1992 y legalmente representada por su directora general.

1.3. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL PERSONAL VINCULADO A LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
COMODATO No. 2628 DE 2024 Y DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

1.3.1. ALCANCE DEL OBJETO
El alcance comprende, como minimo:

Planeacién y programacién de la ejecuciéon del contrato.

Caracterizacién de la poblacién objeto de evaluacion.

Sensibilizacion al personal vinculado sobre la aplicacion de la bateria.

Aplicacion de los instrumentos oficiales para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaborales, extralaborales y del cuestionario de estrés, segun
corresponda.

Procesamiento, tabulacién, andlisis e interpretaciéon de la informacion obtenida.
Elaboracion del diagndstico institucional de factores de riesgo psicosocial.
Formulacion del Plan de Intervencidon con las acciones de mejora correspondientes.
Socializacion de los resultados ante la Direccién de la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Entrega de los informes, bases de datos, soportes y demds productos derivados de la
ejecucién del contrato.

1.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS ( UNSPSC)

De conformidad con el Numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los bienes
que se procuran adquirir mediante el presente proceso de contratacion presentan la siguiente
clasificaciéon, a saber:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
VALORACION DEL ESTADO DE SALUD
85 12 2 ol INDIVIDUAL
80 10 15 1 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO EN
RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS DE EVALUACION DEL
80 B 1 0 PERSONAL

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64
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1.5. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En virtud del contrato interadministrativo de Comodato No. 2628 de 17 de mayo de 2024
suscrito En virtud del contrato interadministrativo de Comodato No. 2628 de 17 de mayo de
2024 suscrito con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y la Escuela Taller
Cartagena de Indias - ETCAR se obligd a administrar los bienes de interés cultural -BIC- de
propiedad de la Nacién, con la finalidad de su proteccién, conservacién, mantenimiento,
restauraciéon, puesta en valor y divulgacion, de tal manera que se resalten los valores,
histéricos, cientificos artisticos y estéticos y se genere apropiacién social.

El cumplimiento de estas obligaciones exige una operacién permanente y articulada en los
distintos bienes administrados, la cual involucra personal administrativo, técnico, operativo,
asistencial y de apoyo encargado, entre otras actividades, de la conservacién preventiva, el
mantenimiento, la restauracién, la atencion a visitantes, el recaudo, la vigilancia, los servicios
generales, la logistica, la gestion cultural, la administracién financiera y contractual y las
demds labores requeridas para asegurar el funcionamiento adecuado de las fortificaciones y
demds BIC a cargo de la ETCAR.

La naturaleza y complejidad de estas funciones puede exponer al personal vinculado a
factores de riesgo psicosocial relacionados con las demandas cuantitativas y emocionales
del trabagjo, la carga mental, la atencién permanente al publico, la responsabilidad sobre
bienes patrimoniales de especial proteccién, las jornadas y turnos de operacién, las
condiciones ambientales de los escenarios patrimoniales, la coordinacién entre dreas, el
liderazgo, las relaciones sociales en el trabajo y la conciliacion entre la vida laboral, personal
y familiar.

En este contexto, resulta necesario identificar, evaluar y valorar de manera objetiva los
factores de riesgo psicosocial intralaborales y extralaborales, asi como los niveles de estrés de
la poblacién vinculada, mediante la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial. Esta evaluacion permitird establecer el nivel de
exposicion, identificar grupos o dreas prioritarias, reconocer factores protectores y formular
medidas de prevencidn, intervencién y seguimiento orientadas a proteger la salud mental y
el bienestar del personal vinculado.

La Resolucidén 2646 de 2008 establecié disposiciones y responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo. A su vez, la Resolucion 2764 de 2022 adoptd la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General
para la promocion, prevencion e intervencidn y los protocolos especificos aplicables. De igual
manera, el Decreto 1072 de 2015 exige que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST contemple la identificacion de peligros, la evaluaciéon y valoracion de riesgos
y la adopcién de medidas de intervencién y control.

La aplicacién de la bateria no constituye una actividad aislada ni meramente diagndstica.
Sus resultados son un insumo técnico para actualizar la matriz de peligros, fortalecer el plan
anual de trabajo del SG-SST, orientar programas de vigilancia epidemioldgica, formular
acciones de intervencion y adoptar decisiones institucionales encaminadas a prevenir
enfermedades asociadas al estrés, disminuir el ausentismo, fortalecer el clima laboral y mejorar
el desempeno y la continuidad de la operacion.

La adecuada administracién de los BIC no depende Unicamente de la ejecucion de
actividades fisicas de conservacion o mantenimiento, sino también de la disponibilidad de
talento humano en condiciones adecuadas de salud, bienestar y desempeno. Por tanto, la
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gestion del riesgo psicosocial guarda relacién directa con el cumplimiento del Contrato
Interadministrativo de Comodato No. 2628 de 2024, al contribuir a la contfinuidad, calidad y
eficiencia de las actividades necesarias para la proteccidén, conservacion, restauracion,
puesta en valor y divulgacion del patrimonio cultural administrado por la ETCAR.

La Escuela Taller Cartagena de Indias requiere acudir a una persona natural o juridica
especializada, con la idoneidad, experiencia y capacidad técnica necesarias para realizar la
planeacidn, sensibilizacion, aplicacion, procesamiento, andlisis, interpretacion y socializacion
de los instrumentos, asi como para formular el correspondiente plan de intervenciéon. Lo
anterior se justifica en la necesidad de garantizar independencia técnica, confidencialidad,
manejo reservado de la informacion, rigor metodoldgico y cumplimiento de la normativa
vigente.

La no realizacién de esta evaluacion limitaria la capacidad de la entidad para identificar
oportunamente condiciones que puedan afectar la salud mental del personal vinculado vy
dificultaria la implementacién de acciones preventivas y correctivas. Esto podria incrementar
el riesgo de ausentismo, conflictos laborales, disminucion del desempeio, afectaciones en el
clima organizacional y posibles incumplimientos dentro del SG-SST.

La presente necesidad se encuenira debidamente respaldada en el Plan Anual 2026, en el
siguiente item:

“4.4.3. IMPLEMENTACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL.”

Asi mismo, la contrataciéon fue aprobada en sesidn extraordinaria del Comité Directivo del
Contrato Interadministrativo de Comodato No. 2628 de 2024, celebrada el 30 de diciembre
de 2025, por los miemlbros del Comité de Direccidn.

En consecuencia, se encuentra técnica, administrativa y juridicamente justificada la
contratacién del servicio especializado para la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial,
el andlisis de sus resultados y la formulacion del plan de intervencién, como una medida
necesaria para fortalecer el SG-SST y contribuir al cumplimiento eficiente y sostenible de las
obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo de Comodato No. 2628 de 2024.

1.6.NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y AL CONTRATO.

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive estdn sujetos a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica, contenido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y en su Decreto 1082 de 2015 y al presente
estudio previo.

Teniendo en cuenta la cuantia del objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el numeral
5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011),
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del decreto 1082 de 2015, la escogencia del
contratista se efectuard a la modalidad de seleccidon de MiNIMA CUANTIA.

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacidn de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes 'y
Servicios, de ser posible, o de lo confrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
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4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

PARAGRAFO. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podrdn incluir aspectos ambientales y
sociales en los términos establecidos en el pardgrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacidn de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

l. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 'y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccidn de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hard la verificacidon correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
pardagrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la
invitacioén, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) Elmomento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual
serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 74de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes
podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hdbil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
Escuela Taller Cartagena de Indias
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aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO . De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término
previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd
participar cualquier Mipyme nacional.”

1.7.CORRESPONDENCIA

Los proponentes deberdn enviar toda la correspondencia que se origine durante el desarrollo
del proceso de contratacion a través del Secop |l.

No serdn admitidas las consultas telefénicas, ni personales, ni tendrd fuerza vinculante para la
Escuela Taller Cartagena de Indias cualquier pronunciamiento que no sea emitido por el
director general.

1.8.PRESUPUESTO OFICIAL
La cuantia del presente proceso de seleccion se estima en CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($4.250.000), El valor del presupuesto oficial transportes, IVA y
demds impuestos a que haya lugar, asi como costos directos e indirectos.

Estampilla/tasa Base Porcentaje
ESTAMPILLA PARA EL BIEN[E?)T:ARS(EL ADULTO MAYOR/ANOS VALOR BRUTO EXCLUIDO IVA 2%
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA VALOR BRUTO EXCLUIDO IVA 1%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR VALOR BRUTO EXCLUIDO IVA 2%
ESTAMPILLA PROHOSPITAL UNIVERSITARIO VALOR BRUTO EXCLUIDO IVA 1%
TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION VALOR BRUTO EXCLUIDO IVA 2.50%

NOTA: El presente proceso de seleccion se realizard por el sistema de precios unitarios a monto
agotable, es decir la propuesta debe presentarse para cada item, el valor total de la
contratacién serd hasta por el monto del presupuesto asignado al presente proceso de
seleccién.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado a la
ETCAR para la Vigencia Fiscal 2026, con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Valor por

N° del CDP Fecha del CDP Valor del CDP Nombre del Rubro
comprometer
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SERVICIOS DE 4.250.000
311 04/08/2026 4.250.000 SALUD
TOTAL
1.9. FORMA DE PAGO

valor del contrato serd cancelado por la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR, en
pagos mensuales, por el valor del mes o fraccidon de dias del servicio, contra factura por parte
del contratista junto con el informe y el recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la presentacién de la factura o cuenta de
cobro, soportada con la certificacion del recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, y los
documentos que acrediten el pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social (Articulo 23 Ley 1150 de 2007), estableciendo una correcta relacién de los montos
adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Los pagos se encuentran sujetos a la
disponibilidad del PAC

REQUISITOS GENERALES PARA EL PAGO: Para efectos de los pagos, la ETCAR cancelard la suma
al CONTRATISTA, mdximo dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a su causacion, previa
presentacion en el SIEMPRE del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificaciéon
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo o Unico pago,
segun el caso, la ETCAR cancelard la suma al CONTRATISTA, previa presentaciéon de la factura
correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacidon de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato, radicacion del informe de actividades por parte del supervisor.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta cldusula, el CONTRATISTA deberd acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003,
828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

1.10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba en virtud del presente proceso de seleccion serd por termino de Un
(1) mes, contados a partir el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato y la a suscripcidon del acta de inicio.

1.11. OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DE LA ETCAR:

1. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato

2. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista

3. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

4. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual previsto en la cldusula anterior, se obliga a
realizar las siguientes actividades:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados

2. Suscribir el acta de liquidacién del contrato junto con el supervisor del contrato.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasidn de la ejecucion del confrato durante y posterior a su vigencia
contractual, dicha informacion no deberd ser revelada por ningun medio electronico
verbal escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacién de la
ETCAR.
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4. Responder civil y penal tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dano o
perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, la ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002, el Decreto
reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la ley 1562 de 11 de julio de 2012 y suministrar
al supervisor del contrato lo pertinente.

6. Toda informacién interna y externa, verbal, fisica o electrénica, deberd ser procesada y
enfregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni
alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de
dicha informacion.

7. Constituiry entregar las pdlizas de calidad y cumplimiento y demds requeridas.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas precontractuales, vitando
dilataciones en el proceso.

9. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PACTO DE NO TOLERANCIA CON LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO. - EI CONTRATISTA se compromete y obliga con la ETCAR a
promover un ambiente de frabajo seguro, respetuoso, fransparente v libre de violencias
basadas en género, orientacidén sexual e identidad de género. Por lo tanto, se
compromete a cumplirlo durante la suscripcién, ejecucién y terminacion del contrato,
en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en
la Directiva Presidencial 01 del 8 de marzo de 2023. Por tanto, se obliga para con la ETCAR
a no incurrir en conductas o actos constitutivos de violencias basadas en el género, la
orientacién sexual y la identidad de género, so pena de incumplimiento del contrato,
entendiéndose como violencias basadas en el género, la orientacién sexual y la
identidad de género, sin limitarse a ellas: i) Contacto fisico, verbal y/o visual realizada de
forma no consensuada, que le haga sentir en una situacién de inferioridad y
vulnerabilidad; i) Invitaciones o generacion de espacios que no guarden relacién con el
desarrollo de su ejercicio profesional y que propicien una situacién de proximidad y/o
acercamientos de cardcter sexual no solicitados; iii) Solicitudes de cardcter sexual como
infercambio de estabilidad laboral, permanencia en sus funciones y/o ascensos; iv)
Comunicaciones por los diferentes canales digitales, tales como WhatsApp, Instagram,
correo electrénico, X, Telegram, entre otros con el propdsito de propiciar conversaciones
con un cardcter intimo, invasivo y/o sexual sin el consentimiento de quien recibe los
mensaijes; v) Difundir y/o requerir contenido sexual sugestivo o explicito por los diferentes
canales de comunicacién de una forma no solicitada, ni consentida; vi) Realizar
montajes y/o tomar fotos, videos y/o audios de la persona con contenido sexual sin su
consentimiento; vii) Emitir comentarios de cardcter sexual y/o sugestivo con el propdsito
de propiciar conversaciones del mismo tipo sin el consentimiento del (de la)
interlocutor(a); vii) Cualquier otro tfipo de situaciéon que se realice sin el consentimiento
de quien recibe la accién y que comporte un cardcter sexual y/o sugestivo y/o
persuasivo y que invada la intimidad del (de la) receptor(a) sin su consentimiento serd
entendida como la configuracién de un acto de violencia sexual. Asi las cosas, se obliga
a dar aviso inmediato a la ETCAR o autoridades competentes de cualquier circunstancia
qgue considere confraria a la integridad, transparencia o que encuentre constitutiva de
actos de violencias basadas en género el género, la orientaciéon sexual vy la identidad de
género

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual previsto en la cldusula anterior, se obliga a
realizar las siguientes actividades:

1. Contar con una infraestructura de comunicacion répida y efectiva, con la cual se
Presentar, dentro de los tres (3) primeros dias calendario de ejecucion, el plan de trabagjo,
cronograma, metodologia, instrumentos a utilizar y requerimientos logisticos.

2. Realizar una reunién de inicio con el supervisor y el responsable del SG-SST para definir la
poblacion, dreas, sedes, grupos ocupacionales, horarios y mecanismos de convocatoria.

3. Revisar la documentacién disponible del SG-SST que resulte pertinente, incluida la
estructura organizacional, matriz de peligros, estadisticas de ausentisma.y.eniecedentes mdias
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de evaluaciones psicosociales, cuando existan.

4. Caracterizar la poblacion objeto de evaluacién y determinar la forma del cuestionario
infralaboral aplicable, de acuerdo con el nivel del cargo y las responsabilidades de cada
personal vinculado,

5. Redlizar jornadas de sensibilizacién previas, explicando la finalidad de la evaluacion, el
manejo confidencial de la informacién vy las condiciones de participacion.

6. Aplicar la ficha de datos generales, los cuestionarios de factores de riesgo psicosocial
intralaboral y extralaboral y el cuestionario para la evaluacion del estrés, de conformidad
con los instrumentos oficiales vigentes.

7. Garantizar que la aplicaciéon sea realizada o dirigida por profesionales que cumplan los
requisitos de formacidn, experiencia, tarjeta profesional y licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo que resulten exigibles.

8. Adoptar mecanismos que aseguren la calidad del diligenciamiento, la integridad de Ia
informacién y la trazabilidad del proceso de aplicacién.

9. Procesar, calificar, consolidar y andlizar la informacidén obtenida, utilizando la
metodologia y herramientas oficiales aplicables.

10. Elaborar el diagndstico institucional, identificando niveles de riesgo, factores protectores
y condiciones prioritarias por dimensiones, dominios, dreas, sedes © grupos
ocupacionales, siempre que el tamano de los grupos permita preservar la
confidencialidad.

11. Formular un Plan de Intervencién de factores de riesgo psicosocial con acciones de
promocién, prevencion, intervencién y seguimiento, incluyendo responsables sugeridos,
indicadores, periodicidad y cronograma.

12. Presentar y socializar los resultados generales y las recomendaciones ante la Direccién
de la ETCAR, el responsable del SG-SST y el COPASST, sin revelar informacidén individual ni
datos que permitan identificar a los participantes.

13. Entregar el informe técnico final, el informe ejecutivo, la matriz de priorizacién, el Plan de
Intervencion y los demds soportes definidos en los estudios previos.

14. Garantizar la confidencialidad, custodia, reserva y proteccién de los datos personales y
sensibles obtenidos durante la ejecucién del contrato.

15. Atender las observaciones formuladas por el supervisor y realizar los ajustes requeridos
dentro del plazo contractual.

16. Cumplir las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las
instrucciones impartidas por el supervisor, siempre que guarden relacién con el servicio
contratado.

PRODUCTOS Y ENTREGABLES

Producto 1 - Planeacién y caracterizacion: Plan de frabajo, cronograma, metodologia,
caracterizacién de la poblacidn, distribucidn por sedes o grupos ocupacionales y evidencias de
sensibilizacién. Fecha mdéxima sugerida: dia 5.

Producto 2 - Aplicacion y consolidacién: Informe de cobertura de la aplicacién, relaciéon de
instrumentos aplicados, soportes de convocatoria y sensibilizacion y consolidacion técnica de la
informacioén, preservando la reserva de los datos. Fecha mdxima sugerida: dia 18.

Producto 3 - Informe técnico final: Informe con metodologia, descripcién de la poblacién,
resultados generales, andlisis de factores infralaborales y extralaborales, evaluacion del estrés,
factores protectores, priorizacién de riesgos, conclusiones y recomendaciones. Fecha mdéxima:
dia 30.

Producto 4 - Plan de Intervencién: Documento con acciones priorizadas de corto, mediano vy
largo plazo, responsables sugeridos, indicadores, metas, periodicidad, recursos y mecanismos de
seguimiento. Fecha mdaxima: dia 30.

Producto 5 - Socializacién de resultados: Presentacion ejecutiva y jornada de socializacién ante
la Direccion, el responsable del SG-SST y el COPASST, con acta, registro de asistencia y material
utilizado. Fecha mdxima: dia 30.

RESULTADOS ESPERADOS
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e Cobertura de la poblacién definida por la ETCAR, sujeta a la asistencia y participacion
efectiva del personal convocado.

¢ Diagnéstico actudlizado de los factores de riesgo psicosocial intralaborales vy
extralaborales y de los niveles de estrés.

¢ |dentificacion de dreas, grupos ocupacionales o dimensiones prioritarias que requieran
intervencién, respetando la confidencialidad.
Reconocimiento de factores protectores susceptibles de fortalecimiento institucional.
Matriz de priorizacién de riesgos psicosociales y recomendaciones de intervencién.

¢ Plan de Intervencion articulado con el SG-SST y susceptible de incorporarse al plan anual
de trabagjo.

¢ Informacién técnica para fortalecer la toma de decisiones, el bienestar laboral, el clima
organizacional y la contfinuidad operativa de los BIC administrados.

e Fortalecimiento del cumplimiento normativo en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Contrato Interadministrativo de Comodato No. 2628 de 2024.

En caso de incumplimiento total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
0 que se declare la caducidad, habrd lugar al pago de una sancién pecuniaria del veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, sin que el pago de la pena extinga la obligacion
principal o el pago de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el pardgrafo del articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA, autoriza a la ETCAR para compensar el valor por concepto
de la cldusula penal pecuniaria, de las sumas que resulten a su favor al momento de la
liguidaciéon del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto
de la cldusula penal pecuniaria se podrd hacer efectiva a través de la garantia constituida o
LA ETCAR podrd acudir a cualguier medio contemplado por la ley.

1.12. TIPO DE CONTRATO

De acuerdo con el objeto, el contrato derivado del presente proceso serd de Prestacién de
servicios.

1.13. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

El procedimiento aplicable serd el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
1.14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contratd se ejecutard en la Ciudad de Cartagena de Indias.

1.15. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINI,\CI(’)N E INTERPRETACION UNILATERAL Y
SOMETIMIENTO A LOS PRINCIPIOS DE CONTRATACION ESTATAL

Se entienden incorporadas las cldusulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 y
los principios que rigen la contratacién estatal.

1.16.  GARANTIAS

De conformidad con el valor del contrato, el cual no supera el diez (10) por ciento de la menor
cuantia de la entidad a que se refiere la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la exclusion
establecida en el Decreto 1082 de 2015, no es requisito la exigencia de la garantia Unica, sin
embargo, teniendo en cuenta las caracteristicas de los bienes a adquirir y las obligaciones,
contractuales, la ETCAR exige la siguiente:

a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la cldusula

Escuela Taller Cartagena de Indias
!‘" Barrio Getsemani,
Calle del Guerrero No. 29-64
Escusla Toller Teléfono (5) 6421275 / 6421293
E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

penal pecuniaria, indemnizaciones a que hubiere lugar, en cuantia equivalente all
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del
plazo del contrato y cuatro (4) meses mds

b) La calidad de servicio: por un valor equivalente al veinte (20%) del valor total de
contrato y con una vigencia igual a su plazo en meses y cuatro (4) meses mds.

c) Pago de salarios: prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato vy tres (3)
anos.

1.17. LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion es inferior
al valor establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015, (US $125.000), este
proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES, municipales, departamentales o nacionales,
en los términos fijados en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 Convocatorias limitadas a Mipyme,
2.2.1.2.4.2.3 Llimitaciones territoriales y Acreditacién de requisitos para participar en
convocatorias limitadas (Modificados por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021).

Conforme a lo indicado y dentro del término previsto en el cronograma del proceso se podrd
presentar la solicitud, que debe venir acompanada de lo contemplado en el articulo 2.1.2.4.2.4
del mencionado decreto. La manifestacion a de limitacién a MIPYME deberd hacerse a través
de comunicacion escrita, firmada por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica interesada, consorcio o unidn temporal. En ese Ultimo caso se deberd indicar de
manera expresa ademds quienes conforman la figura asociativa y la calidad de Mipyme de
todos los integrantes.

Dicha comunicacién deberd enviarse como mensaje electrénico en el drea de trabajo del
proceso en el SECOP |l, junto a los anexos correspondientes.

En el aviso que publique la entidad se indicard sobre si hay o no lugar a convocatoria limitada
a Mipymes de nivel local, departamental o nacional.

1.18. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al CONTRATANTE con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga
a mantener indemne a la ETCAR de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendrd indemne a la
ETCAR por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

1.19. SUPERVISOR

La coordinacién, supervisién y vigilancia de la ejecucién del presente contrato, estard a cargo
de la Directora General de la ETCAR o a quien este designe por escrito, para que se disponga
e informe sobre lo inherente al contrato, ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucién del
contrato, tendrd a su cargo coordinar lo atinente a la ejecucidon del mismo. Sera la persona
responsable de verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato y
autorizar los pagos en los términos establecidos en el presente contrato.

1.20. CONTROL SOCIAL - CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082
de 2015, La ETCAR convoca a las veedurias ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley 850
de 2003, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso
de contratacién.
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CAPITULO 2.

2.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificardn los requisitos habilitantes
de tipo juridico y técnico de la propuesta que presente el menor valor, con el fin de determinar,
de acuerdo ala Ley, el reglamento y las exigencias de esta invitacion.

LA ETCAR podrd solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de
su propuesta, ni La ETCAR solicitar variacién alguna a los términos de las mismas.

2.2 PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO PARA OBSERVACIONES

La evaluacién realizada a la propuesta con el menor valor serd publicada en portal del Secop
Il.

Publicada la evaluacién de requisitos habilitantes a la oferta de menor precio, se correrd
traslado de conformidad con el cronograma de la presente invitacién por un (1) dia hdbil.

Las respuestas a las observaciones se publicardn en el SECOP |l
2.3 COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

La ETCAR, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta aceptard la propuesta
presentada por el oferente que haya presentado la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones técnicas y econdmicas exigidas.

La comunicacién de aceptacién junto con la oferta y los documentos que hacen parte del
proceso, constituyen para todo efecto el contrato celebrado, con base en el cual se efectuard
el respectivo registro presupuestal.

Con la publicacién de la comunicacién de aceptacién en el SECOP Il el proponente
seleccionado quedard informado de la aceptacion de su oferta.

CAPITULO 3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
3.1 DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO (REQUISITOS HABILITANTES)
Participantes

De conformidad con lo establecido en el articulo é de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, podrdn participar en el
presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, o en consorcio o unidén temporal, que dentro de su
objeto social pueda desarrollar las actividades que la ETCAR requiere contratar.
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Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente deberd diligenciar el Anexo “1” de la presente invitacién, en el que
expresamente manifieste su interés de participar en este proceso y de suscribir el contrato, en
el evento en que le sea adjudicado.

Esta carta deberd estar frmada por el proponente, el representante legal de la persona juridica,
o por la persona designada para representar el consorcio o unidon temporal, cuando de ello se
trate. Cualquier anotacién, aclaraciéon o condicionamiento se tendrd por no escrita.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o inscripcién en el registro mercantil

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Codigo de Comercio, los proponentes,
personas Juridicas o naturales nacionales, deberdn acreditar su existencia y representacion
legal o matricula en el registro mercantil respectivamente, mediante la presentacion del
certificado otorgado por la Cdmara de Comercio o por la entidad competente, con fecha de
expedicidn no superior a un (1) mes, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre
del presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad deberd tener un término de duracién
igual o superior al del contrato y un (1) ano mds.

Sillegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservard su validez.

Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u
obligar al proponente, éste deberd estar autorizado previamente por el érgano social
correspondiente. Copia de la autorizacién deberd anexarse a la propuesta.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en
Colombia en caso de resultar aceptada su propuesta. Sin embargo, en caso de ser
adjudicatario del contrato, para iniciar el mismo deberd entregar al supervisor o interventor del
contrato, el certificado de inscripcién en el registro mercantil otorgado por cualquier Cdmara
de Comercio de Colombia.

Si se trata de persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, deberd aportar el registro
mercantil en igualdad de condiciones, como se solicita a los nacionales, es decir, con fecha
de expedicién no superior a un (1) mes, contados retroactivamente a partir de la fecha de
cierre del presente proceso.

El proponente o los miembros del consorcio o unidén temporal deberdn anexar los certificados
de Existencia y Representacion Legal de persona juridica o el certificado de matricula en el
registro mercantil de persona natural, respectivamente, en los términos consignados en la
presente invitacion publica.

NOTA: Las disposiciones contenidas en esta Invitacién PUblica, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, se aplicardn sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en tratados
o convenios internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicardn las reglas de las Sociedades
Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

El objeto social del proponente o los infegrantes de consorcio o unién temporal sean persona
juridica, o la actividad econdmica de la persona natural, debe guardar relacién con el objeto
a contratar, lo cual se determinard por medio del respectivo Certificado de Existencia vy
Representacion Legal o de Matricula Mercantil. Por tal motivo si el objeto social descrito por el
certificado de Existencia y Representacion Legal o la actividad econdmica del certificado de

matricula mercantil que aporte el proponente, no se relaciona con el objeto del presente
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proceso, se considerard que aquel no ’riepe capacidad para desarrollar el objeto a contratar,
por lo tanto, la oferta NO CUMPLE JURIDICAMENTE y en consecuencia la propuesta serd
RECHAZADA.

Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de Autorizaciéon Expresa
del érgclno Social competente, en el cual conste que estd facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren y lo requiera, deberd contar con dicha autorizacién, también
hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7o. de la Ley 80 de 1993y en
los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

Poder

Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para obligarlo frente a la ETCAR.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal

Conla propuesta el oferente deberd aportar el documento de identificacidon del representante
legal.

Documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal

Para Consorcios o Uniones Temporales, se deberd anexar el documento que los constituye, con
todos los requisitos exigidos en la presente Invitacién PUblica.

El proponente deberd presentar el documento de constitucion del Consorcio o Unidén Temporall
en el cual deberd cumplir lo siguiente:

a) Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unidn
Temporal, sus integrantes deberdn sefalar los términos y extension (actividades y porcentaje)
de su participacion en la propuesta y en su ejecucidn, los cuales no podrdn ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito de La ETCAR.

b) Hacer la designacién de la persona que tendrd la representacién legal del Consorcio o de
la Unidn Temporal.

c) Senalar que la duracién del Consorcio o Unidon Temporal no serd inferior a la del plazo de
ejecucién y liquidacion del contrato y un (1) aino mds.

Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica

El proponente deberd aportar el Boletin de Responsables Fiscales que expide la Contraloria
General de la RepuUblica. No obstante, al tenor del Art. 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucion
No. 5149 de 2000 de la Contraloria General de la Republica, La ETCAR verificard que el
proponente y cada uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal, segin el caso, no
se encuentren incluidos en dicho boletin, a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Boletin de la Procuraduria General de la Nacidon

El proponente deberd aportar Boletin de la Procuraduria General de la Nacién. Sin embargo,
La ETCAR verificard en el sistema de la Procuraduria, que el proponente no tenga antecedentes
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disciplinarios que lo inhabiliten para contratar con el Estado, tanto de la empresa como de su
representante legal.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales la verificacién se hard para cada uno de
los integrantes y sus representantes legales.

En Caso de que el proponente, persona natural o juridica, o alguno de los miembros del
consorcio o unién temporal tenga antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar
con el Estado, la oferta serd RECHAZADA.

Antecedentes judiciales y de Medidas Correctivas

El proponente deberd aportar certificacién de la autoridad competente donde conste que no
posee el oferente personal natural o el representante legal de la persona juridica antecedentes
judiciales ni se encuentra en mora por concepto de pago de multas del Coddigo Nacional de
Policia. Sin embargo, La ETCAR verificard en el sistema correspondiente la informacion.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales la verificacién se hard para cada uno de
los integrantes y sus representantes legales.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd diligenciar el ANEXO correspondiente,
firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o
por el Representante Legal cuando no se exista Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes ala ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo.

Persona juridica con personal a cargo: Diligenciar ANEXO 2

Persona juridica sin personal a cargo: Diligenciar ANEXO 2A

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, debera aportar el ANEXO No. 2 o 2A aqui exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario deberd presentar para la suscripcion del
respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de
suscripcion del mismo.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo
certificado y por ende no esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe certificar esta circunstancia, en el mencionado Anexo.

Declaracién juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y
aportes parafiscales persona natural (ANEXO No. 2B, 2C y 2D).

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd diligenciar los ANEXOS No. 2B, 2C y
2D, segun corresponda, donde se certifique el pago de los aportes de él al Sistema de
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Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y anexando el soporte del pago. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de sus
aportes personales y de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las enfidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona natural, deberd aportar el ANEXO No. 2B, 2C o 2D aqui exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario deberd presentar para la suscripcidon del
respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de
suscripcion del mismo.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal debe
también bajo la gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido
obligacién en relacién con sus aportes a titulo personal deberd indicarlo en el correspondiente
Anexo y declararlo de conformidad con las instrucciones del mismo.

Compromiso Anticorrupcion

El Proponente, deberd hacerse constar en una carta de compromiso y se contraerd bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del ANEXO No. 5
de la presente invitacion publica.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberdn
diligenciar este anexo.

Registro Unico Tributario - RUT

El oferente deberd allegar copia del RUT donde sea posible verificar el NIT y la actividad
econdmica que desarrolla, la cual debe ser congruente con el objeto del proceso de seleccién.

REDAM

El oferente deberd allegar copia vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

3.2 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.2.1 EXPERIENCIA MiNIMA

El proponente deberd acreditar experiencia mediante la presentacion de un (1) contrato
ejecutado o una (1) certificacion, celebrado con una entidad publica o privada, cuyo objeto
se encuentre relacionado con la aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion

de Factores de Riesgo Psicosocial, la evaluacién de factores de riesgo psicosocial o actividades
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota 1: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los
cuales haya hecho parte un participante, se acreditard la experiencia afectando el valor

certificado por el correspondiente porcentaje de su participacion en el consorcio o union
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temporal. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o Unidén Temporall
se contard como UN (1) contrato y no se afectard por porcentajes de participacioén.

Nota 2: En el evento de acreditarse la experiencia con facturas, estas deben cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario.

Si se presentan certificaciones estos deben contener la siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

NUmero del Contrato (en caso de que existal).

Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar los

integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacién.(basta con relacionar el aio)

Fecha de terminacion. (basta con relacionar el afo)

Valor final del contrato.

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en los

presentes pliegos.(en el evento que el objeto no contenga la informacién necesaria

para acreditar la experiencia)

e Firma de la persona competente.
Las certificaciones deberdn estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa confratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para confratos privados suscritos con personas naturales, por la misma personal natural

con quien se celebrod la relacién contractual.

Nota 3: No se aceptardn certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion o factura con toda la
informacién anteriormente descrita, podrd adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

Si el contrato se suscribid en consorcio o en unidn temporal se podrd acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unidn temporall.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podrd acreditar con la copia del acta
de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato. (basta con
relacionar sdlo el ano).

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato se podrd acreditar con copia del acta
de recibo definitivo, acta de liquidaciéon o con el documento previsto en el contrato. (basta
con relacionar sélo el ano)

El valor final del contrato se podrd acreditar con copia del acta de liquidacién (o el documento
gue haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccidén cuando el contrato se encuentre
terminado y en proceso de liquidacion.

Los bienes suministrados o los servicios prestados (segun sea el caso), con el acta de recibo final
a satisfaccién o el documento que haga sus veces o con copia del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
Para efectos de la acreditacidon de la experiencia presentada por consorcios o uniones
temporales, serdn evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del

grupo.

La ETCAR se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de
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pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o
cualquier ofro.

Nota 4: La conversién a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con
el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacién del contrato
respectivo.

Nota 5: En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s) no
presente (n) fecha de finalizaciéon se tendrd en cuenta la misma fecha de iniciacion. La
informacion deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas,
cuando el valor de los contfratos esté expresado en monedas extranjeras, éste deberd
convertirse en Pesos.

Para efectos de la evaluacidon de la experiencia presentada por consorcios o uniones
temporales, serdn evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del
grupo, de manera proporcional a su participacién. Las propuestas que no cumplan con el
requisito técnico exigido como habilitante serdn calificadas como NO CUMPLE.

3.2.2 EQUIPO MINIMO

El proponente deberd acreditar:

EQUIPO MINIMO

Perfil Formacién Experiencia
Profesional e Titulo Profesional | Una  Experiencia en la
en Psicologia aplicacién de la Bateria de

e licencia vigente
en Seguridad vy
Salud en el
Trabajo, expedida
por la autoridad
competente

e RETHUS

Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial.

Documentos para acreditacion de la formacion profesional:

Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

Copia del titulo profesional y/o actas de grado.

Copia de Licencia Profesional

Copia de certificado Constancia de Tarjeta Profesional
Copia de Certificado de antecedentes profesionales

SARE N S

Documentos para la acreditacion de la experiencia

¢ Certificaciéon, debidamente firmada por la persona autorizada de la Entidad para
certificar la experiencia la cual deberd contener como minimo:

e Nombre de la Empresa o Entidad contratante, direccidn, teléfonos.

¢ Actividades o funciones desarrolladas relacionadas con el objeto del contrato, si estas
no estdn implicitas en el objeto .

e Fecha de inicio vy finalizacién del contrato.

¢ Nombre y Firma del funcionario encargado que expide la certificacion, en la Entidad
o Empresa contratante.
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4.1 PROPUESTA ECONOMICA

Los oferentes deberdn responder la pregunta lista de precios incluida en la seccion: “OFERTA
ECONOMICA” del cuestionario de la Invitacién publica electrénica en el SECOP I, indicando el
valor total de su oferta econdmica.

Los valores unitarios deberdn ser diligenciados en el anexo No. 3 OFERTA ECONOMICA.

El Anexo No. 3 deberd estar suscrito por el proponente, persona natural o cuando se trate de
un proponente que sea una persona juridica o consorcio o unidn temporal, por su representante
legal.

La oferta econdmica contemplard todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucién del contrato resultado
del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

Nota 1: Todos los valores consignados en la oferta econémica deben estar redondeados asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nUmero entero.

Nota 2: El valor total del anexo de formato de oferta econémica debe ser igual al valor total de
oferta de la pregunta lista de precios del cuestionario. La ETCAR solo procederd a hacer
correcciones aritméticas por errores de suma o multiplicacién en el anexo de formato de oferta
econdmicaq, siempre y cuando en la oferta se encuentren claramente consignados los valores
unitarios.

Nota 3: Para el andlisis de precios arfificialmente bajos la entidad aplicard lo dispuesto en la
guia dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

El Anexo No. 3 deberd estar suscrito por el proponente, persona natural o cuando se trate de un
proponente gue sea una persona juridica o consorcio o unién temporal, por su representante

legal.

4.2 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

La escogencia recaerd sobre aquella oferta con la que ofrezca el menor valor y que cumpla
los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos, La ETCAR, podrd adjudicar el contrato cuando
s6lo se haya presentado una oferta, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y
satfisfaga las necesidades de la entidad.

De igual forma en caso de presentarse empate entre las propuestas presentadas, se dard
aplicacién alo establecido en la Ley 2069 de 2020.

4.3. ADJUDICACION

La escogencia recaerd sobre aquella oferta con el precio mds bajo que cumpla los requisitos
juridicos, técnicos y econdmicos, La ETCAR, podrd adjudicar el contrato cuando sélo se haya
presentado una oferta, siempre que se encuentre en condiciones de mercado vy satisfaga las
necesidades de la enfidad.

De igual forma en caso de presentarse empate entre las propuestas presentadas, se dard
aplicaciéon a lo establecido en la Ley 2069 de 2020.

4.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procederd al rechazo de las propuestas, ante la ocurrencia de una cualquiera de las
siguientes eventualidades:
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Se procederd al rechazo de las propuestas, ante la ocurrencia de una cualquiera de las
siguientes eventualidades:

1. Cuando se presenten dos o mds propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre
o con nombres diferentes para la misma invitacién, en este caso se rechazardn todas las
propuestas que incurran en esta situacion.

2. Cuando los documentos que integran la propuesta se reciban con posterioridad a la
fecha y hora fijada para el cierre del proceso.

3. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

4. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unidn temporal se
encuentre registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la Republica,
como responsable fiscal.

5. Cuando el proponente consigne en el Anexo de oferta econdémica un valor distinto al
diligenciado en el formulario electrénico del SECOP Il y no proceda correccion aritmética.

6. Cuando el oferente no diligencie en la secciéon “OFERTA ECONOMICA” el valor total del
presupuesto oficial exigido.

7. No aportar la propuesta econdmica o aportarla sin la correspondiente firma.

8. No presentar el documento de constitucidn del consorcio o unién temporal, segun el caso,
o cuando sea presentado sin la suscripcién de los integrantes o no se designe el
representante legal en el mismo o cuando en el mismo se impongan limitaciones al
representante legal y éste las exceda.

9. Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o unidn
temporal que sean persona juridica, o la actividad econdmica del oferente persona
natural, no guarde relacidn con el objeto a contratar.

10. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad
juridica o requisitos técnicos.

11. Cuando el proponente con el precio mds bajo no subsane o no subsane correctamente
y dentro del plazo fijado, la informacién o documentacion solicitada por LA ETCAR. En este
caso se procederd a revisar el cumplimiento de los requisitos habilitantes por parte del
proponente que se encuentre en el siguiente lugar, en cuanto al precio ofertado, dando
cumplimiento a lo establecido en este numeral, y asi sucesivamente.

12. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen
la oferta no es veraz o no corresponde a la realidad, siempre que la mencionada
inconsistencia le permita cumplir con un requisito habilifante o mejore la propuesta
presentada para efectos de la evaluacion.

13. Cuando el proponente modifique, altere, condicione o incluya apartes que impidan la
evaluacién del Anexo proporcionado por LA ETCAR y correspondiente a la propuesta
econdmica.

14. Cuando el proponente en su propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial
asignado para el presente proceso o la sumatoria de precios unitarios oficiales, segun sea
el caso, o cuando el valor de uno o mds de los precios ofertados en la propuesta
examinada exceda el valor de los respectivos precios unitarios propuestos por LA ETCAR.

15. Por haberse limitado a MiPymes Nacionales o territoriales el proceso y no cumplir esta
condicién.

16. Cuando el oferente subsane su oferta acreditando una circunstancia ocurrida con
posterioridad a la fecha de cierre del proceso.

17. Cuando el proponente no indique el documento de oferta econdmica el valor de la
misma.

4.5. FACTORES DE DESEMPATE

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, si al momento de la
adjudicacion se presenta un empate de dos (02) o mds oferentes, se procederd a aplicar los
siguientes criterios de desempate, los cuales se hardn en estricto orden, en forma sucesiva y
excluyente:

l CRITERIO DE DESEMPATE | ACREDITACION DE LA CONDICION |
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1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
exiranjeros

(i) Servicios con el

El requisito se acreditard para el caso de:

(i) Bienes con el registro de producto nacional segun

verificacién realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de
Comercio Exterior, o

cerfificado de Existencia vy
Representacion Legal de conformidad con la definicion
del arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

“Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana.”

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania
del proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa
de residencia que le permita la ejecucidén del objeto
contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado
de existencia y representacién legal emitido por las
Cdmaras de Comercio.

2. Preferir la propuesta de Ila
mujer cabeza de familia,
muijeres victimas de la violencia
infrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente

Mujer Cabeza de Familia. Declaracién Ante notario
(Pardgrafo del articulo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto con
la copia de los documentos de idenfidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas.

Muijer victima de violencia. Medida de proteccién emitida
por autoridad competente. Comisario de familia y a falta
de este, el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la
Autoridad Indigena segun corresponda. (de conformidad
con articulo 21, 16y 17 de la Ley 1257 de 2008). —, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas.

Persona Juridica: Certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo, en la que conste que mds del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad
de género femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los
documentos de identidad de cada una de ellos.

En caso de los Proveedores plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona
natural, acredite que mdas del 50% son mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones arriba senaladas;
si se trata de integrante persona juridica este debe
acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente
por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones ya mencionadas

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su ndbmina estd en condicién
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el infegrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacién de por lo
menos el veintficinco por ciento
25%) en el consorcio, unidon

De conformidad conla Ley 361 de 1997.

a. Certificacion expedida por la oficina de trabagjo, en la
cual se registre que el empleador tiene en su ndmina por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en situacidn
de discapacidad.

b. Certificacion del oferente en donde se constate la
vinculacion del personal en situacion de discapacidad por
lo menos con anterioridad a un afo; e igualmente deberdn
mantenerse por un lapso igual al de la contfratacion.

Para proponente plural el infegrante que acredite el 10%
de su ndbmina en condicién de incapacidad y tener una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el
veinficinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
Para efectos de lo anterior, deberd revisarse el documento
de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el
porcentaje de participacion de sus integrantes.
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temporal o promesa de
sociedad futura vy aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la  experiencia
acreditada en la oferta.

En este caso el proveedor, en los términos del pardgrafo 2
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

“"Deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contfratado porlo menos con un
(1) ano de anterioridad a la fecha de cierre de la
colocacién de la orden de compra o desde el momento
de la constitucidon de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion de la orden de
compra”

4, Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la  vinculacidn en
mayor proporcidn de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o) de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pensién establecido enla Ley

Adulto mayor- persona que cuenta con sesenta (60) anos
de edad o mds.

El oferente deberd aportar documento que acredite la
vinculacién en MAYOR PROPORCION de personas
mayores.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor
fiscal deberd certificar bajo la gravedad de juramento el
numero de personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidon y que no sean beneficiarios
de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley y que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.
Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aquellas
personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un ano
se fendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante del
mismo deberd certificar el nUmero de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas por
cada uno de sus integrantes, o por la unidon temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacién de
cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero
total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensibn de vejez vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, por
lo que se preferird al Proveedor que acredite un porcentaje
mayor

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas enlaley, que porlo
menos diez por ciento (10%) de
su ndémina  pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitanas.

De conformidad con:

» Poblacion Indigena -articulo 1 del Convenio No. 169 de la
Q.

» Comunidad negra -articulo 2, numeral 5, de la Ley 70 de
1993

» Poblacién raizal - nativa de las Islas de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. ¢ Poblacion palenquera: San
Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré
(Cérdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La
Libertad (Sucre)».

» * Pueblo «Rromy o «gitano -. articulo 6 del Decreto 2957 del
6 de agosto de 2010

El Proveedor deberd anexar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado:
Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de
la persona juridica segun corresponda, o el proveedor
persona natural acredite que al menos el 10% de su ndbmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién.
En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificard que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proveedor
plural.

Adicionalmente,

Se deberd adjuntar el certificado: Expedido por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural
acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.
En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificard que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del Proveedor
plural.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

La Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién —
ARN-, certifica la condicién de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion de personas
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley.
El Proveedor deberd acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademds, se entregard
el documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

i) U ofro documento que para el efecto determine las
autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal
y/o revisor fiscal certificard bajo la gravedad de juramento
que mds del 50% de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademds,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que estdn en proceso de
reincorporacién o reintegracién.

Para proponente plural se debe demostrar la constitucion
personas en proceso de reintegraciéon o reincorporaciéon
y/o personas juridicas en las cuales participen
mayoritariamente.

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,
Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293
E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato.
El proveedor deberd anexar autorizacidn para el
fratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por cienfo
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la

experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Condicién para proponentes plurales:

El proveedor plural deberd acreditar la condicidn de
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacién de reintegracién o reincorporacién o que
ostenten esta condicién para lo cual deberd tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podrd ejercer u ostentar la
calidad de accionista, socio, empleado o representante
legal en mds de uno de los integrantes de la figura
asociativa oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracién
juramentada de la mujer que invoque la condicidn de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de
reintegracién o  reincorporacién  deberd  anexar
certificaciéon expedida por el Comité Operativo para la
Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de
Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusidon
en los programas de reincorporacién, conforme lo
establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las
siguientes alternativas segun corresponda:

¢ O, adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado
a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o que ostente tal calidad.
¢ O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa, con fundamento en el cual, segin el
porcentaje de participacion del integrante, se evidencie
que la experiencia aportada por la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién o calidad de tal, sea no inferior al 25% del
total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperatfivas o
asociaciones mutuales.

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

> Cerfificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador.

> El certfificado debe constar que la Mipyme tiene el
tamano empresarial.

El criterio de clasificacién de tamano empresarial por
ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el
Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con
los criterios de clasificacidon empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019.

Certificacion en donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo
de su operacién.

= Si es persona natural, la certificacion debe ser expedida
por ésta.

= Si es persona juridica, la certificacidén debe ser expedida
por el representante legal o el contador fiscal o el revisor
fiscal, si estdn obligadas a tenerlo.
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9. Preferir la oferta presentada
por el proponente  plural
constituido  por micro  y/o
pequenas empresas,
cooperafivas o asociaciones
mutuales.

Condicién para proponentes plurales:

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

> Cerfificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador.

> El cerfificado debe constar que la Mipyme tiene el
tamano empresarial.

El criterio de clasificacidon de tamano empresarial por
ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el
Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con
los criterios de clasificacidn empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019

* Certificacién en donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el fiempo
de su operacion.

= Si es persona natural, la certificacion debe ser expedida
por ésta.

= Si es persona juridica, la certificacidén debe ser expedida
por el representante legal o el contador fiscal o el revisor
fiscal, si estdn obligadas a tenerlo.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o)
informacién contable con corte
a 31 de diciembre del ano
anterior, por 1o menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
MIPYME, cooperativas o
asociaciones  mutfuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por cienfo
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon
mutual  aporte  minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon
mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural .

Condicién para proponentes con estado Financiero del
ano anterior.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podrdn ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mds de uno de los
infegrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar
la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:
« Si se frata de Mipymes: El Proveedor deberd acreditarlo
mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y

* Si se frata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard
mediante el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Cdmara de Comercio.

* O, adjuntar certificacién del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado
a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre
del ano anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por
concepto de ejecucidn de contratos celebrados en el
marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus
estados financieros o informacidon contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion
requerida. Adicionalmente, deberd aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podrd ser sustituido por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo
cual, deberdn dejar constancia.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las
siguientes alternativas en orden de precedencia para
lograr el desempate:

* O, adjuntar certificacién del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado
a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre
del ano anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por
concepto de ejecucidn de contratos celebrados en el
marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente
deberd allegar sus estados financieros o informacion
contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacién requerida. Adicionalmente, deberd aportar el
documento que acredite que el receptor del pago es en

efecto _una cooperativa, Mipymes . ASSRIFEIONESa dd indias
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Mutuales. Este requisito podrd ser sustituido por la consulta
gue hagan las entidades en las correspondientes bases de
datos, de lo cual, deberdn dejar constancia.

¢ O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participaciéon del integrante,
se evidencie el que la experiencia aportada por la
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11.  Preferir  las  empresas Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
reconocidas y establecidas Sociedad BIC, del segmento MIPYMESy,

como Sociedad de Beneficio e Se acredita con el cerfificado de existencia vy
Interés Colectivo o Sociedad representacién legal de la sociedad en el que conste que
BIC, del segmento MIPYMES. redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018

“conforme el cual: "Tendrdn la denominacion de
sociedades BIC todas aquellas companias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las
cuales ademds del beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente".

Segun los artficulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046
de 2019, corresponde a las cdmaras de comercio el registro
de las sociedades BIC y por lo tanfo son las autoridades
encargadas de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad
BIC haga parte del segmento mipymes, se debe tener en
cuenta ademds la forma de acreditaciéon del tamano
empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto
957 de 2019

Si aplicando los anteriores criterios continGan empatados, se seleccionard al proponente
mediante sorteo de balotas o a través de cualquier instrumento fisico aprobado por todos los
participantes, mediante el cual se pueda llevar a cabo la diligencia, concurso efectuado en
presencia de los participantes igualados, conforme el siguiente procedimiento: Se colocan dentro
de una balotera o recipiente tantas balotas o instrumentos identificativos, como proponentes
estén empatados, en los cuales se estampard el nUmero de ellos en orden ascendente, por
ejemplo, Cuatro (4) participantes empatados, entonces los nUmeros serdn 1, 2, 3, 4 y 5.
Seguidamente cada uno de los asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada balota o
identificativo, los cuales se irdn descubriendo uno a uno, y segin el nUmero que lo identifica,
corresponderd el No. 1 al ganador. Para el anterior procedimiento se hard la citacién a los
participantes.

En eventual caso de darse aplicacion a esta regla de desempate, se menciona que conforme a
la modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de seleccién, y
teniendo que no existe deber alguno de llevar a cabo audiencia pUblica de adjudicacién para
el presente proceso de seleccidn, de llegar a ser necesario, a través de mensaje publico que se
haga por parte de la Entidad a través de la Plataforma SECORP |I, citara a diligencia de desempate
en forma virtual, estableciendo a través de la misma, el mecanismo de comunicacién y desarrollo
del sorteo de desempate.

4.6 DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

La ETCAR declarard desierto el proceso Unicamente por los motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista y lo hard mediante acto administrativo en el que se
senalardn en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decision, de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

4.7 PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

En caso de que SECOP Il presente indisponibilidad (la plataforma no esté disponible por fallas
de la misma), se aplicard el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente para
estos casos, el cual se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-gi-

14 protocolo de indisponibilidad secop i 25-11-2022 0.pdf
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Tenga en cuenta, que este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del
SECOP Il por lo tanto es de obligatorio cumplimiento a partir del 25 de enero de 2022 y
discrimina el procedimiento para los dos tipos de eventos en lo que el SECOP Il puede
presentar indisponibilidad: Fallas Generales y Fallas particulares.

Fallas Generales: Interrupcién o incidente que ocurre a mds de un usuario en el SECOP Il o
dentro de una seccién puntual de la plataforma impidiendo el normal flujo de las tareas de
negocio en los hitos del Proceso de Contratacién, Si se presentan estas Fallas, la ANCP-CCE
expedird y publicard un certificado con la fecha y hora de inicio y lo actualizard con la fecha
y hora de fin una vez se supere la Falla en un mdximo de cuatro 4 horas siguientes en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-
i

Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciard por sus
diferentes Medios de Comunicacién (banner principal de su pdgina web, IVR de Mesa de
servicio y banner de la pdgina de inicio de SECORP ll).

Fallas Particulares: Interrupcion o incidente que ocurre cuando los Usuarios de forma aislada
presencian Fallas bloqueantes que les impide la continuidad del flujo de negocio, sin
embargo, el error no estd correlacionado entre si con otfras Fallas en simultdneo. Estos casos
particulares son certificados por la Mesa de Servicio de la ANCP - CCE mediante un la
Particular correo electrénico que responde al caso radicado por la Entidad Estatal o el
Proveedor a fravés del formulario de soporte disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte . En el correo Colombia
Compra Eficiente determinard la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado
gue habilitard, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de
indisponibilidad.

Nota: En todo caso, los proveedores deben tener en cuenta que este protocolo que aplican
cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al Evento
(Presentacion de oferta, observaciones, subsanaciones, etc), y en el caso de la subasta,
durante la ejecucidén de esta.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, el correo electrénico dispuesto por la
ETCAR para la aplicacion del protocolo es contratacion@etcar.edu.co

FIN CAPITULO
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