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1. Namero del contrato 2. Nombre contratista 3. Periodo del informe
1513 - 2025 Asesoria y Gestién Cia S.A.S. 06/08/26 A 03/09/26
4. Tipo documento de Identidad 5. Numero documento de identidad 6. Valor actual 7. Tipo de informe
NIT 860058737 $2.052.272.677,00 Mensual
8. Objeto del contrato / convenio
Prestar servicios de acompafiamiento para el bienestar psicosocial enfocado en el imiento de i y habili para la vida de personas en proceso de reincorporacion.
9. Fecha de suscripcion 10. Fecha de inicio 11. Fecha de terminacion
10/09/25 10/09/25 16/12/26
12. MODIFICACIONES REALIZADAS
Modificacion Nro Tipo de modificacion Fecha de ipcié Detalle de la modificacion
Modificatorio 1. Publicado el 20 de|
febrero de 2026.
Objeto: Actualizacion de la Se realiza actualizacion de la informacion presupuestal del contrato para la vigencia 2026
informacion presupuestal del
contrato vigencia 2026.
1 20/02/2026
Prorroga del término de ejecucion contractual por 4.5 meses hasta el 15 de diciembre de 2026, plazo que guarda ia con el para la|
implementacion de acciones con una nueva cohorte de formacién y la implementacion de 38 planes de accion psicosocial. Es importante precisar que la prérroga solicitada no
Modificatorio 2: Publicado el 29 de| obedece a retrasos, ir limient o dificultades it al it sino a la i 6n de un alcance adicional requerido para atender una necesidad institucional
julio de 2026. identificada durante la ejecucion contractual.
Objeto: Adicion del Contrato
N°1513-2025 Teniendo en cuenta lo anterior, la presente modificacion mantiene plena correspondencia con el objeto contractual inicialmente pactado, toda vez que las actividades adicionales
contintian orientadas a prestar servicios de acompafnamiento para el bienestar psi ial y al for de i y ili para la vida de personas en proceso de
reincorporacion
2 27/07/202
13. INFORMACION DE EJECUCION (Aplicable solo para contratos y convenios con recursos)
Valor inicial 1.373.037.450,00
Valor aportes de contrapartida / otros aportes -
Valor adicit 679.235.227,00
Valor liberado -
Valor actual 2.052.272.677,0(
Valor total pagado / desembolsado a la fecha 1.084.699.586,00 |
Valor I de ej i6 967.573.091,00 |
Avance de ejecucion financiera (%) 52,85% |
Avance de ejecucion técnica (%) 77,00%

14. OBLIGACIONES / COMPROMISOS GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Cumplir con el objeto, obligaciones y i cor de idad con lo ido en los estudios, doc previos, la oferta pi dentro
del proceso y el contrato. Si
2 |Cargar de manera diligente y oportuna una vez perfeccionado del contrato, la garantia tnica, en la seccioén correspondiente en la Plataforma SECOP I, con los amparos
exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo. Si
3
Suscribir el acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de per jiento y ejecucion del contrato, cuando aplique. si
4 |Ejecutar las actividades contratadas de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para el
i del objeto y sin que ello implique exclusividad si
5 |Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa. Sin perjuicio de esta ia, atendera las i y li que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del Supervisor si
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas o acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la
6 Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la ARN, y a las demas autoridades competentes, para que adopten
las medidas y ivos que fueren r i si
7
Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de Ia ejecucion del contrato al de la supervision de este. Si
8 |Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la normativa vigente. Si
Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de
9 |la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en Ia ley, los decretos y los actos inis expedidos por la
DIAN. Si
10 |Guardar reserva, respecto a la informacion a la que se tenga acceso con ocasién del contrato y utilizar la informacion dnica y exclusivamente para la ejecucion del objeto
Ias obligaci pactadas Si
1"
Responder ante terceros por los datos que se ocasionen y que n de causas que le sean i si
12 |Realizar, participar y documentar las reuniones de seguimiento y/o necesarias para el imie del objeto con la participacion de los
de las activi las personas por el supervisor del contrato. Si
13 |Dar aplicacion a Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus decretos ios, asi como a los i i por la ARN en relacion con el manejo y uso de los
datos que se obtengan dentro de la ejecucion del contrato. Si
14 |Cumplir con la legislaciA®n en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de
conformidad con las activi a segun el objeto del contrato. Si
15 |-Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestién Ambiental, de con la ivi vigente, i al uso racional de los recursos que la
ARN ponga a su di icion para el desarrollo de sus si a ello hubiere lugar Si
16
Atender los i I dados por LA ARN en materia de procesos i con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
47 |Cumplir con las disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestion Ambiental de la ARN, ademas de comprometerse al uso racional de los recursos que la ARN
ponga a su icion para el desarrollo de sus Si
18
Atender las ici del Sistema de Seguridad de la Informacién de la ARN y asistir a las socializaci en las que sea convocado. Si
19
Garantizar que el manejo de la imagen institucic esté acorde con las ices de esté de disefio y de identidad que rigen a LA ARN. Si
20
Asumir los riesgos idos en la matriz de riesgos del proceso. Si
21
Responder por el cuidado y custodia de Ia inf ion, y demas que le sean , sumini o remitidos por parte de la ARN, Si
22 || jevar el archivo de toda la documentacién técnica, financiera y juridica de la ejecucion del contrato y hacer entrega a LA ARN de estos, acorde a lo establecido en los
pi e informes idos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo ia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion. Si
23 |Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por el término de ley o lo determinado por el productor
segun aplique, cuando a ello hubiere lugar Si
24 | Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a ello hubiera lugar, incluyendo los informes de
A . s
[ 15. OBLIGACIONES / COMPROMISOS ESPECIFICOS
NRO | OBLIGACION / COMPROMISO ESPECIFICO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Se realizé la ejecucion de la fase de Disefio en el marco del contrato N°1513 -2025 en su etapa de adicién, conforme a los establecido en el Anexo de|
Condiciones Cor yenel de adicion.
Esta etapa se enmarco en generar las condiciones melodoldgicas, técnicas y logisticas necesarias para el desarrollo del proceso de formacion y Ia
implementacion de los planes de accion psi ial. Esta fase el disefio de L i y demas que se requiera
parael imiento del objeto los idos del proceso formativo, ias de 6ny
Ejecutar el objeto, fases, y del contrato, la oportuna y
adecuada ejecucion del mismo, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Anexo No. s Las actividades realizadas se orientaron a la definicion de la ia para iaei de personas en proceso de reincorporacién para
1 “Especl( icaciones Tecmcas Minimas”, asi como atendiendo las orientaciones, participar de la formacion; propuesta de formacion para el for imie de i y para la vida de personas en proceso|
y de la Supervision de la ARN y el Comité Técnico y Operativo. de reincorporacion; médulo de Formacién para la Formulacion de Planes de Accion Psicosocial; disefio de la propuesta de los contenidos formativos del
for de ala ARN por parte de contratista.
La ejecucion de la fase se desarrollé en los tiempos es(ablecldcs contando con el desarrollo de dos mesas técnicas, que permitieron espacios de
construccion conjunta entre el contratista, la Agencia para la r 1y y el CNR — COMUNES. Sabre los
entregados se garantizé la calidad técnica y metodolégica y los mismos fueron socializados en el comité técnico y operativo realizado el 31 de agosto.
El plan de trabajo fue consolidado y presentado como uno de los productos ala etapa de del contrato. Dicho documento
mcluye el cronograma de actividades previsto para cada una de las fases definidas, estableciendo los tiempos de ejecucion de acuerdo con las
ylos asociad
Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades dentro de las dos semanas
siouientes al iicio da ejecucion del sontrato, con i fin de presentarlo para aprobacion del ! Adicionalmente, es pertinente sefilar que, en el margu de la adicion coniractual, se concert y aprobd un ajuste al cronograma de ejecucion, en el cual
supervisor, que contenga las actividades, los tiempos y los periodos programados para Si se 1 los tiempos y alas fases de Disefio, y Cerre, su articulacién con
C el alcance y los objetivos definidos para la ampllaclon contractual.
realizar cada actividad.
En este sentido, el cronograma ajustado garantizé la adecuada articulacién entre las obligaciones inicialmente pactadas y las derivadas de la adicién
contractual, asegurando la continuidad de la ejecucion, la planificacion eficiente de los recursos y el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados
esperados dentro de los plazos idos para la vigencia
En el marco de las actividades de la fase de alistamiento del contrato, se llevo a cabo la conformacion del Comité Técnico y Operativo, instancial
de realizar el iimie ion y monitoreo de la ejecucion contractual. Para tal efecto, tanto el contratista como la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) realizaron la designacién formal de sus mediante la presentacion de las respectivas
comunicaciones y cartas de designacion de los miembros que integrarian dicho comité.
Conformar un Comité Técnico y Operativo con de la ARN y el el
cual seréa el de realizar el y del Contrato. sera Como parte de la i ion de los It de el 31 de agosto se realizd Comité Técnico y Operativo, de|
obligacion del contratista_participar en las reuniones del Comité Técnico y Operativo, conformidad con la programacion definida en el plan de trabajo. Durante esta sesion se p los avances en la ejecucion
la de ejecucion del objeto y obligaciones Si en la fase de Disefio en el marco de la etapa de adicion y el estado de imie de las los productos ala
contractuales, asi como los demas reportes que sean requeridos por el Supervisor. fecha y los aspectos técnicos y operativos relevantes para el desarrollo del contrato.
Adicionalmente, el Contratista, sera responsable de elaborar las actas de reunion, de acuerdo
con los protocolos establecidos por la ARN para este tipo de registros. Asimismo, se revisaron los compromisos adquiridos por las partes, se definieron acciones de seguimiento para las actividades en curso y se dejaron
consignadas las y acuerdos en el acta del comité, la cual constituye soporte del proceso de monitoreo y
control de la ejecucion contractual. Lo anterior permitio fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las partes y garantizar el seguimiento oportuno al
cumplimiento de los objetivos, productos y cronograma establecidos para el contrato.
En cumplimiento de las obligaciones previstas para la etapa de adicion contractual, el contratista realizé la entrega de los productos correspondientes a lal
Fase de Disefio, conforme a los alcances, requisitos y ificaciones definidas en los Los productos fueron
objeto de revision, andlisis y socializacion durante la sesion del Comité Técnico y Operativo realizada el 31 de agosto, espacio en el cual se presentaron
los resultados obtenidos, la metodologia aplicada y los principales elementos técnicos desarrollados en esta fase.
Posteriormente, los productos fueron evaluados por la supervisién del contrato y por el componenle lécmco de la Agencia para la Reincorporacion y la
Noi 6n (ARN), verifica su imiento frente a los criterios técnicos, y idos para esta etapa. Como|
resultado de dicha revision, se emlho concepto favorable y se olorgo la i i i la i de los con
Entregar todos los productos descritos en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas los requerimientos definidos y la de las previstas en las fases subsiguientes del proyecto.
Minimas”, en las condiciones sefialadas en el mismo, y conforme con las instrucciones que) Si
imparta la supervisién y el Comité Técnico y Operativo. 1. Documento que contenga la propuesta pedagdgica del proceso de formacién incluido el desarrollo del médulo para la formulacién de los planes de,
accion ial, que contenga estructura de y ias en ia con las ificaci técnicas descritas en el Anexo
No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.
2. Documento que contenga propuesta curricular de los contenidos del proceso de formacion para el imie de incluido
el médulo para la formulacién de los planes de accion psicosocial como entregable a la ARN.
3. Consolidado de personas en proceso de reincorporacion inscritas en el proceso formativo.
4. Informe de ejecucion de la fase de disefio con el consolidado del desarrollo de la fase, el cumplimiento de objetivos, el avance del cronograma, avance
del componente técnico y el componente administrativo.
Se realizo la seleccion, conformacnén y presentacnén del equipo minimo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato, venflcando el cumplimiento de
los perfiles de formacion ional y requlsllos i idos en el Anexo de Condici y en las
Especnﬁcacnones Técnicas Minimas. La i fue para validacién por parte de la supervmén garantizando la|
idad de las y los pi para el desarrolio de Ias acllvldades contractuales.
Durante el proceso de revision se con algunos soportes de expenenma y formacion, mohvo por el
Aportar en un término méaximo de cinco (5) dias habiles después de la suscripcion del acta de| cual el contratista adelants los ajustes y . a n Y ap: la o necesaria.
L " . Una vez efectuadas dichas correcciones, las hojas de vida fueron el de las y criterios
inicio los documentos que acreditan la idoneidad, experiencia y demas documentos del s o e o) Aneso Teonicn,
personal requerido conforme lo establecido en las especificaciones técnicas para el Equipo
minimo de Trabajo, que permita una adeciada ejecucion contractual por parte del Contratista, De igual forma, en el marco de la adicion contractual se consolidd y formalizo el equipo de trabajo requerido para atender los nuevos alcances y
actividades incorporadas, en concordancia con las especificaciones técnicas definidas para esta elapa En este sentido, se garanllzé la vmcu\acnbn de los
perfiles minimos exigidos, integrados por la Coordinacién del Conirato, una cuatro (4) y unal
Profesional la técnica, operativa y metodolégica necesaria para el cumplimiento de los objetivos, productos y|
resultados esperados durante la ejecucion de las fases de Disefio, Implementacion, Evaluacion y Cierre.
Se realizs la consolidacion del equipo de trabajo requerido para Ia ejecucion del conirato, para lo cual Asesoria y Gestion adelants el
proceso de seleccion y de el de los perfiles, y requisitos en el Anexo de|
C [¢ yenlas Técnicas Minimas.
De acuerdo con lo estipulado contractualmente, el equipo minimo de trabajo queds por un (1) Coordinador, un (1)
cuatro (4) Profesionales Psicosociales y un (1) Profesional Administrativo, perfiles definidos para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades
Garantizar que el Equipo Minimo de Trabajo necesario tenga disponibilidad de tiempo para el s técnicas, y en el contrato.
cumplimiento del objeto del contrato.
En cumplimiento de las actividades previstas en la etapa de allslamlen(o Y una vez fnallzado el proceso de seleccion, Asesoria y Gestion presentt a lal
supervision del contrato los soportes académicos, laborales y de de los que fan el equipo de trabajo, con el propésito de|
adelantar la validacion y ion de los perfiles Como resultado de esta revision, se verificé el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada cargo, garantizando la idoneidad de las y los profesionales para la ejecucion de las obligaciones contractuales.
Mantener durante toda la vigencia del contrato el Equipo Minimo de Trabajo y sélo en el Durante la ejecucién de la Fase 1 - Disefio, se mantuvo la conformacién del equipo minimo de trabajo aprobado por la supervision del contrato,
evento de presentarse alguna situacion que impida la prestacién del servicio debidamente, garantizando la permanencia de los perfiles profesionales requeridos para el desarrollo de las actividades programadas. Lo anterior permitié asegurar la|
comprobado, la ARN autorizara el reemplazo del miembro del equipo, previa la evaluacion del continuidad técnica, metodolégica y operativa de la ejecucién contractual, asi como el cumplimiento de los productos, entregables y compromisos
nuevo personal, el cual debe cumplir con el perfil y los requisitos estipulados en el Anexo No. 1 si definidos para esta fase.
“Especificaciones Técnicas Minimas. Nota: Este reemplazo debera ser notificado por escrito Asimismo, se verifics que los profesionales vinculados conservaran las condiciones de formacién, experiencia  idoneidad exigidas en los documentos
con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles antes de la finalizacion del trabajo de la ti la ibili del talento humano necesario para el cumplimiento de los objetivos y resultados previstos en la etapa de
persona inicialmente contratada. El contratista también debera garantizar la continuidad en la adicion del comra\u
prestacion del servicio y asumir cualquier responsabilidad que derive de dicho reemplazo.
Aportar para todo el Equipo Minimo de Trabajo en un término maximo de cinco (5) dias En iento de las disposici i con la y reserva de la i asociada a la ejecucién contractual, el
habiles después de la suscripcién del acta de inicio compromiso de confidencialidad y no equipo minimo de trabajo suscribi6 los i isos de i iali y no di i6n de la il Mediante estos documentos, los
divulgacién con respecto a toda la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la integrantes del equipo asumieron la obligacién de garantizar el uso adecuado, la custodia, reserva'y ion de la i i6 ion, bases
ejecucion del contrato, en el cual se a no divulgar la i 6n que le sea| si de datos y demas insumos a los que (engan acceso durante el desarrolo de sus actividades.
suministrada o a la que tenga acceso en desarrollo del objeto contractual o de los servicios Lo anterior contribuye a de la i 6n obtenida, producida o administrada por el contratista en el marco de la|
, asi como a utilizarla y tomar las medidas necesarias ejecucion del contrato, asegurando su manejo conforme a los lineamientos institucionales de la ARN, las disposiciones legales vigentes y las condiciones
para garantizar la seguridad de dicha informacion. idas en los
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La vinculacién de las treinta y ocho (38) personas en proceso de reincorporacion se llevé a cabo durante la Fase de Implementacién del contrato inicial,
de acuerdo con la programacion establecida en el plan de trabajo y las necesidades operativas del proyecto. Su contratacion estuvo orientada al
Realizar la contratacion de las 38 personas en proceso de reincorporacion — Gestores garantizar la ejecucion de los planes de accién psicosocial.
9 Ps\cosoclales que ejecutaran los planes de acclon psicosociales de acuerdo con las No La incorporacion de las personas en proceso de reincorporacion como gestores pslcosoclales permmo desplegar las actlvldades de acompafiamiento,
en Anexo No. 11 Técnicas Minimas. seguimiento y articulacion requeridas para la implementacién de los planes de accién de los objetivos, metas y|
resultados establecidos. Asimismo, se verificé que el proceso de vinculacién se realizara conforme a los criterios y requisitos definidos en los documentos
contractuales.
ASESORIA Y GESTION, CIA. S.A.S. cuenta con la capacidad técnica, operativa, y logistica requerida para garantizar la
adecuada ejecucion del objeto contractual. Para ello dlspone de la mfraestruc(ura los recursos fisicos A y los
. P de gestion necesarios para el desarrollo de las la on de los yel i de las obligacit i en el
Contar con la técnica, operativa, y los recursos '
10 ara garantizar la ejecucion del objeto contratado Si contrato para la fase de Disefio.
para g i d Durante la ejecucion contractual se evidencié la y de los recursos requeridos para atender las diferentes actividades de la fase,
asegurando la coordinacion para la implementacion de los procesos técnicos y lini ios para el limie de los objetivos, metas y
resultados previstos.
Durante la ejecucion de la Fase de Disefio, el contratista mantuvo la capacidad operativa requerida para el desarrollo de las acnvldades programadas
garantizando la disponibilidad de los recursos humanos, técnicos, égicos y logisticos ios para la i y
de la informacion requerida en esta etapa del proyec(o
En particular, se las acciones a la focalizacié i izacién e inscripcion de (300) personas en
1 Proveer y manlener para cada actividad del proceso de recoleccion de la informacion, los si proceso de reincorporacion, quienes se vinculan al proceso formativo de for imie de i y para la vida. Estas
recursos req para las y productos permitieron consolidar la poblacién y las para la i de las acciones dgicas y psicosociales previstas
en las fases posteriores.
Asimismo, se verifico la disposicion de los recursos y i i ara el de los productos asociados a esta fase, evidenciando
la capacidad del contratista para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos definidos en las especificaciones
técnicas y contractuales.
o " El contratista present6 los soportes documentales correspondientes a los productos entregados en la Fase de Disefio, asi como las aclaraciones,
Facilitar la informacion, los soportes y las aclaraciones que sean requeridas por el supervisor " N N N AN L o
12 si precisiones y evidencias requeridas durante el proceso de revision técnica. La documentacién aportada permitié verificar el cumplimiento de las
para sustentar los Informes del contrato. " ¢ © revis! cnic: )
actividades, entregables y requisitos establecidos en las especificaciones técnicas y demas documentos contractuales.
En el marco del Comité Técnico y Operativo realizado el 31 de agosto, el contratista llev a cabo la socializacién de los productos correspondientes a la
Fase de Disefio, los avances las tadas y los obtenidos durante esta etapa. La socializacion incluyo
la descripcion de los productos las i en las mesas técnicas y el estado de cumplimiento de las obligaciones
contractuales asociadas a dicha fase.
Durante el Comité, los productos fueron aprobados previamente por la supervision del contrato y el componente técnico de la Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), quienes verificaron su correspondencia con los requisitos, alcances y especificaciones técnicas establecidas.
" Asimismo, se atendieron las y de i validar la i y fortalecer la
Socializar los avances y los productos terminados cuando sea solicitado por el supervisor del .
13 Contrato Si trazabilidad de los procesos desarrollados.
1. Documento que contenga la propuesta pedagégica del proceso de formacion incluido el desarrollo del médulo para la formulacion de los planes de
accion ial, que contenga estructura de i y ias en ia con las ificaci técnicas descritas en el Anexo
No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.
2. Documento que contenga propuesta curricular de los contenidos del proceso de formacion para el imiento de incluido
el modulo para la formulacion de los planes de accion psicosocial como entregable a la ARN.
3. Consolidado de personas en proceso de reincorporacion inscritas en el proceso formativo.
4. Informe de ejecucion de la fase de disefio con el consolidado del desarrollo de la fase, el cumplimiento de objetivos, el avance del cronograma, avance
del componente técnico y el componente administrativo.
La actividad relacionada con la cesién de los derechos de autor de los contenidos pedagégicos del proceso de formacién para el fortalecimiento de|
capacidades y habilidades para la vida fue desarrollada durante la Fase de Evaluacion y Cierre del contrato inicial, en cumplimiento de las actividades y|
Realizar la cesnbn de los derechos de autor correspond\enle a todos los productos construidos N N
productos definidos para dicha etapa.
14 para el For de a favor de la ARN, de acuerdo con las No e " N N "
> 8 En cuanto a la etapa de adicion contractual, la entrega la cesion de los derechos de autor de los productos y resultados asociados a la ejecucion del
y por la Entidad. N y - 5
contrato se encuentra programada para la Fase de Evaluacion y Cierre, de acuerdo con el aprobado y las técnicas
establecidas.
Disponer de canales seguros y oportunos de como correo lineas La comunicacién y coordinacién entre ASESORIA Y GESTION, CIA. S.AS. y la Agencia para la Relnccrporamén y Ia Normahzamén (ARN) se|
15 telefonicas u otras plataformas que permitan el intercambio de informacion y comunicacion si desarrollan a través de los canales oficiales establecidos por las partes para la ejecucion Estos ién permiten
con el supervisor del contrato durante la ejecucion de todo el proyecto, de acuerdo con los garantizar el intercambio oportuno de informacion, la gestion de i el imi alos I iri yla de las
lineamientos de la ARN. actuaciones relacionadas con el contrato.
El contratista presento el informe mensual correspondiente a la Fase de Disefio, en el marco de la ejecucion contractual documentando de manera|
detallada las actividades desarrolladas durante el periodo reportado. El informe mluyb el avance de las los
Presentar a la supervision, informes mensuales y un informe final detallando todas Ias obtenidos, los productos elaborados, las evidencias de ejecucion y el estado de de los y les previstos para esta fase.
" N N i A " Asimismo, el documento permitié evidenciar el progreso de la ejecucion frente al aprobado, las
16 |actividades realizadas durante la ejecucion técnica del contrato, de acuerdo con los Si . o . i s " .
@ realizac o realizadas para el cumplimiento de los objetivos definidos y los aspectos técnicos, metodologicos y operativos asociados al desarrollo de la Fase de|
lineamientos impartidos por la supervision. T " . N T . o D
Disefio. La informacion reportada constituy6 un insumo para el seguimiento por parte de la supervision, facilitando la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la validacion de los productos entregados.
Mantener comunlcaclon permanente con el Supervlsor del contrato, los Coordinadores de los
Grupos Te y los de ARN para conformar el Comité Técnico ASESORIA Y GESTION, CIA. S.AS. yla ARN { una pertinente y asertiva con los profesionales designados para la
17 |y Operativo, rep: las alertas, y avances para la toma de Si jecucio iendo la inacion efectiva de las actividades, el seguimiento oportuno de los compromisos y la adecuada gestion de los
respecto a la i ion, segun los canales de comunicacion definidos por la aspectos técnicos y operativos asociados al contrato. Esta articulacion contribuye al cumplimiento de los objetivos, productos y resultados previstos.
Supervision.
La Agencia para la Rei 6n y la (ARN) en con el operador cuentan con un repositorio documental en formato digital
al y consulta de Ia informacion generada en el marco de la ejecucion contractual. En dicho espacio reposan los
Llevar un archivo en formato_digital de todos los. informes, productos, documentos y) ’
informes, productos, evldenclas y demas soportes asociados al desarrolio del contrato, la y de la
18 durante la i de las lases y g al Supervisor a la| si informacion.
del contrato, de con los que tiene la ARN relacionados
n istem: ion 1 " e N " N R
con el Sistema de Gestién actua Para el periodo objeto de verificacion, se evidencio el cargue y dela ala Fase de Disefio, incluyendo los
productos entregados, informe de avance, acta y demas evidencias requeridas para la validacion de las actividades ejecutadas.
Vincular a personas que acrediten calidades de poblacién victimas del conflicto armado y/o
mujeres cabeza de familia y/o adultos mayores y/o personas en condicién de discapacidad y/o En atencién al avance de la ejecucion contractual y considerando que el periodo objeto de seguimiento corresponde a la Fase de Disefio, se evidencia
pertenecientes a comunidades NARP y/o personas en proceso de reintegracion o
! ©s ! 8 ) ° que la obllgac\on relacionada con la vinculacién de personas en proceso de reincorporacién atn no ha iniciado su ejecucién, dado que su desarrolo se|
reincorporacién ylo demés sujetos de especial proteccion constitucional, en un porcentaje no
reinc n ) para fases del proyecto. Por Io tanto, durante esta etapa no se generan productos, soportes o evidencias asociadas a
inferior a un 5%, de conformidad con el Decreto 1860 de 2021 y el anélisis de viabilidad que,
8 dicha obligacién.
19 [%® encuentra en el estudio del sector. El contratista es libre de incorporar en la cadena de No
valor del servicio a cualquier sujeto, sin distincion de raza, género o condicion. En caso de| . - N X - o R . X .
| € e © La informacién correspondiente al proceso de vinculacién, caracterizacion, participacion y seguimiento de las personas en proceso de reincorporacion
que la persona no se encuentre en alguna de las hipétesis para acreditar la condicién, debera y ! Y seg  perse " pré §
€ ot c " sera presentada en la Fase de Implementacion, de acuerdo con el cronograma de ejecucion y las especificaciones técnicas establecidas para el
por parte del una la cual se entendera prestada bajo la| pres ¢
S h cumplimiento de los objetivos y productos contractuales.
gravedad del ji que senale las de la persona de especial proteccion
constitucional acompafiada en todo caso por el formato de autorizacién de datos personales
suscrita por la persona y su documento de identidad.
1 BLIGACIONES / COMPROMISOS AMBIENTALES (SI APLICA)
NRO | OBLIGACION / COMPROMISO AMBIENTAL CUMPLIMIENTO
Evitar el uso de plasticos para el suministro de refrigerios (cuando aplique), para lo cual procuraré usar No aplica
Gararmzar que se dara el tratamlen(o adecuado a los residuos que se generen en la realizacion de cada evento, seglin la normatividad vigente para su manejo y sus
2 de La frente a terceros, por el manejo de residuos sera asumida por el operador. Para todos los eventos a gestionar, se
deberé garantizar la disponibilidad de parala i6n en la fuente de los residuos ordinarios y reciclables, asi mismo deberan contar con procesos para
disponer los residuos iales y/o que se puedan generar. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3
Aplicar las buenas practicas i las politicas y directrices en la Politica Nacional de Produccion y consumo le de Colombia de los servicios No aplica
4
Garantizar que el servicio de transporte suministrado cuente con certificados de gases, cuando aplique. No aplica
5
17. OBLIGACIONES / COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SI APLICA)
NRO OBLIGACION / COMPROMISO SST CUMPLIMIENTO
1 |Dar cumplimiento a las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la ARN segin lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y
en la Resolucién 0312 de 2019, o aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. Si
2
18. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES Y/O ACCIONES CORRECTIVAS
Se resalta la pertinencia, calidad técnica y cumplimiento de los requisitos idos en los productos durante la Fase de Disefio, i su ia con las ificaciones técnicas, los objetivos contractuales y las necesidades del contrato. Los productos entregados

constituyen insumos fundamentales para el desarrollo de las siguientes fases de ejecucion y reflejan un adecuado nivel de calidad y consistencia técnica.

19. ANEXOS
1. Documento que contenga la propuesta pedagégica del proceso de formacion incluido el desarrollo del médulo para la formulacion de los planes de accion psi que contenga de i y ias en ia con las if i técnicas descritas en el Anexo
No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.
2. Documento que contenga propuesta curricular de los contenidos del proceso de formacion para el for imie de ial incluido el médulo para la formulacion de los planes de accion psicosocial como entregable a la ARN.
3. Consolidado de personas en proceso de reincorporacién inscritas en el proceso formativo.
4. Informe de ejecucion de la fase de disefio con el consolidado del desarrollo de la fase, el cumplimiento de objetivos, el avance del avance del técnicoy el

20. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

sk
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) si:
c. Se realizé el livo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguit asu y debe ser entregado al Grupo de Gestién Cc para que repose en el expediente contractual, con todos los soportes de la ejecucion.
<
Supervisor(a) (firma electrénica)
. . Firmado digitalmente por Catalina
Catalina Marulanda Grisales |, = e
Nombre: Catalina Marulanda Grisales
Cargo: Asesora Direccién General — Supervisora Contrato N°1513
Fecha: 03/09/26

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincory ion.goy i gil is0-dl ivacic asp;
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