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escenario, interpretando en vivo sus exitos y las 
canciones mas reconocidas de su genero musical.

Experiencia: La agrupacion debera demostrar como 
minimo diez (10) participaciones en eventos de 
trayectoria internacional en este tipo de show y 
cinco (5) anos de experiencia desde su primera 
presentacion.
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Interpretacion realizada por al menos veinte (20) 
artistas debera ser realizado por un tempo 
aproximado de treinta (30) minutos La puesta en 
escena que debe tener las danzas folkloricas 
corresponden a la region boyacense en cualquiera 
de sus subregiones se deben donde mostrar figuras 
y pasos correspondientes al ritmo folclorico a

Experiencia: Debera contar con reconocida 
trayectoria regional, con cinco (5) anos de 
experiencia desde su primer sencillo y/o grabacibn 
discografica y/o participacibn en algun evento o 
concurso, y como minimo la participacibn en seis (6) 
eventos regionales (a traves de certificaciones, 
poster de eventos, recortes de prensa en medios 
digitales o redes sociales).

Exclusion de Relacibn Laboral: Se deja 
constancia de que del Contrato que se celebre no 
constituye vinculo de relacibn laboral entre El 
contratista y el contratante, ni con el personal 
asociado de su empresa o compahia que este 
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva 
responsabilidad del contratista los compromises que 
este adquiera para la ejecucibn del contrato, 
respondiendo por todas las reclamaciones que le 
formulen
Show artistico y cultural de danza folclbrica nacional 
que muestre dos (2) coreografias 
cundiboyacenses, debera tener al menos veinte 
(20) artistas en escena, durante treinta (30) 
minutos en el escenario, la puesta en escena 
debera presentarse con los respectivos vestuarios y 
parafernalia que corresponden a cada epoca e 
histbnea en escena del departamento de Boyaca.
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1.

2.

3.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio.4.

Hacer parte del Comite Tecnico Operative y cumplir con las funciones del mismo5.

6. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio competitivo.

Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de las obligaciones del contratista7.

8.

72 de 164

Danzantes. Los participantes deberan desarrollar 
tecnicas del baile, que puede ejecutarse en parejas, 
en solitario o en grupo

Realizar los aportes econdmicos en las condiciones pactadas en el convenio competitivo 
a celebrar.

Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir 
cabalmente el pago de los servicios que la ESAL (seleccionada) haya prestado con base 
en el convenio competitivo.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y a sus 
posteriores modificaciones

Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la Empresa Sin Animo de Lucro 
(seleccionada)
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2.2.2.2. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL INSTITUTO DE 
CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-

interpretar y deben ser acordes al periodo 
cronoldgico de la puesta en escena, Se usaran 
durante la muestra coreografica balseos largos por 
ambos lados figuras rapidas, vueltas continuas, 
movimientos corporales y expresiones faciales de 
impacto, con los cuales se busque mantener vivas 
las tradiciones y costumbres de Boyacenses, y con 
estas se puedan transmitir valores importantes a las 
nuevas generaciones (rente a la historia de nuestro 
pais.
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ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL2.2.2.3.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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Presentar el cronograma detallado con las especificaciones de las actividades, para la aprobacidn 
del supervisor, a la fecha de suscripcibn del acta de inicio.

Presentar el cronograma detallado de las actividades del convenio competitivo, incluyendo la 
asignacibn presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de suscripcibn del acta 
de inicio, para aprobacibn del supervisor

Contar con la capacidad administrativa, econbmica, financiera y tecnica para el desarrollo del 
objeto y actividades contractuales

Garantizar y supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucibn de las 
actividades del contrato competitivo cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas en 
condiciones de eficiencia, eficacia y efectividad.

Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto, actividades y 
obligaciones contractuales.

Presentar la relacibn detallada del recurso humano que va a prestar sus servicios para el 
cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcibn 
del acta de inicio.

Adelantar las actuaciones administrativas, tecnicas, juridicas y financieras requeridas para la 
correcta ejecucibn del convenio competitivo y de las actividades derivadas del mismo.

Exigir las pblizas y garantias que considere necesarias para la ejecucibn y cumplimiento de 
los contratos que se llegaren a derivar del convenio competitivo.

Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudia 
previa, en el futuro convenio, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del convenio y 
las derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad, 
celeridad, oportunidad, buena fe, eficacia, eficiencia y efectividad.
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Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la normatividad 
vigente, la ESAL (seleccionada) se obliga para con el Institute de Cultura y Turismo de Yopal - 
ICTY-, en Io siguiente:

10. Ejecutar el objeto y actividades contractuales bajo las condiciones econbmicas, tecnicas y 
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las 
especificaciones exigidas por el ICTY en los estudios previos y demas documentos 
precontractuales y contractuales.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio competitivo y que surjan del 
desarrollo
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13. Garantizar la calidad de los servicios objeto del convenio competitivo
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11. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucidn del convenio 
competitivo y presentar los informes de ejecucidn de actividades correspondientes, para 
posteriormente efectuar el desembolso de los recursos.

20. Asumir y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones y todos los demas 
que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucidn, liquidacidn y/o pago future del 
convenio.

21. Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato, con el fin 
de suscribir el acta de inicio.

22. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales 
(Cajas de Compensacidn Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y 
demas normas aplicables; durante el plazo de ejecucidn del convenio

23. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante el de ejecucidn del 
convenio.
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12. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observaciones y 
recomendaciones que efectue la supervision del convenio.

16. Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se presenten hechos 
a circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas 
punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes 
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

18. Elaborar, suscribir y presentar al Institute de Cultura y Turismo de Yopal el informe de 
cumplimiento del plan de inversion y manejo del anticipo, y el Acta de liquidacidn respectiva, 
los cuales deben ser aprobados por el supervisor del convenio. (Si hay anticipo)

14. Comunicar a la supervision del convenio, cualquier hecho o circunstancia politica, juridica, 
social, econdmica tecnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucidn 
oportuna del convenio, de forma inmediata al conocimiento del mismo

15. En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el contratista 
debera comunicarlo a la supervision del convenio, en el momento que tenga conocimiento de 
su existencia.

17. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamation que indirecta o directamente pueda tener 
algun efecto sobre el objeto y actividades del convenio o sobre sus obligaciones.

19. Prestar, facilitar y allegar al ICTY toda la documentation generada en el desarrollo del contrato 
competitivo, al momento de ser requerida por la Entidad.
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27. Dar cumplimiento del convenio competitive con los servicios y personal afectado.
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24. Indemnizar y/o asumir todo daho y perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con ocasion 
a la ejecucidn del convenio

25. Mantener indemne al Institute de Cultura y Turismo de Yopal y al Municipio de Yopal y 
responder por cualquier tipo de reclamacidn administrativa, judicial o extrajudicial, que se 
instaure, impulse a en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el 
Institute de Cultura y Turismo de Yopal, con ocasion del convenio.

26. Cumplir con la totalidad de las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su 
cargo

28. Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el contrato competitive y/o 
ofrecidas por la ESAL en su propuesta tecnica econdmica.

33. Aperturar una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y 
con uso exclusivo del contrato competitivo, y allegar al ICTY la certificacidn de la apertura de 
la cuenta de ahorros a la cual se deberan consignar los recursos a invertir, indicando el numero 
de cuenta, titular y la entidad bancaria, de forma previa a la entrega del anticipo. (Cuando 
aplique)

34. Desarrollar el objeto del convenio competitivo utilizando recursos propios y bajo su exclusiva 
responsabilidad

35. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado para 
el cumplimiento del objeto y actividades contractuales. Los informes de actividades a presentar 
por parte del contratista deberan estar acompanados de evidencias fotograficas que 
evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades realizadas, se maneja factura o 
documentos equivalente a factura segun la nueva normatividad., soporte del pago de los 
aportes al sistema Integral de seguridad social del mes en el que ejecutan la actividad donde 
conste su afiliacidn como independiente y pago en cumplimiento a Io establecido en la ley.
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29. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo, asi 
como al cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del convenio competitivo. 
(Cuando aplique)

30. Cumplir con independencia y autonomia tecnica los servicios en el plazo previsto en el 
convenio competitivo.

31. Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del convenio competitivo, evitando dilaciones y 
en trabamientos.

32. Rendir los informes que las diferentes entidades publicas y organos de control requieran y que 
involucren el convenio competitivo suscrito.
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41. Las demas que establezca el supervisor del convenio competitivo.
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36. Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de Bioseguridad que las autoridades 
nacionales y locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha 
de presentacibn de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestibn de la Seguridad y 
Salud en el trabajo en los terminos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucibn 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra en 
proceso de adecuacibn, transicibn y aplicacibn. Para el efecto debera presentar evaluacibn de los 
estandares minimos del ano 2019 emitido por la aseguradora de riesgos.

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccibn y en caso de ser 
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone (rente al respeto de los derechos 
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para 
tai fin en la mvitacibn publica.
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B - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCIQN Y GARANTIA 
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

A - CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETO 1072 
Y LA RESOLUCION No. 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019.

C - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES 
CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

37. En caso de no cumplir con el objeto del convenio de competitivo, la ESAL se obliga a restituir 
los fondos al ICTY.

38. Constituir oportunamente y mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio 
de competitivo en los terminos de este cuando se hayan requerido a sean necesarios.

39. Mantener la informacibn que involucre el convenio de competitivo en absoluta reserva de 
conformidad con el acuerdo de confidencialidad del convenio de competitivo.

40. Entre el Institute de Cultura y Turismo de Y opal, y los dependientes del CONVENISTA no 
existe vincula laboral alguno y, por Io tanto, no surge en cabeza del ICTY, la obligacibn de 
pagar prestaciones labores a sociales respecto de los trabajadores del CONVENISTA 
Teniendo en cuenta que las actividades del CONVENISTA son ajenas a las actividades propias 
del ICTY, este no sera solidariamente responsable (rente a las obligaciones laborales de aquel. 
En consecuencia, en el evento de presentarse cualquier reclamacibn o accibn del personal del 
CONVENSITA que llegare a involucrar ICTY, el primero la mantendra indemne de cualquier 
responsabilidad y, en cualquier caso, pagara el valor de la indemnizacibn a que haya lugar por 
cualquier perjuicio que sufra el ICTY por este concepto.
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D - CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

Pnncipios clave de cumplimiento

1- Normas de Trabajo, Salud y Seguridad

2- Compensacion y Horas de Trabajo
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Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccidn y en caso de ser 
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al cumplimiento de las 
compras publicas sostenibles en el Sistema de Compra Publica.

El ICTY respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun Io establecido en la Declaracidn 
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la 
Organizacidn Internacional del Trabajo, tambien se compromete a cumphr con los Principios Rectores 
de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, por Io cual su interes es operar de 
acuerdo con los principles de buen gobierno y espera que los proveedores, contratistas y otros 
abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales, 
de cumplimiento, calidad y etica en la contratacibn publica.

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegee la salud y brindan seguridad a los empleados, 
deben ser una pnoridad principal para los proveedores, por Io tanto, deberan.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las 
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover 
activamente la salud y la seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones de 
su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a si 
mismos, a sus compaheros. El compromiso con las practicas seguras se extiende a traves de nuestra 
cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen 
productos y servicios que sean seguros y fiables.

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;
b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones,
c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;
d) Asegurar el acceso a la atencidn medica de emergencia;
e) Asegurar el acceso a instalaciones samtanas limpias y al agua potable,
f) Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y
g) Proporcionar capacitacidn suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y 
elimmacion de productos quimicos y otros materiales peligrosos
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Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de etica en toda su 
organizacidn y cadenas de suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos 
mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucidn del contrato incluira un 
compromiso para evaluar los problemas relacionados con los derechos humanos, realizar 
capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia debida en las 
politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto 
de los derechos humanos.
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3- Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

4- Trabajo Forzado y Obligatorio

5- Trabajo Infantil
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El Instituto no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segun se describe en el principio cuatro 
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion 
y las boras de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones 
y practicas laborales aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido, 
nuestros Proveedores deberan:

Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacion 
colectiva. Ademas, se espera que los proveedores

Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacibn laboral reconocida y establecida en 
conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales 
internacionales;
Compensar a los empleados mediante el pago de salaries, pago de boras extras, beneficios y 
permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisites establecidos en las leyes 
aplicables, reglamentos y convenios colectivos;
Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes 
a las boras de trabajo;
Asegurar que las boras extras sean voluntarias e infrecuentes, y
Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan 
dias libres.

No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras 
asociaciones de su eleccibn;
No desalienten la membresia de los sindicatos
Garanticen que los representantes de los empleados no esten sujetos a discriminacibn y se les de 
acceso a los empleados en el lugar de trabajo; y
Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna 
sancibn;
Abstenerse de utihzar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en 
prisibn cuando no este de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;
Abstenerse de requerir que los empleados hagan depbsitos o garantias financieras y abstenerse 
de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);
Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o 
alentar a los empleados a contraer deudas a traves de tanfas de reclutamiento, multas u otros 
medios;
Respetar el derecho de los empleados a termmar su empleo a un precio razonable; y
Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo despues de su turno.
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6- No Discriminacion y Acoso

Proveedores deberan:

7- Cumplimiento de la Ley Anticorrupcion y Politica Anti-Soborno
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El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nino o su desarrollo 
fisico, mental, espiritual, moral o social o que mterfiere con la educacidn del nino. Nuestros proveedores 
deber£n:

La discriminacidn, el acoso y el abuso no son aceptables, por Io cual, la entidad se compromete a tratar 
a los empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y empleo. 
Del mismo modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeto y dignidad. 
Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la discriminacidn en todos los 
lugares donde trabajan.

La buena etica comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nucleo 
de la practica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y 
normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, Ley 
anticorrupcion y antisoborno. Los Proveedores nunca deben mvolucrarse en operaciones con la 
entidad ni poseer conflictos de interes no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacibn personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un 
conflicto de mtereses por parte del ICTY, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de 
intereses y abstenerse de participar en operaciones hasta que dicho conflicto de intereses haya sido 
evaluado y aprobado

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los 
intereses de los proveedores y los intereses del ICTY. Los empleados del ICTY no aceptaran 
obsequies, favores m invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que 
los obliguen o parezca obligarlos a actuar en forma contraria a la ley, o las practicas eticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, 
de manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea etico, o que 
manche la reputacidn de honestidad e integridad de los funcionarios, por Io cual, se debe evitar incluso 
la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre del ICTY con instrucciones especificas 
de la misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que

No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los ninos de ninguna manera; y 
Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo
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No participar ni tolerar ninguna discriminacidn o acoso, incluido el acoso sexual,
Respetar la igualdad de oportunidades en terminos de reclutamiento, compensacidn, acceso a 
capacitacidn, promocidn, terminacidn o retiro; y
No participar, apoyar ni tolerar la discriminacidn sobre la base de critenos tales como genero, edad, 
religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen 
etnico y nacional, afiliacidn politica u orientacidn sexual.
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10- Leyes de Comercio Internacional

11- Clima y Medio Ambiente
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puedan tener un impacto adverse en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a 
la naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados a traves de lineas de informes norm^les.

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y 
experiencias iinicas que permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan 
negocios. En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia 
en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen 
mmerales de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes fibres de conflictos. Esperamos que 
nuestros proveedores adopten, implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y 
politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios proveedores 
que adopten e implementen posturas y politicas similares.

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, Io que 
incluye las normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las 
sanciones y las leyes que mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de 
relacibn comercial. Los proveedores tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes 
y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

En terminos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto 
ambiental y climatico mediante la promocion de procesos y productos sostenibles, incluida la conciencia 
de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una administracibn cuidadosa 
de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energetica y reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y 
normativas medioambientales aplicables

El contratista debera establecer un compromise para asegurar el cumplimiento de todas las normas 
de proteccibn medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestibn final, 
transporte y almacenamiento de residues, sustancias tbxicas y desechos peligrosos que se presenten 
para la ejecucibn del objeto a contratar.

El compromiso debe senalar que en la ejecucibn fomentara el uso ecoeficente de los recursos, materias 
primas y la reduccibn del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no 
reciclado, y la eliminacibn de sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente.
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Asi mismo, se debe dar cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 05 de 2020, expedido por el Honorable 
Concejo Municipal, "Por el cual se prohlbe el plbstico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno 
expandido (icopor) en los procesos contratacidn del municipio de Yopal- Casanare y sus entes 
descentralizados, empresas industriales y comerciales del estado del orden municipal, empresas de 
servicios publicos E.S.P. del orden municipal y las que se crearen en el futuro, de cualquier naturaleza 
del orden municipal, concejo municipal de Yopal e Instituciones educativas del orden publico del 
municipio de Yopal"

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energetico asociado
En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la 
segundad y salud

Poner a disposicibn del cliente/comprador orientacibn acerca del desecho del producto 
Bolsas de revalorizacibn y reutilizacibn de productos

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para 
mejorar el desempeho del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y 
hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas seguros y eficientes.
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En la utilizacibn de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacibn del producto, embalaje 
y procesos de fabricacibn
Priorizar la seleccibn de materias primas de fuentes sostembles
Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor 
impacto (por ejemplo, FSC para la madera)
Utilizar matenales reciclados y reciclables
Implantar medidas de reduccibn de consumo de agua en los procesos
Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmbsfera
Reducir los vertimientos
Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacibn
Reducir, reutilizar y reciclar los residues que resultan de los procesos de fabricacibn
Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados
Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacibn de tecnicas de eco diseho de los mismos 
Certificar los procesos de fabricacibn con estandares internacionales como ISO 14001 y EMAS 
Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad
Transporte del producto
Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar 
las compras de proximidad
Fomento de vias de transporte alternatives al transporte por carretera
Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos
La sustitucibn progresiva de la flota por vehiculos mas ecoeficientes y sostenibles.
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15- Gestion de la Conservacion del Agua
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19- Permisos, Licencias y Registros Necesarios
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Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus 
operaciones y, al mismo tiempo, la reduccion del impacto medioambiental, que apoyen la gestion 
medioambiental mediante la utilizacibn de procesos comerciales que permitan la prevencibn de 
generacibn de residues, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de recursos en sus 
instalaciones Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de proteccibn 
del medio ambiente

El ICTY reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas, 
geografias e mdustrias con consecuencias significativas a nivel econbmico, social y ambiental, por Io 
tanto, se espera que los proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las 
descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el 
agua es escasa

El ICTY reconoce que la energia es un requisite clave para el progreso y desarrollo sostembles en todo 
el mundo y es la base del desarrollo econbmico y social. Los gases de efecto mvernadero pueden 
afectar los patrones climaticos. Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y 
procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar o 
eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energetica y aumenten el uso de cogeneracibn y 
fuentes de energia alternativas o renovables.

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residues como una buena gestion ambiental y una 
importante estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores 
desarrollen politicas y procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los 
residues peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residues, garantizar que se empleen metodos 
adecuados de eliminacibn y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos, 
los servicios y las soluciones.

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados 
mediante contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las 
necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros para su uso previsto

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, segundad y medio 
ambiente. Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros 
necesarios. Los proveedores deberan cumplir los requisitos operativos y de informacibn

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor 
(o subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.
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Z

CODIGO DEL RUBRO: FUENTE VALOR

2.3.2.02.02.009 33.07 1.2.3.1.19.02
$8,600,000.00

2.3.2.02.02.009.33.08 1.2 4.3.02
$48,874,133

2.3.2.02.02.009.33.11 1.3.3.3.20.01
$469,341,013

2.3.2.02.02.009.33.12 1.3.3.2.00.08 $ 19,31
2.3 2.02.02.009.33.14 1.3.3.8.02.01

$44,165,542
$ 571.000.000Total
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2026000291
4/09/2026

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha 
de presentacibn de la oferta se encuentra cumphendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el trabajo en los tbrminos y condiciones de los artlculos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra en 
proceso de adecuacion, transicibn y aplicacibn. Para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto 
en la Invitacibn Publica.

2.2.2.4. VALOR DEL PROYECTO, RECURSOS DESTINADOS PARA EL CONVENIO O CONTRATO 
Y FUENTE DE FINANCIACION

El presupuesto oficial se discrimina por la suma de QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES PESOS 
MCTE ($571. 00.000,00), incluido todos los impuestos aplicables y demas costos directos e indirectos, 
los cuales se pagarbn con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, mediante el siguiente 
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

El valor final del Convenio competitive correspondera a la ejecucibn de las actividades propias del 
Convenio competitivo. En caso de terminacibn anticipada, cesibn o suspension de este, solo habra 
lugar al pago proporcional a Io ejecutado y soportado contablemente.

Compromiso del proponente frente al cumplimiento a sus obligaciones con SG-SST segun 
Io dispone la Resolucion No 0312 del 13 de febrero de 2019.

Compromiso del proponente frente al cumplimiento de Derechos de Autor y Compositores 
de Colombia. contratista debera realizar los tramites y pago de los correspondiente a Derechos 
de Autor y Compositores de Colombia, para la ejecucibn del contrato

Servicio de promocibn de 
actividades culturales
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2026000291
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2026000291
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NOMBRE IMPUTACION 
PRESUPUESTAL

Servicio de promocibn de 
actividades culturales
Servicio de promocibn de 

actividades culturales

Servicio de promocibn de 
actividades culturales

Servicio de promocibn de 
actividades culturales

No. de CDP Y 
Fecha CDP

2026000291
4/09/2026
2026000291
4/09/2026

2.2.2.4.1. VAL0R DEL PROYECTO
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2.2.2A.2. RECURSOS PARA FINANCIAR EL PROYECTO:

PROGRAMA VALOR

$571,000,000

$571,000,000TOTAL

3.3. FORMA DE PAGO:
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El valor final del convenio de competitivo correspondera segiin la propuesta presentada en el marco 
del desarrollo del respectivo proceso.

El valor final del convenio competitivo correspondera a la ejecucion de las actividades propias de 
un proceso competitivo.

En caso de terminacion anticipada, cesidn o suspension de este, solo habra lugar al pago 
proporcional a Io ejecutado y soportado contablemente.

El Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, pagara al contratista el valor del contrato de 
acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

a) Realizara un anticipo equivalente a un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del contrato 
una vez se realice la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre del contrato 
por parte del contratista, presentacibn y aprobacion del cronograma detallado de actividades y 
plan de inversion del anticipo y firma del acta de inicio;

b) Por actas parciales hasta un NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor del contrato, previa 
amortizacibn del cien por ciento (100%) del valor del anticipo; al cual debera anexar: soportes que 
acrediten los contratos suscritos con artistas y proveedores, acta de inicio y soporte de pago de
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PROMOCION DE LAS ARTES 
Y LOS SABERES QUE 

FOMENTAN LA CULTURA 
PARATODOS

Se destinan recursos con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes 
con el Plan Nacional, de conformidad a la disponibilidad presupuestal, por la suma de 
QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES PESOS MCTE ($571. 00.000,00), los cuales se 
pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2026. Asi:

Nota 1: Se requiere que los servicios y actividades solicitados y descritos en el plan de inversibn se 
presten a la entidad de manera integral, es decir, que se aseguren las condiciones necesarias para la 
ejecucion de cada uno de los items.

________________OBJETO ______ _________
GARANTIZAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 
CULTURALES Y ARTISTICOS, MEDIANTE LA 
EJECUCION DE LA SEGUNDA AGENDA ANUAL 
MULTICULTURAL CORRESPONDIENTE A LOS 
MESES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y 
DICIEMBRE DE LA VIGENCIA 2026, ORIENTADA AL 
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION 
CULTURAL, ARTISTICA Y PATRIMONIAL DE LAS 
ARTES Y LOS SABERES EN EL MUNICIPIO DE 
YOPAL.”
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anticipo o parcial, Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de 
actividades del anticipo, informe financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a 
titulo de anticipo y contemplados en el plan de inversion del mismo, certificacion de cumplimiento, 
acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad 
social integral y parafiscales; de igual manera, se debera anexar archive magnetico en USB con 
la documentacibn que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Regimen de 
Seguridad Social (Salud, Pension y A R:L); y de mas tramites administrativos a que haya lugar.

c) Para la liquidacion el valor restante del convenio, previa presentacibn del Informe final de 
actividades, el cual debera ser detallado y contener el producto de cada una de las actividades 
programadas, con su respectiva registro fotografico y soportes, Informe de cumplimiento de las 
actividades establecidas en el cronograma de actividades del anticipo, informe financiero de la 
ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de anticipo y contemplados en el plan de 
inversion del mismo, informe financiero final de la ejecucion de las actividades contractuales con 
sus respectivos soportes, certificacion de cumplimiento, acreditacion del contratista que se 
encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales; de 
igual manera, se debera anexar archive magnetico en USB con la documentacibn que acredite el 
cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Regimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A 
R:L); evaluacibn de proveedores, acta de liquidacion y de mas tramites administrativos a que haya 
lugar.

Para este desembolso, sera prerrequisito acreditar la apertura de la cuenta de ahorros separada, 
no conjunta a nombre del contrato.

Los desembolsos de este solo podran ser autorizados al contratista con el visto bueno del 
supervisor, con fundamento en el plan de inversion del anticipo, por Io cual este debera guardar 
expresa coherencia con el cronograma de actividades y el flujo de fondos del mismo, segun la 
informacibn presentada en la oferta favorecida con la adjudicacibn.

Los dineros del anticipo deberan realizarse en la cuenta de ahorros separada, no conjunta, a 
nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi 
entregados, perteneceran al tesoro del Institute.
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Los pagos se realizaran previa presentacibn de la factura o documento equivalente 
correspondiente, los documentos requeridos por el sistema de gestibn de calidad y se realizaran 
conforme al PAC del Institute. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento 
equivalente se entendera como no presentada.
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1.

2.

Para el pago final el Institute exigira:

1.

2. si

SI
NO

SI
NO
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11 SE^XIGE
SI

Nota: Para efectos del tramite de los pages a favor del contratista, el supervisor debera verificar 
el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto 
contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Si los pages son en razon a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucion del objeto 
contractual, el Institute exigira:

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisites, la factura o documento equivalente se entendera 
como no presentada. Sin perjuicio de Io anterior, para efectos de los desembolsos se debera 
verificar el valor por item de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios 
ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta economica, montos que no podran ser superiores 
a Io ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pages a favor del contratista, el supervisor debera verificar 
el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto 
contractual, a fin de no sobrepasar su monto

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAG del Institute, en consecuencia, la Subdireccidn 
de Cultura informara Io pertinente.
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3.
4^
5.
6.
7.
8
9.
10?
11.

SI
SI
sT
si
si

UtoUKIrUIUN 
Informe de avance en la ejecucion del contrato, aprobado por el supervisor.
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral (pagos al regimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el supervisor._______________________
Entrada a Almacen del Institute______________________________________________________ ____
Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor._________________________________________
Factura o documento equivalente._________________________________________________________
Documentos requeridos por el sistema de gestidn de calidad

Informe de avance en la ejecucion del contrato, aprobado por el supervisor. ______
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral (pagos al regimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y 
parafiscales, si los hubiere.____________________________________________________
Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor______________________________
Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor.______________
Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor.____________________
Entrada a Almacen del Institute._____________ __________________________________
Factura o documento equivalente.______________________________________________
Evaluacidn de proveedores.___________________________________________________
Documentos requeridos por el sistema de gestidn de calidad_________________________
Informe Final de Supervision.__________________________________________________
USB o Archivo magnetico que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista.

32.

4.
5.
6.
7.

| ITEM | SEEXIGE |
*-------------
SI

NO
N0

SI
SI ___
SI '
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO2.2.2.4.3

2.2.2.4.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver el Anexo denominado CRONOGRAMA DEL PROCESO

2.2.2.4.5. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

2.2.2.4.6
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Nota 4: A la terminacion del convenio de competitive el ejecutor debera cancelar la cuenta, y 
presentar al supervisor la certificacion de cancelacidn de esta y reintegro de los rendimientos 
financieros que se causen a favor del Institute de Cultura y Turismo de Yopal.

El plazo de ejecucibn del convenio a celebrar es de TRES (3) MESES Y QUINCE DIAS contados a 
partir de la suscripcibn del acta de inicio.

Nota: En todo caso, los interesados deberan consultar y verificar los aspectos relacionados al 
cronograma que se encuentren publicados en la plataforma del SECOP II.

De conformidad con Io establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente 
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacibn estatal y a las 
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de 
obligatorio cumplimiento en tai medida el ICTY garantiza la publicidad de todos los documentos y actos 
asociados al presente proceso competitivo para entidades sin animo de lucro a traves del Sistema 
Electrbnico para la Contratacibn Publica (SECOP II) www.colombiacompra.qov.co.

Dentro de los mecanismos para que el Estado Social de Derecho logre sus objetivos fundamentales, 
aparece consagrada en la Constitucibn Polltica la disponibilidad de alternativas diferentes para obtener 
el adecuado cumplimiento de dichos fines. (Arts. 2°, 6°, 29, 209, 287, 355).

El proceso de seleccibn y el convenio que llegare a suscribirse como resultado del mismo estaran 
sometidos a la legislacibn y jurisdiccibn colombiana y se rigen segun Io establecido en el inciso segundo 
del articulo 355 de la Constitucibn, y el Decreto 092 de 2017; a este proceso competitivo le son 
aplicables las normas generales del sistema de contratacibn publica, excepto en Io reglamentado en el 
Decreto No. 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la Entidad para la celebracibn de respective convenio 
acoge el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de lucro, de conformidad con Io 
establecido en el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucibn Politica se establece que "... El Gobiemo, en 
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podr£, con recursos de los respectivos 
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad 
con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes con el Plan Nacional y los 
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia"-, el Decreto 092 de 
2017 en el Articulo primero establece "El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el 
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El Articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguiente:
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Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de 
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interes de acuerdo con el 
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los terminos del articulo 355 de la Constitucion 
Politica."

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda 
directamente a programas y actividades de interes publico previstos en el Plan Nacional 
o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales 
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de 
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la 
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de 
promocion de la diversidad etnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacibn 
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para 
cumplir con el objeto del contrato, y

c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los 
bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo 
objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo 
de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro 
represente la optimizacion de los recursos publicos en terminos de eficiencia, eficacia, 
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar 
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

clnciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar 
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple 
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con 
estas entidades en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de 
reconocida idoneidad en los terminos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su 
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo 
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcibn de 
otorgar esta autorizacion.
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ARTICULO 2o. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN 
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno 
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin 
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del articulo 355 de la Constitucion 
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reiina las siguientes 
condiciones:

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva 
Asi mismo; el Articulo 4 del Decreto No 092 de 2017 senala Io siguiente:

ImUtutottoOdtura
yTurtunod«¥opal
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Se debe tener presente que el Decreto No 092 de 2017 tiene ciertos aspectos suspendidos por orden 
judicial, sin embargo, el presente proceso se desarrolla en aplicacibn del contenido normative vigente.

La presente seleccidn del contratista esta sometida a los principios de transparencia, economia, 
responsabilidad, debido proceso, seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que 
se deriva la obligacibn de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y 
en la presente Invitacidn.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y la respectiva invitacidn forman 
parte esencial del acto juridico que se derive del presente proceso competitive para entidades sin animo 
de lucro; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 
interpretacidn e integracidn, pues contienen la voluntad del Institute a la que se someten los 
proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alia, 
durante la vigencia del convenio, en consecuencia al proceso le sera aplicable los documentos que 
conforman el proceso entre ellos, la Invitacidn Publica, sus anexos, formatos, adendas y demas 
documentos que sobre la materia expida el Institute durante el desarrollo del proceso de seleccidn y en 
Io que no este particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales 
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla con fundamento y en Io exigido segun 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas en la 
materia. En los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se consigna el caracter obligatorio 
de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la elaboracidn de la Invitacidn 
Publica, a fin de que los proponentes puedan valorar el alcance de Io requendo por la entidad en materia 
de contratacidn.

2.2.2.4.7. DE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Inctnutodeuutura 
/TurtemodaYopal
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ARTICULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del 
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitive 
para seleccionar la entidad sin ammo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacidn 
identifique que el programa o actividad de interes publico que requiere desarrollar es ofrecido 
por mas de una Entidad sin animo de lucro.
En el proceso competitive la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn 
y publicacidn de los mdicadores de idoneidad, experience, eficacia, eficiencia, economia y de 
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar las ofertas; (ii) definicidn de un 
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad 
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) 
evaluacidn de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios 
definidos para el efecto.

clnciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a 
adelantar el proceso competitive previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso 
de Contratacidn corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de 
promocidn de la diversidad etnica colombiana, que solo pueden desarrollar 
determinadas personas naturales o juridicas, condicidn que debe justificarse en los 
estudios y documentos previos.
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2.2.2.4.8. Definiciones.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo.

2.2.2.4.9. Riesgos imprevisibles.

2.2.2.4.10. Riesgos previsibles.
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Asignacion del Riesgo: Es el senalamiento que hace la entidad, de la parte contractual que debera 
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

De conformidad con Io establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente 
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacidn estatal y a las 
normas presupuestales aplicables, as! mismo, en Io que corresponda le aplica los principios contenidos 
en el Articulo 209 de la Constitucibn Politica

De conformidad con Io establecido en el Articulo 2.2 1.1 1 6.3 del Decreto 1082 de 2015 y en el numeral 
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 para los efectos previstos en el articulo 4° de la 
Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacidn todas aquellas 
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo de las actividades relacionadas a los acuerdos 
de voluntades matenalizados en contratos o convenios,

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un proceso competitive para Entidades Sin 
Animo de Lucro de conformidad a Io establecido en el Decreto 092 de 2017, la entidad realizara la 
tipificacidn en la Invitacibn Publica, de los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, 
con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sehalara el sujeto 
contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de 
presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del convenio. La entidad luego de una 
valoracibn, al objeto y el proceso del desarrollo del convenio estimo que los riesgos que posiblemente 
pueden alterar el equilibrio contractual son.

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la 
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir 
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos 
que alteren el orden publico.

Tipificacidn del Riesgo: Es la enunciacibn que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos 
de riesgo que, en criterio de la entidad, pueden presentarse durante y con ocasibn de la ejecucibn del 
contrato.

Se consideran riesgos no previsibles, por la mcertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso 
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o 
eventos que alteren el orden publico.

Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econbmico del contrato en su ejecucibn de 
acuerdo a las caracteristicas del mismo, son los contenidos en la tabla de estimacibn de riesgos
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50% 50%1 1

50% 50%1 1

50% 50%Paros 3 1

50%Huelgas 3 1 50%afecte
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previsibles CONPES 3714 de 2011, elaborada en la metodologia de estimacibn de riesgos de la 
Direccibn General de Credito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Credito Publico y 
el Manual para la Identificacibn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacibn M-ICR-01 
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacibn Colombia Compra Eficiente, la cual hace parte 
integral del estudio previo de conveniencia y oportunidad Los mteresados en presentar ofertas deberan 
pronunciarse sobre Io anterior en las observaciones a la Invitacibn Publica.

La presentacibn de las ofertas implica la aceptacibn, por parte del proponente, de la distribucibn de los 
siguientes riesgos previsibles efectuada por el Instituto, conforme al documento anexo que sera 
publicado junto con la presente Invitacibn Publica.

De acuerdo con la distribucibn de riesgos no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la 
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por el, y, en consecuencia, el Instituto no hara ningun 
reconocimiento, ni ofrecerb garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la 
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren 
expresamente pactados en el Contrato.

en 
que
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De acuerdo a Io establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y 
el Manual para la Identificacibn y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la 
Subdireccibn de Cultura y la Subdireccibn de Turismo del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal - 
ICTY-, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacibn, los 
cuales se presentan a continuacibn.

imtnuto de Cultura 
/Turismo de Yopal

Modificacio 
n 
impositiva 
Genera

CARACTERIZA 
CION

en
que

la

PROBABILI 
DAD

IMPAC 
TO

MUNICI 
PIO

CONTRATI 
STA

Modificacio 
n 
impositiva 
particular

2.
Riesgos 
Sociales 
o 
Politicos:

1. Riesgos 
Econdmicos

afecte 
n la ejecucion del 
contrato
Que

Son aquellos 
que se derivan 
del 
comportamien 
to del
mercado, tales 
como la 
fluctuacion de 
los precios de 
los msumos, 
desabastecimi 
ento y 
especulacidn 
de los mismos, 
entre otros.

Son aquellos 
que se derivan 
por cambios 
de las politicas 
gubernamenta 
les que

Estimacibn 
inadecuada 
de los 
costos

Sucede cuando 
los precios 
unitarios de los 
diferentes 
componentes de 
la inversion sean 
distintos a los 
previstos 
Incremento 
impuestos 
afectan a tod os 
los 
contribuyentes y 
a todas las 
actividades 
Incremento 
impuestos 
afectan 
actividad 
del contratante 
siendo 
tai actividad 
objeto del 
contrato 
Que
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Protestas 
sociales

e
Rebelidn

Cambios en 
las tarifas
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Accidentes 
de trabajo y 
enfermeda 
des 
profesional 
es

Actos de guerra 
o terrorismo

en 
de

que 
el 
la

3.
Riesgos

de
y

4.
Riesgos 
Operacional

KX
ImttutoctoGdiura 
yTurtHiK>d«Yopal

La extension del 
plazo, cuando los 
contratos se
reahzan en
tiempos distmtos 
a los inicialmente 
programados por 
circunstancias no 
imputables a las 
partes.________
Se

Incumplimi 
ento en el 
pago de 
obligacione 
s laborales 
y 
honorarioso 

scan 
obligaciones 
de las partes 
y se 
materialicen 
durante 
la ejecucion
del contrato

Cambios en 
normatividad 
aplicable

sean 
probables 
previsibles, 
tales como 
cambios en la 
situacion 
politica, 
sistema 
gobierno 
cambio en las 
condiciones 
sociales 
tengan 
impacto en la 
ejecucion del 
contrato 
Son 
posibles 
cambios 
regulatonos o 
reglamentano 
s que, siendo 
previsibles, 
afecten 
equilibrio 
contractual

Son 
aquellos 
riesgos 
asociados 
a la 
operatividad 
del contrato 
Hacen parte 
del nesgo 
operacional 
siempre 
cuando

n la ejecucidn del 
contrato_______
Asonadas 
exceptuando 
eventuales 
huelgas 
ocurran 
interior 
Orgamzacibn del 
contratante

materi 
aliza cuando el 
contratista omite 
cumplir con las 
obligaciones que 
se derivan de la 
relacibn de 
trabajo conforme 
a las normas 
vigentes Parte 
de este nesgo 
sera amparado 
por medio de 
garantia._______
Este evento esta 
descnto y 
previsto por las 
leyes 
corresponde 

al 
contratista 
ampararlo 
los mstrumentos 
de segundad
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de 
para

del 
por 
del

Danos 
terceros

Riesgo de 
iliquidez

e 
condiciones 
financieras

Incorrecta 
inversion 
del anticipo

este 
sera

5. Riesgos 
Financieros la 

de 
recursos, tales 
como plazos, 
tasas, 
garantias, 
contragarantia 
s, V
refinanciacion 
es, entre otros.

Para

Son (i) el 
riesgo de 
consecucidn 
de 
fmanciacion o 
riesgo 
liquidez 
obtener 
recursos para 
cumplir con el 
objeto del 
contrato, y (ii) 
el riesgo de las 
condiciones 
financieras 
establecidas 

para 
obtencion 

los

social prevencion 
y aseguramiento 
de riesgos 

laboral 
establecidos 

la

Incorrecta 
seleccibn 

d

o se 
bienes 
entre 
puede 
aquellos 
propiedad 

mismo.
de

Y (iii) 
correcto 
manejo 
anticipo 
parte 
contratista

es 
por 
normatividad 
vigente________
Ocurre cuando 
por motive de la 
ejecucion del 
contrato resultan 
terceras 
personas 
lesionadas en su 
integndad fisica 

danan 
ajenos 

que 
estar 

de 
del

(iii) El riesgo que 
el contratista 
invierta el 
anticipo en 
actividades que 
no tienen 
relacibn con el 
contrato

estado 
Parte 
riesgo 
amparado 
por medio 
garantia
(i) El riesgo de 
consecucidn

de 
financiacidn 
riesgo de liquidez 
para obtener 
recursos para 
cumplir con el 
objeto del 
contrato_______
(ii) El riesgo de 
las condiciones 
financieras 
establecidas 
para la obtencion

de los 
recursos, tales 
como plazos, 
tasas, garantias, 
contragarantias y 
refinanciaciones, 
entre otros.
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50% 50%3 2

del

CONVENCIONES RIESGOS

2 MENOR 2Q

3 MODERADO 3

MAYOR4 4
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La Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucre, se publica en la pagina 
Web www.colQmbiacompra.qov.co - SECOP II, con el fin que todos los mteresados puedan valorar 
adecuadamente el alcance de Io requerido por la Entidad.

Todos los mteresados podran enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido de la Invitacion 
Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro a traves de la Plataforma SECOP II

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) podra mcluir en la Invitacion Publica a proceso 
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro los temas planteados en las observaciones a la 
Invitacion Publica siempre que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del Invitacion Publica a proceso 
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, y que ameriten su modificacibn, (cambiar su contenido) 
la entidad dara aplicacibn al procedimiento senalado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sehalados seran publicadas por la entidad a 
traves de la pagina Web www.colombiacompra.qov.co, SECOP II en la fecha fijada para ello en el 
cronograma del presente proceso.

En el evento en que los mteresados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que de 
ningun modo ameriten la modificacibn del contenido del Invitacion Publica a proceso competitivo para 
Entidades Sin Animo de Lucro, el Instituto las contestara bajo los parbmetros aqui descritos, y tendran 
imicamente valor interpretative.

La Entidad para llevar a cabo las modificaciones a la Invitacion Publica a proceso competitivo para 
Entidades Sin Ammo de Lucro a traves de adendas

CASI CIERTO (ocurre en la mayoria de las 
circunstancias)

En caso de que se requiera modificar algim aspecto relacionado al presente proceso el Instituto Io 
realizara a traves de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso 
las adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 
de 2015.
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Para ello, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) podra, de manera unilateral, efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina 
Web www.colombiacompra.qov.co, SECOP II, razon por la cual sera responsabilidad exclusiva del 
proponente mantenerse al tanto de su publicacibn y conocimiento.
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La hora oficial correspondera a aquella que rige en la plataforma SECOP II.
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En todo caso, cuando sea procedente prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de 
seleccidn, para Io cual se dara aplicacibn a Io expuesto en el parrafo precedente, para Io cual podra 
expedir adendas una vez vencido el termino para la presentacibn de las ofertas y antes de la 
adjudicacibn del contrato.

Lo anterior no impide que dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso los posibles 
proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitacibn Publica a proceso 
competitive para Entidades Sin Animo de Lucro o tuvieren dudas acerca de su significacibn o su 
interpretacibn, puedan consultarlas a el Institute, las cuales seran absueltas por medio de documento 
escrito que sera publicado la pagina Web www.colombiacompra.qov.co. SECOP II

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denommada SECOP II, en el marco del desarrollo 
del respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tai fin de 
conformidad a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP II dentro del plazo del proceso de seleccibn en 
hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas solo podran presentarse en la Plataforma denominada SECOP II.
En el dia y hora sehalados para el cierre del presente proceso se procedera a la apertura de las ofertas 
electrbnicas en la plataforma SECOP II

En ningun caso, el ICTY respondera por la extemporaneidad en la entrega de alguna oferta por 
dificultades de ingreso a la plataforma SECOP II u otra situacibn, siendo de exclusiva responsabilidad 
del proponente.

Una vez efectuada la diligencia de cierre en el SECOP II en la fecha y hora fijada para ello en el 
cronograma del presente proceso, el Comite Evaluador designado realizara el estudio de la verificacibn 
de los requisites habilitantes: juridicos, de orden tecnico y de experiencia del proponente, conforme al 
cronograma del proceso.

DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS 
PROPUESTAS)

Imtrtuto de CuLtura 
yTurtwwdeYbpai

Se debe tener presente que las propuestas y todos los documentos que las acompahen deben cargarse 
en la Plataforma denominada SECOP II por parte de los mteresados en participar en el proceso y solo 
hasta cuando se venza el termino para su entrega se pueden abrir las propuestas presentadas en el 
SECOP II

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
FO-GJ-26 

2026-08-31 
V.01

Asi mismo, en el evento que sea necesano modificar el cronograma sehalado en el mciso anterior con 
posteridad a la diligencia de cierre, el Institute de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) de manera 
unilateral, lo efectuara a traves de ADENDAS publicadas en la pagina Web 
www.colombiacompra.qov.co, SECOP II y antes de la adjudicacibn del contrato.

2.2.2.6. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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El Instituto de Culture y Turismo de Yopal (ICTY) se reserve le feculted de verificer tode le informecion 
presentede, pare Io cual, cuando Io estime conveniente, solicitara a las entidades estatales y privadas 
y/o a los proponentes la mformacion que considere necesaria

La evaluacidn de las propuestas se efectuara conforme a Io senalado en el presente documento, o en 
las adendas que Io modifiquen.

De la misma manera, se podran designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o 
sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio iddneo la informacidn que 
requiera para verificar la informacidn suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacidn preliminar de los proponentes podra ser consultado en la pagina 
web www colombiacompra.gov.co SECOP II, por el termino senalado en el cronograma del proceso.

Los proponentes tendran el termino establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia de 
requisites o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitive de su propuesta. Lo cual 
deben realizarlo en la plataforma SECOP II.

El Institute verificara los documentos que hayan sido aportados y determinara los proponentes que 
quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su 
propuesta.

En todo caso, no seran subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para 
presentar la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre 
del proceso.

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los mteresados, estas estaran a disposition 
de quien asi lo solicite unicamente durante el termino de traslado del informe de evaluacidn preliminar 
dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, 
salvo los documentos que por expresa disposition de la ley sean catalogados como reservados, como 
es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respective.

Durante el termino de traslado del informe de verification de requisitos habilitantes, los proponentes 
deberan subsanar, en la plataforma SECOP II, la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
habilitantes requeridos por la entidad, de conformidad con la regulation legal vigente.

En todo proceso de selection de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal En consecuencia, 
no podr£ rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que 
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los 
factores de escogencia o de comparacidn de las propuestas, asi todo aquello que no afecte la
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TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIDN PRELIMINAR Y PLAZO PARA 
SUBSANAR LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS 
HABILITANTES REQUERIDOS POR LA ENTIDAD
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En tai medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relative “Factores de desempate y acreditacidn" que se 
adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun Io establecido en el Decreto 1860 de 2021, sehala Io siguiente:

asignacion de puntaje segun los criterios establecidos por ICTY, de conformidad con Io previsto en el 
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, tales requisites o documentos podr^n ser 
requendos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el termino de 
traslado del informe de evaluacibn.

Asi mismo, el Institute se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracion a los 
proponentes durante cualquier etapa del proceso, a Io cual los proponentes deberan atenderlos de 
forma Clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado para ello por la entidad. so pena del rechazo de 
la propuesta.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069 
de 2020, conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1 2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacidn En caso de empate en 
el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a 
recursos publicos, en los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su rdgimen de contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de 
Contratacidn de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
deberh utilizarlas siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionaral oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de 
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.42.9. del Decreto 
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, que 
trata del puntaje para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de 
servicios Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn de Servicios 
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

IruttutodeGittura 
yTuriunodaYopal
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2.2.2.7. OFERTA UNICA HABIL.
Si solo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre y cuando satisfaga las necesidades de la 
entidad

Como consecuencia de Io anterior, el Institute contempla como plazo para subsanar la ausencia de 
requisites o la falta de documentos habilitantes, el senalado en el cronograma del proceso como 
traslado del informe de verificacion requisites habilitantes y plazo para subsanar la ausencia de 
requisites o la falta de documentos habilitantes requeridos por la entidad, esto es, UN (1) DI A 
HABIL.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
adieu Io 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos tdrminos establecidos 
en los adlculos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares terminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
debera definir en el pllego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servlcio a efectos 
aplicareste factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplircon los elementos de la nocidn de 
Servicio Nacional establecida en el adiculo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizarh en los 
thrminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaration que se presente 
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dh cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditara dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protection expedida por la autoridad competente. En virtud 
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protection la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para 
Io cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda. presentara un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta porciento (50 
%) de la composition accionaria o cuota parte de la persona jurldica este constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera 
acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.

KJ. 
instttuto de Cultura 
yTUrfcmodeYopaJ
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la information de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los terminos del literal a) del 
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por Io menos el diez porciento (10%) de su ndmina esta en condicidn 
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por Io menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o 
desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano 
y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al termino de 
ejecucidn del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor 
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, 
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensidn. Solo se tendrh en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitucidn inferior a un (1) ano, se tendrh en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su ndmina esth en condicidn de discapacidad, en los thrminos del presente 
numeral, debe tener una participacidn de por Io menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el 
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucidn cuando 
su conformacidn es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con 
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucidn de la 
persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrbn 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
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pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd 
allegar el documento de identificacidn del trabajador que Io firma.

La mayor proporcidn se definira en relation con el numero total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por Io que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por Io menos el diez por 
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para Io cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a 
su ndmina, y el numero de identificacidn y nombre de las personas que pertenecen a la 
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra 
en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partirde la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitution inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitucidn de la persona jurldica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con 
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo aho o del tiempo de su constitucidn 
cuando su conformation es inferior a un (1) aho, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajadorpertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los thrminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io 
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, 
mediante el cual acredita que por Io menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus 
integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la 
certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o 
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artlculo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana. raizal, palenquera. Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los terminos del literal a) del 
artlculo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.

InsUtulo de Gwltura
ylUrtanodtYopai

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
FO-GJ-26 

2026-08-31
V.01

mailto:contactenos@ict-vopalcasanare.qov.co
http://www.ict-Yopalcasanare.qov.co


102 de 164

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacidn, 
para Io cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: I) la certificacidn en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comite Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, Hi) el certificado que emita la Agenda para la 
Reincorporacidn y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporacidn o reintegracidn o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de 
reintegracidn o reincorporacidn.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados 
a tenerlo, entregara un certificado. mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona 
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacidn. Ademas, 
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificacidn de cada una de las personas que esth en proceso de reincorporacidn o 
reintegracidn.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporacidn, para Io cual se entregara alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte este constituida por personas en proceso 
de reincorporacidn, para Io cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a 
tenerlo, acreditara tai situacidn aportando los documentos de identificacidn de cada una de las 
personas en proceso de reincorporacidn.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacidn 
o reintegracidn, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
informacidn, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Estd conform ado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporacidn o reintegracidn, para Io cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo 
con Io previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o 
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracidn, para Io cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracidn. Ademds, 
deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o 
reintegracidn, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Io previsto en
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este numeral. Este integrante debe tener una participacion de per Io menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.3. En relacidn con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporacidn o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para Io cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Io manifestara en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporacidn y/o reintegracidn autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
informacidn, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una cooperativa o asociacion mutual, para Io cual se 
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 
o la autoridad respectiva. En el caso especlfico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas 
junto con aquellas que sean micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales (consorcio o union temporal), se preferira la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite la condicion de cooperativa o asociacidn mutual 
en los terminos del inciso anterior. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes esten conformados unicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas, junto con otros proponentes plurales en 
los que al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla 
con los criterios de micro, pequena o mediana empresa, se preferira la oferta de estos ultimos.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
cooperativas o asociaciones mutuales que sean micro, pequefias o medianas, de conformidad 
con los criterios del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual como entidad de economia solidaria se 
acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de 
Comercio o la autoridad respectiva. en concordancia con Io dispuesto en la Ley 454 de 1998, 
reglamentada por el Decreto Nacional 1714 de 2012.
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o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por Io menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a cooperativas o
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asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, durante el ano anterior. Para 
tai efecto, la certificacion debera ser suscrita por el representante legal y el revisor fiscal 
(cuando exista de acuerdo con la ley), o por el representante legal y el contador publico, segun 
corresponda, bajo la gravedad de juramento.

Igualmente, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, se preferira a 
este siempre que:

10.1. Este conformado por al menos una cooperativa o asociacibn mutual que tenga una 
participacibn de por Io menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para Io 
cual se presentara el documento de conformacibn del proponente plural y, ademas, ese 
integrante acreditara su condicibn de cooperativa o asociacibn mutual en los terminos del 
numeral 8 de este articulo.

10.2. La cooperativa o asociacibn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.

10.3. Ni la cooperativa o asociacibn mutual ni sus asociados, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o asociados de los otros integrantes del proponente plural, para Io cual 
el integrante respectivo Io manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural 
(en su calidad de representante legal) o por el representante legal de la persona juridica.

11. Utilizar un metodo aleatoric para seleccionar al oferente, el cual deberS estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales que cumplan con los 
requisites anteriores, y unos esten conformados unicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales de gran tamano y otros incluyan al menos una cooperativa o asociacibn mutual que 
sea micro, pequeha o mediana, se preferira la oferta de estos ultimos.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonla con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio. Industria y Turismo y la 
Agenda Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn en un 
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacidn de los factores de desempate 
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de 
Contratacidn.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunltaria, se dard aplicacidn a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artlculos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella 
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Se procedera a extraer las balotas del sobre, segiin mismo orden de la entrega de propuesta.

Cuando se extraiga la balota de color bianco, sera adjudicatario del proceso

CONDICIONES PARA PARTICIPAR2.2.21.2.

a) Las personas juridicas sin animo de lucro proponente:

COMUNICACION INTERACTIVA2.2.2.7.3.
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En caso de persistir el empate y de conformidad con Io establecido en el numeral 12 del Articulo 
2.2.1.2.4.2.17. relative "Factores de desempate y acreditacidn" que se adiciona al Decreto 1082 de 
2015 del Decreto 1082 de 2015; se establece como metodo para el desempate el sorteo a traves de 
balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se defimda en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se iniciara la 
diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Oficina Asesora Juridica, para Io cual se 
seguira el siguiente tramite:

En el presente proceso de seleccibn podran participar unicamente personas juridicas sin animo 
de lucro que cumplan los requisites senalados en el presente documento Conforme Io expresado 
los potenciales proponentes deberan cumplir ademas Io siguiente:

Las personas juridicas sin animo de lucro deben tener la capacidad juridica, tecnica, financiera y su 
objeto social debe permitir el desarrollo y/o cumplimiento del objeto del convemo, poseer la capacidad 
legal de ejecutar las actividades relacionadas al mismo, para el efecto deberan presentar los soportes 
correspondientes, Io cual se verificara a partir de Io consignada en el certificado de existence y 
representacibn legal expedido por la camara de comercio, debe cumplir con los demas requisites 
habilitantes, Io cual se evaluara en cada caso concreto.

Se mtroducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al niimero 
oferentes que se encuentren en condicibn de empate, una de las balotas se diferenciara de las 
demas por ser de color bianco.

Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta mdicara 
claramente el orden de los proponentes

informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacidn y/o 
reintegracidn y Hi) la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, From o 
gitana.

En armonia con Io anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de 
terceros la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporacidn o reintegracidn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn 
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, From o gitana, puesto que su publico 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas "
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