
PROBINTEC S.A.S NIT: 829001061-1 

Barrancabermeja 

numero de contacto: 3161147965 

Correo electrónico: lote6probintec@gmail.com 

PROBINTEC-LOTE6-854
Bogotá, 01 de septiembre del 2026

Señores: 

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL 

HERNAN DARIO LOPEZ PAEZ 

Apoyo a la supervisión SED  

Bogotá D.C 

Referencia 1: Contrato de Interventoría N.º CO1.PCCNTR.8168931 “Interventoría Integral al Contrato de 
Ejecución de las Obras De Adecuación, Mejoramiento y Mantenimiento Correctivo de las Plantas Físicas de la 
Secretaría de Educación del Distrito, así como la Ejecución de Obras Menores, que permitan a través de la 
Atención de Emergencias y de Necesidades Físicas Prioritarias, Garantizar el Funcionamiento y la Prestación del 
Servicio de la Infraestructura Física en los Colegios Distritales y las Sedes Administrativas. Lote No. 6.” 

Referencia 2: Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155097 “Adelantar Obras de Adecuación, Mejoramiento y 
Mantenimiento Correctivo de las Plantas Físicas de la Secretaría de Educación del Distrito, así como la 
Ejecución de Obras Menores, que permitan a través de la Atención de Emergencias y de Necesidades Físicas 
Prioritarias, Garantizar el Funcionamiento y la Prestación del Servicio de la Infraestructura Física en los Colegios 
Distritales y las Sedes Administrativas. Lote No. 16.” 

ASUNTO: Aprobación Informe Técnico N° 10 – Lote 16

Cordial saludo, 

Por medio del presente se informa que, una vez efectuado el proceso de revisión del Informe Técnico N°
10 presentado por el contratista en el marco del Contrato de Obra cuyo objeto corresponde a la referencia 
2, y considerando que la Interventoría ya había emitido concepto favorable al Informe Ambiental Nº 10 
con el oficio PROBINTEC-LOTE6-811 y al Informe Nº 10 de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
con el oficio PROBINTEC-LOTE6-828, el cual se ratifica en el presente oficio, respectivamente, 
esta interventoría procede a impartir la aprobación del Informe Técnico Nº 10 en mención.

Lo anterior, en virtud de que el documento cumple con los requisitos técnicos, ambientales y de SST previamente 
validados por la interventoría, sin que se evidencien observaciones adicionales que condicionen su aceptación.

En consecuencia, el informe se considera aprobado para los efectos contractuales correspondientes. 

Sin otro particular, 

Cordialmente, 

DIANA ESPERANZA MORENO FLOREZ 

REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL 

PROBINTEC S.A.S 

NIT 829.001.061-1 
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CONSORCIO EL MILAGROSO 2025

NIT 829.001.061-1

Representante Legal

DIANA ESPERANZA MORENO FLÓREZ

Representante Legal Probintec S.A.S

Interventoría

ARQUITECTA ROCIO LORENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Director de Interventoría Probintec S.A.S

Interventoría

Verificación de buen uso de los elementos de Protección personal en obra . 

    Acta de liquidación N.A.

CONTRATO DE OBRA Aprobó Revisó.

    Acta de terminación N.A.

    Acta de entrega N.A.

  Reinicio a la suspensión N.A.

  Modificaciones N.A.

    Suspensión (si aplica) N.A.

   Prorroga a la suspensión N.A.

    Designación del supervisor CUMPLE

    Informes mensuales CUMPLE

    Actas parciales N.A.

5. Anexos

6. Documentos Secop II

    Acta de inicio CUMPLE

   Garantías CUMPLE

CUMPLE

Certificación en la que conste que lo cotizado corresponde al valor de lo contratado y reportado 

en las planillas de pago de la Seguridad Social de todo el personal ofertado en la Propuesta.   
CUMPLE

Certificación de la Interventoría de revalidación de la información de cantidades de Obra y 

actividades desarrolladas en el marco del Contrato de Obra
CUMPLE

4. Conclusiones y recomendaciones

Tabla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada

período.
CUMPLE

Cuadro consolidado de profesionales y trabajadores, y pago de salarios:

cuadro con nombre, cédula, cargo, salario, vinculo laboral y firma del 
CUMPLE

Escaner de Planillas de pagos al SGSS de todo el personal que laboró o labora

con la Interventoría.
CUMPLE

Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por la

Interventoría.
CUMPLE

CD con todos los soportes requeridos.

CUMPLE

Aspectos Sociales CUMPLE

Aspectos ambientales PIGA (Plan Institucional de Gestión Ambiental) Y PGRCD (Plan de Gestión de 

Residuos de Construcción y Demolición)
CUMPLE

Seguridad y salud en el trabajo - CUMPLE

Pago Parafiscales CUMPLE

Verificación de la amortización del anticipo N.A.

Estado financiero del contrato de obra CUMPLE

Aspectos Técnicos 

Resultados de los ensayos de materiales y demás pruebas realizadas (cuando aplique) CUMPLE

Estado de Servicios públicos, trámites y licencias N.A.

Informe del seguimiento actualización del programa de ejecución de obra, incluyendo las alertas 

respectivas.
CUMPLE

Reseña fotográfica del periodo diariamente.

Informe de Seguridad Industrial. CUMPLE

Informe de manejo ambiental y del PGRCD. CUMPLE

Informe de gestión social. CUMPLE

Fotocopia de la Bitácora o libro de obra. CUMPLE

Resumen de las actividades realizadas en el mes. CUMPLE

Relación del personal empleado en la ejecución de la obra, junto con el pago de 

contraprestaciones y aportes parafiscales por cada uno de ellos.
CUMPLE

CUMPLE

Seguimiento del plan de calidad técnica de la Obra. CUMPLE

Obligaciones específicas del contrato CUMPLE

Avance de cada una de las actividades programadas CUMPLE

Balance presupuestal, que incluya lo ejecutado, lo proyectado para finalizar las obras y el total, 

garantizando que no se excede el valor total contractual.
CUMPLE

CONTENIDO Observaciones
1. Aspectos Generales Del Proyecto CUMPLE

2. Aspectos Generales Del Contrato De Obra CUMPLE

Número de contrato/vigencia CO1.PCCNTR.8155097

Informe N° Periodo del informe 3/07/2026 2/08/2026

LISTA DE CHEQUEO - INFORME MENSUAL  DE CONTRATO DE OBRA

Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos

Contratista CONSORCIO EL MILAGROSO 2025

Supervisor INGENIERO HERNÁN DARÍO LÓPEZ PÁEZ
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INFORME MENSUAL DE OBRA 
CONTRATO DE OBRA CO1. PCCNTR.8155097 
DEL 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DEL 2026 

 
 

 
 

OBJETO DEL CONTRATO “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 
NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS”. Lote 16 
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CONTRATISTA:  CONSORCIO EL MILAGROSO 2025  

   NIT 901.973.427-4 
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1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO  
 

El contrato se firma el 08 de septiembre de 2025, con aprobación de pólizas el 05 de noviembre de 
2025. 

 

En este orden tenemos los tiempos de ejecución y fueron los siguientes: 
 

Fecha de inicio: 03 de octubre de 2025 
      Fecha de terminación: 02 de mayo de 2026 

Tiempo de ejecución: 7 meses (212 días) 
Estado actual del contrato: En ejecución  
 
 

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA  
 

Contratista:         CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
REPRESENTANTE LEGAL  

RAFAEL MOGOLLON RODRIGUEZ 
 
 

Supervisor:                                             DIRECTOR DE CONSTRUCCIONES Y 
CONSERVACIONES DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS SED 

       ARQ. ANDRES IVANNO GALEANO TORO 
 

Interventor:     PROBINTEC SAS 
REPRESENTANTE LEGAL 
SANDRA ESTELLA MORENO BUITRAGO 

 
Fecha de celebración del contrato:             08 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 
Fecha de Inicio:                                            03 DE OCTUBRE DE 2025 

 
Fecha de terminación:                       02 DE MAYO DE 2025 

 
Tiempo de Ejecución del contrato:            212 DIAS CALENDARIO (7 MESES) 

 
Valor del contrato:                                       $ 2.455.237.837.00 

 

mailto:rmr_arquitectos@hotmail.com
mailto:consorcioelmilagroso2025@gmail.com


Diagonal 117 No 45 -47 Primer Piso 
Teléfono: 601- 7048891 

Correo electrónico: 
rmr_arquitectos@hotmail.com 

consorcioelmilagroso2025@gmail.com 

Bogotá - Colombia 

 
 
 
 
 
                                                      Nit: 901.973.427-4 

 
 

 

             

3. FRENTES DE INTERVENCIÓN  
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4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO  
 

FIRMA DE CONTRATO   08 SEPTIEMRE de 2025 
 

El 08 de septiembre de 2025 se firma el contrato No CO1. PCCNTR.8155097 celebrado entre EL 
SED (secretaria distrital del distrito) y el CONSORCIO EL MILAGROSO con NIT No 901.973.427-
4 

 
APROBACIÓN DE PÓLIZAS   05 noviembre de 2025 

 
El 05 de noviembre de 2025, mediante comunicado por parte de la contratación del SED Ana 
María Briceño Campos se aprueban las pólizas del contrato  

 
ACTA DE INICIO:     03 octubre de 2025 
 
El acta de inicio del Contrato de Obra pública No. CO1. PCCNTR.8155097 se firmó el 03 día de 
octubre de 2025, en la Ciudad de Bogotá. Dicha acta fue firmada entre el representante legal 
del CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 como contratista y el representante legal del PROBINTEC 
SAS como interventor. 

 

 

5. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 

 

Ejecución del alcance del proyecto. 

Medición y cálculo de las cantidades de obra por ejecutar. 

Control del presupuesto de la obra. 

Ejecutar las obras cumpliendo con los procedimientos y/o esquemas de construcción, de tal 
manera que cumpla con las especificaciones técnicas del contrato de obra pública No. 
CO1.PCCNTR.815509. 

Velar por la integridad y seguridad del personal contratado, la implementación de los 
elementos de protección personal y manteniendo en buen estado las áreas de aseo y limpieza 
personal. 

Coordinar y documentar el proyecto. 
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Asistir a las reuniones y/o visitas convocadas por el Interventor. 

Revisar que durante la ejecución de los trabajos se cumplan las normas de seguridad 
establecidas para este tipo de trabajos, en lo referente a señalización y todos los implementos 
necesarios. 

Se ha llevado un registro fotográfico de las distintas actividades de obras ejecutadas durante el 
período. 

Controlar el avance de las obras de acuerdo con lo programado y las recomendaciones de las 
especificaciones de construcción. 

Entregar al Interventor toda la información necesaria de la obra para verificar el correcto y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones, tales como: planilla de pago de seguridad social de 
todo el personal que se encuentra laborando y los APU de las obras no previstas y las memorias 
de cálculo de las actividades ejecutadas. 

Solicitar al Interventor, los documentos soportes y aclaraciones de tipo técnico, para entregar 
una obra en óptimas condiciones y de buena calidad 

Reconocimiento, medición y cálculo de las cantidades de obra por ejecutar 

Seguimiento de presupuesto de la obra, flujo de caja, programaciones correspondientes a cada 
frente. 

 

6. BALANCE PRESUPUESTAL 
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7. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CALIDAD TÉCNICA DE LA OBRA. 
 

Dentro del proceso de ejecución de actividades contractuales, se observó que el contratista 
instalo materiales de primera calidad y la mano de obra con personal idóneo, profesional en 
cada ramo. Se mantuvo siempre la supervisión técnica con un director y residente de obra de 
acuerdo con los profesionales solicitados en el contrato, con disponibilidad todo el tiempo en 
obra y de acuerdo con los requerimientos en los comités técnicos.  
 
El contratista ejecuto las actividades de obra en coordinación con el supervisor del contrato, 
no se produjeron cambios de los accesorios y materiales por defecto de fabricación o no 
conformidad del producto.  
 
Se cumplió a cabalidad con las certificaciones y afiliaciones al sistema de seguridad social y 
parafiscales   que requiere cada trabajador. 
 

8. AVANCE DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS  
 

8.1. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES- COLEGIO REPUBLICA 
BOLIVARIANA DE VENEZUELA SEDE B 

 
 

El objeto presupuestado contractual corresponde a la ejecución de las siguientes actividades 
principales en el Colegio República Bolivariana de Venezuela Sede B. 
 
Referente a los aspectos técnicos, se desarrollaron las siguientes actividades contractuales: 
 
Las actividades que se han ejecutado en el colegio República Bolivariana de Venezuela sede B 
durante este mes según los requerimientos de la entidad, son las siguientes: pintura puntos 
fijos, demolición cerramiento, construcción de cerramiento tipo SDE, instalación bajantes, 
instalación luminarias, pintura fachada, aseo. 
 

8.1.1.  ÁREAS INTERVENIDAS 
 
Fachadas, puntos fijos, zonas de recreación, 2do piso. 
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8.1.2. ACTIVIDADES A EJECUTAR 
 

Nº DESCRIPCIÓN UND. CANTIDAD

1.1
OBRAS PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

1.1.4

CERRAMIENTO EN TEJA DE ZINC CALIBRE 35 ALTURA

= 2.4 M (incluye parales de madera 5"x5" anclados al suelo 

de acuerdo a la necesidad y amarres con tornillo dry wall 1

1/2"). 

NOTA: el item incluye revision periodica de su estado

fisico.

M 31.70

1.1.6

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LONA O

POLISOMBRA (en caso de solicitud por parte de la

interventoría para cubrimiento de areas de intervención)

M2 35.60

COLEGIO REPUBLICA VENEZUELA - SEDE B

 

1.2 DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS 0.00

1.2.22

DESMONTE DE TANQUE ELEVADO (INCLUYE

DESCONEXIÓN, ACCESORIOS DE TAPONAMIENTO,

ANDAMIO CERTIFICADO, DISPOSICIÓN Y RETIRO DE

RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS

AUTORIZADOS)

UN 5.00

1.2.32
DESMONTE DE LÁMPARAS (INCLUYE ANDAMIOS

CERTIFICADOS)
UN 0.00

1.2.34

DESMONTE CANCHA MULTIPLE (ARCO DE

MICROFUTBOL Y ARO DE BALONCESTO) (INCLUYE

CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

UN 2.00

1.2.36

RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS

(INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 190.00

1.2.38

DESMONTE RETIRO DE TUBERÍAS HIDRÁULICAS

EXISTENTES DE 1-1/2", 1-1/4", 1", 3/4", 1/2" (INCLUYE

EXCAVACIÓN, CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M 40.00

1.3 MANTENIMIENTOS 0.00

1.3.3

MANTENIMIENTO Y PINTURA DE PUERTAS METÁLICAS

EN LÁMINA COLDROLLED A= 0.90 a 1.0 M X H= 2.10 M

(INCLUYE DESMONTE, TRASLADO, ACOPIO, CORTE,

SOLDADURA DE PLATINAS, PINTURA Y

REINSTALACIÓN)

UN 39.00

1.3.5

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CÁRCAMO (INCLUYE

DESMONTE Y MONTAJE DE REJILLA, LIMPIEZA,

RETIRO Y DISPOSICIÓN DE MATERIAL SOBRANTE,

RESANE DE GRIETAS Y BORDE)

M 52.91

1.3.6

MANTENIMIENTO Y PINTURA DE MARCOS METÁLICOS

EN LÁMINA COLDROLLED. INCLUYE SOLDADURA,

MASILLA, PULIDA, ANTICORROSIVO Y PINTURA Y

REINSTALACIÓN DE SER NECESARIO.

M 127.18
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1.4
VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

1.4.5

TRASIEGO CARRETILLA UNICAMENTE PARA

PROYECTOS ESPECIALES AVALADOS POR LA

INTERVENTORIA A UNA DISTANCIA SUPERIOR A 20

METROS

M3 8.66

2.1

EXCAVACIONES Y RELLENOS (TODAS LAS

ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

0.00

2.1.1

EXCAVACIÓN MANUAL EN MATERIAL COMÚN (INCLUYE

CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M3 2.74

2.2
CONCRETOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN

EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

2.2.1
CONCRETO CORRIENTE GRAVA COMÚN 3000 PSI

MEZCLADO EN SITIO (NO INCLUYE ACERO)  
M3 1.77

2.4
REFUERZOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN

EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

2.4.1
SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO

DE 60000 PSI
KG 127.22

2.5
ESTRUCTURA METÁLICA  (TODAS LAS ACTIVIDADES 

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

2.5.1

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTRUCTURA

METÁLICA. INCLUYE IZAJE, SOLDADURA,

ANTICORROSIVO Y ESMALTE DE ACABADO FINAL

(APLICA PARA TODO TIPO DE ESTRUCTURA)

KG 3,130.69
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3.1
MAMPOSTERÍA (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

3.1.13
RESANE DE FISURAS EN MUROS (INCLUYE ACABADO

SIMILAR AL EXISTENTE)
M2 71.43

4.2
RED SANITARIA (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

4.2.3
SUMINISTRO E INSTALACIÓN TUBERIA PVCS 4"

INCLUYE ACCESORIOS
M 23.05

5

INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE

COMUNICACIONES (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

5.1.43

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LÁMPARA TIPO LED

2X18W - HERMETICA. INCLUYE , SOPORTES,

ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA CONEXIÓN E

INSTALACIÓN Y ANDAMIOS CERTIFICADOS

UN 0.00

7.1
ALISTADOS DE PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

7.1.5

PENDIENTADO PARA TERRAZAS EN MORTERO 1:3 E=

0.04 CM (PROMEDIO), INCLUYE LATEX PARA MEJORA

DE ADHERENCIA CON PISO EXISTENTE

M2 190.00

7.1.6 MEDIACAÑA EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO M 120.00

7.2
ACABADOS DE PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

7.2.23

PINTURA PARA CANCHAS - RECUBRIMIENTO

ACRILICO ANTIDESLIZANTE DE ALTA RESISTENCIA

PARA PISOS EN ASFALTO, MADERA O CONCRETO

(INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

M2 462.44

7.2.28

DEMARCACIÓN CON PINTURA TRÁFICO VEHICULAR

CANCHA MÚLTIPLE EN ASFALTO A-MAX=0.10 M

(COLORES SEGÚN DETALLE DEMARCACIÓN IDRD)

M 303.62

7.2.36

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SELLADO DE JUNTAS 

DE DILATACIÓN EN PLACA DE CONCRETO A

INTEMPERIE

M 313.26
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12.2

PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS

ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

0.00

12.2.1
VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS

CERTIFICADOS)
M2 120.62

12.2.2
PINTURA VINILO SOBRE MUROS INTERIORES 3

MANOS - (HASTA 60 CM)
M 35.14

12.2.4
PINTURA PARA EXTERIORES DE ALTA RESISTENCIA A

DOS MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS)
M2 102.52

12.2.5

PINTURA PARA EXTERIORES DE ALTA RESISTENCIA A

TRES MANOS (A = 0.6 M) (INCLUYE ANDAMIOS

CERTIFICADOS)

M 114.55

12.3
PINTURA SOBRE METAL (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)
0.00

12.3.3

SUMINISTRO Y APLICACION DE ESMALTE EN LA

TOTALIDAD DEL ELEMENTO ESTRUCTURAL A DOS

MANOS (CERCHAS, VIGAS, COLUMNAS Y

ESTRUCTURA METÁLICA DE CUBIERTA, ENTRE

OTROS INCLUYE TODAS SUS CARAS, ARISTAS Y

VERTICES HASTA UN DESARROLLO DE 1,2 M)

(INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS)

M 0.00

15

OBRAS EXTERIORES Y VARIOS (TODAS LAS

ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

0.00

15.1.8

CANCHA MÚLTIPLE BALONCESTO - MICROFUTBOL -

VOLEIBOL (INC. DOS UNIDADES FIJAS DE

MICROBALONCESTO - MALLA PARA MICRO FUTBOL -

JUEGO DE POSTES Y MALLA PARA VOLEIBOL -

DEMARCACIÓN DE LA CANCHA - TRANSPORTE - E

INSTALACIÓN)

UN 1.00

16

CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS

LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

16.1.1

FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 -

DESARROLLO 80 CM INCLUYE ANDAMIO

CERTIFICADO

M 14.00

16.1.4
MANTO ASFÁLTICO IMPERMEABILIZANTE

(IMPERMEABILIZACIÓN Y REPARACIÓN DE HUMEDAD)
M2 190.00

16.1.17

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LÁMINA EN

POLICARBONATO ALVEOLAR 6 MM (INCLUYE

ANDAMIO CERTIFICADO)

M2 97.00

16.1.22

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CANAL GALVANIZADA

CALIBRE 18 DESARROLLO (80 A 100 CM). INCLUYE

SOPORTES METÁLICOS PARA FIJAR LA CANAL EN LA

FACHADA, ANTICORROSIVO Y PINTURA EN ESMALTE.

M 21.80
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18

ASEO Y DISPOSICIÓN FINAL (TODAS LAS

ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

0.00

18.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 573.76

19

MANTENIIENTO ARBOLES, ZONAS VERDES Y

OTROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

0.00

19.1.16 DESMONTE Y REINSTALACIÓN DE ADOQUÍN M2 2.70

NP NO PREVISTOS 0.00

NP-49

MANTENIMIENTO DE REJILLA DE CARCAMO INCLUYE AJUSTE, 

ALINEACION, SOLDADURA Y APLICACIÓN DE PINTURA 

ESMALTE.

ML 52.91

NP-30

REINSTALACION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO INCLUYE 

SUMINISTRO E INSTALACION DE FLOTADOR MECANICO, 

TUBERIA Y ACCESORIOS INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO.

UN 5.00

NP-13
SUMINISTRO E INSTALACION DE MORTERO DE NIVELACION

TIPO SIKAFLOOR 130 O SIMILAR ESPESOR PROMEDIO 3 MM
M2 15.00

 
 

8.1.3. REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
  

1. Instalación de manto impermeabilizante. 2. Instalación de manto impermeabilizante. 
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3. Instalación de manto impermeabilizante. 4. Instalación de manto impermeabilizante. 

 

 
 

 

5. Instalación de tanques, tuberías y manto. 6. Instalación de tanques, tuberías y manto. 
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7. Instalación de tanques, tuberías y manto. 8. Instalación de tanques, tuberías y manto. 

 

 
  

9. Instalación de tanques, tuberías y manto. 10. Instalación de tanques, tuberías y manto. 
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8.2. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES- COLEGIO SAN 
FRANCISCO DE ASIS SEDE B 

 
 

El objeto presupuestado contractual corresponde a la ejecución de las siguientes actividades 
principales en el Colegio SAN FRANCISCO DE ASIS Sede B. 
 
Referente a los aspectos técnicos, se desarrollaron las siguientes actividades contractuales: 
 
Las actividades que se han ejecutado en el colegio San Francisco de Asís, sede B durante este 
mes según los requerimientos de la entidad, son las siguientes: Demolición placa, excavación. 
 

8.2.1.  ÁREAS INTERVENIDAS 
 
Zona de huerta, para trabajos en placa. 
 

8.2.2. ACTIVIDADES A EJECUTAR 

PRESUPUESTO COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE B

1
PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

1.1
OBRAS PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

1.1.4

CERRAMIENTO EN TEJA DE ZINC CALIBRE 35 ALTURA = 2.4 M (incluye parales de madera

5"x5" anclados al suelo de acuerdo a la necesidad y amarres con tornillo dry wall 1 1/2"). 

NOTA: el item incluye revision periodica de su estado fisico.

M 30.10

1.1.6
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LONA O POLISOMBRA (en caso de solicitud por parte de la

interventoría para cubrimiento de areas de intervención)
M2 83.20

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

Nº DESCRIPCIÓN UND. CANTIDAD

PRESUPUESTO OFERTADO GRUPO 16

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES  Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. 

Adicionalmente, cuando el Proceso de Contratación es estructurado por Precios Unitarios, la Entidad debe aplicar las notas 1, 2 y 3 del presente 

Formulario y las casillas de "Descripción", "Porcentaje" de la Administración, Imprevisto, Utilidad  y total  A.I.U.  resaltadas en color amarillo. 

Tratándose de otras modalidades de precio, la Entidad puede o no configurar los mismos aspectos.
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1.2 DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS

1.2.4

DEMOLICIÓN DE PLACA DE CONTRAPISO REFORZADA HASTA E= 0.20 M (INCLUYE

ALISTADO Y ACABADO EXISTENTE, CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 76.15

1.2.26
DESMONTE DE BARANDA METÁLICA ALTURA NO MAYOR A 1.20 M (INCLUYE CARGUE Y

RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M 12.96

1.2.36
RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE

RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M2 310.00

1.3 MANTENIMIENTOS

1.3.1

MANTENIMIENTO CERRAMIENTO METÁLICO EXISTENTE (INCLUYE SOLDADURAS,

REPOSICIÓN DE ELEMENTOS EN MAL ESTADO, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE

DE ACABADO)

M2 7.15

1.3.4

MANTENIMIENTO TAPAS Y MARCOS (DESDE 0.60 M X 0.60 M HASTA 1.00 X 1.00 M) PARA

CAJAS DE INSPECCION EXISTENTES. INCLUYE PULIDA Y RETIRO DE OXIDO, DEMOLICIÓN 

DE CONCRETO, APLICACIÓN DE ANTICORROSIVO, ESMALTE Y FUNDIDA EN CONCRETO

2500 PSI

UN 1.00

1.3.5

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CÁRCAMO (INCLUYE DESMONTE Y MONTAJE DE REJILLA,

LIMPIEZA, RETIRO Y DISPOSICIÓN DE MATERIAL SOBRANTE, RESANE DE GRIETAS Y

BORDE)

M 12.20

1.4 VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

1.4.3
DILATACIÓN EN CONCRETO CON PULIDORA ESPESOR DE 3 MM PROFUNDIDAD DE 2 A 3

CM
M 35.00

1.4.5
TRASIEGO CARRETILLA UNICAMENTE PARA PROYECTOS ESPECIALES AVALADOS POR

LA INTERVENTORIA A UNA DISTANCIA SUPERIOR A 20 METROS
M3 7.50

1.4.6
CORTE EN CONCRETO CON PULIDORA ESPESOR DE 2 A 5 CM (INCLUYE CARGUE Y

RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M 20.60

2 ESTRUCTURA  (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.1
EXCAVACIONES Y RELLENOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

2.1.1
EXCAVACIÓN MANUAL EN MATERIAL COMÚN (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS

DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M3 29.51

2.1.7
RELLENO SUBBASE GRANULAR TIPO INVIAS (SUMINISTRO, EXTENDIDO, NIVELACIÓN,

HUMEDECIMIENTO Y COMPACTACIÓN)
M3 24.36
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2.2 CONCRETOS  (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.2.10

RAMPA EN CONCRETO 3000 PSI E= 0.15 M (INCLUYE FORMALETA, INSTALACIÓN Y TODO

LO REQUERIDO PARA SU CORRECTA EJECUCIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN NO

INLUYE REFUERZO).

M2 8.50

2.2.13 PLACA CONTRAPISO DE 10 CM - CONCRETO 3000 PSI. INCLUYE CORTE Y DILATACIÓN. M2 81.18

2.3
ELEMENTOS EN CONCRETO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

2.3.2

CONSTRUCCIÓN DE CÁRCAMO EN CONCRETO DE 3000 PSI DE 20 A 30 CM DE

PROFUNDIDAD CON REJILLA PLÁSTICA (TRÁFICO PESADO) ANTIDESLIZANTE. INCLUYE

ACABADO, PENDIENTADO Y MEDIA CAÑA.

M 10.30

2.4 REFUERZOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.4.1 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI KG 15.00

2.4.2 SUMINISTRO E INSTALACIÓN MALLA ELECTRO SOLDADA 5 MM, DE 0.15 X 0.15 M KG 193.02

7 PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

7.1
ALISTADOS DE PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

7.1.5
PENDIENTADO PARA TERRAZAS EN MORTERO 1:3 E= 0.04 CM (PROMEDIO), INCLUYE

LATEX PARA MEJORA DE ADHERENCIA CON PISO EXISTENTE
M2 310.00

7.1.6 MEDIACAÑA EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO M 315.00

9
CARPINTERIA METALICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

9.1
CARPINTERIA METALICA EN COLL ROLLED (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

9.1.12

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE BARANDA EN TUBERÍA DE AGUA NEGRA, EL TUBO

PASAMANOS DE 2" CALIBRE 18 AL IGUAL QUE LOS TUBOS PEDESTALES CON PLATINA

DE FIJACIÓN Y TRAVESAÑOS VERTICALES EN TUBERÍA DE 3/4" CON SEPARACIÓN CADA

9CM, PROTEGIDO CON ANTICORROSIVO, PINTADO EN ESMALTE COLOR. INSTALADO.

VERIFICAR EN OBRA MEDIDAS Y ÁNGULOS. 

M 6.48

9.2
CARPINTERIA METALICA EN ALUMINIO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

9.2.6

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REJA METÁLICA EN TUBO CUADRADO DE 3/4", TIPO

BANCO,  INCLUYE TORNILLOS, TERMINADA CON ANTICORROSIVO, PINTADA E INSTALADA 

- VERIFICAR MEDIDAS EN OBRA.

M2 1.10

16
CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

16.1.4
MANTO ASFÁLTICO IMPERMEABILIZANTE (IMPERMEABILIZACIÓN Y REPARACIÓN DE

HUMEDAD)
M2 310.00
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18
ASEO Y DISPOSICIÓN FINAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

18.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 372.78

N.P N.P´s - ACTIVIDADES NO PREVISTAS

NP DESMONTE DE APANTALLAMIENTO INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES ML 315.00

NP
INSTALACIÓN DE APANTALLAMIENTO INCLUYE ACCESORIOS DE FIJACIÓN Y

REPARACIÓN DE SECTORES AVERIADOS, ANDAMIOS CERTIFICADO.
ML 315.00

 
 

8.2.3. REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 

 

1. Instalación de manto en la terraza. 2. Instalación de manto en la terraza. 
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3. Instalación de manto en la terraza. 4. Instalación de manto en la terraza. 

 

 
  

5. Instalación de manto en la terraza. 6. Pintura de placa en zona de Jardin 
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7. Pintura de placa zona de huerta. 8. Construcción de cárcamo. 

 

 

  

9. Construcción de rampa. 10. Hilada de ladrillo matera, en placa grande. 

 

8.3 RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES- COLEGIO JAZMIN SEDE A 
 
 

El objeto presupuestado contractual corresponde a la ejecución de las siguientes actividades 
principales en el Colegio Jazmín Sede A. 
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Referente a los aspectos técnicos, se desarrollaron las siguientes actividades contractuales: 
Las actividades que se han ejecutado en el colegio Jazmín sede A, durante este mes según los 
requerimientos de la entidad, son las siguientes: Desmonte de cubierta, cerramientos. 
 

8.3.1.  ÁREAS INTERVENIDAS 
 
Se interviene el cuarto (4) piso  y tercer (3) piso. 

8.3.2. ACTIVIDADES A EJECUTAR 
COLEGIO JAZMIN SEDE A

1 PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

1.1
OBRAS PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

1.1.4

CERRAMIENTO EN TEJA DE ZINC CALIBRE 35 ALTURA = 2.4 M (incluye parales de madera

5"x5" anclados al suelo de acuerdo a la necesidad y amarres con tornillo dry wall 1 1/2"). 

NOTA: el item incluye revision periodica de su estado fisico.

M 14.79

1.1.6
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LONA O POLISOMBRA (en caso de solicitud por parte de la

interventoría para cubrimiento de areas de intervención)
M2 29.58

1.2 DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS

1.2.4

DEMOLICIÓN DE PLACA DE CONTRAPISO REFORZADA HASTA E= 0.20 M (INCLUYE

ALISTADO Y ACABADO EXISTENTE, CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 4.42

1.2.17
DEMOLICIÓN DE ENCOROZADO DE CUBIERTA (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE

RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS Y ANDAMIOS CERTIFICADOS)
M 179.70

1.2.23

DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS

CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METÁLICA O DE MADERA, LOS

AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERÍA METÁLICA, INSTALACIONES

ELÉCTRICAS O TUBERÍAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC (INCLUYE CARGUE Y

RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 548.37

1.2.24

DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, MADERA, DRY WALL,

PLÁSTICO, INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO, RETIRO DE ESTRUCTURA, ACCESORIOS,

APARATOS ELECTRICOS INCRUSTADOS, CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 111.09

1.2.25
DESMONTE DE DIVISIÓN SENCILLA O DOBLE INDIFERENTE AL MATERIAL (INCLUYE

CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M2 41.82

1.2.26
DESMONTE DE BARANDA METÁLICA ALTURA NO MAYOR A 1.20 M (INCLUYE CARGUE Y

RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M 18.14

1.2.29

DESMONTE DE SALIDAS ELÉCTRICAS EXISTENTES HASTA 4 M DE CABLEADO (INCLUYE

DESMONTE DE TUBERÍAS, CABLEADO Y APARATOS Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

UN 35.00

1.2.32 DESMONTE DE LÁMPARAS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) UN 35.00

1.2.33
DESMONTE DE RED ELÉCTRICA (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS Y ANDAMIOS AUTORIZADOS)
M 26.80

1.2.35

DESMONTE DE MUEBLES EXISTENTES ALTOS Y BAJOS, DE CLOSETS O GABINETES EN

MADERA Y/O METÁLICOS (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 15.50

1.4 VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

1.4.6
CORTE EN CONCRETO CON PULIDORA ESPESOR DE 2 A 5 CM (INCLUYE CARGUE Y

RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M 61.28

2 ESTRUCTURA  (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.1
EXCAVACIONES Y RELLENOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

2.1.1
EXCAVACIÓN MANUAL EN MATERIAL COMÚN (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS

DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M3 1.11

2.2 CONCRETOS  (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.2.1
CONCRETO CORRIENTE GRAVA COMÚN 3000 PSI MEZCLADO EN SITIO (NO INCLUYE

ACERO)  
M3 0.47

2.4 REFUERZOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.4.2 SUMINISTRO E INSTALACIÓN MALLA ELECTRO SOLDADA 5 MM, DE 0.15 X 0.15 M KG 7.03

2.5
ESTRUCTURA METÁLICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

2.5.1

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTRUCTURA METÁLICA. INCLUYE IZAJE, SOLDADURA,

ANTICORROSIVO Y ESMALTE DE ACABADO FINAL (APLICA PARA TODO TIPO DE

ESTRUCTURA)

KG 5,431.70

3 MAMPOSTERÍA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

3.3
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

3.3.1

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ANCLAJES EPOXICO 3/8" (INCLUYE PERFORACIÓN,

PUENTE DE ADHERENCIA, INSTALACIÓN Y TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA

EJECUCIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN). NO INCLUYE ACERO DE REFUERZO.

CM 5,760.00

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

Nº DESCRIPCIÓN UND. CANTIDAD
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4
INSTALACIONES DOMICILIARIAS HIDRÁULICAS, SANITARIAS, DE GAS Y DE CONTROL

DE INCENDIO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

4.2 RED SANITARIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

4.2.3 SUMINISTRO E INSTALACIÓN TUBERIA PVCS 4" INCLUYE ACCESORIOS M 91.28

5
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES (TODAS LAS ACTIVIDADES

INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

5.1.1

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE INTERRUPTOR SENCILLO TIPO INSTITUCIONAL, CON

APARATO, CABLE DE COBRE AISLADO LIBRE DE HALOGENOS CALIBRE N°12 THHN Y

TUBERÍA PVC Ø3/4" HASTA 4M. INCLUYE CAJA, CONECTORES, SOPORTES, ACCESORIOS

NECESARIOS PARA LA CONEXIÓN E INSTALACIÓN.

UN 12.00

5.1.2

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE TIPO

INSTITUCIONAL, CON APARATO, CABLE DE COBRE AISLADO CALIBRE N°12 LIBRE DE

HALOGENOS Y TUBERÍA PVC Ø3/4" HASTA 4M. INCLUYE CAJA, CONECTORES,

SOPORTES, ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA CONEXIÓN E INSTALACIÓN.

UN 1.00

5.1.5

SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE NORMAL TIPO INSTITUCIONAL 5-15R, CON CABLE

DE COBRE AISLADO CALIBRE 1N°12 (F) + 1N°12 (N) + 1N°12 (T) LIBRE DE HALOGENOS Y

TUBERÍA EMT Ø3/4" HASTA 4M. INCLUYE APARATO, CONECTORES, SOPORTES,

ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA CONEXIÓN E INSTALACIÓN.

UN 12.00

5.1.26
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA METÁLICA GALVANIZADA EMT CONDUIT DE 3/4".

INCLUYE SOPORTES, ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA INSTALACIÓN.
M 33.00

5.1.31
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ACOMETIDA EN CABLE DE COBRE LIBRE DE

HALOGENOS 1N°12 (F) + 1N°12 (N) + 1N°12 (T) 
M 35.00

5.1.38

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SALIDA PARA LUMINARIA, CON CABLE DE COBRE LIBRE

DE HALOGENOS CALIBRE 1N°12 (F) + 1N°12 (N) + 1N°12 (T) AWG THHN Y TUBERÍA EMT

Ø3/4" HASTA 4M. INCLUYE PRENSA ESTOPA, CAJA RAWELT, CABLE ENCAUCHETADO,

CONECTORES, SOPORTES, ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA CONEXIÓN E

INSTALACIÓN.

UN 48.00

5.1.40

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PANEL LED DE SOBREPONER 120 X 30CM, 40 W.

INCLUYE MARCO, SOPORTES, ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA CONEXIÓN E

INSTALACIÓN Y ANDAMIOS CERTIFICADOS

UN 48.00

8
MAMPOSTERIA SECA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

8.1.5
MURO EN SUPERBOARD DE 8 MM INCLUYE ESTRUCTURA METÁLICA , MASILLA , CINTA Y

PRIMERA MANO DE PINTURA, VISTO DOS CARAS  E= 12 CM
M2 60.08

12
PAÑETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO

E INSTALACIÓN)

12.1
PAÑETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO

E INSTALACIÓN)

12.1.2
PAÑETE MURO ACABADO LISO 1:4 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES

(INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO)
M2 48.72

12.1.6 ESTUCO SOBRE PAÑETE (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) M2 63.72

12.1.7
ESTUCO FILOS SOBRE PAÑETE (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) INFERIORES A ,60

CM
M 152.32

12.1.9
PAÑETE CARTERAS MUROS, CULATAS, COLUMNAS Y VIGAS ACABADO LISO 1:4 HASTA

0,60 M DE ANCHO (NCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO)
M 152.32

12.2
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

12.2.1 VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) M2 200.00

12.2.2 PINTURA VINILO SOBRE MUROS INTERIORES 3 MANOS - (HASTA 60 CM) M 25.00

12.2.5
PINTURA PARA EXTERIORES DE ALTA RESISTENCIA A TRES MANOS (A = 0.6 M) (INCLUYE

ANDAMIOS CERTIFICADOS)
M 206.40

12.2.7

SUMINISTRO Y APLICACIÓN SOBRE SUPERFICIES Y MUROS DE PINTURA ESMALTE TIPO 1

LAVABLE A TRES MANOS COLORES VARIADOS DE ACUERDO A DISEÑOS SED (INCLUYE

ANDAMIOS CERTIFICADOS Y HERRAMIENTA E IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA

APLICACIÓN Y LIMPIEZA)

M2 360.42

12.2.11

BASE PINTURA PARA BLANQUEAR FACHADAS TIPO 2 A 1 MANO (INCLUYE ANDAMIOS

CERTIFICADOS Y HERRAMIENTA E IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA APLICACIÓN Y

LIMPIEZA)

M2 560.08
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16

CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

16.1.1
FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 - DESARROLLO 80 CM INCLUYE ANDAMIO

CERTIFICADO
M 48.60

16.1.7

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CUBIERTA EN TEJA TERMOACUSTICA UPVC 2,0 MM TIPO

ECOROOF O SIMILAR (INCLUIDO, ACCESORIOS DE INSTALACIÓN, CABALLETE, ANDAMIO

CERTIFICADO, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS)

M2 548.37

18
ASEO Y DISPOSICIÓN FINAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

18.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 605.50

18.1.2
EMBALAJE EN POLIETILENO DE BAJA DENSIDAD Y DISPOSICIÓN FINAL DE TEJA EN

ASBESTO
KG 7,450.00

18.1.4
PROTECCIÓN PROVISIONAL DE ELEMENTOS Y SUPERFICIES EXISTENTES CON CARTÓN

CORRUGADO, PLÁSTICO O SIMILAR (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICIÓN).
M2 542.50

 
 

8.3.3. REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 

 
 

1. S.I. Estructura, cubierta y fondeo muros. 2. S.I. Estructura, cubierta y fondeo muros. 
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3. S.I. Estructura, cubierta y fondeo muros. 4. S.I. Estructura, cubierta y fondeo muros. 

 

 
 

 

5. S.I. Estructura, cubierta y fondeo muros. 6. S.I. Estructura, cubierta y fondeo muros. 
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7. Drywall 4to piso salones informática. 8. Drywall muros pasillo 3er piso. 

 

 

 

9. Drywall muros salones informática. 10. Drywall muros pasillo 3er piso. 
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11. Pintura acabado muros – guarda escoba. 12. Pintura acabado muros – guarda escoba. 

 

 

 

13. Pintura acabado muros – guarda escoba. 14. Pintura acabado muros – guarda escoba. 
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15. Muro drywall división salón informática. 16. Instalación cubierta. 

 

8.4 RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES- COLEGIO JULIO 
GARAVITO SEDE C. 

 
 

El objeto presupuestado contractual corresponde a la ejecución de las siguientes actividades 
principales en el Colegio Julio Garavito Sede C. 
 
Referente a los aspectos técnicos, se desarrollaron las siguientes actividades contractuales: 
 
Las actividades que se han ejecutado en el colegio Julio Garavito Sede C, durante este mes 
según los requerimientos de la entidad, son las siguientes: Desmonte de cubierta, 
cerramientos, desmonte de membrana impermeabilizante en el tanque. 
 

10.4.1.  ÁREAS INTERVENIDAS 
 
Se interviene el cuarto (4) piso y primer (1) piso. 
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10.4.2. ACTIVIDADES A EJECUTAR 
 

PRESUPUESTO COLEGIO JULIO GARAVITO SEDE C

1 PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

1.1
OBRAS PRELIMINARES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

1.1.6
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LONA O POLISOMBRA (en caso de solicitud por parte de la

interventoría para cubrimiento de areas de intervención)
M2 103.40

1.2 DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS

1.2.19
DESMONTE DE VENTANAS TODO TAMAÑO METÁLICAS - MADERA, INCLUIDO REJAS

(INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)
M2 14.92

1.2.23

DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS

CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METÁLICA O DE MADERA, LOS

AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERÍA METÁLICA, INSTALACIONES

ELÉCTRICAS O TUBERÍAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC (INCLUYE CARGUE Y

RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN A SITIOS AUTORIZADOS)

M2 17.60

1.4 VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

1.4.5
TRASIEGO CARRETILLA UNICAMENTE PARA PROYECTOS ESPECIALES AVALADOS POR

LA INTERVENTORIA A UNA DISTANCIA SUPERIOR A 20 METROS
M3 3.00

2 ESTRUCTURA  (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

2.5
ESTRUCTURA METÁLICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

2.5.1

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESTRUCTURA METÁLICA. INCLUYE IZAJE, SOLDADURA,

ANTICORROSIVO Y ESMALTE DE ACABADO FINAL (APLICA PARA TODO TIPO DE

ESTRUCTURA)

KG 932.98

4
INSTALACIONES DOMICILIARIAS HIDRÁULICAS, SANITARIAS, DE GAS Y DE CONTROL

DE INCENDIO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

4.6
REGISTROS, CHEQUES Y VALVULAS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

4.6.14 SUMINISTRO E INSTALACIÓN VÁLVULA FLOTADOR MÉCANICO 1/2" UN 1.00

12
PAÑETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO

E INSTALACIÓN)

12.1
PAÑETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO

E INSTALACIÓN)

12.1.2
PAÑETE MURO ACABADO LISO 1:4 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES

(INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO)
M2 11.00

16
CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

SUMINISTRO E INSTALACIÓN)

16.1.1
FLANCHE LAMINA GALVANIZADA CL. 20 - DESARROLLO 80 CM INCLUYE ANDAMIO

CERTIFICADO
M 47.53

16.1.12

IMPERMEABILIZACIÓN INTERNA PARA TANQUE DE AGUA POTABLE, CON MORTERO DE

REVESTIMIENTO CON BASE DE CEMENTO, MODIFICADO CON POLIMEROS, DE UN SOLO

COMPONENTE, PARA APLICACIONES DE BAJO ESPESOR. 

M2 193.38

16.1.13

TRATAMIENTO DE FISURAS MEDIANTE UN SELLADOR ELASTOMERICO

MONOCOMPONENTE A BASE DE POLIURETANO (INCLUYE IMPRIMANTE DE ALTA

ADHERENCIA CON EL CONCRETO EXISTENTE)

M 25.76

18
ASEO Y DISPOSICIÓN FINAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E

INSTALACIÓN)

18.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 190.59

18.1.4
PROTECCIÓN PROVISIONAL DE ELEMENTOS Y SUPERFICIES EXISTENTES CON CARTÓN

CORRUGADO, PLÁSTICO O SIMILAR (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICIÓN).
M2 16.00

NP N.P. NO PREVISTOS

NP-01

SUMINISTRO E INSTALCIÓN DE MEMBRANA PVC PLASTIFICDA TIPO SIKAPLAN® 15 PR O

SIMILIAR PARA IMPERMEABILIZACION DE TANQUE INCLUYE PREPARACION DE

SUPERFICIE, INSTALACIÓN DE GEOTEXTIL DE PROTECCIÓN, PERFILERIA DE ANCLAJE,

TERMOFUSION DE JUNTAS, SELLADO PERIMETRAL Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS

PARA SU CORRECTA EJECUCIÓN

M2 137.80

NP-02

DESMONTE DE MEMBRANA PVC PLASTIFICDA TIPO SIKAPLAN® 15 PR O SIMILIAR PARA

IMPERMEABILIZACION DE TANQUE INCLUYE DESMONTE DE GEOTEXTIL DE PROTECCIÓN,

PERFILERIA DE ANCLAJE.

M2 137.80

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

Nº DESCRIPCIÓN UND. CANTIDAD

 

mailto:rmr_arquitectos@hotmail.com
mailto:consorcioelmilagroso2025@gmail.com


Diagonal 117 No 45 -47 Primer Piso 
Teléfono: 601- 7048891 

Correo electrónico: 
rmr_arquitectos@hotmail.com 

consorcioelmilagroso2025@gmail.com 

Bogotá - Colombia 

 
 
 
 
 
                                                      Nit: 901.973.427-4 

 
 

 

10.4.3. REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

  

1.  2.  

 

  

3.  4.  
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5.  6.  

 

  

7.  8.  
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11. Instalación Flanche. 12. Instalación Flanche. 

 
 

9. BITACORAS DE OBRA  
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11. CONCLUSIONES 
 

• Se continúan actividades en los diferentes colegios. 

• Se recibieron las nuevas actividades para el colegio San Francisco de Asís sede B, donde 
se deben marcar la placa para las bicicletas y, las golosas. 

• Se recibieron las nuevas actividades para el colegio Julio Garavito sede C, donde se debe 
desinstalar la membrana que esta sobre el tanque de almacenamiento, se debe realizar 
alistado y enchapar con baldosa de gres, se debe pintar el punto fijo, donde se instaló 
la pérgola. 

• Se recibieron las nuevas actividades para el colegio Jazmín sede A, donde se tienen que 
pintar los pasillos, puertas y techos, pintura de puntos. 
 

 

Cordialmente; 
 

 
 
 
ING. FRANS COCK 

DIRECTOR DE OBRA del CONSORCIO El MILAGROSO 
LOTE 16 
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PROBINTEC-LOTE6-828 

Bogotá, 18 de agosto de 2026 

    
Señores: 

CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
Rafael Mogollón Rodríguez 

Representante Legal  

 
Referencia 1: Contrato de Interventoría N.º CO1.PCCNTR.8168931 “Interventoría Integral 
al Contrato de Ejecución de las Obras De Adecuación, Mejoramiento y Mantenimiento 
Correctivo de las Plantas Físicas de la Secretaría de Educación del Distrito, así como la 
Ejecución de Obras Menores, que permitan a través de la Atención de Emergencias y de 
Necesidades Físicas Prioritarias, Garantizar el Funcionamiento y la Prestación del Servicio 
de la Infraestructura Física en los Colegios Distritales y las Sedes Administrativas”. 
 
Referencia 2: Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155097 “Adelantar Obras de Adecuación, 
Mejoramiento y Mantenimiento Correctivo de las Plantas Físicas de la Secretaría de 
Educación del Distrito, así como la Ejecución de Obras Menores, que permitan a través de 
la Atención de Emergencias y de Necesidades Físicas Prioritarias, Garantizar el 
Funcionamiento y la Prestación del Servicio de la Infraestructura Física en los Colegios 
Distritales y las Sedes Administrativas. – Lote 16".  
 
 
Asunto: Aprobación Informe Mensual SST No 10– V1 correspondiente al periodo del 03 de 

julio 2026 al 02 de agosto 2026– Rta Oficio C.MILAGROSO – 155-2025, 
Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155097 – Lote 6 - 016 

 

Por medio de la presente y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato me 

permito APROBAR el Informe Mensual SST No 10 V1, recibido mediante el oficio 

C.MILAGROSO – 155-2025 dado que incorpora la información solicitada por esta 

interventoría.  

Lo anterior, no exime al Contratista de su responsabilidad sobre la información presentada 
y la veracidad de la documentación remitida, así como de realizar las complementaciones 
derivadas de las dinámicas del proyecto y que sean requeridas por la Secretaría Distrital 
de Educación. 
 
Agradecemos la atención prestada 
 

Cordialmente, 

 
 

 

KATERIN NUÑEZ OSORIO  

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

PROBINTEC S.A.S 
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SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO – SST 

 
1. INTRODUCCIÓN 

 
El presente Informe Mensual de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como 
finalidad presentar las actividades desarrolladas, los mecanismos de seguimiento y las acciones de 
control implementadas por el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025, en calidad de contratista de 
obra, durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, en el 
marco de la ejecución del proyecto denominado “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS 
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 
NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS SEDES 
ADMINISTRATIVAS”. 
 
Durante el período objeto de seguimiento, se desarrollaron acciones encaminadas a la 
implementación, mantenimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), orientadas a la identificación de peligros, evaluación y control de los riesgos 
asociados a las actividades constructivas, así como a la prevención de accidentes de trabajo, 
incidentes y enfermedades laborales, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y de los lineamientos establecidos para la ejecución contractual. 
 
La gestión SST comprendió el seguimiento permanente de las condiciones de seguridad en los 
diferentes frentes de trabajo, verificando aspectos relacionados con el orden y aseo, señalización y 
demarcación de áreas, condiciones locativas, uso adecuado de elementos de protección personal 
(EPP), manejo seguro de herramientas y equipos, control de actividades de alto riesgo, preparación 
y respuesta ante emergencias, condiciones de higiene y bienestar, y cumplimiento de los 
procedimientos de trabajo seguro. 
 
De igual manera, se efectuaron inspecciones de seguridad a equipos, herramientas y elementos 
destinados a la atención de emergencias, incluyendo botiquines, extintores, camillas, pulidoras y 
demás equipos utilizados durante el desarrollo de las actividades de obra, con el propósito de 
verificar su estado, disponibilidad, condiciones de funcionamiento, ubicación y accesibilidad. Las 
condiciones identificadas durante las inspecciones fueron objeto de seguimiento y control, 
promoviendo la implementación oportuna de las medidas preventivas y correctivas requeridas. 
 
Como parte de las estrategias de prevención y control operacional, se realizaron charlas diarias de 
seguridad, actividades de capacitación y sensibilización dirigidas al personal de obra, abordando 
temas relacionados con identificación de peligros y valoración de riesgos, uso, cuidado y 
mantenimiento de los elementos de protección personal, prevención de accidentes, orden y aseo, 
manipulación segura de herramientas y equipos, prevención de caídas, trabajo seguro en alturas, 
manejo de emergencias y demás aspectos asociados a los riesgos propios de las actividades 
ejecutadas. 
 
Para las actividades clasificadas como de alto riesgo, se implementaron los controles operacionales 
correspondientes, incluyendo la gestión y verificación de los permisos de trabajo, análisis de trabajo 
seguro (ATS), inspecciones preoperacionales, medidas de protección colectiva e individual y demás 
requisitos establecidos en los procedimientos de seguridad, particularmente para la ejecución de 
trabajos en alturas y aquellas actividades que, por sus características, requieren controles 
específicos antes y durante su desarrollo. 
 
Asimismo, el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 dispuso de los elementos y equipos necesarios 
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para la atención inicial de emergencias, incluyendo botiquines, extintores, camillas y demás recursos 
definidos en el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, los cuales se 
mantuvieron debidamente identificados, señalizados y ubicados en sitios de fácil acceso. De igual 
manera, se realizó seguimiento a las rutas de evacuación y puntos de encuentro, procurando que 
permanecieran visibles, despejados y disponibles para su utilización por parte de trabajadores y 
demás personas presentes en las instituciones educativas intervenidas. 
 
En este contexto, las actividades ejecutadas durante el período reportado estuvieron orientadas a 
consolidar una cultura preventiva, fortalecer el control de los riesgos laborales y garantizar 
condiciones de trabajo seguras para el personal vinculado a la obra, mediante la aplicación de 
medidas de prevención, protección, seguimiento y mejora continua, contribuyendo al cumplimiento 
de los objetivos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y a la ejecución segura de las actividades contractuales. 
 

 
2. OBJETIVOS 

 
• Realizar la ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de obra para la 

reducción de incidencia en los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales posiblemente 
presentados durante la ejecución del proyecto. 

 

• Aplicar, supervisar y verificar los sistemas de control de factores de riesgos ocupacionales en la 
fuente, en el medio ambiente la necesidad de suministrar los elementos de protección personal 

(EPP) y equipos de seguridad industrial. 

 
• Cumplir con lo requerido en el anexo Lista de chequeo de la SED. 

 
3. DELIMITACIÓN ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA COLEGIOS 

 
      El proyecto se realizará en la ciudad de Bogotá, Distrito Capital, en las siguientes localidades: 

 

• Localidad 9: Fontibón 

 

      En esta localidad se llevará a cabo la intervención en los siguientes centros educativos: 

 

➢ Colegio Integrado de Fontibón sede A 

➢ Colegio Antonio Van Uden sede C 

➢ Instituto técnico internacional sede A 

 

• Localidad 14: Mártires 

 

      En esta localidad se llevará a cabo la intervención en el siguiente centro educativo: 

 

➢ Colegio Samper Mendoza sede B 

➢ Colegio San Francisco de Asis 
 

• Localidad 16: Puente Aranda 

 

     En esta localidad se llevará a cabo la intervención en los siguientes centros educativos: 
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➢ Colegio Marco Antonio Carreño Silva sede B 

➢ Colegio Muzu No.1 sede B 

➢ Colegio Diego Luis Córdoba sede C 

➢ Colegio Jazmín sede A 

➢ Colegio Jazmín sede B 

 

A continuación, se muestra georreferenciación de ubicación del área de influencia de cada uno de los 

puntos intervenir. 

 
FOTOGRAFIAS No.1: Georreferenciación del área del proyecto directa 

 

• Localidad 9: Fontibón 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Google Earth – 2025 
 

Colegio Antonio Van Uben IED Sede C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Google Earth – 2025 

 

• Localidad 14: Mártires 

 

Colegio Distrital Republica Bolivariana 
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Fuente: Google Earth – 2026 
 

• Localidad 16: Puente Aranda 
 

Colegio Julio Garavito  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Google Earth – 2025 
 

Colegio Marco Antonio Carreño Silva Sede B 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Google Earth – 2025 
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Colegio Jazmín sede A 

Colegio Jazmín sede B 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Fuente: Google Earth – 2026 

 
4. INGRESO DE PERSONAL 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
no se presentó ingreso ni vinculación de nuevos trabajadores de Mano de Obra No Calificada 
(MONC) para el desarrollo de las actividades de obra. 
 
Lo anterior se encuentra relacionado con la fase final de ejecución y culminación del contrato, 
durante la cual las actividades pendientes fueron desarrolladas con el personal que ya se 
encontraba previamente vinculado al proyecto. 
 
En consecuencia, durante el período reportado no se generaron nuevos procesos de ingreso, 
inducción, afiliación inicial ni documentación asociada a la vinculación de personal nuevo, 
manteniéndose el seguimiento correspondiente al personal activo en obra y a las obligaciones 
establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
La información relacionada con el personal activo y los respectivos soportes de seguridad social se 
encuentra consolidada en el Anexo No. 14 – Planillas de Pago, como parte de la documentación 
soporte del presente informe. 
 

4.1 Reporte de afiliaciones del personal que labora en obra 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó la verificación de los soportes correspondientes a las 
afiliaciones y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral del personal que se encontraba activo y 
vigente en la obra. 
 
La verificación comprendió los aportes correspondientes a Entidad Promotora de Salud (EPS), 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), según 
correspondiera a cada trabajador, con el propósito de garantizar la cobertura y el cumplimiento de las 
obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social. 
 
Es importante señalar que durante el período objeto de seguimiento no se presentó ingreso ni 
vinculación de personal nuevo a la obra, debido a que el contrato se encuentra en fase final de 
ejecución. En consecuencia, para este período no se generaron nuevos soportes de afiliación inicial 
de ingreso. 
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Los documentos correspondientes a las planillas de pago y soportes de seguridad social del personal 
activo se encuentran incluidos en el Anexo No. 14 – Planillas de Pago, como evidencia del 
seguimiento y verificación realizada durante el período reportado. 

 
4.2 Registro de exámenes de ingreso y retiro del personal a la obra 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
no se registró ingreso de personal nuevo a la obra, teniendo en cuenta que las actividades se 
encuentran en fase final de ejecución y cierre contractual y fueron desarrolladas con el personal 
previamente vinculado. 
 
En consecuencia, durante el período objeto de seguimiento no se generaron nuevos exámenes 
médicos ocupacionales de ingreso, debido a que no se presentaron nuevas vinculaciones de 
trabajadores. 
 
Respecto a los exámenes médicos ocupacionales de retiro, estos serán gestionados de acuerdo 
con la finalización de la relación laboral de los trabajadores que culminen su vinculación con el 
proyecto, conforme a los procedimientos establecidos por el contratista y a los requisitos aplicables 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
Los soportes correspondientes a los exámenes de retiro que se generen durante el proceso de cierre 
y liquidación del contrato serán consolidados y presentados como parte de la documentación final 
del personal, garantizando la respectiva trazabilidad documental. 
Por lo anterior, para el período reportado, no aplica la realización de exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso, al no haberse presentado nuevas vinculaciones de personal. 
 

4.3 Registro de Paz y Salvo del personal que se retira de la obra 

 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto 
de 2026, se registró el retiro de ocho (8) trabajadores vinculados a la ejecución de las 
actividades de obra. 
 
Para el período objeto de seguimiento, los respectivos paz y salvos de retiro no se 
encuentran consolidados en el presente informe, debido a que actualmente se encuentran 
en proceso de trámite y formalización administrativa por parte del contratista. 
 
Teniendo en cuenta que el contrato de obra se encuentra en fase final de ejecución y 
próximo a su terminación contractual, se tiene previsto que la totalidad de los paz y salvos 
correspondientes al personal retirado y al personal que finalice su vinculación sean 
consolidados y presentados como parte de la documentación del informe de liquidación del 
contrato, garantizando la trazabilidad y cierre administrativo de las obligaciones 
relacionadas con el personal. 
 
A continuación, se relaciona el personal retirado durante el período de gestión, para efectos 
de seguimiento y control documental: 
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ÍTEM NOMBRE CÉDULA CARGO CONTRATISTA 
FECHA DE 

RETIRO 

1 Jhon Alape 1.019.057.287 
Ayudante de 

obra 
LOPEZ CUERVO 

HUMBERTO 

 
5/07/2026 

2 
Emel 

Cortina 
85.444.629 Oficial de Obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

15/07/2026 

3 Luis Cruz 80.880.658 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

15/07/2026 

4 José Daza 1.118.867.724 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

5/07/2026 

5 Jairo Garzon 1.033.681.942 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

5/07/2026 

6 
Didier 

Moreno 
1.077.084.053 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

5/07/2026 

7 José Rocha 1.022.943.991 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

5/07/2026 

8 
José 

Velásquez 
11.521.300 

Ayudante de 
obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

 
 

5/07/2026 

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 

Una vez culminado el proceso administrativo, se anexarán los respectivos soportes de paz 
y salvo como evidencia del cierre de las obligaciones laborales y administrativas asociadas 
al personal vinculado a la obra. 
 

 
5. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó seguimiento al cumplimiento de las actividades de 
inducción, capacitación y sensibilización en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) contempladas 
en el cronograma del SG-SST. 
 
Durante este período no se realizaron inducciones de SST a personal nuevo, debido a que no se 
presentó ingreso ni vinculación de nuevos trabajadores a la obra. Las actividades desarrolladas 
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durante la etapa final de ejecución contractual fueron ejecutadas con el personal previamente 
vinculado, quien ya contaba con la respectiva inducción y socialización de los peligros, riesgos y 
medidas de prevención aplicables a sus funciones. 
 
No obstante, se dio continuidad al cronograma de capacitaciones y charlas de seguridad, 
desarrollando actividades dirigidas al personal activo en obra con el propósito de fortalecer los 
conocimientos en materia de prevención de riesgos laborales, autocuidado, identificación de 
peligros, aplicación de controles y cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro. 
 
Las capacitaciones y charlas de seguridad de cinco minutos realizadas durante el período 
permitieron reforzar las medidas preventivas frente a los riesgos presentes en las actividades 
ejecutadas, así como promover comportamientos seguros y una adecuada respuesta ante posibles 
situaciones de emergencia. 
 
Los respectivos soportes de las actividades desarrolladas se encuentran incluidos en el Anexo No. 
6 – Registro de Asistencia, como evidencia del cumplimiento del cronograma de capacitación 
establecido dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

 
Fotografía 02. Actividad de charlas y capacitaciones 

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

 

5.1 Cronograma de inducción, capacitación y entrenamiento, incluido en el SGSST 
 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó seguimiento al cumplimiento del cronograma de 
inducción, capacitación y entrenamiento establecido dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
Durante el período reportado no fue necesario realizar jornadas de inducción de SST para personal 
nuevo, debido a que no se presentó vinculación de nuevos trabajadores a la obra. Las actividades 
correspondientes a la etapa final de ejecución contractual fueron desarrolladas con el personal 
previamente vinculado, el cual contaba con su respectiva inducción y socialización de los peligros, 
riesgos y medidas de prevención asociados a sus funciones. 
 
En cumplimiento del cronograma establecido, durante el período se desarrollaron las 
capacitaciones y actividades de sensibilización en SST programadas, orientadas al fortalecimiento 
de los conocimientos del personal, la prevención de accidentes e incidentes de trabajo, la 
identificación de peligros y la aplicación de medidas de control y prácticas seguras en los diferentes 
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frentes de obra. 
 
Las actividades de capacitación realizadas se encuentran debidamente soportadas mediante 
registros de asistencia, evidencias y demás documentos correspondientes, los cuales se presentan 
en el Anexo No. 6 – Registro de Asistencia, como evidencia del cumplimiento de las actividades 
contempladas en el cronograma del SG-SST. 
 
En consecuencia, se evidencia la continuidad de las actividades de capacitación y sensibilización 
durante la etapa final de ejecución del contrato, manteniendo el enfoque preventivo y de 
fortalecimiento de la cultura de seguridad entre el personal activo en obra. 
 

5.2 Notificación de los riesgos de acuerdo con el cargo 
 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
no se realizaron nuevas actividades de notificación de riesgos asociados al cargo, debido a que 
durante este período no se presentó ingreso de personal nuevo a la obra. 
 
Lo anterior obedece a que el contrato se encuentra en fase final de ejecución y culminación de 
actividades, por lo cual las labores pendientes fueron desarrolladas con el personal que ya se 
encontraba previamente vinculado y que contaba con la correspondiente inducción, socialización 
de peligros, riesgos y medidas de prevención asociadas a las funciones desempeñadas. 
 
No obstante, se mantuvo el seguimiento a las condiciones de seguridad y a los peligros y riesgos 
presentes en los diferentes frentes de trabajo, reforzando mediante las charlas de seguridad y 
actividades de sensibilización las medidas preventivas aplicables a las labores ejecutadas por el 
personal vigente. 
 
En consecuencia, para el período objeto de seguimiento, la notificación de riesgos por ingreso de 
personal nuevo no aplica (N/A), sin perjuicio de que, en caso de presentarse nuevas vinculaciones, 
cambios de cargo o modificaciones en las condiciones de trabajo, se realice la respectiva 
notificación y socialización de los peligros, riesgos y controles asociados, conforme a los 
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 

5.3 Capacitaciones y charlas 
 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 desarrolló un total de quince (15) charlas de seguridad dirigidas 
al personal vinculado a la ejecución de las actividades de obra. 
 
Estas actividades, comúnmente denominadas “charlas de cinco minutos”, tuvieron como propósito 
fortalecer la cultura de prevención, autocuidado y comportamiento seguro, mediante la divulgación de 
información relacionada con los peligros y riesgos presentes en los diferentes frentes de trabajo, así 
como las medidas de prevención y control aplicables a las actividades desarrolladas. 
 
Dentro de los temas abordados se incluyeron aspectos relacionados con la identificación de peligros, 
prevención de accidentes e incidentes de trabajo, uso adecuado de Elementos de Protección Personal 
(EPP), actos y condiciones inseguras, orden y aseo, trabajos de alto riesgo, procedimientos de trabajo 
seguro, preparación y respuesta ante emergencias, rutas de evacuación y actuación frente a 
situaciones de emergencia, entre otros temas pertinentes a las condiciones de la obra. 
 
Las charlas permitieron reforzar en los trabajadores los conocimientos necesarios para identificar 
oportunamente situaciones de riesgo, adoptar medidas preventivas y responder de manera adecuada 
ante eventos que pudieran comprometer su integridad y la de sus compañeros, promoviendo la 
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aplicación permanente de prácticas seguras durante la jornada laboral. 
 
A continuación, se presenta el temario desarrollado durante el período de gestión, junto con la relación 
de las actividades de capacitación ejecutadas. 
 
Los respectivos registros de asistencia y soportes documentales de las quince (15) charlas realizadas 
se encuentran incluidos en el Anexo No. 6 – Registro de Asistencia, como evidencia del cumplimiento 
de las actividades de capacitación y sensibilización contempladas dentro del SG-SST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
 
 

 
 

Fotografía 03. Actividad de charlas y capacitaciones 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 

6. SEÑALIZACIÓN 
 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 mantuvo implementadas las medidas de señalización, 

No TEMA 

1 Uso e EPP´S 

2 Riesgos Locativos 

3 Riesgos físicos 

4 Primeros auxilios  

5 Reporte de incidentes 

6 Condiciones inseguras 

7 Actos inseguros  

8 Brigadas de emergencia  

9 Orden y Aseo 

10 
Señalización y delimitación de 

áreas de trabajo 

11 
Riesgos asociados a la 

exposición al ruido 

12 
Control de polvo y material 

particulado 

13 
Uso seguro de equipos de corte 

y pulido 

14 
Prevención de lesiones en 

manos y dedos 

15 
Pausas activas durante la 

jornada laboral 
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demarcación y cerramiento de los diferentes frentes y sitios de trabajo, de acuerdo con las 
condiciones particulares de las actividades desarrolladas. 
 
Estas medidas tuvieron como finalidad delimitar las áreas de intervención, controlar el acceso, 
orientar al personal, advertir sobre los peligros existentes y establecer condiciones seguras para la 
circulación de los trabajadores y terceros dentro de las zonas de influencia de la obra. 
 
La señalización y demarcación fueron utilizadas como medidas de prevención y control frente a las 
condiciones propias de los trabajos ejecutados, contribuyendo a reducir la exposición del personal 
a condiciones inseguras, áreas restringidas, obstáculos, desniveles y demás peligros asociados a 
la ejecución de las actividades constructivas. 
 
De igual manera, se realizó seguimiento a las condiciones de visibilidad, legibilidad, ubicación, 
estabilidad y conservación de la señalización y los cerramientos provisionales, efectuando los 
ajustes necesarios de acuerdo con el avance y las condiciones de cada frente de trabajo. 
 
En consecuencia, las acciones implementadas durante el período contribuyeron al control 
operacional de las áreas intervenidas, la prevención de incidentes y accidentes de trabajo y el 
mantenimiento de condiciones seguras para el personal vinculado a la obra y terceros. 
 

6.1 Señalización del campamento 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 mantuvo implementada la señalización del campamento de 
obra, incluyendo la identificación de las diferentes áreas funcionales y de trabajo, así como de los 
respectivos senderos y zonas destinadas para la circulación peatonal. 
 
La señalización fue dispuesta de manera visible, legible y accesible, con el propósito de facilitar la 
identificación de las áreas, orientar al personal durante sus desplazamientos y establecer condiciones 
adecuadas para la circulación segura dentro del campamento. 
 
De igual manera, se realizó seguimiento a las condiciones de la señalización, verificando su ubicación, 
visibilidad, legibilidad y estado de conservación, procurando que permaneciera libre de obstáculos y 
cumpliera adecuadamente su función preventiva e informativa. 
 
La señalización y demarcación implementada contribuyó al control de las áreas de trabajo, 
organización de los espacios y prevención de incidentes asociados a la circulación del personal, 
fortaleciendo las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las actividades. 
 
Las condiciones de señalización del campamento, áreas de trabajo y senderos peatonales se 
encuentran soportadas mediante registro fotográfico, presentado como evidencia en el presente 
informe de gestión SST. 
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Fotografía 04. Señalización SST 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

6.3 Señalización y demarcación de maquinaria 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, no 
se presentó ingreso, permanencia ni operación de maquinaria en los frentes de obra, debido a que 
las actividades desarrolladas durante este período no requirieron la utilización de maquinaria. 
 
En consecuencia, durante el período objeto de seguimiento no fue necesaria la instalación o 
implementación de señalización y demarcación específica para maquinaria, por no encontrarse 
equipos de este tipo operando dentro de las áreas de intervención. 
 
No obstante, se mantuvo el seguimiento a las condiciones de seguridad de los frentes de trabajo y, 
en caso de requerirse el ingreso o utilización de maquinaria durante etapas posteriores, se deberá 
implementar la señalización, demarcación y control de las áreas de operación, de acuerdo con los 
peligros asociados, las características del equipo y los lineamientos establecidos en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
Por lo anterior, para el período comprendido entre el 03 de julio y el 02 de agosto de 2026, el presente 
numeral se considera No Aplica (N/A). 

 

6.4 Señalización Plan de Emergencia 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 mantuvo implementada la señalización correspondiente al 
Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias, tanto en el campamento de obra 
como en las áreas destinadas para circulación y tránsito del personal. 
 
La señalización de emergencias se dispuso en lugares visibles, accesibles y de fácil identificación, 
permitiendo orientar al personal frente a la ubicación de los equipos y recursos para la atención de 
emergencias, así como de las rutas de evacuación y puntos de encuentro establecidos para los 
frentes de trabajo. 
 
Durante el período se realizó seguimiento a las condiciones de visibilidad, legibilidad, ubicación y 
accesibilidad de la señalización, procurando que esta permaneciera libre de obstáculos y cumpliera 
su función de orientar al personal en caso de presentarse una situación de emergencia. 
 
De igual manera, teniendo en cuenta que las actividades se desarrollan al interior de instituciones 
educativas, el contratista de obra se articuló y adoptó las medidas de señalización de emergencias 
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establecidas en cada institución, incluyendo las rutas de evacuación, salidas de emergencia, 
ubicación de equipos de atención y puntos de encuentro definidos por cada sede, según 
correspondiera. 
 
Esta articulación permitió mantener condiciones adecuadas para la prevención, preparación y 
respuesta ante posibles emergencias, facilitando la orientación y evacuación segura del personal 
vinculado a la obra y de las personas que eventualmente pudieran encontrarse en las áreas de 
intervención. 
 
Las condiciones de señalización implementadas se encuentran soportadas mediante el registro 
fotográfico presentado en el presente informe, donde se evidencia la señalización de los equipos de 
emergencia, rutas de evacuación y demás elementos establecidos en el Plan de Emergencias. 
 

 
 

 

 

Fotografía 05. Extintor Fotografía 06. Camilla Fotografía 07. Botiquín 

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 

6.5 Señalización Prohibitiva, de obligación y salvamento y demarcación del frente de trabajo 

 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó actividades de demarcación y señalización de las áreas 
de trabajo que se encontraban en intervención dentro del área de influencia directa de la obra. 

 

Como medida de prevención y control, se implementó la delimitación de los frentes de trabajo, con el 
propósito de establecer claramente las zonas de intervención, restringir el acceso de personal no 
autorizado y reducir la exposición de trabajadores y terceros a los peligros propios de las actividades 
constructivas. 

 

De igual manera, se instaló y mantuvo la respectiva señalización de carácter prohibitivo, obligatorio, 
preventivo y de salvamento, tanto al interior como en los accesos y áreas exteriores de los frentes de 
obra, de acuerdo con las condiciones y necesidades identificadas en cada zona de intervención. 

 

La señalización implementada permitió informar, advertir y orientar al personal sobre los riesgos 
existentes, las restricciones de acceso, las obligaciones de seguridad y la ubicación de elementos o 
rutas asociadas a la atención de emergencias, contribuyendo al control operacional de los frentes de 
trabajo. 

 

Durante las verificaciones realizadas se efectuó seguimiento a las condiciones de visibilidad, ubicación, 



18  

legibilidad, estabilidad y funcionalidad de la señalización y demarcación, realizando los ajustes 
necesarios cuando las condiciones del frente de trabajo así lo requirieron. 

 

Las actividades desarrolladas se encuentran soportadas mediante registro fotográfico, en el cual se 
evidencia la demarcación de las áreas intervenidas y la instalación de la señalización correspondiente 
durante el período objeto de seguimiento. 

 
 
 

 

 
 

Fotografía 8. Señalización uso de EPP Fotografía 9. Señalización peatonal 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
 
 

6.6 Señalización de las áreas destinadas para la movilidad 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó seguimiento a las condiciones de señalización y 
delimitación de las áreas destinadas para la movilidad y circulación del personal dentro de los frentes 
de trabajo. 
 
Teniendo en cuenta que la obra se encuentra en etapa de culminación de actividades, durante el 
período reportado se presentó un flujo reducido de personal, limitado principalmente a los 
trabajadores vinculados a las actividades pendientes de ejecución y cierre. Asimismo, las áreas de 
intervención permanecieron debidamente aisladas y delimitadas mediante cerramientos 
provisionales, restringiendo el acceso de personal ajeno a las actividades de obra. 
 
Como medida preventiva, se mantuvo la señalización de las áreas de circulación, acceso y zonas 
de trabajo, de acuerdo con las condiciones particulares de cada frente, con el propósito de orientar 
al personal, advertir sobre posibles peligros y evitar el ingreso o tránsito por áreas restringidas. 
 
Estas medidas permitieron mantener condiciones adecuadas de movilidad, delimitación y control de 
acceso, contribuyendo a prevenir incidentes derivados de la interacción entre trabajadores, áreas 
intervenidas y zonas de circulación durante la etapa final del contrato. 
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FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

 
7. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó la entrega y/o reposición de Elementos de Protección 
Personal (EPP) al personal vinculado a la obra, de acuerdo con los peligros y riesgos asociados a las 
actividades desarrolladas, los requerimientos específicos de cada tarea y el perfil ocupacional de los 
trabajadores. 
 
La asignación de los elementos de protección se realizó teniendo en cuenta las condiciones y 
características de las labores ejecutadas, con el propósito de reducir la exposición de los trabajadores 
a los peligros identificados y fortalecer las medidas de prevención y control establecidas en el SG-
SST. 
 
Asimismo, se realizó seguimiento al estado y condiciones de uso de los EPP, verificando la necesidad 
de reposición de aquellos elementos que presentaran desgaste, deterioro, pérdida o condiciones que 
pudieran comprometer su funcionalidad y capacidad de protección. 
 
La entrega y/o reposición de los elementos fue registrada en los formatos establecidos por el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dejando evidencia de los elementos 
suministrados al personal. 
 
Los soportes correspondientes a la entrega y reposición de Elementos de Protección Personal durante 
el período reportado se encuentran consolidados en el Anexo No. 7 – Entrega de EPP, como 
evidencia del cumplimiento de las medidas de protección implementadas por el contratista. 

 

7.1 Registro de uso de los EPP 
 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó la entrega, reposición y registro de los Elementos 
de Protección Personal (EPP) requeridos para el desarrollo seguro de las actividades ejecutadas 
por el personal de mano de obra no calificada (MONC). 
 
La entrega de los EPP se efectuó de acuerdo con los peligros y riesgos asociados a las actividades 
desarrolladas, verificando que los elementos suministrados fueran adecuados para el tipo de labor 
y las condiciones particulares de los frentes de trabajo. Cada entrega fue registrada en los formatos 
establecidos por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dejando 

 

 
 

Fotografía 10. Señalización de áreas de trabajo 
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constancia de la identificación del trabajador, elementos suministrados y respectiva entrega. 
 
De igual manera, durante el período se realizó la inspección mensual de los Elementos de 
Protección Personal, con el propósito de verificar su estado físico, condiciones de uso, 
funcionalidad, integridad y necesidad de reposición, identificando oportunamente aquellos 
elementos que presentaran deterioro o condiciones que pudieran comprometer su capacidad de 
protección. 
 
Asimismo, se reforzó con el personal la importancia del uso permanente, adecuado y obligatorio de 
los EPP, así como su cuidado, almacenamiento y reporte oportuno cuando se identifique pérdida, 
deterioro o cualquier condición que pueda afectar su funcionalidad. 
 
Los soportes documentales correspondientes se encuentran incluidos en el Anexo No. 7 – Entrega 
de EPP, y Anexo No. 8 – Inspección de EPP. 
 
Estos registros constituyen evidencia del seguimiento realizado al suministro, utilización y control 
de los elementos de protección personal durante el período objeto de gestión. 

 

 
 

 
Fotografía 11. Uso de elementos de protección 
personal – EPP Colegio San Francisco de Asis 

Fotografía 12. Uso de elementos de protección 
personal – EPP. Colegio El Jazmín Sede A 

 

 
 

 

 

Fotografía 13. Uso de elementos de protección 
personal – EPP. Colegio El Jazmín Sede B 

Fotografía 14. Uso de elementos de 
protección personal – EPP. Colegio 

República Venezuela  
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
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8. ADMINISTRACIÓN DE LOS RIESGOS 

 

8.1 Panorama de Factor de Riesgos por proceso constructivo de acuerdo con la Matriz 
de Riesgos 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó seguimiento a la Identificación de Peligros, Evaluación 
y Valoración de Riesgos (IPER) asociados a los diferentes procesos y actividades constructivas 
desarrolladas en los frentes de obra. 
 
Como parte de la gestión preventiva del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se mantuvo vigente la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos, 
en la cual se contemplan los peligros asociados a las actividades ejecutadas, su valoración y los 
respectivos controles establecidos para prevenir y/o reducir la probabilidad de ocurrencia de 
incidentes y accidentes de trabajo. 
 
De igual manera, se realizó la socialización de la matriz de peligros con el personal vinculado a la 
obra, con el propósito de fortalecer el conocimiento de los trabajadores respecto de los peligros a los 
cuales pueden encontrarse expuestos durante el desarrollo de sus labores, así como de las medidas 
de prevención y control que deben aplicar de acuerdo con las actividades asignadas. 
 
La identificación y valoración de los riesgos se tomó como referencia para la planificación de las 
actividades, elaboración de los Análisis de Trabajo Seguro (ATS), definición de controles 
operacionales, establecimiento de medidas preventivas y seguimiento de las condiciones de 
seguridad en los diferentes frentes de trabajo. 
 
Los soportes correspondientes a la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de 
Riesgos (IPER) y a su respectiva socialización se encuentran incluidos en el Anexo No. 10 – Matriz 
de Peligros, como evidencia de las actividades de gestión y control desarrolladas durante el período 
reportado. 

 

8.2 Procedimientos estándares de trabajo seguro por proceso constructivo 

 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, y 
en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) y de los requisitos contemplados en la lista de chequeo de la Secretaría de 
Educación del Distrito (SED), se realizó la identificación y control de los riesgos asociados a las 
actividades constructivas mediante la elaboración y aplicación de Análisis de Trabajo Seguro (ATS). 

 

Durante el período objeto de seguimiento se elaboraron un total de seis (6) ATS, discriminados de la 
siguiente manera: 

 

 Cuatro (4) ATS correspondientes a actividades de trabajo en caliente y corte, en los cuales se 
identificaron los peligros asociados a la generación de chispas, altas temperaturas, proyección 
de partículas, riesgo de incendio y demás condiciones propias de este tipo de actividad, 
estableciendo los controles preventivos requeridos. 

 

 Dos (2) ATS correspondientes a actividades de trabajo en alturas, orientados a la identificación 
de peligros relacionados con el riesgo de caída a diferente nivel y a la implementación de las 
medidas de prevención y protección contra caídas aplicables. 
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Los ATS fueron utilizados como herramienta de planificación, identificación de peligros, evaluación de 
riesgos y establecimiento de controles, previo al inicio de las actividades, permitiendo al personal 
conocer los riesgos inherentes a cada tarea y las medidas de prevención necesarias para su ejecución 
segura. 

 

La documentación correspondiente a los análisis realizados durante el período se encuentra 
debidamente diligenciada y soportada en el Anexo No. 9 – Análisis de Trabajo Seguro (ATS), como 
evidencia del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro y de las medidas de control 
implementadas en los frentes de obra. 

 

 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 

8.3 Permisos de Trabajo para labores de alto riesgo 

 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó la gestión y control de un total de seis (6) permisos de 
trabajo para labores de alto riesgo, como parte de las medidas de prevención y control implementadas 
para garantizar la ejecución segura de las actividades. 

 

Del total de permisos gestionados durante el período, se discrimina lo siguiente: 

 

 Dos (2) permisos de trabajo en alturas, correspondientes a actividades que implicaron riesgo de 
caída a diferente nivel y que requirieron la implementación de controles específicos de prevención 
y protección contra caídas. 

 

 Cuatro (4) permisos de trabajo en caliente, asociados a actividades que involucraron generación 
de calor, chispas o fuentes de ignición y que requirieron la aplicación de medidas preventivas 
para controlar los riesgos de incendio, quemaduras y proyección de partículas. 

 

 

Previo al desarrollo de las actividades, se verificó el cumplimiento de los requisitos establecidos para 
la autorización de los trabajos, incluyendo la identificación de peligros y valoración de riesgos, 
condiciones de seguridad del área, disponibilidad y uso adecuado de los elementos de protección 
personal, implementación de medidas de protección colectiva e individual y demás controles 
aplicables a cada actividad. 
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La gestión de estos permisos permitió fortalecer el control operacional de las actividades de alto riesgo 
y asegurar que estas fueran ejecutadas bajo condiciones previamente evaluadas y autorizadas, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST). 

 

Los respectivos registros y soportes documentales de los permisos de trabajo gestionados durante el 
período se encuentran incluidos en el Anexo No. 11 – Permisos de Trabajo, como evidencia de las 
actividades de control realizadas. 

 

 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

 

8.4 Inspecciones SST 
  

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó un total de once (11) inspecciones de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) en los diferentes frentes y áreas de intervención. 
 
Las inspecciones tuvieron como finalidad identificar oportunamente condiciones y actos inseguros, 
verificar el cumplimiento de los controles establecidos y minimizar la exposición del personal a los 
peligros y riesgos asociados a las actividades desarrolladas en obra, de acuerdo con las 
características y condiciones particulares de cada actividad. 
 
Durante las jornadas de inspección se realizó seguimiento, entre otros aspectos, a las condiciones 
locativas, orden y aseo, señalización y demarcación, uso adecuado de elementos de protección 
personal, condiciones de herramientas y equipos, áreas de circulación y demás condiciones de 
seguridad aplicables a los frentes de trabajo. 
 
Las situaciones identificadas durante las inspecciones fueron objeto de seguimiento y, cuando 
correspondió, se establecieron las recomendaciones y medidas preventivas necesarias para 
fortalecer las condiciones de seguridad y reducir la probabilidad de ocurrencia de incidentes o 
accidentes de trabajo. 
 
A continuación, se presenta la discriminación de las once (11) inspecciones realizadas durante el 
período, junto con los respectivos resultados y observaciones. 
 
Los soportes documentales y registros de las inspecciones efectuadas se encuentran incluidos en 
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el Anexo No. 8 y Anexo No. 12, como evidencia de las actividades de seguimiento y control 
desarrolladas en el marco del SG-SST. 

 
No. Inspección realizada No. de 

inspecciones 
Colegio 

1 Inspección de pulidora 1 Colegio El Jazmín Sede A 
2 Inspección Extintor 1 Colegio Jazmín A 
3 Inspección de camilla y Botiquín 2 Colegio Bolivariano de Venezuela 
4 Inspección andamio 2 Colegio El Jazmín Sede A 
5 Inspección de EPP 4 Colegio Bolivariano de Venezuela 

Colegio San Francisco de Asís 
6 Inspección de orden y aseo 1 Colegio El Jazmín Sede A 

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 

 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
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Fotografía 15. Inspección actividades condiciones de seguridad  

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 
9. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHÍCULOS 

 
9.1 Documentación de maquinaria, equipos y vehículos 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
se contó con la utilización de la misma volqueta externa destinada al retiro y transporte de los 
residuos de construcción y demolición (RCD) generados en las instituciones educativas 
intervenidas. 
 
La documentación correspondiente al vehículo utilizado ya había sido presentada y verificada 
previamente por la Interventoría, encontrándose dentro de los registros documentales asociados al 
control de vehículos vinculados a las actividades de obra. 
 
Durante el período objeto de seguimiento no se presentó incorporación de nueva maquinaria, 
equipos o vehículos que requiriera la presentación de documentación adicional ante la Interventoría.  
 
En consecuencia, se mantuvo la documentación previamente presentada para el vehículo utilizado 
en las actividades de retiro y transporte de los residuos. 
 
El control documental se realizó en concordancia con los lineamientos establecidos en el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con los requisitos aplicables para la 
operación segura de vehículos durante la ejecución de las actividades contractuales. 
 

9.2 Programación de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y equipos 
 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
se realizó seguimiento a las condiciones operativas de los equipos y maquinaria asociados a las 
actividades de obra. 
 
Para el período objeto de seguimiento, no se requirió la ejecución de actividades de mantenimiento 
preventivo o correctivo de maquinaria y equipos, debido a que no se presentó operación de equipos 
o maquinaria que demandara la programación o ejecución de dichas actividades. 
 
En consecuencia, el presente numeral no aplica (N/A) para el período reportado. No obstante, se 
mantiene el criterio de realizar los mantenimientos preventivos y correctivos que correspondan antes 
de la puesta en operación de cualquier equipo o maquinaria, de acuerdo con las recomendaciones 
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del fabricante, las condiciones de operación y los procedimientos establecidos en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 

9.3 Control Preoperacional de la maquinaria, equipos y vehículos 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, y 
en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), se realizó seguimiento a la utilización de maquinaria, equipos y vehículos 
asociados a las actividades de obra. 
 
Durante el período objeto de seguimiento no se presentó operación ni utilización de maquinaria, 
equipos o vehículos que requiriera la ejecución de inspecciones preoperacionales y el 
diligenciamiento de los formatos correspondientes. 
 
En consecuencia, para el período reportado, la realización de inspecciones preoperacionales de 
maquinaria, equipos y vehículos no aplica (N/A). No obstante, en caso de requerirse nuevamente su 
utilización durante la ejecución de actividades, se deberá realizar la respectiva inspección 
preoperacional antes de su puesta en servicio, verificando sus condiciones mecánicas, eléctricas, de 
seguridad y funcionamiento, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el SG-SST. 
 

9.4 Horarios de trabajo de la maquinaria 

 
De acuerdo con los lineamientos establecidos en el contrato, la ejecución de las actividades de obra 
se desarrolla bajo un esquema de seguimiento y reconocimiento por actividad ejecutada y no por 
tiempo de operación de la maquinaria. En consecuencia, no se establece como requisito contractual 
un control específico de los horarios de operación de la maquinaria mediante horómetro. 
 
Durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, no se registró 
operación de maquinaria que requiriera la implementación de controles específicos relacionados 
con horarios de funcionamiento. 
 
Por lo anterior, para el período objeto de seguimiento, el presente numeral no aplica (N/A). No 
obstante, en caso de requerirse la utilización de maquinaria durante las actividades posteriores, se 
deberán observar los horarios y controles operacionales establecidos en los procedimientos de 
seguridad, las condiciones de la obra y los lineamientos contractuales aplicables. 
 

9.5 Control diario de horómetro 

 
De acuerdo con los lineamientos establecidos contractualmente, la ejecución de las actividades de 
obra se realiza bajo un esquema de pago y seguimiento por actividad ejecutada y no por tiempo de 
operación de la maquinaria, por lo cual no se establece como requisito contractual el control diario de 
horómetro para los equipos y maquinaria utilizados en el proyecto. 
 
Adicionalmente, durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 
2026, no se registró operación de maquinaria que requiriera la generación de controles de horómetro. 
 
En consecuencia, para el período objeto de seguimiento, el presente numeral no aplica (N/A), sin 
perjuicio de que, en caso de requerirse nuevamente la utilización de maquinaria bajo condiciones que 
demanden dicho control, se implementen los registros correspondientes de acuerdo con los 
lineamientos contractuales y operativos establecidos. 
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9.6 Evidencia de información de entrada y salida de maquinaria, equipos y vehículos 

 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
no se registraron ingresos ni salidas de maquinaria, equipos o vehículos asociados a las actividades 
de obra que requirieran la generación de registros específicos de control durante el período 
reportado. 
 
Lo anterior obedece a que, considerando la etapa de culminación de las actividades contractuales, 
no se presentó movimiento de maquinaria o equipos que hiciera necesario implementar controles 
adicionales de ingreso y salida. 
 
En consecuencia, para el período objeto de seguimiento, el presente numeral no aplica (N/A). No 
obstante, se mantuvo el seguimiento a las condiciones de acceso y circulación en las áreas de 
intervención, conforme a las necesidades operativas de la obra y a las condiciones de seguridad 
establecidas. 
 
10. SUSTANCIAS QUIMICAS 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó seguimiento a las condiciones de manejo, 
almacenamiento y utilización de las sustancias químicas empleadas en las actividades propias de 
la obra, con el propósito de prevenir incidentes, accidentes de trabajo y posibles afectaciones a la 
salud de los trabajadores y al medio ambiente. 
 
En el desarrollo de las actividades constructivas se realizó la identificación de las sustancias 
químicas utilizadas, tales como pinturas, solventes, adhesivos, cementos, combustibles y demás 
productos requeridos para la ejecución de las actividades, teniendo en cuenta los peligros asociados 
a sus características físicas y químicas, así como las recomendaciones establecidas por los 
fabricantes. 
 
Como medida de control, se verificó que las sustancias químicas fueran debidamente identificadas, 
etiquetadas y almacenadas en condiciones seguras, en áreas organizadas, ventiladas, señalizadas 
y alejadas de fuentes de ignición o calor. Asimismo, se procuró evitar condiciones que pudieran 
generar derrames, mezclas incompatibles o exposición innecesaria de los trabajadores. 
 
De igual manera, se realizó seguimiento al uso de los Elementos de Protección Personal (EPP) 
requeridos de acuerdo con el tipo de sustancia y actividad desarrollada, incluyendo, según 
corresponda, guantes de protección, gafas de seguridad, protección respiratoria y ropa de trabajo 
adecuada, con el fin de minimizar la exposición por contacto, inhalación o salpicaduras. 
 
El personal involucrado en la manipulación de estos productos fue orientado sobre las medidas 
preventivas para su manipulación, almacenamiento y disposición, así como sobre la importancia de 
consultar la información de seguridad de cada producto y atender las recomendaciones 
establecidas para la respuesta ante derrames, contacto accidental, inhalación u otras situaciones 
de emergencia. 
 
Como soporte documental del control y gestión de las sustancias químicas utilizadas en obra, se 
cuenta con las respectivas Hojas de Datos de Seguridad (HDS/SDS) de los productos empleados, 
las cuales se encuentran disponibles para consulta del personal y se presentan en el Anexo No. 
13 – Hojas de Seguridad de Sustancias Químicas, como parte integral del presente informe de 
gestión SST. 
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No. SUSTANCIAS QUIMICAS  

1 CEMENTO 

2 PINTURA TIPO ESMALTE  

3 SUPERMASTICK 

4 TOPEX PEGANTE CERAMICO BLANCO 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
 
 
11. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

11.1 Pagos de Seguridad Social 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó el seguimiento y control de los aportes correspondientes 
al Sistema de Seguridad Social Integral del personal activo vinculado a la ejecución de las actividades 
de obra. 
 
Para efectos de verificación y trazabilidad, se cuenta con las respectivas planillas de pago de 
seguridad social correspondientes al personal activo durante el período objeto de seguimiento, como 
soporte del cumplimiento de las obligaciones asociadas a los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social y al Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
La documentación correspondiente se encuentra consolidada en el Anexo No. 14 – Planillas de 
Pago de Seguridad Social, donde se presentan los soportes respectivos para la revisión y 
verificación del cumplimiento de los aportes durante el período reportado. 

 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

LOTE 016 - CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

ÍTEM NOMBRE CÉDULA CARGO CONTRATISTA 
OFICIO DE 

APROBACIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
ESTADO 

1 Frans Cock 79132039 Director de Obra 

CONSORCIO 
EL 

MILAGROSO 
2025 

PROBINTEC-
LOTE6-087 

25/11/2025 VIGENTE 

2 
Andrea Fernanda 
Garzón Gutiérrez 

1032366367 
Residente de 

obra 

CONSORCIO 
EL 

MILAGROSO 
2025 

PROBINTEC-
LOTE6-087 

25/11/2025 VIGENTE 

 
 

 

Fotografía 16. Acopio de sustancias 
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 

LOTE 016 - CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

ÍTEM NOMBRE CÉDULA CARGO CONTRATISTA 
OFICIO DE 

APROBACIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
ESTADO 

3 
Jairo Andrés Camargo 

Ríos 
81.753.029 Inspector de Obra 

CONSORCIO 
EL 

MILAGROSO 
2025 

PROBINTEC-
LOTE6-576 

28/04/2026 VIGENTE 

4 
Gina Paola Garzón 

Chinchilla  
1031127100 

Especialista 
Ambiental – 

Asesora SST 

CONSORCIO 
EL 

MILAGROSO 
2025 

- 25/11/2025 VIGENTE 

5 
Lucía Johana Forero 

Castellanos 
52.953.846 Prof. SST 

CONSORCIO 
EL 

MILAGROSO 
2025 

PROBINTEC-
LOTE6-576 

06/06/2026 VIGENTE 

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
A continuación, se relaciona el personal activo vinculado a la obra correspondiente a mano de obra 
no calificada (MONC), para el cual se realizó la verificación de los respectivos soportes de afiliación 
y pago al Sistema de Seguridad Social, incluyendo los aportes correspondientes a EPS, ARL y AFP, 
según aplique. 
 
La documentación soporte se encuentra consolidada en el Anexo No. 14 – Planillas de Pago de 
Seguridad Social, en el cual se presentan las respectivas planillas y demás documentos asociados, 
permitiendo realizar la trazabilidad, revisión y verificación del cumplimiento de las obligaciones de 
seguridad social correspondientes al período reportado. 
 
 

PERSONAL APROBADO  

LOTE 016 - CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

ÍTEM NOMBRE CÉDULA CARGO CONTRATISTA 
OFICIO DE 

APROBACIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
ESTADO 

1 
Jason 

Humberto 
López Ortiz 

1.023.023.656 Oficial de Obra  
LOPEZ CUERVO 

HUMBERTO 
PROBINTEC-
LOTE6-462 

27/03/2026 VIGENTE 

2 
Humberto 

López 
Cuervo 

17.387.966 
Maestro de 

obra  
LOPEZ CUERVO 

HUMBERTO 
PROBINTEC-
LOTE6-498 

8/04/2026 VIGENTE 

3 Jhon Alape 1.019.057.287 
Ayudante de 

obra 
LOPEZ CUERVO 

HUMBERTO 
- - VIGENTE 

4 
Alfonso 
castillo 

80.659.153 
Ayudante de 

obra  
LOPEZ CUERVO 

HUMBERTO 
- - VIGENTE 

5 
Emel 

Cortina 
85.444.629 Oficial de Obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 
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PERSONAL APROBADO  

LOTE 016 - CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

ÍTEM NOMBRE CÉDULA CARGO CONTRATISTA 
OFICIO DE 

APROBACIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
ESTADO 

6 Luis Cruz 80.880.658 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

7 José Daza 1.118.867.724 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

8 Jairo Garzon 1.033.681.942 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

9 Abel Ladeus 1.007.691.806 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

10 
Ricardo 
Leyva  

1.023.007.024 Oficial de Obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

11 
Didier 

Moreno 
1.077.084.053 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

12 José Rocha 1.022.943.991 

 
 

Ayudante de 
obra  

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

13 
Norbey 

Rodríguez 
1.023.902.512 Oficial de Obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

14 
William 

Rodríguez 
80.064.107 Oficial de Obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

15 
Pedro 

Rubiano 
19.441.466 Oficial de Obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

16 
José 

Velásquez 
11.521.300 

Ayudante de 
obra 

 
 

LOPEZ CUERVO 
HUMBERTO 

- - VIGENTE 

 
FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 
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11.2 Seguimiento al estado de las afiliaciones de ARL, EPS y AFP 
 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó el seguimiento correspondiente al estado de las 
afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social del personal activo vinculado a la ejecución de 
las actividades de obra. 
 
Como parte del proceso de verificación, se revisó la documentación relacionada con las afiliaciones 
y aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), con el propósito de verificar que 
el personal que desarrolló actividades durante el período contara con la cobertura correspondiente. 
 
Las respectivas planillas de pago y soportes de seguridad social del personal activo vinculado a la 
obra se presentan en el Anexo No. 14 – planillas de pago, como evidencia documental del 
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la afiliación y cobertura del personal durante el 
período objeto de seguimiento. 
 
Esta verificación constituye un mecanismo de control dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a garantizar que los trabajadores vinculados a la ejecución 
contractual cuenten con la cobertura del Sistema de Seguridad Social Integral y del Sistema General 
de Riesgos Laborales. 
 
 
12. EMERGENCIAS 

 

12.1 Recursos definidos en el Plan de Emergencias 
 

Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 dio continuidad a la implementación de las medidas establecidas 
para la Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias, teniendo en cuenta las condiciones 
particulares de las instituciones educativas intervenidas. 

 

Para la atención y respuesta ante posibles situaciones de emergencia, el personal de obra se articuló 
con los recursos y elementos de emergencia disponibles en cada institución educativa, incluyendo 
camillas, extintores, rutas de evacuación y puntos de encuentro, de acuerdo con los protocolos y 
condiciones establecidos en cada sede. Estos recursos fueron considerados dentro de las medidas de 
preparación y respuesta aplicables a los frentes de trabajo. 

 

De manera complementaria, el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 cuenta con botiquín propio de 
primeros auxilios, destinados a brindar atención inicial ante lesiones menores o situaciones que puedan 
presentarse durante el desarrollo de las actividades de obra al interior de las instituciones educativas 
intervenidas. 

 

Durante el período se realizó seguimiento a la ubicación, accesibilidad, identificación y disponibilidad 
de los recursos de emergencia, procurando que estos permanecieran libres de obstáculos y disponibles 
para su utilización en caso de requerirse. 

 

Asimismo, se mantuvo la divulgación al personal sobre la ubicación de los recursos de emergencia, 
rutas de evacuación y puntos de encuentro, fortaleciendo el conocimiento de los mecanismos de 
actuación y respuesta ante posibles eventos de emergencia. 

 

Con estas acciones se garantiza la articulación de los recursos propios del contratista con los 
mecanismos de emergencia establecidos en las instituciones educativas, contribuyendo al 
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fortalecimiento de la prevención, preparación y capacidad de respuesta ante emergencias durante la 
ejecución y etapa de cierre del contrato. 

 

 

  
 

 
 
 

 

Fotografía 17. Extintor Fotografía 18. Señales de evacuación 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

12.2 Conformación de las Brigadas de Emergencias 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, y 
considerando que el contrato de obra se encuentra en etapa de culminación y cierre de actividades, 
se realizó una charla de capacitación y sensibilización sobre brigadas de emergencia, orientada 
principalmente a fortalecer el conocimiento del personal respecto a su finalidad, estructura, funciones 
y actuación frente a posibles situaciones de emergencia. 
 
La capacitación tuvo un enfoque principalmente informativo y preventivo, teniendo en cuenta las 
condiciones particulares de la etapa final de ejecución del contrato y la dinámica variable del personal 
vinculado a la obra. Durante el desarrollo del proyecto se presentó una rotación permanente de 
trabajadores, asociada al ingreso y retiro de personal, lo cual dificultó mantener una conformación 
estable y permanente de la brigada de emergencias. 
 
En este sentido, se reforzaron los conocimientos relacionados con las funciones y responsabilidades 
de los integrantes de una brigada de emergencia, mecanismos de activación y comunicación, 
atención inicial de situaciones de emergencia, evacuación, identificación de rutas de evacuación, 
puntos de encuentro y actuación preventiva, procurando que el personal presente en obra contara 
con conocimientos básicos para responder de manera adecuada ante una eventual emergencia. 
 
La actividad desarrollada permitió fortalecer las capacidades de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias durante la etapa de cierre contractual, manteniendo la divulgación de los 
procedimientos y medidas de actuación establecidos por el contratista. 
 
La capacitación y sensibilización realizada se encuentra respaldada mediante los respectivos 
registros de asistencia, evidencias fotográficas y demás soportes de la actividad, los cuales forman 
parte de los anexos del presente informe de gestión SST. 
 
13. BIENESTAR 

 
13.1 Instalaciones Provisionales 
 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
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CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 contó con un cerramiento provisional destinado al control y 
delimitación de las áreas de trabajo, dispuesto para el desarrollo seguro de las actividades ejecutadas 
por el personal vinculado a la obra. 
 
El cerramiento permitió delimitar y controlar el acceso a las zonas de intervención, contribuyendo a 
la separación entre las áreas de trabajo y los espacios de circulación o uso por parte de la comunidad 
educativa y terceros, así como a la prevención del ingreso de personal no autorizado a las áreas 
donde se desarrollaban actividades constructivas. 
 
Durante el período se realizó seguimiento a las condiciones del cerramiento, verificando su 
estabilidad, continuidad, visibilidad y funcionalidad, con el propósito de mantener adecuadas 
condiciones de seguridad y control en los frentes de trabajo. 
 
Las condiciones del cerramiento provisional se encuentran soportadas mediante registro fotográfico, 
incluido como evidencia dentro del presente informe de gestión SST. 
 
 

 
 

 
 
 

Fotografía 19. Instalaciones de cerramientos Fotografía 20. Instalaciones señalización de restricción  

 
  FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

13.2 Baños portátiles 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
y teniendo en cuenta que las actividades contempladas en el contrato se encuentran en fase de 

culminación y entrega de las áreas intervenidas, la obra inició el proceso de retiro y entrega de los 
baños portátiles que se encontraban dispuestos para uso del personal durante la ejecución de las 
actividades constructivas. 

 

El retiro de estas unidades sanitarias se realiza de manera progresiva, de acuerdo con la 
culminación y entrega de los diferentes frentes de trabajo, garantizando que durante el proceso de 
cierre se mantengan condiciones adecuadas de higiene y saneamiento para los trabajadores. 

 
Mientras se completa la entrega y recibo a satisfacción de las áreas intervenidas por parte del 
cliente, el personal de obra hace uso de los servicios sanitarios propios de las instituciones 
educativas intervenidas, previamente habilitados y disponibles para tal fin, garantizando el acceso a 
instalaciones sanitarias durante la jornada laboral. 

 

De esta manera, se mantiene la disponibilidad de servicios sanitarios adecuados durante la etapa 
de cierre de las actividades, dando cumplimiento a las condiciones de higiene, salubridad y bienestar 
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laboral requeridas en el desarrollo de la obra. 
 

13.3 Sistema de Hidratación 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 mantuvo disponibles puntos de hidratación para el personal 
vinculado a la ejecución de la obra, ubicados estratégicamente en áreas comunes y sectores de fácil 
acceso. 
 
Los puntos de hidratación se dispusieron mediante botellones de agua potable con capacidad 
aproximada de 5 litros, garantizando su ubicación en sitios visibles, accesibles, limpios y libres de 
obstáculos, permitiendo que los trabajadores pudieran realizar pausas de hidratación durante la 
jornada laboral. 
 
Se realizó seguimiento a las condiciones de ubicación, disponibilidad y aseo de estos puntos, 
procurando mantenerlos en condiciones adecuadas para su utilización y evitando su exposición a 
fuentes de contaminación o interferencias con las actividades propias de la obra. 
 
La implementación y mantenimiento de estos puntos constituye una medida preventiva orientada a 
favorecer una adecuada hidratación del personal, prevenir los efectos asociados a la deshidratación 
y contribuir al bienestar y desempeño de los trabajadores, especialmente durante la ejecución de 
actividades que impliquen esfuerzo físico o exposición a condiciones ambientales variables. 
 

 

 

 

Fotografía 21. Punto de hidratación en obra 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
14. ORDEN Y ASEO 

 

14.1 Registro de Orden y Aseo en los Frentes de Obra 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó jornadas periódicas de orden, aseo y limpieza en 
los diferentes frentes y áreas asociadas a la ejecución de la obra. 
 
Las actividades comprendieron la limpieza y organización del campamento, senderos peatonales, 
zonas comunes, unidades sanitarias, áreas de circulación y vías aledañas ubicadas dentro del área 
de influencia directa de la obra, procurando mantener estos espacios en adecuadas condiciones de 
seguridad, salubridad y funcionalidad. 
 
Durante las verificaciones realizadas se evidenciaron áreas organizadas, limpias y libres de 
obstáculos, así como condiciones adecuadas de circulación y señalización en los sectores 
intervenidos. De igual manera, se efectuó el retiro oportuno de materiales, residuos y elementos que 
pudieran generar condiciones inseguras o interferir con el normal desarrollo de las actividades. 
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El mantenimiento permanente de las condiciones de orden y aseo constituye una medida preventiva 
fundamental dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debido a 
que contribuye a minimizar la exposición de los trabajadores y terceros a peligros asociados con 
caídas al mismo nivel, golpes, tropiezos, obstrucción de rutas de circulación, contacto con materiales 
y demás eventos derivados de condiciones locativas inadecuadas. 
 
En consecuencia, las jornadas de orden y aseo desarrolladas durante el período contribuyeron al 
fortalecimiento de las condiciones de seguridad de los frentes de trabajo y a la prevención de 
incidentes y accidentes, promoviendo ambientes de trabajo seguros y adecuados para el personal 
vinculado a la obra. 
 
Dentro del periodo de gestión se realiza jornadas de aseo en campamento, senderos peatonales, 
zonas comunes, baños y vías aledañas dentro del área de influencia directa a la obra, donde se 
evidencian ordenados, limpios y debidamente señalizados, contribuyendo así en la minimización y/o 
reducción de posibles lesiones y eventos de accidentalidad. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Fotografía 22. Orden y aseo   
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 

15. DIVULGACIÓN 

 
15.1 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Política en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) se mantuvieron debidamente publicados en la cartelera informativa ubicada en áreas de 
trabajo de las instituciones intervenidas, en un lugar visible, accesible y de fácil consulta para todo 
el personal vinculado al proyecto. 
 
La documentación se encuentra disponible en condiciones que permiten su adecuada lectura y 
conocimiento por parte de los trabajadores, fortaleciendo la divulgación de los lineamientos, 
responsabilidades y compromisos establecidos por el contratista en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
De igual manera, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y la Política de SST son 
socializados al personal desde el momento de su vinculación a la obra, como parte del proceso de 
inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante esta actividad se informa a los trabajadores 
sobre las disposiciones internas, normas de seguridad, responsabilidades frente a la prevención de 
riesgos laborales y demás aspectos aplicables al desarrollo seguro de sus actividades. 
 
Con estas acciones se garantiza la divulgación, disponibilidad y conocimiento de los lineamientos 
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de SST, promoviendo el cumplimiento de las normas de seguridad y el fortalecimiento de una 
cultura de prevención entre los trabajadores vinculados a la ejecución del proyecto. 
 

 

 
 

Fotografía 23. Divulgación cartelera SST 
 

FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 

15.2 COPASST Y COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó seguimiento a las actividades relacionadas con la 
participación de los trabajadores en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), mediante la gestión del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité de Convivencia 
Laboral. 
 
Durante el período reportado se llevaron a cabo las respectivas reuniones de seguimiento, en las 
cuales se abordaron aspectos relacionados con la prevención de riesgos laborales, condiciones de 
seguridad y salud en los frentes de trabajo, promoción de ambientes laborales seguros y saludables, 
participación de los trabajadores, identificación de condiciones de riesgo y fortalecimiento de las 
medidas preventivas. 
 
De igual manera, el Comité de Convivencia Laboral realizó seguimiento a las acciones orientadas a 
promover relaciones laborales basadas en el respeto, la comunicación efectiva y la prevención de 
situaciones que puedan afectar la convivencia laboral, de conformidad con las funciones 
establecidas para este organismo. 
 
Las actividades desarrolladas cuentan con los respectivos soportes documentales, actas de reunión, 
registros de asistencia y demás evidencias de seguimiento, los cuales permiten verificar la gestión 
realizada durante el período objeto de reporte. 
 
Los soportes correspondientes se encuentran incluidos en el Anexo No. 15 – COPASST y Comité 
de Convivencia Laboral, como parte integral del presente informe. 
 

15.3 Cronograma de reuniones mensuales y plan de trabajo de COPASST 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
se realizó el seguimiento a las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, mediante la participación y gestión del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST). 
 
Durante el período se efectuó la reunión correspondiente, en la cual se realizó seguimiento a las 
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, las actividades preventivas desarrolladas en 
los frentes de obra, las condiciones de trabajo identificadas y las acciones de promoción y 
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prevención implementadas por el contratista. 
 
Asimismo, se verificó el cumplimiento de las actividades programadas y se promovió la participación 
de los trabajadores en la identificación de condiciones inseguras, reporte de actos y condiciones 
subestándar y adopción de medidas preventivas orientadas al fortalecimiento del SG-SST. 
 
Como evidencia de las actividades desarrolladas, se cuenta con los respectivos soportes 
documentales de la reunión, registro de asistencia y demás evidencias relacionadas con la gestión 
del Vigía de SST, los cuales se presentan en el Anexo 15 – COPASST, como parte integral del 
presente informe. 
 

15.4 Cronograma de reuniones trimestrales y plan de trabajo del Comité de Convivencia Laboral 

 
Durante el período de gestión comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, 
se realizó reunión del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) el día 13 de julio de 2026, en 
cumplimiento del cronograma establecido y de las actividades contempladas en el plan de trabajo 
del Comité. 
 
Durante la reunión se efectuó el seguimiento a los temas relacionados con la prevención de 
situaciones que puedan afectar la convivencia laboral, promoción de ambientes de trabajo 
saludables, respeto entre los trabajadores y fortalecimiento de los mecanismos de prevención y 
atención de posibles conductas que puedan constituir acoso laboral, de acuerdo con las funciones 
asignadas al Comité y los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 
 
La reunión contó con los respectivos soportes documentales, incluyendo acta de reunión, registro 
de asistencia y demás evidencias asociadas a las actividades desarrolladas, los cuales permiten 
verificar el cumplimiento de las acciones programadas. 
 
Los soportes correspondientes a la reunión del 13 de julio de 2026 se presentan en el Anexo 15 – 
Comité de Convivencia Laboral, como parte integral del presente informe de gestión SST. 
 
 
16. INDICADORES DE SST 

 
Para el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el CONSORCIO 
EL MILAGRO DE 2025 realizó el seguimiento y evaluación de los indicadores de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), de acuerdo con las actividades ejecutadas, los controles implementados y los 
registros generados durante el desarrollo de la obra. 
 
Los indicadores establecidos permiten realizar el seguimiento al desempeño del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), evaluar el comportamiento de la accidentalidad y el 
ausentismo laboral, verificar el cumplimiento de las actividades de capacitación, inspección y 
prevención, así como identificar oportunidades de mejora en la gestión de los riesgos laborales. 
 
Durante el período objeto de seguimiento se efectuó la recopilación, consolidación y análisis de la 
información correspondiente a accidentes e incidentes de trabajo, ausentismo, capacitaciones, 
inspecciones de seguridad, cumplimiento de actividades SST y demás variables definidas dentro 
del sistema de gestión, con base en los registros y soportes generados por el contratista. 
 
De acuerdo con los resultados obtenidos, durante el período comprendido entre el 03 de julio de 
2026 y el 02 de agosto de 2026, se mantuvo un comportamiento favorable en materia de prevención 
de accidentes e incidentes de trabajo, fortaleciendo las medidas de control implementadas en los 
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diferentes frentes de obra y promoviendo la participación activa de los trabajadores en las 
actividades de prevención y autocuidado. 
 
Los resultados de los indicadores SST correspondientes al período reportado se presentan a 
continuación, permitiendo establecer el nivel de cumplimiento de las metas propuestas y realizar el 
seguimiento a la eficacia de las medidas implementadas dentro del SG-SST. 
 

• Ingreso personal entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026. 
 

 
1 

N.º de Inducciones (0)      X100 

N.º de ingresos (0) 

 
100% 

 

• Exámenes médicos ocupacionales entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026. 

 

 
2 

N.º de exámenes médicos efectuados (0) X100 

N.º de ingresos presentados (0) 

 
100% 

 

• Número de accidentes reportados del entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026. 
 

 

3 
N.º de accidentes reportados en el periodo (0)  X100  

N.º de accidentes presentados en total (0) 
100 % 

 
• Número de charlas de seguridad ejecutadas entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 

2026. 

 

4 
Charlas de seguridad realizadas en el periodo (15) X100 

65.22% 
Capacitaciones y charlas Programadas en total (23) 

   

• Número de afiliaciones periodo entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026. 

 

5 
Total, trabajadores que ingresaron (0) X100 

0% Total, de trabajadores afiliados (11) 

 
• Número de investigaciones de accidentes laborales periodo entre el 03 de julio de 2026 y el 02 

de agosto de 2026. 
 

 

6 
 Total, de AT investigados (0) X100 

Total, accidentes ocurridos en el periodo (0) 

 
100% 

 

• Número de paz y salvo periodo entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026.  
 

 

7 
Total, de paz y salvo (0) X100 

Total, retiros presentados (8) 

 
0% 

 
NOTA1: Para el período objeto de seguimiento, no se presentaron novedades asociadas al ingreso 
de personal, realización de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, inducciones ni accidentes 
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de trabajo. Por lo anterior, no se generaron eventos o registros que permitieran efectuar el cálculo 
convencional de estos indicadores, razón por la cual el resultado se establece como N/A (No Aplica). 

 
No obstante, cuando la metodología de evaluación o la matriz de indicadores establezca la 
necesidad de expresar el resultado mediante un valor porcentual, se podrá registrar un 100 % de 
cumplimiento, teniendo en cuenta que durante el período evaluado no se presentaron situaciones 
que requirieran la ejecución de las actividades objeto de medición, evidenciándose el cumplimiento 
de las condiciones establecidas para el período. 
 
En el presente informe en el anexo 16 se detallan los indicadores y sus índices de trazabilidad de 
acuerdo al SG-SST de la obra, donde a medida de avance de obra los mismos serán debidamente 
medibles. 
 
17. REPORTE Y ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTALIDAD E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTE 

 
17.1 Registro estadístico, caracterización e investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo, tanto del personal como de terceros. 

 
Durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 realizó el seguimiento y registro estadístico de los eventos 
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando tanto al personal vinculado a la 
ejecución de las actividades contractuales como a terceros que pudieran encontrarse dentro de las 
áreas de intervención. 
 
Durante el período objeto de seguimiento no se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes de 
trabajo que involucraran al personal del contratista o a terceros. En consecuencia, no fue necesario 
adelantar procesos de investigación, caracterización de eventos, análisis de causas ni formulación 
de planes de acción correctivos derivados de accidentes o incidentes laborales. 
 
El comportamiento de la accidentalidad se mantuvo bajo seguimiento mediante los registros y 
controles establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
verificándose que durante el período reportado no se generaron eventos con lesiones, 
incapacidades, días perdidos o afectaciones a terceros asociadas a las actividades ejecutadas. 
 
Como parte de la gestión preventiva, se continuó con la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos, inspecciones de seguridad, seguimiento a las condiciones de los frentes de 
trabajo, capacitación y sensibilización del personal, verificación del uso de elementos de protección 
personal, control de actividades de alto riesgo y aplicación de medidas preventivas y de control, con 
el propósito de mantener condiciones de trabajo seguras y prevenir la ocurrencia de eventos 
laborales. 
 
En términos estadísticos, para el período comprendido entre el 03 de julio y el 02 de agosto de 
2026, se registra: 
 
Accidentes de trabajo: 0. 
Incidentes de trabajo: 0. 
Accidentes de trabajo con incapacidad: 0. 
Días perdidos por accidente de trabajo: 0. 
Accidentes que involucren terceros: 0. 
Investigaciones de accidentes e incidentes realizadas: 0. 
Planes de acción derivados de investigaciones: 0. 
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FUENTE: CONSORCIO EL MILAGROSO 2025 

 
 
En consecuencia, se evidencia un comportamiento favorable de la accidentalidad durante el período 
reportado, manteniéndose las acciones de prevención, control y seguimiento como parte de la 
mejora continua del SG-SST. 
 

17.2 Procedimiento de reporte e investigación de los accidentes e incidentes de trabajo 
incluido en el SGSST 

 
Durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, no se 
presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales reportables relacionados con las 
actividades ejecutadas por el CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025. 
 
El contratista cuenta con un procedimiento establecido para el reporte, atención, registro e 
investigación de accidentes e incidentes de trabajo, integrado al Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el cual se establecen los lineamientos para la notificación 
oportuna de los eventos, atención inicial del trabajador, recopilación y análisis de información, 
identificación de causas inmediatas y básicas, determinación de medidas correctivas y preventivas, 
así como el seguimiento y cierre de las acciones derivadas de las investigaciones. 
 
Durante el período objeto de seguimiento se mantuvo la socialización y divulgación de los 
mecanismos establecidos para el reporte de condiciones inseguras, actos inseguros, incidentes y 
accidentes de trabajo, promoviendo en los trabajadores la notificación oportuna de cualquier evento 
que pudiera afectar su seguridad y salud. 
 
En razón a que durante el período reportado no se registraron accidentes ni incidentes de trabajo, 
no fue necesario activar el procedimiento de investigación ni generar informes de investigación o 
acciones correctivas derivadas de eventos de accidentalidad. 
 
No obstante, el procedimiento permanece vigente y disponible para su aplicación inmediata en caso 
de presentarse algún evento, garantizando la trazabilidad del reporte, la investigación de las causas, 
la implementación de controles y el seguimiento de las acciones de mejora, de conformidad con los 
lineamientos del SG-SST y la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

0
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1

0 0 0 0 0 0 0

Caracterización e investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo
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17.3 Planes de acción derivados de las investigaciones de accidentes e incidentes 

 
Durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, no se 
presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales reportables asociados a las actividades 
desarrolladas por el personal del CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025. 
 
En consecuencia, durante el período objeto de seguimiento no fue necesario activar procesos de 
investigación de accidentes o incidentes, ni formular planes de acción derivados de estos eventos, 
al no registrarse situaciones que requirieran la implementación de medidas correctivas específicas 
por causalidad de accidentalidad laboral. 
 
No obstante, como medida de carácter preventivo y en cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se 
mantuvieron las actividades de identificación de peligros, evaluación y control de riesgos, 
inspecciones de seguridad, seguimiento a las condiciones de trabajo, capacitación y sensibilización 
del personal, verificación del uso adecuado de elementos de protección personal, aplicación de 
procedimientos de trabajo seguro y seguimiento a las medidas de prevención implementadas en los 
diferentes frentes de obra. 
 
La ausencia de accidentes de trabajo durante el período reportado constituye un resultado favorable 
de la gestión preventiva desarrollada; sin embargo, se mantendrá el seguimiento continuo a las 
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, con el propósito de prevenir la ocurrencia de 
eventos no deseados, fortalecer los controles existentes y promover la mejora continua del SG-SST 
durante la ejecución del contrato. 
 
 
18. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Durante el período comprendido entre el 03 de julio de 2026 y el 02 de agosto de 2026, el 
CONSORCIO EL MILAGRO DE 2025 dio continuidad a la implementación y seguimiento de las 
medidas establecidas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
orientadas a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y control de los peligros 
asociados a las actividades desarrolladas durante la etapa final de ejecución del contrato. 
 
Durante el período evaluado se realizaron doce (12) inspecciones SST en los diferentes frentes de 
trabajo, con el propósito de identificar y controlar oportunamente condiciones y actos inseguros. De 
igual manera, se desarrollaron quince (15) charlas de seguridad, mediante las cuales se fortalecieron 
los conocimientos del personal en materia de prevención de riesgos, autocuidado, uso adecuado de 
elementos de protección personal, trabajo seguro y actuación frente a posibles situaciones de 
emergencia. 
 
Para el desarrollo de actividades de alto riesgo se gestionaron seis (6) permisos de trabajo, 
correspondientes a dos (2) actividades de trabajo en alturas y cuatro (4) trabajos en caliente, 
acompañados de sus respectivos Análisis de Trabajo Seguro (ATS). Estas herramientas permitieron 
realizar la identificación previa de los peligros y establecer los controles necesarios para la ejecución 
segura de las actividades. 
 
Se mantuvo el suministro, reposición e inspección de los Elementos de Protección Personal (EPP) 
requeridos de acuerdo con las características de las actividades ejecutadas y los riesgos identificados. 
Asimismo, se conservaron las condiciones de señalización, demarcación y cerramiento de los frentes 
de trabajo, incluyendo la señalización de emergencia, rutas de evacuación y puntos de encuentro, 
contribuyendo al control de acceso y a la prevención de incidentes. 
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En materia de preparación y respuesta ante emergencias, se mantuvieron disponibles los recursos 
establecidos en el plan de emergencias y se realizó la divulgación de las rutas de evacuación, puntos 
de encuentro y mecanismos de actuación. De igual manera, se desarrolló capacitación informativa 
sobre las funciones de las brigadas de emergencia, teniendo en cuenta la dinámica del personal y las 
condiciones particulares de la etapa final del contrato. 
 
Durante el período objeto de seguimiento no se presentaron accidentes de trabajo, por lo cual no fue 
necesaria la activación de los procedimientos de investigación ni la formulación de planes de acción 
derivados de accidentes o incidentes. Este resultado evidencia la continuidad de las medidas 
preventivas y de control implementadas por el contratista durante el período reportado. 
 
Respecto al personal, durante el período no se presentó ingreso de nuevos trabajadores de mano de 
obra no calificada, debido a que las actividades pendientes fueron ejecutadas con el personal 
previamente vinculado y el contrato se encuentra en fase final de ejecución. Se realizó la verificación 
de los soportes correspondientes a EPS, ARL y AFP del personal activo, manteniendo el control 
documental de las obligaciones relacionadas con la seguridad social. 
 
Finalmente, se concluye que durante el período evaluado se mantuvo una gestión preventiva y de 
seguimiento del SG-SST acorde con las condiciones y necesidades de la obra, fortaleciendo las 
medidas de seguridad durante la culminación de las actividades contractuales. Se recomienda 
mantener las condiciones de señalización, orden y aseo, uso de EPP, control de acceso, capacitación 
y preparación ante emergencias hasta la culminación efectiva de los trabajos y el cierre de los frentes 
de obra, así como consolidar la documentación pendiente asociada al retiro del personal dentro del 
proceso de cierre y liquidación contractual. 

 
Cordialmente, 

          

  

 

 

 

 
              ING. GINA GARZON               ING. FRANS COCK  

              PROFESIONAL SST                                                  DIRECTOR DE OBRA 
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