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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114673 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucion contractual mes de
agosto del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9114673 del 2026

John Fernando Mejia Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1036781254, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo
pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacidn profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagodgica del
acompafiamiento profesional requerido a | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios.aprendices enla ej.eCL.Jcién de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientacién y Orlentac~|on,‘asesor|a Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacidn, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utilizar?do los métodos y recursos actividades de Formativos y Gufas de
pedagoglcos que'sean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA i
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacién
Realizar el seguimiento formativo a los etapa prc?ductlva
. . L TODAS Fichas grado 11
3 aprendices en Ia. etapa. productiva, Segwml.ento etapa a cargo
conforr.ne.a los Ilneamler?tos y productiva _Carpeta 17. GOR-F-084
procedimientos establecidos. e .
Acta Socializacion Inicio
Etapa Productiva
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-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacién:
creacion de rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Actualizacion de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacion
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacidn en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacién de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link

GCCON-F-
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Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacion mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 | SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.
- Link de actualizacion
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
- . . Administrativo -

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que Carpeta 11. Proyectos

sea convocado, con la finalidad de apoyar . ., Formativos y Guias de

.. . . . Ejecucion de L

técnica o profesionalmente la integralidad . . Aprendizaje

8 . . actividades asignadas

en la formulacién de proyectos formativos, . .
| disefio de actividades d rendizai | por el equipo ejecutor.
el disefio de actividades de aprendizajey e “Acta de equipo
seguimiento efectivo a la formacion .
. ) ejecutor del 27 de
profesional integral
agosto del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (mdaximo Se actualizan provectos ) _
mensualmente o cuando se requiera) en la . proy Evidencia de proyecto
. . formativos
generacion de proyectos formativos, de ]

9 investigacion aplicada, innovacion Particinacién en Actas fje eF!”'F’?S de_
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo | ° - ops de investigacion (si aplica)
tecnoldgico de interés institucional y . d p. -

. ;. investigacion
alineados con el plan tecnolégico del -
(siaplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacidn evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccidn personal Utilizar elementos de Flementos de
pro ne proteccion personal y/o | Proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la . .
11 prendas de vestir correspondientes a la

actividad desarrollada por el contratista 'y
prendas de vestir adecuadas acorde a la

acordes a la actividad a
realizar

actividad realizada.
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formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Farne'F € entcrega.el
12 |vezse dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, seguin lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacién de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervisién. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demas que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
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informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE

INICIAL FINAL
Rionegro-El pefiol-Rionegro

1 331726 . & P . & 06/JUL/2026 08/JUL/2026
Rionegro-Sonson-Rionegro

340626 Rionegro-Sonson-Rionegro 15/JUL/2026 15/JUL/2026

355226 Rionegro-Sonson-Rionegro 22/JUL/2026 22/JUL/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucidon contractual.
Asi mismo,
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

las  certificaciones

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1| profesion se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

17 de agosto de 2026
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Certificado Procuraduria https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-
2 , 17 de agosto de 2026
no mayor a 30 dias antecedentes.aspx

Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
3 , 17 de agosto de 2026
mayor a 30 dias natural

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx | 17 de agosto de 2026
dias

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 17 de agosto de 2026
dias

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido 17 de agosto de 2026
dias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1114272992, SOI referente al mes de julio

Cordialmente,

ohn Frdlo Main MU

John Fernando Mejia Muiioz
Contratista
C.C 1036781254

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales
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Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114673

EVIDENCIAS MES: AGOSTO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

-Correo de activacion etapa productiva Fichas grado 11
No aplica

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacidn Inicio Etapa Productiva

I.LE.R SAMANA

17. GOR-F-084 Acta Socializacién Inicio Etapa Productiva - Google Drive
I.E.R MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO

17. GOR-F-084 Acta Socializacién Inicio Etapa Productiva - Google Drive
I.E TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD SONSON

17. GOR-F-084 Acta Socializacidén Inicio Etapa Productiva - Google Drive

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

I.LE.R SAMANA

18. Plantilla Alternativa Etapa Prdctica - Google Drive
LLE.R MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO

18. Plantilla Alternativa Etapa Prdctica - Google Drive
I.LE TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD SONSON
18. Plantilla Alternativa Etapa Prdctica - Google Drive

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

I.LE.R SAMANA

19. GFPI-F-147 Formato Bitdcora Etapa Productiva - Google Drive

LLE.R MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO

19. GFPI-F-147 Formato Bitdcora Etapa Productiva - Google Drive

I.LE TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD SONSON

19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva - Google Drive

14
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https://drive.google.com/drive/folders/1AnuBy7UwqcbS57zqsh-ZzfCDvsKLbPDx
https://drive.google.com/drive/folders/1itl0aBCIQg6f0nsXtp5YnQVf-FmkyLDX
https://drive.google.com/drive/folders/1KSpfppLy1CZlk3u2O0o9JO1CjYHEDrYd
https://drive.google.com/drive/folders/1WuoWAe22R2ToGWcmWVZ1KKOPI08qMzHu
https://drive.google.com/drive/folders/16DGWy8jmzkP1gVb1RAB-pUPK6-ahyUAC
https://drive.google.com/drive/folders/1mJfALvIF7XRrJTalNURBpxEJjEO_ukqx
https://drive.google.com/drive/folders/1-VmJncSRoZsAmX-5vBhKtBKk-5fG-_Oj
https://drive.google.com/drive/folders/1q54wqwMF89c28gjxP5zptKy1OIWf6gT3
https://drive.google.com/drive/folders/1Yz6W_hAsZ56tip3TJVot8AvQ_rfW9G_C
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo

de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creaciéon de rutas, asociaciéon de aprendices y

emision de juicios de evaluacion.
Evidencia

: Drive CS  Obtan recpusstn de Orive = @ @ Actalam
+ huow Compartidos conmigo Asem - Formacion » & +E NI Q
@ Mg prevspsd & Pragurtan » Geenind Too - P - Vodflosdo - Fumite
., 3
@ Popests (D Prustie 12 /A drectunertn m b sz v as Ues Gerret: farn perer frrrsdones y pctccones sontetets ) cten Serrar Mo con srie s * dr rase x
grrmracidn e Googin por GOS M D0D COP 20,000 drwiie 1 messs
'l Mt
Olress wietta

‘ED Compatadors

Norrkew Froseelsm Fecoa da rodbcacnn Tamaro dul ¥ Oréwnar
a Companiaos comngo
@ Motarnn B Propeccin 2006 Q- - |

Contacatis

w - B Ustes do chequeo o InTe
O e B3 15 0000 FICMA 0000 RS TRICTOR 300000 @ vmsormasconacs. 16w 02 - 2 2
B P
O Armscmarertn B Grorr 2028 (v B
" . 18Gh B Grabo i 2008 Q o . s |

B e w o mRmececaced 88020 T

Otrarer min
siracenarrmnts
B FE-D4_1 25mayde s 4 Q = >
8 Lixtn e Chagusc Scpories Artioubacions Ve dee 5 Q a-

Asem - Formacion - Google Drive

GCCON-F-087 V3

15


https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

®
SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Reporte de deserciones por fichas asignadas

I.E Técnico
Ejecucion de programas Agropecuario y
deportivos Deportes En salud Sonson Técnico John Fernando Mejia Mufioz 5 3435010
Ejecucion de programas
deportivos Deportes I.E.R SAMANA El Pefiol Académico John Fernando Mejia Mufioz 1 3434980
Ejecucion de programas I.E.R MARCO
deportivos Deportes EMILIO GALLEGO | La Unién Académico | John Fernando Mejia Mufioz 1 3434945

16
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SENMNA

N

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucidn de la formacidn al dia, y hacer entrega

(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.

Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA COMPETENCIAS EVALUADAS RAP INSTRUCT
OR SENA
1,2,3
Induccién 1
John
Entrenar Deportistas segun Fernando
estandar técnico tactico Mejia
Mufioz
I.E Técnico 3435010 Generar habitos saludables de
Ejecucion de programas | Deportes Agropecuario y Sonson vida mediante la aplicacion de 1
deportivos En salud programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales.
Induccion 1,2,3 John
Fernando
Mejia
Entrenar Deportistas seguin Mufoz
Ejecucidn de programas | Deportes I.E.R Samana El Pefiol 3434980 estandar técnico tactico 1
deportivos
Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
17
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SENMNA

N

programas de actividad fisica
en los contextos productivos y

sociales. 1
1,2,3
Induccidn
1
John
Entrenar Deportistas seguin Fernando
estandar técnico tactico Mejia
I.E.R Marco Mufoz
Emlio Lépez Generar habitos saludables de
Ejecucion de programas | Deportes Gallego La Unién 3434945 vida mediante la aplicacion de 1
deportivos programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales.
3 John
I.E.R Santa Induccion Fernando
Ejecucion de programas | Deportes Barbara Rionegro 3434018 Mejia
deportivos Mufioz
Entrenar Deportistas seguin 1
estandar técnico tactico
18
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas utilizando

para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

N

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia
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SENMNA

N

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

-No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

27
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENMNA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3434945
3434980
3434018
3435010

FECHA: mes de agosto

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X

niveles de

climatizacion

adecuados

cuando es necesario. Se promueve la regulacion
de la temperatura de forma natural con ventanas
abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

GCCON-F-087 V3
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SENMNA

N

Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecologicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con companeros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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N

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

31
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N

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.

Aprobaciones

SONUPLA U Tatjets Se et eIRer 3 TREILTD SO IOnY | A atada

Thows ihe e Wy

D ens e

Marnsat

Anatacs (ot

Morver s Coromts Techa % axpedode

Crwwmmete bhmverd ml -

A Taciela

C%COCED COCED » TRAMITES » LALEY » PASOAPASO » APROSACIONES + NOTICIAS CARTILLAS TRINEED

John Fernando Mejia Muhoz

CC 1036781254

} Tarjeta Entrunaces 874047 (D

Y
S COn de BSUcecion

Afa de graduscion
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Certificado Procuraduria

W CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Sesonal CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 301273741 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & inhabilidades
(SIR1), elfa) sefior{a) JOHN FERNANDO MEAA MUROZ dentificado(a) con Cédula de cludadania ndmero 1035781254

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
rate de nombramienio 0 POSCSION &N Crgos QUE EXian para su pefio ausenca de anteced , se cerfificaran todas las anotacones que
figuren en el regstro. Anterior, de acuerdo a los INCISos 30y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cemtificado de antecedentes dsoplinanos es un documento gue contene s anctaciones & mhabikdades generadas por sancones penales,
d@soplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabibdad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las cond: profendas contra servid ex servidores piblicos y paticulares que desempedien funciones pablcas en
erercicio de la accion de repeticdn o lamameento en garantia. Este d tiene ofe para der al sector publico, en los terminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancones con debida ejecutoria recibidas de las autondades naconales colombianas En caso de nombraaento o suscripcion de contratos con el
Estado, o5 responsabibdad de la Entdad, valdar & informacion de antecedentes ded aspirante en 3 pagina wob:

hetps Atwww.procuraduna. gov colPagesicentificado-antecadentes. aspx
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

N

Certificado Contraloria

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR. hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 21:37:54. el numero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1036781254
Codigo de Verificacion 1036781254260817213754

Esta Certificacion es valida en todo el Temtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

£

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Venficacion puede constatar Iz autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colomba Contrzlorna General NC, BOGOTA. D.C.

GCCON-F-087 V3
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Certificado Medidas Correctivas

(ﬁ@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{ar (Default.aspx) &

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 09:40:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N2. 1036781254 y Nombre:
JOHN FERNANDO MEJIA MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145837140 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Certificado Antecedentes Judiciales

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

E,
&y
N g b4y
AL
'

Bony mrer

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:59:12 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036781254
Apellidos y Nombres: MEJIA MUNOZ JOHN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirsccion: Avenica El Dorade 273
— 25 barrio Modslia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunee 3
Viernee 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 500pm

Lines ce atencidn al ciudadano:
5159700 ext 30352 (Bogota)
Resto gel pala: 018000970112
E-mait dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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Certificacion de consulta al REDAM

W
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de
identificacion CC 1036781254 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/08/2026 10:03 PM

Codigo Verificacion: 1VAKA5XUY7
Valida hasta: 16/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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