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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 10 de agosto de 2026
CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 686-DPS-2024
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 686-DPS-2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL vy la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr laimplementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio

de Libano

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 21-ago-24

Fecha Otro si del Contrato o Convenio: 8/21/2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31-ene-28
Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE LIBANO TOLIMA
Supervisor que presenta el informe: Jessica Tatiana Garcia Renza

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de diciembre de
2024. Luz Stella Vardn Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier Castafio Erazo del 07 de abril de

2025 al 22 de agosto de 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE

FUERON :
OBLISACIONES | REALIZADAS EN EL| SO secREAHZO0 | pecipinas A saTisFaCCION
DEL T o EJECUTO EL
CONTRATIS 0 CUMPLIMIENTO DE | (S4/NO)
oy EJECUCION DEL | ESTA OBLIGACION.
CONTRATO (SINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD

TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar
la correcta
ejecucion de los
ciclos operativos
de los programas
en todas sus
fases, procesos y
componentes,
con calidad y de
manera
oportuna,
acuerdo con
normatividad
vigente,
metodologias
lineamientos que
para el efecto
expida y socialice
PROSPERIDAD
SOCIAL con la
ENTIDAD

de
la

TERRITORIAL.

SI

La ejecucion de los ciclos
operativos se realizé de
conformidad con los
lineamientos del Nivel
Nacional y los Manuales

y Guias de los
Programas Renta
Ciudadana, Renta
Joven, Compensacion

del lva y Colombia Mayor

Si

Prosperidad Social
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4.1.2. Garantizar
las condiciones
técnicas Y|
operativas para
la ejecucion de
los programas en
el municipio de
acuerdo con los
gggil:arlr;zntos de La E.nt,idad Terr!torial
operacion de g’ara_ntlzo las cond|C|o_nes
cada programa S| tecnlce}s y operativas S|
siguiendo las requeridas de acuerdo a
X : los manuales y guias de
instrucciones que los programas
durante el :
desarrollo del
convenio le
imparta el
supervisor V|
demas
integrantes  de
PROSPERIDAD
SOCIAL.
La Entidad Territorial
conto con las
. herramientas
3-e1.:l>)(.)s [r):czfsnfsr tecnc_)l()gicas requeridas
tecnicos (Equipo de cémE>uto,
tecnolc')g’icos Impresc_)r_a, Escaner,
administrativ,os Qonectlwdad ] _Internet,
logisticos ’ I|_nea telefonica) Y
operativoé y de dispuso de un espacio
) Sl fisico adecuado para la Sl
infraestructura operacion de los
?euc?ueri dos speaarg programas. Ademas,
ia ngté con el personal
implementacion minimo Para la
de los programas| admlnl_st_ramon Y
en el municipio operatividad de los
' programas. Acorde con
el reporte de la actividad
4 del POA.
i‘:]'gafrﬁafo”eg'r; La Entidad Territorial
Supervisor de tienen hab|I|tadqs .I(’)s
PROSPERIDAD ?Sqalgs de cotmumcacpn
rincipamente via
1‘Sc>cr)n?;ALi;1mediac:Z SI correo ele_c_trénico) que Sl
cualquier falla o han permitido reportar|
las fallas y errores
error que - se mediante la
cgmetg’ en la comunicacion bilateral y
ejecucion del abierta
convenio

Prosperidad Social




@zf PROSPERIDAD SOCIAL
L

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 3 de 22

4.1.5. Obrar con
lealtad y buena El cumplimiento de las
fe, en las .
. metas del Plan Operativo
distintas etapas A
Anual, en términos
contractuales . .
vitando generales, eV|d§nc_|a
S Sl que el Ente Territorial Si
dilaciones y .
. actué con lealtad |
entrabamientos, S
. buena fe en las distintas
promoviendo el
. etapas contractuales del
bienestar de los .
. convenio.
participantes de
los programas.
4.1.6. Realizar
seguimiento  al
convenio, tomar
las medidas
correctivas que
sean pertinentes Se realizé un adecuado
e informar a las seguimiento al convenio
dependencias durante los seis meses
que correspondal evaluados,
de cada entidad y principalmente mediante
atender las Si la  participacién  del Sl
indicaciones que alcalde y/o delegado vy el
se den en el coordinador en el Comité
marco de la ruta de instalacion del POA 'y
de el comité de
acompafnamiento Seguimiento Municipal.
en el caso del
incumplimiento
de las
obligaciones del
convenio.
I‘L‘;'?' Responder Se realiz6 la atencion de
- quejas  peticiones
requerimientos v,
reclamos  presentadas
atender -
- por los participantes
peticiones, e
) acorde con la politica de
quejas y o .
atencion al usuario
reclamos que L L
del municipio. También
presenten los .
e SI se ha dejado a Sl
participantes de ) o S
disposicion del municipio
los  programas
! allegar todo DP a nuestra
con calidad | ; .
. entidad, a través de los
oportunidad, de .
canales dispuestos para
acuerdo con las o ;
di g este proposito, y asi por
isposiciones )
competencia PS generar|
legales que para
. la respuesta.
el efecto existen.
4.1.8. Durante este periodo se
Suministrar el realizd6 la Mesa de
apoyo logistico a Inclusiéon Municipal, la
las  actividades feria de servicios, el
que organice S| mercado local e S|
PROSPERIDAD inscripciones de
SOCIAL y que se Colombia Mayor, lo cual
requieran  para conté con el apoyo
los participantes, logistico necesario para
como la el cumplimiento de estas

Prosperidad Social
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disposicion  de
espacios,
seguridad y
recurso humano
para atender
convocatorias,
encuentros V|
eventos en el
marco de los
programas, de
conformidad con
el anexo técnico.

actividades.

4.1.9. Disponer
de los recursos
fisicos Y|
financieros

necesarios para

El municipio asistio a las

que el personal capacitaciones 0
que ejecuta los reuniones convocadas
programas por los Programas|
pueda acceder a S| Sociales: Rental S|
los procesos de Ciudadana, Componente|
formacion y Social y Comunitario,
capacitacion que Renta Joven, Colombia
sean Mayor y Compensacion
programados por| de IVA.

el nivel nacional

o0 regional de

PROSPERIDAD

SOCIAL.

4.1.10. Hacer|

uso adecuado de

forporativlamaggg Bajo el principio dg la
las entidades en buelja . fe la Entidad
las Territorial hace. uso
comunicaciones adecuad_o de la imagen
vy documentos cor_poratlva de las
que resulten de entldadgs, en las

la ejecucion vy Si estrate_glas_’ de Sl
cumplimiento de comunicacion .

las obligaciones publl_cadas en diversos|
del convenio, sin medios, en los
que esto implique dpc_umentos y en los
la asuncion de dlstl_ntos eventos
obligaciones realizados.

solidarias  entre

ellas.

4.1.11. No actuar

en

(rjeepresentamon No se evidencié_ ’indicio
PROSPERIDAD alguno de act_u’aC|on
SOCIAL a ningdn S| 0  asuncion  de NA
itulo. Las ggmprommos a nombre
;tilga0|one;a?t:(: Prosperidad Social.
asuman con

terceros  seran

Prosperidad Social
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cumplidas por
cuenta y riesgo
exclusivo de la
parte respectiva
y no habra
solidaridad entre
ellas.

4.1.12. Hacer
uso adecuado de
la imagen de
PROSPERIDAD
SOCIAL para las
actividades  de
difusion de
informacion  de
los  programas

Bajo el principio de Ia
buena fe Ila Entidad
Territorial da
cumplimiento a los

que realice Ila i . |
ENTIDAD S| c'j”e.am'e”t"s y manua S|
TERRITORIAL y, eimagen corpora_ltwa e
. Prosperidad Social, en

en cualquier S

las actividades de
caso, hacer uso ' .

informacion de los|
de los
: . programas.
lineamientos |
manual de
imagen
corporativa  de
PROSPERIDAD
SOCIAL.
4.1.13.
Responder  por
los  materiales,
soportes,
formularios,
bases de datos |
demas
documentos que
le sean
entregados para Se cuenta con la
su custodia | seguridad razonable vy
manejo, tanto de del cumplimiento de esta
los participantes obligaciéon con base en
como los la evidencia suministrada
relacionados con por el municipio.

) . Sl - SI

el ciclo operativo Adicionalmente, el

y demas
componentes de
los programas,
de acuerdo con
el Decreto 103 de
2015, capitulo IV.
Adicionalmente,

sin perjuicio de lo

anterior, la
ENTIDAD
TERRITORIAL
se compromete a
firmar los|
acuerdos de

Alcalde Municipal y el
equipo de trabajo
firmaron el Acuerdo de
confidencialidad emitido
por Prosperidad Social

Prosperidad Social
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confidencialidad
emitidos por|
PROSPERIDAD
SOCIAL y hara
exigible al talento
humano con el
que cuente para
el desarrollo de la

operacion, la
firma de un
documento

similar para el
manejo de los
sistemas de
informacion  del
programa.

4.1.14. Velar y
propender por el
cabal
cumplimiento del
objeto del
presente
convenio.

SI

La Entidad Territorial
garantizo el
cumplimiento de la
implementacion V|
ejecucion de los|
Programas de
Transferencias

Monetarias lo cual se
evidencia en la
evaluacion de las
actividades del Plan
Operativo Anual

SI

4.1.15. Presentar
a la nueva
administracion
un informe que
dé cuenta de la
implementacion
de los programas|
de Trasferencias
Monetarias que
se desarrollan en
SU municipio |
que contenga
como minimo:
metas,
estrategias,
avances,
presupuesto
asignado
ejecutado,
demas
actividades
logradas para el
debido desarrollo
de los programas
durante su
ejecucion en el
municipio, asi
como,
recomendacione
s para garantizar

< <

la continuidad de

NO

NA

NA

Prosperidad Social
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la  operatividad
de los programas
en el municipio,
esto se debera
realizar al final de
la gestidon, vy

antes del
vencimiento del
presente

convenio y estara
a cargo del
alcalde municipal
0 gobernador en
el caso de Areas

no
municipalizadas.
4.1.16.
Abstenerse de
realizar las
actividades del
convenio ylo En las actividades
utilizar los desarrolladas en el
elementos marco
destinados al S| del convenio no se ha S|
mismo para evidenciado ningun
hacer indicio de proselitismo|
proselitismo politico, religioso o de
politico, religioso otra indole.
o ponerlas al
servicio de
causas de esta
indole.
4.1.17.
Garantizar la . .
. La Gerencia Regional
seguridad y buen . .
Tolima no observd un
uso de la : .
X i uso indebido de
informacion  de . e
la informacion o su
los programas, Si b ) Sl
L utilizacion para fines
restringida para : "
L particulares y/o politicos
su operacion y no
. por parte del
utilizada para o
' . municipio.
fines particulares
/o politicos.
Se realizaron todas las
actividades necesarias
para cumplir con el
objeto del convenio en el
marco de los|
4.1.18. Las . .
demas  propias lineamientos
. Sl establecidos en los Sl
del objeto del .
X manuales y guias de los
convenio.

programas de
Transferencia Monetaria
y de conformidad con Io
consignado en la matriz
POA

Prosperidad Social
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4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

4.2.1.1.  Seguir
los lineamientos
de operacion de
los  programas
Renta
Ciudadana,
Renta Joven,
Colombia Mayor|

La operacion de los
programas se realizé de
conformidad con los
lineamientos de los
Manuales y Guias de los

v Compensacion Programas Renta

de VA en Ciudadana, Rep’ta

especial ’ o Sl Joven, Compgnsamon Sl

: del Iva y Colombia Mayor|

establecido en expedidos por

giia';ﬂgr:)ﬁﬁisva)s/ Prosperidad Social vy

que expida v, socigliz_ados al Ente

socialice Terrltorla!.. A excepcion

PROSPERIDAD de Efect|V|dac_i’de pagos

SOCIAL con la — Compensacion de IVA.

ENTIDAD

TERRITORIAL.

4.2.1.2.

Garantizar la

vinculacién de un

equipo  minimo

de trabajo

compuesto por: i)

un (1)

Coordinador

Municipal de

Programas de

Transferencias

Monetarias quien

debera tener un

i)éeCTiICgrofesmnag De conformidad con el
. criterio de cumplimiento

tecnologo — con de la actividad No. 1 del

experiencia en Sl Sl

implementacion
de programas
sociales, manejo
administrativo |
manejo de
herramientas

ofimaticas; ii) un
(1) lider de
Colombia Mayor|

quien debera
tener un perfil
minimo de
técnico en
ciencias sociales,
humanas,

educativas 0

POA no supera el umbral
minimo de cumplimiento
del 80%

Prosperidad Social
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administrativas,
con experiencia
en trabajo
comunitario Vi
manejo de las
herramientas
informaticas.
Dependiendo del
numero de
hogares y de
participantes de
los programas se
debera vincular a
iii) un (1) lider de
Renta Joven, iv)
un (1) promotor
social Vi
comunitario, V)
un (1) Gestor
Indigena si hay
poblacion
indigena en el
Mmunicipio y unos

gestores
operativos  que
apoyaran los
procesos de los
distintos

programas. Las
necesidades de
recurso humano
se daran de
acuerdo con las|
especificaciones
definidas para la
operacion

descritas en el
anexo técnico del

presente
convenio.
La Entidad Territorial dio
cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA -
4.2.1.3. Dar construido por la
cumplimiento al Direccion de
Plan  Operativo Transferencias
Anual - POA, que Monetarias de
se construya Prosperidad Social. Se
para cada aplicaron los|
vigencia con el SI lineamientos Sl
fin de determinar establecidos para cada
las  actividades uno de los programas de|
que debe conformidad con los
desarrollar la resultados de la
ENTIDAD evaluacion del POA
TERRITORIAL. adjuntos en el presente
informe a excepcion de|
las actividades
registradas en la

Prosperidad Social
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obligacién 4,2,1,1

4.2.1.4.
Mantener
actualizada la
informacion  de
los ciudadanos
registrados en el

Antifraudes gerera la

PROSPERIDAD
SOCIAL y la

entidades  que
presten el
servicio
financiero o giro
postal,
asegurando una
efectiva
convocatoria |
logistica de

acuerdo con la
modalidad y
estrategias
disefiadas

tales fines.

para

alfsot?r;n:dén gz suspencion en el sistema

cada programa y el_ Municipio realiza el

de acuerdo con Sl det_Jldo proceso  para Sl

los lineamientos retlrar_ 0 reactivar al
beneriario segun sea el

que para el

efecto expida vy caso.

socialice

PROSPERIDAD

SOCIAL con Ia

ENTIDAD

TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar

el desarrollo de

las  actividades

requeridas para

llevar a cabo los

procesos de

entrega de

ggﬂ;jggenczis g; La_Entridad Territorial se

modalidades articuld con el Operador|

productos , Y E_ncargg,d ° de I

canales de pago dispersion de los

asi  como Ioé recursos de acuerdo con

Drocesos de Io§ canales Qe pago

bancarizacion (g.lros y bancarizados) y

de acuerdo c,:on alladqs (REVAL, Banco

las necesidades Agrario, Subred/_Qana

identificadas  en Gana y Efecty) definidos

territorio y en cada_ Municipio. De|

conforme a la Sl conform-lfjad con laSl

ejecucion evaluacion del_ . POA

definid t algunas actividades|

efinida entre

correspondientes a la
efectividad de pago no
cumplio con el rango
minimo establecido por|

el equipo de
Transferencias
Monetarias de la
gerencia Regional
Tolima.

Prosperidad Social
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4.2.1.6.

Responder a los
requerimientos vy
peticiones  que
presenten los
participantes de

Se realiz6 la atencion de
quejas  peticiones
reclamos  presentadas
por los participantes
acorde con la politica de
atencion al usuario

del municipio, evaluada
en el

POA. También se ha

los programas Sl dejado a disposicion deISI
con calidad vy f
bportunidad  de municipio  allegar ’todo
acuerdo con las Derecho de peticion a
disposiciones nuestra entidad, a través
P de los canales|
legales que para )
. dispuestos para este
el efecto existen. o .
proposito, y asi por
competencia proyectar la
respuesta.
4.2.1.7. Asistir y
participar en las
instancias de
coordinacién | La entidad Territorial
seguimiento que asistio y participd en las
convoque instancias de
PROSPERIDAD coordinacién y|
SOCIAL y en seguimiento del POA vy
particular, en el de Seguimiento
comité de Municipal los cuales se
ey SI . . SI
seguimiento del realizaron mediante
presente convoctaria de la
convenio, que se Gerencia Regional
reunira de Tolima en la ciudad de
manera periddica Ibagué donde asistieron
ly sera convocado todos los entes|
por el supervisor| territoriales.
de
PROSPERIDAD
SOCIAL.
Se presentaron en el
tiempo requerido la
mayoria de los soportes|
e informes de los
4218 programas  (Busqueda
P.re.se.:n.tar los nifios y nifias a grado
transicion, Reporte ferias|
soportes e
X y mercados locales,
informes que le f .
sean requeridos Oerte_z prueba vocacional
estudiantes 10y 11, Acta
por los .
Sl oferta prueba vocacional, Sl
programas o el - Iy
: Solicitud programacion
supervisor para : .
ferias para posible
adelantar la L
) . , acompafiamiento,
debida ejecucién R .
seguimiento del eporte  programacion
Y . RIT, Encuentro
convenio. o .
comunitarios Tejido
Social, Reporte RIT|
Programacion, Primera
mesa de inclusion social,
Reporte  RIT Ferias|

Prosperidad Social
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municipales primer|
semestre, Reporte RIT
Programacion Mercados
Locales primer semestre,
Datos contacto enlace
Sisben y vacunacion,
Acta mesa de inclusion
social municipal, Reporte
RIT  Ejecucion Ferias,
Acuerdos de
confidencialidad,
Campana Fiebre
Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia
Mercado y Evidencia
Feria.
4.2.1.9. Disponer
de un espacio
fisico adecuado y
sin barreras - de La Entidad Territorial
acceso para la di .
atencion lispuso de un espacio
Sl fisico adecuado para la Sl
oportuna y de -
calidad de las operacion de los
personas y los programas.
hogares
participantes del
programa.
4.2.1.10.
Garantizar que el
equipo de trabajo
cuente con El equipo de trabajo
correos
institucionales cuen ta con correos
que permitan el Si msht_uqonales en 'el Sl
: dominio de la Alcaldia
manejo de ;
informacion para el"manejo de la
confidencial informacion.
relacionada con
los  programas
ejecutados.
4.2.1.11. Facilitar
los espacios y la
logistica para el La Entidad Territorial
desarrollo de facilité los espacios para
estrategias  de el desarrollo de Ia
socializacion, difusiébn y capacitacion
difusion y sobre los programas de
capacitacion Sl Transferencias Sl
sobre los Monetarias de
programas de conformidad con los
Transferencias lineamientos de los
Monetarias que programas de
lidere Prosperidad Social.
PROSPERIDAD
SOCIAL.
4.2.1.12. La Entidad Territorial
Implementar las Sl implementé la mesa de Sl
actividades Inclusién Social

Prosperidad Social
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correspondientes Municipal, la Feria de

al componente Servicios y el Mercado

social de cada Local. Igualmente,

programa de implementé actividades

acuerdo con los de capacitacion de los

lineamientos, programas y realizé la

manuales y guias entrega oportuna de los

que expida | informes.

socialice

PROSPERIDAD

SOCIAL con la

ENTIDAD

TERRITORIAL.

4.2.1.13.

Realizar

procesos de

empalme Vi

entrega en los

casos para los

que se cambie el

coordinador - NA NA NA

municipal, el lider

de Colombia

Mayor, el lider de

Renta Joven, el

Promotor Social

y Comunitario o

el Gestor

Indigena.

4.2.2. Para el programa renta ciudadana
Segun metas|
establecidas por Nivel
Nacional, cantidad de
oferta que se debe
realizar por numero de

4.2.2.1. beneficiarios presentes|

Gestionar V| en el municipio, se

promover la articula con diferentes

oferta instituciones como son,

institucional para SENA,

que los hogares COLPENSIONES, ICBF,

participantes S| Alcadias, Camaras de S|

puedan cumplir Comercio, Profesionales

con las \voluntarios, ENTRE

corresponsabilid OTRAS, se realiza un

ades adquiridas y| reporte de ejecucién vy

avancen en su asistencia en el RIT,

inclusion social y cada municipio debe

productiva. solicitar por anticipado la
autorizacion de la oferta
y proporcionar datos de
tema, duracién, entidad y
fecha y Enviar acta como
evidencia.

4.2.2.2. Para RC las

Garantizar el actualizaciones son

o SI . p Si
tramite de las minimas, la mayoria
novedades dependen de que |la

Prosperidad Social
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presentadas por| familia mantenga

los hogares actualizada la

participantes que informacion  en las

permitan la diferentes bases de

actualizacion o datos.

correccion de los

datos y registros

de los hogares,

con calidad y de

manera

oportuna, de

acuerdo con las

metodologias |

lineamientos que

para el efecto

expida y socialice

PROSPERIDAD

SOCIAL con Ia

ENTIDAD

TERRITORIAL

4.2.2.3. Realizar

la basqueda

activa y gestion

para que los

hogares

registrados en el

Programa NA NA NA

suscriban el acta

de compromiso Y|

corresponsabilid

ad del Programa

Renta

Ciudadana.
Se presentaron mediante
correos electrénicos
enviados a la Gerencia
Regional Tolima en el
tiempo requerido la

4.2.2.4. Reportar mayoria de los soportes|

la informacion e informes de los

requerida de programas  con las|

acuerdo con los respectivas  evidencias

criterios (Busqueda nifios y nifas

establecidos por a grado transicion,

PROSPERIDAD Reporte ferias V|

SOCIAL en S| mercados locales, Oferta S|

relacion con las prueba vocacional

corresponsabilid
ades
condicionalidade

s de acuerdo con ferias para posible
la oferta social acompafamiento,
propia del Reporte  programacién
municipio. RIT, Encuentro
comunitarios Tejido
Social, Reporte RIT|
Programacion, Primera
mesa de inclusion social,
Reporte  RIT Ferias|

estudiantes 10y 11, Acta
oferta prueba vocacional,
Solicitud programacion
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municipales primer|
semestre, Reporte RIT
Programacion Mercados
Locales primer semestre,
Datos contacto enlace
Sisben y vacunacion,
Acta mesa de inclusion
social municipal, Reporte
RIT  Ejecucion Ferias,
Acuerdos de
confidencialidad,
Campana Fiebre

Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia
Mercado y Evidencia
Feria).

La Entidad Territorial dio
cuenta de las diferentes
actividades relacionadas
con el requerimiento de
informacion a través del
envio de informes |
mensajes via correo
electronico mediante Ia
mayoria de los
siguientes reportes:
Reporte ferias Vi
mercados locales, Acta
oferta prueba vocacional,
Solicitud programacion
ferias para posible
acompafamiento,

4.2.2.5. Brindar Reporte  programacién
la informacion RIT, Encuentro
requerida por comunitarios Tejido
PROSPERIDAD Social, Reporte RIT]
SOCIAL Vi Programacion, Primera
suministrar el Sl mesa de inclusion social, Sl
apoyo logistico Reporte RIT Ferias
para el desarrollo municipales primer|
de las lineas de semestre, Reporte RIT
intervencién de Programacion Mercados
Renta Ciudadana Locales primer semestre,

Datos contacto enlace
Sisben y vacunacion,
Acta mesa de inclusion
social municipal, Reporte
RIT  Ejecucién Ferias,

Acuerdos de|
confidencialidad,

Campana Fiebre
Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia
Mercado y Evidencia
Feria. . Adiconalmente|

brindé el apoyo logistico
para el desarrollo de
reuniones, la feria de
servicios y el Mercado

Prosperidad Social
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Local, entre otros de
conformidad con los
lineamentos del manual
del programa de Renta

Ciudadana.
Tal como se relaciona en
. las obligaciones
4.2.2.6. Realizar| . 9
anteriores, se
el .
R desarrollaron actividades
acompafamiento de
territorial 'y la ; .
. . articulacion V|
articulacion para S
socializacion del

que los hogares
cumplan con sus
corresponsabilid

Sl .
programa, seguimiento a

la aprobacion de
actas por parte de las

Si

ades titulares y demas
condicionalidade ..
actividades
S.
documentadas en el
POA.
4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.2.3.1. o
Las capacitaciones|
Coadyuvar en los )
virtuales son convocadas
procesos de )
e por medio de correo
difusion y

convocatoria de
las actividades vy
de oferta
complementaria
que remita GIT]
Renta Joven de
PROSPERIDAD
SOCIAL de la
Direccion de
Transferencias

Monetarias de
PROSPERIDAD
SOCIAL.

electrénico y grupos de
whastApp, donde se
socializa el link, tema a
tratar y horario. En cada
S| ciclo de pago, se
entregan las piezas
comunicativas editables
a los municipios por|
whastApp y  correo
electrénico, para que
sean publicadas por los
diferentes medios a sus
comunidades

4.2.3.2. Realizar
las  actividades
relacionadas con
fortalecimiento
de capacidades,
competencias
ciudadanas,
orientacion
ocupacional,
enganche laboral
y/o  generacionSl
de ingresos, asi
como, las
acciones
voluntarias, de
acuerdo con los|
lineamientos que
el efecto expida y|
socialice
PROSPERIDAD
SOCIAL con la

Se realiz6 de forma

virtual una oferta en
Linea
de Educacion

Posgradual con el
ICETEX y una oferta en
Linea de
Emprendimiento con la
convocatoria de
Negocios Verdes de
Cortolima. Sl
Los municipios
realizaron ofertas en
empleabilidad con ferias
presenciales

y capacitacion en
elaboracién de

stand para negocios en
ferias. En el periodo
evaluado se brindd dos
capacitaciones a los

Prosperidad Social
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ENTIDAD equipos  municipales,
TERRITORIAL. donde se dio linea frente
al manual operativo,
procesos de novedades,
entrega de incentivos,

cronograma entre otros
temas. Durante la
capacitacion se da
asistencia técnica sobre

los lineamientos que
previamente nos
entregan de nivel
nacional y luego de

realizar la transferencia
metodoldgica se tiene
espacio de dudas en
inquietudes, se toma
asistencia y se envia link|
de evaluacion. Se graba
la capacitacién con la
autorizacion de  los
presentes y se comparte
en la Carpeta compartida
de OneDrive, con todos
los equipos municipales
al igual que las
presentaciones, anexos
e instructivos a los que

haya lugar, para su
consulta  posterior 0
municipios que no|

puedieron participar.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1.
Garantizar la
revision y tramite
de las novedades
presentadas por|
los participantes
que permitan la
actualizacion o
correccién de los
datos y registros
de los hogares,
con calidad y de
manera
oportuna, de
acuerdo con las
metodologias |
lineamientos que
para el efecto
expida y socialice
PROSPERIDAD
SOCIAL con la
ENTIDAD
TERRITORIAL.

NO

Durante el periodo
evaluado no estuvo
habilitada la plataforma
para registro de
novedades.
Considerando que la
evaluacion de  esta
obligacién es anual se
reportara en el POA de
cierre de 2025.

NA

4.2.5. Para el Programa de Atencién del Adulto Mayor — Colombia Mayor

Prosperidad Social




@zf PROSPERIDAD SOCIAL
L

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 18 de 22

4.2.5.1. Realizar
el registro de
intencién de
ingreso al
programa de los El  Municipio realizd
ciudadanos en el ' o
, inscripciones durante
Sistema de . .
., cinco de los seis meses
Informacién con ;
calidad y de del primer semestre de
2025 en la plataforma de
manera :
colombia mayor de
oportuna, de e
acuerdo a la solicitud de
acuerdo con las o .
. Sl beneficiarios previa Sl
metodologias vy L
. X validacion de los
lineamientos que -
requisitos de Ingreso |
para el efecto ha .
de conformidad con las
desarrollado el .
roarama a metodologias V|
prog! lineamientos que ha
través de los
desarrollado el
documentos que roarama
desarrolle prog ’
PROSPERIDAD
SOCIAL en virtud
del mandato
legal
4.2.5.2. Realizar
el tramite de las
novedades en el
Sistema de
Informacién que
permitan la
actualizacion o _
s Siguiendo las
correccion de los .
. metodologias, los
datos y registros . ; :
lineamientos y las guias
de los
. del programa. El Ente
ciudadanos, con o -
) Territorial creo las
calidad y deSlI Sl
novedades de retiro,
manera S
reactivacion Vi
oportuna, de R
actualizacion de datos en
acuerdo con las ;
. el sistema de
metodologias | ) "
. X informacion.
lineamientos que
para el efecto
expida y socialice
PROSPERIDAD
SOCIAL con la
ENTIDAD
TERRITORIAL
4.2.5.3. La comprobacion de las
Completar la causales de retiro se
comprobacion de realizaron conforme a el
las causales de procedimiento
retiro  definidas establecido en la
en el manual vy S| resolucién # 00001370 S|
guias que expida de 2013 vy demas
socialice decretos reglamentarios
PROSPERIDAD que definen los|
SOCIAL con la lineamientos de las
ENTIDAD cuasales de perdida del
TERRITORIAL, beneficio.

Prosperidad Social
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efectuando
visitas
domiciliarias, en
testimonio de la
comunidad o de
sus lideres |
verificando
informacion con
la Personeria.

4.2.5.4.
Adelantar
gestiones
necesarias para
informar a los
participantes que
en cada ciclo
operativo  sean
activados en el
Programa
Colombia Mayor|
para que inicien
su proceso de
cobro de la
transferencia.

las|

SI

La Entidad Territorial
realiz6 el proceso de
asignacion de cupos
durante los ciclos con
cupos disponibles |
posteriormente notifico, a
través de la estrategia de|
divulgaciéon aplicada por|
el municipio, a los
nuevos beneficiarios.

SI

4.2.5.5. Aplicar
los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD
SOCIAL para la
respectiva
asignacion de
cupos, para el
caso de la
implementacion
de la modalidad
indirecta, con
Centros de
Bienestar (o
Proteccion Social
al adulto mayor y|
Centros diurnos
de naturaleza
publica a cargo
de la ENTIDAD
TERRITORIAL.

SI

Durante la vigencia 2025
no hay convenio vigente
para la asignacion de
cupos modalidad
indirecta "CPSAM"

NA

4.2.5.6. Elaborar
y presentar a
PROSPERIDAD
SOCIAL los|
listados censales
de los adultos|
mayores
potenciales que
no se encuentren
sisbenizados
para los Centros
de Proteccion
Social al Adulto
Mayor — CPSAM

NA

Durante la vigencia 2025
no hay convenio vigente
con los Centros de
Proteccion del Adulto
Mayor "CPSAM"

NA

Prosperidad Social
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que conforman la
poblacién

focalizada del
Programa

Colombia Mayor|
conforme a lo
dispuesto en
manuales, guias
y  documentos
que expida |
socialice

PROSPERIDAD
SOCIAL con la
ENTIDAD

TERRITORIAL.

4.2.5.7. Expedir
los poderes
especiales para
el cobro de Ila
transferencia en

La Entidad Territorial
expidié los poderes
especiales a solicitud de
los beneficiarios, toda
vez que: i) es
adulto mayor que vive en
zonas alejadas del casco
urbano y que su
desplazamiento resulte
mas gravoso u ocasione
gastos que no
compensen el valor
entregado del subsidio;
i) es adulto mayor que

Si vive en zonas alejadas Sl
el marco de las
directrices del casco urbanp Y|
. que su desplazamiento
definidas o resulte dispendioso por
PROSPERIDAD ~ .
SOCIAL. d.anos' en las vias y/o por|
situaciones de orden
publico; iii) es adulto
mayor cuyo estado de
salud les impida moverse
de su lugar de
residencia. El documento
es firmado por el
beneficiario, el
apoderado y el Alcalde
Municipal o su delegado.
4.2.5.8. Llevar el El Ente Territorial
archivo organiz6 un  archivo
organizado con fisico y un Archivo
los originales y/o magnético con copias
copias digitales digitales de los|
de los documentos soporte de
documentos tramites de registro de
soporte de Sl intenciéon de ingreso al Sl
tramites de programa y novedades|
registro de de cada participante, de
intencién de acuerdo con la
ingreso al normatividad vigente
programa y frente a la custodia v
novedades  de manejo de la
cada documentacion. De

Prosperidad Social
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participante, de conformidad con Ia
acuerdo con la certificacion expedida
normatividad por la Alcaldia Municipal.

vigente frente a
la custodia v
manejo de la
documentacién.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El ente territorial presenté un resultado satisfactorio en la Evaluacion del Primer Semestre del Plan Operativo

Anual de 2026.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los
elementos necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no

se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado
entre las partes, no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la

operatividad de los programas en su territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. NA
Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2026.
2. Acta Comité de Seguimiento

contratista.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el cumplimiento
del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del

"TRTISNA Gage ¥

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
NOMBRE

SUPERVISOR

IDENTIFICACION: 1010201506
SUPERVISOR

Prosperidad Social
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