-

Quien solicita. . N Dependencia o sede:
. ‘ _ Fecha de la Solicitud
: . Dia Mes Afio Direccién a la que pertenece:
ANGELA MARIA FORERO RODRIGUEZ . DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
_REFERENTE ESPACIO VIVIENDA . ‘45 42 2020
Formato i para : Lista de Cheg por p ion de servicios

cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, il y iento a la
ingi iaenla i6n.del dafio y gestion frente a pit icas de salud i fficad: l actividades Idico-p i participativas para ef
de i y empc iento en icas de cuidado en salud, Participar en i de ast: ia técnica prog porlos dela ia Distrital de
+Isalud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares dos segin idades priort en salud e i ion. las ida de stion y i del
5 .-colectivos grupos, izaci y redes comunitarias para impulsar fos ejercicios participativos y la movilizacién social por el derecho a la salud.
Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean f ridos acorde a las p! itorias del del espacio Realizar entrega oportuna y con calidad de informes|
idos. Alistar sop yp auditorias prog tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por Ia)
firma interventora al inar ir i ias en sop yio acciones de calidad, aportunidad, o de otra indole en la que tenga ilidad ef ista. ( imients

"IpPARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION .DE PUNTOS DE INTERCONEXION Y|

e oy o~ A

4932-202 |
DE SERVICIOS 2 (Yoo ” Lt ggﬁ’

l’ CosTRATETA AKTISNG | Feck.la de aprobacién: ’ 13/11/2019 © s .

| . Codigo: .~ - 18-01-FO-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

JUSTIFICACION O NECESDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Gestion del Riesgo en Ia dependencia Colectiva requiere garantizar et Apoyb en el area de ESPACIO VIVIENDA en la Subred lniegrada de servicios de salud

La ‘Direccicn de
Sur Occidents ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

de safud Sur Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D PIC E

o

PERFIL IPROFESIONAL ESPECIALIZADO - CIENCIAS SOCIALES
PERSONA REQUERIDA: [YuLs VIVIANA GUTIERREZ CRISTANCHO - 53116400
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad e Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en fa supervision. No informar
oportunamente al supervisor su i i6n.Riesgo i ‘al ¢ iento, experiencia y enel de sus activi iesgo por no ask ia alas
ividad J Riesgo i con las col que miran la i i i del indivi y su actitvidad iva y ética ante fas actividades y los usuarios.

p
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de
accién, objet metas e indi Riesgo de no i delosp os de calidad lecidos por el supervisor para las activi i

No entrega de sop , regi de las actividades de acuerdo con los procedimientos y-requerimientos de la entidad B '

CANTIDAD i
Marque con una X segin corresponda las condiciones | {meses ;horas, Observacionss

del contrato actvidades a
. . contratar ) .
TIEMPO DE EJECUCION [wis o X 3 HONORARIOS CONFORME A TABLA APLICABLE PARA LA VIGENCIA 2021
HORA '
ACT] N!DﬁD

ACTVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -
Cumplir a idad con las actividades afines al perfil p i ylo técnico alo ido por los li ientos diatrital institucionales y poriafolio de|
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos yio asignados en el cantrato vigente enire la Sub Red sur Cecidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas
designiadas en el plan de accién, con hasg en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS.

Desarrolio de Acciones , Pam’cfpar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucién de las Jomadas locales y Distritates de Promocion de la Salud de acuerdo all

de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). :
“ELABORAR PLAN DE TRABAJO POR PARTE DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIALES PARA POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO Y COMO|

APUESTA PARA LA RECONCILIACION. Y LA PAZ. L B
“CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE|
PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, ASI COMO UN CAPITULO ORIENTADO PARA LA RURALIDAD LOCALIDAD SUMAPAZ.
*CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ

“APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ EJERCICIO CONJUNTO CON EL
IEQUIPO DE IEC ~ PAPSIVL . . ;

“REALIZAR DOS ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. ; .

“REALIZAR ACERCAMIENTO TERRITORIAL EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y FOCALIZAGION DE LIDERES Y POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO QUE REQUIERA PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL E INICIAR ELPOSICIONAMIENTO DEL EQUIPO EN LA LOCALIDAD.

“REALIZAR DOS JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN LA LOCALIDAD CON EL OBJETIVO DE PRESENTAR LA MEDIDA DE REHABILITACION Y ESPACIOS DE|

POSICIONAMIENTO E INTEGRACION LOCAL.

RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS.
“PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON ACTORES CLAVES DISTRITALES EN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD DE LA 8DS

w l
SANDRA MARIA AREJ@ HERNANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
341 {

D )

e OANJEL BLANCO SANTAMARIA - * .
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD







e
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) DE LA
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

'Que verificada la planta de empieos de la Subred lntegrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad de PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO -

CIENCIAS SOCIALES, por cuanto:

1. ﬁ, No existencia del perﬂl requerido
2. lnsuflmencaa del mismo ‘ ‘
3. ~lLa necesxdad de contratar a un profesmnal con conocnmlentos especificos.

Dada en Bogoté D.C., alos (1 5) dias del mes de Diciembre de 2020

Anexo copia de requerimiento

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o -
presentamos para firma. )

Cargo Funcionario/ E . X
Contratista _Nombre ‘ ‘ Cargo ) Firma Fecha
IR ) ] . . Profesional Especializado S 3

Aprobado por: Sandra ﬁatr:cua Cardona Florez Talento Humano N / ‘% 02-2021

Revisado por: Rosa lvonne Morerio Fonseca Profesional Universitario . WW/ 02-2021
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