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ANEXO 15. PLAN DE TRABAJO CON ACTIVIDADES 

REALIZADAS EN EL PERIODO 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic CUMPLE
NO 

CUMPLE
F T H

Elaborar la política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en compañía 
P P P P P P P P

Publicar política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Actualizar la matriz de identificación de 

peligros y riesgos incluyendo contratistas y 

Definir  los controles necesarios para cada 

peligro identificado

P
Identificar y evaluar los 

requisitos legales en SST 

y aplicables a la empresa

Identificar el 100% de 

los requisitos legales 

aplicables a la empresa

Elaborar matriz de requisitos legales Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P

Cumplimiento requisitos 

legales en S&SO=(Nº 

Requisitos legales en 

S&SO cumplidos/Nº 

Total de requisitos 

P

Realizar una evaluacion 

inicial del Sistema de 

Gestion en SST

Aplicación del 100% de 

los aspectos de la linea 

basal

Cumplimiento por 

Aplicar la linea basal para realizar un 

diagnostico incial del avance en seguridad y 

salud en el trabajo

Encargado del SGSST SI N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

%Cumplimiento criterios 

linea base: Criterios 

Cumplidos/Total 

Criterios Evaluados*100

P
Documentar el Sistema 

de Gestion en Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Documentar minimo el 

70% del sistema de 

gestión en SST

Actualizar y migrar el Programa de salud 

ocupacional a el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo.

Encargado del SGSST

Gerente.
SI SI SI SI P P P P P P P P

Definir programas y actividades de 

intervencion de la accidentalidad según la 

identificacion de peligros y riesgos

SI SI SI SI P P P P P P P P

Definir programas,capacitaciones y 

actividades de vigilancia epidemiologica para 

el control de la enfermedad laboral

N/A N/A N/A N/A N/A N/A P N/A N/A N/A N/A N/A

H

Definir los roles y 

responsabilidades de 

todas las personas de la 

organización

100% de 

responsabilidades

Asignar las reponsabilidades a cada cargo en 

la empresa según la legislacion.
Encargado del SGSST N/A SI N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

%Divulgacion de 

responsabilidades

Investigar el 100% de 

los eventos que se 

presentes

Registrar, caracterizar y analizar la 

accidentalidad
Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P

%Investigacion 

AT/IT:#eventos 

investigados/#total 

ocurridos 

Caracterizar el 100% de 

las incapacidades por 

EL-ATEL

Registrar, caracterizar y analizar el 

ausentismo.
Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P ausentismo

Realizar al 100% de los 

empleados los 

examenes medicos

Realizar las evaluaciones medicas 

ocupacionales
Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P

%Examenes 

medicos:#evaluaciones 

realizadas/#total de 

empleados

Induccion al 100% de los 

empleados nuevos

Dar inducción en seguridad y saldud en el 

trabajo  al personal nuevo y al personal que lo 

requiera.

Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P %capacitacion

Cumplir con el 100% de 

las inspecciones 

programadas en el año

Realizar inspección de seguridad 
Copasst- EEncargado del 

SGSST
SI SI SI SI P P P P P P P P

%Inspeccion: 

inpecciones 

realizadas/inspecciones 

programadas
Registrar, caracterizar y analizar el 

ausentismo.
Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P ausentismo

Realizar un analisis general de las condiciones 

de salud de los trabajadores
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P P P P P Incidencia, Prevalencia

Identificar el 100% de la 

poblacion y mantener 

actualizada la bade de 

datos

Establecer el perfil sociodemografico de la 

poblacion trabajadora
Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P

Base de datos 

actualizada

Intervenir el 100% de los 

peligros que puedan  

generar EL

Realizar mediciones de ruido  según riesgo 

presente en empresa
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

%Controles realizados: 

Controles 

realizados/Controles 

Cumplir con el 100% de 

los PVE

Documentar los PVE según los peligros que 

generen las EL y según analisis de 

condiciones de salud.

Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P N/A N/A N/A N/A % Cumplimiento de PVE

Cumplimiento del 100% 

de las restricciones o 

recomendaciones 

medicas laborales y 

Establecer programa de reintegro laboral Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P P P P P %reintegro

Realizar Analisis de vulnerabilidad Encargado del SGSST N/A SI N/A N/A N/A N/A P N/A N/A N/A N/A N/A

Conformar a los equipos de apoyo (comité de 

emergencias, brigada, Coordinadores 

Evacuacion)

Encargado del SGSST SI SI SI SI P P P P P P P P
% Cumplimiento 

Capacitación 

V
Investigar los accidentes de trabajo e 

incidentes
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P P P P P

v
Verificar la pertinencia y 

eficacia del  plan de 

emergencias.

Realizar por lo menos 1 

vez al año simulacro
Realizar simulacros Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P N/A N/A

numero de Simulacro 

realizado

Revision de la politica anual Alta dirección y Copasst N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

Evidenciar que se cumpla con la normatividad 

nacional vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales

Alta dirección y Copasst N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

Revision de la identificación de peligros e 

identificación de riesgo y planes de acción.
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

Indicadores de estructura, impacto y resultados.
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

El cumplimiento de la política de seguridad y 

salud en el trabajo;
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

El resultado de los indicadores de estructura, 

proceso y resultado;
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

La participación de los trabajadores;

Trabajadores, Residentes, 

Encargado del SGSST ,Coord. 

proyectos

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

El desarrollo de la responsabilidad y la 

obligación de rendir cuentas.
Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

El mecanismo de comunicación de los 

contenidos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los 

trabajadores.

Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

La planificación, desarrollo y aplicación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST

Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

La gestión del cambio Encargado del SGSST N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

La consideración de la seguridad y salud en el 

trabajo en la~ nuevas adquisiciones.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

El alcance y aplicación del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 

frente a los. proveedores y contratistas.

Encargado del 

SGSST,Ingeniero Residente
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P

Version. 03

Fecha. 05de Enero de 2026

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Encargado sst

1.500.000

computador,impr

esora,papeleria,lu

gar de 

trabajo,mesa y 

sillas

Encargado del 

SGSST,Ingeniero 

Residente

compuatador,luga

r adecuado

Encargado del 

SGSST 

1.500.000
computador,mes

a,silla

Encargado del 

SGSST 

coputador,lugar 

adecuado

Encargado del 

SGSST 

1.500.000
videobin,televisio

n,papeleria

Encargado del 

SGSST 

1.000.000 computador coordinador sst

lugar adecuado

Trabajadores, 

Residentes, 

Encargado del 

1.000.000 computador coordinador sst

coordinador 

sst,gerente

computador
coordinado 

sst,gerente

computador coordinador sst

200.000
sirena,señalizaci

on,etc

integrantes de la 

brigada

compuatdor,impr

esora
coordinador sst

compuardor,table

ro,impresora
coordinador sst

compuatdor,inter

net,impresora,

coordinados sst, 

integrantes del 

coppas

compuatdo,impre

sora

encargado sst,auxiliar 

sst

1.000.000 computador encargados sst

200.000 sonometro Encargado de SST

1.000.000 computador encargado sst

100000

telefono,impresor

a,computado e 

internet

medicos 

ocupacionales

1.000.000 computador encargado sst

1.000.000

hojas de 

papel,lapicero,res

altador,carpeta

coordinador sst

compuatdor
coordinador 

sst,auxiliar sst

1.500.000

telefono,impresor

a,computado e 

internet

medicos 

ocupacionales

1.000.000

computador,ompr

esora,televisor,re

sma de papel

coordinar sst

1.000.000 computador coordinador sst

500.002

computador,impr

esora,resma de 

papel

coordinador sst, 

auxiliar sst

1.000.000

500.001

computador,impr

esora,archivador

es o carpetas

coordinador sst

TECNICOS HUMANOS

computador coordinador sst

500.000 computador coordinador sst

auditoria 

$ 250.000 

televisor
coordinador sst, 

gerente

memorias USB gerente

1.000.000

computador,impr

esora,archivador

es o carpetas

coordinador 

sst,gerente

1.000.000
computador,televi

sor, videovin

coordinador sst, 

auxiliar sst

computador coordinador sst

Reunion realizada 

objetivos del 

sistema de gestión

Matriz de 

capacitaciones

registo de 

asistencia a 

divulgacion 

Registro de 

investigación. 

Reporte furat, 

incapacidades etc.

Matriz de 

ausentismo e 

indicadores 

Historia clinica, 

certificado medico 

ocupacional

Registros de 

asistencias a 

capacitaciones

Informe

Acta de Revision

Acta de Revision

Informe

Informe

Matriz de 

Ausentismo
Matriz de Incidente 

y accidentes en 

centros de trabajos 

Informes

Política firmada por 

gerencia

Registro de 

asistencia

Matriz de Peligros

certificados, 

registros de 

asistencia

Cumplimiento de los 

planes de trabajo de los 

programas de gestión

Linea Basal

Documento de 

Sistema de gestión 

en Seguridad y 

salud en el trabajo.

Registros 

inspecciones en 

obra

#Peligros controlados: # 

de peligros 

indetificados/#Total de 

Identificados*100

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N/A N/A N/A

X XSI SI SI SI

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST, 

Trabajadores, Gerente.

FIRMA COORD. SST :             

FECHA DE APROVACION:    ____________________________

N/ASI

% de cumplimiento en 

capacitación

Auditoria interna o 

externa cada año y 

seguimiento a las 

anteriores 

Caracterizar el 100% de 

las incapacidades por 

EL-ATEL

Verificar el cumplimiento de los planes de accion, 

programas y actividades propuestas en el SGSST

Establecer los objetivos y 

metas de los programas 

de prevencion de riesgos 

y promocion de la salud.

Gestionar y controlar  los 

peligros y riesgos

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL :   

FECHA DE APROVACION:                ____________________________

Revision anual de la alta 

dirección
A Revision por la gerencia 

A
Auditoria interna o 

externa 

CICL

O 

PHV

A

OBJETIVO DE 

CONTROL DEL RIESGO
METAS

P

P

Disminuir y/o intervenir 

las enfermefdades 

Laborales

Establecer el Plan de 

emergencias

H

P

H

Garantizar el compromiso 

para el mejoramiento 

continuo del desempeño 

en seguridad y salud en el 

trabajo.

Divulgacion de la politica 

al 100% de los 

empleados y contratistas

Identificar el 100% de 

los peligros presentes 

en la empresa

Identificar, evaluar y 

valorar los peligros y 

riesgos de la empresa

90% de cumplimiento de 

los programas

100.000

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026- ADRIANA ELENA ALVAREZ 

N/A N/A N/A

RESPONSABLE O LÍDER

200.000

ACTIVIDAD

N/A

ENTREGABLE

Gerencia, Encargado del 

SGSST

INDICADOR DE 

ESTRUCTURA, 

PROCESO Y 

RESULTADO 

X

RECURSOSCUMPLIMIENTO RECURSOS

computadores coordinador sst

FINANCIEROS

fecha actualizacion 

1/07/2025

SE REALIZA (SI)

PROGRAMADO (P)

NO APLICA (N/A)

NO REALIZADO (NO)

FIRMA RESPONSABLE SG-SST :             

FECHA DE APROVACION:                       ____________________________

SG-SSTPT001

Revisado. Alta Gerencia

P N/AN/A

%Divulgacion Politica: 

#personas que conocen 

politica/#Total 

empleados*100

Registros 

actividades y 

capacitaciones

Actas de reintegro

Certificados, 

registros de 

asistencia
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ANEXO 16. SOPORTES ACCIDENTES E INCIDENTES 

 



Medellín, 11 de mayo de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa ADRIANA ELENA ALVAREZ RIVERA, CC C24050401, no presenta accidentes
de trabajo desde el 02 de abril de 2026 hasta el 01 de mayo de 2026.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 167.0.113.4, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Página 1 de  1
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ANEXO 17. INDICADORES SST 

 



CÓDIGO: SGSST- MIAEL001

VERSIÓN : 01

FECHA DE ELABORACIÓN: 2025-2026

Indicadores de Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

EMPRESA ADRIANA ELENA ALVAREZ RIVERA



CONCEPTO RANGO CALIFICACIÓN

Impuntualidad Menor que 3 Bueno

Inasis. Trabajo De 4 - 5 Aceptable

Incump. proced. Mayor a 5 Crítico

Inasis. Capacitación

Turno FDS

Conducta MOTIVO N° PERSONAS

No uso EPP Impuntualidad 0

Uso celular Inasis. Trabajo 0

Incump. proced. 0

CONCEPTO Turno FDS 0

Médico Conducta 0

Personal No uso EPP 0

Enfermedad Hijos Uso celular 0

Colegios hijos

Jornadas y 

vacaciones

Incap. General

Incap. Laboral

CRITERIOS LLAMADOS A. CRITERIOS AUSENTISMO

0 Bueno 0 Bueno 0

hasta 2 Aceptable 0 Aceptable 0

más de 2 Crítico 0 Crítico 0

Aceptable Satisfactorio Sobresaliente

Valor Inferior Valor Superior Valor Inferior Valor Superior Valor Inferior Valor Superior Valor Inferior Valor Superior

AUSENTISMO

Se evaluan con ficha de indicador

P
ER

M
IS

O
S

CORRESPONDE A

Todo tipo permisos de carácter médico entre estos odontología, cirugía, raxos X, controles, etc.

Diligencias de carácter personal, estas incluyen citas en bancos,  audiencias, universidad, acompañamientos y/o 

calamidades familiares, u otros.

Diligencias citas programadas o de urgencias para hijos y/o padres del trabajador.

INDICADORES AUSENTISMO

GENERALIDADES

D
IS

C
IP

LI
N

A
R

IO
S

CORRESPONDE A

C
R

IT
ER

IO
S

Llegada tarde a turno laboral y/o capacitaciones.

Inasistencia a turno laboral sin justa causa.

Deficiencia en los procesos de producción encomendados.

Comportamiento, trato y actitud hacia compañeros u ordenes por parte de jefe inmediato, supervisor, entre 

otros.

El trabajador no usa el EPP obligatorio en planta y según funciones.

El trabajador se encuentra usando el celular dentro de la jornada laboral.

DISCIPLINARIOSEl trabajador no asiste a su turno de trabajo cuando es programado un fin de semana

Comportamiento, trato y actitud hacia compañeros u ordenes por parte de jefe inmediato, supervisor, entre 

otros.

34% 66% 0%

Reuniones y talleres escolares, graduaciones, procesos de matricula de hijos del trabajador.

Vacacionesy licencias remuneradas correspondientes al día de la familia u horas por cuzar.

Bueno

Aceptable

Crítico

A
U

SE
N

TI
SM

O
Incapacidad por enfermedad general ajenos al trabajo que puede o no imposibilitar labores.

Incapacidad temporal o total del trabajador causada por un accidente o enfermedad laboral.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DISCIPLINARIOS

33%

PERMISOS

Se evaluan con la evaluación de desempeño anual

No Aceptable

81% 100% 67% 80%



EMPLEADO

NOMBRES COMPLETOS

M
é
d
ic

o

In
c
a
p
a
c
id

a
d
 G

e
n
e
ra

l

In
c
a
p
a
c
id

a
d
 l

a
b
o
ra

l

P
e
rs

o
n
a
l

E
n
fe

rm
e
d
a
d
 H

ij
o
s

c
o
le

g
io

s 
h
ij

o
s

J
o
rn

a
d
a
s 

y
 v

a
c
a
c
io

n
e
s

Im
p
u
n
tu

a
li

d
a
d

In
a
si

s.
 T

ra
b
a
jo

In
c
u
m

p
. 

p
ro

c
e
d
.

In
a
si

s.
 C

a
p
a
c
it

a
c
ió

n

T
u
rn

o
 F

D
S

C
o
n
d
u
c
ta

N
o
 u

so
 E

P
P

U
so

 c
e
lu

la
r

M
é
d
ic

o

In
c
a
p
a
c
id

a
d
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e
n
e
ra

l
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c
a
p
a
c
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a
d
 l

a
b
o
ra

l

P
e
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o
n
a
l

E
n
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rm
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d
a
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c
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g
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o
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o
rn

a
d
a
s 

y
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n
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a
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u
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C
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n
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u
c
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N
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U
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 c
e
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d
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e
n
e
ra
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c
a
p
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a
d
 l

a
b
o
ra

l

P
e
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n
a
l

E
n
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rm
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d
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Adriana Elenea Alvarez Rivera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lisandro Rodriguez Rodriguez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Edward Leonardo Ardila Velandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Julie Paola Vargas Lozada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Didiana Vanesa Giraldo Osorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jose Eldrin Moreno Montalvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jordan Smith Osorio Ramos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Julio Cesar Calderon Cardona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oscar Eduardo Lozada Moreno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

David Santiago Marulanda Espitia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leidy Esmeralda Castro Nieto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lizeth Vanessa Rozo Rivera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sisifredo Carvajal Araque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jhon Fredy Monroy Diaz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sergio Almonacid Pedraza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jose Herney Lopez Yate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cristian Hernando Gonzalez Rodriguez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OMAR ORLANDO JIMENEZ DUITAMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JOHAN ALEXANDER OCHOA BERNAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Luis Enrique Grazon Niño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Martin Alfonso Rico de la Hoz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Roiser Jose Iglesias Robles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nemesio Rodriguez Rodriguez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gerson Giovani Moreno Villanueva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eduard Alexander Garzon Gonzalez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Julio Cesar Jimenez Duitama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Harvey Rodríguez Hernández 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cristian Camilo Rojas Gómez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Heiffer Alexander Avendaño Higuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T
o
ta

l 
su

sp
e
c
io

n
e
s

A
c
c
id

e
n
te

 l
a
b
o
ra

l

NOVIEMBRE

T
o
ta

l 
ll

a
m

a
d
o
s 

d
e
 a

te
n
c
ió

nDICIEMBRE ENERO 

DISCIPLINARIOS PERMISOS DISCIPLINARIOS PERMISOS DISCIPLINARIOSPERMISOS DISCIPLINARIOS PERMISOS DISCIPLINARIOS PERMISOS

FEBRERO MARZO 

T
o
ta

l 
m

e
m

o
ra

n
d
o
s

ABRIL

PERMISOS DISCIPLINARIOS



M
é
d
ic

o

P
e
rs

o
n

a
l

E
n

fe
rm

e
d
a
d
 H

ij
o
s

c
o
le

g
io

s 
h

ij
o
s

J
o
rn

a
d
a
s 

y
 

v
a
c
a
c
io

n
e
s

In
c
a
p
. 

G
e
n

e
ra

l

In
c
a
p
. 

L
a
b
o
ra

l

Im
p
u

n
tu

a
li
d
a
d

In
a
si

s.
 T

ra
b
a
jo

In
c
u

m
p
. 

p
ro

c
e
d
.

In
a
si

s.
 

C
a
p
a
c
it

a
c
ió

n

T
u

rn
o
 F

D
S

C
o
n

d
u

c
ta

N
o
 u

so
 E

P
P

U
so

 c
e
lu

la
r

Adriana Elenea Alvarez Rivera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lisandro Rodriguez Rodriguez 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Edward Leonardo Ardila Velandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Julie Paola Vargas Lozada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Didiana Vanesa Giraldo Osorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jose Eldrin Moreno Montalvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oscar Eduardo Lozada Moreno 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leidy Esmeralda Castro Nieto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sisifredo Carvajal Araque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jose Herney Lopez Yate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gerson Giovani Moreno Villanueva 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Heiffer Alexander Avendaño Higuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

N° aacidentes en el mes 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Total trabajadores 22 22 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

Cumplimiento actual

Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

% accidentalidad en el año

EVALUACIÓN

GRAFICA

OBSERVACIONES:

PERIODO ANALIZADO

Durante el mes no se 

presentaron accidentes 

laborales

Continuar con la concientización 

de la importancia del 

autocuidado

Área SST De manera constante De manera constante 

RESPONSABLE FECHA

ANALISIS DEL INDICADOR

FECHA ANALISIS

2. DATOS

7%

#¡DIV/0!

0%

Sobresaliente

Fuente de información

1. Carpeta de accidentes de trabajo

2. Carpeta Examenes Medicos.

3. Registro de incapacidades

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo JULIE VARGAS 

Personas que deben conocer el resultado Empleador y Responsable SST

mensual

7% OCURRENCIA=5 accidentes al año

Entre 16% y 22% Mayor a 22%

Frecuencia de medición:

Meta

Criterios de Evaluación
Sobresalinte Aceptable Requiere Control Deficiente

Menor de 7% Entre 7% y 15%

PLAN DE ACCION

ACCION SEGUIMIENTO

INDICADORES  AUSENTISMO
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Año 2026

Definición: No DE VECES QUE OCURRA UN ACCIDENTE DE TRABAJO EN ELMES

Interpretación por cada X trabajadores que laboraron en el mes ,se presentaron X  accidentes de trabajo

Cálculo:
No de accidentes de trabajo que se presetaron en el mes  *100

No de trabajadores en el mes 

Unidad de medida: porcentaje

0 0 0

4

0 0 0 0 0 0 0 0

22 22

15

12

0 0 0 0 0 0 0 00

5

10

15

20

25

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO DE ACCIDENTES DE TRABAJO MES A MES AÑO 2026

N° aacidentes en el mes Total trabajadores

0%0%0%

CUMPLIMIENTO DE LA META AÑO 2026 

Cumplimiento actual

Cumplimiento mensual

% accidentalidad en el año



OBSERVACIONES:



Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
N° de dias de inc. Por accdiente de 

trabajadores+No de dias cargados
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Total trabajadores 22 22 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

EVALUACIÓN Sobresaliente Sobresaliente Sobresaliente Sobresaliente Sobresaliente Sobresaliente #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JULIE VARGAS 

Empleador y Responsable SST

OBSERVACIONES:

ACCION RESPONSABLE

Durante el mes  no se 

presentaron accidentes 

laborales

Continuar con la concientización 

de la importancia del 

autocuidado

Área SST De manera constante De manera constante 

ANALISIS DEL INDICADOR

PLAN DE ACCION

FECHA SEGUIMIENTO

Menor a 1% Entre 2 y 9% Entre 10 y 29% Mayor a  30%

1. Carpeta de accidentes de trabajo

2. Carpeta Examenes Medicos.

3. Registro de incapacidades

Fuente de información

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo

Personas que deben conocer el resultado

Definición:

Interpretación

Cálculo:

Unidad de medida:

Frecuencia de medición:

Meta

Criterios de Evaluación

No DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL MES

Requiere Control Deficiente

Por cada( X) trabajadores que laboran en el mes ,se perdieron X dias por accidentes de trabajo 

No de dias de incapaciddad por accidente de trabajo en el mes+ No de dias cargados en el mes  *100

   No de trabajadores en el mes     

Porcentaje

mensual

9%

Sobresaliente Aceptable

INDICADORES  AUSENTISMO
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Año 2026

2. DATOS

9%

GRAFICA

FECHA PERIODO ANALIZADO ANALISIS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 22

15

12

0 0 0 0 0 0 0 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

DIAS DE TRABAJO PERDIDOS POR ACCIDENTE LABORAL AÑO 2026

N° de dias de inc. Por accdiente de trabajadores+No de dias cargados Total trabajadores



Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
No de casos de accidentes 

mortales en el año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total trabajadores 22 22 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

EVALUACIÓN

Durante el mes no se 

presentaron accidentes 

laborales

Continuar con la concientización 

de la importancia del 

autocuidado

Área SST

OBSERVACIONES:

De manera constante De manera constante 

Empleador y Responsable SST

2. DATOS

15%

ACCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO

Personas que deben conocer el resultado

ANALISIS DEL INDICADOR

PLAN DE ACCION

Controlada

GRAFICA

FECHA PERIODO ANALIZADO

Definición:

Interpretación

Cálculo:

Unidad de medida:

Frecuencia de medición:

1. Carpeta de accidentes de trabajo

2. Carpeta Examenes Medicos.

3. Registro de incapacidades

JULIE VARGAS 

Meta

Criterios de Evaluación

100%

Controlada Requiere control

ANALISIS

INDICADORES Y  AUSENTISMO
PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Año 2026

No DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES EN EL AÑO

En el año de revisión se presentaron X  %  de  accidentes de trabajo que fueron mortales

No de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año       *100

total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año   

Porcentaje

Anual

Fuente de información

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo

99% 1%

0 0 0 0 0 0 0 0

22 22

15

12

0 0 0 0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

No DE ACCIDENTES MORTALES EN EL AÑO 2026

No de casos de accidentes mortales en el año Total trabajadores

15%; 100%

0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%

CUMPLIMIENTO DE LA META PARA EL AÑO 
2026

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12



Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
N° de casos de enfermedad 

laboral existentes  en el año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total trabajadores 22 22 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

Cumplimiento actual

Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0%

EVALUACIÓN

Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
N° de casos de enfermedad 

laboral existentes  en el año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

2. DATOS

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo

Personas que deben conocer el resultado

JULIE VARGAS 

Empleador y Responsable SST

Fuente de información

Requiere Control Deficiente

Menor a 69%

MATRIZ INDICADORES Y AUSENTISMO
EMPRESA ADRIANA ALVAREZ RIVERA

Meta

Sobresalinte Aceptable

Mayor a 90%

1. Carpeta de accidentes de trabajo

2. Carpeta Examenes Medicos.

3. Registro de incapacidades

100%

Entre 80% y 89%

Unidad de medida: Porcentaje

Frecuencia de medición: Anual

Entre 70% y 79%
Criterios de Evaluación

OBSERVACIONES

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Año 2026

Definición: No DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL PRESENTES EN UNA POBLACION EN UN PERIODO DE TIEMPO

Interpretación por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

Cálculo:

GRAFICA

ANALISIS DEL INDICADOR

FECHA

No. de casos nuevos y antiguos en el  año     *100.000

promedio de trabajadores en el año 

100%

ACCION RESPONSABLE

Durante el mes  no se 

presentaron accidentes 

laborales

Continuar con la concientización 

de la importancia del 

autocuidado

Área SST

FECHA SEGUIMIENTO

De manera constante De manera constante 

PERIODO ANALIZADO ANALISIS
PLAN DE ACCION
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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MESES DEL AÑO 

No DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL EN EL AÑO 2026

Series1 Series2

100%

0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

CUMPLIMIENTO DE LA META EN AÑO 
2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

N° casos nuevos y antiguos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total trabajadores 22 22 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

Cumplimiento actual 0 0

Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0%

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

Durante el mes no se 

presentaron accidentes 

laborales

Continuar con la concientización 

de la importancia del 

autocuidado

Área SST De manera constante De manera constante 

FECHA SEGUIMIENTO

ANALISIS DEL INDICADOR

FECHA PERIODO ANALIZADO ANALISIS
PLAN DE ACCION

2. DATOS

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

GRAFICA

Fuente de información

1. Carpeta de accidentes de trabajo

2. Carpeta Examenes Medicos.

3. Registro de incapacidades

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo JULIE VARGAS 

Personas que deben conocer el resultado Empleador y Responsable SST

100%

Entre 70% y 79% Menor a 69%

Frecuencia de medición:

Meta

Criterios de Evaluación
Sobresalinte Aceptable Requiere Control Deficiente

Mayor a 90% Entre 80% y 89%

ACCION RESPONSABLE

INDICADORES Y AUSENTISMO
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Año 2026

Definición: No DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEDAD LABORAL EN UNA POBLACION DETERMINADA EN UN PERIODO DE TIEMPO

Interpretación por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

Cálculo:
No de casos nuevos de enfermedad laboral  en el periodo Z     *100.000

promedio de trabajadores en el periodo Z

Unidad de medida: Porcentaje

Anual

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 22

15

12

0 0 0 0 0 0 0 0

N
U

M
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R
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 D
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 C

A
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O

S

MESES DEL AÑO

NUMERO DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEDAD LABORAL EN AÑO 2026

N° casos nuevos y antiguos Total trabajadores

100%; 100%

0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%0; 0%

CUMPLIMIENTO DE LA META PARA EL AÑO 
2026

1
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Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

N° días ausencia por IRL y IEC en 

el mes
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de días programados en el 

mes
23 24 26 23 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta

Cumplimiento actual

% de días perdidos en el año

EVALUACIÓN

RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO

Área SST De manera constante De manera constante 

GRAFICA

Las asusencias de este mes se presentaron por quebrantos de 

salud  catalogados como enfermedad general
Continuar con la concientización de la importancia del autocuidado

OBSERVACIONES:

ANALISIS DEL INDICADOR

FECHA
PERIODO 

ANALIZADO
ANALISIS

PLAN DE ACCION

ACCION

2. DATOS

90%

#¡DIV/0!

0%

#¡DIV/0!

Fuente de información

1. Carpeta de accidentes de trabajo

2. Carpeta Examenes Medicos.

3. Registro de incapacidades

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo JULIE VARGAS 

Personas que deben conocer el resultado Empleador y Responsable SST

Unidad de medida: Porcentaje

mensual

90%

Entre 60% y 69% Menor a 59%

Frecuencia de medición:

Meta

Criterios de Evaluación
Sobresalinte Aceptable Requiere Control Deficiente

Mayor a 80% Entre 70% y 79%

Definición: AUSENTISMO ES LA NO ASISTENCIA AL TRABAJO CON INCAPACIDAD MEDICA

Interpretación En el mes se perdio X%  de dia programados de trabajo por incapacidad medica

Cálculo:
No. De dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes     *100

número de dias  de trabajo programados en el mes 

INDICADORES Y AUSENTISMO
AUSENTISMO CAUSA MEDICA

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Año 2026

0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

No DE DIAS PERDIDOS POR IRL - IEC MES A MES AÑO 2026

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

90%

0%0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Meta Cumplimiento actual

CUMPLIMIENTO DE LA META PARA EL AÑO 2026



NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 

FRECUENCIA 0 0 0 0 0 0

SEVERIDAD 0 0 0 0 0 0

PROPORCION ATM 0 0 0 0 0 0

PREVALENCIA 0 0 0 0 0 0

INCIDENCIA 0 0 0 0 0 0

AUSENTISMO CAUSA MEDICA 0 0 0 0 0 0

INDICADOR
RESULTADO MENSUAL 

RECOPILACION INDICADORES MENSUALES SST 

EMPRESA ADRIANA ÁLVAREZ 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

INDICADORES MENSUALES

FRECUENCIA SEVERIDAD PROPORCION ATM

PREVALENCIA INCIDENCIA AUSENTISMO CAUSA MEDICA
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