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1. ASPECTOS GENERALES

Se revisan los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de
Contratacién. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los
cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional:

1.1. Econémico
1.1.1. Productos incluidos dentro del sector

El Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta es una entidad descentralizada del orden
territorial, dotada de autonomia administrativa y financiera, cuya mision consiste en gestionar, promover, ejecutar y
desarrollar programas y proyectos en los sectores de cultura, deporte y recreacion en el Departamento del Caqueta,
en concordancia con el Plan de Accion Institucional para la vigencia 2026.

Su proposito fundamental es fomentar la cultura, el arte, el folclor, el deporte y la recreacion como herramientas
orientadas al desarrollo integral de las personas y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion caquetefia. En
este marco, las entidades departamentales cuentan con autonomia administrativa para estructurar, regular y fortalecer
procesos que impulsen el desarrollo sectorial en los distintos municipios del territorio, mediante la implementacion de
estrategias institucionales que integran acciones pedagogicas, recreativas y logisticas.

Desde una perspectiva econémica, el sector terciario o de servicios constituye un componente esencial de las
economias modernas, al agrupar actividades que, aunque no siempre generan bienes tangibles, resultan
indispensables para el funcionamiento social e institucional. Dentro de este sector se incluyen el comercio, la
gastronomia, la hoteleria, el transporte, los servicios financieros, la educacion, las comunicaciones, los servicios
profesionales y la administracion piblica, asi como actividades complementarias asociadas al apoyo operativo y al
suministro de bienes necesarios para la prestacion eficiente de los servicios.

Este sector se caracteriza por su heterogeneidad y por la diversidad de subsectores que lo integran, muchos de los
cuales aun se encuentran en proceso de caracterizacion estadistica en el pais. En respuesta a esta necesidad, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) ha implementado la Muestra Trimestral de Servicios
(MTS), instrumento que permite monitorear el comportamiento econémico del sector mediante indicadores de ingresos
nominales y generacion de empleo, facilitando el analisis de tendencias y dinamicas del mercado.

Para el presente analisis se hace especial énfasis en el subsector de los operadores logisticos de eventos, actores
que cumplen un papel relevante dentro de la cadena de valor asociada a la ejecucion de los servicios misionales de
las entidades publicas. La logistica, entendida como el conjunto de procesos orientados a planificar, organizar y
ejecutar actividades, busca garantizar que los bienes, insumos y servicios requeridos estén disponibles en el lugar,
tiempo y condiciones necesarias, contribuyendo a la eficiencia operativa y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En este sentido, el operador logistico de eventos se configura como un articulador entre la planeacion institucional y la
ejecucion operativa, integrando tanto la prestacion de servicios especializados como el apoyo en la provision y
suministro oportuno de elementos requeridos para el desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreativas. Su
intervencién permite optimizar recursos, mejorar la coordinacion interinstitucional y asegura(r\fsténdares adecuados
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de calidad.

La persona o empresa encargada de la logistica asume responsabilidades en tres niveles: operacional, relacionado
con la ejecucion de actividades; tactico, asociado a la organizacion y coordinacion de recursos; y estratégico, enfocado
en el cumplimiento de metas institucionales. Su desempefio resulta determinante para la adecuada articulacion entre
organizadores, proveedores, comunidad beneficiaria y deméas actores involucrados.

La seleccion del contratista para la prestacion de estos servicios responde a criterios de idoneidad técnica, experiencia,
capacidad operativa, ética y reputacion en el mercado. En el contexto actual, los precios presentan variaciones
derivadas de factores como la especializacion del servicio, la disponibilidad de insumos y la logistica requerida,
mientras que los canales digitales han ampliado las posibilidades de identificacion y vinculacion de proveedores.

En consecuencia, las entidades publicas adelantan la contratacion de estos servicios y apoyos asociados mediante
procesos de seleccion objetiva, tales como minima o menor cuantia, conforme al marco normativo vigente y bajo la
supervision de los organismos de control, garantizando transparencia, pluralidad de oferentes y la obtencion de la
oferta méas favorable para satisfacer las necesidades institucionales.

1.1.2. Agentes que componen el sector

Los agentes econdmicos tienen participacion en todos y cada uno de los sectores de la economia, aunque no con la
misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A continuacion, observaremos
la participacion de estos agentes en los servicios:

Las empresas: Son los agentes economicos destinados exclusivamente a la produccion de bienes y servicios, entre
los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnologicos y técnicos. Este agente participa activamente en este
sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad comercial, mientras que otras
requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus objetivos misionales. Hablando especificamente delos
servicios, encontramos empresas que se encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos
exigidos por la contratacion estatal para participar en procesos de contratacion publica para prestar servicios como
seguros, intermediacion de seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y elaboracion
de planes y proyectos entre otros.

Las familias: La mayor participacion de este agente esta dada por la oferta del servicio, donde uno o mas integrantes
de la misma, colocan a disposicion de las empresas y del Estado (Sector publico) sus conocimientos adquiridos a
través de la experiencia y la formacion académica para el desarrollo de diferentes tareas, como Unico medio de
sustento para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades basicas.

Sector publico: Es el Gltimo agente econdmico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-institucional en el
que se desarrolla la actividad econdmica. Este agente econémico cuya intervencion en la actividad economica de
prestacion de servicios, estd dado por la demanda, tiene una amplia participacion en este campo, ya que el
cumplimiento de sus planes, programas y proyectos, requiere de personal idoneo para la realizacion de las diferentes
tareas. El sector publico demanda de estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a traves de
procesos de seleccién dependiendo de la necesidad que presente.
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Por otra parte, a diferencia de los otros agentes econdmicos, tiene capacidad coactiva para recaudar impuestos,
tanto de las empresas como de las familias. Asi mismo destinara parte de sus ingresos a realizar transferencias sin
contrapartida a ciertas empresas que considere de interés social o a algunas familias mediante subsidios de
desempleo, pensiones de jubilacion y otras.

1.1.3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

Las entidades que han tenido mas participacion en los procesos contractuales de minima cuantia en el Instituto son:
PLANET FOR LIVE, FUNDACION AMAZONICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y AMBIENTAL (FUNADIA), R-
STAMPA, DISTRIBUCIONES Y PRODUCTOS CAQUETA, FUNDACION HUELLAS DE MI TIERRA, FUNDACION
MAGUARE, PLANET FOR LIVE, FUNADIA, FUNDACION LOS TRIGALES, CORFOCOM, CAQUETA DIVERSA,
INGESERVIAMAZONIA, SYSTEM KLASSE, entre otras.

1.1.4. Cifras totales de ventas

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo, publica en su pagina Web, un anélisis del sector de logistica, en
donde informa que el mayor niimero corresponde a establecimientos de alojamiento y hospedaie, o siguen agencias
de viaje y turismo y agencias de viajes operadoras.

Los servicios demandados en el presente proceso de contratacion, son muy comunes con una gran oferta en el
mercado, incrementando la apertura de nuevas empresas que ofrecen este tipo de servicios.

Las entidades del estado entendiendo el dinamismo del mercado y la modernizacion de sus plataformas de servicios,
buscando llegar de manera directa a sus usuarios se apoyan en los operadores logisticos, los cuales acttan como
intermediarios entre las entidades y los prestadores finales de los bienes y servicios, logrando satisfacer las
necesidades en espacio, lugar, equipo tecnoldgico, ayudas audiovisuales y la infraestructura idoneas para albergar
a la poblacion a la cual si dirigen las estrategias y los servicios, encaminados al acercamiento publico registral.

De la misma forma, los precios de los elementos que comercializan, no se encuentran regulados por el Gobierno
Nacional, pero tienen como referencia el Indice de Precios al Consumidor- IPC y sus precios varian de acuerdo a
las caracteristicas técnicas de los mismos y a las fuerzas de oferta y demanda.

Se consultd en el portal de Colombia Compra Eficiente, evidenciando que varias entidades estatales, tienen
contratos de esta tipologia en similares condiciones.

Todas las entidades del Estado requieren de eventos logisticos como la realizacion de actividades de bienestar
social, entrega de incentivos entre otros, para apoyo y realizacion de eventos, que coadyuvan para su normal
funcionamiento; varian entre ellas las cantidades, especificaciones técnicas y algunos elementos de caracteristicas
especiales teniendo en cuenta las necesidades y la misién de cada entidad.

1.1.5. Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

Desde esta perspectiva se tiene que el contrato que se pretende desarrollar esta permitido y regulado por el codigo
de comercio y normas concordantes, por cuanto se establecen caracteristicas eSpeciaIeS(para el cumplimiento del
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objeto del proceso de seleccion, y son servicios que se encuentran en el mercado regulado por el ordenamiento
juridico colombiano.

1.1.6. Variables econémicas que afectan el sector como inflacion, variacion del SMMLV y |a tasa de cambio
Para el proceso objeto de andlisis este item no aplica.
1.1.7. Cadena de produccion y distribucion

Para el proceso objeto de andlisis este item no aplica, teniendo en cuenta que los servicios, ne tiene como objeto
la produccidn o distribucion de algun tipo de bien o producto tangible.

1.1.8. Materias primas necesarias para la produccion y la variacion de sus precios

En el presente analisis se ha hecho énfasis que el servicio pertenece al Sector terciario o de servicios, donde
este incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia; razon por la cual este no requiere de materias primas para su produccion, ya
que se encarga exclusivamente a la prestacion de un servicio personal, donde el insumo principal es la capacidad
intelectual de la persona, y cuyo valor se deriva del valor y complejidad de la labor a realizar, sin embargo, se hace
la aclaracion que durante la ejecucion del contrato se requieren insumos que deben ser suministrados por el
contratista.

1.1.9. Dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando

Desde el punto de vista econdmico se entiende por servicios la actividad que satisface necesidades individuales o
colectivas diferentes a la transferencia de la propiedad de un bien material.

Teniendo en cuenta que en el ambito nacional no hay evidencia de importacion y/o exportacion de este tipo de
servicio, no existe informacion de fluctuacion de precios y por consiguiente no hay impacto negativo ni positivo ante
cualquier variacion en las tasas de cambio.

1.2. Técnico

1.2.1. Cambios tecnolégicos

La prestacion de este servicio historicamente no ha contado con el uso de herramientas sofisticadas que permitan
cambios significativos en el corto tiempo.

1.2.2. Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos

No aplica por las razones expuestas en el numeral anterior.

1.2.3. Especificaciones de calidad
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Las especificaciones técnicas se encuentran incluidas dentro de los Estudios Previos del presente proceso.
1.2.4. Condiciones especiales para la entrega (cadenas de frio, sistemas de vigilancia, etc.)
Este item no aplica en cuanto a que el proceso objeto de anlisis no tiene como finalidad la entrega de bienes.
1.2.5. Tiempos de entrega: La actividad objeto de la necesidad se desarrollara hasta el 31 de diciembre de 2026
1.3.  Regulatorio

Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de seleccion del contratista, bien o servicio a contratar y la cuantia del
mismo, el fundamento juridico para el proceso de seleccion es el siguiente:

Ley 1474 de 2.011.- Articulo 94° Contratacién Minima Cuantia. Adicionese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
siguiente numeral: "5). Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

()

1.3.1. Regulacion aplicable al objeto que influye en el mercado del bien, obra o servicio

DECRETOS
REFERENTE NORMATIVO DESCRIPCION
Decreto 410 de 1971 “Por el cual se expide el Codigo de Comercio”
Decreto 624 de 1989 “Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados

por la Direccion General de Impuesto Nacionales”

Decreto 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria”

1.3.2. Regulacién aplicable a la actividad de los proveedores y compradores de manera particular

CONSTITUCIONALES
REFERENTE NORMATIVO DESCRIPCION
Constitucion Politica de |Articulos 2, 29, 52, 90, 209, 267, 270, 273, 355.
Colombia 1991
LEGALES
REFERENTE NORMATIVO DESCRIPCION
“Sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos

Ley 42 de 1993 . ,
T ) | que lo ejercen”. o
“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

| Ley 80 de 1993

Publica".
Ley 344 de 1996 Modifica en lo pertinente a la Ley 181 de 1995, en su articulo 44
B
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L : LEGALES
__ REFERENTE NORMATIVO DESCRIPCION
Ley 389 de 1997 “Por la cual se modifican los articulos 1036 y 1046 del Codigo de Comercio”
Ley 494 de 1999 “Por la cual se hacen algunas modificaciones y adiciones al Decreto-ley 1228

de 1995y ala Ley 181 de 1995"
‘Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el

Ley 617 de 2000 Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan norma para la racionalizacion del gasto publico
nacional".

“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

Ley 1150 de 2007 transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales

sobre la contratacion con recursos publicos”.

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 de 2011 prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”

“Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico
Ley 1508 de 2012 Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras
disposiciones”

1.3.3. Normas Técnicas Colombianas, Acuerdos o Normas Internacionales aplicables y autoridades
regulatorias o de vigilancia

Normas Técnicas Colombianas

No. TEMA
1SO 9001 Sistema de Gestion de Calidad
ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental
ISO 27001 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
NTC 6001 Modelo de Gestion para Micro y Pequefias Empresas
OHSAS 18001 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Normas internacionales aplicables

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.

Fuente: www.colombiacompra.qov.co/sites/ccepublic/files/ccedocuments/ccemanualacuerdos comercialesweb.pdf

Autoridades regulatorias o de vigilancia
Contraloria General de la Republica.
Procuraduria General de la Nacion.
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Superintendencia de Industria y Comercio.
1.3.4. Otros

Para este proceso de contratacion en particular, el Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion considerd
conveniente establecer el contexto social, para la elaboracion del Estudio de Sector.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEPORTE Y RECREACION DEL CAQUETA es una entidad del
orden territorial. descentralizada, con autonomia administrativa y financiera, encargada de gestionar, promover,
ejecutar y desarrollar proyectos y programas a nivel Deportivo, recreativo y Cultural en el Departamento del Caqueta,
enmarcado en el Plan de Accion Institucional para la vigencia 2026. Tiene como finalidad ser un ente que promociona
la cultura, el arte, el folklore, el deporte, la recreacion y el turismo como contribucion al desarrollo integral del Individuo
para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Caquetefa.

La normativa nacional que rige la Administracién Publica, en todo lo relacionado a la gestion del talento humano, plan
Institucional de Bienestar social e Incentivos, permite generar una respuesta positiva al desarrollo del ser, saber y
hacer del servidor publico y de manera trasversal a sus familias, buscando el mejoramiento constante de la calidad de
vida, mediante estrategias las construccién que generen una respuesta a ese desarrollo integral de los servidores
publicos, en especial a los del ICDR Caquetd, a partir de lo encontrado en un diagnostico de necesidades, que busca
en aquellas estrategias propuestas, la elaboracion de programas sociales, calidad de vida laboral y generacion de
incentivos, permitiran generar en el servidor plblico, un incremento en sus niveles de satisfaccion laboral, social e
individual, que podran ser medidos en eficacia y efectividad generando sentido de pertenencia con la institucion a la
que pertenece.

La Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, contemplan los programas de Bienestar Social,
estableciendo: “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
pliblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora".

Es asi como en el marco de la Resolucion N° 016 del 17 de septiembre de 2009 “Por medio de la cual se adopta el
manual de capacitacion bienestar social y estimulos” del ICDR Caqueta y el acta 001-2026 del comite de bienestar, la
entidad desarrolla el Plan Institucional de Bienestar Social, orientado a generar espacios de integracion, recreacion,
esparcimiento, reconocimiento, desarrollo personal y fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los servidores
publicos y, cuando corresponda, de sus familias. Estas acciones buscan contribuir a un ambiente laboral adecuado y
al mejoramiento de las condiciones que favorecen el desemperio y la satisfaccion de los servidores publicos.

Fue asi como se evidencia la necesidad de adelantar un proceso contractual para la ejecucion de las actividades
aprobadas por el Comité de Bienestar mediante el Acta No. 001 de 2026, orientadas al fortalecimiento de la
comunicacion, el trabajo en equipo, la integracion, la recreacion y el bienestar de los servidores publicos del Instituto.
Estas actividades contribuyen al mejoramiento del clima organizacional, la calidad de vida laboral, el sentido de
pertenencia y el desempefio institucional.

Yy
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Asimismo, la contratacion se encuentra alineada con el Manual de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, el cual
establece que los programas de bienestar social deben promover el desarrollo integral de los funcionarios, fortalecer
las competencias de liderazgo y comunicacion, y fomentar espacios de integracion, recreacion y desarrollo humano,
en cumplimiento de los objetivos institucionales y de la normatividad vigente

Para el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Bienestar Social, se requiere contar con los bienes y
servicios logisticos necesarios para su adecuada planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion, de acuerdo con
las caracteristicas y requerimientos de cada actividad programada.

Una vez analizada |a capacidad operativa de |a entidad, se evidencia que el Instituto no cuenta con personal suficiente
ni con la infraestructura, recursos técnicos y capacidad logistica necesarios para organizar y ejecutar directamente Ia
totalidad de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos. En consecuencia, resulta
necesario acudir a un tercero especializado que cuente con la capacidad técnica, operativa y logistica para garantizar
el desarrollo oportuno y adecuado de las actividades programadas.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un operador logistico que se encargue de suministrar, coordinar y ejecutar
integralmente los servicios requeridos para el desarrollo de las actividades de bienestar social, de conformidad con las
condiciones, cantidades, especificaciones y necesidades establecidas por el Instituto.

La contratacion permitira garantizar que las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos sean
desarrolladas de manera organizada, oportuna y eficiente, optimizando los recursos publicos y asegurando las
condiciones logisticas necesarias para su adecuada ejecucion.

En este sentido, la contratacion de un operador logistico constituye una alternativa técnica y administrativa conveniente
para atender la necesidad institucional, toda vez que permite concentrar en un solo contratista la coordinacion y
provision de los diferentes componentes requeridos para la ejecucion de las actividades de bienestar, evitando que la
entidad deba asumir directamente actividades para las cuales no dispone de la capacidad operativa suficiente.

La contratacion se encuentra orientada al cumplimiento de los objetivos del Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos y contribuye al fortalecimiento del clima organizacional, la integracion de los servidores publicos, la calidad
de vida laboral, el sentido de pertenencia y el adecuado desarrollo de las relaciones interpersonales al interior del
Instituto.

En consecuencia, se considera necesario, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion de un operador
logistico que garantice la planeacion, coordinacion, suministro y ejecucion de los servicios requeridos para el desarrollo
de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y con sujecion a las disposiciones que regulan la contratacion estatal.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y cuenta con la
correspondiente disponibilidad presupuestal para su atencion, de conformidad con la programacion presupuestal de |a

vigencia.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
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2.1. Proveedores en el mercado del bien, obra o servicio

El Instituto investigd acerca de los posibles oferentes del presente proceso de contratacion, identificando aquellas
Personas Juridicas o Naturales cuya actividad comercial u objeto social comprenda entre otros, servicios logisticos de
alojamiento, alimentacion, servicios de logistico para eventos culturales de los procesos de contratacion similares;
adelantados por esta entidad y otras, en la ultima vigencia (2025), mediante la pagina www.contratos.gov.co. Por lo
anterior, los riesgos de colusion son muy bajos, al existir un numero plural, representativo y diverso de oferentes y
cuando en las entidades analizadas, los contratistas seleccionados en las diferentes vigencias por las entidades
contratantes, no se repiten.

2.1.1. Indicadores financieros para el sector de servicios

Esta hace referencia a las condiciones del mercado y aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con
el objeto y el alcance del contrato, en tanto a la correcta inversion de los recursos.

Dada la naturaleza de este contrato, los proponentes deben contar con los recursos para entregar en los plazos
pactados con la supervision durante el plazo del contrato, ademas teniendo en cuenta la forma de pago del presente
contrato, no se hace necesario pedir indices financieros a los proponentes.

2.2, Dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios

Como resultado del analisis podemos determinar que existen en el mercado varias personas naturales y juridicas que
pueden prestar el servicio que requiere el Instituto para satisfacer la necesidad.

Los posibles oferentes mencionados en los presentes estudios, tienen la experiencia e idoneidad en la prestacion del
servicio que requiere la entidad. De igual forma el oferente debera establecer su propio cronograma de actividades,
dando cumplimiento total a cada una de las actividades que se contraten y soportando las mismas de conformidad con
las obligaciones que se adquieran.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1.  Adquisiciones previas de la entidad

En los Gltimos afios el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL CAQUETA -
ICDR CAQUETA, ha presentado los siguientes contratos con caracteristicas similares, pudiendo considerar a los
contratistas relacionados como posibles oferentes en el proceso a adelantar:

Modalidad Objeto Valor Vigencia
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR Y EJECUTAR EL PLAN DE BIENESTAR

Minima Cuantia SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO $ 35.000.000 2025
DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
~ |DEL CAQUETA VIGENCIA 2025. [
~ Minima Cuantia CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARAJ $ 30.000.000 2024
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DESARROLLAR Y EJECUTAR EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
DEL CAQUETA VIGENCIA 2024.

CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO QUE GARANTICE
» _ LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA

Minima Cuantia ¢ )\~ ONARIOS DEL ICDT CAQUETA EN EL MES DE ° 12000000
DICIEMBRE DEL 2022

2022

3.2. Histérico de contrataciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores del bien, obra o servicio

e Municipio de Villa pinzén

INFORMACHON DEL. PROCECIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO DE VILLAPINZON
Precio estimado total: 49.000.000 COP
Nuamero del proceso MC-061-2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA LAS

Titulo: ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
* ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA ANO

2026
Fase: Presentacién de oferta
Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA LAS
Descripcién: ACTVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
* ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA ANO

2026
Tipo de proceso Minima cuantia

e Municipio de Chivata

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

ALCALDIA MUNICIPAL CHIVATA

Precio estimado total: 48.843.200 COP
Namero del proceso PC-MCHV-MC-031-2026

PRESTACION DE SERVICIOS, COMO OPERADOR LOGISTICO, PARA
Titulo: ORGANEAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES ENMARCADAS EN
" EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, DRIGIDA A LOS SERVIDORES

PUBLICOS, DEL NIVEL CENTRAL DE
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS, COMO OPERADOR LOGISTICO, PARA

ORGANIZAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES ENMARCADAS EN
Descripcién: EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, DRIGIDA A LOS SERVIDORES

PUBLICOS, DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA,

PARA LA VIGENCIA 2026
Tipo de proceso Minima cuantia
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FUENTES CONSULTADAS

http://www.colombiacompra.gov.co
http:/lwww.google.qov.co

Presento: Aprobé:

JOSE LUIS CARLOS LOZANO GARZON JVILEIAN ARMANDO PARRA
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /  DIRECTOKICDR
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