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El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA ICDR, en desarrollo de lo establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, presenta el presente estudio y documento previo, con el proposito de
establecer las condiciones técnicas, juridicas, economicas y administrativas que permitan adelantar el proceso de
contratacion requerido para atender las necesidades institucionales relacionadas con el Bienestar Social bienestar
social de los funcionarios del Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta ICDR.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEPORTE Y RECREACION DEL CAQUETA es una entidad del
orden territorial, descentralizada, con autonomia administrativa y financiera, encargada de gestionar, promover, ejecutar
y desarrollar proyectos y programas a nivel Deportivo, recreativo y Cultural en el Departamento del Caqueta, enmarcado
en el Plan de Accion Institucional para la vigencia 2026. Tiene como finalidad ser un ente que promociona la cultura, el
arte, el folklore, el deporte, la recreacion y el turismo como contribucion al desarrollo integral del Individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Caquetefa.

La normativa nacional que rige la Administracion Pblica, en todo lo relacionado a la gestion del talento humano, plan
Institucional de Bienestar social e Incentivos, permite generar una respuesta positiva al desarrollo del ser, saber y hacer
del servidor plblico y de manera trasversal a sus familias, buscando el mejoramiento constante de la calidad de vida,
mediante estrategias las construccion que generen una respuesta a ese desarrollo integral de los servidores publicos,
en especial a los del ICDR Caqueta, a partir de lo encontrado en un diagnéstico de necesidades, que busca en aquellas
estrategias propuestas, la elaboracion de programas sociales, calidad de vida laboral y generacion de incentivos,
permitiran generar en el servidor publico, un incremento en sus niveles de satisfaccion laboral, social e individual, que
podrén ser medidos en eficacia y efectividad generando sentido de pertenencia con la institucion a la que pertenece.

La Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, contemplan los programas de Bienestar Social,
estableciendo: “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual

labora".

Es asi como en el marco de la Resolucion N° 016 del 17 de septiembre de 2009 “Por medio de la cual se adopta el
manual de capacitacion bienestar social y estimulos” del ICDR Caqueta y el acta 001-2026 del 30 de julio de 2026 del
comité de bienestar, la entidad desarrolla el Plan Institucional de Bienestar Social, orientado a generar espacios de
integracion, recreacion, esparcimiento, reconocimiento, desarrollo personal y fortalecimiento de las relaciones
interpersonales de los servidores publicos y, cuando corresponda, de sus familias. Estas acciones buscan contribuir a
un ambiente laboral adecuado y al mejoramiento de las condiciones que favorecen el desempefio y la satisfaccion de

los servidores publicos.
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Fue asi como se evidencia la necesidad de adelantar un proceso contractual para la ejecucion de las actividades
aprobadas por el Comité de Bienestar mediante el Acta No. 001 de 30 de julio de 2026, orientadas al fortalecimiento de
la comunicacion, el trabajo en equipo, la integracion, la recreacion y el bienestar de los servidores publicos del Instituto.
Estas actividades contribuyen al mejoramiento del clima organizacional, la calidad de vida laboral, el sentido de
pertenencia y el desempefio institucional.

Asimismo, la contratacion se encuentra alineada con el Manual de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, el cual
establece que los programas de bienestar social deben promover el desarrollo integral de los funcionarios, fortalecer las
competencias de liderazgo y comunicacion, y fomentar espacios de integracion, recreacion y desarrollo humano, en
cumplimiento de los objetivos institucionales y de la normatividad vigente

Para el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Bienestar Social, se requiere contar con los bienes y
servicios logisticos necesarios para su adecuada planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion, de acuerdo con
las caracteristicas y requerimientos de cada actividad programada.

Una vez analizada la capacidad operativa de la entidad, se evidencia que el Instituto no cuenta con personal suficiente
ni con la infraestructura, recursos técnicos y capacidad logistica necesarios para organizar y ejecutar directamente la
totalidad de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos. En consecuencia, resulta
necesario acudir a un tercero especializado que cuente con la capacidad técnica, operativa y logistica para garantizar el
desarrollo oportuno y adecuado de las actividades programadas.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un operador logistico que se encargue de suministrar, coordinar y ejecutar
integralmente los servicios requeridos para el desarrollo de las actividades de bienestar social, de conformidad con las
condiciones, cantidades, especificaciones y necesidades establecidas por el Instituto.

La contratacion permitira garantizar que las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos sean
desarrolladas de manera organizada, oportuna y eficiente, optimizando los recursos publicos y asegurando las
condiciones logisticas necesarias para su adecuada ejecucion.

En este sentido, la contratacion de un operador logistico constituye una altemativa técnica y administrativa conveniente
para atender la necesidad institucional, toda vez que permite concentrar en un solo contratista la coordinacion y
provision de los diferentes componentes requeridos para la ejecucion de las actividades de bienestar, evitando que la
entidad deba asumir directamente actividades para las cuales no dispone de la capacidad operativa suficiente.

La contratacion se encuentra orientada al cumplimiento de los objetivos del Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos y contribuye al fortalecimiento del clima organizacional, la integracion de los servidores publicos, la calidad de
vida laboral, el sentido de pertenencia y el adecuado desarrollo de las relaciones interpersonales al interior del Instituto.

En consecuencia, se considera necesario, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacién de un operador
logistico que garantice la planeacion, coordinacién, suministro y ejecucion de los servicios requeridos para el desarrollo
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de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y con sujecion a las disposiciones que regulan la contratacion estatal.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y cuenta con la
correspondiente disponibilidad presupuestal para su atencion, de conformidad con la programacion presupuestal de la
vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA PLANEACION, COORDINACION, Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL CAQUETA ICDR DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance comprende la planeacion, coordinacion, organizacion y ejecucion logistica integral de las actividades
establecidas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos del ICDR Caqueta, garantizando los bienes,
servicios, recursos humanos, técnicos y demas componentes requeridos para su adecuada realizacion, de conformidad
con las actividades y especificaciones técnicas definidas por la entidad.

El operador deberd garantizar la oportuna prestacion de los servicios, calidad, seguridad, logistica, transporte,
alimentacion, escenarios, personal de apoyo, elementos y demas requerimientos asociados a cada actividad, conforme
a las condiciones establecidas en el presente proceso contractual y a las instrucciones impartidas por el supervisor.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS

Acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la clasificacion de bienes y servicios UNSPSC requeridos para el
objeto del presente proceso de seleccion es la siguiente:

GMENTO [ FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
Reuniones y eventos 80 19 02
Servicio de viajes, alimentacion, alojamiento y entretenimiento 90 15 00
Servicios de banquetes y catering 90 16 00
Servicios temporales de compra y logistica 80 16 23
Servicio de personal temporal 80 16 00
Transporte de Pasajeros por Carretera 78 18 00
Deportes aficionados y recreacionales 90 17 00
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2.4. TIPO DE CONTRATO: De acuerdo con el objeto y a la definicion de la necesidad, el contrato que se pretende
celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS.

2.5. MODALIDAD DE SELECCION:

Denominacién del o g :
Pracess Contratacion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA

La ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, adicionado por el articulo 94 de
Fundamento Legal | |\ '1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015

Justificacion del

S El bien y/o servicios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantia.
Factor de Seleccion y g P °

3. CONDICIONES TECNICAS

De acuerdo con la informacion de la necesidad con que cuenta el Instituto, en cuanto a las especificaciones técnicas y
la cantidad de elementos requeridos, a continuacion, se presenta el resumen las necesidades que pretenden ser
suplidas mediante la contratacion.

ITEMS | ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD

+ El contratista debera garantizar la realizacién de una jornada de capacitacion en
comunicacion asertiva y trabajo en equipo, orientada por un profesional en Psicologia,
areas afines o profesional que acredite experiencia relacionada con el desarrollo de
procesos de capacitacion en comunicacion, relaciones interpersonales, trabajo en
equipo, liderazgo o  fortalecimiento de  equipos de  trabajo.
+ El contratista debera garantizar el desarrollo de actividades IUdicas, recreativas y/o
deportivas, orientadas al fortalecimiento de las competencias trabajadas durante la
capacitacion, especialmente la comunicacion, coordinacién, cooperacién, confianza,
liderazgo y trabajo en equipo. Estas actividades deberén ser dirigidas por personal
idébneo y estar articuladas con los objetivos de la jornada.

Capacitacion en
comunicacion
asertiva y trabajo

1 0 e?;;ps_}. Para 1. E| contratista debera garantizar la hidratacion de los diecisiete (17) participantes
iR durante el desarrollo de la jornada, mediante el suministro de agua potable

funcionarios de A . . < ;

\aiita embotellada o presen.tacmn individual equivalente, en cantidad suficiente para cubrir

P ‘ la duracion de las actividades.

* El contratista debera garantizar el suministro de diecisiete (17) refrigerios, uno para
cada funcionario participante en la actividad, los cuales deberan ser de adecuada
calidad, presentacién e inocuidad, y podran corresponder a cualquiera de las
siguientes opciones, previa concertacion con el supervisor del contrato: opcién 1:
parfait de frutas con yogurt griego; opcién 2: panceroti de pollo acompafiade de jugo
| de naranja natural; u opcion 3: pastel de pollo acompanado de jugo natural de fruta.

Celebracién de |+ Transporte: Garantizar el servicio de transporte terrestre para los funcionarios del

2 amor y amistad, | Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caquetd — ICDR, en |1
para los 17 recorrido de ida y regreso, desde el lugar que determine la entidad hasta el Centro
A

Y/ o b g
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ITEMS | ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

funcionarios de
planta.

Recreacional Bioparque Aguadulce, ubicado en el municipio de Morelia, Caqueta,
mediante buseta, bus o vehiculo tipo escalera, con capacidad suficiente para
transportar a los funcionarios participantes, garantizando que los vehiculos se
encuentren en adecuadas condiciones técnico-mecanicas, de seguridad, comodidad y
con la documentacion requerida para la prestacion del servicio.
+ Ingreso al centro recreacional: Garantizar el ingreso de los funcionarios del ICDR
participantes en la jornada al Centro Recreacional Bioparque Aguadulce, incluyendo
los derechos de acceso y demas conceptos necesarios para su ingreso, permanencia
y participacion en las actividades programadas durante la jornada de integracion.
+ Desayuno: Garantizar el suministro de desayuno para los funcionarios participantes,
consistente en caldo de costilla y bandeja con huevos al gusto, acompafiado de
pataconas y jugo natural de naranja, preparado y servido bajo condiciones adecuadas
de calidad, higiene, manipulacion,  conservacion y  presentacion.
+ Almuerzo: Garantizar el suministro de almuerzo para los funcionarios participantes,
de acuerdo con una de las siguientes opciones previamente concertada con el
supervisor del contrato: Opcion 1, sancocho de gallina, preparado con gallina,
platano, yuca, papa, mazorca, cilantro, cebolla y demés ingredientes propios de su
preparacion, acompafiado de arroz, ensalada y bebida; o Opcion 2, carne al barril,
consistente en una porcion de carne preparada al barril, acompafada de arroz, papa
0 yuca, ensalada, platano y bebida. Los alimentos deberan ser suministrados en
condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacidn, conservacion
presentacion.

* Refrigerio: Garantizar el suministro de refrigerio para los funcionarios participantes,
compuesto por una variedad de fritos tradicionales, tales como empanadas, arepas de
huevo y carimafolas, acompafiado de avena, en cantidad suficiente para cada
participante y suministrado en condiciones adecuadas de calidad, higiene,
manipulacién, conservacion y presentacion.
+ Garantizar la realizacion de una capacitacion especializada en Inteligencia
Emocional en el Entorno Laboral, dirigida a los funcionarios del Instituto
Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta — ICDR, mediante la
confratacién de un profesional o conferencista con experiencia certificada en
desarrollo humano, psicologia  organizacional  © areas  afines.
* Pdliza de seguros: Garantizar para todos los funcionarios participantes la cobertura
mediante poliza de seguro o seguro de accidentes personales, vigente durante el
desarrollo de la actividad, que ampare los riesgos derivados de la participacién en las
actividades recreativas y de deporte extremo programadas, incluyendo la asistencia
correspondiente en caso de accidente, de conformidad con las condiciones y
coberturas exigibles para este tipo de actividades.

Actividad deporte

extremo tobeen o

3 rafting, para los

17 funcionarios
de planta.

« Transporte: Garantizar el servicio de transporte terrestre para los funcionarios del
Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacién del Caquetd — ICDR, en
recorrido de ida y regreso, desde el lugar que determine la entidad hasta el municipio
de Belén de los Andaqules, Caqueta, mediante buseta, bus o vehiculo mixto tipo
escalera, con capacidad suficiente para los participantes, garantizando condiciones
adecuadas de seguridad, comodidad, mantenimiento técnico-mecanico Y
documentacion exigida para la prestacién del servicio.
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ITEMS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

+ Desayuno: Garantizar el suministro de desayunc para los funcionarios participantes,
consistente en un tamal tipico acompafniado de chocolate caliente y pan, preparado y
servido bajo condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacién, conservacién
presentacion.
* Almuerzo: Garantizar el suministro de almuerzo para los funcionarios participantes,
previa seleccion y concertacion con el supervisor del contrato de una de las siguientes
opciones: Opcion 1: mojarra frita, acompaifiada de patacones, ensalada y bebida;
Opcién 2: carne a la llanera, acompafiada de yuca, maduro, papa, guacamole y
bebida; o Opcién 3: bagre sudado, acompafiado de arroz, papa, yuca, ensalada, sopa
de hueso de pescado y bebida. Los alimentos deberan cumplir condiciones
adecuadas de calidad, higiene, manipulacion, preparacién, conservacion vy
presentacion.
+ Actividad de deporte extremo: Garantizar la realizacion de una actividad de deporte
extremo, consistente en tobogan, regata y/o rafting, de acuerdo con las condiciones
del lugar y la programacién concertada con la entidad, desarrollada en el entorno
natural del municipio de Belen de los Andaquies y sobre el rio destinado para la
actividad, con acompafiamiento permanente de guia turistico y/o personal
especializado e idoneo, quien debera brindar las orientaciones, instrucciones de
seguridad y acompafiamiento necesario durante el desarrollo de la actividad,
garantizando los equipos, elementos técnicos y de seguridad requeridos para la
practica.
* Péliza de seguros: Garantizar para todos los funcionarios participantes la cobertura
mediante poliza de seguro o seguro de accidentes personales, vigente durante el
desarrollo de la actividad, que ampare los riesgos derivados de la participacion en las

| actividades recreativas y de deporte extremo programadas, incluyendo la asistencia
| correspondiente en caso de accidente, de conformidad con las condiciones y

coberturas exigibles para este tipo de actividades.

Realizar visita a
sitio turistico
acompafado de
actividad
recreativas
(Puerto Rico),
para los 17
funcionarios de
planta.

* Transporte: Garantizar el servicio de transporte terrestre para los funcionarios del
Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caquetd — ICDR, en
recorrido de ida y regreso, desde el lugar que determine la entidad hasta el municipio
de Puerto Rico, Caqueta, mediante buseta, bus o vehiculo mixto tipo escalera, con
capacidad suficiente para los participantes, garantizando condiciones adecuadas de
seguridad, comodidad, mantenimiento técnico-mecanico y documentacion exigida
para la prestacion del servicio.
* Desayuno: Garantizar el suministro de desayuno para los funcionarios participantes,
consistente en arepa de maiz con queso, huevos revueltos, porcion de fruta, jugo
natural y café o chocolate, preparado y servido bajo condiciones adecuadas de
calidad, higiene, manipulacién, conservacion y presentacion.
+ Almuerzo: Garantizar el suministro de almuerzo para los funcionarios participantes,
previa seleccion y concertacion con el supervisor del contrato de una de las siguientes
opciones: Opcion 1: pechuga de pollo a la plancha, acomparada de arroz, papa a la
francesa, ensalada y bebida; Opcién 2: pescado frito, acompafiado de arroz con coco,
patacones, ensalada y bebida; o Opcion 3: carne en salsa, acompafiada de arroz,
yuca, ensalada, platano maduro y bebida. Los alimentos deberan cumplir condiciones
adecuadas de calidad, higiene, manipulacién, preparacién, conservacion y
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ITEMS | ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD
presentacion.

* Visita a sitio turistico acompafido de un guia turistico: Garantizar la realizacion de
una visita turistica en el municipio de Puertoc Rico, Caqueta, a un sitio de interes
turistico, cultural, natural o recreativo previamente concertado con el supervisor del
contrato, incluyendo el ingreso de los funcionarios participantes y los derechos de
acceso que sean necesarios para el desarrollo de la actividad.
+ Actividades recreativas y de integracion: Garantizar el desarrollo de actividades
recreativas, ludicas y de integracion dirigidas a los funcionarios participantes,
orientadas al fortalecimiento del compafierismo, la comunicacion, la confianza, la
cooperacion, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales, mediante
dinamicas grupales, juegos recreativos, actividades de coordinacién, retos colectivos
y demés estrategias de esparcimiento acordes con las condiciones del lugar y los
objetivos de bienestar social de |a actividad, contando con personal encargado de
orientar y acompanar su desarrollo.
* Hidrataciéon y seguridad; Garantizar la hidratacion de los funcionarios durante el
desarrollo de la jornada, mediante el suministro de agua potable en presentacion
individual o equivalente, en cantidad suficiente para los participantes, asi como las
condiciones basicas de seguridad requeridas para el desarrollo de las actividades
recreativas y la visita turistica.
* Poliza de seguros: Garantizar para todos los funcionarios participantes la cobertura
mediante péliza de seguro o seguro de accidentes personales vigente durante el
desarrollo de la actividad, que ampare los riesgos derivados de la participacion en las
actividades recreativas, turisticas y de integracion programadas, de conformidad con
las condiciones y coberturas aplicables.

+ Servicio de cena: Garantizar la realizacion de una cena de fin de afio dirigida a los
funcionarios del Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del
Caqueta - ICDR, en un restaurante gourmet de la ciudad de Florencia, Caqueta, que
cuente con reconocida trayectoria, buena acreditacion y condiciones adecuadas de
calidad, servicio, infraestructura, higiene y atencion. La cena debera incluir un men
de caracter navidefio compuesto por dos (2) opciones de proteina, una de ellas
acompafiada de salsa, ensalada navidefia, puré de papa, postre navidefio,
sobremesa y una (1) copa de vino por participante, garantizando adecuada
presentacion, preparacion, calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas

Gena de Fin de suministrados.

fio, para los 17 . ; i ; ; o
5 ?Sr?éigi;i:; de |" Decoracién: Garantizar la decoracién del espacio destinado para la realizacion de la | 1
planta cena de fin de afio, con elementos alusivos a la temporada navidefia y de acuerdo

con el concepto de la actividad, procurando un ambiente agradable, acogedor y
apropiado para la celebracin e integracion de los funcionarios.
 Grupo musical: Garantizar la presentacion de un grupo musical en vivo para
amenizar |a cena de fin de afio, con repertorio apropiado para la ocasién y duracion
suficiente para acompanar el desarrollo de la actividad, incluyendo los equipos de
sonido, instrumentos y demas elementos técnicos necesarios para su presentacion.
+ Servicio y atencion: Garantizar durante el desarrollo de la actividad el servicio de
atencion a los funcionarios participantes, incluyendo montaje, organizacion, servicio
de mesa, menaje, cubiertos, vajilla, cristaleria y demas elementos necesarios para la

. MY
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adecuada prestacion del servicio de cena y el desarrollo de la actividad de
integracion.

3. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con los requerimientos establecidos dentro del objeto del contrato, se procedié a realizar el respectivo
presupuesto para la contratacion, tomando como referente contrataciones anteriores y el estudio del mercado, siendo
esta la informacion usada para estimar el presupuesto de este proceso.

Los precios presentados deben incluir todos los costos directos e indirectos en que pueda incurrir el proponente que
salga favorecido con el contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo. Asi como los demas impuestos y
costos directos e indirectos en los cuales incurra el contratista para la ejecucion del contrato.

El Instituto solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

Las cotizaciones objeto de estudio de mercado se encuentran anexas a este estudio.

Referente al estudio de costo para determinar el valor que el Instituto debe pagar por el servicio para calcular el valor
promedio y realizar el servicio, |a entidad procedi¢ a realizar un promedio, determinando el valor maximo promedio para
el objeto de la contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el precio promedio se establecera de la siguiente forma:

VALOR TOTAL incluido IVA
NOMBRE y demas impuestos DIRECCION Y CONTACTO
aplicables

FUNDACION AMA.ZONICA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL Y AMBIENTAL TEL: 3208082426

$ 39.000.000,00 Correo:

(FUNADIA) : . .
R.L. CARLOS ANDRES BENAVIDES CARVAJAL fundacionfunadia@gmail com
SYSTEM KLASSE .
| RL. CHRISTIAN LEONARDO FIERRO $39.500.000,00 TEL: 5144158640 _
Correo: systemklasse@gmail.com
FIGUERO
INGESERVIAMAZONIA TEL: 3102203952

|
|

$38.500.000,00 Correo:
cristianescobarcarvajal@gmail.com

R.L. ROSMERY CASTRO ESPANA

X=A+B+C
3
A= Cotizacion 1 FUNDACION AMAZONICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y AMBIENTAL (FUNADIA)B=
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Cotizacion 2 SYSTEM KLASSE
C= Cotizacion 3 INGESERVIAMAZONIA
X= Precio Promedio.

X =$ 39.000.000,00+ $39.500.000,00+ $38.500.00,00= $ 39.000.000,00

Quedando de esta forma los valores promedio:

3

evisd Go:iyponenta Jurldico.

Vo. Bo, Direccion

Digito: A“gnygjstmt y Reviso y aprobd Com
Financiera _| Financiero: Administrativa y
José Luis Carlos Lozano G rién José Luis Carlos Lozano Garzén

Harol Mauricio Lopez Vasquez

N

Willian Armando Pa

7 J.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
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DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE  CULTURA, DEPCRTE Y
RECREACION DEL CAQUETA ICDR
DURANTE LA VIGENCIA 2026

CULTURA DEPORTE RECREACION

CAQU QUETA

NIT: 891.180.167-8

Septiembre de 2026

De acuerdo con lo anterior, el valor maximo promedio de los precios unitarios para el objeto de la presente contratacion
es de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 39.000.000,00) incluido IVA y demas impuesto a que haya

lugar.

4.1. Valor del Contrato: Para todos los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato por sera por la suma de
TREINTA Y NUEVA MILLONES DE PESOS ($ 39.000.000,00) el valor de los costos directos e indirectos relacionados

con la prestacion del servicio.

ITEMS ACTIVIDAD DESCRIPCION

CANTIDAD

PROMEDIO

« El contratista debera garantizar la realizacion de una jornada de capacitacion en
comunicacion asertiva y trabajo en equipo, crientada por un profesional en
Psicologia, areas afines o profesional que acredite experiencia relacionada con el
desarrollo de procesos de capacitacion en comunicacion, relaciones
interpersonales, trabajo en equipo, liderazgo o fortalecimiento de equipos de
trabajo.

+ El contratista debera garantizar el desarrollo de actividades ludicas, recreativas
ylo deportivas, orientadas al fortalecimiento de las competencias trabajadas
durante la capacitacion, especialmente la comunicacion, coordinacion,

Capacitacion en | cooperacion, confianza, liderazgo y trabajo en equipo. Estas actividades deberan

comunicacién asertiva y
trabajo en equipo, para
los 17 funcionarios de
planta.

ser dirigidas por personal idoneo y estar articuladas con los objetivos de la
jornada.

» El contratista debera garantizar la hidratacion de los diecisiete (17) participantes
durante el desarrollo de la jomada, mediante el suministro de agua potable
embotellada o presentacion individual equivalente, en cantidad suficiente para
cubrir la duracién de las actividades.
« El contratista debera garantizar el suministro de diecisiete (17) refrigerios, uno
para cada funcionario participante en la actividad, los cuales deberan ser de
adecuada calidad, presentacion e inocuidad, y podrén corresponder a cualquiera
de las siguientes opciones, previa concertacion con el supervisor del contrato:
opcion 1: parfait de frutas con yogurt griego; opcion 2: panceroti de polle
acompafado de jugo de naranja natural; u opcién 3: pastel de pollo acompafiado
de jugo natural de fruta.

4,100.000,00

Celebracion de amor y
amistad, para los 17
funcionarios de planta.

+ Transporte: Garantizar el servicio de transporte terrestre para los funcionarios
del Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta — ICDR,
en recorrido de ida y regreso, desde el lugar que determine la entidad hasta el
Centro Recreacional Bioparque Aguadulce, ubicado en el municipio de Morelia,
Caqueta, mediante buseta, bus o vehiculo tipo escalera, con capacidad suficiente
para transportar a los funcionarios participantes, garantizando que los vehiculos
se encuentren en adecuadas condiciones técnico-mecanicas, de seguridad,
comodidad y con la documentacion requerida para la prestacion del servicio.
« Ingreso al centro recreacional: Garantizar el ingreso de los funcionarios del ICDR
participantes en la jornada al Centro Recreacional Bioparque Aguadulce,
incluyendo los derechos de acceso y demas conceptos necesarios para su
ingreso, permanencia y participacion en las actividades programadas durante la
jornada de integracion.
+ Desayuno: Garantizar el suministro de desayuno para los funcionarios
participantes, consistente en caldo de costilla y bandeja con huevos al gusto,
acompariado de pataconas y jugo natural de naranja, preparado y servido bajo
condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacion, conservacion y
presentacion.

+ Almuerzo: Garantizar el suministro de almuerze para los funcionarios
participantes, de acuerdo con una de las siguientes opciones previamente
concertada con el supervisor del contrato: Opcién 1, sancocho de gallina,
preparado con gallina, platano, yuca, papa, mazorca, cilantro, cebolla y demas
ingredientes propios de su preparacion, acompafada de arroz, ensalada y bebida;

9.200.000,00
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o Opcion 2, carne al barril, consistente en una porcion de carme preparada al
barril, acompafiada de arroz, papa o0 yuca, ensalada, platano y bebida. Los
alimentos deberan ser suministrados en condiciones adecuadas de calidad,
higiene, manipulacion, conservacion y presentacion.
+ Refrigerio: Garantizar el suministro de refrigerio para los funcionarios
participantes, compuesto por una variedad de fritos tradicionales, tales como
empanadas, arepas de huevo y carimafiolas, acompafiado de avena, en cantidad
suficiente para cada participante y suministrado en condiciones adecuadas de
calidad,  higiene,  manipulacion,  conservacion y  presentacion.
+ Garantizar la realizacion de una capacitacion especializada en Inteligencia
Emocional en el Entorno Laboral, dirigida a los funcionarios del Instituto
Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta — ICDR, mediante
la contratacion de un profesional o conferencista con experiencia certificada en
desarrollo  humano,  psicologia  organizacional o  areas  afines.
+ Poliza de seguros: Garantizar para todos los funcionarios participantes la
cobertura mediante péliza de seguro o seguro de accidentes personales, vigente
durante el desarrollo de la actividad, que ampare los riesgos derivados de la
participacion en las actividades recreativas y de deporte extremo programadas,
incluyendo la asistencia correspondiente en caso de accidente, de conformidad
con las condiciones y coberturas exigibles para este tipo de actividades.

Actividad deporte extremo
3 | tobeen o rafting, para los
17 funcionarios de planta.

+ Transporte: Garantizar el servicio de fransporte terrestre para los funcionarios
del Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta - ICDR,
en recorrido de ida y regreso, desde el lugar que determine la entidad hasta el
municipio de Belén de los Andaquies, Caqueta, mediante buseta, bus o vehiculo
mixto tipo escalera, con capacidad suficiente para los participantes, garantizando
condiciones adecuadas de seguridad, comodidad, mantenimiento tecnico-
mecanico y documentacion exigida para la prestacion del semwicio.
+ Desayuno: Garantizar el suministro de desayuno para los funcionarios
participantes, consistente en un tamal tipico acompanado de chocolate caliente y
pan, preparado y servido bajo condiciones adecuadas de calidad, higiene,
manipulacion, conservacion y presentacion.
+ Almuerzo: Garantizar el suministro de almuerzo para los funcionarios
participantes, previa seleccion y concertacion con el supervisor del contrato de
una de las siguientes opciones: Opcién 1. mojarra frita, acompafiada de
patacones, ensalada y bebida; Opcién 2: came a Ia llanera, acompafiada de yuca,
maduro, papa, guacamole y bebida; o Opcién 3: bagre sudado, acompafiado de
arroz, papa, yuca, ensalada, sopa de hueso de pescado y bebida. Los alimentos
deberan cumplir condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacion,
preparacion, conservacion y presentacion.
« Actividad de deporte extremo: Garantizar la realizacion de una actividad de
deporte extremo, consistente en tobogan, regata y/o rafting, de acuerdo con las
condiciones del lugar y la programacion concertada con la entidad, desarrollada
en el entorno natural del municipio de Belén de los Andaquies y sobre el rio
destinado para la actividad, con acompafiamiento permanente de guia turistico
y/o personal especializado e idéneo, quien debera brindar las orientaciones,
instrucciones de seguridad y acompafamiento necesario durante el desarrollo de
la actividad, garantizando los equipos, elementos técnicos y de seguridad
requeridos para la practica.
+ Poliza de seguros: Garantizar para todos los funcicnarios participantes la
cobertura mediante poliza de seguro o seguro de accidentes personales, vigente
durante el desarrollo de la actividad, que ampare los riesgos derivados de la
participacion en las actividades recreativas y de deporte extremo programadas,
incluyendo la asistencia correspondiente en caso de accidente, de conformidad
con las condiciones y coberturas exigibles para este tipo de actividades.

Realizar visita a sitio
turistico acompafiado de
actividad recreativas
(Puerto Rico), para los 17

+ Transporte: Garantizar el servicio de transporte terrestre para los funcionarios
del Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta — ICDR,
en recorrido de ida y regreso, desde el lugar que determine la entidad hasta el
municipio de Puerto Rico, Caqueta, mediante buseta, bus o vehiculo mixto tipo
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funcionarios de planta. escalera, con capacidad suficiente para los participantes, garantizando
condiciones adecuadas de seguridad, comodidad, mantenimiento técnico-
mecanico y documentacidn exigida para la prestacion del servicio.
+ Desayunc; Garantizar el suministro de desayunc para los funcionarios
participantes, consistente en arepa de maiz con queso, huevos revueltos, porcion
de fruta, jugo natural y café o chocolate, preparado y servido bajo condiciones
adecuadas de calidad, higiene, manipulacion, conservacion y presentacion.
+ Almuerzo: Garantizar el suministro de almuerzo para los funcionarios
participantes, previa seleccion y concertacion con el supervisor del contrato de
una de las siguientes opciones: Opcién 1: pechuga de pollo a la plancha,
acompafiada de arroz, papa a la francesa, ensalada y bebida; Opcion 2. pescado
frito, acompafiado de arroz con coco, patacones, ensalada y bebida; o Opcion 3:
camne en salsa, acompafiada de arroz, yuca, ensalada, platano madure y bebida.
Los alimentos deberan cumplir condiciones adecuadas de calidad, higiene,
manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion.
+ Visita a sitio turistico acompafido de un guia turistico: Garantizar la realizacion
de una visita turistica en el municipio de Puerto Rico, Caqueta, a un sitio de
interés turistico, cultural, natural o recreativo previamente concertade con el
supenvisor del contrato, incluyendo el ingreso de los funcionarios participantes y
los derechos de acceso que sean necesarios para el desarrollo de la actividad.
» Actividades recreativas y de integracion: Garantizar el desarrollo de actividades
recreativas, lidicas y de integracion dirigidas a los funcionarios participantes,
orientadas al fortalecimiento del comparierismo, la comunicacion, la confianza, la
cooperacion, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales, mediante
dinamicas grupales, juegos recreativos, actividades de coordinacion, retos
colectivos y demas estrategias de esparcimiento acordes con las condiciones del
lugar y los objetivos de bienestar social de la actividad, contando con personal
encargado de orientar y acompaniar su desarrollo.
» Hidratacion y seguridad: Garantizar la hidratacién de los funcionarios durante el
desarrollo de la jomada, mediante el suministro de agua potable en presentacion
individual o equivalente, en cantidad suficiente para los participantes, asi como las
condiciones basicas de seguridad requeridas para el desarrollo de las actividades
recreativas y la visita turistica,
+ Pdliza de seguros: Garantizar para todos los funcionarios participantes la |
cobertura mediante poliza de seguro o seguro de accidentes personales vigente
durante el desarrollo de la actividad, que ampare los riesgos derivados de la
participacion en las actividades recreativas, turisticas y de integracion
programadas, de conformidad con las condiciones y coberturas aplicables.

+ Servicio de cena; Garantizar la realizacién de una cena de fin de ario dirigida a
los funcionarios del Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del
Caqueta — ICDR, en un restaurante gourmet de la ciudad de Florencia, Caqueta,
que cuente con reconocida trayectoria, buena acreditacion y condiciones
adecuadas de calidad, servicio, infraestructura, higiene y atencion. La cena
debera incluir un ment de caracter navidefioc compuesto por dos (2) opcicnes de
proteina, una de ellas acompafiada de salsa, ensalada navidefia, pure de papa,
postre navidefio, sobremesa y una (1) copa de vino por participante, garantizando
adecuada presentacion, preparacion, calidad e inocuidad de los alimentos y
bebidas - ‘ . _ _ sumlms.trad‘o's‘ 1 7.800.000,00
» Decoracion: Garantizar la decoracion del espacio destinado para la realizacion
de la cena de fin de afio, con elementos alusivos a la temporada navidefia y de
acuerdo con el concepto de la actividad, procurando un ambiente agradable,
acogedor y apropiado para la celebracion e integracion de los funcionarios.
« Grupo musical: Garantizar la presentacion de un grupo musical en vivo para
amenizar la cena de fin de afio, con repertorio apropiade para la ocasidn y
duracion suficiente para acompafiar el desarrolio de la actividad, incluyendo los
equipos de sonido, instrumentos y demas elementos técnicos necesarios para su
presentacion.

» Servicio y atencion: Garantizar durante el desarrollo de la actividad el servicio de

viso y aprobé Componente Técq  Reviso Componente Juridico.
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Cena de Fin de afio, para
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planta.
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atencion a los funcionarios participantes, incluyendo montaje, organizacién,
servicio de mesa, menaje, cubiertos, vajilla, cristaleria y demas elementos
necesarios para la adecuada prestacion del servicio de cena y el desarrollc de la
actividad de integracion.

TOTAL 39.000.000,00

Nota 1. La entidad cuenta con un presupuesto oficial de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MI/CTE
($39.000.000). El valor unitario promedio sera el parametro sobre el cual deberan presentar sus ofertas los
proponentes. En consecuencia, la propuesta econémica, en cuanto a cantidades y valor unitario, no podra
exceder el valor de TREINTA' Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000).

El Instituto, adjudicara el proceso contractual por la totalidad del presupuesto oficial asignado; por lo tanto, el oferente
ganador, aceptara el contrato por el 100% del presupuesto oficial correspondiente.

4.2 FORMA DE PAGO: El valor resultante del contrato conforme al desarrollo del proceso de seleccion, incluido el VA
y demas costos directos e indirectos que resulten, se pagara de la siguiente manera:

Pagos parciales. Se cancelara una vez se presente informe parciales de ejecucion de las actividades ejecutadas con
sus respectivos soportes para su legalizacion, previa certificacion a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato,
adjuntando: la factura correspondiente y la presentacion de los pagos respectivos del sistemas de salud, riesgos
laborales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley y segun el régimen aplicable.

El pago antes previsto se sujetara de acuerdo con el PAC programado por la Institucion para la vigencia 2026.
5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
5.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de ejecucion del contrato: El contrato tendra un plazo de ejecucion comprendido desde la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio hasta el 30 de diciembre de 2026, o hasta realizar todas las actividades o el 100%
del presupuesto oficial, lo que ocurra primero.

5.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara en donde que se requiera para la ejecucion del
objeto contractual y tendra como domicilio contractual el municipio de Florencia Caqueta.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor del
contrato que se pretende celebrar el cual se pagard con cargo a recursos de funcionamiento.

Rubro Denominacién del Rubro
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables excepto productos metalicos, maquinaria y equipos
i
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CDP No. 184 Valor del CDP $39.000.000 |

Fecha Expedicién CDP 03/09/2026 Fecha Vigencia CDP 311122026 |

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES:

7.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista asumira las siguientes obligaciones:

1.
2i

& bk

= 000~ O

11
12.

13.
14.

15.

16.
1z

18.
19.

Ejecutar en su totalidad el objeto contractual, de acuerdo con sus obligaciones y especificaciones técnicas.
Mantener los precios de los bienes requeridos y del servicio conforme al objeto del presente contrato hasta la
entrega y suministro de los mismos y durante la vigencia de la ejecucion del contrato.

Proveer todos los bienes y servicios conforme lo indica el contrato, de excelente calidad y presentacion.

Ejecutar a cabalidad el objeto contractual conforme a las lineas de inversion

Ofrecer una alimentacion balanceada, higiénicamente preparada, cumpliendo las normas de salubridad y servida
en lugares adecuados para tal fin.

Mantener estrictamente las condiciones técnicas de los equipos requeridos para la realizacién de los procesos.
Garantizar un transporte comodo que cumpla con todos los requerimientos de ley y polizas.

Atender las directrices y lineamientos establecidos por el supervisor.

Presentar informe pormenorizado al supervisor del Contrato cuando este lo requiera.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros o al personal contratado
para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo. El contratista mantendra indemne
al ICDR CAQUETA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto y de las obligaciones del contrato.

Responder por el pago de los impuestos tasas y/o contribuciones que se causen con ocasion de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Cumplir con las obligaciones de pagar mensualmente los aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes
Parafiscales cuando a ello haya lugar, segn la normatividad actual y el régimen aplicable.

Presentar la factura de cobro, previo visto bueno del supervisor del contrato.

Tener personal disponible para la logistica y gestion necesaria para el adecuado desarrollo y ejecucion del
Contrato. '

Informar al ICDR CAQUETA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos de la institucion.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el ICDR CAQUETA por conducto del
Supervisor.

Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto de
este.

No sobrepasar por ningn motivo el valor del contrato.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
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20. Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
7.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de suministro (si se conviene esta

ultima), juntamente con el supervisor del mismo.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la orden
0 contrato.

3. Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique el grado
de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

5. Presentar para el pago, ante el supervisor del contrato, la constancia o recibo de aporte mensual como afiliado al

Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos.

7.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL
CAQUETA

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus Obligaciones.

Hacer los pagos correspondientes conforme sea pactado.

Ejercer la supervision del contrato

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las Obligaciones contractuales.
Suministrar al contratista la informacion necesaria y requerida para el cabal cumplimiento del contrato.
Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista cuando a ello hubiere lugar.

NooswN

8. Supervision

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato, sera quien designe la Direccion del Instituto como supervisor,
quien llevara acabo el seguimiento y control del mismo y orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera,
en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del
mismo. La supervision se adelantard teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el manual de
contratacion y de supervision de la entidad. En todo caso el ordenador del gasto podrad modificar unilateralmente la
designacion del supervisor, para lo cual comunicara con copia al supervisor designado y contratista.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: La entidad tendra en cuenta las condiciones establecidas en el
articulo 85 numeral 6 del decreto 1082 de 2015, incluida los deducibles y sublimes ofertados por el proponente.

.. "La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en

la invitacion a participar en procesos de minima cuantia’.
10. REQUISITOS HABILITANTES

4
Digité: Administrativay Reviso y aprobd Componente Técnico y Rewsa Compaﬁente Juridico.
Financiera Financiero: Administrativay Financiera JA% | WUk
* José Luis Carlos Lozano G'addn José Luis Carlos Lozano Garzon WX | Harol Mauricio Lopez Véasquez i\  Willian Armando P Ti
7 \

Cra. 11 Villa Olimpica TEL 3160534330
www.icdtcagueta.gov.co - E-MAIL info@icdtcaqueta gov.co
Florencia — Caqueta




INSTITUTO DEPART&QEMNTAL

ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 21 DE 34
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
% s . ; DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
CULTLJRA DEPORTE RECREACION DE  CULTURA, DEPORTE Y

RECREACION DEL CAQUETA ICDR ‘
C AQ U ETA DURANTE LA VIGENCIA 2026 Bariicnons e 2028

NIT: 891.190.167-8

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia deberan
presentar en su oferta, los documentos de habilitacion de la capacidad juridica y la experiencia establecida en los
documentos previos de la contratacion (Estudio e invitacion publica).

De conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se debe verificar
que la oferta de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacién, se verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion con el segundo menor precio y asi
sucesivamente.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Condiciones Técnicas Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Experiencia Cumple / No Cumple

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de experiencia no tienen ponderacion alguna, se efectua con el fin
de garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si este se encuentra 0 no
habilitado.

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas juridicas, nacionales o extranjeras; personas naturales que
tengan capacidad para obligarse por si mismas; y consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del Contrato.

" CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Seelaborara a partir del modelo sumlnlstrado en eI presente
pliego de condiciones, suscrita por el proponente o representante legal.

En el modelo de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de Fax, correo
electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a
través de dichos medios, cuando asi se disponga.

En la carta de presentacion de la oferta se debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del
proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato, incluidos los riesgos
ambientales.

| Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni

| en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto 0 a la ejecucion del contrato.
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES Se diligenciara de acuerdo
con el modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su intencion de
conformar el Consorcio o la Union Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se
trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la Adjudicacion,
celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
| derivadas de los mismos; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccidn y del Contrato, por
expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser
modificados los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo de la entidad.

Si el proponente es una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y los términos y la extension de la
participacion en la oferta y en la ejecucion del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno
de los integrantes en la union temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad. La extension de la participacion se indicara en funcién de
las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante unico de todas las personas juridicas asociadas en Consorcio o en
Unién Temporal, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion y
ejecucion del Contrato.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en
Unién Temporal; asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, asi como para la celebracion y ejecucién del Contrato a través de la forma de asociacion escogida,
mediante |a acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, por lo menos igual al término de
ejecucion, liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podra ser diferente al 100%.

Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

| NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un ente publico,
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| debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA: Se debera allegar la cedula de ciudadania del proponente
| persona natural

| La persona juridica debera allegar la cedula del representante legal

| Los consorcios 0 uniones temporales deberan allegar la cedula del representante escogido para tal fin.

| Sila persona es extranjera debera allegar cedula de extranjeria.

| FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR. Allegar Libreta Militar del proponente o del representante legal de la
persona juridica o de los miembros del proponente plural. Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios
| deberan allegar la fotocopia de la libreta militar conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016y
en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

PODER PARA NACIONALES: Los Proponentes podran entregar la oferta directamente o por intermedio de otra
persona, en el evento en que la propuesta econémica sea firmada por otra persona diferente al proponente, este
| debera obtener poder especial otorgado en legal forma, y debidamente autenticado, en el que se confiera al
| apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
| todos y cada uno de los integrantes en el tramite de la entrega de la propuesta.

El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
- | efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al

| Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica todas las actividades necesarias para obligar a quien represente.

| En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder conferido
. | legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
| para ello seglin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.
APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta,
\| participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
| declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podran constituir un solo apoderado
| comdn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los
| integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia, ademéas de los sefialados en este pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o0 Union Temporal.

| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si el proponente es una persona jurldlca
| nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante
| certificado expedido por la Camara de Comercio en el cual se verificara:

| Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30) dias anteriores a la

fecha de cierre del plazo del presente proceso.
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U\ | Willian Armando ngriae '
N

Digitd: Administrativay N> Reviso y aprobd Componente Técnican
Financiera.~_¥Y | Financiero: Administrativa y Financiera

José Luis Carlos Lozano Garz{ José Luis Carlos Lozano Garzon

Revisé Componente Jurldico.

7— Harol Mauricio Lopez Vésquez

Cra. 11 Villa Olimpica TEL 3160534330
www.icdtcaqueta.gov.co - E-MAIL info@icdtcaqueta.gov.co
Florencia — Caqueta




UTO DEPARTAMENTAL

\“f ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 24 DE 34
J}t’ BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL |

CULTURA DEPORTE RECREACI(bN DE CULTURA, DEPORTE Y

RECREACION DEL CAQUETA ICDR |
C AQ U ETA DURANTE LA VIGENCIA 2026 RSB o 2

NIT: 891.190.167-8

Que el objeto de la sociedad incluya las actividades del objeto del presente proceso.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y
474 del Codigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal que tenga abierta en Colombia,

se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la

presentacion del original del Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de

30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de

la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la

sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano

competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO O REGISTRO MERCANTIL: cuando el proponente sea persona

natural debera allegar certificado de camara de comercio que lo acredite como tal.

RUT: Registro Unico Tributario.

Se debera allegar RUT del proponente persona natural, los integrantes del proponente plural y/o la persona

juridica segun corresponda el cual debe incluir las actividades relacionadas al objeto

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O

SUCURSAL EN COLOMBIA: Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre
del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente.

Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorizacién suficiente
del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.
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La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término establecido en
estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente expedido
por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo organo directivo
de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho
sefialado en este parrafo deberan declarar que, segln la legislacion del pais de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188 del
Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacion o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo
dispuesto en el articulo 480 del Cadigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego de
Condiciones.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises miembros del Convenio de la
Haya de 1961, se requerira nicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo
sefalado en la Ley 455 de 1998.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El proponente persona
juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de no tener personal a cargo, debera certificar dicha situacion, en donde conste que no tiene personal fijo
ni temporal a su cargo, por lo tanto, esta en el momento exenta de pagos de los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales y de otras obligaciones que causa una nomina de empleados.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado
la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, ante el supervisor del contrato y el area de pagaduria la
declaracion donde se acredite el pago correspondiente.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la
obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en
documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
union temporal.

NOTA: |a entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren
dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la
observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado y la
entidad verificara (nicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y
Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Cuando el proponente sea persona natural debera allegar la planilla de pago de
la seguridad social, la cual debera esta paga para el momento del cierre del proceso.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Se anexara oficio, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su
representante legal o apoderado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: De
conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningin proponente ni los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
| integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
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Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi
como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTE JUDICIALES. Ningn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podran presentar antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi
como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podran presentar medidas correctivas vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado,
a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS EXPEDIDO POR EL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES MINTIC- Del
Representante Legal si es persona juridica.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - Representante Legal

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

FICHA TECNICA.
La entidad Estatal verificara que el Proponente cumpla cada uno de los items relacionados en las condiciones
técnicas exigidas en los estudios previos, de esta forma determinara si cumple o no cumple.

| La ficha técnica y las condiciones minimas se consideran como un documento que no es subsanable.

| EXPERIENCIA: Los oferentes deberan acreditar experiencia en minimo dos (2) contratos y/o actas de liquidacion,
~ | de contratos ejecutados durante los Ultimos 5 afios anteriores a la fecha del cierre del proceso, relacionados con la

~ | prestacion de servicios logisticos en la prestacion de servicios para actividades de Bienestar Social, que el valor de

la sumatoria de los dos contratos deba ser igual o superior al presupuesto oficial de este proceso de seleccion.

El proponente debera presentar copia del contrato y/o la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el
funcionario o persona competente en la que se refleje como minimo los siguientes requisitos:

Nota 1: Para acreditar la experiencia se aceptara: Certificacion De Experiencia expedida por la entidad

i

| contratante y/o Acta de Entrega y Recibo Definitivo, debidamente diligenciada y suscrita por las partes
i involucradas y/o Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacién.

ik Nota 2: Para verificar el valor del contrato acreditado, se procedera a constatar su valor en SMMLV tomando como
" | referencia la fecha de terminacion del mismo el cual se actualizara con el incremento del salario minimo legal
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siguiente item:

CODICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

Nota 3: En caso de acreditar la experiencia con entidades privadas se allegara la respectiva factura y/o copia de la
declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o
impuesto de timbre del contrato.

Nota 4: La entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Nacional. En consecuencia, Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias
respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten
tales manifestaciones.

EL ICDR CAQUETA considera que el proponente sera técnicamente capaz, si logra demostrar el cumplimiento del

Cant. Cargo Formacién Académica
Haber  participado  como
Coordinador logistico por mas
Coordinador Técnico, Tecndlogo, o profesional de 5 afios en relacion con dirigir,
1 logistico o en cualquier area. Con diplomado ejecutar, coordinar procesos
operativo en logistica. logisticos con entidades
publicas o privadas. En temas
de turismo.
Técnico en cocina. con minimo 4 Haber ejercido por mas de 3 afios
1 CHEF semestres de estudios como Chef de coc?na
profesionales en Ingenieria de desempefiandose en la elaboracion
alimentos. y preparacion de platos.
Tecnologo en Guianza turistica | Minimo 2 afios de  experiencia
con diplomado en Historia del | profesional come  Guia, instructor,
Caqueta con intensidad minima | conferencista o expositor. Contados a
1 GUIA de 120 horas y curso en gestion y | partir de la fecha de expedicion del acta
emprendimiento a fravés de la| o diploma de grado como guia de
cultura con intensidad minima de | turismo.  Debera  acreditar  tarjeta
100 horas. profesional como Guia de Turismo.

Nota 1: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO- EQUIPO DE TRABAJO y el
ANEXO-CARTA DE COMPROMISO del PLIEGO DE CONDICIONES

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para alguno(s) del personal minimo

0O
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| anteriormente descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA

Nota 3: Para acreditar la experiencia profesional del personal minimo requerido, el Proponente debera adjuntar los
siguientes documentos, segln aplique, asi:

1. Copia de la Cedula de Ciudadania
2. Certificados de experiencias

i Nota 4: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones expedidas
directamente por la entidad estatal contratante (cuando aplique) y las respectivas personas naturales o juridicas en
las que se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacion de la vinculacion del profesional:

1. Cargo desempefiado

2. Actividades ejecutadas

3. Fecha de inicio y fecha del acta parcial o del acta de terminacion.
4. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

| Nota 5: La verificacion de la informacion del personal se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

| Nota 6: En caso de presentarse un mayor namero certificaciones y/o actas parciales y/o finales y/o liquidaciones
| adicionales a las requeridas en el presente proceso, solo se tendra la cantidad solicitada por la entidad y
| relacionadas inicialmente en el ANEXO - EQUIPO DE TRABAJO.

/| Nota 7: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacion, formacion y experiencia requerida.

| Nota 8: Los profesionales solo podran postularse en una propuesta para desempefiar uno de los cargos del
| personal requerido, de acuerdo a la dedicacion requerida, so pena de considerarse no habilitado. En todo caso, el
| ICDR CAQUETA podra verificar que el personal ofrecido tenga la disponibilidad para la ejecucion del Contrato.

| Nota 9: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida

| por el Ministerio de Educacién - Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a

| lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

| ESTABLECIMIENTO COMERCIO:

| | El futuro contratista, ya sea persona natural, persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
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futura, debera acreditar como minimo un (1) establecimiento de comercio mediante el respectivo Certificado de
Existencia y Representacion Legal y/o Certificado de Matricula Mercantil, segin corresponda, en el cual se
evidencie que desarrolla actividades economicas relacionadas con el suministro, comercializacion, distribucion y/o
dotacion de elementos.

Lo anterior, con el proposito de acreditar que el oferente cuenta con una estructura comercial y operativa que le
permita garantizar el adecuado, oportuno y continuo suministro de los bienes y elementos requeridos durante la
gjecucion del contrato.

Nota 1: Para el caso de oferentes plurales, tales como consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, este requisito debera ser acreditado por al menos uno de sus integrantes, siempre que en el respectivo
Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Matricula Mercantil se evidencie el desarrollo de actividades
economicas relacionadas con el objeto del presente proceso.

Nota 2: La Entidad se reserva la facultad de realizar, durante la etapa de evaluacién de las propuestas y/o durante
la ejecucion del contrato, las visitas técnicas y/o verificaciones que considere necesarias al establecimiento de
comercio reportado por el oferente, con el fin de comprobar la existencia, condiciones, capacidad operativa y la
veracidad de la informacion aportada en el proceso de contratacion.

Nota 3: En caso de realizarse visita técnica, esta tendra caracter de verificacion de la informacién acreditada por el
oferente y estara orientada a establecer que el establecimiento de comercio cuenta con las condiciones necesarias
para atender adecuadamente las obligaciones derivadas del objeto contractual.

PROPUESTA ECONOMICA:
El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida para cada uno de los
elementos, conforme al formato que se incluya en la invitacion Publica.

El proponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dichos precios se
encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la contratacion.

Bajo este sistema de precios, el contratista es el tnico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la Entidad
adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se causen por
razdn de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento y pago
de estampillas son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

‘La Entidad sdlo pagara los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a

L
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los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una modificacion del contrato o
a las regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y debidamente acreditados.

La Entidad efectuara al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

Las restituciones 0 exenciones a que crea tener derecho el proveedor deberan ser tramitadas por este ante la
respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo para ella.

Con relacion al IVA, el proponente debera discriminar en la oferta este impuesto, en los items en los que se causa. En
caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por la Entidad y el Contratista debera asumir el costo

del Impuesto

Las propuestas deberan tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria plblica. En el caso que el proponente no indique en el texto de la propuesta el tiempo de validez de la
misma, se entendera que ésta es por tres (03) meses.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de esta se extendera automaticamente, en
razon de la prorroga en los plazos de la convocatoria, adjudicacion o firma del contrato segin sea el caso.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de
2015, y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de la
forma de seleccion adoptada para la presente contratacion, se procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

a. El Contratista debera avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omiso a esta obligacion deberé responder por los dafios y perjuicios
que se causen a la Entidad como consecuencia.

b. El Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la Entidad por
la no presentacion de los informes de actividades y demas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no
ajustada al objeto y a las obligaciones del contrato.

c. El Contratista debera asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con ocasion de la
ejecucion del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013.

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los de
incumplimiento de las obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por parte del contratista, los
cuales asume el contratista y para que se aminore se debe exigir su amparo con una garantia.

N\
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13. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

POLIZA DE GARANTIA UNICA: El contratista presentara a la Oficina de Contratacion una péliza de garantia Unica, la
cual de conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.17. Y
2.2.1.2.312. Del Decreto 1082 de 2015, debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones
amparadas. Se incluiran unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y

prestaciones del respectivo contrato, teniendo como base las siguientes reglas:

|

Clase de amparo

Valor asegurado

Vigencia del amparo

Cumplimiento del contrato.

10% del valor del contrato

Plazo del contrato contado a partir de la firma del

mismo y 4 meses mas.

Calidad de los bienes.

10% del valor total del contrato

Con una vigencia igual al

firma del contrato.

cuatro (4) meses mas, contados a partir de la

plazo del contrato y

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.5y 2.2.1.2.3.1.8.
del Decreto 1082 de 2015 el contratista se compromete a constituir a su consta y a favor del Municipio Garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual, bajo la forma de Contrato de Seguro Contenido en una Péliza; la cual debera

amparar. &
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‘Amparo Perjuicios Vigencia - Cuantia

Eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja

de las actuaciones, hechos u omisiones de su | . Debelara oy
Cubrimiento de la contratista. Jg;al“? per!gdo
responsabilidad civil | Perjuicios  ocasionados  por  eventuales d:l géeriggn Doscientos (200) SMMLV.
extracontractual. reclamaciones de terceros derivadas de la y
responsabilidad extracontractual que surjan de cuatro (4)
meses mas

las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en la Seccion 3 del Capitulo 2
del Titulo 1 de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

14. INDICACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO.
Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
15.RESPECTO A LA PUBLICACION DEL CONTRATO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
decreto 1082 de 2015, la Administracién Departamental debera publicar en el SECOP los documentos del proceso y
los actos administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres dias siguientes a su expedicion. La oferta
que debe ser publicada es la del adjudicatario del proceso de contratacion.

16.MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, entendido como la mora o el
cumplimiento defectuoso, el Instituto Departamental de Cultura Deporte y Recreacion del Caqueta previa aplicacion
del procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y el manual de contratacion, podra, dentro del
plazo de ejecucidn, imponer multas sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor
total del mismo. Asi mismo, podra ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista.

17. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, previo agotamiento del
debido proceso administrativo, el contratante podra imponerle sancion pecuniaria equivalente al 10% del valor total
del contrato que hara efectiva mediante descuento de los pagos pendientes al contratista, y si no fuere posible,
mediante jurisdiccién coactiva.

18. PERSONAL DEL CONTRATISTA: El contratista es el Ginico responsable de las obligaciones patronales tales como
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar, asi como los aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscal del personal que vincule para coadyuvar la ejecucién del contrato.

19. CESIONES: EI contratista no podra ceder el contrato sin previo consentimiento escrito del Instituto Departamental
de Cultura Deporte y Recreacion del Caqueta, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la
aceptacion de la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de
Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

20. SUSPENSIONES: El contrato podra suspenderse de mutuo acuerdo por causas que impidan temporalmente

ejecutarlo. \\
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21. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre al Instituto Departamental de Cultura Deporte y Recreacion
del Caqueta de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se derivan de sus
actuaciones, de los de sus subcontratistas o dependientes.

22. SUBCONTRATOS: El contratista sélo podré subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran de personal y/o
equipos especializados, requiriendo para ello la autorizacion previa y expresa del Instituto, quien no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas. EI empleo de tales subcontratistas no relevara al contratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demas obligaciones emanadas del
contrato. El Instituto podra exigir al contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones.

23. PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacion, el contrato se perfecciona
con la suscripcion de este y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte del Instituto
Departamental de Cultura Deporte y Recreacion del Caqueta, expedicion del registro presupuestal y suscripcion de
la aceptacion de la Oferta.

Presento: Aprobo:

[ JOSE LUIS CARLOS LOZANO GARZON WILL}'A:IQ/ARMAN&%:ARRA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA //DIRECTOR IC
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