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AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA

2023 5 8 2023 11 7 0 5 29

2024 10 8 2024 12 16 0 2 8

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 7 37
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Revisó:

Elaboró:

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 0,00

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

OBSERVACIONES

0,00

NOMBRE DEL FORMATO

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 

REGISTRO

Código: GCCON-F-099 

V.01

EXPERIENCIA RELACIONADA

Cédula de ciudadanía

FECHA FIN

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA

NOMBRE DEL CANDIDATO ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA

TÍTULO PROFESIONAL ADMINISTRADORA FINANCIERA

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TECNÓLOGO

MAESTRÍA

Andrea Carolina Valbuena - 

Coordinadora Académica

En el presente formato se indica en la experiencia docente, la experiencia técnica, ya que de conformidad con la Circular SENA No. 3-2024-000166 del 18 de julio de 2024, para los programas de formación de nivel 

auxiliar, operario, técnico y formación complementaria, deben prevalecer los criterios que valoren la experiencia práctica, las habilidades y las competencias requeridas para el oficio sobre los requisitos 

meramente académicos.

En ese sentido, para la formación en niveles técnico y operario, la ausencia inicial de formación pedagógica o docente no constituye, por sí sola, un impedimento cuando la persona acredita la experiencia técnica 

y práctica requerida en el área de desempeño.

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Olga Inés González Urrea - Coordinadora 

Misional

ANEXOS

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 1,23

CUMPLE

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de 

servicios.

8,23

CERTIFICACIÓN

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)

TÉCNICO

ESPECIALIZACIÓN

DOCTORADO

CONVERSIÓN DÍAS A MESES

OTRO:

CUMPLE

TOTAL

BIENESTAR FAMILIAR

SUBTOTAL

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO

FECHA INICIO

DOCENTE/INSTRUCTOR
FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA

GOBERNACION DEL QUINDIO

CUMPLE

4,70

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 25,70

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 

REQUISITOS ACADÉMICOS:FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES.PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS 

LABORALES ESPECÍFICAS.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNTIPO DE IDENTIFICACIÓN 1.094.925.826

Experiencia Laboral, EXPERIENCIA 

LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES DIECIOCHO MESES 18 ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO, Opcion 2 Opcion 3

EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia Laboral, EXPERIENCIA 

LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES DIECIOCHO MESES 18 ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO, Opcion 2 Opcion 3

TITULO DE BACHILLER


