Publica

%%
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Agosto de 2026

GCCON-F-087 V3

B



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de agosto del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113845 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucién contractual mes de
agosto del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9113845 del 2026

Gustavo Antonio Agudelo Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 70327188 de Girardota,
Ant, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo

pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V3



N

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacién
1 definidos, entregando la guia, asesoria y ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios'apdre(r;dmjs enla e(j.ecgaon de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
: . ) Plus)
Orientacion, asesoria 'y ] o
. . . . -Guias de aprendizaje
Desarrollar actividades de orientacién y acompafiamiento de _
evaluacién segun la programacion forma permanente a los actu.allzadas
académica establecida en los procesos . - Drive - Asem
) » aprendices en el o )
formativos del centro de formacion, en las Administrativo -
2 . desarrollo de las
fechas y lugares previamente planeados, y dades d Carpeta 11. Proyectos
i ; actividades de
ut|I|zar}do los métodos y recursos o Formativos y Guias de
pedagodgicos que sean acordes con las aprendizaje -
¢ i Aprendizaje
normativas y estandares del SENA o
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
Realizar el seguimiento formativo a los etapa productiva
. 8 . . TODAS Fichas grado 11
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa a cargo
conforme a los lineamientos roductiva
ne ‘rosy P _Carpeta 17. GOR-F-084
procedimientos establecidos. e
Acta Socializacién Inicio
Etapa Productiva
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-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacidn de aprendices
y emisidn de juicios de evaluacidn.

Actualizacidon de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacidn
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucién de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacidon mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link

GCCON-F-
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Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizaciéon mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.
- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
- . . Administrativo -

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que Carpeta 11. Proyectos

sea convocado, con la finalidad de apoyar o Formativos y Guias de

. . . . . Ejecucidn de -

técnica o profesionalmente la integralidad . . Aprendizaje

8 . . actividades asignadas

en la formulacién de proyectos formativos, . .
| disefio d vidades d dizai | | por el equipo ejecutor.
el disefio de actividades de aprenllzaje ye -Acta de equipo
seguimiento efectivo a la formacién .
. ] ejecutor del 27 de
profesional integral
agosto del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan provectos ) )
mensualmente o cuando se requiera) en la . proy Evidencia de proyecto
., . formativos
generacioén de proyectos formativos, de )

9 investigacion aplicada, innovacién Particinacién en Actas Fje e_q,“'p‘?s de.
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo equi ops de investigacion (si aplica)
tecnoldgico de interés institucional y . q p. -

. . . investigacion
alineados con el plan tecnolégico del .
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacién de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccién personal Utilizar elementos de Elementos de
cuando ello fuere necesario segun la . proteccion personal

11 proteccién personal y/o

actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la

prendas de vestir

correspondientes a la
actividad realizada.
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formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Farne‘F s€ en?rega'el
12 | vezse dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, segun lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacion de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervision. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demas que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del

GCCON-F-087 V3
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informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucion contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1| profesidon se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

17 de agosto de 2026

Certificado Procuraduria
no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

10 de agosto de 2026

GCCON-F-087 V3
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Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
3 , bs:// & [weblg /o 10 de agosto de 2026
mayor a 30 dias natural

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx | 10 de agosto de 2026
dias

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 10 de agosto de 2026
dias

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido 10 de agosto de 2026
dias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de
autoliquidacién de pago de aportes a salud, pension y ARL N° 87386255 expedido por operador ARUS
correspondiente al mes de julio de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

C”;u;s"favo A.O.

Gustavo Agudelo Ochoa Contratista
C.C. No. 70.327.188
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. XXXXX

GCCON-F-087 V3
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SENA

EVIDENCIAS MES: AGOSTO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERLA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

JA PROYECTO FORMATIVO o
Codigo: GFPI-F-016

e _ Antioasia

DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS BASADOS EN EL POTENCIAL LOCAL, LAS MECESIDADES Y OPORTUNIDADES DEL MERCADO EM EL ORIENTE ANTIOQUERIO.

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

24 meses

Tecnoparque, oficinas de turismo de los municipios, instituciones educativas, prestadores de servicios turisticos, Sena CIAA

Oferta turistica, operadores turisticos, productos y servicios turisticos, actividades turisticas, viajes, experiencias turisticas, operacion turistica.

n
47 *
o
PERFIL DEL PF ® [«] |
£ Accesibilidad: es necesario investigar i52) 0 -—s—

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTD PLANEACION DFL DESARROLLD CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

FEBRERO DE 2024
Denominacién del Programa de Fs 3
OPERACION TURISTICALOCAL
Modalidad de Ejecucian
TURISMO
Cadigo y version del Programa
33100 VERSION 1

Nombre del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si es un

programa de formacién Titulada) WD DE F‘WEUETUSY SEFMTS TURISTICOS BASADOS ENEL I;?&E iIAELNLDDCAL, LAS NECESIDADES Y OPORTUMIDADES DEL MERCADC EN EL ORIENTE

a—
Cadigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si es un - [ &
programa de formacién Tiwlada)

Instiuctorles] que elabora la planeacién pedagégica
. B el - Maribel M _ Regional  Centro de formacién CENTRO DE LA INNDVACION LA
ustava Agudelo - Maribel Hunera AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION - CIAA - RIONEGRO ANTIOQUIA

FASEDE _|ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE DESCRIPCION
PROYECTO (3i | PROYECTO [ | COMPETENC RESULTADDS DE GRS 2 (HDRAS) EIEAIERAS JE DE DE LA
& APRENDIZAJE A DIDACTICAS oEsER®ACIONES
ol al =i ¢l programa n APRENDIZAJE EVALUACIGN EYIDENCIA DE
DESARROLLAR ACTIVAS EVIDEMCIA DE

s titalada) HORAS TRABAID | HORAS TRABAJD
DIRECTD

INDEPENDIENTE

FASES123Y4 | Hojal | INSTRUCTVO | (B [«1 ]

to (% Accesibilidad: es necesario investigar H M -——
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE COMOCIMIENTO EN HOTELERIA ¥ TURISMO

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

OPERACION TURISTICA LOCAL

1.2. Codigo 533100
Programa:
1.3. Version 1

Programa:

1.4, Vigencia del

24/04/2018

Fecha inicic programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Eom eesnE 1320 horas
maxima estimada L

del aprendizaje E IR 880 horas
(horas) Total 2200 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

Al cierre de 2017, Colombia recibié un 91% de turistas extranjeros lo cual representa un aumento considerable
en los porcentajes de wuso de los servicios turisticos disponibles que para el mismo afo fue del 2.5%. (CITUR,
2018)

Por otra parte el turismo es el segundo generador de divisas en el pais al alcanzar para el 2017 un aumento
del 5.41% en comparacion con el 2016. Lo anterior demuestra el gran potencial e importancia del sector para
el desarrollo de las regiones, asi mismo aporta el 28.8% en el PIB que para el 2017 fue de 55.701{miles de
pesos).

Lo amtericr sumado a las estrategias establecidas en el Plan Sectorial de Turismo y a las acciones que los
destinos desarmmollan como dinamizadores de los territorics para la insercién en mercados turisticos nacionales
e intemacionales de productos turisticos innovaderes y competitives generara una oportunidad de crecimiento
loca a traves de la operacion de dichas experiencias.

Fl nraarama de formanian Téamnicn an Oneracian Toristics | aesl nemitiea sl cierms de hrechss e lns temitorios

GCCON-F-087 V3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Operacion Turistica Local
* (Codigo del Programa de Formacion: 633100

+ Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de productos y servicios turisticos basados en
el potencial local, las necesidades y oportunidades del mercado en el oriente antioquefio.

* Fase del Proyecto: Analisis
* Actividad de Proyecto Formativo:

- Identificar los componentes basicos de la actividad turistica, reconocer el potencial del
territorio teniendo como base el manejo de inventarios turisticos.

- Comprender el contexto, la dindmica y las tendencias del turismo a nivel global, nacional
y local, analizando las oportunidades del mercado con base en el potencial turistico

* (Competencia:

260201063 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de
servicio.

* Resultados de Aprendizaje:

- Caracterizar la actividad turistica del territorio a partir de los atractivos servicios e

infraestructura disponibles en &l.
- Determinar las oportunidades del mercado turistico de acuerdo con la caracterizacion

e

GCCON-F-087 V3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Operacion Turistica Local
* Codigo del Programa de Formacion: §33100

*  Mombre del Proyecto: Desarrollo de preductos y servicios turisticos basados en el potencial local,
las necesidades y oportunidades del mercade en el Oriente Antiogueno.

% Fase del Proyecto: PLANEACION

*  Actividad de Proyecto: disehar actividades y experiencias turisticas incorporande ke normatividad,
principios de sostenibilidad, protocolos de servicio, usando tics y segunda lengua.

» Competencia:
o Disshar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio
o Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gesticn y proceso

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Estructurar experiencia turistica con base en la caracterizacion del territorio, componentes
y criterios de sostenibilidad

o Organizar paguete turistico teniendo en cuenta los componentes, las experiencias
estructuradas y la normativa

o Organizar los recursos financieros, humanos y técnicos de acwerdo con la actividad

o Werificar los componentes de la experiencia y paquete turisticos de acuerdo con estructura,
criterios de calidad y normativa.

o Estructurar portafelic de preductos y servicios de acuerdo con los paguetes turisticos y
oportunidades identificadas

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidon y evaluaciéon segun la programacion

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA
Evidencia

LUHES HARTES HIERCOLES JUEYES YIERHES
HORAS ALDIA |
] 5 T
: Thenizo on Operaciin = Tocnizn on Oporazion
TurirtizaLocal Turirticalozal
H* de Fiche: Hurarin: 37223 : H* de Fiche: 3436548
JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR | - M e
EGUIFOS EJECUTORES - tamciaz Vondor prnduc!.n.r:f [ . G- Dircfar . FESTITD
rervicior do acuerda <on lar noceridader 4ol vurirticar de acuerdo companenter b <nicar|
lignte y objetivar somer<ialor. v ertdndaror doservicin
Rarultadu: Comeorsializar produstar y Rawultadn: Determinarlar
rerviciar turirticar keniendo en cuenka lar oportunidader 4ol merzadocurireizode
wrtrateqiar do merzadon y politicar dola azuerdn zonla zaracksrizacién dal
emprora. kerritgrig,
I0RAS AL DI A [ HORAZ AL DV A | HORAS AL Dié [ | HORAS AL D& |
i | 1z [ 13 14 |
[HURTCIFTS: B HI = HUHICIFIO: H -
E: Baltaxar Salaxar ILE: Baltaxar Salaxar 1LE. Ha LE. Maria dal Rurarim Carsdi
temgrama: ThenizosnOperazién Praqrama: Thanizo on Opsrasidn Praqramaz Tesnizo en Opsrasion Prmarama: Thenicaen Operacitn
urirtizalozal Turirtizalnezal Turirticalnzal Turirtizalozal
1" da Ficka: Hararim: 3172283 ; M* da Ficka: Hurarin: 17223 : H* da Ficka: F436949 H* de Ficha: H = HTZ304
3:30-17:30 13:30- 17230 Hurarim: 200 - 16:00 pm Q200 - 1600
mciaz Yerderpraduztary mcin: Vender produstary Cumpstancia: Dirsiarpaquet © Canrdinar a<tividader do
erui de azucrdo zonlar necoridader del |rerui deazuerdo zon lar necoridader del turirtizar de azusrdo companenter tienizar| g zuerdo san erkrake giar do qertidny
lienke ¢ nbjskivar somerzialer. zliente y objetivar zomerzialer. v ervdndarer derervizin procorn adminirkrativa
berult: Comersializarpradustory | Resnltedms Comersializar pradustos y Dotorminarlar Rarult Oporarla aztividad urirtiza
eruizior burirkicor teniendoen cusntalar  |reruizior turirtizor kenicndo en zuenkalar [ader del merzadoturirkizo de d¢azucrdo zonrequerimicntar normativar
strateqior demerzadenypalitizar dola |ertrakeqiar do merzadeny paliticar ds la acuerdn conla caracterizacidn el plan de accifn.
mpreca, emprosa. territarin iuidad do qorendi
10RAS AL DI A [ HORAS AL DIA HOR&AS ALDIA [ HOR&S AL DA | HOR&AS ALDIA |
[ [ 13 [ 21 [
HUHICIFIO: Har
LE.Ha
: Thenizo on Operaciin Toznizn on Operacion : ThenizaenOperazidn
TurirkizaLozal Turirtizalozal TurirticaLncal
H* de Ficha: H : 372243 : H* de Fiche: 3436548 Ficka: H = 372394 :
12:30-17:30 Hura 200 - 16:00 e fikeih - 4
Reporte de Instructores por Ficha Lot
= MARTE! WERC — SABADO
v LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
RePOH: EjECUCUJﬂ HorasInstnictor 30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26
2 06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
Solicitar Eventos 14:00 - 17:59: 14:00 - 17:59:
(31 (31 R
. ) ) [ 05/04/26
@ Gestion de Tiempos < INTEGRAL EN EL PROGRAMA | | INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON LA DE ARTICULACION CON LA
= MEDIA TECNICA  MEDIA TECNICA v
[£'LMS = o&/0a/26” T T 07/04/26" T T 08/04/26 03/04/26 10/04/26 11/04/26
06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: 4 06:00 - 08:00: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible
 Matricula 14:00 - 17:59: 14:00 - 17:59: (24236940)FASE 1 AP1 / 08:00 - 11:59:
(a1 (2 IDENTIFICAR LOS [ Girzsssimparmin '
COMPONENTES BASIC! FORMACION 12/04/26
@ Planeacion de la Formacion < INTEGRAL EN EL PROGRAMA || INTEGRAL EN EL PROGRAMA LA ACTIVIDAD TURISTICA, INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON LA DE ARTICULACION CON LA RECONOCER EL POTENCIAL DE ARTICULACION CON LA
= MEDIA TECNICA ~ MEDIA TECNICA - DELTERRITORIO - AP2/ . MEDIA v
Z Reportes < e s 14/04/26~ ~7 T 15/04/26 16/04/26 17/64/26 T~ 2 18/04/26
06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: 4 06:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 23:00: Disponible
Z SGS 14:00 - 17:59: 14:00 - 17:59: (3436940)FASE 1 AP1 / 08:00 - 11:59:
(a1 (a1 IDENTIFICAR LOS, (3172354) '
PROFESIONAL || FORMACION PROFESIONAL BAsicoS 15/04/26
INTEGRAL EN EL PROGRAMA | | INTEGRAL EN EL PROGRAMA LA ACTIVIDAD. INTEGRAL EN EL
DE ARTICULACION CON LA DE ARTICULACION CON LA RECONOCER ELPOTENCIAL DE ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA ~ MEDIA - TERRITORIO- AP2/ . MEDIA v
remom— e PAMBRENNER £1 FOATEVTA | teoon .o o~ s
20/04/26 21/04/26 22/04/26 23/04/26 24/04/26 25/04/26
06:00 - 14:00: Disponible a 06:00 - 14:00: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00; 4 06:00 - 08:00: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible
14:00 - 17:59: ) 14:00 - 17:59: (3436940)FASE 1 AP1 / 08:00 - 11:59:
(a1 IDENTIFICAR LOS (3172394)IMPARTIR
(COMPONENTES BASICOS FORMACION 26/04/26
LA ACTIVIDAD INTEGRAL EN EL PROGRAMA
RECONOCER EL POTENCIAL DE ARTICULACION CON LA
= DEL TERRITORIO — - MEDIA =
PAMDRENNER £ FANTEVTA | broon . -
25/04/26 30/04/26 01/65/26 02/05/26

06:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 17:59:

- 06:00 - 23:00: Disponible

INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA

Anterior 4

GCCON-F-087 V3

(3426340)FASE 1 AP1 /
IDENTIFICAR LOS, ]

- 06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

03/05/26

13



4
SENA

N

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Operacion Turistica Local

e Codigo del Programa de Formacién: 633100

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de productos y servicios turisticos basados en el potencial local,
las necesidades y oportunidades del mercado en el Oriente Antioquefio.

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Identificar los componentes basicos de la actividad turistica, reconociendo el
potencial del territorio local y teniendo como base el manejo de inventarios.
Competencia: 260201063. Disefio de experiencias y paquetes turisticos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Caracterizar la actividad turistica del territorio a partir de los atractivos, servicios e infraestructuras
disponibles en él
o Determinar las oportunidades del mercado turistico de acuerdo con la caracterizacion del

territorio

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Operacion Turistica Local

Cddigo del Programa de Formacién: 633100

Nombre del Proyecto: Desarrollo de productos y servicios turisticos basados en el potencial local, las
necesidades y oportunidades del mercado en el Oriente Antioquefio.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividades de Proyecto:

Verificar el proceso de prestacién del servicio y poner a punto la oferta, ajustar el portafolio de servicios y
método de comercializacién. Verificar los protocolos y repasar las posibles contingencias.

Competencias:

o FEecutar planes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estdndares de
servicio
o Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comUn Europeo de

14
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Compartido conmigo >

Asem - Administrativo ~

2

4 Preguntar a Gemini

[ Tipo = J[ Personas - ][ Modificado - ][ Fuente = ]

Nombre 4

1. Agendas de Sofia

2. Agendas de Viaje aprobadas

3. Ordenes de Viaje

4. Legalizaciones Firmadas

5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular

6. Disefos Curriculares

7. Formato 035 y Acta de cruce de Mallas

8. Norma Orientar Formacion Presencial

9. NUEVOS FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA- REUNIO...

10.Revision Portafolio

Propietario

G elianaotero1987@gmail.c...
o mediatecnicaciaa

o mediatecnicaciaa

° mediatecnicaciaa

@ mediatecnicaciaa

o mediatecnicaciaa

o mediatecnicaciaa

o mediatecnicaciaa

e candelosandrad1

o mediatecnicaciaa

Fecha de modificacion

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

27 feb 2025 mediatecnicaciaa

19 may 2025 mediatecnicaciaa

19 may 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 may mediatecnicaciaa

25 may mediatecnicaciaa

25 may mediatecnicaciaa

16 jun

25 jun mediatecnicaciaa

Compartido conm... > = >

Equipo Ejecutor TURL... >

4 Preguntar a Gemini

[ Tipo ~ | [ Personas - |[ Modificado ~ | [ Fuente - |

Mombre 4
I Guias de aprendizaje

I3 Proyecto Formativo

Propietario
0 maribelmunerag

0 maribelmunerag

GCCON-F-087 V3

Fecha de modificacion

2 jul maribelmunerag

2 jul maribelmunerag

Programa TECNICO EN... ~ &

Tamafio de &

15
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA J_BDELMESDE [S‘? o‘ki‘s O DbeELARO 2026

OBETVO(S) | TECNICA EN OPERACION TURISTICA LOCAL - FICHA:
Ro.| NoMeRES Y APELLIDOS e T P ey lgm? umcpng‘w CORREO ELECTRONICO v Gm mmom:vwon

Sota Gpras (10 25833 Y endg 1-€ 8.5|Sep 1@ |3y | SE=
| Dby fidiw  ierszicess perdy T.28 < Posdings| i

Naber) 3 mid 4 1oace 40343 fendz|T.EBs | ————  Picans 7

Cristoper Hincape| 1036251136 pendit | T.6-8.5 | ————  [3MD84628 v | Custoper H.

Coia umo&mi \03eReR hoadi2 1€ 6S |———— [Bsertt| L [Soo Sonche]
o Tobo a1y ol [TE80 [ ———  [orov | v fidfunalhane

LJms 1"7. 3 10(]109CS2499¢ |LMAJ;L TCRS T US98 \/ “L-J;.,s ’]/Q
e m |lo36Z8%050 // // —  |znassm / M

Uisa femnondacan
L uisa fernonds Gno| 1040038496 Aoredal T EBS c Srclg - com g zrasee| v Losa s
S
SENA, se la seguridad y pi én de los datos les que se
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Z/D DEL MES DE DEL ANO 2026

GRETVO ) | TECNICA EN OPERACION TURISTICA LOCAL - FICHA: 34 36 940 - Marin =707
B e i i [T [lowen | no [ TmeRN | WD | e | e | ™ e

Byesn (7 Adandz|coted ) Boogdcss S| (hosth €.

836330 tealnicaredh 2423966 S m,lg_mlm

_ Dostee Asas Flows Hogalolly RenizlCawe Av RS S. S
e 1040973223 2cendia] Cocedt R11343%08 St Macana 3G
_Edelh oo 59099153 pptenda Coned: ezt 3 |l 0
_ loanm ! \OS7AE3S agendz Qoed) Aosesid 50 | Dancay
_lAnde Bpcediz| Cared: :?;;;1&26‘;7 si | Q€
=
:wwuuvrﬁald;:ﬂllPmtecd\ivn:zr:o:'l’ersonales,eISeMcloNacmnael:e P ZEeN': se a Ia seguridad y proteccion de los datos personales que se

GCCON-F-087 V3
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2] DEL MES DE DELANG 7026 -

OBJETIVO (5) o . 1 3
lahias da ""Qm'-mcs.sn;u covecli S 2 v s
A!ém He 3‘:‘ AORIUTTR Apremaly  COred]y J Aedrec. M
MHel=oo ReYedH AL Peads Cotedh V. Mewmqe.
16438 5 N V[ Ardvens
stefma_towes [ToHHR3 1127 {pfmd.; Cored) 1oss1s| |/
Dedve -m@&).ﬂak_cm‘lm DPicndis KoK sul Vv YeMycme L
Gustovs Algezrzres Tnstiud S pofedstit V(o s O,
el 2RER o (ko s =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se 3 fa y 6n de los datos que\se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el

GCCON-F-087 V3
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mmib%#mMM
ORIETVO ) == i e
[ eope= ST dpgyica fend o a2 112253 Rigrcare,
4“”""’ i gllisala =" 'CER An-nJiL i ; AR ez l// YaJ{nLS TG
2| SaaMara Sond] 403641863 | — | — i ¢ b5 | Apendiz [OPismssen ek sorseaB| L/ | Sora Sanchet
3 Nalentna San lopas3| — | — |LEBS ﬂo«enoﬁz%ﬁﬁgfgé?&% potpada| S [Valopling S,
A Listopes hapécial fo302536| — | — [1.6.85|Aprendie. ["pitimedty, ., | M0t ~~ | Crshoper .
5"5)!:26192‘%@ oA 3Se| — | — | L 201 34cs09| 3
8 [Seappdichdre|Donntt | — | —  [LER [Borend i ot | ¢ leaden
2 hon ko mozbzss0so |[— | — /1 /] _— e
ﬁ!ec«h:ﬂg Omlvc«oe. 16| e | — [ s/ — |Plcbhm| — M&%
9 wande [10400sm4dg | — | — |/ AT e+ |[losa G
ILZ,AL wll Pl eszissss = -~/ — Slonansa: 7 e |
U |Sogfy Cupriad|l0%25g38y | — | — | = -~ — e |
‘Q
|
j

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a la
datos i

<
&
g

que se en este d y les daré el en de lo estab
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

alos|
Evide

ineamientos y procedimientos establecidos.
ncia

-Correo de activacién etapa productiva TODAS las Fichas grado 11 asignadas
-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

SN

T DO Y U O®O

O Dok

<

M Gmail Q,  in:sent X == ® & 4+
“ B O @ B B
Redactar
Recibid s Activacion Etapa Practica Ficha 3172394 - |. E. R. MARIA DEL ROSARIO - Marinilla =
ecibidos 422
Destacados " Gustavo Baco <bacocultura@gmail.coms @ 12:19 (hace 2 minutos)
W para motalvaro «
Pospuestos
Buenos dias, envio archive para Activacién Etapa Practica Grado 11 - Ficha
Importantes 3172394 - 1. E. R. MARIA DEL ROSARIO - Marinilla
Enviados
Muchas gracias
Borradores 7 Gustavo Agudelo Ochoa
Representante Legal Travesia Charcuzzi
Compras 80 NIT: 70327188-5
Cel: 300 7848944
Viajes 34 .
Social i?_ _ o )
i-",f Fa”e‘w[ RNT 132366 1 rravesia Charcuzi
Notificaciones 1520 \\ c‘m“cwzz'; Jv‘-::z:l;w':::u @ echarcuz
Foros 7] N, (arutanatural - 3
Promociones 6.600
Mas Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ & Anadir a Drive

Activacion Etapa Practica Ficha 3172283 - |. E. Baltazar Salazar - Rionegro Recibidos x

+

= Resumir este correo

Gustavo Baco & mig, 2
Buenas tardes, envio archivo para Activacion Etapa Practica Grado 11 - Ficha 3172283 - | E. Baltazar Salazar - Rionegro Muchas gracias Gustavo Agudelo

Mary Luz Otalvaro Echeverri jue, 20jul 827 vy G
parami =

Cordial saludo, Instructor.
Atendiendo a su solicitud, le informe que ya fueron activadas las alternativas de practica, de acuerdo con el archivo adjunto.

Quedo atenta a cualquier observacién o requerimiente adicional.

20
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ACTA No. NCO ETAPA PRODUCTIVA

Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 11 del programa Técnico en Operacion Turistica Local,

‘ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ficha 3172394 de la Institucion Educativa Maria del Rosario - COREDI

| CIUDAD Y FECHA: Marinilla, 10 de julio de 2026 HORAINICIO: HORA FIN;
02:00pm 03:00pm
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/0 ENLACE: LER Maria del Rosario COREDI | Antiogquia/ Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacion

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los asistentes.

2. Reglamento del aprendiz- Ftapa Productiva

3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
4. Bitacoras EFtapa Productiva.

5. Seguimiento a la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 11 del
programa Técnico en Operacion Turistica Local, Ficha 3172394 de la Institucion Educativa Maria del Rosario - COREDI,

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunién contando con asistencia de:
® Gustavo Agudelo Ochoa - Instructor SENA, Articulacion con la Educacion Media, Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion.
o Aprendices del programa Técnico en Operacion Turlstica Local

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacion con la Educacion Media- abril 2021, se realiza la socializacion de la
etapa productiva donde se explica los aspectos a tener presente
e Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de |a Etapa Productiva.

Capitulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva. Pardgrafo 3: EI SENA evaluard periodicamente las diferentes alternativas de
etapa productiva como parte del seguimiento y la evaluacion permanente en el marco del mejoramiento continuo, y como
estrategia de aseguramiento de la calidad de la formacién profesional integral.

ARTICULO 11°. Apropiacion y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del programa de formacion es aquella en
la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion, y de T

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién de la etapa productiva. Pardgrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de
aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizard el caso para emitir los
juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se proceders a
cancelar la matricula, previo agotamiento del debido proceso.

GOR-F-084 V02

A

o
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Compartir Formatos (GFPI-F- Méximo 31de | Gustavo Agudelo
147_Formato_bitacora_etapa_productiva GFPI-F- agosto Ochoa
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion.)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Gustavo Agudelo Ochoa ASEM Gustave A.0.

De acuerdo con La Loy 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personalos, el Servico Nacional de Aprondizaje SENA, e compromete a garantizar 1a
i 4o . i

delos dat il

- ¥ les dari el

cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
1. Formato Bitacora de seguimiento Etapa productiva
2. Formato Planeacion, seguimicnto y evaluacion etapa productiva.

-

GOR-F-084 V02

10 oo a0 2028
o TURISTICA LOCAL - FICHA: 3172394 LE. Rosario
T o o | o | | | 2 [
e |10 2| Covedlt | Ay =
(avedl TLA00 wik:
€ Eenvanddiourssc g a|coved, Aodes 5
Qe AR 14 p\«d.m\eé' Slcsuing Melse .
e coved | Maltios
T M., ol Yo havie
e poelcoceds
_Enf‘m ef Qored: ZETPY
an s |Oueds Wages
et e e
L o LI v

e o 3 oy A1
e e
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=] | C | ¥ E | F G H | J
Ficha de Caracterizacidn: 3172394 Marinilla - I.E.Maria del Rosario ‘e ‘e .
COREDI Programa de Formacion: operacion Turistica Local
Instructor: Gustavo agudelo Ochoa
DATOS DEL APRENDIZ ALTERMATIVA ETAPA PRODUCTIVA
TIPO IDENTIFICACION NUMERO TIPO DE SUBTIFO DE = -
(cCoTl) \DENTIFICACION NOMBRE DEL APRENDIZ  APELLIDO DEL APRENDIZ ALTERNATIVA ALTERNATIVA FECHA DE INICIO FECHA FIN DESCRIPCION DE LA PRACTICA/ PROYECTO FORMAT!
PROYECTO CREACION DE UNA Agencia de Viajes Operadora: TODO AVENTURA
TARIETA IDENTIDAD 1038408825 DIANA ISABEL GARCIA SERNA PRODUCTIVO UNIDAD JULIO 1 DEL 2024 | NOVIEMBRE 14 DE 2025 |Nuestra agencia presta servicios de naturaleza y aventura en la
PRODUCTIVA ubicada en el municipic de Marinilla. Paquete SENDE CHARK
PROYECTO CREACION DE UNA Agencia de Viajes Operadora: TODO AVENTURA
TARJETA IDENTIDAD 1023635494 LICET YULIETH GARCIA SALAZAR PRODUCTIVO UNIDAD JULIO 1 DEL 2024 | NOVIEMBRE 14 DE 2025 |Nuestra agencia presta servicios de naturaleza y aventura en la
PRODUCTIVA ubicada en el municipio de Marinilla. Paquete SENDE CHARK
PROYECTO CREACION DE UNA Agencia de Viajes Operadora: TODO AVENTURA
TARIETA IDENTIDAD 3146953309 DEISY NATALIA TORRES ZULUAGA PRODUCTIVO UNIDAD JULIO 1 DEL 2024 | NOVIEMEBRE 14 DE 2025 |Nuestra agencia presta servicios de naturaleza y aventura en la
PRODUCTIVA ubicada en el municipio de Marinilla. Paquete SENDE CHARK
PROYECTO TG PR tee“sct'raad:m‘ﬁar,:::p::‘t’:'sa;“rwl'.::f;?:::::r;erismocambinadoco
TARIETA IDENTIDAD 1036255589 Sara Valentina Gomez Ramirez UNIDAD JULIO 1 DEL 2024 | NOVIEMERE 14 DE 2025 ( . - . L2 _ N -
PRODUCTIVO PRODUCTIVA ludicas tipo reto y algo de historia sobre esta montana y sus an
Paguete LA MONTARIA SECRETA.
oROVECTD CREACIGN DE UNA .:genctla de Viajes Dpela\:ma: HI_.IFLLA: TDUR‘; . bino
TARIETA IDENTIDAD 1040038491 Anderson UNIDAD JULIO 1 DEL 2024 | NOVIEMBRE 14 DE 2025 .ue_s = :empresa e ser\_nclo_s & =en erlsmocan’_‘ inede
PRODUCTIVO PRODUCTIVA lidicas tipo reto y algo de historia sobre esta montana y sus an
Paquete LA MONTARIA SECRETA.
2 - Versibn: 02
sera
st SIGA
GFPIF-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL ANTIOQUIA-
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Nombre de la empresa donde esta realizando | etapa productiva I [T | bitacora N | Perlodo |
Institucion educativa Marla del Rosario -COREDI | | 5 | Junio 2026 |

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
[ Bibiana Astrid Gallo Orozco | 3122610905 [ o ]

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa

APRENDRAIE CONTRACTUAL PROGUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR . OAUNAONG, OA

[ e ol sl | d | Teléfonodecontacto |G, bico instituci |
| MELISSA REVES ECHAVARRIA [2038114343 | 3105477607 | 5466979 8 gmai.com

[ Namero de ficha | Programa de formacion ]
| 3172394 | Tecnica en Operacion Turistica Local |

OBSERVACIONES,
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA FECHA
cuontas filas sean necesorias) INicio FIN

Nombre de la agencia: RAICES DEL CARMEN 1-ago 11-oct | biticora 11 (Formato en word bitacora)

SERVICIOS: Nuestra empresa en estos momentos presta un servico
de turismo cultural con ceramica en el Carmen de Viboral

Nombre del paquete turistico: Alma de barro

Como esta estructurado - QUE INCLUYE:
Nuestra empresa presta servicios turistico de cultura con ceramica. el
paquete incluye transporte hasta el lugar del inicio de ruta, desayuno,
almuerzo, souvenir-recuerdo y refrigerio.
ITINERARIO Salimos a coger el bus que nos transportara a rionegro,
luego tomaremos el bus hacia el Carmen de Viboral nos empezamos a
dirigir hacia nuestro destino, al llegar nos dirigimos hacia la torre
BICENTENARIA, luego,nos dirigimos hacia la iglesia nuestra SENORA
DEL CARMEN donde pediremos tres deseos, continuamos hacia el
Ia cultura dond esculturas de los famosos

y profesores lueg: alacasade
1a ceramica que queda en el mismo lugar donde veremos diferentes
obras de ceramica y historia sobre ellas,seguimos el recorrido hacia la
(CAFETERIA LA ESPECIAL donde sera nuestro desayuno que va a hacer
chorizo y arepa, luego seguimos hacia el PASEQ DEL ANGEL donde

de difes tas y cientifi mundo,
luego un Iuego de ello, un
granizado en el parque, para finalizar visitaremos un taller de
ceramica donde cada uno podra llevar un recordatorio de
" M o "

Balance

Liiss . Junio 06 de 2025
MARIA MELISSA REYES ECHAVARRIA| Yolissa ReNeS eonauatdia

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

Gustavo Agudelo Och 605 A )4@

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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VIRTUAL
TR TE ConTn e 31 0w RTI0 AGaHG

v b aposia

DE: ASSTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIAS [ APRUES | OBSERVACIO fikMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
{S/NO) VIRTUAL
Gustiso Agudilo Ochoa ASEM Gustave 4.0
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SENA

N

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo

de cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: creacién de rutas, asociacion de aprendices y

emisién de juicios de evaluacion.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/15G6GQIthh48Gk7vHLT01UOG7BEMBXxjng

L Drive

-+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad
» @ Ordenadores
Compartido conmigo

Reciente

Destacados

2

o

w

@® Spam
[ Papelera
&

Almacenamiento (usado:...

12,41 GB de 15 GB usado

Obtener mas

{ almacenamiento )
\_ Y.

Q  Buscar en Drive

Compartido conmigo > Asem - Formacion ~ &

| Tipo ~ ‘ | Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
Nombre 4 Propietario
B Grado10° o mediatecnicaciaa
B Grado1r® ° mediatecnicaciaa
B3 1LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX e formacionmauriciomacia...
B3 Listas de chequeo o avalencia4869@gmail.com
B3 Proyeccion 2026 o mediatecnicaciaa
B3 Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &% o mediatecnicaciaa

GCCON-F-087 V3

1
Tll

Fecha de modificacion

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

27 nov 2025 estefaniamontoya2(

® 0 2 +

@=® o

Tamaiio de & = Ordenar

93MB

25


https://drive.google.com/drive/folders/1SG6GQIthh48Gk7vHLT01UOG7BEMBxjnq

4
SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en

SOFIA Plus
Evidencia

Operacidn turistica
Local

Turismo

Reporte de deserciones por fichas asignadas

I.E. Maria del
Rosario

Marinilla Académico

Gustavo Agudelo O

3172394

GCCON-F-087 V3
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N

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega

(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacidn de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

COMPETENCIAS
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA RAP INSTRUCTOR
EVALUADAS
SENA
1. establecer
relaciones de
1. Enrique Low Murtra- | crecimiento
Interactuar  en el | personal y
contexto productivo y | comunitario a
social de acuerdo con | partir del bien
principios éticos para la|comun como
construccion de una | aporte para el
cultura de paz. desarrollo
2. Generar hébitos social.
saludables de vida 2. Desarrollar
mediante la aplicacién habilidades
de programas de psicomotrices
actividad fisica en los en el contexto
Operacién turistica I.E. Maria del contextos productivos y productivo y Gustavo
Local Turismo Rosario Marinilla | 3172394 | sociales. social. Agudelo O
Turismo 1. Identificar la
dindmica
organizacional
delsenayel
rol de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con su
proyecto de
1. Resultado de vidayel
Operacidn turistica I.E. Maria del Aprendizaje de la desarrollo Gustavo
Local Rosario Marinilla | 3436940 | Induccién. profesional. Agudelo O
Turismo 1. Generar habitos
saludables de vida 1. Desarrollar
mediante la aplicacion habilidades
de programas de psicomotrices
actividad fisica en los en el contexto
Operacién turistica Baltazar contextos productivos y productivo y Gustavo
Local Salazar Rionegro | 3172283 | sociales. social. Agudelo O
27
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SENA

Instructor v
& Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Z Ejecucion de la Formacion v Opciones de Biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Hiha e Caactatacios 3172394 - OPERACION TURISTICA LOCAL
~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” FICHA 3172394 TECNICO EN OPERACION

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

TURISTICA LOCAL |.E RURAL MARIA DEL ROSARIO/

==

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

GCCON-F-087 V3

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1044531112 PAOLA ANDREA NAVARRO BEDOYA Formacion
TI 1038114343 MARIA MELISSA REYES ECHAVARRIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1040794277 IVAN IGNACIO IBANEZ PEREZ Retiro Voluntario
T1 1038408850 ANDREA MEJIA OSPINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1023635332 MATIAS RUIZ BAR!?IENTOS Formacion
TI 1037886516 DANIEL ARIAS FLOREZ Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1116206933 BRAYAN STIVEN HECHEVERRY MURCIA Formacion
TI 1036941459 KAREN DAHIANA LOPEZ BEDOYA Formacion
Reronockniento 02 Apcandizge T 1044531241 'YONATAN ANDRES RAMIREZ GOMEZ Retiro Voluntario
L 2 0 " T1 1044530897 MILENA GARCES ZULUAGA Formacion
Previos Masivo
1« IIITXE 12 ]
Instructor ~
 Disefio Curricular < Listar Apr i a una Ruta de Aprendi
# Ejecucion de la Formacion < Bcitnga de Bisqneis
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha do'Caraclorizaciin 3436940 - OPERACION TURISTICA LOCAL
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- FICHA 3436940 TECNICO EN OPERACION
Ceriprar Bxcel de Planeacion TURISTICALOCAL £ RURAL MARIA DEL ROSARIO
Pedagégica El
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje —
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1040036477 MARIA ISABEL VASQUEZ GIRALDO Formacion
T1 1036944547 ALEJANDRO BOTERO DUQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1038410774 SOFIA RAMIREZ DUQUE Formacion
TI 1040877227 MARIANA JARAMILLO GALLEGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1018245719 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ TUBERQUIA Formacion
TI 1040509223 JAZMIN ADRIANA OVIEDO VEGA Formacion
Lietas Aprondicos Asociadas s T1 1038411759 SERGIO OSWALDO 'SERNA DUQUE Formacion
T1 1020226825 ANA SOFIA CARO ARCILA Formacion
e e A T1 1039310431 GABRIELA MONTOYA SERNA Formacion
e TS T1 1037886870 MARIA CAMILA MARTINEZ CASTARIO Formacion
DR Aneriord Y Siouiento> J2}
Pégina 1 de 2
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

, Fecha del Feporte T

, |Ficha de Caract 17238t

R 33100

5 1

& |Denominacicn: OPERACION TURISTICA LOGAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCION

4 Fechaln n5i03r2025

4 FechaFi 012026

10 | Madatidad de Formacién: FRESENCIAL

|1 | Regional: 5 REGIONAL ANTIOGUIA

|2 Centra de Formacion. 3503 - CENTAO DE LA INNOYACICN, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION

13 [TiPO 4o - [Namero de. - [Mombre - [Apeliidos. - [Estado  [Competencia T[Resultado de Aprendizaje -
T (EER TIRRFAETIUEL FOCFIGUEZ FORERE: ENFORMACION | 36162 - Fesultada o= Eprandizals 3¢ 13 mduccion TEESE TOETTTIFICAFT LA DINETAICE, OFGARIZ ACIONAL DEL SETIE ¥ EL

B ROl DE LA FORMACION FROFESIDNAL IMTERR AL DE ACUERDO CONSU
Rl 1023635332 MATIAS RUIZ BARRIENTOX ENFORMACION 3B182 - Fe: la Induceion. BEE556 - IDENTIFICAR LA DIN%M\CA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL

- ROl DE LA FORMACION FROFESIDNAL INTESR AL DE ACUERDO CONSU
I (= TICET LOFENA TICAFIE BENITE: ENFORMACION | 36162 - Resultada d2 Aprendaie g 2 Induacian 552358 - DENTIFIC AR L6 DINAMICA ORGARIZACIGNAL DEL SEA TEL |

" ROL DE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON'SU
£l (T FAREN DAHIANA, TOFEZ BEDOVA. N FORIABCION TE15Z - Fecultado 0 Aprendiaje ds 13 Induooion eeae DR TN A Lo DI e O AnE SV DEL SEA v Er

- FOL DE LA, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACLERDO CON'SU
L (EE= TAREL RRIRSFLERES FETIFG VOLUNT EFT0] 5162 - Fesultada d= Eprandizals 3¢ 13 mduccion SEES5E - CENTTICAR LA DIMAMCE CROARIEACIONAL DEL SER VEL |

| FOL DE LA FORMACION FROFESIDNAL IMTEGR AL DE ACUERDO CONSU
T (O TARRIE MELSSA, FEVES ECHAVARFIA. ENFORIAACION TE1B2 - Fesultado de Aprendizaje de 1a Induooion B DR TTICAR, LA DIME MG 5. DR AR AV A DECSENA v EL

- ROl DE LA FORMACION FROFESIDNAL INTESR AL DE ACUERDO CONSU
Rl 1038402250 AMOREA MEJIA DSFINA EMFORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje de |3 Induzcidn, 556556 - IDENTIFICAR LA DINRM\CA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL

L ROL DE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON'SU
I (T VERD FEREIRA OCAFD ENFORMACION | S6162 - Fesultada de Aprendizale e 3 Induecian Foeate  IOEN TIIC AR LA LINANIC A D Nl DEL SENATEL |

- ROL DE LA, FORMACION PROFESIDNAL IMTEGRAL DE ACUERDO CON'SU

5 |Fecna ael Heporce: tunreugs

3 Ficha de Caracterizacion: 3436340

4 Te23100

5 1

¢ |Denominacid OPERACION TURISTICA LOCAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION

- 10242026

a 3012027

5 ad de Formacion: PRESENCIAL

" Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQULA

|2 | Centra de Formacion: 4503 - CENTRO DE LA INNOWACION, LA AGRONDUSTRIA ¥ LA AVIACION

13 | Tipo de + [Numero de - [Nombre + [Apellidos + [Estado + [Competencia _T[Resultado de Aprendizaje =]
T ((CRET JURNESTEBAN RODFIGUEZ TUBEFGUIE. ENFORMACION | 36162 - Flesuhada de Aprendizaje de laInduceian. 556556 - IDENTIFICAR LA CINAMICA OFGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 020226825 ANA SOFIA CARD ARCILA, ENFORMACION 36162 - Reultado de Aprendizaje de la Induceian. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 02565658 ANDRES FELIFE FaMIFEZ WALLED ENFORMACION 36162 - Reultado de Aprendizaje de la Induceian. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 036453567 TOMAS ANGEL PULGARIN ENFORMACION 36162 - Reultado de Aprendizaje de la Induceian. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 026344547 ALEJANDRC BOTERD DUQUE ENFORMACION 36162 - Fiezultada de Aprendizaje d la Induceisn. SEee5e - BENTIFICAR LA DINAMIC A D EANIZACIONA L DEL SERAVEL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 037636870 TARIA CAMILA TMARTINEZ CASTARD ENFORMACION 36162 - Reultado de Aprendizaje de la Induceian. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T (ETT SOFIA, FAMIFEZ DUGLE ENFORMACION 36162 - Fiezultada de Aprendizaje d la Induceisn. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 035411753 SERGIO OSWALDD SERMA DUGLE ENFORMACION 36162 - Fiezultada de Aprendizaje d la Induceisn. SEee5e - BENTIFICAR LA DINAMIC A D EANIZACIONA L DEL SERAVEL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T 038413 VALERIA, WALERICIE CHAVERRA, ENFORMACION 36162 - Reultado de Aprendizaje de la Induceian. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

T (T DEWER SANTIAGD DURUE RAMIFEZ ENFORMACION 36162 - Fiezultada de Aprendizaje d la Induceisn. Thoanh RN A LA CINARTE B O BAMREA oL DE SERA T EL

L DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU

Reporte de Juicios de Evaluacion

TG0

Ficha de Caracterizacion: vazes

Cogi 53300

Version. 1

Denominacid OFERACION TURISTICA LOCAL

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 05032025

Fecha Fin: 30MN2028

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 5- REGIONAL ANTIOEUIA

Centio de Formaciol 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRLA 7 LA A¥IACIORN

Tipo de ~ [Namero de + |Nombre + |Apellidos + [Estado + [Competencia _T|Resultado de Aprendizaje -
i (EE DARLINTULETH FATING BOTERD. ENFORMACION | 36162 - Fresultade de Aprendizaie de 1 Inducoian, 56556 - IDENTIFICAR LA DINAMIC A DRGANIZACIDNAL DEL SENA, ¥ EL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON 5U

T 02635335 YERICETH OTALYARD TANGAFIFE RETIRO VOLUNT ARIO| 36162 - Fiesultada de Aprendizaie de 13 Induscian. SBeRne TOERTIFICAR LA A, DRI A I AL DEL SERAVEL

FROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEROO COR SU

T 36265050 JHOH ALEJARDRD TAENA TORD EN FORMACION 3E162 - Flesultada de Aprendizaje de la Induceion. RBe08 OERTIFICA LA TR oM, DRI A IO AL DEL SERF 7EL

FOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEROO COR SU

I 036257736 CRISTOPER HINCAFIE JIEREZ ENFORMACION 36162 - Fresultado de Aprendizaje de I3 Induceian. Thoanh DENTIFICAR L LIMAICA DB IS AL DEL SERAVEL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON 5U

T 35258384 SOFIA CURRTAS FIDS, EF FORMACION 36162 - Fresultado de Aprendizaie de 13 Induceian. SBeRne ORI ICA Lo AR . SRR I A DL SERFVEL

FROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEROO COR SU

T 036337700 CAMILD FAOS TABARES EN FORMACION 3E162 - Flesultada de Aprendizaje de la Induceion. RBe08 OERTIFICA LA TR oM, DRI A IO AL DEL SERF 7EL

FOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEROO COR SU

I 036341665 SARAMARIA SENCHEZ CASTRO ENFORMACION 36162 - Fresultado de Aprendizaje de I3 Induceian. Thoanh DENTIFICAR L LIMAICA DB IS AL DEL SERAVEL

FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON 5U

T 040035515 JOHH FERMANDD TRABARES FLOREZ FETIRD VOLUNT ARIO| 36162 - Fiezultade de Aprendizaie de I3 Induscin. SBeRne ORI ICA Lo AR . SRR I A DL SERFVEL
FROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEROO COR SU

SROVECTO e WNA Y el NegAeROll OeeOeeeiOnn
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SENA

https://drive.google.com/drive/folders/1SG6GQIthh48Gk7vHLT01UOG7BEMBXjnq

Drive

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento (usado:...

12,41 GB de 15 GB usado

Q  Buscar en Drive

Compartido conmigo >

Asem - Formacion ~ &

I. Tipo ~ ‘ | Personas ~ \‘ [ Modificado ~ H Fuente ~ \|
Nombre 4 Propietario
B Grado 10° o mediatecnicaciaa

Grado 11°

Listas de chequeo

Proyeccion 2026

LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &%

o mediatecnicaciaa
G formacionmauriciomacia...
o avalencia4869@gmail.com
@ mediatecnicaciaa

o mediatecnicaciaa

-
B

Fecha de modificacion

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Tamano de &

27 nov 2025 estefaniamontoya2( 9,3 MB

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas utilizando

para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Ficha: 3436940 |.E. Maria del Rosario - Google Drive

Compartido ...

> = > MARINILLA-1.E.. > Ficha:34369401IE... - & ‘=" veE) O

] Tipo ~ | | Personas ~ | l Modificado ~ J | Fuente ~ ‘
Nombre 1
8 1. Plantilla de Minuta... 2. Plan operativo
I8 5. Desarrollo de la Ru... 6. GD-F-007 Acta...
B 9. GFPI-F-134... 10. GD-F-007 Acta...
3 13. Planilla Asistencia... 14. Acta de...
3 17. GD-F-007 Acta... 18. Plantilla Alternativ...
B 21.Actade.. 22. GD-F-007 Acta...

3. Ficha de Apertura

7. GD-F-007 Acta...

11. GD-F-007 Acta...

15. Fotocopia del...

19. GFPI-F-147 Forma...

23. Autodiagnostico -...

GCCON-F-087 V3

4. Relacion de...

8. GFPI-F-035 Format...

12. Lineamientos de...

16. Acta de Comité de...

20. GD-F-007 Acta...

24. Paz y Salvo del...
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https://drive.google.com/drive/folders/1SG6GQIthh48Gk7vHLT01UOG7BEMBxjnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZwJWthJoqjrHbkycSDn-xuh488gGPYK

Compartido ... > == > MARINILLA - 1. E...
| Tipo -~ \ | Personas ~ | | Modificado - \ | Fuente ~ |
Nombre 1

B8 1. Plantilla de Minuta...

5. Desarrollo de la Ru...

9. GFPI-F-134...

13. Planilla Asistencia...

B 17. GD-F-007 Acta...

B 21 Acta de...

2. Plan operativo

6. GD-F-007 Acta...

10. GD-F-007 Acta...

14. Acta de...

18. Plantilla Alternativ...

22. GD-F-007 Acta...

N

FICHA 3172394 I.E Rural Maria del Rosario - INSTRUCTOR Gustavo Agudelo O - Google Drive

>

FICHA 3172394 |LE ...

3. Ficha de Apertura

7. GD-F-00T Acta...

11. GD-F-00T7 Acta...

15. Fotocopia del...

19. GFPI-F-147 Forma...

23. Autodiagnostico -...

https://drive.google.com/drive/folders/1FcVOYm-8-

7V54 XY9INKPErOqC586rKvz?usp=drive link

Compartido con...

4 Preguntar a Gemini

Nombre <

1. Plantilla de Minuta

2. Plan Operative

3. Ficha de Apertura

>

-

Tipo =

Asem - Form...

b

Grado 11° ..

>

4. Relacion de...

8. GFPI-F-035 Format...

12. Lineamientos de...

16. Acta de Comité de...

20. GD-F-00T Acta...

24. Paz y Salvo del...

RIONEGRO - I.E.BAL.. ~ &

"

| Personas -

4

i

Modificado ~

Fuente

-

-

s

4. Relacion de Estudiantes - Comunicado RAD

5. Desarrollo Ruta de Aprendizaje Macro

6. Acta de transferencia Institucional

T. Acta Articulacion Curriculo #035

8. Fortalecimiento Articulacion # 035

9. Planeacion Pedagdgica proyecto Formativo

10. Acta de Induccién y Re-Induccion

Propietario

0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag
0 maribelmunerag

0 maribelmunerag

GCCON-F-087 V3

Fecha de modificacion

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

16 jun 2025 maribelmunerag

Tamaio de &
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https://drive.google.com/drive/folders/1kUAtlfEyhS5qnJ3mIbB4-ZZBRjM3y0t0
https://drive.google.com/drive/folders/1FcV0Ym-8-7V54_XY9NKPErOqC586rKvz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FcV0Ym-8-7V54_XY9NKPErOqC586rKvz?usp=drive_link
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacion profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacidn de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1cHdXMCQ6TT4NGs0Tc)zG19TcbVa8mF9x?usp=sharing

Compartido conm... > -« > Equipo Ejecutor TURL.. > Programa TECNICO EN... ~ &

4 Preguntar a Gemini | Tipo - | | Personas ~ | | Maodificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de &
I8 Guias de aprendizaje 0 maribelmunerag 2 jul maribelmunerag -
I8 Proyecto Formative o maribelmunerag 2 jul maribelmunerag -

-Acta de equipo ejecutor del 27 de agosto del 2026 (segundo informe)

32
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https://drive.google.com/drive/folders/1cHdXMCQ6TT4NGs0TcJzG19TcbVa8mF9x?usp=sharing

SENA
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ACTANo. 1 SENA
1. NOMBRE DEL COMITE: Reunién encuentro Regional Pedagégico y reuniéon equipos 7AV
ejecutores (Lista de Chequeo Gestién Documental 2026 — ASEM). i Loy 11970 i
it tatut io
CIUDAD Y FECHA: | Rionegro HORA INICIO: HORA FIN: men R T I T A AN AN
! § Pr Integral, el compi con una formacion pertinente, integral y
27/08/2026 8:00am 5:00pm orientada al desarrollo de las personas y del pais.
LUGAR Y/O https://krs.microsoft. | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: com/redirect?id=IxDN | Antioquia- Centro de la Innovacion, La 2. Revision de 035 instituciones educativas :
VZKK agroindustria y la Aviacién Se comparte nuevamente los faltantes:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Agenda Encuentro Regional Pedagégico
Revision de 035 instituciones educativas

Proposiciones y varios

2.
3.
4. Lista de Chequeo Gestion Documental 2026 — ASEM
5.
6.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar actividades para fortalecimiento de ASEM, por
medio de Reunién encuentro Regional Pedagdgico y reunion equipos ejecutores (Lista de
Chequeo Gestién Documental 2026 — ASEM).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. AgendaE 0 ional Pedagdgi
8:30 a.m. Saludo institucional. Intervencion del Director Regional, Raul Emilio Olarte Vargas.

8:45 a.m. "Hacer es pensar: reflexiones en la ensefianza de los oficios y las ocupaciones".
Regional Valle, David Novoa Alvarez. 2. Lista de Chequeo Gestién Documental 2026 —~ ASEM

Se socializo y aprobé la Lista de Chequeo de Gestion Documental 2026 — ASEM, con la
validacion de Jessica Estrada y Yamid Pulido.

Se establecid como compromiso subir y organizar las carpetas correspondientes en OneDrive,
de acuerdo con los criterios definidos en la Lista de Chequeo Documental 2026 — ASEM. Para

Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la fundamentacién pedagégica
del SENA, destacando el enfoque de Trabajo para la Vida, en el cual la formacién busca

integrar conodl habilidades, valoresy iaspararesponderailasnecesidades la préxima reunion, los instructores deberan contar con las carpetas debidamente
del entorno laboral y social. izadasy lizadas, gar doel imiento de los d requeridos.
Se resalté la importancia de articular la fi y el apr di una formacién Asimismo, se compartio la Lista de Chequeo con los yli i actuali
tedrico-practica y técnico-pedagogica, donde el instructor cumple un papel fundamental para la vigencia 2026, con el propdsito de que los instructores realicen la revisién,
como orientador y facilitador del proceso formativo. Asimismo, se destacd la necesidad de actualizacion y organizacién de sus respectivos portafolios de evidencias, de acuerdo con los

fortalecer permanentemente la formacién pedagdgica de los instructores, ademas de sus requerimientos establecidos.
competencias técnicas.
5. Proposiciones y varios

9:25 Conversacion abierta Durante la intervencion de Henry Alirio Mejia, se abordaron diferentes aspectos relacionados

con la seguridad, la gestion de vidticos, la planeacién de las actividades de formacién y el

GOR-F-084 V02 GOR-F-084 V02

[ ]
SENA

vy ke
cumplimiento de los horarios establecidos. 7AV

Seguridad: Se informd sobre la situacién de seguridad en los municipios de Sonsén, La Unién, CONCLUSIONES

Narifio y Argelia, haciendo énfasis en la importancia de mantener las medidas de precaucién | [se concluye que la Formacién Profesional Integral del SENA debe mantenerse como un

y atender las ori i de las i Se indicé que las situaciones | | proceso humano, técnico, pedagégico y social, articulando los conocimientos, experiencias y
relacionadas con grupos que realizan actividades de cardcter itista corr a de los aprendices con las necesidades del trabajo y del territorio.

actores delincuenciales y que actualmente se encuentran bajo control de las autoridades

militares y de policia. Se resalta la importancia de fortalecer el rol del instructor, promoviendo la reflexion critica,

Viaticos: Se informé que la disponibilidad de viaticos estd contemplada hasta la segunda la ética, la il i6n y el uso dela i ia Artificial, sin perder de vista los
semana de septiembre. Ante esta situacion, se planted la idad de i principios y propésitos establecidos para la Formacion Profesional Integral.

que permitan garantizar el desarrollo de las actividades programadas y dar continuidad a las

jornadas de formacion hasta su finalizacion. Se concluye que la actualizacion, organizacion y disponibilidad de la documentacion

correspondiente a la vigencia 2026 es fundamental para garantizar una adecuada gestion
Se presenta la propuesta de priorizar la atencion de los grupos de grado 11, teniendo en documental y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por ASEM.

cuenta la proximidad de la culminacién de su proceso académico y la necesidad de garantizar
el cumplimiento oportuno de las actividades de formacion. Se hace énfasis en el compromiso de los instructores de mantener sus portafolios y carpetas
en OneDrive debid: i i y di ibles para los procesos de

Para la vigencia 2027, se propone organizar las jornadas de f i6n en los icipios mas imi y verificacion.
alejados, programando actividades en jornada de mafiana y tarde durante un mismo dia, con
el propésito de optimizar los desplazamientos y recursos, y brindar atencion integral a los | | Se acuerda fortalecer la planeacién y organizacién de las actividades de formacién,

grupos. priorizando los grados 11, i los horarios idos y optimi; los recursos y
materiales disponibles para garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo.

Se reitera que los horarios de formacién previamente establecidos con las instituciones ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

educativas deben mantenerse, por lo cual no podran ser modificados sin la debida ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMAO

coordinacién y autorizacion. Se enfatiza en la importancia de la puntualidad y cumplimiento PARTICIPACIO

de los horarios por parte de los instructores. N VIRTUAL
7. Entrega enlace OneDrive para alimentar | 28/08/20 | Victor Hugo Anexo lista de

Se establece la i de iniciar opor la p ion de las jornadas de carpetas Lista de Chequeo Gestion 26 Martinez asistencia

i on, con el fin de i una ion y arti i6n con las Documental 2026 — ASEM Bedoya
para las pré i

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Frente a los materiales de formacion, se plantea revisar y definir estrategias para realizar una

distribucion y optimizacion del pr priorizando las necesidades NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
de los grupos y garantizando que los recursos sean destinados de manera eficiente al aa/ (S1/NO) PARTICIPAC
de las actividades formativas Idada por actas de entrega. EMPRESA 16N
VIRTUAL
Ruby Alba Rondén Ceballos ASEM Sl
GOR-F-084V02 GOR-F-084 V02
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SENA
Cesar Augusto Gonzalez ASEM Si Anexo lista
de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en c limi delo blecido |

ANEXOS

Evidencia fotografica:

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 2_ DEL MES DE @g_IL DELARO 202 &

- ]D(Soik’/brﬂ{\’a(JJ £ 2 /gglg/(y 14 . ek / 4 17,

No |  NOMBRESYAPELUDOS o oocumeNto | PANTA | o S‘:“" ":m mums\mv Tatrono/ent. | ‘“"""‘u ""‘m

ey Dz o s 7 N TR T e K Z:A;),7 ,
2 M ¢ 99-\m. DS g e 3 allaenase. \ag| — &]M%&V?
53 Zb.u(o%ﬁ* N8 — | v | — 250) j»r{«/:;'wﬂ)fd v ()
By ZRer Conmodr |rsoziics | — 7 _—-- ASEM s;':g foncdtid Styspsrus| — e

5 gbﬂﬂ /:Jl'dtidl{) = [ Sl ”-5_1"' .'S'Ho.ldu.: flbi sl Zad ik 2‘/ 4%4_’
5 | ek I 2| S (5 emoala:@m RbSHls] v - !
hdow i peiee [ —| v | - ASEN BRI poteter] VIS O
ﬂﬁﬁ&a M foaoou29] — | X [gEwe [AfeM 5 B\(aar3l —
j2¢

3 ldeno [4380ma | | 7 | — ey eSO geompess — | oo Tood
00 Birvo Bk ostadser | —| — | — | Agern |oncter@ltded sontr00] — ldovm ool
1 Chms M- bonadsto| 303 2as36 | —| & | — i Srentte®  |wacs| - T2 [
Y2 Jessics Gl o | | X | T Gm?’m“w Seshabwe smed 392856 _ |7

6 o s S 220250 | X | — |~ (B0 fodels G, 1028 -—

ey rera R|Do105820| X | — — [RET TR e puzpey — 7@.,\ -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ~l¢' vicio Nacional de €l ypr de los datos
personales que se y les dard el de legalmente.
GOR-F-085 V03 ‘
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en
la generacién de proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién pedagogica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan

tecnoldgico del centro.
Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirio para este mes.

35
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia

laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional
Evidencia

Ubesad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ANTONIO AGUDELO OCHOA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70327188
Quien demoseo su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versicn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

0

2605396 - 30102025
No.¥ FECHA REGISTRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Subdirectoea (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La sumancidid de este documenn puede ser venficada en el registro electrinico que se encoenma en b pigima web hige/bersficados semeduco, bajp < admero
9503002402201056252C CT0 27188 C
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
° LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
%‘% PARA INSTRUCTORES SENA — CIAA
A ID FICHA O PROGRAMA: FECHA: mes de agosto
3172394
3436940
3172283

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de
aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION

Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.

agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz

necesario natural que entra por las ventanas.

3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X
niveles  de | cuando es necesario. Se promueve la regulacién
climatizacién | de la temperatura de forma natural con ventanas
adecuados abiertas para que entre el aire 0 persianas para

reducir el calor.
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Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es hecesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencion en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compaferos o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No aplica

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.
Certificado Procuraduria
Certificado Contraloria
Certificado Medidas Correctivas

Certificado Antecedentes Judiciales

Certificacion de consulta al REDAM
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