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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No. 002

Hora: Desde las 04:00 p.m. hasta las 5:00 p.m. Fecha: jueves, 27 de agosto de 2026

Lugar:

Virtual a través del aplicativo Teams:
Aprobacion de presupuesto y revision de compromisos pactados:

Resumen: Comité de aprobacién de presupuesto adiciéon CT 20005742025 -
20005762025 CFJCjueves, 27 agosto | Reunion | Microsoft Teams

Dependencia que Convoca:

Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas.

Seguimiento a la Ejecucion de los Contratos de Aportes de Restablecimiento de

Proceso:
Derechos.
Desarrollar el segundo Comité Técnico Operativo para la revision y aprobacion de
Presupuesto Inicial, en cumplimiento a la Clausula quinta: obligaciones del
Objetivo: contratista cualificadas por su especial relevancia o impacto, obligaciones
' componente financiero, Numeral 41, del Contrato de Aporte No. 20005762025
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Centro
de Formacién Juvenil Del Cesar.
Agenda:
1. Saludo y presentacion de los convocados
2. Apertura y socializacion del objetivo de la reunién e intervencion de la Supervisora de contrato
3. Intervencion de la entidad contratista — Socializacion Presupuesto Inicial
4. Recomendaciones
5. Decisiones
6. Cierre
Desarrollo:

Punto 1: Saludo y Presentacion de los convocados

En la fecha y hora prevista, el equipo de apoyo financiero a la supervision del Centro Zonal Valledupar 2 presidido
por la profesional Yojanna De Jesls Venera Misat, como Supervisora designada al Contrato de Aporte No.
20005762025, realiza el saludo a los convocados entidad contratista Fundacion PACTOS, a su representante legal y
equipo de apoyo técnico y financiero.

Punto 2: Apertura por parte de la Supervisora de Contrato

La profesional Yojanna De Jesus Venera Misat, como Supervisora designada al Contrato de Aporte No.
20005762025, apertura el comité, indicando que la convocatoria es con la finalidad de revisar y aprobar el
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Presupuesto Inicial, en cumplimiento a la clausula quinta: obligaciones del contratista cualificadas por su especial
relevancia o impacto, obligaciones componente financiero, Numeral 41, del Contrato de Aporte No. 20005762025
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y el Centro de Formacién Juvenil Del Cesar
para la atencién de un (1) cupo contratado por un valor inicial de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 29.432.767,00), valor que sufre
adicion de acuerdo a lo establecido en el memorando publicado el 12 de junio del 2026 radicado con No.
202620000000077073 “Orientaciones para el tramite de Adiciones y Prérrogas de los Contratos de Aporte para la
prestacion de los servicios y modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes de la Direccion de Proteccion Especial.” De acuerdo con los ajustes de la modalidad se adiciona
recurso por el monto de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL CIENTO VEINTI CUATRO PESOS
M/CTE ($ 1.368.124), para un valor total de contrato de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($30.800.891) que seran proyectados en la ejecucion de agosto
a septiembre de 2026.

La Supervisora indica que, en el proceso de revision del presupuesto inicial, el operador debera acoger el deber de
planeacién, en tanto manifestacion del principio de economia, asegurando que lo proyectado esté conforme a la
realidad del servicio y alineado, estrictamente, a los procesos y procedimientos definidos en la G28.P GUIA PARA
EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE
PROTECCION - Version 3

Igualmente, se le indica al operador que, los clasificadores del costo sirven de base para la construccion del
presupuesto inicial de ingresos y gastos y para la elaboracion del informe de seguimiento financiero, cuyos rubros se
identifican como Talento Humano (Nomina, prestaciones sociales, SIGE), Gastos nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (Alimentacion, dotacion, Transporte), Gastos Generales y Administrativos (Servicios publicos, arriendo,
adecuaciones, papeleria, aseo).

Asi mismo, se le indica al operador, que, para la revision del presupuesto inicial se realizaran las siguientes acciones:

o Se verificara que el formato corresponda a la version vigente publicada en la Web del ICBF.

o Se verificara que se diligencien todos los campos del formato (nombre de la entidad, numero de
licencia, cupos, firmas requeridas, rubros segun modalidad, medida o sancién, entre otros).

e Seindicara el plazo de entrega y aprobacion del presupuesto inicial.

e Se verificard que, en los campos de objeto del ingreso, solo se deben registran los recursos pactados en el
contrato y que efectivamente se van a recibir. Se advierte al operador que, para el caso de donaciones
u otros ingresos, cuando aplique, se pueden registrar durante la vigencia del contrato a medida que se reciben
y se deben incluir en el campo de adicion.

e Se solicitara y verificara los anexos o soportes que den cuenta de la ejecucion proyectada del recurso; por
ejemplo, para talento humano, se debe anexar la informacién que permita al supervisor verificar que se
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cumple con lo establecido en los lineamientos y manuales operativos.

Se validara que el talento humano no tenga antecedentes fiscales, disciplinarios ni judiciales. Por lo cual se
deberad realizar la primera verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas
correctivas durante el proceso de seleccion del personal (en Justicia Ordinaria y en el ejercicio de Justicia
Propia para el caso de Pueblos indigenas), y posterior a ello, cada 3 meses, durante la vinculacion en la
modalidad.

De igual forma, debera realizarse la verificacion de antecedentes para talento humano extranjero, que tenga
permiso de permanencia y autorizacion para trabajar en el pais. Igualmente, se advierte a la entidad
contratista que, adicionalmente, no se podran vincular a quienes se encuentren inhabilitados por delitos
contra la libertad, integridad y formacidn sexuales contra las nifias, los nifios y los adolescentes y jovenes, de
acuerdo con lo establecido decreto 753 del 30 de abril de 2019; posterior a la primera verificacion, se debera
realizar cada 4 meses.

Se advierte al operador que, si solicita vinculacién de talento humano adicional al exigido, debera
presentar la debida justificacion técnica y sustentar que los recursos del contrato lo permiten (si esta incluido
en la tabla de talento humano para la modalidad), sin afectar recursos para la normal prestacion del
servicio, para autorizacion por parte del supervisor del contrato.

Se le indica al operador que, para el caso del talento humano con contrato laboral, se liquidan y reflejan los
valores a pagar por concepto de cesantias, vacaciones, primas y demas, registrados en el informe de
ingresos y gastos, de acuerdo con la vigencia del contrato; esta distribucidn, también se presenta en el
anexo de talento humano.

Se le indica al operador que debe tener claro que los gastos se reconocen de acuerdo con los clasificadores
de costo que aplican para la modalidad, medida o sancion, los cuales estan establecidos en los lineamientos
y manuales operativos, por lo tanto, no se deben registrar rubros que no apliquen para la modalidad,
medida o sancién contratada

Respecto al célculo de los valores de alimentos, dotaciones y demas gastos, se le indica al operador que se
debe tomar como base los valores del mercado, segun la regién donde se presta el servicio. La tercerizacion
del servicio de alimentos se encuentra relacionada en la guia técnica del componente de alimentacion
y nutriciéon del ICBF. Asi mismo, se le indica que el rubro de alimentacién se calcula de acuerdo con el
valor registrado en la minuta patron multiplicado por el numero de cupos contratados, numero de dias en
los que se presta la atencion y el total de meses de la vigencia del contrato. Se debe tener en cuenta
la minuta aprobada por los centros zonales, para la validacion de este soporte se debe contar con visto
bueno de la nutricionista del equipo de supervision.

Por su parte, el tema de la dotacidn personal y de higiene y aseo se le indica al operador que se calculan
multiplicando el total de cupos contratados, meses de la vigencia del contrato y los requerimientos definidos
en los lineamientos segun poblacién que se atienda, teniendo en cuenta el total de elementos y cantidades
definidas en el lineamiento para la poblacion, las reposiciones (sobre el historico si se tiene) y los valores del
mercado segun la zona donde se preste el servicio.
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e Se le clarifica al operador que la dotacién escolar se reconoce para la modalidad, medida o sancion que
aplique, de acuerdo con lo solicitado por la institucion educativa y el grado a cursar.

e Por su parte, las actividades recreativas se calculan segun aplique para la modalidad, medida o sancién, con
el fin de garantizar las actividades minimas establecidas; sin descontar recurso por la gestién que pueda
realizar el operador.

e Asimismo, se le indica al operador que es necesario diferenciar el transporte para nifios, nifias, adolescentes
y jbvenes del que se reconoce al personal de la institucion para realizar visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de nifios, nifias y adolescentes y jovenes, de acuerdo con la modalidad, medida o sancién que
aplique.

e Respecto a otros gastos, se le indica al operador que se registran unicamente cuando existen otros ingresos.

e Se verificara que los gastos generales se proyectan de acuerdo con la necesidad presentada segun la
cantidad de cupos contratados, histdrico (si se cuenta con él) y lo que se reconoce para la modalidad segun
lineamientos y manuales operativos.

o Para el caso de servicios de contabilidad, se registra el valor del talento humano requerido por el operador,
multiplicado por el nimero de meses del contrato.

e Para los rubros de dotacion basica, ludico deportiva y menaje de alimentos, se proyectan recursos para
la reposicién de los elementos qué, por el uso o circunstancias debidamente justificadas, requieren
ser reemplazados durante la vigencia del contrato, cuando le aplique a la modalidad. Con el presupuesto
inicial de ingresos y gastos, el operador debe adjuntar el inventario o relacion de elementos y su
estado debidamente firmado, para que se le autorice la reposicion.

Punto No. 3: Intervencién de la entidad contratista — Socializacion Presupuesto de adicion

La Supervisora cede el espacio a la entidad contratista Centro de Formacion Juvenil Del Cesar para que realice
su presentacion y/o socializacion del presupuesto inicial (ingresos y gastos), se analizan los documentos soporte
y valores proyectados en el presupuesto, dejando como resultado final los siguientes valores discriminados por rubro
de la siguiente manera: Proyeccion de Costos:
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i CENTRO DE FORMACIHSN JUVENIL DEL CESAR
Institute Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.B.215.575-0

CFJ

Valledupar, 25 de agosto de 2026.

Doctora

YOJANMNA VENERA MISAT

Supervisora Contrato de Aporte 20005762026,
Ciudad.

ASUNTO: Salicitud redistribucion de recursos y traslado presupuestal interno - Contrato de
Aporte No. 20005762026.

Respetuosa saludo.

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar formalmente la autorizacion
para realizar un traslado presupuestal interno (contra crédito y erédito) entre rubros del Contrato
de Aporte de la referencia, con el objetive de garantizar la suficiencia presupuestal para el
cumnplimiento de las obligaciones salariales del talento humano correspondiente a los meses de
agosto y septiembre de 2026.

1. Justificacion técnica y financiera: Para la cobertura integral de la ndmina de los pericdos
sefialados, sa determind una necesidad total por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.400.000). Teniendo en cuenta que |a reciente adicion presupuestal al contrate
asignd a este concepto la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENMTO
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.368.124), se genera una diferencia por financiar de UN
MILLOM TREINTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ SEIS PESOS M/CTE ($1.031.876).

Con el fin de no afectar la ejecucion téenica del servicio y optimizar ks recurses disponibles, se
identificaron saldos susceptibles de liberar en los rubros de dotacitn de aseo e higiene y aseo,
sin compromater la adecuada atencidn a los beneficiarics ni las metas contractuales.

2. Estructura del movimiento presupuestal:

Rubros a Contracreditar (Origen de recursos):

Rubro 2205 = Dotacidn de aseo e higiene personal: $538.722
Rubro 2306 - Aseo: $493.154

Total, Contra crédito: $1.031.876
Rubro a Acreditar / Fartalecer (Destina de recursos):

Rubro Salarios: $1.031.876
Total, Acreditada: £1.031.876

0E FORMACKAN
Lo anterior, Mﬁ%j‘ﬂmants.

P BOCED EaTED

MARIANGEL BARROS FORERO
Directora Ejecutiva
Centro de Formacién Juvenll del Cesar
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Durante la revision de la programacion de recursos para el periodo adicionado, el operador informé que el monto de
$1.368.124 correspondiente a la adicion contractual fue asignado prioritariamente al rubro de salario, el cual presenta
una necesidad total de $2.400.000 para garantizar la continuidad del personal vinculado durante el periodo ampliado.
Adicionalmente, el operador realizd una reprogramacion interna de los saldos disponibles en los rubros de Dotacion
de aseo e higiene personal, por $538.722, y Aseo, por $493.154, con el fin de complementar la cobertura de la
necesidad identificada en el rubro de salario. Esta redistribucién se fundamenta en el analisis de ejecucion historica,
evidenciando que dichos rubros cuentan con disponibilidad suficiente y que su ajuste no compromete el cumplimiento
de las actividades previstas ni la operacion del servicio.

El operador aclar6 que la reprogramacion no afectara la ejecucion de los demas rubros del componente financiero,

dado que se mantiene la suficiencia presupuestal para atender las obligaciones proyectadas en cada uno de ellos.

Aqui se plasma la necesidad a cubrir para el periodo adicionado:

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT:800215578-0
CTO N2 20005762025 TALENTO HUMANO MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO
RECURSOS TIPO DE CONTRATO TIENPQ REQUERIDO
SEGUN LINEAMIENTO
CARGO SEGUN NOMBRES Y
LINEAMIENTO APELLIDOS DOCUMENTO | PROFESION AGOSTO | SEPTIEMERE
Con Cargo al | Con Otros Prestacion de .. .
Contrato Recursos Laboral Servicios Proporcién por usuarios
Zandra Mendoza Trabajadora X X
Coordinador Gonzalez 56.077.709 Sacial 1/2TX50cupos| $ 400.000 | 5 400.000
X X 1 TCX 10 cupos
Educador/Formador Jadith Polo Se debe garantizar
24 horas Cuevas 9.876.411 Bachiller disponibilidad. | $ 300.000|$ 300.000
1TC ¥ cada 20
X X CUpOs.
Edilma Pacheco Diurno incluye
Servicios Generales  |Guerra 49.743.292 Bachiller fines de semana | & 250.000 | § 250.000
1TC X cada 20
X X
Cocinero (a) o cupos.
manipulador de Diurno incluye
alimentos Luz dari Vasquez | 1.065.609.068 Bachiller fines de semana | 5 250.000| %  250.000
Total x Mes| s 1.200.000 | § 1.200.000
TOTAL PARA CONTRATOS LABORALES' S 2.400.000

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Punto No. 4: Recomendaciones

Revisada y socializada la solicitud de presupuesto, se orienta al operador a ejecutar los recursos conforme a los
lineamientos técnicos y financieros establecidos para la modalidad. Se recuerda la obligacion de presentar los soportes
correspondientes en cada periodo a legalizar, garantizando que estos cumplan con los criterios de pertinencia, suficiencia
y trazabilidad definidos por el ICBF. Asimismo, se enfatiza la importancia de mantener la coherencia entre la ejecucion
real y la planeacion presupuestal, asegurando que cada gasto cuente con respaldo documental oportuno y verificable.

Punto 5: Decisiones

1. Aprobar el Presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos del Contrato de Aporte No. 20005752025 administrado
por la Centro de Formacion Juvenil del Cesar, cuya aprobacion se realiza a la luz del MO3.P MANUAL
OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS - Versién 2, teniendo en
cuenta las particularidades de la modalidad de atencidn, el territorio donde es ejecutada, los lineamientos
técnicos administrativos, la G28.P GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL COMPONENTE
FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PROTECCION - Version 3 y la asignacion
presupuestal como parte integral del Contrato de Aporte No. 20005762025.

2. La entidad contratista Centro de Formacion Juvenil del Cesar realizara las legalizaciones de
conformidad a la CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO, atendiendo todos los requisitos sefialados en
la Resolucion 5360 de 2023 y demas documentos que resulten aplicables, de igual forma, aplicando
las orientaciones establecidas en el Numeral 5.2 de la G28.P GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PROTECCION
— Version 3.

Punto 6: Cierre
El acta de reunién se le da finalizacién el dia 29 de agosto de 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Presentar mensualmente la legalizacion de cuentas,
debidamente soportada y en estricto cumplimiento de | Centro de Formacion Juvenil del Cesar Mensual
los lineamientos establecidos.
Ejecutar los recursos contratados garantizando
transparencia, trazabilidad y estricta sujecion a los | Centro de Formacion Juvenil del Cesar Mensual
lineamientos establecidos.
Desde el
Vigilancia financiera a la ejecucion del gasto. Supervisor de Contratg/ .I’Equo gboyoa | 01/08/2026
la supervision hasta el
30/09/2026
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yojanna de Jesus Venera Misat Supervisora de contrato ICBF
a /o/(wd Ui L
Julieth Salas Cruzate Apoyo financiero ICBF
Centro de
Oscar Ivan Guerra Responsable del servicio/ Contador Formagon ‘
Juvenil del J
Cesar Cﬁ’avqu @@Q,«O
Centro de ‘
: Formacién
Mariangel Barros Forero Representante Legal Juvenil del
Cesar & '
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Julieth Salas Cruzate — Apoyo financiero equipo de Fortalecimiento técnico
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