_\ MUNICIPIO DE LA UNION Usuario Pago:

AA 43472636
L NIT 890981995-0 e

B i COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01052

DE LA UNION _ Fecha de Pago: 05-06-2026 Estado: PAGADO

PAGADO A: LOPEZ CHICA MARIANA ,Id: 1040048640

DESCRIPCION:  PAGOACTANRO 4, MES DE MAYO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL,
MEDIANTE LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA
ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2:
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS LA UNION. BPIN
202ENNNNNNY%444Q I\IIE\ IAMTCII‘F\M 2 AT NRPN !"‘IT')DZ@ DAR VAl NP NE Q1R 227 Q.Fn DL A7

Otros: Nota: =2 v Ues3-Y2 [ $290320) pand
Tipo Pago (’g)‘ %‘ a} r h,(&l’} (% ) P

PGNOR
Vir Bruto: 2,970,520.00 Vir Deducc.: 207,936.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,762,584.00
E — e ——— e —
DETALLE DE LOS BANCOS
L Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
3 BANCOLOMBIA 02300530917 ND X INTERNET23- LOPEZ CHICA MARIANA ,Id: 104004864t $2,762,584.00
Total: $2,762,584.00
T DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
[ Descripcién Vir. Base Valor Descripcién J[_Vir.Base | Valor ]
DEDUCCION POR INDUSTRIA Y COMERCK | 1 $2,970,52( $29,705[DEDUCCION POR ESTAMPILLAPROCULTY[ 2 || §2,970,520]  $59,410
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTOM [ 4 $2,970,520) $118,821
TOTAL Deducibles: $207 936.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

WRITATIR

" LEIDY. JOHA OSORIO GAVIRIA - ~ CARMEN JUDITH VALENCIAMORENO
SECRETARIO DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL

BENEFICIARIO

"ADMINISTRACION MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
Direccion: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 06 54 Nit: 880981995-0 Correo Electrénico:
alcaldia@launion-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE LA UNION Usuario Ordens |

1036781173

.

i NIT 890981995-0
ALGALDIA Mumé;mo ORDEN DE PAGO NOMERO : 2026-1073 Fecha/Estado
R CHIEN Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 04/06/2026 ORDENAI

{

TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: 20260072PSSE |

‘PAGADO A:  LOPEZ CHICA MARIANA ,Id: 1040048640

DESCRIPCION:PAGO ACTANRO 4, MES DE MAYO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA .
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOGION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE LA
' ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA DE ARTES Y
OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS LA UNION. BPIN 202500000021119. MEDIANTE CONTRATO NRO
20260072PSSE, POR VALOR DE $16.337.860. PLAZO: 5 MESES Y 15 DIAS.

Doc. Ref. :
I Vir Bruto: ,520.00 - ViIr Deduce.:  207,936.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,762,584.00
FReserva I & REGISTRO PRESUPUESTAL
cop J CRP ~ Fondo  |Depen. |[ Cédigo | Descripcién [ virxcédigo |
75 99 19 21014 | 2.3.2.02.02.009.05.01.05ACTIVIDADES  CULTURALES PARA LA ]
~ I PROMOCION DE LA CULTURA REALIZADA ONCE DOCEAVA | $2970520.00
- ———=w TOTAL: $2,970,520.00 |
S e DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
1 3 Descripcién _||__Vir. Base Valor Descripcién | Vir.Base || Valor 7
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCK | 1 || $2,970,520) $29,705/PEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTY[ 2 | $2,970,520 $59,410|
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTO M L __| | $2,970,520 $118,821
TOTAL Deducibles: $207,936.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
[ ~ LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA | CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO ]
SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL
BENEFICIARIO

"ADMINIST!IACION MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO

Direccién: CARRERA 10 NOMERO 10-10 Teléfono: 5!:6 06 10 Fax: 556 06 54 Nit: 890981995-0 Correo Electrénico:
alcaldia@laur ion-antioquia.gov.co




VIGILADD

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Ndmero del registro
1

Nombre del destinatario
Mariana Lopez Chic

Producto destino
550 - 4884064634 - 11

Banco
Banco Davivienda

Estado del pago
Exitoso

Descripcion
Pago exitoso y abonado en cuenta de otro banco

MNP UNION-MULTAS DE | - Nit: 890981995
Miércoles, 10 de junio de 2026, 5:35:20 p.m.

Fecha de aplicacion
05 Jun 2026

Ildentificacién destinatario
1040048640

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $ 2.762.584,00

Cédigo
OKB

Direccién IP: 181.129.49.42



CODIGO: F-GC-007

Ak
A% INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION |\ rrsi6n: 004
ALL:;lDI/; MUNI;;’I\) i =
DE LA UNION \Fecha Elaboracion:
. ]'27/01/2020
004
Seleccione con una X el tipo de documento CONTRATO X CONVENIO
¥ e : | VALOR
NUMERO DEL CONTRATO 20260072PSSE FECHA | 24 | Ene 2026 INICIAL $ 16.337.860

OBJETO DEL CONTRATC O CONVENIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO

CULTURAL, MEDIANTE LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA DE
ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.

SUPERVISOR EVER ZEA DUQUE CEDULA 15.355 446
CARGO SECRETARIO DE EDUCACION CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
CONTRATISTA MARIANA LOPEZ CHICA CEDULA ONIT| 1 040.048.540
ma - S s s e e =
S L IN R ¥ ohon | PERIOBOBE] . - | B ) R
FECHA ELABORACION DE INFORME| 2 | Jun | 2026 | " cogro 1| May | 2026 [A] 30 May | 2026

TR PR S TR T

ha. hydia Fis g o S P T Lh ‘F . & LR
£ FECHA COMPROMISO .
g )
COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley 80): PRESUPUES TAL 3

[ FECHA DE TERMINACION DEL

-
FECHA DE INICIO 2 | Feb |2026 ‘ 16 Jul 2026

(Debé ser la misma de la Fecha del Acta de inicio) CONTRATC
' ' No. DE DIAS CALENDARIO/HABILES N
; L . 1
DURAGION DEL CONTRATO 5 MESES Y 1.5 DIAS | LOTALES DE EJECUCION CONTRATO 165 |
o AL N R
g &= il |
A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS NA
CONTRATO ADICIONAL NUMERO i3 TIEMPO DIAS CALENDARIO
- p
2 -
3 e ————— — - —— - B
DURAGION TOTAL DEL CONTRATO | , "TFECHA DE TERMINACION DEL GON I RATC | ati
CON LA PRORROGA % ' DE ACUERDO CON LA PRORROGA | |
L D Al e o __..j_ e e e L 1 £
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESERTADO ADICIONES AL-CONTRATO O CONVENID f NA

l ~ No.REGISTRD

5 i
CONTRATO ADICIONAL MUMERO PRESUPUESTAL | .

T T R T RS SRR S S S

VALOR DE L& ADICION

. S .*i_______.. = '1 : A -




CODIGO: F GC-007

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION [\ersion: 00s

ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION Fecha Elaboracién:
it 27/01/2020
VALOR TOTAL ADICIONES $ -
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ .
(Valor definitivo teniendo en cuenta el inicial mas las adiciones)

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENIO NA
ACTA DE SUSPENSION N° | TIEMPO ( N°de dias de suspensién )
1 ! T
EL CONTRATO O CONVENIO ESTIPULO ANTICIPOS NA

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo

Plan de inversion del anticipo / Modificacion al plan de inversion No. Folios
Formato control de seguimiento anticipo® No. Folios
Coneiliacion bancaria No. Folios

Extractos bancarios No. Folios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros No. Folios

~ 3. COMPONENTE|

VALOR DEL CONTRATO $ . 16.337.860
VALOR COFINANCIACION $ -
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 16.337.860
VALOR TOTAL ADICION $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 16.337.860
VALOR PAGO ANTICIPADO (Si aplica) $ -
VALOR DEL ACTA No. 1
{Debe ser igual al valer de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista). $ 2970520
VALOR DEL ACTA No. 2
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista) $ 2970520
VALOR DEL ACTA No. 3
(Debe serigual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista) $ 2970520
VALOR DEL ACTA No. 4 $ 2970520

VALORDELACTA No.5 . S TR $

(DDebe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

VALOR DELACTA No.6 3 . $
(Debe serigual al valor de la factura o cuenta de cobrs presentada por el Contratista).

VALOR DELACTA No.7

(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

VALOR DEL ACTA No. 8

(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista). -

VALOR DEL ACTA No. 9

(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).

4 R 4 &
1

VALOR DEL ACTA No. 10

{Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de-cobro presentada por el Contratista)




s CODIGO: F-GC-007

ﬁ__d | INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION VERSION: 004

ALCALDIA MUNICIPLL -

DE LA UNION Fecha Elaboracion:
R 27/01/2020
VALOR DEL ACTA_ ;10 _1.1 3 e . $ ra
(1Jebe ser igual al valor ae la factura o cuenta de cobro oresertada por @ Contratstal -
VALOR DEL ACTA No. 12 $ i
(fepce ser igual af valor de |a factura o cuenta de cobro prasenrtaca por ¢f Contratista)
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 11.882.080
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $ 4.455.780
COSTOS Y GASTOS
(Relacion de los Costos y Gastos causados por e Contratista durante la ejecucion del contrato)

“ENTIDAD
BANCARIA

| 3.2RENDIMIENTOS -~ .00 0

I,,-: 3 Sl bl >

NO. 5504884064634 11

EL CONTRATO O CONVENIO GENERO RENDIMIENTOS

PERIODO DE GENERACION DE ‘ ‘ .
FEC ICH =C
RENDIMIENTOS HAIN d O | | _ FE HAICORTE
VALOR DE - s " FECriA DE GONSIGNAGION | ‘ E ANEXA | -
RENDIMIENTOS ' l DE RENDIMIENTOS I RECIBO L
MRy T, T T : OMPONENTE ADMINISTRA i
El interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente a los apertes a los sistemas de salud, pensiones, y S|
cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debiercn haber sido cotizadas, de N° Planilla
conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50. ‘ =
1081760928
Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de y segun el cual, ésta tiene afiliados a
todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA
profesionales y Cajas de Compensacion Familiar, encontrandose a paz y salvo por eslos conceptos a la fecha de presentacion de la factura
de cobro. {Aplica para persona Juridica)
ELE cxﬁf;{b.‘ e
§ & r. ,i % - 4
n::r -ﬁ,-n.T m‘u
- & > .
El Superwsor venf c6 que el contratista se encuentra en estado ACTIVO y que compens¢ para el correspondiente periodo de pago en el sl
sisterna ADRES . (Aplica para persona Natural)
FI interventor verifico el cumplimiento por parte del CONIRATISTA de sus obligaciones fiente a la pdliza de anticpo, Cumplimiento,, ik
Responsabilidad Civil Contractua, Prestaciores Sociales y Caldad |
|
) NA
Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio par todo el Canirato. El Supervisor reviso y confirmo Ia suscripcion de éstas.|
ias cuales hacen parte del paguete def Contrato gue se encuentra ‘
S VIGENCIADEL | VIGENCIA AL S
VALOR
iy _DOIMMIAAAA ; DD/MVI/AAAA ] |
Buen manejo y correcta inversion cel anticipo ' | ] L ’ [ |




CODIGO: F-GC-007

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION [\ rrsi6n: 004

= i : i
SEAI[;% ﬁﬁllcgﬁ Fecha Elaboracion:
27/01/2020

Pago anticipado

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio

Provisién de repuestos y accesorios
Péliza Responsabilidad Extracontractual
Otros

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA  [[Nd!aue el porcentaje Total de Ejecucion 72,73%

Descripcion de la ejecucién actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades).

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL. CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO

La contratista durante el mes de mayo se dio continuidad al
proceso con una poblacidén aproximada de mas de 115
estudiantes, distribuidos en los diferentes grupos del
programa. La Banda Infantil estuvo conformada por 30
integrantes, con edades entre los 7 y los 18 afios, quienes
recibieron una intensidad superior a 3 horas semanales. Por
su parte, la Banda Mayores conté con 55 participantes, en
un rango de edad entre los 11 y los 30 afios, desarrollando
mas de 12 horas semanales de formacion.

El Semillere reunié a 25 estudiantes desde los 6 afios en

Desarrollar procescs de formacion continua para los integrantes
de la Banda Sinfénica, orientados al perfeccionamiento de

1 |habilidades técnicas, interpretativas y de lectura mumcal,;adelant& con una intensidad superior a 2 horas semanales.

ajustando los contenidos segun los niveles de formacion| . . ) '

) , . ) |De igual manera, en la vereda Chuscalito se atendieron 13
(semillero, infantil y juvenil). | \ -

estudiantes entre los 10 y 12 afios, una hora semanaimente.

A lo largo del mes, este proceso favorecié el fortalecimiento
de habilidades tecnicas, Ja lectura musical y la
interpretacion, mediante la adaptacion de los contenidos
segun el nivel y las caracteristicas de cada proceso.
También se mantuvo la asistencia de los integrantes en
todos los procesos y se amplié en mas de 3 horas
semanales la intensidad del trabajo con la Banda Mayores.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27101/2020

Establecer y entregar de manera digital a la supervision el
cronograma de horarios y lugares durante la primera semana de
ejecucion, garantizando el cumplimiento estricto de las sesiones y
la presencia del instructor con una antelacion de entre cinco (5) ¥
quince (15) minutos

La contratista durante el mes mantuvo definidos y en
ejecucion los horarios y espacios de atencién para los
diferentes procesos de la Banda Sinfénica, lo que permite
dar continuidad y organizacion al desarrollo de las
actividades formativas. Las clases se llevan a cabo de la
siguiente manera: lunes 4.30 p. m. Banda Sinfonica Infantil y
6:00 p. m. Banda Sinfénica Mayores (6:00 p. m. a 9:00 p.
m.); miércoles 3:00 p. m. Semillero, 4:30 p m. Banda
Sinfénica Infantil y 6:00 p. m. Banda Sinfénica Mayores
{6:00 p. m. a 9:00 p. m.); viernes 11:00 a. m. Iniciacion
Musical en la vereda Chuscalito, 3:00 p. m. Semillero, 4:30
p. m. Banda Sinfonica Infantil y 6:00 p. m. Banda Sinfonica
Mayores (6:00 p. m. a 9:00 p. m.). Con esta programacién
se da cumplimiento e incluso se supera la intensidad horaria
establecida, garantizando la continuidad y el fortalecimiento
del proceso formativo en cada uno de los niveles.

Garantizar la cobertura del programa de musica mediante el

desarrollo de talleres de formacion y acompanamiento en la zena

rural del municipio

Realizar el registro de asistencia en cada sesion utilizando los
formatos institucionales establecidos, los cuales deberan anexarse
en su ftotalidad de manera fisica al informe mensual de
actividades

La contratista continuo el proceso de iniciacion musical en 1a
vereda Chuscalito, enfocado en la formacion en percusion y
flauta dulce Este espacio se desarrolla los dias viernes a
las 11:00 a. m. y cuenta con la participacién de 13
estudiantes de los grados cuarto y quinto, fortaleciendo el
acceso a la formacion artistica en el sector rural y
promoviendo la participacion activa de los nifios en {os
procesos musicales formativos

La contraiista durante el mes de mayo se continuo
realizando el registro de asistencia en cada uno de los
procesos. Estos fueron diligenciados de maneara completa, vy
seran anexados en su totalidad en fisico al presente informe
mensual, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la supervision.

Cumplir con una intensidad horaria minima de aieciséis (18) horas
semanales de clase directa presencial, cuatro (4) horas de
planeacién semanal y seis (8) horas de reunion de rea o grupo
mensual :

La contratista durante el mesdio cumplimiento a la
programacion establecida en el cronograma previamente
entregado a la supervision, ejecutando un total de mas 16
horas semanales de formacion, superando asi la intensidad
horaria exigida. Se desarrollaron las sesiones presenciales
con los diferentes grupos (semillero, banda infantil, bandas
mayores e iniciacion rural), garantizando la continuidad y el
fortalecimiento del proceso formativo. Adicionaimente, se
flevaron a cabo espacios de planeacion pedagogica
semanal para la organizacion de contenidos y repertorio, asi
como la participacion en rauniones de area orientadas a la
articulacion metodoldgica y organizativa del programa
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Preparar. dirigir y ejecutar el montaje de al menos tres (3) obras
musicales nuevas para banda sinfénica, ademas de fortalecer vy
perfeccionar el repertorio artistico consolidado en vigencias
anteriores.

La contratista dio dio inicio al montaje de nuevo repertorio
para ambas agrupaciones, al tiempo que se continuaron
trabajando las obras del mes pasado. En |la Banda Infantil
se interpretan: Reggetén de Victoriano Valencia, Arrieria de
Johnny Lopez, Samba la bamba de William Owens vy
Valvanera de Victoriano Valencia abordando aspectos como
Jectura, estructura ritmica y ensamble por secciones. En la
Banda Mayores se continud el trabajo de Bambuco de
Victoriano Valencia, Pilatus: Mountain of Dragons, y se
incorporé el pasilio que Guayabito de Alfredo Mejia y la obra
|Tres aires del pacifico de Oscar Fernando Trujillo, Mayito de
[Victoriano Valencia, Margara la vieja de Alfredo Mejia, fiesta
|de negritos de Luche Bermudez y espiritd de Victoriano
iValencia enfocandose en afinacién, balance, dinamica y
|caracter estilistico de cada obra. Este proceso permitié
ampliar el repertorio activo de las bandas y continuar
fortaleciendo el nivel técnico e interpretativo de los
estudiantes

Planificar y coordinar conciertos y presentaciones publicas en
espacios convencionales y no convencionales, gestionando la
participacion de la Banda Sinfonica en festivales municipales,
regionales o nacionales.

La contratista durante el mes de mayo, la Banda Sinfonica
participd el 3 de mayo en el Concurso Departamental de
Bandas Luciano Bravo Piedrahita, realizado en El Retiro,
obteniendo el tercer lugar entre siete bandas de alto nivel
artistico del departamento, resultado que evidencia el
crecimiento musical y el compromiso de sus integrantes.
También, se llevd a cabo el proyecto de intercambio musical
y cultural "Resonante” junto a la banda de Payuco, con
presentaciones realizadas el 17 de mayo en el parque
{principal de La Union y ef 24 de mayo en el parque principal
[de La Ceja. Estas actividades permitieron fortalecer alianzas
institucionales, promover el intercambio de experiencias
artisticas entre agrupaciones musicales y acercar la musica
sinfonica a la comunidad mediante escenarios abiertos y de
facil acceso para el pubiico.

Participar y brindar apoyo en los eventos, actos protocolarios,
eventos sociales, artisticos y culturales programados por fa
Secretaria de Educaciéon, Cultura, Deporte y Recreacion y la
Administracién Municipal que asi lo requieran.

lLa contratista durantede el mes de mayo, la Banda
Sinfonica tuvo la disponibilidad de acompafamiento a
eventos artisticos y culturales. En este marco, el 17 de
mayo realizé una presentacion en el Parque Principal de La
Union como parte del intercambio musical y cultural
"Resonante”, contribuyendoc al fortalecimiento de los
espacios de encuentro ciudadano, la circulacion artistica y la
oferta cultural para la comunidad.
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La contratista durante el mes de mayo dio continuidad a las
estrategias de divulgacion y promocion de los diferentes
procesos de la Banda Sinfénica, a través de redes sociales
y presentaciones en eventos comunitarios, con el fin de
fortalecer la visibilidad y el posicionamiento del programa en

) para fomentar la asistencia de nuevos integrantes y la visibilidad|el municigio
del programa. Es importante resaltar que, para este periodo, no se
encuentran abiertas convocatorias para nuevos integrantes,
dado que ya se completaron en su totalidad los cupos
disponibles.
La contratista continud implementando un proceso de
seguimiento permanente al desemperfio individual y grupal
de los musicos, integrando espacios de autoevaluacion y
reflexion dentro de los ensayos. Se promovié que cada
Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion periddica del|integrante reconociera sus avances, dificultades y metas
10 |desempefio individual y grupal de los musicos, brindando|personales, fortaleciendo la conciencia musical y el
retroalimentacién constructiva para alcanzar los objetivos compromiso con su proceso formativo. De igual manera, se
brindaron orientaciones y retroalimentaciéon constante
durante las sesiones, permitiendo realizar ajustes técnicos e
interpretativos que favorecen el mejoramiento progresivo del
ensamble
' La contratista durams el mes mantuvo una comunicacion
constante con los monitores. integrantes de la Banda
Sinfornca y padres de famila, fortaleciendo el
acompafiamiento y el compromisa con el proceso formativo.
Realizar reuniones de seguimiento con los musicos y manteneriAsimismo, se realizaron diversas reuniones con CORUM
T una comunicacion constante con los padres de familia o|(Corporacidn Unidos por la Musica), junta de padres de
acudientes para asegurar el apoyo y compromiso con el procesolfamilia de la banda, con el proposito de explorar nuevas
formativo. convocatorias y oportunidades de fortalecimiento para el
programa. Estas acciones contribuyen a consolidar el
trabajo articulade entre la comunidad, la familia y la
institucién,  proyectando mayores  oportunidades  de
desarroilo para los estudiantes. '
pras=entar mepsual.nj b mform ERelElit=toy cuantrfatxvo auel 4 contratista elabord y presentd informe mensual informe
sustente fa ejecucion de las actividades y apoyos realizados, y o ) o
. g . mensual correspondiente al mes de marzo, con el proposito
gestionarlo mediante su cargue en SECOP y su envio al correo . -
casadecultura@launion-antioquia gov co, anexando evidencias desdffgmer,  de; manera c_jetallada =5 actax{ndades
: ' ““ldesarroltadas durante este periodo. El documento incluye
12|fotograficas y soportes de pago de segundad social,

adicionaimente, ejecutar actividades complementarias Unicamente
cuando guarden relacién directa con el objeto contractual, cuenten
con evidencia verificable y sean acordadas por escrito, sin
modificar la naturaleza, alcance, plazo ni valor del contrato.

1= "Iy ik 1 =7

las evidencias fotograficas y los soportes requeridos, los
cuales seran cargados en la plataforma establecida y
enviados al correc institucional, dando cumplimiento a los
linearmientos y procedinientos administrativos vigentes.

¢ SE HARAN EFECTIVAS POLIZASIMULTAS? :




P CODIGO: F-GC-007
A
L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  |\crai6n: 004
ALCZ‘:DiA Munlu‘cjplo .
DE LA UNION Fecha Elaboracién:
27/01/2020
¢ POR QUE? |
N PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE CAUSAS ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS
© |AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

2l | |

Cuenta de Cobro o Factura Numero

2 (Informe de actividades presentado por el contratista

Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la Entldad
Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES

5 [Soporte de Entrada al Aimacen (cuando Aplique) { /

X| X | XX

NOMBRE DELCONTRATISTA "~ Il NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

MARIANA LOPEZ CHICA % ZEA DUQUE
——
] ‘ 'S
Firma: Mdrldnu zofd OA| (a Firma: @
Cedula No. | 1.040.048.640 Cedyla No. /( 14 355.446 /

\‘b:_,’ylaﬁcela oro Londafio L
Ténica AmiNistrativa S

'\u..‘__‘_.___/




L.a Unién, 30 de mayo de 2026.

CUENTA DE COBRO No. 004
Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de la Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes y
servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad de
juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA
NIT 890.981.995-0

DEBEA:
NOMBRE CONTRATISTA: | MARIANA LOPEZ CHICA
NUMERO DE IDENTIFICACION ' -
TRIBUTARIA: fos0bsses0
N.° CONVENIO O CONTRATO: 20260072PSSE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE
OBJETO DEL CONTRATO: LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA
DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION,

ANTIOQUIA.
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
VALOR TOTAL DEL. CONTRATO: MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MIL.
($16.337.860)
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PERIODO A PAGAR: DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.
EVER ZEA DUQUE .

NOMBRE DEL SUPERVISOR Secretario de Educa_ci_én, Cultuia Deporte y Recreacion.

DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ML QUINIENTOS
VEINTE PESOS MIL.C ($2.970.520)

_ TIPODE | Ahorros
e CUENTA |  DAVIVIENDA
Yo, el firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto, he incluido como base de
seguridad social el 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro.

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO:

No. | 0550488406463411

Aplicar la retencion del Art. 383 ET. Decreto 099 de 2013.

Mar‘u na L’,m .
MARIANA LOPEZ CHICA
C.C. 1040 048 640

Celular: 311 653 4377

Correo: marilochiflfauta@gmail.com
Direccion: La Ceja, Ant. Km 2 via Abejorral



INFORME DE ACTIVIDADES No. 004

FECHA DEL INFORME 30 de mayo de 2026

N o 1

NUMERO DEL CONTRATO 20260072PSS:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE
LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE
LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.

No.

PERIODO DE |

| .
ACTVIDADES | 01 DE MAYO AL 0DEMAYO
| ACTIVIDADES DEFINIDASEN L | ACCIONES DESARROLLADAS ENEL |
| CONTRATO I ~ PERIODO

e

| Durante el mes de mayo se dio continuidad al
proceso con una poblacion aproximada de
mas de 115 estudiantes, distribuidos en los

' | diferentes grupos del programa. La Banda
' Infantl  estuvo  conformada por 30
! > ! integrantes, con edades entre los 7 y los 18
arios, quienes recibieron una intensidad

superior a 3 horas secmanales. Por su parte,

la Banda Mayores contd con 55 participantes,

Desarrollar  procesos de - formacion | en un rango de edad entre los 11 y los 30
continua para los integrantes de la 3anda @10, desarollando mas  de 12 horas

; s alaa 1A
Sinfonica, orientades al perfeccionaimiento SeRjanc , de , formacion.
, , , . El Semillero reunid a 25 estudiantes desde
de habilicades técnicas, interprefativas y

i _ los. 6 afics en adelante, con una intensidad
| de lectura musical, ajustand> los ! superior a 2 horas semanales. De igual
contenidos segun los niveles de formacion | manera, en la  vereda Chuscalito se
| (semitlero, infantil y juvenil)., atendieton 13 estudiantes entre los 10 y 12
| afos, una +  hora semanalmente.
A lo largo del mes, este praceso favorecio el |
fortalecimienio de habilidades técenicas, la
lectura musical y la interpretacion, mediante
- lz adaptacion de los contenidos segln el nivel
y las caracteristicas de cada proceso.
También se mantuvo la asistencia de los
" integrantes en todos los procesos y se amplio
! en mas ce.3 horas semanales la intensidad
dsl trabajo con la Banda Mayores.

Establecer y entregar de manera diital a 1a
| supervision el cronograma de horarios y

Durante este mes se mantienen definidos y
. , en ejecccion los horarios y espacios de
lugares durante da primera setnana de  nioncian para ios diferentes procesos de la




mcién, garantizando el cumaimiento
estricto de las sesiones y la presencia del
instructor con una antelacion de entre cinco
(5) y quince (15) minutos.

Garantizar la cobertura del programa de
musica mediante el desarrollo de talleres
de formacién y acompafiamiento en la zona
rural del municipio.

‘Eﬂ'rr el registro de asistencia en cada
| sesion  utilizando  los  formatos
institucionales  establecidos, los cuales
‘deberén anexarse en su totalidad de
manera fisica al informe mensual de
actividades

4

o

Cumplir con una intensidad horaria minima
de dieciséis (16) horas semanales de clase
directa presencial, cuatro (4) horas de
planeacion semanal y seis (6) horas de
reunion de area o grupo mensual,

I Banda Sinfonica, lo gue permite dar
continuidad y organizacion al desarrollo de
las actividades formativas. Las clases se
llevan a cabo de la siguiente manera; lunes
4:30 p. m. Banda Sinfénica Infantil y 6:00 p.
m. Banda Sinfonica Mayores (6:00 p. m. a
9:00 p. m.); miercoles 3:00 p. m. Semillero,
| 4:30 p. m. Banda Sinfénica Infantil y 6:00 p.
m. Banda Sinfonica Mayores (6:00 p. m. a
9:00 p. m.); viernes 11:00 a. m. Iniciacién |
Musical en la vereda Chuscalito, 3:00 p. m. |
| Semillero, 4:30 p. m. Banda Sinfénica Infantil |
’ y 6 00 p. m. Banda Sinfonica Mayores (6: OO '
1.2 9:00 p. m.). Con esta programacion se |
do cumplimiento e incluso se supera la
intensidad horaria establecida, garantizando
la continuidad y el fortalecimiento del proceso
formativo en cada uno de los niveles.

Se continla el proceso de iniciacién musical
en la vereda Chuscalito, enfocado en la
formacion en percusion y flauta dulce. Este
espacio se desarrolla los dias viernes a las
11:00 a. m. y cuenta con la participacién de
13 estudiantes de los grados cuarto y quinto,
fortaleciendo el acceso a la formacion
artistica en el sector rural y promoviendo la
participacion activa de los nifios en los
procesos musicales formativos.

Durante el mes de mayo se continud

realizando el registro de asistencia en cada |

lunc de los procesos. Estos fueron

| diligenciados de manera completa, y seran
anexados en su totalidad en fisico al presente
informe mensual, dando mmp imiento a los |
iincamientos cstablecidos per la supervision.

Durante este mes se dio cumplimiento a la
programacion establecida en el cronograma |
previamente entregado a la supervision, |
gjecutando un total de mas 16 horas |
semanales de formacion, superando asi la
intensidad horaria exigida. Se desarrollaron
las sesiones presenciales con los diferentes
"grupos (semillero, banda infanti, bandas
mayores e iniciacion rural), garantizando la
. continuidad y el fortalecimiento del proceso




-

formativo. Adicionalmente, se llevaron a cabo

. espacios de planeacion pedagogica semanal |

nara la organizacién de contenidos
repertoric, asi como la participacion en

reuniones de area orientadas a |a articulacion |

metodologica y organizativa del programa.

Se dio inicio al montaje de nuevo repertorio
para ambas agrupaciones, al tiempo que se
continuaron trabajando fas obras del mes
pasado. En la Banda Infantil se interpretan:
Reggeton de Victoriano Valencia, Arrieria de
Johnny Lopez, Samba la bamba de William
Owens y Valvanera de Victoriano Valencia
abordando aspectos como lectura, estructura
ritmica y ensamble por secciones. En la
menos tres (3) obras musicales nuevas | Banda Ma.yores‘s_e _con%inué ¢l .trabajo de
para banda sinfénica, ademas de fortalecer | Bambugo Blo- JUEuEno lVaIenc:a', P/latgs:
_ y = e | Mountain cf Dragons, y se incorpor6 el pasillo

y perfeccionar el repertorio  artistico | que Guayabito de Alfredo Mejia y la obra Tres
consolidado en vigencias anteriores. aires del pacifico de Oscar Fernando Trujilo,
Mayito de Victoriano Valencia, Margara la

Preparar, dirigir y ejecutar el montaje de al

vigja de Alfredo Mejia, fiesta de negritos de |
Lucho Bermidez vy esniritu de Victoriano |

Valencia enfocéndose en afinacion, balance,
dinamica y caracter estilistico de cada obra.
Este proceso permitid ampliar el repertorio
activa de las bandas y continuar fortaleciendo
gl -nivel  técnico e interpretativo de los

i estudianies.

participé el 3 de mayo en el Concurso
Departamental de Bandas Luciano Bravo
Planificar y coordinar concieios y | Piedrahita, realizado en El Retiro,
cbteniendo el tercer lugar entre siete bandas

resentaciones publicas en  espacios _ i
2onv R es P Ly = n"ioiales de allo nivel artistico del departamento,
B y e ale ' i resuitadc que evidencia el crecimiento

gestionando la participacion de la Banda musical.y el compromiso de sus integrantes.
Sinfonica en festivales municipales, | También, se lievd a cabo el proyecto de
regionales o nacionales intercambio musical y cultural "Resonante”
junto a !4 handa de Payuco, con
nresenizciones realizadas el 1/ de mayo en
&l parcuc principel de La Unicn y el 24 de
mayo en &l parque princinal de La Ceja
- Estas actividades permitieron icrtalecer

Durante el mgs de mayo, la Banda Sinfonica |




-

10

alianzas institucionales, promover el

infercambio de experiencias artisticas entre
agrupaciones musicales y acercar la musica

' sinfonica a la comunidad mediante
| escenarios abiertos y de facil acceso para el

Participar y brindar apoyo en los eventos,
actos protocolarios, eventos sociales,
artisticos y culturales programados por la
Secretaria de Educacion, Cullura, Deporte
y Recreacion y la Administracion Municipal
que asi fo requieran

Implementar estrategias de divulgacion y
promocion a través de medios locales,
redes sociales, actividades y eventos
comunitarios para fomentar la asistencia de
nuevos integrantes y la visibilidad del
programa.

Implementar un sistema de seguimiento y
evaluacion periodica del desempefo
individual 'y grupal de los musicos,

brindando retroalimentacion constructiva
para alcanzar los objetivos

| sesiones,

publico.

Durante el mes de mayo, la Banda Sinfénica
tuvo la disponibilidad de acompafiamiento a
eventos artisticos y culturales. En este
marco, el 17 de mayo realizd una
presentacion en el Pargue Principal de La
Union como parte del intercambio musical y
cultural "Resonante”, contribuyendo al
fortalecimiento de los espacios de encuentro
cludadano, la circulacion artistica y la oferta
cuitural para la comunidad.

Durante este mes se dio continuidad a las
estrategias de divulgacion y promocién de los
diferentes procesos de la Banda Sinfénica, a
través de redes sociales y presentaciones en
eventos comunitarios, con el fin de fortalecer
la visibilidad y el posicionamiento del
programa en el municipio.
Es importante resaltar que, para este periodo,
no se encuentran abiertas convocatorias
para nuevos integrantes, dado que ya se |
completaron en su totalidad los cupos |
disponibles. -

Se continud implementando un proceso de
scuuimiento  permanente  al desempefio
incividual y grupal de los musicos, integrando
espacios de autoevaluacion 'y reflexion
dentrode los ensayos. Se promovié que cada
integrante  reconociera  sus  avances,
dificultades y metas personales,
fortaleciendo la conciencia musical y el
compromiso con su proceso formativo. De
igual manera, se brindaron orientaciones y
retroalimentacion  constante durante las
permitiendo  realizar  ajustes




técnicos e interpretativos que favorecen el
mejoramiento progresivo del ensamble.

| R _| A

| Durante este mes se mantuvo una
i : - comunicacion constante con los monitores,
i integrantes de la Banda Sinfénica y padres

de familia, fortaleciendo el acompafiamiento

y el compromiso con el procieso formativo.
| Realizar rcuniones de seguimiento con 108 | Asimismo, se realizaron diversas reuniones
. musicos y mantener una cornuricacion | con CORUM (Corporacion Unidos por la
1" constante con los padres de fzmilia o Musica), junta de pa_drcs de familia de la
acudientes para asegurar el “poyo Y | banda, con el proposito de explorar nuevas

. : e .
compromiso con el proceso formativo. cewacaianas, .y oportunidades  de
fortalecimiento para el programa. Estas

acciones contribuyen a consolidar el trabajo
articulado entre la comunidad, la familia y la
institucion, . proyectando mayores
oportunidades de desarrollo  para los
estudiantes.

|
Presenter mensualmente  un -n.‘ormz_': Se elanora el presente informe mensual
cualitativo y cuantitativo que sustente la | correspondiente al mes de mayo, con el
gjecucton de las actividades y apoyos proposito de informar d(le manera detallada
tealizados, y gestionarlo mediinte su las actividades desarroliadas durante este

i perioda ! documento incluye fas evidencias

ue on 3 io al nerm . . '
cargue on SECOP y su envio sl “CIM80 | f100r41icas y los sopories requenidos. los
casadecuitura@launion-antioquia gov.co, | cyales seran cargados cn 'a plataforma
anexando evidencias fotogréii sy  estabiecida yenviaios al correo institucional,

i12 'sopo.rte,s de pago de segurided ocial; damdn‘(:x‘.'mr!imieru? a los telamientos y
| adicionalmente,  ejecutar  actvidades precedimientos administrativos vigentes !
! complementarias  Unicamente  cuando
guarden relacién directa con el objeto |
contractual, cuenten con ecvidencia
! verificable y sean acordadas por esciito, sin |
modificar la naturaleza, alcance plazo ni l

valor de! contrato . |
!

Mariana  poper ('(4_

MARIANA LOPEZ CHICA

C.C. 1040 048 640

Celular: 311 653 4377

Correo: marilochiflauta@gmail.com
Direccion: La Ceja. Ant. Km 2 via Abejoral



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Activ_idad Namero 3




Actividad Nurizro 7:
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Actividad Nimero 11:

Contratista' faiana Lopez Chica

Firma: Hﬂyianq léFe{; (1.

Periodo: 01 al 30 de mayo
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Scguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE
IDENTIFICACION cC
NUMERO DE \
IDENTIFICACION 1040045640
NOMBRES MARIANA
\PELLIDOS LOPEZ CHICA
FECHA DE NACIMIENTO s
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO LA CEJA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTID/ [ REGIMEN | E | FECHADE TIPO DE
| | AFILY b | FINALIZ, 3|QN AFILIADC
B ) | EFecTiva | ILIACION
EPS |
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO i 01/06/2019 j 31/12/2999 | COTIZANTE
SA. |
Fecha de |06/01/2026ESt2¢ion
Impresion:| 11:01:30 _de 1921.66./0. 220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliaciéon que
opera la Administradora de los Recursos del Sistcma General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas cn esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Regimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado ¢n dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de |z afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.
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