MUNICIPIO DE LA UNION ) Usuario Pago:

43472638

L NIT 890981995-0 .
I COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01297
DE LA UNION Fecha de Pago: 25-06-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: LOPEZ CHICA MARIANA ,Id: 1040048640

DESCRIPCION:  PAGOACTANRO 5, MES DE JUNIO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL,
MEDIANTE LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA
ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2;
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y REGREACION, PROYEGTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS LA UNION. BPIN
ANVIRNONNNNDA410 MERIANTE AARITRATA MRA 2A%AMNTIDCEE DAR VAL MR NE €48 277 RN DI A7 R

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref -
PGNOR
Vir Bruto; 2,970,520.00 Vir Deduce.: 207,936.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,762,584.00
DETALLE DE £.0S BANCOS
Banco Nro, Cuenta Nre. Cheque Beneficiario __valer
3 BANCOLOMBIA 557504853-42  ND X INTERNET485 LOPEZ CHICA MARIANA id: 1040048641 $2,762,584.00
Total: $2,762,584.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
—Qésiripcﬁn Vir. Ease—] Valor Descripcion ' | Vir. Base Il valor
DEDUCCION POR INDUSTRIA Y COMERCH , 1 $2,970,520 $29,705 DEDUCCION POR ESTAMPLLAPROCULTU| 2 || $2,970.520 $59.410
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTO | 4 $2,970,520] $118,821
TOTAL Deducibles: $207,936.00 TCOTAL no Deducibles: $0.00
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LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
SECRETARIC DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL

BENEFICIARIO
"ADN NISTRACION MUNICIPAL"

CARME ~ JUDITH VALENCIAMORENO
Direccién: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Tel¢fono: 556 06 10 Fax: 556 06 34 Nik: 890981995-0 Correo Electrénico:
alcal ia@lacnion-antioguia.gov.co



Usuatio Ordent
1036781173

MUNICIPIO DE LA UNION

ﬁ . NIT 890981995-0
mc,iw.mu:v?&p;o ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1237 Fecha/Estado
DEEAVNIGN Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 23/06/2026 ORDENA
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 20260072PSSE

PAGADO A: LOPEZ CHICA MARIANA ,Id: 1040048640

DESCRIPCION:PAGO ACTANRO 5, MES DE JUNIO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO GULTURAL, MEDIANTE LA
ORIENTACION DE PROCESQS DE FORMACION MUSIGAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA DE ARTES Y
OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREAGION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS LA UNION. BPIN 202500000021119. MEDIANTE CONTRATG NRO
20260072PSSE, POR VALOR DE $16.337.860. PLAZO: 5 MESES Y 15 DIAS.

Doc. Ref. :
Vir Bruto:  2,970,520.00 Vir Deducc.:  207,936.00 Vir Amortiz.:  0.00 _ Valor Neto:  2,762,584.00
iReserva | 3 _ REGISTRO PRESUPUESTAL o ' -
COP | CRP || Fondo h—Jep_ || cedige | Descripcion [ vir. x Cédigo
75 99 | 07 | 21014 | 2.3.2.02.02.000.05.01.01:ESTAMPILLA PROCULTURA DEL 60% INVERSION |~ $24,091. 00
75 ag 19 |_21014 2,3.2,02,02.009.05.01.05:ACTIVIDADES  CULTURALES PARA LA 32 946 429.00
- . : PROMOCION DE LA CULTURA REALIZADA ONCE DOCEAVA : —_—
B ETAL: $2,970,520.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES S -
Descripcion . Vir. Base | valor | o Descrlpclon B Vir. Base || V_alt;r_
DEDUCCION POR INDUSTRIA Y COMERCK 1 | $2,970,520)| $29,705 DEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTU | 2 |[ s2970520]  s$59.410
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTO M | 4 $2,970,520) $118,821
TOTAL Deducibles: $207,936.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
[ __LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA , CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL
BENEFICIARIO

"ADMINISTRACION MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO

Direccion: CARRERA 10 NUMERQ 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax 556 08 54 Nit; 890981995-0 Correo Electrénico:
alcaldia@launion-antioquia.gov.co
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ALCALDTA MUNICIPIO

| DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007 ‘

VERSION: 004

Fecha Elaboracidn:
271012020

| INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA No.

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Seleccione con una

X el tipo de documenio.

005

CONTRATO X

CONVENIO

NUMERO DEL CONTRATO

20260072PSSE FECHA

VALOR

24 | Ene | 2026 5

INICIAL

16.337 860

OBJETO DEL. CONTRATO

O CONVENIO

ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO
CULTURAL, MEDIANTE LA ORIENTACION DE PROCESQS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA DE

LA UNION, ANTIOQUIA.

SUPERVISOR

EVER ZEA DUQUE

CEDULA

15.355.446

CARGO

SECRETARIO DE EDUCACION C

ULTURA, DEPORTE

Y RECREACION

CONTRATISTA

MARIANA LOPEZ CHICA

CEDULA O NIT

1.040.048.640

S

FECHA ELABORACION DE INFORME

30 Jun | 2026

COBRO

PERIODC DE

Jun 2026

30

Jun 2026

COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley 80):

2. COMPONENTE EJECUCIO
No.

0099

N DEL CONTRATO

FECHA COMPROMISO
PRESUPUESTAL

FECHA DE INICIO

{Debe ser la misma de la Fecha del Acta de Inicio)

Feb |2026

FECHA DE TERMINACION DEL

CONTRATO

16

Jut 2026

DURACION DEL CONTRATO

5 MESES Y 15 DIAS

No. DE DIAS CALENDARIO/HABILES
TOTALES DE EJECGUCICN CONTRATO

165

A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRAT O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS

NA

CONTRATQ ADICIONAL NUMERO

TIEMPO DIAS CALENDARIO

1

2

3

DURACION TOTAL DEL CONTRATO
CON LA PRORROGA

FECHA DE

DE ACUERDO CON LA PRORROGA

TERMINACION DEL CONTRATO

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADQO ADICIONES Al. CONTRATO O CONVENIO

NA

CONTRATO ADICIONAL NUMERO

No. REGISTRO
PRESUPUESTAL

VALOR DE LA ADICION
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ALCALDIA MUNIC-:JPIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-CU7

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:

2710172020
VALOR TOTAL ADICIONES $ -
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ .
(Valor definitivo teniendo en cuenta el inicial mas las adiciones)
A LA FEGHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENIO NA

ACTA DE SUSPENSION N° [

TIEMPO ( N°de dias de suspension )

|

EL CONTRATO O CONVENIO ESTIPULO ANTICIPOS

NA

El interventor deberd anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo

Plan de inversion del anticipo / Modificacion al plan de inversion No. Folios B
Formato control de seguimiento anticipo® No. Folios
Congiliacion bancaria No. Folios
Extractos bancarios No. Folios
Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros No. Folios

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

-

16.337.860

VALCR COFINANCIACION

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO

16.337.860

VALOR TOTAL ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

16.337.860

VALOR PAGO ANTICIPADO (Si aplica)

VALOR DEL ACTA No. 1
(Debe serigual 8l valor de |z factura o cusnta de cobro presentada por el Gontratista)

2.970.520

VALOR DEL ACTA No.2
(Debe sar igual &l valar de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

2.970.520

VALOR DELACTA No.3

{Debe ser ipual al vafor de la factura ¢ cuenta de cobro prasentada por ef Contratista)

2.970.520

VALOR DEL ACTA No. 4
(Debe seripual al vafor de la factura o cuenta da cobro presentada por el Contratista)

2.970.520

VALOR DEL ACTA No.5
(Debe ser igual al valor de |z factura ¢ cusnta de cobro presentada per el Centratista)

2.970.520

VALOR DELACTA No 8

(Dete ser igual al valor de la factura o cuenta da cobro presentada per ef Contratista)

VALOR DELACTA No 7
(Dabte ser igual ai valor de la factura o cuenta da cobro presentada per el Contratiata)

& | &8 | A | A | B | P | A | B | | h|H| A L H

VALOR DEL ACTA No. 8

(Dabe sarigual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por ef Contratista)

VALOR DEL ACTA No. 9
(Debe serigual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

VALOR DEL ACTA No. 10

(Debe sar igual a! valor de la factura o cuenta de cobro prasentada por el Contratista)

o | 88 |




|
| Y CODIGO: F-GC-007
| A |
L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  |\greion: o0s
ALC;LDIA MUNIéjPIO
DE LAENION Fecha Elaboracion:
270112020
VALOR DEL ACTA No. 11 $
(Debe ser gual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista) -
! VALOR DEL ACTA No. 12 $ _
| (Debe seriguat al valor de la factura o cusnta de cobro presentada por el Contratista
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 14.852.600
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $ 1.485.260
COSTOS Y GASTOS ;
(Relacion de los Costos y Gastos causados por el Contratista durante [a ejecucion del contrato) |

3.1 RELACION DE CUENTA DEL CONTRATISTA

»
AHORROS NO. 5504884064634 11 BANCARIA

TIPO DE CUENTA DAVIVIENDA

3.2 RENDIMIENTOS

EL CONTRATO O CONVENIO GENERO RENDIMIENTOS NA
PERIODO DE GENERACION DE p—
RENDIMIENTOS FECHA INICIO FECHA CORTE
VALOR DE s FECHA DE CONSIGNACION ANEXA
RENDIMIENTOS ) DE RENDIMIENTOS RECIBO NA .
L e AL <A )

Si

El interventor verificd el cumplimiento por parie del Contratista de sus obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y
cuando a ello haya lugar, nesgos profesionales, apories a la Caja de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Naciona! de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado v las sumas que debieron haber sido cotizadas, de N° Planilla
conformidad con Ia ley 789 de 2002, art 50.

1082450327

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de ¥ segun el cual, ésta tiene afiliados a
todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA
profesionales y Cajas de Compensacién Familiar, encontrdndose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura
de cobro. (Aplica para persona Juridica)

b bt

El Supervisor verifico que el contratista se encuentra en estado ACTIVO y que compenso para el correspondiente periodo de page en el 3|
sistema ADRES . (Aplica para persona Natural) |

El interventor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente a la pdliza de anticipo, Cumplimiento,
Responsabilidad Civil Contractual, Prestaciones Sociales y Calidad I
. - . - . NA

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor reviso y confirmé la suscripcién de éstas,
|as cuales hacen parte del paquete del Contrato que se encuentra

VIGENCIA DEL VIGENCIA AL
|- DDIMMIAAAA DDMM/AAAA
!riiu{.‘n manejo y correcta inversion del anticipo ] I I

I POLIZAS VALOR

T e 2
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MCALDIA MUNICIPIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO

L

CODIGO: F-GC-007

A LA CONTRATACION VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

:F-‘-agn anticipado

-
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio

Frovision de repuestos y accesorios

Péliza Responsabilidad Extracontractual

Otros

5. COMPONENTE

TECNICO

- . de B -
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANGIERA Ifikligue STporcentals T olel de Ejecticlon 90,01%
Financiera.
Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronagrama de actividades)
No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CGONTRATO ACCIONES DESARROLILADAS EN EL PERIODO DE PAGO

| 4 |habilidades técnicas, interpretativas y de lectura musical,
gjustando los contenides segun los niveles de formacion
(semillero, infantil y juvenil).

Desarrollar procesos de formacién continua para los integrantes|con una dedicacion superior 2 12 horas semanales. El
de ia Banda Sinfonica, orientados al perfeccionamiento de|Semiliero reunid a 25 estudiantes desde los 6 afios en

La contratista durante el mes de junio dio continuidad al
proceso formativo con una poblacién aproximada de mas de
110 estudiantes, distribuidos en los diferentes grupos del
programa. La Banda Infantil estuvo integrada por

participantes, con edades entre fos 7 y 18 afios, quienes
recibieron una intensidad superior a 3 horas semanales de
formacion. Por su parte, la Banda Mayores conté con 52
integrantes, en un rango de edad entre los 11 y 30 afos,

adelante, con una intensidad superior a 2 haras semanales
También, en la vereda Chuscalito se atendieron 13
estudiantes entre los 10 y 12 afios, con una intensidad de
una hora semanal. Durante el mes, el proceso permitio el
fortalecimiento de habilidades técnicas, lectura musical e
interpretacién, mediante la adaptacion de los contenides de
acuerdo con el nivel y caracteristicas de cada grupo.
Adicionalmente, se mantuvo una alfa asistencia de los
integrantes en los diferentes procesos y se incremento en
mas de 3 horas semanales la intensidad del trabajo con la
Banda Mayores.




e AR oy rL
b

ALCALDIA MUNICIPIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO; F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
2710112020

Establecer y entregar de manera digital a la supervision el
cronograma de horarios y lugares durante {a primera semana de
ejecucion, garantizando el cumplimiento estricto de las sesiones y
la presencia del instructor con una antefacion de entre cinco (5) vy
[quince (15) minutos

La contratista durante el mes mantuvo definidos y e
ejecucion los horarios y espacios de atencion para los|
diferentes procesos de la Banda Sinfonica, lo que permite|
dar continuidad y organizacion al desarrolio de las|
actividades formativas. Las clases se llevan a cabo de la|
siguiente manera; lunes 4:30 p. m. Banda Sinfanica infantil y|
€:00 p. m. Banda Sinfénica Mayores (6:00 p. m. a 9:00 p.|
m.), miércoles 3:00 p. m. Semillero, 4:30 p. m. Banda|
Sinfénica Infantil y 6:00 p. m. Banda Sinfénica Mayores|
(6:00 p. m. a 9:.00 p. m.); viernes 11:00 a. m. Iniciacio
Musical en ta vereda Chuscalito, 3:00 p. m. Semillero, 4 30|
p. m. Banda Sinfonica infantil y 6:00 p. m. Banda Sinfonica
Mayores {6:00 p. m. a 9:00 p. m.). Con esta programacion|
se da cumplimiento e incluso se supera la intensidad horaria|
establecida, garantizande la continuidad v el fortalecimiento|
del proceso formativo en cada uno de los niveles.

| 3

|
=

| 4

—_—

[
‘Garantizar la cobertura del programa de musica mediante el
desarrollo de talleres de formacién y acompafiamiento en la zona
lrural del municipio.

La contratista continuoel proceso de iniciacién musical en
vereda Chuscalito, enfocado en la formacién en percusion |
flauta dulce. Este espacio se desarrolla los dias viernes
las 1100 a. m. y cuenta con la paricipacion de 13|
estudiantes de los grados cuarto y quinto, fortaleciendo el|
acceso a la formacion artistica en el sector rural
promoviendo la participacion activa de los nifios en
procesos musicales formativos, feniendo en cuenta
durante este mes el proceso entid en periode de
vacaciones, lo que implicd una pausa temporal en las|
actividades regulares.

Realizar el registro de asistencia en cada sesién utilizando los
formatos institucionaies establecidos, los cuales deberan anexarse
len su totalidad de manera fisica al informe mensual de
! actividades.

La contratista durante el mes de junio se continuod
realizando el registro de asistencia en cada uno de los
procesos. Estos fueron diligenciados de manera completa, |
seran anexados en su totalidad en fisico al presente inform:
mensual, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por ta supervisién.

I
|
|

[Cumplir con una intensidad horaria minima de dieciséis (16} horas
|semanales de clase directa presencial, cuatro (4} horas de
|planeacién semanal y seis (8) horas de reunidn de area o grupo
[mensual.

La contratista durante el mes dio cumplimienic a la
programacion establecida en el cronograma previamente|
entregado a la supervision, ejecutando un total de mas 16|
horas semanales de formacion, superando asi la intensidad|
horaria exigida. Se desarrollaron las sesiones presenci
con los diferentes grupos (semillero, banda infantil, banda
mayores e iniciacion rural), garantizando la continuidad vy «

fortalecimiento del proceso formativo. Adicionaimente, se|
llevaron a cabo espacios de planeacién pedagdgic :-;
semanal para la organizacion de contenidos y reperioric, asi|
como la participacion en reuniones de area orientadas a 12|
articulacion metodoldgica y organizativa del programa.
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ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-0C7

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

Preparar, dirigir y ejecutar el montaje de al menos tres (3) obras
musicales nuevas para banda sinfonica, ademas de fortalecer y
perfeccionar el repertorio astistico consolidado en vigencias
anteriores.

La contratista continuo con el monfaje de nuevo repertorio
para ambas agrupaciones, al tiempo que se& continuaron
trabajando Jas obras del mes pasado. En [a Banda Infaniil
se interpretan: Valvanera de Victoriano Valencia Reggeton
de Victoriano Valencia, Arrieria de Johnny Lépez Samba la
pamba de Wiliam Owens y Valvanera de Victoriano
Valencia abordando aspectos como lectura, estructura
ritmica y ensamble por secciones. En la Banda Mayores se
continud el frabaje de Fantasia Nocturna de Adolfo
Echeverria, Juan Onofre de Guillermo Gonzalez, Himno
Nacional, Antioguefio y de La Unidn, la obra Tres aires del
pacifico de Oscar Fernando Trujille, Mayito de Victorianc
Valencia, Margara la vigja de Alfredo Mejia, fiesta de
negritos de Lucho Bermudez y espiritt de Victoriano
Valencia enfocandose en afinacién, balance, dinamica y
caracter estilistico de cada obra Este proceso permitio
ampliar el repertorioc activo de las bandas y continuar
fortaleciendo el nivel técnico e interpretative de ios|
estudiantes.

Planificar y coordinar conciertos y presentaciones pubiicas en
espacios convencionales y no convencionales, gestionando |a
participacién de la Banda Sinfonica en festivales municipales,
regionales o nacionales.

La contratista durante el mes de junio, la Banda Sinfonica
participd en el marco de las Fiestas de la Papa, realizando
diversas presentaciones que contribuyeron a la visibilizacion|
del proceso y al acompafiamiento de lag actividades

culturales del municipio. £l miércoles 24 de junio se realizo|
un concierto en el pargue en el marco del Festival de
Danza, el viernes 26 de junio se participg en el acto|
protocolario, y el sabado 27 de junio se hizo presencia en e
desfile principal de las Fiestas de la Papa. Estas
presentaciones permitieron fortalecer la proyeccion artistica
de la agrupacidn, asi como su vinculacién con
celebraciones tradicionales del municipio y el acercamiento
de la musica sinfénica a la comunidad en espacios pubiicos
de alta participacion

las

Participar y brindar apoyc en los eventos, actos protocolarios,
eventos sociales, artisticos y culturales programados por la
Secretaria de Educacidn, Cultura, Deporie y Recreacién y la
Administracion Municipal que asi o requieran.

La contratista conté con total dispanibilidad para participar
brindar apoyo en los evenios culturales programados que
asl lo requieran, brindando acompafiamiento y participacion
activa en dos conciertos y un desfile en el marco de las
Fiestas de la Papa, contribuyendo al desarrollo de las
actividades culturales y at fortalecimiento de los espacios
comunitarios.
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DE LA UNION

CODIGO: F-GC-007

A LA CONTRATACION VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27101/2020

|

1

Implementar esfrategias de divulgacion y promocion a través de
medios locales. redes sociales, actividades y eventos comunitarios
para fomentar la asistencia de nuevos integrantes y la visibilidad
del programa.

La conlratista durante este mes de junio dio continuidad a
las estrategias de divulgacion y promocion de los diferenies
procesos de la Banda Sinfénica, a través de redes sociales
y presentaciones en eventos comunitarios, con el fin de
fortalecer la visibilidad y el posicionamiento del programa en
el municipio.

Es importante resaltar que, para este periodo, no se
encuentran abiertas convocatorias para nuevos integrantes,
dado que ya se completaron en su totalidad los cupos
disponibles.

10

Implementar un sisterna de seguimiento y evaluacién periodica del
desempefio indwidual y grupal de los musicos, brindando
retroalimentacion constructiva para alcanzar los objetivos

La contratista continud implementando un procesc de
seguimiento permanente al desempefio individual y grupal
de los musicos, integrando espacios de autoevaluacion y
reflexion dentro de los ensaycs. Se promovié que cada
integrante reconociera sus avances, dificultades y metas
personales, fortaleciendo la conciencia musical y e
compromiso con su proceso formativo. De igual manera, se
brindaron orientaciones y retroalimentacién constante
durante las sesiones, permitiendo realizar ajustes técnicos e
interpretativos que favorecen el mejoramtento progresivo del
ensamble.

11

Realizar reuniones de seguimiento con los musicos y mantener
una comunicacion constante con los padres de famiia o
acudientes para asegurar el apoyo y compromiso con el proceso
formafivo.

La contratista durante este mes se mantuvo una
comunicacién constante con los monitores, integrantes de la
Banda Sinfénica y padres de familia, fortaleciendo el
acompafiamiento y el compromiso con el proceso formativo.
Asimismo, se realizaron diversas reuniones con CORUM
{Corporacion Unidos por la Mdsica), junta de padres de
familia de la banda, con el propdsito de explorar nuevas
convocatorias y oporiunidades de fortalecimiento para el
programa.Estas acciones contribuyen a consolidar el trabajo
articulade entre la comunidad, la familia y la institucion
proyectando mayores opariunidades de desarrolle para los
estudiantes

12

Presentar mensualmente un informe cualitative y cuantitativa que
sustente la ejecucion de las actividades y apoyos realizados, y
gestionario mediante su cargue en SECOP y su envio al correo
casadecultura@launion-antioguia gov.co, anexando evidencias
fotograficas y soportes de pago de seguridad social;
adicionalmente, ejecutar actividades complementarias Unicamente
cuandoe guarden relacion directa con el objeto contractual, cuenten
con evidencia verificable y sean acordadas por escrito, sin

'modificar la naturateza alcance, plazo ni valor del contrate.

La confratista elabord y presentd informe mensual
correspondiente al mes de junio, con el proposiic de
informar de manera detallada las actividades desarrolladas
durante este periodo. El documento incluye las evidencias
fotograficas y los soportes requeridos, los cuales seran
cargados en la plataforma establecida y enviados al correo
institucional, dando cumplimiento a los lineamientos y
procedimientos administrativos vigentes

5.2. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA

(Diligencie un bloque |

b e by

ap

roblema identificado)

¢ SE HARAN EFECTIVAS POLIZAS/MULTAS?
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ALCALDIA MUNIEJPIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

¢ POR QUE? |

PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE

Al AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO

CAUSAS

ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS
PARA SOLUCIONAR LOS PRORBLEMAS IDENTIFICADOS

|

ol I

1]

-
{

Cuenta de Cobro o Factura Numero:

X

2 |Informe de actividades presentado por el contratista X

Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos ofesionales, X
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmade por el Revisor Fiscal y el Representante Legal/de la Entidad.

5 X

3
4 | Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES
5 |Soporte de Entrada al Aimacen (cuando Apligue)

4 N

ARIANA LOPEZ CHICA

NOMBRE DEL CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
M 3

__/ EVER ZEADUQUE.__
Firma: ;-{anﬂﬂq l;?t’]i d“(b\ Firma: A w
CedulaNo. | 1.040.048.640 CedulaNo. |\ [ 15355.446/

\ > Mariceta Faro Londofie
. O ‘
—_ Vb Ténica Aminystrativa . 1) ML
i AV A




La Unian, 30 de Junio de 2026.

CUENTA DE COBRO No. 005
Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de la Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes y
Servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad de
juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

NIT 890,981.895-0
DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA: MARIANA LOPEZ CHICA

NUMERO DE IDENTIFICACION

TRIBUTARIA: 1.040.048.640

N.> CONVENIO O CONTRATO: 20260072PSSE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE
OBJETO DEL CONTRATO: LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA
DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION,

ANTIOQUIA.
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: MIL CCHOCIENTOS SESENTA PESOS MIL.
($16.337.860)
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PERIODO A PAGAR: DEL 01 AL 30 JUNIO DE 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.
EVER ZEA DUQUE

NOWBRE BEL SURERVIZOR Secretario de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/L.C ($2.970.520)
TIPO DE Ahorros
CUENTA DAVIVIENDA No. | 0550488406463411
Yo, ef firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto, he incluido como base de
sequridad social el 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro.

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO:

CUENTA:

Aplicar fa retencion del Arf. 383 ET. Decreto 099 de 2013.

M Inend  Lapf ?;

MARIANA LOPEZ CHICA

C.C. 1040 048 640

Celular: 311 653 4377

Correo: marilochiflauta@gmail.com
Direccion: La Ceja, Ant. Km 2 via Abejorral
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 005

FECHA DEL INFBRME

B

30 de junio de 2026

NUMERO DEL CONTRATO

| 20260072PSSE

T

o |
i

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE
LA ORIENTACION DE PROCESQS DE FORMACION MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE
LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIQQUIA.

[ PERIODO DE
ACTIVIDADES

No.

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
CONTRATO

Desarrollar  procesos de formacion
continua para los integrantes de |a Banda
Sinfénica, orientados al
perfeccionamiento  de  habilidades
técnicas, interpretativas y de lectura
musical, ajustando los contenidos segdn
los niveles de formacién ({semillero,
infantil y juvenil).

=Lt a ENE .V SN o B T
01 DE JUNIO AL | 30 DE JUNIO

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

Durante el mes de junio se dio continuidad
al proceso formativo con una poblacion
aproximada de mas de 110 estudiantes,
distribuidos en los diferentes grupos del
programa. La Banda Infanil estuvo
integrada por 30 participantes, con edades
entre los 7 y 18 afos, quienes recibieron
una intensidad superior a 3 horas
semanales de formacidn. Por su parte, la
Banda Mayores contd con 52 integrantes,
en un rango de edad entre los 11 y 30 afios,
con una dedicacién superior a 12 horas
semanales. El Semillero reuni6 a 25
estudiantes desde los 6 afios en adelante,
con una intensidad superior a 2 horas
semanales. También, en la vereda
Chuscalito se atendieron 13 estudiantes
entre los 10 y 12 afios, con una intensidad
de una hora semanal. Durante el mes, el
proceso permitid el fortalecimiento de
habilidades tecnicas, lectura musical e
interpretacién, mediante la adaptacion de
los contenidos de acuerdo con el nivel y
caracteristicas de cada  grupo.
Adicionalmente, se mantuvo una alta
asistencia de los integrantes en los

| diferentes procesos y se incrementé en |



l Establecer y entregar de manera digital a
la supervision el cronograma de horarios

, y lugares durante la primera semana de

gjecucion, garantizando el cumplimiento
estricto de las sesiones y la presencia del
instructor con una antelacion de entre
cinco (5) y quince {15) minutos.

2|

-

-—

Garantizar |a cobertura del programa de
musica mediante el desarrollo de talleres

| 3 | de formacion Y acompafamiento en la
zona rural de! municipio.

L
.

Realizar el registro de asistencia en cada
sesion  utiizando  los  formatos
institucionales establecidos, los cuales
deberan anexarse en su totalidad de

—

—e |

més de 3Toras semaﬁales laintensidad del |
| trabajo con la Banda Mayores, I

- R

| Durante este mes se mantienen definidos y

| en ejecucion los horarios y espacios de
atencion para los diferentes procesos de la

| Banda Sinfonica, lo que permite dar
continuidad y organizacion al desarrolio de ,
las actividades formativas. Las clases se

’ llevan a cabo de Ia siguiente manera: lunes |
4:30 p. m. Banda Sinfénica Infantii y 6:00 p.

m. Banda Sinfénica Mayores (6:00p. m. a

9:00 p. m.); miércoles 3:00 p. m. Semiligro,

4:30 p. m. Banda Sinfonica infantil y6:00p. |

m. Banda Sinfonica Mayores (6:00p. m. a

9:00 p. m.); viemes 11:00 a. m. Iniciacién

I Musical en la vereda Chuscalito, 3:00 p. m.

| Semillero, 4:30 p. m. Banda Sinfonica |

Infantil y 6:00 p. m. Banda Sinfénica

| Mayores (6:00 p. m. a 9:00 p.m.}). Con esta
programacion se da cumplimiento e incluso

| se supera la intensidad horaria establecida, |
garantizando la  continuidad y el

| fortalecimiento del proceso formativo en
cada uno de los niveles,

|

Se continla ol proceso de iniciacion
musical en la vereda Chuscalito, enfocado
en la formacion en percusion y flauta dulce. |
[ Este espacio se desarrolla los dias viernes
la las 11:00 a. m. y cuenta con la
participacion de 13 estudiantes de los
lgrados cuarto y quinto, fortaleciendo e
acceso a la formacion artistica en el sector
‘ rural y promoviendo la participacion activa
de los nifios en los procesos musicales
formativos, teniendo en cuenta que durante
este mes &l proceso entrd en periodo de
 vacaciones, lo que implicé una pausa
temporal en las actividades regulares.
Durante el mes de junio se continug
realizando el registro de asistencia en cada
uno de los procesos. Estos fueron
diligenciados de manera completa, y seran
| anexados en su totalidad en fisico al



T P e p——— T ey — .
manera fisica al informe mensual de | presente  informe  mensual, dando

actividades.

Cumpiir con una intensidad horaria minima
de dieciséis {16) horas semanales de clase
directa presencial, cuatro (4) horas de
planeacién semanal y seis (6) horas de
reunion de &rea o grupo mensual.

Preparar, dirigir y ejecutar el montaje de al
menos fres (3) obras musicales nuevas
para banda sinfonica, ademas de fortalecer
y perfeccionar el repertorio artistico
consolidado en vigencias anteriores.

_ | establecidos por fa supervision.

cumplimiento a los  lineamientos

Durante este mes se dio cumplimiento a la
programacién establecida en el cronograma
previamente entregado a la supervision,
ejecutando un total de mas 16 horas
semanales de formacion, superando asi la
intensidad horaria exigida. Se desarrollaron
las sesiones presenciales con los diferentes

—

grupos (semillero, banda infantil, banda |

mayores € iniciacion rural), garantizando la
continuidad y el fortalecimiento del proceso
formativo. Adicionalmente, se levaron a cabo
espacios de planeacion pedagdgica semanal
para la organizacion de contenidos y
repertorio, asi como la participacién en
reuniones de area orientadas a la articulacion
metodologica y organizativa del programa.

Se continuc con el montaje de nuevo
reperforic para ambas agrupaciones, al
tiempo gque se continuaron trabajando las
obras del mes pasado. En la Banda Infantil se
interpretan: Valvanera de Victoriano Valencia
Reggeton de Victoriano Valencia, Arrieria de
Johnny Lopez Samba la bamba de Witliam
Owens y Valvanera de Victoriano Valencia
abordando aspectos como lectura, estructura
ritmica y ensamble por secciones. En la
Banda Mayores se continud el trabajo de
Fantasia Noctuna de Adolfo Echeverria,
Juan Onofre de Guillermo Gonzélez, Himno
Nacional, Antioquefio y de L.a Unidn, la obra
Tres aires del pacifico de Oscar Fernando
Trujillo, Mayito de Victoriano Valencia,
Margara la vieja de Alfredo Mejia, fiesta de
negritos de Lucho Bermidez y espiritd de
Victoriano  Valencia enfocandose en
afinacion, balance, dindmica y caracter
estilistico de cada obra.Este proceso permitio
ampliar el repertorio activo de las bandas y
continuar fortaleciendo el nivel técnico e
interpretativo de ios estudiantes.



T R - = =
Durante el mes de junio, la Banda Sinfonica

I participd en el marco de las Fiestas de |a
| Papa, realizando diversas presentaciones

| que contribuyeron a la visibilizacion del
i l proceso y al acompariamiento de las

Planificar v coordinar conciertos y aqtividades CUI’(U.I'3|?S del mu.nicipio. El | |

‘ l presentaciones plblicas en espacios | Miércoles 24 de junio se realizé un concierto
convencionales y no convencionales, | " el parque en el marco del Festivai de

oo kL 18 | Danza, el viernes 26 de junio se participb en |
o7 gestionando la participacion de la Banda el acto protocolario, y el sabado 27 de junio

Sinfonica  en  festivales  municipales, | se hizo presencia en el desfile principal de
regionales o nacionales. las Fiestas de la Papa, Estas
l presentaciones permitieron fortalecer la
proyeccion artistica de la agrupacién, asi
como su vinculacion con las celebraciones
{ [ | tradicionales del municipio y el acercamiento
de ia msica sinfonica a la comunidad en
L J_ ‘Lespacios publicos de alta participacién.
! ‘ i~ ) | Se contd con total disponibilidad para
Participar y brindar apoyo en los eventos, participar y brindar apoyo en los eventos
! actos  protocolarios, eventos sociales, | culturales programados que asi lo requieran, l
arfisticos y culturales programados por la | brindando acompariamiento y participacion
8 | Secretarfa de Educacion, Cultura, Deporte | activa en dos conciertos y un desfile en el J
o y Recreacion y la Administracion Municipal martc% de 'ag F;(Tsdtasade II? Z api"’"
. : contribuyendo al desarrollo de las
; AigELIoSqtioran. actividades culfurales y al fortalecimiento de |
| los espacios comunitarios,
a1 - — — } |

4

f

Durante este mes de junio se dio continuidad
] [ l a las estrategias de divulgacion y promocién
, . . de los diferentes procesos de Ia Banda!
!Implementar estrategias de dl_vulgacaon Y | Sinfonica, a través de redes sociales y
| Promocion a través de medios locales, presentaciones en eventos comunitarios, con
redes sociales, actividades y eventos | el fin de fortalecer la visibilidad y el
9 lcomunitarios para fomentar la asistencia de posicionamiento  del programa en el

| NUeVOS inegrantes y I visibilidad def | Municipio _
| programa, Es importante resaltar que, para este perro@o,
no se encuentran abiertas convocatorias
| l | para nuevos integrantes, dado que ya se
completaron en su totalidad los cupos!

B L ldisponibles.
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11

12

Implementar un sistema de seguimiento y
evaluacion periddica del desempefio
individual y grupal de los musicos,
brindando retroalimentacién constructiva
para alcanzar los objetivos

r .

Realizar reuniones de seguimiento con los
musicos y mantener una comunicacion
constante con los padres de familia o
acudientes para asegurar el apoyo y
compromiso con el proceso formativo.

—_ —

Se continué implementando un proceso de
seguimiento permanente al desempeiio
individual y grupal de los misicos, integrando
espacios de aufoevaluacion vy reflexion
dentro de los ensayos. Se promovid que cada
integrante  reconociera  sus  avances,
dificultades y  metas personales,
fortaleciendo la conciencia musical y el
compromisc con su proceso formativo. De
igual manera, se brindaron orientaciones y
retroalimentacion constante durante las
sesiones, permitiendo realizar  ajustes
tecnicos e interpretativos que favorecen el
mejoramiento progresivo del ensamble.

Durante este mes se mantuvo una
- comunicacién constante con los monitores,
integrantes de la Banda Sinfénica y padres
de familia, fortaleciendo el acompafamienio
y el compromiso con el proceso formativo.
- Asimismo, se realizaron diversas reuniones
con CORUM {(Corporacion Unidos por la
Masica), junia de padres de familia de la
banda, con el propésito de explorar nuevas
convocatorias y  oportunidades  de
fortalecimiento para el programa.Estas
acciones contribuyen a consolidar el trabajo
articulado entre ta comunidad, la familia y la
institucion, proyectando mayores
oportunidades de desarollo para l0s
- esludiantes.

— I L i _ : .
Presentar mensualmente un informe | Se elabora el presente informe mensual

cualitativo y cuantitativo que sustente la
ejecucion de las actividades y apoyos
realizados, y gestionarlo mediante su
cargue en SECOP y su envio al correo
casadecultura@launion-

antioquia.gov.co, anexando evidencias
fotograficas y soportes de pago de
seguridad  social; adicionalmente,
gjecutar actividades complementarias

| Unicamente cuando guarden relacion

' correspondiente al mes de junio, con el
proposito de informar de manera detallada
las actividades desarrolladas durante este
periodo. El documento incluye las evidencias
fotograficas y los soportes requeridos, [os
cuales serdn cargados en la piataforma
establecida y enviados al correo institucional,

| dando cumplimiento a los lineamientos
procedimientos administrativos vigentes.

1

|



| [ directa con el objeto contractual, cuenten
con evidencia verificable y sean
acordadas por escrito, sin modificar la
naturaleza, alcance, plazo ni valor del ‘
contrato,

—1 S == S—

_ I!Cl’hcmc{ Loret

MARIANA LOPEZ CHICA

C.C. 1040048 640

Celular: 311 653 4377

Correo: marilochiflauta@gmail.com
Direccién: La Ceja, Ant. Km 2 via Abejorral




EVIDENGCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad N(imero 1




Actividad Nimero 11:



Contratista: Mariana Lopez Chica

Firma: Hancmn Z;ff'}

Periodo: 01 al 30 de Junio
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Infermacién de fa Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social de! Operador de Informacion
Descripcion

Facha

Periodo de Cotizacion Otros Rlesgos
Periodo da Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

8000973332-9

SIMPLE S.A.

Page de SuAports
2026-06-01, 04:09:14 PM
Junic de 2026

junio de 2026

MARIANA LOPEZ CHICA
CC 1040048640

Codigo Sucursal {Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1082450327
Tipo de Planilla I
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 355591813
Banco {1007} - BANCOLOMBIA
Valor $ 541.800
Estado de la Transacclén Aprobada
Diracclén IP de Origen www.simple.co
Nit Cadigo Adminisiradora Nomero Afillades Valer 3in Mora Total intdrases Mora
NB00 224808 230301 PORVENIR 1 $ 280,200 50
NBOO0EAT02 EPSHO  EPS SURA 1 § 216.900 50
NB00226175 14-25  COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 1 $42.700 50
SubTotales: $ 541,800 L
Total a Pagar: $ 541.80C

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogolé 801 4446634 - Call: 602 5540577 - Medelin: 604 5146668 - Bucaramangs: 607 6438000 - Cartagena: 605 6045424 - Perelra e3g02 108 1
3402582 - Barranqullla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 371 971 - (Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la m

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infermacldn i direct. te por el cliente.




ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacidn en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS |
TIPO DE cc '
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1040048640
NOMBRES MARIANA
APELLIDOS LOPEZ CHICA
FECHA DE NACIMIENTO ol
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIC LA CEJA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE

AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/06/201¢ 31/12/2999 COTIZANTE
SA.
Fecha de {06/21/2026|FStacion
Impresién:| 22:11:38 de 192.168.70.220
- origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de Ia
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
opera la Adminisiradora de los Recursos del Sisterna General de Seguridad Social en Salud -
ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2989 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.






