MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PLANEACION
CODIGO: 180 Pagina 1 de'42
ESTUDIO PREVIO
o VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016
ESTUDIO PREVIO

MODALIDAD: CONCURSO DE MERITOS
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS
PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion,
de acuerdo con las siguientes consideraciones:

 CAPITULO . DESCRIPCION GENERAL

1. Fecha de elaboracion del estudio previo: DIA 21 MES 08 ANO 2026

2. Banco de Proyectos: # 2024250350036

3. No. linea del Plan Anual de Adquisiciones 295 :
4. Nombre del secretario de despacho JEISSON FERNEY CONTRERAS MUNO
5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION

6. Tipo de Contrato: CONSULTORIA

s ' -SGAPITUEO_ Il ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
7. Descripcion de la Necesidad:

El Municipio de Anapoima ubicado en el departamento de Cundinamarca, como entidad territorial de la division
politica y administrativa del Estado, goza de autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites
establecidos por la Constitucion y la ley. Su mision es garantizar el desarrollo integral en los ambitos social,
politico, econdmico, fisico y ambiental, promoviendo el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de su poblacion. Estas funciones se encuentran definidas en el Articulo 311 de la Constitucion
Politica. Como parte de sus funciones misionales, la administracion municipal tiene la responsabilidad de
garantizar el desarrollo integral de su pablacién, promoviendo el bienestar colectivo y el mejoramiento sostenido
de la calidad de vida en los ambitos social, econémico, fisico, ambiental y cultural.

En el marco de estas competencias, la Secretaria de Planeacion lidera la gestion, control, asesoria, interventoria
y seguimiento a los diferentes proyectos que buscan el desarrollo del municipio. Para la correcta ejecucion de
las obras civiles necesarias, resulta fundamental contar con la documentacion técnica que evalle las
caracteristicas y necesidades reales del &rea de intervencion, lo que permitira proceder a la contratacion y
materializacion de dichas obras.

La Ley 136 de 1994, en el numeral 5 del articulo 3, establece que los municipios tienen la responsabilidad de
solucionar las necesidades béasicas insatisfechas en materia de salud, educacion, atencion a la poblacion
vulnerable, saneamiento ambiental, agua potable, servicios pulblicos domiciliarios, vivienda, recreacion y
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deporte. En consecuencia, el municipio de Anapoima esta comprometido con la satisfaccion de estas
necesidades para su poblacion.

El Municipio de Anapoima Cundinamarca, tiene la obligacion constitucional de garantizar la prestacion de los
servicios pUblicos domiciliarios, de conformidad con lo establecido en los articulos 311 y 365 de la Carta Politica
y en el articulo 5 de la Ley 142 de 1994, por lo anterior y teniendo en cuenta que el Municipio tiene a su cargo
la prestacion de servicios y tratamiento de las aguas residuales del Casco Urbano, se deben realizar una serie
de inversiones que garanticen la prestacion del servicio con calidad y continuidad.

De igual manera, la Sentencia Rio Bogota ordena “interceptar todos los vertimientos directos a cuerpos de agua
y estos sean conducidos a la planta de tratamiento de aguas residuales correspondiente”, por ello, se deben
tomar las medidas que permitan bajar los niveles de carga contaminantes de las fuentes receptoras que tributan
al Rio Bogota.

El Casco urbano actualmente tiene en funcionamiento la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, mediante
contrato de consultoria No. 167 de, 2020 Se realizo el DIAGNOSTICO, ESTUDIOS Y DISENOS Y
APROBACION (CAR) PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA” bajo la Resolucion 0330 de 2017

En diciembre del afio 2021 el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio expidié la resolucion 799 de 2021 con
la cual se modificaron algunos articulos de la resolucion 330 de 2017 con la que se formuld el proyecto. Dada
la fecha actual y el periodo de transicion de la resolucion determinado en el articulo 78 de la resolucion, se debe
cumplir el numeral 4. “En todo caso, los proyectos en etapa de preinversion que, a la entrada en vigencia de la
presente Resolucion, cuenten con recibo a satisfaccion de la interventoria o quien haga sus veces y que, al 1°
de enero de 2024, no hayan iniciado la etapa de inversion o construccion, deberan ajustarse en todas sus
etapas a lo dispuesto en esta Resolucién.” Teniendo en cuenta eso de igual manera se requiere la revision y
ajuste de los disefios de la planta de tratamiento.

De igual manera, el disefio existente cuenta con la poblacién hasta el afio 2047, por lo que el periodo de disefio
establecido por la normatividad de 25 afios no se estaria cumpliendo. Se debe ajustar minimo hasta 2053. Este
cambio requiere la verificacion hidraulica total del disefio propuesto.

En la resolucion 799 se solicita lo siguiente; “Evaluacion del Impacto Social. Los proyectos de acueducto,
alcantarillado y aseo exigen un componente importante de participacion comunitaria, buscando la aceptacion
de la infraestructura que finalmente se implemente para que los servicios sean sostenibles. Como minimo se
debe adelantar lo siguiente: Analisis de actores en la zona de influencia del proyecto y de las probleméticas
asociadas al acceso a los servicios de agua y saneamiento, segun lo establecido en el articulo 4° de la presente
resolucion. Formulacion de los esquemas de participacion de las comunidades en los procesos de formulacion
y seleccion de alternativas tecnoldgicas, en los procesos constructivos, puesta en marcha, operacion y
mantenimiento de la infraestructura. Caracterizacion de las comunidades resaltando la percepcion sobre la
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infraestructura y la prestacion de los servicios de agua y saneamiento basico, aspectos positivos que aporten a
la sostenibilidad de los sistemas y negativos que se deban tener presentes en la ejecucion de los proyectos.”.

En la resolucion 799 se solicita lo siguiente: Articulo 22A. Gestion del riesgo de desastres en la formulacion de
proyectos de agua y saneamiento basico. En la formulacion de proyectos de infraestructura para la prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 42 de
la Ley 1523 del 2012 y su Decreto Reglamentario 2157 de 2017, o la norma que lo modifique o sustituya. De
acuerdo con la escala, complejidad y naturaleza del proyecto, se deberan identificar las condiciones de
amenaza y vulnerabilidad y definir los estudios de detalle que mitigaran los riesgos a los que pueda estar
expuesta la infraestructura propuesta. Para este fin se cuentan con herramientas metodolégicas desarrolladas
por el sector, las cuales pueden servir de guias como el manual de buenas préacticas “Gestion del riesgo en
sistemas de acueducto, alcantarillado y aseo, conforme al reglamento técnico de agua y saneamiento RAS
VERSION 2020

Dado que el permiso de vertimiento fue devuelto para la nueva presentacion de este se debe realizar
nuevamente las campafas, de monitoreo, el modelo de calidad y la actualizacion de los documentos EAV y
PGRMV.

Se requiere la actualizacion del presupuesto a la.vigencia de la presentacion a |a entidad viabilizadora.

Es claro que el estudio existente debe ser actualizado debido al cambio de Normatividad en el sector de
saneamiento, El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, expidi la Resolucion 799 de 2021, por la cual se
modifica el Reglamento Técnico de Agua y Saneamiento (RAS); en la cual se modificaron los siguientes
articulos: ‘

e Articulo 6. Articulacion de los proyectos de acueducto y alcantarillado y aseo con los POTs o EQTSs,
los planes ambientales, regionales y sectoriales.
Numeral 5 del articulo 8. Evaluacion de sistemas existentes.
Articulo 10. Estudios basicos que deben contener los proyectos.
Articulo 11. Definicion del alcance de la intervencion.
Articulo 14. Comparacion y seleccién de alternativas. e
Articulos 19, 24 y 28. Requisitos de idoneidad y experiencia de los profesionales para las fases de
planeacion, disefio y construccion.
Articulos 22, 26, 30 y 35. Procedimiento general para: la elaboracion de disefios detallados; la
construccion; la operacion; y la interventoria de los proyectos del sector.
Adiciona el Articulo 22A. Gestion del riesgo en la formulacion de proyectos del sector.
Articulo 45. Criterios de seleccion material tuberias.
Articulo 56. Sistemas de aduccién y conduccion.
Articulo 58. Sectorizacion hidraulica redes.
Articulo 60. Profundidades instalacion tuberias.
Articulo 62. Presiones red distribucion.
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Articulo 63. Diametro interno real minimo red distribucion.
Articulo 64. Valvulas de corte o cierre — red distribucion.
Articulo 73. Mediciones de caudal.

Modifica y adiciona el articulo 75. Sobre micromedicion.
Articulo 77. Consideraciones anclajes tuberias.

Articulo 79. Disefio tanques almacenamiento.

Articulo 89. Fugas y pérdidas redes distribucion.

Adiciona el Articulo 92A. Operacién y mantenimiento redes distribucion.
Articulo 100. Ubicacién plantas potabilizadoras. 4
Articulo 101. Tecnologias y seleccion sistema tratamiento.
Articulo 103. Cabeza hidraulica ingreso sistema potabilizacion.
Articulo 105 a 107. Caracterizacion agua cruda.

Articulo 109. Tipos y procesos unitarios potabilizacién

Articulo 110. Aireacion.

Articulo 112. Floculacion.

Articulo 113. Sedimentacion.

Articulo 114 y 116. Filtracion.

Adiciona el articulo 116A. Procesos de desalinizacion.

Articulo 121. Desinfeccion.

Articulo 125. Tratamiento de lodos — potabilizacion.

Articulo 133. Informacion sistemas potabilizacion.

Articulo 134. Caudal de aguas residuales.

Articulo 138. Localizacion redes alcantarillado.

Articulo 145. Disefo alcantarillados simplificados.

Articulo 153. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

Articulo 154. Estructuras de conexion.

Articulo 166. Caudal Sistemas de tratamiento de aguas residuales (STAR).
Articulo 167. Cuerpo receptor y modelacion calidad agua. ]
Articulo 170. Estudios de toxicidad.

Articulo 172. Trampas de grasa

Articulo 173. Tanques septicos.

Articulo 181 y 182. Sistemas centralizados.

Articulo 184. Eficiencias procesos tratamiento.

Articulo 190. Tanques Imhoff

Articulo 191. Reactores UASB.

Articulo 206. Emisarios subfluviales.

Adiciona el Articulo 206A. Gestion de subproductos en los STAR.
Articulo 208 y 210. Biogas PTAR.

Articulo 212. Aprovechamiento de subproductos.
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Articulo 213. TAR y adaptacion al cambio climatico.

Articulos 220 y 221. Aspectos disefio recoleccion, transporte y aprovechamiento

Articulos 228 a 231. Estructuras metalicas y en concreto; consideraciones sismicas disefio.
Articulos 237 y 238. Eficiencia operacional y energética.

Articulo 240. Documentos.

Articulo 248. Nuevas tecnologias del sector.

Articulo 256. Definiciones.

Articulo 257. Régimen de aplicacion de la resolucién.

Adiciona el Articulo 259. Condiciones redes acueducto.

Adiciona el Articulo 260. Condiciones particulares redes alcantarillado.

El proyecto responde directamente al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “ANAPOIMA EN MARCHA",
especificamente en el sector “VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO - Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamiento basico’, a través del programa “agua potable y saneamiento basico en marcha’.
La meta de producto establecida: “159 - Realizar la optimizacion de 3 sistemas de Alcantarillado en el
cuatrienio”, se alinea con la necesidad atendiendo las necesidades mas urgentes de la comunidad.

La administracion municipal de Anapoima, comprometida con el mejoramiento del medio ambiente y calidad de
vida de la poblacién, prioriza la contratacion de la consultoria bajo el objeto: “ACTUALIZACION Y AJUSTE A
LOS ESTUDIOS Y DISENOS HASTA SU RADICACION Y ATENCION DE REQUERIMIENTOS ANTE LA
(CAR) PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA” Este proyecto busca garantizar la proteccion del medio ambiente,
con un enfoque social, contribuyendo asi al desarrollo, bienestar y mejoramiento continuo de la calidad de vida
de sus habitantes.

8. Objeto de contrato:

“ACTUALIZACION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISENOS HASTA SU RADICACION Y ATENCION DE
REQUERIMIENTOS ANTE LA (CAR) PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUAL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA”

Para el presente proceso se requiere para su ejecucion de: Autorizaciones SI ___ NO _X__ permisos SI ___
NO _X__ licencias requeridas Sl NOS0E

9. Especificaciones y Alcance del Objeto: El contratista debera entregar los bienes y/o prestar el servicio,
segln las cantidades, condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacion.
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“ACTUALIZACION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISENOS HASTA SU RADICACION Y ATENCION DE REQUERIMIENTOS ANTE LA
(CAR) PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA”

I PERSONAL
SUELDO
DURACION
DEDICACION | DEDICACION BASICO
PERSONAL UNIDAD | CANT s iy (;g;:;] MENSUAL | VALORTOTAL
(TARIFA)
1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Consultoria P2 H/MES 1 36 30% 40 $7121.100| §  8.545.320
Especialista Hidraulico P4 HIMES 1 36 30% 40 $5.118400 | §  6.142.080
Especialista én Estructuras P4 | HIMES 1 2 20% 40 $5.118.400 | §  4.094.720
,E:Pec'a"‘“‘*a en Evaluacion do Rissgos |\ (0 ie8 i 48 40% 40 $5.118400 | §  8.189.440
Especialista Geotecnia HIMES 1 2 20% 40 $5.118.400 | §  4.094.720
Ingeniero Ambiental P5 HMES 1 2 20% 40 $4615800 | § 3692640
::ffes“"a' de cosios ¥ paspUOEI0 S S 1 2 20% 40 $5.118400 | § 4004720
Especialista en disefio de plantas P4 |  HIMES 1 3% 30% 40 $5.118.400 | §  6.142.080
Profesional SST P6 HIMES 1 3% 30% 40 $4.116.000 | §  4.939.200
Trabajador Social P6 HIMES 1 % 30% 40 $4.116.000 | §  4.939.200
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL | §  54.874.120
2, PERSONAL TECNICO
Dibujante ' HIMES [ 1 | 24 | 20% | 4 | $2.066.000 | $  1.652.800
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO | §  1.652.800
3. PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Augiliar de Ingenieria HIMES | 1 [ 2 | 20% | 4 | $2772000 | §  2.217.600
SUBTOTAL PERSONAL AUXILIAR TECNICO | § 2217600
SUBTOTAL PERSONAL (142+3) 3 ' $ 58744520
FACTOR MULTIPLICADOR - FM : 22

TOTAL, PERSONAL § 129.237.944

DESCRIPCION UNIDAD DE[;:EA;:)ION CANTIDAD TARIFA VALOR TOTAL

I1. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 3
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Evaluacién ambiental del vertimiento

EVA (incluye  caracterizaciones,

modelacion ambiental del vertimiento y GBL 1 $50.010.826 | § 50.010.826
documento del EAV y PGRMV) Incluye

dos campafias de monitoreo.

SUBTOTAL TOPOGRAFIA | $§  50.010.826

1.2. ESTUDIOS DE GEOTECNIA

Ensayos para estudios de suelos y
estabilidad de taludes (incluye toma y GBL 1 $20.900.000 | $§  20.900.000
analisis)

SUBTOTAL GEOTECNIA | $§  20.900.000

DURACION
DESCRIPCION UNIDAD TOTAL | DURACIONTOTAL(MESES) | TARIFA | VALORTOTAL

(MESES)

113, TRANSPORTES

e <'20l;g'c_c(?a““°"eta' UND” 2 20% §7.708.000| §  3.083.200
SUBTOTAL | §  3.083.200
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS {1y I S 129237.944
SUBTOTAL GASTOS REEMBOLSABLES S 73994026
SUBTOTAL CONSULTORIA $ 203231970
IVA (19%) S 38614074
VALOR TOTAL CONSULTORIA $ 241846044

10. Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (Unspsc): De conformidad con la codificacion de
bienes y servicios del del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad — UNSPSC, los
servicios a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel. '

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE
77 7710 771016 77101600 Planeacion ambiental
77 7710 771017 77101700 Servicios de asesoria ambiental
81 8110 811015 * 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
81 8110 811016 81101600 Ingenieria Mecanica
81 8110 811018 81101800 Ingenieria Quimica
81 8115 811516 81151600 Cartografia
83 8310 831015 83101500 Servicios de Acueducto y alcantarillado
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11. Plazo de ejecucion del contrato: El contrato tendra un términode TRES (03) MESES, contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio entre contratista y supervisor, previa expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia unica de cumplimiento. Sin sobrepasar la vigencia fiscal 2026.

12. Plazo de liquidacion del contrato: La liquidacion del contrato se efectuara dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion, previa emision del concepto técnico favorable sobre el
cumplimiento del objeto contractual, o dentro del término que primero ocurra conforme a lo establecido en
la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Para tal efecto, el contratista debera mantener vigentes
las garantias y amparos exigidos hasta la suscripcion del acta de liquidacion, cuando a ello haya lugar.

13. Obligaciones de las partes

A

LIS

Del Contratista:

Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las
obligaciones establecidas en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas
de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

.~ Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de

conformidad con lo establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del
proceso.

Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

Informar inmediatamente a la entidad contratante y deméas autoridades competentes cuando se.
presenten peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el objeto de obligar al
contratista a hacer u omitir algiin acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
en trabamientos que pudieren presentarse.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto
contractual.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista,

. sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto del contrato.

10.

11.

Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y
. especificaciones técnicas.
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pdlizas, modificaciones y deméas
documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar
digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
a su publicacion.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya
confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningln
titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion
de la entidad, esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término
de dos (02) afios.

Constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y
sequir las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que
contrate, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el proponente e incluidos en el precio de su propuesta, asi como cancelar
oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes parafiscales y de seguridad social del
personal contratado requerido desde su suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

Las demés derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en
coordinacion con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademéas de las obligaciones inherentes a su
naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las
siguientes:

Presentar Plan de Trabajo a la supervision, el cual |dent1fque especificamente las actividades a
realizar junto con cronograma estipulado.

Dar cumplimiento en un todo alplan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de
requerirse ajuste al mismo, debera presentar |a justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva
propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.
Desarrollar la consultoria con el equipo de trabajo propuesto. El consultor sélo podra sustituir algun
miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita por el supervisor designado por la entidad
y del representante legal de la Alcaldia Municipal de Anapoima, siempre que el nuevo miembro
propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizara por causas debidamente
justificadas.
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4. Efectuar la consultoria objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialados en la
propuesta presentada, la cual hara parte del contrato.
‘5. Elaborar un cronograma de actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con el desarrollo de las consultorias.
6. Presentar ala supervision dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la iniciacion, la siguiente
documentacién: 1) Programa Personal, 2) Programa de trabajo e inversion.
7. Consultar a la Alcaldia Municipal de Anapoima las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.
8. Suministrar el personal idoneo para la ejecucion del objeto contractual.
9. Suministrar los equipos para realizar las pruebas necesarias durante la ejecucion del contrato.
10. Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
11. Presentar dichos informes por escrito, garantizando que laredaccion sea clara y precisa.
12. Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio como durante la ejecucion el mismo.
"La periodicidad de las reuniones serd semanal, con el fin de verificar el desarrollo el contrato y
elaborar las actas que documenten el estado del mismo.
13, Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en
la propuesta.
14. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o
 caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso.
15. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello fuere necesario.
16. Ademas del personal minimo exigido, el consultor debera contar con los profesionales o técnicos que
se requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad.
17. Mantener la confidencialidad sobre lainformacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
" del contrato.
18. Cumplir con las actividades a su cargo con base en parametros de tiempo, costos, calidad del alcance
previsto en el contrato.
19. Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, incluyendo el tramite requerido para
alcanzar los objetivos del presente contrato.
20. Esta prohibido contratar personal menor de edad, de acuerdo a la resolucion 1677 de 2008.
21. Las demas que le asigne el supervisor, inherentes del objeto del contrato. Las demas que fueran
necesarias para el normal desarrollo del contrato.
22. El consultor se obliga a realizar los siguientes componentes bajo el siguiente plan de trabajo:
PLAN DE TRABAJO

1.1. ACTIVIDAD 1 - ACTUALIZACION Y AJUSTES FASE DE DIAGNOSTICO Y SELECCION DE ALTERNATIVAS.

1.1.1. AJUSTES A LOS ESTUDIOS DE POBLACION RESOLUCION 799 DE 2021

1.1.2. AJUSTES AL DIAGNOSTICO Y SELECCION DE ALTERNATIVAS RESOLUCION 799 DE 2021
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1.2. ACTIVIDAD 2 ACTUALIZACION Y AJUSTE DISENOS RESOLUCION 799 DE 2021

1.2.1. AJUSTES A LOS DISENOS HIDRAULICOS RESOLUCION 799 DE 2021

1.2.2. OTROS AJUSTES DERIVADOS (ESTRUCTURAL, ELECTRICO, PRESUPUESTAL)

1.3. ACTIVIDAD 3 - AJUSTES AL MODELQ DE CALIDAD DEL AGUA.

1.3.1. TOMO DE MUESTRAS 1Y 2 CAMPANA

1.3.2. MODELO DE CALIDAD AJUSTADO Y CALIBRADO

1.3.3 PRESENTACION DEL PERMISO DE VERTIMIENTO

1.4. ACTIVIDAD 4 - - ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS AVR.

1.5. ACTIVIDAD 5 -. ENTREGA ESTUDIOS FINALES A LA CAR CON LOS AJUSTES

1.1. ACTIVIDAD 1 - ACTUALIZACION Y AJUSTES FASE DE DIAGNOSTICO Y SELECCION DE
ALTERNATIVAS RESOLUCION 799 DE 2021.

Los estudios de diagndstico y seleccion de alternativas fueron elaborados originaimente en el afio 2020, .en un
contexto normativo en el cual alin no se encontraba vigente la Resolucion 799 de 2021. En consecuencia, para
el presente proceso se desarrolla una actividad de actualizacion y ajuste técnico-documental orientada a
armonizar la informacién, metodologia, criterios de evaluacion y entregables del diagnéstico y la seleccion de
alternativas con los lineamientos aplicables establecidos en la Resolucion 799 de 2021.

Esta actividad contempla la revision integral de los insumos y resultados obtenidos en 2020, la verificacion de
su consistencia y suficiencia frente a las exigencias actuales, y la incorporacion de los ajustes requeridos para
asegurar trazabilidad, comparabilidad y cumplimiento normativo. En particular, se realizan (i) la actualizacion
de criterios de analisis y parametros técnicos, (i) la validacion de supuestos y condiciones de disefio con base
en la situacion actual del area de estudio, (iii) el ajuste del esquema de evaluacion de alternativas (técnica,
ambiental, social, predial, legal y econémico-financiera, segin aplique), y (iv) la complementacion de anexos,
soportes y formatos requeridos por la normativa vigente.

Como resultado, se entrega una version actualizada del diagndstico y de la seleccion de alternativas, ajustada
a la Resolucion 799 de 2021, que conserva la base técnica desarrollada en 2020 y la fortalece con los
complementos necesarios para su aplicacion en el tramite y desarrollo del proyecto bajo el marco regulatorio
actual.

1.2 ACTIVIDAD 2 ACTUALIZACION Y AJUSTE DISENOS RESOLUCION 799 DE 2021

Los disefios del proyecto fueron desarrollados inicialmente en el afio 2020, en un escenario normativo previo
a la entrada en vigencia de la Resolucion 799 de 2021. Por lo anterior, para el presente proceso se adelanta
la actividad de actualizacion y ajuste de disefos con el propésito de armonizar los criterios técnicos, memorias
de calculo, planos, especificaciones y presupuestos con los lineamientos y requisitos aplicables establecidos
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en la Resolucion 799 de 2021.

Esta actividad comprende la revision y validacion integral de los disefios existentes, verificando su coherencia
con la informacion de diagnéstico, las condiciones actuales del area de intervencion y los criterios normativos
vigentes. En particular, se contemplan (i) la actualizacion de parametros de disefio y supuestos técnicos, (ii) el
ajuste de alternativas seleccionadas y su correspondencia con la solucion adoptada, (iii) la verificacion de
cumplimiento en términos de seguridad, funcionalidad, operacion y mantenimiento, (iv) la actualizacion de
planos y detalles constructivos, (v) la revision y ajuste de especificaciones técnicas, cantidades de obra, analisis
de precios unitarios y presupuesto, y (vi) la complementacion de anexos y soportes exigidos para su radicacion
y evaluacion conforme a la normativa aplicable.

Como resultado, se entrega un paquete de disefios actualizado y ajustado a la Resolucion 799 de 2021,
conservando la base técnica de los desarrollos realizados en 2020 y realizando las modificaciones necesarias
para garantizar el cumplimiento normativo, la trazabilidad de los cambios y la viabilidad técnica del proyecto en
el marco regulatorio vigente. :

1.3 ACTIVIDAD 3 — AJUSTES AL MODELO DE CALIDAD DEL AGUA.

En relacion con el componente de modeléci()n, es importante precisar que la Guia Nacional de Modelacion de
Calidad del Agua fue adoptada mediante Resolucion 959 de 2018, la cual entro en vigencia en 2019 y
actualmente adoptada como referencia técnica para la evaluacion dé impactos por vertimientos; sin embargo
dada la antigliedad del estudio y que los modelos de simulacion implementados deben estar actualizados y
con la debida calibracion/validacion frente a datos recientes para que sus resultados sean véalidos se hace
necesaria la actualizacion del modelo de calidad del agua, con el fin de ajustar la metodologia, criterios de
calibracion/validacion, parametros de entrada, escenarios de simulacion y presentacion de resultados a los
lineamientos vigentes y a los instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico aplicables (por
ejemplo, PORH, modelos regionales, usos del agua y criterios ‘de calidad definidos por la autoridad
competente).

Es importante resaltar que el referente de calidad adopto para el modelo fue el establecido en el Acuerdo
nimero 43 del 17 de octubre de 2006 “Por el cual se establecen los objetivos de calidad del agua para la
cuenca del rio Bogota a lograr en el afio 2020”, hoy modificado por el Acuerdo CAR 088 de 2024,

En la actualidad la PTAR no cuenta con un permiso de vertimiento. El permiso de vertimiento es aquel que
otorga la autoridad ambiental a una persona natural o juridica, cuya actividad o servicio genere vertimientos a
las aguas superficiales. Para esto, la consultoria proporcionara toda la informacion necesaria para que la
entidad contratante realice la respectiva gestion de los tramites a la autoridad ambiental, esta actividad contara
con el apoyo técnico y logistico del consultor. La documentacion que solicita la autoridad ambiental es:

> Poder debidamente otorgado (cuando se actiie por medio de apoderado).
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Localizacion de la planta industrial, central eléctrica, explotacion minera y caracteristicas de la fuente que
originara el vertimiento.

Clase, calidad y cantidad de desagies.

Descripcion, memorias técnicas, disefio y planos del sistema de tratamiento propuesto.

Reporte de caracterizacion de muestreo compuesto expedido por el laboratorio acreditado o en proceso
de acreditacion, en el cual se caracterice el afluente y efluente del sistema de tratamiento indicando el
tiempo de retencion.

Nombre y localizacion del predio, proyecto, obra o actividad.

Costo del proyecto, obra o actividad {Acuerdo CAR 023 de 2009). Se exige en la consignacion del pago
por servicio de evaluacion.

Fuente de abastecimiento de agua indicando la cuenca hidrogréafica a la cual pertenece.

Caracteristicas de las actividades que generan el vertimiento.

Plano donde se identifique origen, cantidad y localizacion georreferenciada de las descargas al cuerpo
de agua o al suelo. :
Nombre de la fuente receptora del vertimiento indicando la cuenca hidrogréfica a la que pertenece.
Caudal de la descarga expresada en litros por segundo.

Frecuencia de la descarga expresada en dias por mes.

Tiempo de la descarga expresada en horas por dia.

Tipo de flujo de la descarga indicando si es continuo o intermitente.

Caracterizacion actual del vertimiento existente o estado final previsto para el vertimiento proyectado de
conformidad con la norma de vertimientos vigente. (complementa requisitos previstos en el formulario).
Ubicacion, descripcion de la operacion del sistema, memorias técnicas y disefios de ingenieria conceptual
y basica, planos de detalle del sistema de tratamiento y condiciones de eficiencia del sistema de
tratamiento que se adoptara (complementa requisitos previstos en el formulario).

Concepto sobre el uso del suelo expedido por la autoridad municipal competente.

Evaluacion ambiental del vertimiento la deben presentar los usuarios naturales o juridicos que
desarrollen actividades industriales, comerciales o de servicios y los conjuntos residenciales.

Plan de gestidn del riesgo para el manejo del vertimiento, la deben presentar los usuarios naturales o
juridicos que desarrollen actividades industriales, comerciales y de servicios.

Localizacion georreferenciada de proyecto, obra o actividad: Se definira el area del proyecto y su
localizacién en un plano georreferenciado en el sistema de coordenadas geograficas (expresadas en
grados, minutos, segundos), a escala y tamafio adecuado, que permita visualizar todos los componeéntes
del mismo, sobre todo el sistema de tratamiento, el sitio de descarga del efluente y los cuerpos de agua
existentes.

Memoria detallada del proyecto, obra o actividad que se pretenda realizar, con especificaciones de
procesos y tecnologias que seran empleados en la gestion del vertimiento: Se realizara la descripcion
detallada del proyecto en sus diferentes etapas que en subcapitulos posteriores se describen.
Informacion detallada sobre la naturaleza de los insumos, productos quimicos, formas de energia
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empleados y los procesos quimicos y fisicos utilizados en el desarrollo del proyecto, obra o actividad que
genera vertimientos: Se realizard una descripcion de los productos quimicos que se aplican para la
operacion de la planta de tratamiento :

> Prediccion y valoracion de los impactos que puedan derivarse de los vertimientos puntuales generados
por el proyecto, obra o actividad al cuerpo de agua. Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrico, el modelo regional de calidad del agua, los instrumentos de
administracion y los usos actuales y potenciales del recurso hidrico. La prediccion y valoracion se realizara
a traves de modelos de simulacion de los impactos que cause el vertimiento en el cuerpo de agua, en
funcion de su capacidad de asimilacion y de los usos y criterios de calidad establecidos por la Autoridad
Ambiental competente. Se tendra en cuenta las caracteristicas generales de la fuente receptora en
terminos de caudal y calidad. :

» Prediccion y valoracion de los impactos que puedan derivarse de los vertimientos generados por el
proyecto, obra o actividad al suelo, considerando su vocacion conforme a lo dispuesto en los instrumentos
de ordenamiento territorial y los Planes de Manejo Ambiental. Cuando estos Ultimos no existan, la
autoridad ambiental competente definira los términos y condiciones bajo los cuales se debe realizar la
identificacion de los impactos y la gestion ambiental de los mismos.

» Manejo de residuos asociados a la gestion del vertimiento: Se debera documentar el proceso de limpieza
y mantenimiento de los sistemas de tratamiento, con una descripcion del manejo, tratamiento y/o
disposicion final de lodos.

» Descripcion y valoracion de los impactos generados por el vertimiento y las medidas para prevenir, mitigar,
corregir y compensar dichos impactos al cuerpo de agua o al suelo. Se debera contemplar medidas de
manejo ambiental que propendan a mitigar los impactos identificados que permitan tener acciones de
mitigacion, de seguimiento y monitoreo con el respectivo cronograma y responsables

» Posible incidencia del proyecto, obra o actividad en la calidad de la vida o en las condiciones economicas,
sociales y culturales de los habitantes del sector o de la region en donde pretende desarrollarse y medidas
que se adoptaran para evitar o minimizar efectos negativos de orden sociocultural que puedan derivarse
de la misma. :

> Estudios técnicos y disefios de la estructura de descarga de los vertimientos, que sustenten su localizacion
y caracteristicas, de forma que se minimice la extension de la zona de mezcla.

Nota: Es de aclarar que la consultoria debe realizar el acompafamiento a la Entidad solicitante, hasta que el
mismo sea aprobado.

~

Procedimiento del permiso de vertimientos:

» Solicitar formulario tnico nacional de solicitud de solicitud de permiso de vertimientos mediante la
ventanilla integral de tramites ambiental VITAL.
> Diligenciar el formulario anexande los documentos requeridos anteriormente mencionados.
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> Realice el pago del tramite por concepto de evaluacion del tramite (Se puede realizar por medio
electrénico en el siguiente link Pagos en Linea).

> Radica solicitud con la documentacion relacionada en los requisitos.

Acto Administrativo que da inicio al tramite de Permiso de Vertimientos, o de inadmision por falta de

documentos necesarios, el cual se notifica al interesado.

Atender la visita de los técnicos de la Corporacion.

Presentar informacion adicional en caso de que sea requerida por la Corporacion.

Notificarse del acto administrativo que otorgue o niegue el permiso.

Publicacion del Acto Administrativo que define el tramite en el Boletin Oficial - Pagina Web

Y
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1.4. ACTIVIDAD 4 - ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS AVR (COMPONENTE SOCIAL Y HSQ)

De conformidad con la Resolucion 799 de 2021, y considerando los requisitos complementarios exigidos para
la estructuracion de proyectos, se debe incorporar y desarrollar por primera vez el Estudio Complementario
AVR, incluyendo de manera expresa el componente social y el componente HSEQ (Salud, Seguridad y
Ambiente), dado que estos no fueron elaborados en los estudios desarrollados en 2020. En consecuencia,
esta actividad no corresponde a una “actualizacion”, sino a la formulacion y construccion integral de dichos
componentes, con el fin de garantizar el cumplimiento del marco normativo vigente y la integralidad del
proyecto. -

El Estudio Complementario AVR se orienta a identificar, analizar y valorar las condiciones de vulnerabilidad y
riesgo asociadas al proyecto, infegrando aspectos técnicos y operacionales con variables sociales, de
seguridad y de gestién ambiental. Para ello, se desarrollaran como minimo las siguientes actividades:
Componente social:

Identificacion de actores y partes interesadas (comunidad, instituciones, usuarios, grupos de interes).

Caracterizacion social del area de influencia (condiciones socioecondmicas, dinamicas del territorio,
percepcion del servicio y problematicas asociadas).

Identificacion de impactos y riesgos sociales potenciales durante las fases de construccion y operacion
(afectaciones temporales, conflictos por uso del suelo, servidumbres, accesos, molestias, riesgos a poblacion

vulnerable).

Estrategia de relacionamiento social, socializacion y participacion, incluyendo mecanismos de atencion de
PQR y manejo de conflictos.

Medidas de manejo social, cronograma y responsables, articuladas con el plan de obra y el esquema de
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operacion.
Componente HSQ (Salud, Seguridad y Ambiente):

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en SST aplicables a actividades de obra y operacion (matriz
de peligros y controles).

Definicion de medidas de prevencion y control para la seguridad de trabajadores y terceros (sefializacion,
manejo de trénsito, protocolos de trabajo seguro, permisos, EPP, capacitacion).

Lineamientos de gestion ambiental asociados a obra y operacion (manejo de residuos, control de emisiones
y ruido, manejo de aguas, control de derrames, contingencias).

Planes y protocolos de respuesta a emergencias y contingencias (incluyendo incidentes, derrames, eventos
climéticos, fallas operativas).

Definicion de indicadores de seguimiento y verificacion de cumplimiento.

Como producto, se entregaré el Estudio Complementario AVR con sus anexos y soportes, integrando el
componente social y HSEQ, con enfoque preventivo y de manejo del riesgo, y articulado con los demas
documentos del proyecto (diagnostico, alternativa seleccionada, disefios, cronogramas y presupuesto). Esto
permitira asegurar viabilidad técnica y cumplimiento normativo bajo la Resolucion 799 de 2021, y facilitar la
evaluacion y aprobacion del proyecto por parte de las instancias competentes.

1.5. ACTIVIDAD 5 - ENTREGA ESTUDIOS FINALES A LA CAR CON LOS AJUSTES.

Una vez desarrolladas las actividades de actualizacion del diagnostico y seleccion de altemativas, ajuste de
disefios conforme a la Resolucion 799 de 2021, actualizacion del modelo de calidad del agua, estructuracion -
del tramite de permiso de vertimientos y formulacion del Estudio Complementario AVR (componente social y
HSEQ), se procedera a la consolidacion, integracion y entrega:formal de los estudios finales ante Ia
Corporacion Autonoma Regional — CAR correspondiente.

Esta actividad comprende la revision integral y control de calidad de todos los documentos técnicos,
administrativos y anexos generados durante el proceso, con el fin de garantizar coherencia interna, trazabilidad
de los ajustes realizados respecto a los estudios de 2020 y cumplimiento pleno de los lineamientos establecidos
en la Resolucion 799 de 2021 y deméas normativa ambiental aplicable.

En particular, esta actividad incluye:
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(i) Consolidacion del expediente técnico definitivo, integrando diagnéstico actualizado, selecciéon de
alternativas, disefos ajustados, modelo de calidad del agua actualizado, estudio AVR y documentacion soporte
del permiso de vertimientos.

(ii) Verificacion de consistencia entre memorias técnicas, planos, modelaciones, presupuestos, matrices de
evaluacion y anexos.

(iil) Elaboracion del documento de respuesta y trazabilidad de ajustes, en el cual se identifiquen de manera
clara las modificaciones realizadas frente a la version 2020 y su justificacion técnica y normativa.

(iv) Organizacion del expediente conforme a los requisitos formales de radicacion establecidos por la CAR
(estructura documental, formatos, firma de responsables, planos georreferenciados, medios digitales y fisicos
segun aplique).

(v) Acompariamiento técnico a la entidad contratante durante la radicacion del tramite y en la atencion de

requerimientos o solicitudes de informacion adicional que pueda formular la Autoridad Ambiental en etapa de
_evaluacion. ‘
Como resultado, se realizara la radicacion formal de los estudios ajustados ante la CAR y se entregara a la
entidad contratante el soporte de radicado correspondiente, dejando el proyecto en condiciones técnicas y
documentales adecuadas para su evaluacion y eventual aprobacion por parte de la Autoridad Ambiental.

Nota: Los documentos deben ser debidamente entregados en formato PDF, editable, y planos en DWG y. PDF.

H. ALCANCE TECNICO:

El futuro contratista se compromete a adelantar la consultoria cumpliendo con los parametros técnicos y
normativos aplicables, lo cual implica la ejecucion de disefios de ingenieria de detalle que seran presentados
para su viabilizacion ante la Corporacion Auténoma regional de Cundinamarca CAR u otras entidades del orden
nacional, para la gestion de posibles recursos de inversion para su ejecucion.

B. Obligaciones Generales de la Entidad: Ei- Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con
el contratista a:

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
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15.

16.

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

14. Modalidad de seleccion del contratista y fundamentos juridicos que la soportan
La ley 1150 de 207, respecto de la modalidad de seleccion, establece:

(...) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modificaciones de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos
y contratacion directa. '

Concurso de méritos. Corresponde a |la modalidad prevista para |a seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ltimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segin sea el caso.

Estudio Econémico del Sector: Los precios se fijan mediante cuadro comparativo de honorarios de las
entidades nacionales, mediante el decreto 312 del 2026, el decreto 311 del 2026 del gobierno nacional, asi
como la tabla-de honorarios de la ANI Aprobada Acta N° 38 del 5/sep/2025, Resolucion 20253040039535
del ministerio del transporte Tabla honorarios contratistas, IDU Resolucion 2994/2024 Tabla honorarios
contratista.

Costos Asociados a la Ejecucion del Contrato: A continuaciéon, se discriminan los porcentajes de las
estampillas del orden Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al .

contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto Porcentaje
Pro deporte Mpal 2.5%
Pro Adulto Mayor 4%
Pro Cultura 2%
ICA consultoria 0.8%
Renta Factor Multiplicador gl
Estampilla para la justicia Familiar Art. 6 29
Acuerdo 004/2023
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17. Estudio del sector

e Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se
realizaron varias consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector TERCIARIO
O DE SERVICIOS de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad
de ejecutar el servicio/suministro objeto del contrato. Segun la division de la economia clasica, los
sectores de la economia muestran en la siguiente Tabla:

| Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
| directamente_de la naturaleza, sin ningin proceso de

transformacion. Dentro de este sector se encuentra la

agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. |

No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

Agropecuario,
caza y pesca

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos

| y otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan

como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide

| en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera y

| de petrolec. Industrial de Transformacién: Envasado de
| legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de

abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos,

| etc.

Sector Mineria
Sector
Construccidn
Sector Industria
Manufacturera

Sector Eléctrico,
Gas y Vapor

Incluye todas aquellas actividades que no producen una

. | mercancia en si, pero que son necesarias para el
| funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se
| tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
| los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de

educacidn, los servicios profesionales, el gobierno, etc.

Sector
Transportes
Sector
Comunicaciones
Sector Comercio,
Restaurantes y
Hoteles
Sector Financiero

' Banco de la Republica. Recuperado de:

http-/fwww.banrepcultural org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53 htm.

e Aspectos normativos: -

% La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacien de la
Administracion Plblica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 388 de 1997, Decreto 1082

de 2015, etc.
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% Ley 99 de 1993: Establece los principios para la proteccion y gestion de los recursos naturales y del recurso
hidrico. :

% Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, que
reglamenta y compila la gestion del recurso hidrico, los vertimientos, los permisos y la evaluacion ambiental
del vertimiento.

< Decreto 050 de 2018: Modifica las disposiciones relacionadas con el ordenamiento del recurso hidrico y
la gestion de vertimientos.

% Resolucion 0631 de 2015: Establece los parametros y valores limites maximos permisibles para
vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales.

+ Resolucion 0330 de 2017 y Resolucién 0799 de 2021: Establecen los criterios técnicos del RAS
aplicables al diagnostico, evaluacion, disefio, ajuste y optimizacion de sistemas de tratamiento de aguas
residuales.

% Resolucion 1433 de 2004: Reglamenta los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV y su
relacion con las metas de reduccion de carga contaminante.

+» Guia Nacional de Modelacion del Recurso Hidrico para Aguas Superficiales Continentales: Establece
los lineamientos técnicos para la revision, ajuste, calibracion y validacion del modelo de calidad del agua, asi
como para evaluar el efecto del vertimiento sobre el cuerpo receptor, su capacidad de asimilacion y dilucion.

4 PORH, POMCA y objetivos de calidad del recurso hidrico: Se deberan considerar los instrumentos de
planificacion y objetivos de calidad establecidos para la fuente receptora por la autoridad ambiental competente.

¢ Permiso de vertimientos y actos administrativos aplicables: Se deberan revisar las condiciones,
obligaciones y requerimientos establecidos por la autoridad ambiental competente para la PTAR y el cuerpo
receptor.

Normatividad técnica que regula la actividad econémica:

NSR-10 (Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente] y sus actualizaciones: aplicable al disefio
estructural, cargas, materiales y seguridad de edificaciones nuevas.

Decreto 1077 de 2015 (compilacion sector vivienda): reglamentacion técnica para el desarrollo urbanistico y de
infraestructura publica.

POT vigente del municipio de Anapoima: lineamientos especificos de uso del suelo, aprovechamiento,
restricciones y determinantes ambientales locales.

RETIE: Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
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e Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima y/o otras Entidades Estatales
consumidoras del bien o servicio

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras entidades utilizando la pagina del

SECOP;
Proceso Entidad Objeto Valor
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA FORMULACION Y
CMPOAGDL- EMPRESAS ESTRUCTURACION DE PLANES MAESTROS DE
2008 PUBLICAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA LA | 1733401.274 COP
CUNDINAMARCA | CONSTRUCCION DE OBRAS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO GRUPQ 5
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA FORMULACION Y
CMEDLS1- EMPRESAS ESTRUCTURACION DE PLANES MAESTROS DE
2005 PUBLICAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA LA | 4.131.018.548 COP
CUNDINAMARCA | CONSTRUGCCION DE OBRAS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO GRUPO 4
DIAGNOSTICO, ESTUDIOS Y DISENOS Y
gg”:fgg ? MUNICIPIO DE APROBACION (CAR) PARA LA OPTIMIZACION DE LA $400.996.974 COP
o000 ANAPOIMA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA

18. Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se
obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia Unica para €l
cumplimiento de las obligaciones surgidas en el presente contrato, a través de una compaiiia de seguros
autorizada por la Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo
siguiente:

Caracteristica

Asegurado/
beneficiario

Condicion

MUNICIPIO DE ANAPOIMA identificada con NIT 890680097-7

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento

presente contrato

Término de duracién
del contrato y seis (06)
meses mas

Ampara el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas en virtud del

Vigencia Valor Asegurado

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato
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Caracteristica

Condicion

Calidad del servicio
Cubre a la entidad estatal contratante

Término de duracion
del contrato y seis (06)

Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato

de los perjuicios imputables al

contratista garantizando que surjan con

posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven de la mala
calidad del servicio prestado

Pago de salarios, prestaciones

sociales e indemnizaciones laborales

Del personal que el Contratista haya de

utilizar en el territorio nacional para la

ejecucion del contrato.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan darantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el confratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia

debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato $

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

meses mas

Plazo de duracion del
contrato y tres (03)
afios mas

Cinco por ciento (5%) del
valor del contrato

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la poliza

19. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS o quien
haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a través de la plataforma
transaccional Secop I, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion.

20. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el valor del contrato
provienen del siguiente certificado de disponibilidad.

| NUMERO | FECHA | VALOR |
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[ 2026000798 | 13/08/2026 | $ 241.846.044 ]

21. Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion
corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 241.846.044,00) M/CTE, cuyo valor incluye todos los
impuestos, tasas, estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los
costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni
reembolsara ningln valor por este concepto.

22. Forma de pago: El Municipio de Anapoima realizara parciales asi:

Nota 1:-

Un pago equivalente al 20% contra entrega de soportes con los productos e informes correspondientes
ala actividad 1, aprobado por el Interventor y/o el supervisor por parte del municipio.

Un pago equivalente al 20% contra entrega de soportes con los productos e informes correspondientes
a la actividad 2, aprobado por el Interventor y/o el supervisor por parte del municipio.

Un pago equivalente al 20% confra entrega de productos e informes correspondientes a la culminacion
de la actividad 3, aprobado por el Interventor y/o el supervisor por parte del municipio.

Un pago equivalente al 20% contra entrega de productos e informes correspondientes a la culminacion
de la actividad 4, aprobado por el Interventor y/o el supervisor por parte del municipio.

Un pago equivalente al 10% confra entrega de productos e informes correspondientes a la culminacion
de la actividad 5, aprobado por el Interventor y/o el supervisor por parte del municipio.

Un Ultimo desembolso equivalente al 10% a la liquidacién del contrato y suscripcion de acta de
liquidacion; previa aprobacion técnica de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR, y/o tres meses luego de la radicacion, lo primero que ocurra de los productos
que forman parte del alcance este contrato.

El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y

liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales, desplazamientos, analisis de laboratorio, transporte, alojamiento y alimentacion de |a totalidad
del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase
de equipos necesarios, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion,
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ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, todos los costos en los que
deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucién del contrato.

Adicionalmente el Contratista debera entregar la factura o documento equivalente, informe, registro fotografico
y la documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra a paz y salvo respecto de las obligaciones
al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Aportes Parafiscales. Asi como los deméas soportes
exigidos por el Municipio y por la tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencion en la fuente a los pagos,
se realizaran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. El Municipio sélo adquiere obligaciones
con el Contratista y bajo ningtin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de
ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al
régimen tributario vigente para la Replblica de Colombia.

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP
dentra de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del
supervisor.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE REQUISITOS HABILITANTES

Para la verificacion de requisitos habilitantes, el proponente debera acreditar los aspectos indicados a
continuacion y cuyos requisitos se establecen as:

La verificacion de requisitos habilitantes sobre la documentacion e informacién aportada por los proponentes
se llevara a cabo de la siguiente forma:

1| VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION JURIDICA Habilitado / No
Documentos juridicos requeridos en el pliego de condiciones del presente proceso. Habilitado
2| VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION FINANCIERA Habilitado / No

Documentos Financieros e indicadores financieros requeridos en el pliego de condiciones del | Habilitado
presente proceso
3| VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION TECNICA Habilitado / No
Documentos técnicos requeridos en el pliego de condiciones del presente proceso Habilitado

A. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
1) Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrita): El proponente debera llegar |a
carta de presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad denominado FORMATO No.
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1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, firmada por la persona natural, o €l representante
legal de la sociedad, consorcio o unién temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demas
datos requeridos.

) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil: Personas
juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio
respectiva con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de
la propuesta, donde se contemple que el objeto de la sociedad esté acorde con el objeto del contrato a
celebrar.

En el evento en que el certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad para
efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos
estatutos.

En caso de que, conforme a sus estatutos, el representante legal tenga restringida la facultad para
comprometer a la sociedad por el valor de la oferta y para suscribir el contrato a que hubiere lugar, debera
anexar copia del acta emitida por el 6rgano competente en la cual lo autoricen para tal efecto.

La persona juridica deber acreditar una antigiiedad minima de tres (3) afios contados a partir de la.fecha
de su constitucion, la cual se verificard mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta sea presentada bajo la modalidad de consorcio, union temporal u otra forma
asociativa permitida por la ley, cada uno de sus integrantes debera acreditar una antigiiedad minima de
diez (10) afios contados a partir de la fecha de su constitucion, mediante el correspondiente Certificado
de Existencia y Representacion Legal. :
Acreditar que la duracién no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80
de 1993).

Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de comercio con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta,
donde se contemple que la actividad mercantil esta acorde con el objeto del confrato a celebrar.

—

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Del representante legal, del representante legal del proponente
persona juridica o del proponente persona natural.

) Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica) Del
representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona
natural. .

) Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos:
Los proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la financiacion
del terrorismo.
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6) Consorcio y Uniones Temporales: Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras
deberan allegar el documento de conformacion del consorcio o0 unién temporal; su termino de duracién
debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

7) Compromiso anticorrupcion: Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcion
debidamente diligenciado en el formato de la entidad.

8) Certificado de acreditacion de la condicion de Mipyme: Dicho requisito se debera acreditar en los
siguientes términos:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para
la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

9) Requisito SS-T

El proponente debera allegar junto con su propuesta certificado ARL de implementacion del SG-SST ylo
certificacion firmada por el representante legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de
acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables- De. 1072/2015(2.2.4.6.1) y res 0312/2019
(autoevaluacion y/o evaluacion por parte de ARL)

Nota 1. En caso de allegar el certificado ARL de implementacion del SG-SST se debera adjuntar la
evaluacion vigente.

Nota 2. En caso de allegar resultado de auto evaluacion igual o inferior al 85% debe allegarse plan de
mejoramiento el SG-SST.

Nota 3: En caso de allegarse certificacion firmada por el representante legal, debe hacerse entrega de la
licencia del implementador del SG-SST.

Nota 4: Si el proponente es persona natural no esta obligado a implementar el sistema de gestion y
seguridad y salud en el trabajo, debera allegar la afiliacion y Gltimo pago de ARL, EPS Y AFP.
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10)Copia del registro unico tributario: El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica,
esté inscrito en la DIAN, para lo cual deberé anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado
con los cadigos ClIU o clasificador de bienes y servicios (Decreto 1082 de 2015), documento que debera
estar vigente y en firme. Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar.

11)Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas correctivas):
En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio.

12)Certificado REDAM (El cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante
legal de la persona juridica proponente) es un mecanismo de control creado por el Gobiero Nacional a
través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El certificado debe tener una vigencia no mayor a 30
dias del cierre de la presentacion del proceso.

13) Certificado de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. La Ley 1918
de 2018 en Colombia establece el régimen de inhabilidades para personas condenadas por delitos
sexuales contra menores de edad, creando un registro de inhabilidades y dictando otras disposiciones.
Esta ley busca proteger a nifios, nifias y adolescentes de posibles abusos por parte de personas que
hayan sido condenadas por dichos delitos.

14)Verificacion del pago de Multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia: Para
el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en
caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al codigo
nacional de policia y convivencia. En caso contrario no podra suscribir el contrato con el MUNICIPIO,
conforme lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016. El proponente aportara el respectivo
certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el
comité juridico evaluador verificara lo pertinente Enel portal web de servicios de la policia nacional
https://srvpsi.policia.govico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

15)Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus
empleados para el caso de personas juridicas: De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la proponente persona juridica debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el
efecto, debera diligenciar el formato del presente documento. Este requisito también debera acreditarse
para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debera
diligenciar el anexo en comento. '
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Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la respectiva planilla de

pago.’

16) Certificacion Bancaria: El proponente deberé allegar certificacion bancaria.

- 17) Formato de declaracion de bienesy rentas: El proponente debera allegar el formato de declaracion de

bienes y rentas de la funcion plblica para personas naturales o juridicas segin corresponda.

18) Garantia de Seriedad de la Oferta: Los proponentes deben acompanar su propuesta con la poliza de

seriedad de la oferta, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial de la convocatoria, con vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.

19) Certificado inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP): Para el presente proceso, los

1)

proponentes deberan presentar el Registro Unico de proponentes vigente y en firme, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso,
teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, el cual establece la identificacion
con el clasificador de bienes y servicios.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera estar inscrito, calificado y clasificado segln las identificaciones indicadas.

Cuando no se allegue el RUP o la fecha de expedicion de este no se encuentra dentro de la requeridas
por la Entidad, se le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren
pertinentes,

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

Experiencia General Solicitada: Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), en las condiciones sefialadas en el presente proceso contractual y con los siguientes
requisitos:

Tres (03) contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas en los ltimos quince (15) afios, de
estudios y disenos o planes maestros de proyectos de acueducto y alcantarillado.

Uno de los contratos aportados debe ser igual o superior al Presupuesto Oficial Estimado en SMMLV al
presente afo.

Uno (1) de los contratos debe incluir el disefio de plantas de tratamiento de Agua Residual.

Uno (1) de los contratos debe haber obtenido el concepto viable y/o viabilizacion por la entidad contratante.
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e Registrados en el R.U.P. identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel
e Cada uno de los contratos deberan estar clasificados en todos los codigos UNSPC relacionados a
continuacion:

cODIGO DESCRIPCION
77101600 Planeacion ambiental
77101700 Servicios de asesoria ambiental

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
81101600 Ingenieria Mecanica

81101800 Ingenieria Quimica

81151600 Cartografia

83101500 Servicios de Acueducto y alcantarillado

Se aclara que los valores a verificar-incluyen el IVA y demas impuestos, gastos, costos asociados que
correspondan. ‘

Nota 1. La Entidad tomara el valor dispuesto en el registro Unico de proponentes, independientemente de si
el Contrato o certificacion contractual contiene varios proyectos y/o el suministro de bienes o servicios
diferentes a los que se requieren para acreditar esta experiencia.

El proponente persona natural, juridica, individual o plural, debera acreditar la experiencia con el certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP vigente que aporte de acuerdo con el clasificador de bienes
y servicios en tercer nivel expresado.

Experiencia De Los Proponentes Plurales Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales,
promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos sefialados para acreditar la experiencia. Siendo pertinente aclarar que la experiencia del mismo
correspondera a la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus miembros.

Acreditacion De Experiencia De Contratos Ejecutados Previamente En Calidad De Contratista Plural:
cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato ejecutado en calidad
de contratista plural, el valor del contrato ejecutado que se tomara, sera Uinicamente respecto del porcentaje
de participacion de ese miembro en el contratista plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecutd un contrato en calidad de contratista plural y varios de sus
miembros actuales participaron en la ejecucion del contrato aportado para acreditar la experiencia, estos
podran aportar dicho contrato el cual se tomara como UNO.

De acuerdo con lo anterior, el hecho.de que sus miembros refieran la ubicacion de dichos contratos en
diferentes consecutivos respecto del Registro Unico de Proponente de cada uno de ellos, no sera
considerado como aportar varios contratos,
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En este caso, el valor del contrato aportado se tomara respecto de la sumatoria de los porcentajes de
participacion de los miembros en el referido contratista plural.

Respecto Del Contenido De Los Documentos Adicionales Para La Verificacion Del Condiciones De
Experiencia Que No Reposan En El Certificado Del Rup:

Para la verificacion de los requisitos sefialados como necesarios para acreditar experiencia, que no se
pueden tomar en el RUP, se recurrira a las certificaciones contractuales allegadas con la oferta y/o copia
del contrato acompafiada del acta de acta de liquidacion. En tal sentido, se necesita tener certeza cuando
menos:

a) Nombre de |a entidad contratante que certifica.

b) Objeto del contrato debidamente especificado y/o actividades que permitan acreditar de manera
explicita la experiencia requerida.

c) Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder.

d) Para los contratos ejecutados en asociacion, se debe especificar el porcentaje de participacion de cada

- asociado. 4

e) Fecha de inicio y terminacion del contrato, incluido sus prorrogas en caso de proceder.

f) Fecha de la certificacion (Debe ser posterior al vencimiento del plazo del contrato).

g) Indicacion de recibo final o de terminacion satisfactoria del contrato

h) Nombre, cargo y firma de la persona que certifica. Finalmente, no es necesario, pero si esta consignado,
se revisara:

i) - Numero del contrato (si fue suscrito con entidad publica).

Nota 1. En caso de no contener toda esta informacion, EL MUNICIPIO podra solicitarle al proponente que,
a través de documento conducente y contractual, lo haga y/o podra satisfacer la informacion necesaria,
toméandola o extrayéndola de los deméas anexos que reposen en la oferta y permitan evaluar garantizando
la seleccion objetiva.

Para el efecto, en complemento de lo aqui referenciado, previendo que no se pueda revisar toda la anterior
informacion en la certificacion contractual y toque recurrir a alguno o algunos de los documentos
mencionados, el proponente debera aportar con su oferta, ademas, el formato de experiencia del
proponente. El proponente podra igualmente acreditar los datos solicitados en la certificacion contractual,
para satisfacer el requerimiento, cuando no consten en el certificado por medio de la presentacion de:

Si el contrato se suscribio en consorcio 0 en union temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion
o la responsabilidad en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del
acuerdo de consorcio o de union temporal o de promesa de sociedad futura.
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2. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la
orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato. Con el fin de garantizar el derecho a la
igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar debera ser aportada por parte del
PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art.
13 y 209 de la Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo
preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad,
transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberan encontrarse
debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten
certificaciones, las mismas deberan estar-suscritas asi:

Para contratoslpﬂblicos. por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente. No
se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por el supervisor, en razén a que ningn manual de
funciones y procedimientos en el sector plblico, provee tal situacion como legitima y permitida, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante,
o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribid
el contrato. :

Documentos No Validos Para Acreditar Experiencia: El Municipio de Anapoima no aceptard como
documento valido para la acreditacion de la experiencia:

Subcontratos.

Certificaciones expedidas por la interventoria o supervision del contrato, de acuerdo a lo previamente expuesto
en razon a los manuales de contratacion en el sector plblico. Decreto Reglamentario Unico 1083 de 2015 y
normas complementarias en la materia. :

Auto certificaciones

Certificaciones o documentos expedidos con el animo de acreditar las obligaciones de un tercero o para un
tercero.

Informes de interventoria o supervision

En fodo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para-acreditar la experiencia, LA ENTIDAD se
reserva el derecho de solicitar cualguier otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes
directamente, en las bases de datos o medios tecnolagicos que
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estime conducentes.

Experiencia de Los Oferentes Extranjeros. Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, acreditaran la experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos
Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente
proceso de contratacion, la acreditacion de la experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto al valor
y demés definidas para los oferentes nacionales y/o aquellos extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todo el documento soporte antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que sean
de Caréacter Publico), acompanados de Traduccion al Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente,
conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electrénico.

Nota: Solo Se Tendran En Cuenta Las Certificaciones De Los Contratos Relacionados En El RUP

EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA se reserva el derecho de verificér durante la evaluacién y hasta antes de la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma.

El Comité Evaluador procedera a verificar que cumplan con las condiciones indicadas, y adicionalmente, el o
los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberan tener un objeto que acrediten experiencia de
acuerdo con la necesidad del presente proceso.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada uno como experiencia
independiente, registrandola en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento.

e PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente debera presentar con la propuesta los soportes que certifiquen la condicion o requisitos
exigidos para: s

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 4 _
CARGO CANT | DEDICACION PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional Ingeniero Civil y/o ingeniero | Haber participado minimo en 8
; sanitario con minimo 20 afios de | contratos como director o Coordinador
Director de S ; :
Ia 1 30% experiencia profesional contados desde [de Consultoria en contratos de
: la obtencion de la matricula profeSional y | elaboracion de estudios y disefios de
consultoria ¥ {
con estudios de Posgrado | sistemas  de  acueducto  ylo
(Especializacion o Maestria) en gerencia | alcantarillado. Al menos uno de los
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO

de obras o hidraulica o afines; o en
ingenieria civil con énfasis en hidraulica o
sanitaria 0 ambiental o afines.

contratos debe contener estudios y
disefios a Plantas y/o Sistemas de
Tratamiento de Agua Residual en los
tltimos diez afios.

Especialista
Hidraulico

Profesional en Ing. Civil como minimo 7
afos de experiencia profesional con
matricula  profesional vigente con
estudios de Posgrado (Especializacion o
Maestria) en  Recursos hidricos,
hidraulica o afines; o en ingenieria civil
con énfasis en hidraulica o sanitaria o
afines

30%

Haber participado minimo en 2
contratos como Especialista Hidraulico
en contratos de elaboracion de
estudios y disefios de sistemas de
acueducto ylo alcantarillado en los
Ultimos tres afios.

Especialista
en 1
Estructuras

Profesional en Ing. Civil con minimo 10
afos de experiencia profesional contados
desde la obtencion de la matricula
profesional y con estudios de Posgrado
(Especializacion o  Maestria) en
estructuras

20%

Haber participado en minimo 3
contratos como Especialista
Estructural en  contratos  de
elaboracion de estudios y disefios de
sistemas de  acueducto ylo
alcantarillado en los ultimos cinco
anos.

Especialista
en disefio 1
de Plantas

Profesional en Ing. Civil como minimo 20
afios de experiencia profesional con
matricula  profesional  vigente con
estudios de Posgrado (Especializacion o
Maestria) en Recursos  hidricos,
hidraulica o afines; o en ingenieria civil
con énfasis en hidraulica o sanitaria o
afines

30%

Haber participado en minimo 4
contratos como Especialista de Disefio
o0 Especialista en Plantas en contratos
de elaboracion de estudios y disefios
de sistemas de acueducto ylo
alcantarillado. Al menos uno de los
contratos debe contener estudios y
disefios a Plantas ylo Sistemas de
Tratamiento de Agua Residual en los
diez afios.

Especialista
en
Evaluacion
de Riesgos

Profesional en Geologia minimo 20 afios
con matricula profesional vigente con
estudios de Posgrado (Especializacion o
Maestria) en Geotecnia. o afin.

40%

Minimo 5 confratos como especialista
ylo asesor en el area de geotecnia y/o
evaluacion de riesgos en contratos de
elaboracién de estudios y disefios de
sistemas de  acueducto ylo
alcantarillado en los Ultimos diez afios.

Especialista
en 1
Geotecnia

Profesional en Ing. Civil con minimo 7
afios de experiencia profesional contados
desde la obtencion de la matricula
profesional y con estudios de Posgrado

20%

Haber participado en minimo 3
contratos como Especialista en
Geotecnia en contratos de elaboracion
de estudios y disefios de sistemas de
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO
(Especializacion o  Maestria) en [acueducto y/o alcantarillado en los
Geotecnia (ltimos cinco afios.
Haber participado en minimo 6
contratos como Especialista ambiental
en contratos de elaboracion de
Profesional en ingenieria Ambiental, | estudios y disefios de sistemas de
. Sanitaria y/ Ing. Civil como minimo 20 | acueducto y/o alcantarillado. Al menos
Especialista anos de experiencia profesional con |uno de los contratos debe contener
, 1 20% : : : : =]
Ambiental matricula  profesional  vigente con |estudios y disefios a Plantas y/o
estudios de Posgrado (Especializacion o | Sistemas de Tratamiento de Agua
Maestria) en Ambiental y/o afines Residual en los Ultimos diez afos y
haber solicitado los  permisos
ambientales ante una Corporacion
Auténoma Regional.
Haber participado en minimo 3
Especialista Profesional en Ing. Civil con minimo 10 eges om0 Eopenidiag e
SEhe: J presupuestos en contratos de
en anos de experiencia profesional contados = : :
1 20% . . elaboracion de estudios y disefios de
Presupuesto desde la obtencion de la matricula| .
. sistemas de  acueducto  ylo
S profesional. . i ;
alcantarillado en los (Gltimos cinco
anos.
Haber participado en minimo 3
-| Profesional en ingenieria Industrial y/o F0s como_ Es_pecnahsta s
: - A ylo en el disefio del SG-SST para
. afines como minimo con 10 afios de %
Profesional wi : ; obras civiles en contratos de
1 30% experiencia profesional con matricula ; : ;
SST > : R elaboracion de estudios y disefios de
profesional vigente y licencia vigente en | .
sistemas de  acueducto  ylo
SST. . Gl .
alcantarillado en los (dlitimos cinco
anos.
Haber participado minimo en 2
Profesional en trabajo social con minimo | contratos en caracterizacion social
Profesional 5 afos de experiencia profesional | para proyectos de estudios y disefios
: 1 30% . 2 e
Social contados desde la obtencion- de la|para- construccion de ' sistemas de
' matricula profesional. acueducto y/o alcantarillado en los
Ultimos tres afios.

El proponente elegido en el presente concurso deberd garantizar durante la ejecucion del objeto contractual,
contar con los profesionales necesarios e idéneos para garantizar la buena marcha de los trabajos, los cuales
deben ser los presentados en su propuesta.
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Adicionalmente el proponente debera anexar de todo el equipo de trabajo solicitado, los siguientes documentos:

Hoja de Vida.
Copia de la Matricula Profesional.
Copia cédula de ciudadania.

L2 e TR SR

profesion.

Los respectivos soportes de formacion académica.
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el consejo profesional que nge su

6. Carta de compromiso del profesionél con firma manuscrita.

Las certificaciones presentadas para acreditar la experiencia del personal deberan ser expedidas por la entidad
contratante, empleador o quien tenga competencia para certificarlas y deberan contener como minimo la
informacion que permita identificar el proyecto o contrato, el cargo o actividades desempefiadas por el
profesional y las fechas de inicio y termmacnon de su participacion.

Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacion requerida, esta podra complementarse con
contratos, actas, constancias u otros documentos que permitan verificar la experiencia acreditada.

" El oferente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el personal requerido.
En caso de presentarse informacion incompleta o documentos susceptibles de subsanacion, se apllcaran las

reglas de subsanabilidad previstas en la normatlva vigente.

C. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

El Municipio efectut el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo

con la obligacion prevista en el decreto 1082 de 2015.

Se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP con corte a 30 de diciembre de 2025, asi:

Indicador indice Requerido
~ Capital de Trabajo 100% del Presupuesto
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores (Se calcularan con base Oficial
en la suma de los componentes de los indicadores.) .
indice de Liquidez =165
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los indicadores)
Nivel de Endeudamiento <07
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los indicadores)
Razén De Cobertura De Intereses 21.8

(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los indicadores)
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La Administracion Municipal de Anapoima, verificara la informacion financiera, de acuerdo con el RUP
certificado por la Camara de Comercio del domicilio del proponente.

En caso de consorcio y/o union temporal se tomaré la suma ponderada de los componentes seg(n el porcentaje
de participacion de cada de los integrantes.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

v Balance general
v Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

Nota: Tal como lo dispone el manual de Colombia compra eficiente para determinar y verificar los requisitos
habilitantes, en los procesos de contratacion, cuando el indicador de cobertura de intereses u otro indicador
que sea indeterminado, o en el caso de que esta no presente obligaciones financieras, y por ende el
denominador sea cero (0) y no pueda ser posible calcular el indicador, el proponente debera ser habilitado.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP:

Indicador . indice Requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio 20
Rentabilidad sobre activos 20

La Administracion Municipal de Anapoima, verificara la informacion financiera, de acuerdo con lo certificado por
la Camara de Comercio del domicilio del proponente en el RUP.

En caso de consorcio y/o union temporal se tomaré la suma ponderada de los componentes segin el porcentaje
de participacion de cada de los integrantes.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
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v Balance general
v Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia

(PUC).

Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica, determinado que se retnen los requisitos minimos
exigidos, el comité evaluador ponderara la propuesta, con base en los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE MAXIMO

Experiencia Especifica Adicional Del Proponente 485
Formacién Académica adicional del equipo de trabajo 40

Apoyo a la Industria Nacional 10
Vinculacién de Personas en Condicion de Discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipymes : 0.25
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (Maximo 48.5 Puntos).

La experiencia adicional del proponente sera contabilizada segln los requisitos descritos en la siguiente
condicion. Tendra un puntaje maximo de 48.5 puntos y se evaluara sobre aquellos contratos que acredite el
proponente, diferentes a los aportados como requisito habilitante en la experiencia general.

Los contratos adicionales, se evaluaran de la siguiente manera:

POR LA CANTIDAD DE CONTRATOS: 28,5 PUNTOS

Descripcion Puntos

Cuando el proponente acredite 4 contratos relacionados con estudios y disefios y/o planes 10
maestros de alcantarillado y/o planta de tratamiento de aguas residuales PTAR.
Cuando el proponente acredite 5 contratos relacionados con estudios y disefios y/o planes 20
maestros de alcantarillado y/o planta de tratamiento de aguas residuales PTAR.
Cuando el proponente acredite 6 o mas contratos relacionados con estudios y disefios y/o planes 285
maestros de alcantarillado y/o planta de tratamiento de aguas residuales PTAR. !

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 28,5
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POR EL VALOR DE LOS CONTRATOS: 20 PUNTOS
Descripcion Puntos
Cuando la sumatoria del valor final ejecutado de los contratos aportados como experiencia
adicional, sea igual o superior a DOS (2) veces el valor del Presupuesto Oficial Estimado en 5

SMMLV al presente afo.
Cuando la sumatoria del valor final ejecutado de los contratos aportados como experiencia
adicional, sea igual o superior a TRES (3) veces el valor del Presupuesto Cficial Estimado en 10
SMMLY al presente ano.

Cuando la sumatoria del valor final ejecutado de los contratos aportados como experiencia
adicional, sea igual o superior a CUATRO (4) veces el valor del Presupuesto Oficial Estimado en 20
SMMLV al presente afio. :

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 20

Se asignara un puntaje maximo de 48.5 PUNTOS, al prbponente que acredite experiencia especifica adicional
segun las condiciones anteriores.

Se aplicaran las mismas condiciones de acreditacion de la experiencia descritas en los requisitos habilitantes.

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: (Maximo 40 Puntos).

Una vez los profesionales cumplan los requisitos de formacion y experiencia habilitante, se asignaran puntajes,
de acuerdo con las siguientes condiciones:

Descripcion Puntos
Si el profesional ofertado en calidad de Especialista en Evaluacién de Riesgos de Consultoria acredita un
titulo de posgrado adicional al requerido dentro de los requisitos habilitantes, a nivel de especializacion o 20

maestria en el area de recursos hidricos.

Si el profesional ofertado en calidad de Especialista SST acredita un titulo de posgrado adicional al requerido
dentro de los requisitos habilitantes, a nivel de especializacion o maestria en el area de salud Ocupacional 20
ylo HSEQ y/o SST.

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 40

Se asignara un puntaje méximo de 40 PUNTOS, al proponente que acredite formacion académica del equipo
de trabajo adicional a la minima requerida, segun las condiciones anteriores.

Para la obtencion del puntaje, se deberan entregar copia de los titulo adicionales ofertados.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Méximo 10 puntos) (Anexo 12)

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
. secplaneacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36(2)8993436 Ext. 124-125-126-127
Cédigo Postel 2532640



™

MUNICIPIO DE ANAPOIMA ~ CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PLANEACION
CODIGO: 180 Pagina 39 de 42

ESTUDIO PREVIO

Mkjmcmz VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

El proponente debe manifestar en la Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No. 1), si los servicios
que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003,
correspondiente a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos de acuerdo con lo indicado en la
siguiente tabla, segln la procedencia de los servicios ofrecidos:
Tabla 8 - Puntaje por criterio de Apoyo a la industria Nacional

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE

Bienes y Servicios nacionales : 10 puntos
Mixtos con mas del 50% nacional 8 puntos
Mixtos 50% nacional y 50% exiranjero 6 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 4 puntos
Bienes y Servicios extranjeros 2 puntos

De conformidad con lo establecido en el Decreto1082 de 2015, se otbrgaré tratamiento de bienes y servicios
nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 6

b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas
de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara mediante certificacion expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo
siguiente: a. Lugar y fecha de la certificacion; b. Nimero y fecha del tratado; c. Objeto del Tratado; d. wgencua
del tratado, y el Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion deberé indicar si existe trato nacional en virtud
del principio de reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en
el Secop de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente con la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente

D. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Hasta 1 Punto)
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Conforme a lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, se otorgara un (1) punto a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

"Numero total de Namero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente _____requerido
Entre 1y 30

Entre 31 y 100
Entre 101y 150 |
_Entre 161 y 200
_Entre 201 y 300
Entre 301 ¥ 400
_Entre 401y 500 |
_Entre 501 y 600
__Entre 601y 700 _

! En adelante por cada |
: i 100 trabajadores
Mas de 700 | debera contarse.dos
| (2) con discapacidad
| adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

El proponente podréa acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluamon de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del propenente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
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que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes
a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta tnicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Emprendimientos Y Empresas De Mujeres: Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la

documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera vélido para €l criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no
se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal. ~

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

MiPymes: La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal. ‘

f) Analisis De Riesgos En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el fin de valorar
el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de los factores de
seleccion adoptados para la presente seleccion, se procede a realizar el estudio de riesgos de Ia contratacion,
su tipificacion, estimacion y asignacion.

El andlisis del riesgo de la presente contratacion se encuentra en la matriz de riesgos, la cual hace parte integral
de este documento como anexo o documento adicional.

g) Desempate: En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 DE 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021) o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituya.
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