INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIGO:BS--26

almmrml . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
TWEACIGN - ARN LA GESTION FECHA : 20250404

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion

Teritorial para el acompariamiento de la poblacion sujeto de a(enclén que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

conforme con las. dadas por la del Grupo Teriitorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

VERSION: v
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
311 - 2026 Mensual 1/08/2026 A__31/08/2026
4.Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Ntmero documento de identidad
JOSE ANDRES RAMIREZ SARAY cc 86078559
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios pmfeslunales ala Agencia para la GUAVIARE - __San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos|
1 |deinterés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. B
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. o
4| Deberd presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte el pago de las Estampillas a las que haya lugar, que Se causara en el momento de la suscripcion del contralo o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la
5
Si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago el contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
6 inclusive el del ltimo mes de ejecucion. si
. |Encargarse de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion
si
| Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politcas, documentos y profeccion e la informacion, a través de la gestion segura de os activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado el examen pr vigente de on lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Si
1> |Consultar y aplicar los manuales, instruciivos, guta, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gesion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matices de peligros y planos del
Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. i
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. i
15 |Participar las i i encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
No aplica
16 | Complr con los ineamentos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, e conformidad con los programas, polficas, planes y esirategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin e implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de 6n para la ony la 6n - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un|
desembolso no debido de cualquier beneficio econmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 |personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La|
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento,
No aplica
18 | Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Noaplica
Entregar ala finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como el carnet de
19 |identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, al
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Noaplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, Durante el mes de agosto se adelantaron acciones de acompanamiento integral dirigidas a 44 de los 48 integrantes del Grupo Territorial Guaviare que permanecen vinculados al proceso de reincorporacion, orientadas
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su principalmente a promover y fortalecer su bienestar psicosocial. Estas intervenciones se llevaron a cabo tanto en el ETCR de Charras como en las instalaciones del Grupo Territorial ubicadas en San José del Guaviare,
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, facilitando el desarrollo de las actividades de acuerdo con las condici y de cada contexto territorial.
mediante la formulacion, seguimiento y evaluacion de los|
Planes de los| De los integrantes convocados, tres (3) firmantes de paz no participaron en las joradas establecidas. Para favorecer su vinculacion, se efectuaron previamente diferentes acciones de contacto y convocatoria a través de
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a | llamadas telefGnicas y mensajes de WhatsApp; sin embargo, no se obtuvo respuesta ni confirmacion que permitiera concretar su asistencia. Adicionalmente, una (1) participante figura en el Sistema de Informacion para lal
de de Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) en condicion de ausente por desaparicion forzada.
Politica, Social, Econémica y Comunitaria.
Asimismo, en el marco de las atenciones brindadas durante el periodo reportado, se desarrollaron tres (3) actividades dirigidas a los firmantes de paz, en el marco de los avances de los Planes Anuales de Reincorporacién
correspondientes al ciclo 2026. Estos espacios contaron con la participacion de los firmantes, quienes manifestaron interés y disposicion frente a las tematicas y actividades propuestas.
1.2: En el marco del segundo momento del proceso de construccion de sentido, se desarrollé un espacio de acompaiamiento psicosocial orientado a la identificacion, reconocimiento y reflexion sobre los valores y|
creencias personales que influyen en las decisiones y acciones de las  los participantes.
A través de ejercicios participativos y espacios de reflexion, se promovio el reconocimiento de aguellos aspectos i para la y imiento de los proyectos de vida, favoreciendo lal
comprensi6n de los propésitos individuales y colectivos. Esta actividad permitio generar un espacio de didlogo y reflexion personal, orientado al fortalecimiento de recursos intemos y a la identificacion de elementos que|
contribuyen al desarrollo de los proyectos de vida de los participantes.
3.1.1.1.2: Se propiciaron espacios de encuentro, didlogo y articulacién orientados a fortalecer la de redes y agendas entre los diferentes actores presentes en el territorio. Esta accién
buscd promover la interaccion y coordinacion entre firmantes de paz, anfitrionas, y sociales, al imiento de la confianza, el mutuo y la cohesion
social.
En el marco de esta actividad, se realizé la entrega oficial a la comunidad de Charras y a las veredas circunvecinas de una accion reparadora desarrollada con la participacin de los firmantes de paz y diferentes actores
comunitarios e institucionales. Esta iniciativa contemplé acciones de mejoramiento de la infraestructura de la escuela de Charras, mediante la instalacion y puesta en funcionamiento de doce (12) paneles solares, contribuyendol
al fortalecimiento del suministro eléctrico y a la mejora de las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucion educativa,
De igual manera, se adelantaron acciones de mejoramiento en tres (3) puntos criticos de la via que comunica Boquerén con el sector de Charras, mediante la construccion y puesta en funcionamiento de tres (3) box culvert, con
el propdsito de mejorar las condiciones de transitabilidad y movilidad en estos sectores. Estas obras generan un beneficio para las comunidades ubicadas en la region, estimadas en més de 3.000 personas.
El desarrollo y entrega de estas acciones contribuy al fortalecimiento del tejido social, al generar espacios de articulacion y trabajo conjunto entre la comunidad firmante, la poblacion en general y las instituciones participantes
N s en la ejecucion de las agendas comunitarias. Asimismo, permitié visibilizar los aportes de los firmantes de paz al desarrollo de iniciativas de beneficio colectivo y al delas de vida de las
i

como propésito mejorar la calidad del material destinado a la campafia audiovisual de prevencion y superacion de la estigmatizacion.

3.2.1.2.1: Durante el periodo reportado se desarrollg una jornada de comunicacion orientada al fortalecimiento de estrategias para la prevencion y superacion de la estigmatizacién en los teritorios priorizados. Este espacio
permiti6 fortalecer las delos enelusode como medios para visibilizar de manera adecuada las acciones comunitarias y los procesos asociados a la reincorporacion.
Durante la jomada se abordaron aspectos relacionados con la captura y composicion de imagenes y videos, haciendo énfasis en el reconocimiento y manejo de los diferentes planos fotogréficos y audiovisuales. Lo anterior tuvo

Asimismo, se resalté la importancia de generar contenidos audiovisuales que permitan presentar de manera objetiva, positiva y izada las ias de
firmantes de paz en los territorios.
En este sentido, se destacaron diferentes acciones desarrolladas por la poblacion firmante en articulacion con las entre ellas su ionen la de agendas

y los aportes realizados por los

solicitudes formuladas por las Juntas de Accién Comunal (JAC), asi como el desarrollo de otras iniciativas orientadas al fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios,

los territorios.

identificar logros, aspectos pendientes y posibles necesidades de slsteenlasestategasce aconparaiento
le los.

Estas experiencias representan opnnumdades para visibilizar los aportes de los firmantes de paz a las comunidades, favoreciendo una percepcion mas objetiva sobre su partcipacién en [os procesos teritoriales. De esta
manera, se contribuye a la negativos, la de de yel de escenarios de integraci6n, reconocimiento, convivencia y construceion colectiva en|

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion, durante el periodo reportado se realiz6 el segundo seguimiento, identificado con el c6digo SEG-PRI, a
cuarenta y cualtro (44) personas vinculadas al proceso. Esta actividad tuvo como finalidad verificar y valorar los avances alcanzados en las acciones establecidas para el periodo comprendido entre junio y julio, permitiendo

Ia atencion a mandatos y

En el desarrollo de este se verifico el mediante la revision de diferentes soportes y evidencias, entre ellos requeridos,
y 6n de los nucleﬁs familiares y demés documentos que permitieran respaldar los avances reportados en las acciones accrdadas
La informacién vecopuaua y vandaua durante el proceso de seguimiento fue registrada oportunamente en el Sistema de para la y (SIR). a mantener actualizada la|
de y afaciltar el delos y avances registrados.
Todas estas acciones quedaron registradas en las planillas de atenci6n individual (IR-F-43) y colectiva (IR-F-103), asi como en el aplicativo SIRR, la ylos Los soportes|

se encuentran resguardados en el drea de gestion documental.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe.
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional Durante el mes de agosto no se presentaron nuevas iniciativas con la de Planes de Colectiva en el Grupo Teritorial Guaviare. No obstante, se continud brindandol
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y| disponibilidad institucional para atender, orientar y acompafiar a los colectivos interesados en avanzar en la formulacion de este tipo de planes, de acuerdo con las disposiciones contempladas en la Resolucion 2319 de 2024.
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion si
adelantados en el marco del Programa. d
Integral, incorporando los enfoques diferenciles.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Durante el mes de agosto se realizo la socializacion del acta de inicio correspondiente al proyecto de vivienda del ETCR Charras, desarrollado en el marco del convenio entre la ARN y FONDOVIVIENDA. En este espacio
terrtorial que facilite el acceso de la poblacion en participaron los firmantes de paz y los diferentes actores vinculados al proyecto, entre ellos FONDOVIVIENDA, el contratista de la obra, la interventoria y representantes del CNR.
reincorporacion y sus familias a la oferta pblica, privada o de|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el Como resutado de la jornada, ochenta y nueve (89) participantes expresaron su aprobacion frente al disefio de vivienda presentado por FONDOVIVIENDA y el equipo responsable de la ejecucion del proyec\o La propuesta|
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes| incorporé aspectos previamente planteados y concertados con los firmantes de paz en reuniones anteriores, especialmente en o relacionado con los materiales de y y
territoriales de reincorporacion y segn los lineamientos de la| demas caracteristicas contempladas para las viviendas.
p los enfoques
Asimismo, durante la jornada se presenté informacion relacionada con la empresa encargada de la ejecucion del proyecto y se socializaron los tiempos previstos para las diferentes etapas, incluyendo la estructuracion de la|
propuesta, la gestion de los permisos ambientales y el inicio de las obras. De igual manera, se inform sobre el proceso proyectado para la construccion de las viviendas en el corregimiento de Boqueron y el posterior traslado y
consolidacién del ETCR Charras-Boquerdn
Este espacio representd un avance importante en el proceso de gestion y materializacion de las soluciones para los al de de estabilidad y bienestar.
Asimismo, permitio reafirmar la importancia de la participacion de los firmantes de paz en la concertacién de aspectos relacionados con el proyecto y del acompafiamiento insiucionsl durante as cferentes etapas de su
si ejecucion 1.4.1.2.2.2.
Durante el mes de agosto se realiz6 seguimiento a la participacion de los firmantes de paz vinculados al programa de educacion flexible “Tejiendo Saberes” en el ETCR Charras. Esta actividad permitio conocer el avance de los
participantes dentro de su proceso formativo, teniendo en cuenta su asistencia, y las actividades
En el desarrollo del se identificé la de doce (12) quienes se encuentran distribuidos en diferentes niveles de formacion. De este grupo, cuatro (4) participantes adelantan el ciclo 3, cuatro|
(4) se encuentran en el ciclo 5 y los cuatro (4) restantes cursan el ciclo 6.
La verificacion realizada permitio evvdencvav el inerés y compromiso de los paricipantes con su proceso educativ, asf como [a mportancia de garaniza a continuidad de estos espacios de formacien. €l programa contibuye a
de abilidades y que pueden ser aplicadas en los diferentes ambitos de la vida de los sus proyectos personales, familiares y.
De esta manera, el acompaiiamiento y seguimiento al programa “Tejiendo Saberes” aporta al VOrIaleclmlenm de las capacidades de los firmantes de paz y constituye una herramienta importante para avanzar en la consolidacion
de sus proyectos de vida y en el desarrollo de su proceso de reincorporacion integral 1.2.3.2.2
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos| Durante el mes de agosto se realizo Ia revision y ajuste de los informes de seguimiento de diferentes proyectos productivos, en atencion a las emitidas por el nivel central. El ejercicio permitio|
individuales de las personas en proceso de reincorporacion fortalecer la coherencia entre la informacion reportada, los avances evidenciados y las condiciones actuales de cada iniciativa, en el marco de las acciones 2.1.1.1. % y21113
asignadas por la supenvision, conforme a los lineamientos|
operativos establecidos por la entidad. En el proyecto PRE-PP-38654 — Hielos Osorio, se reviso y actualizo la alas visitas de ladescripcion de la situacion comercial y productiva de a iniciativa. Se ajustaron los
aspectos relacionados con la evolucion del proyecto, su comportamiento frente a la demanda local y las condiciones que pueden afectar su orientadas al de laf
gestion comercial y financiera,
Para el proyecto PRE-PP-38089 — La Pesquera Femey, se realizé la revision de los registros de verificando que la. con la actividad pesquera, comercializacion y evolucion econémica del
proyecto guardara correspondencia con los avances reportados. Asimismo, se fortalecid la descripcion de las acciones implementadas por el participante para el control de las ventas y el seguimiento de los ingresos generados
por la actividad.
En el proyecto PRE-PP-38529 ~ Bodega de Mecha Locay Compaiiia, se efectud la revision de Ia informacion productivay comercial registrada en los informes, procurando que los datos reportados fueran consistentes con el
funcionamiento actual de la iniciativa. De igual manera, se ajustaron los aspectos relacionados con la participacion de los integrantes, el volumen de produccion, la comercializacion y las acciones de acompafiamiento requeridas|
para continuar fortaleciendo el proyecto.
si
Respecto al proyecto PRE-PP-38632 ~ Ganaderia Nayibe, se realizo la revision de la informacion productiva y econémica consignada en los seguimientos, procurando mantener correspondencia entre los datos de planificacion
y los resultados observados durante el periodo. También se fortalecio la descripcion de las practicas implementadas en el sistema ganadero, especialmente aquellas relacionadas con las Buenas Practicas Ganaderas y el
manejo sostenible de la actividad.
Finalmente, para el proyecto PRE-PP-39052 ~ Ganaderia Valderrama, se revisd la 6 el productivo y economico de la iniciativa, fortaleciendo el registro de costos, gastos, ingresos y|
demas variables asociadas al desempefio del proyecto. Asimismo, se actualiz Ia valoracion de su avolucion de acuerds con 15 condicionee reales abservadas permitiendo establecer con mayor precision los aspectos que
requieren continuidad en el acompaiamiento técnico.
En conclusion, a actividad de revision y ajuste permitié mejorar a calidad, coherencia y pertinencia de la informacion consignada en los informes de seguimiento de los proyectos productivos. Este ejercicio es fundamental paral
contar con registros confiables que permitan identificar avances, necesidades y oportunidades de mejora, facilitando la toma de decisiones y la orientacion del técnico hacia el y de|
las iniciativas productivas de los firmantes de paz.
Lainformacin recolectada en estos seguimientos fue registrada en el formato IR-F-135 y posteriormente remitida al Orientador de Sostenibilidad para su validacion, antes de su respectivo cargue en el sistema SIRR
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada| Durante el mes de agosto se realizo el registro, actualizacion y verificacion de la a las aciividades con Ia poblacion asignada, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la|
de forma_oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema del on. La on fue el Sistema de 6n para la o y la (SIRR) de manera oportuna, procurando que los datos registrados fueran completos, consistentes y|
para la yla 6n SIRR o verificables, y que contaran con los respectivos soportes documentales.
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de Ia|
supervision. En el marco del acompafiamiento psicosocial, se registraron las atenciones realizadas a 44 de los 48 integrantes del Grupo Territorial Guaviare vinculados al proceso de reincorporacion, incluyendo las actividades relacionadas
con el fortalecimiento del bienestar psicosocial y el segundo momento del proceso de construccion de sentido (1.1.2.1.2). En estos espacios se abordaron aspectos relacionados con valores, creencias, propositos personales y|
construccion de proyectos de vida.
De igual manera, se incorpor6 la informacion correspondiente a los espacios de encuentro y articulacion comunitaria desarrollados con los firmantes de paz y demés actores del territorio (3.1.1.1.2), incluyendo las acciones
reparadoras entregadas ala comunidad de Charras, relacionadas con la instalacion de doce (12) paneles solares en la institucion educativa y la construccion de tres (3) box culvert en puntos criticos de la via Boqueron-Charras.
Asimismo, se registr6 la jornada de comunicacion orientada a la prevencion y superacion de la estigmatizacion (3.2.1.2.1), en la cual se fortalecieron conocimientos para la captura y composicion de fotografias y videos, asi como
el uso de diferentes planos audiovisuales para la generacion de contenidos destinados a visibilizar los aportes de los firmantes de paz y las acciones i las
En relacion con el seguimiento individual, se realiz6 el registro del segundo SEG-PRI aplicado a 44 personas en proceso de la con la verificacion de compromisos, soportes
de los niicleos familiares y demas evidencias asociadas alos avances correspondientes al periodo de seguimiento.
Si
También se actualizé la informacion relacionada con la participacion de 12 firmantes de paz en el programa educativo flexible “Tejiendo Saberes”, distribuidos en los ciclos 3, 5 y 6, verificando su asistencia, participacion y|
continuidad en el proceso formativo (1.2.3.2.2.2).
En el componente habitacional, se registr6 la actividad de socializacion del acta de inicio del proyecto de vivienda del ETCR Charras, en el marco del convenio ARN-FONDOVIVIENDA, incluyendo Ia participacion de 89
participantes y la informaci6n relacionada con el disefio de las viviendas, los aspectos previamente concertados, las etapas previstas para la ejecucion del proyecto y el proceso de consolidacion del ETCR Charras-Bogueron
(14.122)
De igual manera, se realizé el registro y on de la de los proyectos productivos individuales PRE-PP-38654, PRE-PP-38089, PRE-PP-38529, PRE-PP-38632 y PRE-PP-
39052, los avances y econd en cada iniciativa. La informacion fue consolidada en el formato IR-F-135, remitida al Orientador de Sostenibilidad para su validacion y
posteriormente gestionada para su correspondiente cargue en el SIRR. (2.1.1.1.2y 2.1.1.1.3).
Finalmente, las actividades desarrolladas durante el periodo fueron soportadas mediante las planilas de atencion individual IR-F-43, colectiva IR-F-103, formatos de y demas los|
cuales fueron registrados y resguardados de acuerdo con los procedimientos institucionales. En este sentido, el proceso de registro en el SIRR permitio mantener actualizada la informacion de la poblacion asignada, garantizar|
Ia trazabilidad de las actuaciones realizadas y facilitar Ia verificacion de los avances y compromisos asociados al proceso de reincorporacion.
‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Durante el mes de agosto se apoyd la implementacion de los métodos operativos establecidos para el desarrollo de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la ejecucion, seguimiento, verificacion y
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de| registro de las actividades dirigidas a la poblacion asignada del Grupo Territorial Guaviare.
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control|
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion En este marco, se desarrollaron acciones de acompana.memu integral a 44 de los 48 integrantes vinculados al proceso de reincorporacion, incluyendo actividades de acompaiiamiento psicosocial, seguimiento a los Planes|
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y| Anuales de prevencion de la estigmatizacion, seguimiento a procesos educativos y acompafiamiento a iniciativas productivas. Estas acciones permitieron verificar el
proponer planes de mejora para optimizar los procesos. avance de los compromisos establecidos y Ia pammpacmn de los firmantes de paz en las actividades programadas.
Como parte de los de control se realizo el d SEG-PRIadd mediante la revision d on de|
informacion de los niicleos familiares y demas evidencias relacionadas con el cumplimiento de las acciones previstas. La informacion recopilada fue vahdada y veg\s(rada en los sistemas institucionales correspondientes,
garantizando su trazabilidad y disponibilidad para el seguimiento por parte de la entidad.
s De igual manera, se efectud la revision y ajuste de los informes de de cinco proyectos producti alos codigos y
i

PRE-PP-39052. Este ejercicio permito fortalecer Ia coherencia entre Ios datos reportados, Ios avances evidenciados y las condiciones reales de cada niciativa, incorporando los ajustes requeridos y las
orientadas a mejorar su seguimiento y sostenibilidad.

Asimismo, se realizo el seguimiento a 12 participantes del programa educativo “Tejiendo Saberes”, la socializacion del proyecto de vivienda del ETCR Charras, con la 6n de 89 yel al
espacios comunitarios y acciones orientadas al fortalecimiento de la integracion territorial y la prevencion de la estigmatizacion.

Como mecanismo de control documental, las actividades fueron registradas en los formatos institucionales IR-F-43, IR-F-103 e IR-F-135, asi como en los sistemas SIRR y SIIR, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Esto permitid contar con informacion oportuna, organizada, verificable y soportada sobre las acciones desarrolladas y los avances alcanzados.

Finalmente, a partir del realizado y de las se acciones de mejora orientadas a fortalecer la calidad de los registros, corregir inconsistencias, actulizar la informacion y
mejorar la pertinencia del acompafiamiento. En este sentido, el trabajo desarrollado durante el periodo contribuyd a optimizar los mecanismos de seguimiento y control, facilitar la identificacion de avances y necesidades, y
proporcionar a la entidad elementos confiables para a toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos del Programa de Reincorporacion Integral

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos|
econémicos recibidos por los participantes ~asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites|
en caso de detectar alguna irregularidad

Durante el mes de agosto se llevé a cabo la revision y contrastacion de la informacion contenida en la base de datos de pagos, conforme a las actividades previstas en el plan de trabajo, con el objetivo de verificar las
condiciones requeridas para la asignacion del apoyo econdmico y asegurar la adecuada aplicacion de los criterios establecidos.

Como resultado del proceso de verificacion, se determinG que treinta y siete (37) personas en proceso de reincorporacion, con estado activo, reunian las condiciones necesarias para ser incluidas en el correspondiente giro|
economico.

Para realizar esta validacion se tomé como referencia la informacion registrada hasta Ia fecha de cierre del periodo analizado, permitiendo mantener un proceso verificable y coherente con los datos disponibles en ese momento,
sin considerar modificaciones o actualizaciones posteriores.

Por otra parte, se brindd orientacion individual a diez (10) personas que no fueron incluidas en la asignacion mensual, con el propdsito de explicar las razones que determinaron su no acceso al beneficio. De este grupo, siete (7)
personas registraban vinculacion laboral y percibian ingresos superiores a un (1) salario minimo mensual legal vigente, condicion que las excluia de acuerdo con los criterios establecidos. Las tres (3) personas restantes no
accedieron al beneficio debido ala inasistencia registrada durante el mes de junio, situacién que incidi6 en el cumplimiento de los requisitos para la asignacion correspondiente.

En términos generales, esta actividad permiti6 fortalecer el control de la informacion, reducir posibles inconsistencias y garantizar mayor claridad en la aplicacion de los criterios para la asignacion de los recursos, contribuyendo
alatransparencia y adecuada gestion del proceso.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités|
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por|
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

El desarrollo de estas sesiones se realizé de acuerdo con los lineamientos establecidos en los Planes de Reincorporacion Individual, procurando que las acciones alas ¥ objetivos
definidos por los firmantes de paz, al de sus rutas de yal de las metas previstas para la vigencia.

+03 de agosto de 2026, de 9:00 a. m. a 4:00 p. m.: En compaiiia de la profesional psicosocial del nivel nacional, se desarrolld la jomada de Cuidado Psicosocial, orientada a promover el bienestar emocional y fortalecer practicas
de autocuidado. Durante la actividad se implements el espacio denominado “Pausa Activa’, mediante el cual se promovieron ejercicios y acciones cotidianas dirigidas a favorecer el bienestar, la recuperacion de energias y la
adopcion de habitos saludables.

+04 de agosto de 2026, de 10:00 a.m. a 11:00 a. m.: En compaiiia de un profesional del 4rea de Sostenibilidad y los facilitadores, se realizo una jomada de revision de las acciones contempladas en el Plan Individual Anual
2026. Durante el espacio se analizaron los avances correspondientes al mes de agosto, con el proposito de verificar el cumplimiento de las actividades programadas, identificar aspectos pendientes y establecer acciones de.
mejora.

+11 de agosto de 2026, de 10:00 a. m. a 10:30 a. m.: Se participd en una reunion presencial con las orientada al segui de las acciones con los procesos delos
firmantes de paz. Durante el encuentro se reviso el estado de los casos y se socializaron las orientaciones y acciones requeridas para garantizar la continuidad del acompafiamiento y la adecuada gestion de los trémites.

+11 de agosto de 2026, de 3:00 p. m. 2 4:00 p. m.: Se participb en una capacitacion con profesionales del Programa de Reunificacion Familiar y de la Unldad de Biisqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).

Durante Ia jornada se socializé a mision de esta entidad, asi como las rutas y conla biisqueda, de personas enel del conflicto
armado. Asimismo, se sobre los de articulacion para el adecuado acompaiiamiento de los casos.
+12 de agosto de 2026, de 9:00 a. m. a 11:30 a. m.: Se participé en una capacitacion con profesionales del Programa de Reunificacion Familiar de la ARN, orientada al de con esta

estrategia. Durante la jomada se revisaron los avances, acciones y procedimientos implementados en el Grupo Territorial Guaviare para facilitar el reencuentro y acompafiamiento de los mmames de paz con sus familiares y
seres queridos.

+18 de agosto de 2026, de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.: Se desarrollé una reunion con el Coordinador del Grupo Territorial Guaviare, en la cual se abordaron aspectos relaci con el proceso de de los firmantes
de paz y se socializaron orientaciones sobre el Programa de Reincorporacion Integral (PRI). El espacio permitié fortalecer Ia articulacion revisar aspectos conel i y precisar elementos
para el adecuado registro y reporte de las acciones en el SIRR

+19 de agosto de 2026, de 9:00 a. m. a 10:00 a. m.: Se participd en una capacitacion orientada por un profesional de Colpensiones, durante la cual se abordaron temas relacionados con las semanas de cotizacion reconocidas a
los firmantes de paz, el sistema de Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS), los procedimientos de afiliacion y los requisitos asociados al acceso a la pension. La jornada permitié fortalecer los conocimientos necesarios para
brindar una orientacion adecuada a los participantes.

+19 de agosto de 2026, de 10:00 a. m. a 12:30 p. m.: Se participé en una reunion con el Coordinador del GT Guaviare, orientadores y facilitadores, en la que se abordaron aspectos relacionados con la rendicion de cuentas, su
onyla on de entre los Durante el encuentro se precisaron las actividades y roles requeridos para el desarrollo adecuado de la jornada.

+26 de agosto de 2026, de 9:00 a. m. a 12:30 p. m.: Se participd en la jormada de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), espacio orientado a socializar los
resultados de Ia gestion fortalecer la y facilitar el de las acciones y resultados alcanzados por la entidad

Tramitar los documentos _generados conforme a los|
pmcemm\enms y plazos definidos en las directrices de gestion
9 por la ARN, asi una si
adecuada administracion de estos.

Durante este mes se registrd en Excel y PDF la informacion diligenciada de forma fisica por dias durante el mes de agosto, se ordend y entrego a gestion documental Evidencias fisicas de: las planillas de atencion individual IR-
F-43, y planilla de atencion colectiva IR-F-103. De igual forma, estos soportes se encuentran bajo custodia en el rea de gestion documental. En medio Magnético se reporté cada uno de los soportes entregados en medio fisico,
en Excel y con un PDF con sus respectivas firmas del facilitador y la profesional de archivo encargada de esta area.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensi6n v riesaos laborales (adiuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

JOSE ANDRES Firmado

digitalmente por
RAMIREZ JOSE ANDRES

SARAY RAMIREZ SARAY

Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ SARAY

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Cargo:

12. FIRMAS

D on (firma

Firmado digitalmente
por Egidio Suarez Melo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

31/08/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conoza la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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