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ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-
CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES LA: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR
Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. Vigencia 2026.

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL CON EL MISMO OBJETO.

Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas iguales o similares desarrollados por el MDN-
Ejército Nacional-CENAC PASTO durante la Ultima vigencia encontrando lo siguiente:

No.
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATISTA VALOR CONTRATO
PRENDAS  DE. VESTR Y SETENTA v DOS
ANGELA MARINA | MILLONES QUINIENTOS
MC-036- CALZADO, PARA EL PERSONAL
MINIMA ZAMBRANO TREINTA Y TRES MIL | 037-CENAC-
CENACPASTO- CIVIL QUE LABORA EN LAS
CUANTIA RODRIGUEZ CC | OCHOCIENTOS PASTO-2025.
2025 UNIDADES CENTRALIZADAS POR
LA CENAC REGIONAL PASTO’ No 37085325 CUARENTA Y UN PESOS
) h M/CTE. ($ 72.533.841,00)
para la vigencia 2025.

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS CENAC Y OTRAS ENTIDADES CON
IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS TECNICAS.

Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas iguales o similares desarrollados por diferentes
entidades estatales durante la Ultima vigencia, encontrando los siguientes:

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual
== COLOMBIA EMAVI 056-00-J-EMAVI-GRUAL-2026 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Presentacion
(Presentacion de oferta) PARA EL PERSONAL DE LA EMAVI de oferta
(Presentacion de oferta)
== COLOMBIA CENACCALI 062 MC- CENACALI-2026 "ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Presentacion
PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO de oferta
PARA EL PERSONAL ORGANICO DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL CALIY SUS
UNIDADES CENTRALIZADAS, PARA
LA VIGENCIA 2026".
== COLOMBIA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE 065-MC-CENACCUCUTA-2026 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Presentacion
CUCUTA PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO de oferta

PARA EL PERSONAL ORGANICO DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL CUCUTAY
SUS UNIDADES CENTRALIZADAS,
VIGENCIA 2026

NOTA: La informacion registrada anteriormente en los antecedentes con otras entidades no aplica
como referente en las condiciones de precio para el presente proceso, partiendo que las condiciones
técnicas varian.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD
2.1. SITUACION

La Central Administrativa y Contable Regional Pasto, en calidad de unidad centralizadora de las
unidades adscritas a la Vigésima Tercera Brigada y la CENAC Regional Pasto, requiere adelantar el
proceso contractual para el suministro de vestido y calzado de labor destinado al personal civil
beneficiario de dicha prestacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y asegurar el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

La necesidad se fundamenta en lo establecido en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual dispone que todo empleador que ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes debe
suministrar, cada cuatro (4) meses y de manera gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de
labor a aquellos trabajadores cuya remuneracion mensual no supere dos (2) veces el salario minimo
legal vigente, siempre que hayan laborado por un periodo superior a tres (3) meses continuos al
servicio al servicio del empleador.

De igual manera, la Ley 70 de 1988 y el Decreto Reglamentario 1978 de 1989 establecen el derecho
de los servidores publicos vinculados mediante relacion legal, reglamentaria o contrato de trabajo a
recibir dicha dotacion, sefialando ademas que las prendas suministradas deben corresponder a las
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condiciones y actividades propias del cargo desempefiado, de acuerdo con el entorno laboral donde
desarrollan sus funciones.

En cumplimiento de las disposiciones anteriormente citadas, la Entidad debe garantizar el suministro
oportuno de la dotacidn al personal civil que cumpla con los requisitos establecidos por la normatividad
vigente para la vigencia 2026, contribuyendo asi al bienestar laboral, la adecuada presentacion
institucional y el correcto desempefio de las actividades asignadas.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el respectivo proceso contractual, con el proposito de
asegurar la adquisicién y entrega de los elementos requeridos dentro de los tiempos establecidos y
conforme a las necesidades institucionales.

2.2. JUSTIFICACION:

La Central Administrativa y Contable Regional Pasto tiene como misidon concentrar la funcién
administrativa de las Unidades Centralizadas a través de la organizacion del gasto, la ejecucién de la
cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables, de tesoreria y de control de
inventarios, inherentes a la operacion y funcionamiento de las unidades dependientes
administrativamente, dentro del marco normativo vigente, bajo premisas de mejora continua a través
de una centralizacion competitiva.

La Central Administrativa y Contable Regional Pasto, en conjunto con sus unidades centralizadas,
requiere adelantar el proceso de adquisicién de dotacion civil para la vigencia 2026, de conformidad
con la asignacién presupuestal emitida por el ente superior a través del rubro A-02-02-01-002-008
“Dotacion (prendas de vestir y calzado)”. Esta contratacion se hace necesaria para garantizar el
suministro de los elementos requeridos al personal civil de planta que labora en las diferentes
unidades adscritas.

La dotacién constituye un derecho de caracter legal y una prestacion social a cargo del empleador,
cuyo proposito es garantizar condiciones adecuadas de presentacién personal, cumplimiento de
funciones y bienestar laboral. En este sentido, los elementos a suministrar resultan indispensables
para el desarrollo de las actividades diarias del personal civil que integra las unidades, BASPC23,
BASGO, BIBOY, BR 23, GMCAB, DIM21, DIM23 y CENAC PASTO, las cuales cuentan con recursos
asignados por el comando superior para tal fin.

La presente necesidad se fundamenta en lo dispuesto en el CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y
DEMAS NORMAS, asi:

e El articulo 230 SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, que a su literalidad sefiala “Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1)
0 mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio del empleador.”

e El articulo 233 USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR del Cédigo Sustantivo del
Trabajo que a su literalidad sefala “El trabajador queda obligado a destinar a su uso en las
labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el empleador, y en el caso de que
asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.

e Articulo 234. PROHIBICION DE LA COMPENSACION EN DINERO del Cadigo Sustantivo
del Trabajo que a su literalidad sefiala “Queda prohibido a los empleadores pagar en dinero
las prestaciones establecidas en este capitulo.”

e De igual forma, los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establecen
obligaciones generales y especiales del empleador en materia de proteccién y seguridad,
indicando el deber de proporcionar a los trabajadores los elementos adecuados para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, garantizando condiciones
seguras en el desempefio de sus funciones.

e Enelarticulo 1 delalLey 70 de 1988y el Articulo 1 del Decreto reglamentario 1978 de 1989,
los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tanto en
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el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido
de trabajo, para lo cual se debe haber laborado para la entidad por lo menos tres (3) meses
en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracién
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

e EIl Decreto 1978 de 1989 determina: “Articulo 5. Se considera como calzado y vestido de
labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto, las prendas apropiadas para
la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiental en donde cumplen sus actividades”. Para dar cumplimiento a la disposicion
reglamentaria antes citada, se precisa que tienen derecho a recibir el suministro de vestido
de labor, los servidores cuya remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente en el afio de la presente contratacion.

En este contexto, la dotacidn debe corresponder a la naturaleza de las actividades desempefiadas y
al entorno laboral en el que se ejecutan.

Especificaciones técnicas

Para la adquisicion de la dotacién civil, el Ejército Nacional cuenta con documentos técnicos y
normativos establecidos mediante fichas técnicas, de conformidad con el oficio No.
2026217009790083 de fecha 27 de marzo de 2026 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE4-
DIPEL 29.25, emitido por el Departamento de Planeacion Logistica CEDE4 de la Jefatura de Planes
y Politicas, mediante que se establecen las condiciones técnicas requeridas para la contratacion de
dichos elementos asi:

DTN PRENDAS DE
VESTIR:

DTN CALZADO

ESPECIALIDAD. UNIFORME ©  CLIMA

- CHAQUETA W JEMPP-CEDE4-DIETE
ORIENTADOR ANTI FLUIDO ET-046C0/ INT-O
ki e FRIO
CHAQUETA
EDIC {
s ANMTIELUIDOD ALID S fy LSSy A
VETERINARIO ‘ JEMPP-CEDE4-DIETE-
! - )7 POMA
Q) ET-04695/ INT-
a ANTI FL )
( I E
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ESPECIALIDAD

UNIFORME

DTN PRENDAS DE

CLIMA VESTIR

DTN CALZADO

PELUQUERD

ANTIFLUIDC

CALIDO

| CRIENTADOR A
ESCOLAR ANTIFLUIDD CALIDO
) TRAJE CON ) JEMPP-CEDEA-DIETE-
AFETER(A FR iyl
CAFET CHALECO 10 ET-04687/ INT-0, A
VESTIDOS CRITERIO DEI
A SFROS Y BAR ; R
MESEROS Y BATF FORMALES FRIO COMANDANTE DE LA
UNIDAD SE PODRA
ENTREGAR SACO O
BLAZER SEGUN
ESPECIFICACION
TECNICO HOTELERO | TRAJE - CHALECO Y TECNICA JEMPP
SENC DIRELERD] WIS LWyl rip: | cepeagiereof

1

CORBATIN

04692/ INT-O PARA
PERSONAL
MASCULINOQ Y
FEMENINOATONQ
CON EL UNIFORME

CONDUCTOR

VESTIDO h"JC'Ru".'1AL] FRIO

JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04598/ INT-1
JEMPP-CEDE4-DIETE
ET-05525/ INT-0
JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04600/ INT-0
IEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04597/ INT-0

NTMD-0361 - CALZADD
PARA DAMA Y CABALLERD
DERSONAL CIVIL

NTMD-0252-A1 BOTA DE

COMBATE TIPO DESIERTO

MEDIA CANA EN CUERO ¥
LONA BIDENSIDAD

CAFETERIA

JEMPP-CEDE4-DIETE-

TRAJE CON tten
CHALECO ki
VESTIDOS —
VIESERDS Y BAR CALIDO
BESERLD L gt FORMALES ey

TECNICO HOTELERD

TRAJE - CHALECO Y
CORBATIN

CONDUCTOR

‘-"E.CIT‘D C' | NrOﬂ f\"«F’\L

CRITERIO DEL
COMANDANTE DE LA
UNIDAD SE PODRA
ENTREGAR SACO O
BLAZER SEGUN
ESPECIFICACION
TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-
04692/ INT-0 PARA
PERSONAL
MASCULING Y
FEMENIND A TONC
CON EL UNIFORME

CALIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE
ET-04598/ INT-1
JEMPP-CEDEA-DIETE

FRIC
CALIDO

NTMD - 03&1 - CALZADO
PARA DAMA Y CABALLERO |

PERSONAL CIVII

NTMD-0292-A1 BOTA DE
COMBATE TIPC DESIERT

)
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ESPECIALIDAD

UNIFORME CLIMA

DTN PRENDAS DE
VESTIR

DTN CALZADO

TECNICO QUINMICO

BATA BLANCA ANT! |

FRIOC

FLLIDO CALIDO

AD A

AUXILIAR ARCHIVO

' ORIENTADOR

FANILIA

"BATA PARA USC |

FRIO

GENERA ;
: L CALIDO

__-NORMAL
- BATA BLANCA
- NORMAL

FRIO
Cal Ii)OW

TECNICO GESTION
BIBLIOTECARIA

- BATA BLANCA Y
GAFAS DE
FROTECCION

NORMAL

FRIO
CALIDO

TECNICO EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
FRABAIO

- BATA BLANCA
U r\"CCF?.‘v'1[
- NORMAL

FRIO
CALIDO

ET-05525/ INT-0O

JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04595/ INT-O
JEMPP-CEDE4-DIETE
ET-04597/INT-0

JEMPP-CECEA-DIETE
ET-04624/ INT-D

NTMD - G359
DOTACION CiVILDE
YESTUARIO CUIMA

CALIDO Y FRIC

MEDIA CANA EN CUERO Y
LONA BIDENSIDAD

(A CRITERIO DEL
COMANDANTE DE LA
UNIDADY - ET - PN - 207
PONAL CALZADO
DEPORTIVO /O NTRMD -
0361 - CALZADO PARA
DAMAY CABALLERD

FERSONAL CIVIL

TECNICO REGISTRO
Y CONTROL
DOCUMENTACION

BATA PARAUSO
GENERAL
- NORMAI

FRIO
CALIDO

TECNICO
PUBLICIDAD

TECNICO EDICION
PERIODISTICA
TECNICO
FOTOGRAFO

4

NORNMAL -

CHALECO ANTI- FRIO

MANCHA CALIDO
- NORMAL =
NORMAL FRIO

CHALECO CALIDO

NORMAL -
CHALECO ANTI-

MANCHA

FRIO

CALIDO

TECNICO
PRODUCCION
IMPRENTA

TECNICO
PROMOCION ¥
PREVENCICN

SOCIAL

”Pr-.‘:‘c::\'-_-‘,(-i.q}r;” FRIO |

LY AJ A -

S CALIDO
MANCHA

NORMAL -
CHALECO

FRIO
CALIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04684/ INT-0

NTMD - 0359 -
DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CLIMA

CALIDO Y FRIO

NTMD -0361 - CALZADD
PARA DAMA Y CABALLERD

PERSONAL CIVIL

IEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04688/ INT-(

JEMPP-CEDEA-DIETE-

ET-O8525/ INT-O

IEMPP-CEOE4-DIETE-
ET-04598/ INT-1

JIEMPP-CEDE4-DIETE
ET-04600/ INT-1

{A CRITERIO DEL

COMANDANTE DE LA
UNIDAD) NTMD
0359 - DOTACION

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia
Pasto - Narifio
cenacpas@ejercito.mil.co

Péag. 5 de 189

(A CRITERIO DEL
CONMANDANTE DE LA
UNIDAD) - ET - PN - 207
PONAL CALZADD
DEPORTIVO Y/O NTMD -
0361 - CALZADD PARA
DANA Y CABALLERD

PERSONAL CIVIL

(@)

icontec

150 5001

scavin



CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026

CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE

LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

DTN CALZADO

NTMD-0325 BOTA DE

SEGURIDAD

{A CRITERIO DEL
COMANDANTE OF LA
UNIDAD) - ET - PN - 207
PONAL CALZADD
DEPORTIVO ¥/C NTMD -
0361 - CALZADOC PARA
DARMA Y CABALLERD
PERSCONAL CIVIL

DTN PRENDAS DE
ESPECIALIDAD UNIFORME CLIMA
VESTIR
[ \ NORNA frip | CIVIL DE VESTUARIO
LITOGRAFQ ] ”H;LEF_"I ) [')'n CLIMA CALIDO Y FRIO
e Pl e wALIUU
\
BATA PARA JEMPP-CEDEA-DIETE-
- BATA PARA S
| O:‘EF.;"\?ICS E -‘JJC‘OV.‘ INT-O
TS O . PANTALON [
‘ ENCUADERNADCR CAMISA POLC JEMPP-CEDE4-DIETE-
$ev7 - ET-04598/ INT-1
BOTA DE R =
crcurjw " JEMPP-CEDE4-DIETE-
e ET-05525/ INT-O
JEMPFE-CEDE4-DIETE
[ ET-04688/ INT-O
NORMAL - ERIC
ARCQUITECTO CHALECO CALIDO NTMD - 0358 -
REFLECTIVO = “ | DOTACION.CIVIL DE
VESTUARIO CLINA
CAUDOY FRIO
IEMPP-CEDEA-DIETE
MUOSICC TRAJE ESMOQUIN Y FRIO | ET-04692/ INT-Q
MUSICC & p
GALA CALIDO
(A CRITERIO DEL
B - 4 1 COMANDANTE DE LA
DIRECTOR DE CRIO UNIDAD) NTMD-0359
DIRECTORDE | sasTRE ESMOQUIN'| 7 1o st
BANDA CALIDO DOTACION OE
| VESTUARIO CIVIL
"ENTRENADOR | SUDADERATENIS FRIO e e
DEPORTIVO ' ANTIDESLIZANFE | cAupo | 'EMPP-CEDEA-DIETE-
(TECNICO ET-04691/ INT-0
SRPrCEa s ' Y— FRIO
FNTRENA | DADERA ’ i
SeeoRTS ,I:‘ CALIDO |A CRITERIO DEL
)t o _
—— — COMANDANTE DE LA
PISCINERC )U[));.,f'.l‘.‘-.-:é‘.rl i (i‘;':gr) UNIDAD} NTMD-0359
s i oL ——-—  DOTACION DE
ARTE CIRCEMSE SUDADERA cAC|E;o VESTUARIO CIVIL
. FRIO e S s
(RN MANDIL CORTO | cAupo | ‘EMPP-CEDE4-DIETE-
[ chesienn - caloiat.cf S T-0456809/ INT-0
AUXILIAR DE PHILIPINA O FRIO ECOISENANED
COCINA CAMISA CALIDO o
=0 (A CRITERIC DEL
S GUAYABERA CON FRIO | nena ; e
CHES SORLEHIERA BE | CALDo | COMANDANTE DE LA
BOTON ¥ GORRO [ UNIDAD) NTMD-0359
TR R Dol E“ | FRIO DOTACIGN DE
PANADERS fdEe TR CALIDO VESTUARIO CIVIL

NTMD - 0361 - CALZADO

PARA DAMA Y CABALLERO

PERSCNAL CIVIL

ET-PN-207 FONAL
CALZADO DEPORTIVO

{A CRITERIO DEL
COMAMNDANTE DE LA
UNIDAD} NTMD - 0361 -
CALZADO PARA DANMAY
CABALLERD PERSOMAL
CIVIL
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ESPECIALIDAD UNIFORME

BATA DRIL
AZUL OSCURA -
VERDE OLIVA

VERDE ESMERALDA

AZUL

NARANIA

CLARO - AZUL REY

AMARILLA

- DOTACION DE
IESTUARID CIV

- CAMIBUSO PARA
PERSC
‘ OPERATIVO
- PANTALCN
MASCULING PARA
PERSOMNAL
GPERATIVO
- PANTALON
FEMENIND PARA
PERSONAL
OPERATE/D
- BOTAS DE
SEGURIDAD

’ -20TIN EN CUERO
CALZADC PARA
DAMAY

CABALLERO

WERQL -

CAMISETA TIPO

POLO

|;,‘«I‘f)\7-ﬂf‘.

Pasto - Narifio
cenacpas@ejercito.mil.co

CUMA

JAL FRIC
CALIDD

DTN PRENDAS DE
VESTIR

IEMPP-CEDEA4-I
ET-02686,

ET-05525/ INT-0
JEMPP-CEDEA-DIETE-
ET-04598/ INT-0O
JEMPPR-CEDE4-DIETE-
ET-D2815/ INT-O
JEMIPP-CEDE&-DIETE-
£ 816/ INT-C
| JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-02817/
NTMD
BOTIN

NTMD

ACIC

NTMD-C272 OVEROL |

DE TRABAJO CON

RESISTENCIA A LA

RIC

CALIDO

LLAMA

JENMPP-CEDE4-DIETE-
ET-05525/ INT-0
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IEMPP-CEDE4-DIETE- |

NTMD
EN CUERO

NTMD-0361 €

PARA DAMAY CA

ET-PH-

DTN CALZADO

JIENMPP-CEDE4-DIETE-ET

4573/

DEPORTIVOC

NTMD-0325 BOTA DE

SEGURIDAD
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CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

PRENDAS

. 'DIN
“ . VESTIR'

Cliva |

DE

UNIFORME

" ESPECIALIDAD

La necesidad que se presente satisfacer se encuentra en el Plan de Necesidades para la vigencia
2026, y tiene relacion directa con la destinacién de los recursos asignados para ello, al igual que los
bienes requeridos se encuentran disponibles en el mercado y estd prevista en el Plan de
Adquisiciones de la Entidad con su respectivo cédigo de conformidad con el clasificador UNSPSC.
Asi las cosas, la presente necesidad debera ser contratada a travées de la modalidad de Seleccion de
MINIMA CUANTIA, lo cual garantiza la eficiencia de la gestion contractual, determinando la oferta
més favorable para la entidad teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

La necesidad que se presente satisfacer tiene relacion directa con la destinacion de los recursos
asignados para ello, al igual que dichos elementos requeridos se encuentran disponible en el mercado
y estéa prevista en el Plan de Adquisiciones de la Entidad con su respectivo codigo, de conformidad
con el clasificador UNSPSC.

La necesidad antes planteada, se encuentra contenida en el Plan de Necesidades con Radicado No
2026185000199257: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-CENACPASTO -40.37
de fecha 28 de julio del 2026 DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION
CIVIL), esta se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad (PAA) con la
informacion contenida en el Sistema de Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) y corresponde a los siguientes items:

RELACIONES BIENES A ADQUIRIR SEGUN PLAN DE NECESIDADES.

(3] [32]
. EXISTENCIAS | o [ |8 [ 2|2 | o o] 24
ITEM Sﬁggg DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO a’;ggg STOCK & 18 2 g g|< =4 NE%E.?RAD
INVENTARIOS | @ | < | < | @ |5 |8 |58 oF:
o
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
02-02-01-002-008 CALZADO)
SERVICIOS GENERALES, PELUQUERO (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04696/ INT-0) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0)
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS GENERALES Y
PELUQUERO)
UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo FICHA .
1 | 58101904 | tEcnicA.  JEMPP-CEDEA-DIETE-ET-04606/ | UMidad 0 1|6 2]t 10
INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo FICHA .
2 53101904 | recnicA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ | UMdad 0 1]e 2|1 10
INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.3 De acuerdo FICHA .
3 53101904 | recNicA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ | UMdad 0 1]e 2|1 10
INT-O
CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS GENERALES Y
PELUQUERO) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

isg] @
- EXISTENCIAS | o [8 (S |3 |2 | g 2| g
ITEM | Soomae | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | piiDAD STOCK gle|g|d|e|s|s |25
nvenTarios | @ | 2% s | 5|5 (5|8
o
CHAQUETA FEMENINA DISENO Nol De
4 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1]6 2|1 10

DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De
5 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1]6 2|1 10
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3 De
6 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1] 6 2|1 10
DIETE-ET-04600/ INT-0
ANTIFLUIDOS PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS GENERALES Y
PELUQUERO) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME  SERVICIOS  GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.l De .
7 | 53101904 | Jclerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | UYnidad 0 1 2 3
DIETE-ET-04696/ INT-O

UNIFORME  SERVICIOS  GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.2 De .
8 | 53101904 | Joierdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | UYnidad 0 1 2 3
DIETE-ET-04696/ INT-O

UNIFORME  SERVICIOS  GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.3 De .
9 | 53101904 | Jcierdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | UYnidad 0 1 2 3
DIETE-ET-04696/ INT-O

CHAQUETA PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS GENERALES Y

PELUQUERO) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.l De
10 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1 2 3
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA CABALLERO DISENO No.2 De
11 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1 2 3
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA CABALLERO DISENO No.3 De
12 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1 2 3
DIETE-ET-04600/ INT-0
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BAR ficha tecnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04687/INT-0

UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04687/INT-0

UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04687/INT-0

13 53102704 Unidad 0 3 0 3

14 53102704 Unidad 0 3 0 3

15 53102704 Unidad 0 3 0 3

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO (UNIFORME CAFETERIA,
MESERO Y BAR) ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04692/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04692/INT-0

16 53101700 Unidad 0 3 0 3

17 53101700 Unidad 0 3 0 3

18 53101700 Unidad 0 3 0 3

CONDUCTORES FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04598/INT-0, FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0, FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-
FTPT-04600/INT-0

PANTALON HABANO PARA UNIDADES
19 53101802 | TACTICAS FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4- Unidad 0 9 3 12
DIETE-FTPT-04598/INT-0
CAMISETA TIPO POLO PARA UNIDADES
TACTICAS COLOR NEGRO Calidad, material y
modelo de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0
CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES
TACTICAS Calidad, material y modelo de acuerdo
FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-
04600/INT-0
GORRA PARA UNIDADES TACTICAS Calidad,
22 53101500 | material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA Unidad 0 9 3 12
JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0
AUXILIAR ARCHIVO (JEMPP-CEDE4-DIETE ET-04684/INT-0, NTMD-
0359-DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO (A
CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)-ET-PN-207 PONAL
CALZADO DEPORTIVO Y/O NTMD - 0361-CALZADO PARA DAMA Y
CABALLERO PERSONAL CIVIL
BATAS DE USO GENERAL Calidad, material y
23 42131607 | modelo de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP- Unidad 0 3 3
CEDE4-DIETE-FTPT-04684/INT-0
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO
N°1 (compuesto de dos piezas: chaqueta y falda o
24 53101904 | pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo Unidad 0 3 3
FICHA TECNICA NTMD-0359- DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N°
2 (compuesto de dos piezas: chaqueta y falda o
25 53101904 | pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo Unidad 0 3 3
FICHA TECNICA NTMD-0359- DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO
26 53101904 | N°3 (compuesto de dos piezas: chaqueta y falda o Unidad 0 3 3
pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo

20 53101602 Unidad 0 9 3 12

21 53101500 Unidad 0 9 3 12
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

isg] @
- EXISTENCIAS | o [8 (S |3 |2 | g 2| g
ITEM | Soomae | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | piiDAD STOCK gle|g|d|e|s|s |25
INVENTARIOS | @ < <|2|5 0| a|di3
o

FICHA TECNICA NTMD-0359- DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO

Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De
27 53101604 | acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad 0 3 3
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Blusa formal manga larga para dama. DISENO
28 53101604 | No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION Unidad 0 3 3
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
29 53101604 | No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad 0 3 3
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo NTMD -
30 53102502 | 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA | Unidad 0 3 3
CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo NTMD -
31 53102502 | 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 0 3 3
CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD -
32 53102502 | 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 0 3 3
CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL DE MUSICA BANDA DE GUERRA (JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0)
UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0
33 53102700 | DISENO No.2. UNIFORME GRIS PLATA UNIDAD 0 o3 (|0]|O0 0 3
JASPEADO Y CAMISA AZUL CELESTE,
PERSONAL BANDA SINDONICA.
Color gris jaspeado y camisa azul celeste.
UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0
DISENO No.3. UNIFORME AZUL COBALTO Y
CAMISA ROSADA PERSONAL DE MUSICOS
Color azul cobalto con camisa rosada
UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO JEMPP-
35 53102700 | CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIDAD 0 0 3 0 0 0 3
3.1.7 DISEO 5. SACO SASTRE PERSONAL DE
MUSICOS. Color Azul Cobalto
UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y
PANADERO (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0)
PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO
UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE
36 53102704 | COCINA, CHEF DISENO No.1 De acuerdo ficha Unidad 0 15| 6 12 33
tecnica JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04689/INT-0

34 53102700 UNIDAD 0 o3 (|00 0 3

UNIFORME PARA PANADERO DISENO No.2
37 53102704 | De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE- Unidad 0 3 3
ET-04689/INT-0

TECNICO ELECTRICISTA (NTMD-0272 OVEROL DE TRABAJO CON
RESISTENCIA A LA LLAMA) (JEMPP-CEDE4-DIETEET- 05525/INT-0)
OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A
LA LLAMA CON GUANTES DE CARNAZA )
88 | 53102102 | \\cLuIDOS, Codigo de la Norma Técnica: NTMD- | UMidad 0 6 8 °
0272

CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a ficha .
39 | 58102102 | o nica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 Unidad 0 6 3 °

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE LAVANDERIA -
CARPINTERO, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,

MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO (NTMD-0084-A2 OVEROL
ENTERIZO) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0,
OVEROL ENTERIZO De acuerdo norma tecnica

40 | 58102102 | \1\ip-0084-A2 OVEROL ENTERIZO Unidad 0 15 ° 24

CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a ficha .
41 | 53101600 | 1¢cnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 Unidad 0 15 ° 2
ORIENTADOR ESPIRITUAL (JEMPP-CEDE4-DIETEET-04693/ INT-0)
(NTMD-0359 - DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y

FRIO)
ALBA ORIENTADOR ESPIRITUAL De acuerdo
42 53102102 | norma  tecnica JEMOO-CEDE4-DIETE-ET- | Unidad 0 3 3 6
04693/INT-0
TRAJE SASTRE ORIENTADOR ESPIRITUAL De
43 53101900 | acuerdo norma tecnica NTMD-0359 - DOTACION Unidad 0 3 3 6

CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA TECNICA.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O
UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo FICHA .
44 | 53101904 | tecNicA. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04695/ | Unidad 0 1yt 2

INT-O

UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo FICHA .
45 | 53101904 | tecNicA.  JEMPP-CEDEA-DIETE-ET-04695/ | Unidad 0 1t 2
INT-0

UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.3 De acuerdo FICHA .
46 | 53101904 | tEeNicA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ | Unidad 0 e 2
INT-O

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA TECNICA.

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.l De
47 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1|1 2
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De
48 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1|1 2
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3 De
49 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 0 1|1 2
DIETE-ET-04600/ INT-0
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

isg] @
- EXISTENCIAS | o [8 (S |3 |2 | g 2| g
ITEM | Soomae | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | piiDAD STOCK gle|g|d|e|s|s |25
INVENTARIOS | @ < <|2|5 0| a|di3
o

SASTRE FORMAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR CONTABLE, NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL FEMENINO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO
No. 01 Sastre formal de dos piezas para dama:
50 53101904 | Gaban o abrigo y pantalén O Falda, Colores: Unidad 0 4 3 2 3 1 6 19
NEGRO De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION

DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO
No. 02 : Sastre formal de dos piezas para dama:
51 53101904 | chaqueta y pantalén O Falda, Colores: VINO Unidad 0 4 3 2 3 1 6 19
TINTO De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO
No. 03 Sastre formal de dos piezas para dama:
52 53101904 | chaqueta y pantalén O Falda, Colores: BEIS Unidad 0 4 3 2 3 1 6 19
OSCURO De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De
53 53101604 | acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad 0 4 3 2 3 1 6 19
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
54 53101604 | No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION Unidad 0 12| 9 6 9|3 18 57
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
55 53101604 | No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE | Unidad 0 12| 9 6 9|3 18 57
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo NTMD -
56 53102502 | 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 0 4 3 2 3 1 6 19
CALIDO V FRIO

PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo NTMD -
57 53102502 | 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA | Unidad 0 4 |3 2 (3|1 6 19
CALIDO V FRIO

PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD -
58 53102502 | 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA | Unidad 0 4 |3 2 (3|1 6 19
CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL MASCULINO HOMBRES
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO
1 Disefio vestido sastre, (NEGRO), Compuesto
59 53101902 | por saco y pantalén, forro en contraste . De Unidad 0 1 1 1 3
acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO
3 Disefio vestido sastre, (GRIS) Compuesto por
60 53101902 | sacoy pantalén y forro De acuerdo NTMD - 0359 Unidad 0 1 1 1 3
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO
4 Disefio vestido sastre, ( AZUL OSCURO)
Compuesto por saco y pantalén, con forro .
61 53101902 | Camisa formal manga larga para caballero (Tipo Unidad 0 1 1 1 3
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO Disefio No 1

Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO Disefio No 2

Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO Disefio No 3

CALZADO

SERVICIOS GENERALES, COCINERO, AUXILIAR DE COCINA,
PELUQUERO, SASTRE, AUXILIAR DE ARCHIVO, ET-PN-207-CALZADO

62 53101902 Unidad 0 3 3 (3 9

63 53101902 Unidad 0 3 3 (3 9

64 53101902 Unidad 0 3 3 (3 9

DEPORTIVO
65 53111602 l SQLZZADO DEPORTIVO TIPO ZAPATILLAS ET- ‘ Par o 6 39| 6 9 | 24 84
-207
CALZADO

TECNICO ELECTRICISTA. JEMGF-COPER- DIPSE - SST -ET-04579/
SST

BOTAS DE DIALECTRICAS JEMGF-COPER-

66 | 58111501 ‘ DIPSE - SST -ET-04579/ SST (version vigente) ‘ Par 0 6 3 °
CONDUCTORES, NORMA TECNICA NTMD-0292-A1
NTMD-0292-AL BOTA DE COMBATE TIPO
67 | 53111501 | DESIERTO MEDIA CANA EN CUERO Y LONA |  Par 0 9 3 12

BIDENSIDAD

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL,
MECANICO OPERARIO DE LAVANDERIA, CARPINTERO, NORMA
TECNICA (NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD) (NTMD-0125-A3 BOTIN
EN CUERO PARA OPERARIO)

BOTA EN CUERO PARA OPERARIO, NORMA
68 | 53111501 | ToonCA NTMD-0125.A3 Par 0 15 9 24
69 | 53111501 | NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD Par 0 15 9 24

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO, AUXILIAR
CONTABLE, UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO
HOTELERO, NORMA TECNICA NTMD-0361
CALZADO PERSONAL ADMINISTRATIVO
70 53111602 | FEMENINO DE ACUERDO NORMA TECNICA Par 0 12 | 21 6 9 3 18 69

NTMD-0361, minimo tres (3) DISENOS
CALZADO HOMBRE CASUAL Calidad, material
y modelo de acuerdo a NTMD- 0361 color NEGRO

71 53111601 Par 0 3 3 3 3 3 3 18
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TS11 ALVAREZ TORRES HENRY ROLANDO 12.746.751 Técnico Electricista BAS23
TS11 BOTINA YAQUENO EDWIN ALEXANDER 98.397.323 Técnico Electricista BAS23
AS13 BURBANO LUIS EDUARDO 12.981.238 Conductor BAS23
AS13 CARLOSAMA OSCAR ARMANDO 98.393.794 Mantenimiento General BAS23
AA13 CASTANO VILLOTA MARTHA HELENA 59.813.247 Aucxiliar Administrativo BAS23
AS13 CASTRO MORA MIRTHA PAOLA 27.309.644 Aseo BAS23
AS13 CASTRO MORA SILVIA YOHANA 1.089.242.379 Aseo BAS23
AS13 CERON BASTIDAS ANITA ISABEL 30.741.022 Cocinero BAS23
AS13 CHALAPUD MORAN MARIO FERNANDO 13.015.672 Conductor BAS23
AS13 CHINCHAJOA DORYS DEL SOCORRO 59.819.786 Cocinero BAS23
AS13 CUASPA ACHICANOY BETTY DEL CARMEN 1.085.264.487 Aseo BAS23
AS13 CUELLAR DE LOS RIO ANDRES FELIPE 12.989.851 Musico BAS23
AS13 DAVILA PANTOJA YOLIMA 30.740.307 Cocinero BAS23
AS13 ESPANA DIAZ GLORIA AMPARO 27.198.649 Cocinero BAS23
AS13 GAMBOA LUNA JACQUELINE DEL SOCORRO 30.728.711 Peluguero BAS23
AS13 LEGARDA LARA CARLOS ARMANDO 12.981.325 Panaderia BAS23
AS13 MIRAMA DE LA CRUZ HUGO MARIO 98.391.734 Mantenimiento Instalaciones BAS23
AS13 MOSQUERA CUCHALA DIGNA DEIFAN 27.143.346 Mesa y Bar BAS23
AS13 MOSQUERA CUCHALA IRMA FANNY 27.142.317 Mesa y Bar BAS23
TS11 PAZ PRADO LUIS ORLANDO 12.981.874 Técnico Mecénico BAS23
TS11 PERENGUEZ FLOREZ PAULINA 30.744.090 Técnico Cocinero BAS23
AA13 SOLARTE PORTILLA NIEVES TERESA 30.746.898 Aucxiliar Administrativo BAS23
AS13 SOLARTE SOLARTE MARIA FABIOLA 27.108.474 Cafeteria BAS23
AS13 SOLARTE SOLARTE OMAYRA FIDELIA 59.813.930 Aseo BAS23
AS13 TAPIA MAYA JAIME ALFONSO 12.980.359 Conductor BAS23
AS13 TULCAN DELGADO JESUS BERNARDO 12.983.134 Peluquero BAS23
AS13 TULCAN GAMBOA ANGIE VANESSA 1.085.279.737 Aseo BAS23
AS13 VALENCIA FAJARDO OMAR ORLANDO 12.745.435 Operario de Lavanderia BAS23
AS13 VALLEJO CABRERA MARIO FERNANDO 98.388.075 Carpintero BAS23
AA13 VILLOTA GINA YANETH 59.829.119 Aucxiliar Administrativo BAS23
AS13 QUINONES CASIERRA MARISELA 59.671.407 Cocinero BASGO
AS13 RIASCOS SEVILLANO MARIA RUBY 59.683.750 Cocinero BASGO
AA13 CERON JORGE GIRALDO 87.472.790 Aucxiliar Administrativo BIBOY
AA13 MELO ESTACIO NANCY YUDI 59.835.642 Auxiliar Administrativo BIBOY
AS13 PAZ VASQUEZ KATHERIN NATHALIA 1.004.189.644 Aseo BIBOY
AA13 QUETAMA BENAVIDES ESTHER ALICIA 27.232.521 Auxiliar Administrativo BIBOY
AS13 RODRIGUEZ ARAUJO CLAUDIA CRISTINA 59.832.253 Sastre BIBOY
AS14 RODRIGUEZ OROBIO ALCIDA EMILSEN 39.288.424 Aseo BIBOY
AA13 BURBANO CARVAJAL GLADYS JANNETH 59.826.857 Auxiliar Administrativo BR23
AS13 CASTARNO VILLOTA SONIA 59.827.013 Aseo BR23
AA13 CHAGUESA ORTEGA ROSA ELVIA 27.381.569 Auxiliar Administrativo BR23
AA13 GUIO CARO OLGA TATIANA 40.034.625 Auxiliar Archivo BR23
AA13 IBARRA TIRADO MERULI LIZETH 52.774.674 Auxiliar Administrativo BR23
AA13 LARA ERAZO YANETH MARIBEL 36.932.555 Aucxiliar Administrativo BR23
OE16 ROSERO VILLOTA DIEGO FERNANDO WILFREDO 98.394.487 Orientador Espiritual Unidades BR23
TAl4 CUNDAR DORA INES 27.221.986 Técnico Auxiliar Contable CENAC PASTO
AA13 MENESES LOPEZ SONIA MARIBEL 59.814.291 Aucxiliar Administrativo CENAC PASTO
TA14 NARVAEZ CEBALLOS JULIO CESAR 13.016.590 Técnico Auxiliar Contable CENAC PASTO
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AA13 NARVAEZ NARVAEZ DIANA MARISOL 1.085.254.462 Auxiliar Administrativo CENAC PASTO
TAll OJEDA ARTEAGA AURA LORENA 27.081.713 Técnico Auxiliar Contable CENAC PASTO
PD1 RIVERA PATINO ELIANA DEL ROSARIO 1.088.589.487 Contador Unidades CENAC PASTO
AA13 RUIZ RUIZ ELSA PATRICIA 59.814.676 Auxiliar Administrativo CENAC PASTO
AA13 PAREDES NARVAEZ NURY ESPERANZA 37.013.374 Auxiliar Administrativo DIM21
AA13 PANTOJA IMBACUAN ELKIN HERNAN 1.085.319.340 Auxiliar Administrativo DIM23
AS13 AZA MARIA DEL SOCORRO 36.999.052 Cocinero GMCAB
AA13 CAICEDO GUERRERO MAIRA ALEJANDRA 37.123.259 Auxiliar Administrativo GMCAB
AS13 CASTILLO GLORIA DEL PILAR 51.867.460 Aseo GMCAB
AS13 CASTRO QUINTERO HERNAN VIANEY 87.453.549 Peluguero GMCAB
AS13 CUAYAL ORTEGA JOSE IGNACIO 13.013.309 Mantenimiento General GMCAB
TS11 GONZALEZ BASTIDAS FRANCISCO DANIEL 12.753.501 Técnico Electricista GMCAB
AA13 JURADO BONILLA MONICA MARCELA 37.005.822 Auxiliar Administrativo GMCAB
AS13 MEJIA LAGARES EUDIT ESTHER 52.990.108 Sastre GMCAB
OE16 MEJIA MEJIA HERMES JESUS 12.981.480 Orientador Espiritual Unidades GMCAB
AS13 MORA FRANCO MILENA YAKELINE 27.253.621 Cocinero GMCAB
AS13 NASTAR YEPEZ TITO JAMES 87.218.974 Aseo GMCAB
AA13 NOGUERA ROMO FLOR ALBA 37.120.924 Auxiliar Administrativo GMCAB
AS13 PAREDES LOPEZ OSCAR MAURICIO 87.716.614 Conductor GMCAB
AS13 PISTALA NASTAR NINFA EDILMA 37.006.634 Cocinero GMCAB
AS13 ROSERO ASCUNTAR GUSTAVO MAURICIO 13.014.883 Carpintero GMCAB
AS13 VALENZUELA CUASPA LIBIO OLGUIN 13.014.358 Mantenimiento General GMCAB
AS13 YAGUAPAZ MARTHA ALICIA 27.251.268 Cocinero GMCAB

Por lo anteriormente expuesto, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PASTO,
prevé la contratacion, que tiene por objeto la “ADQUISICION DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR
Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENAC REGIONAL PASTO” vigencia 2026, de acuerdo al Plan de Necesidades con
Radicado No 2026185000199257: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACPASTO -40.37 de fecha 28 de julio del 2026 DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO (DOTACION CIVIL) consolidado por el Area de Planes de esta Unidad Centralizadora y
que contiene el siguiente Rubro.

ARTICULO
NO. | pRESUPUESTAL REC. RUBRO UNIDAD
DOTACION
1 |0202-01-002-008 | 10 CSF (PRENDASDE | . UNIDADES
VESTIR Y CALZADO)

2.3. REVISION ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

Con el fin de dar aplicacion a la verificacion de la existencia de acuerdos marcos que suplan la
necesidad a adquirir, teniendo en cuenta la existencia de la obligaciéon de adquirir bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes a través del acuerdo marco de pecios vigentes establecida en
el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 1. del Decreto 310 de
2021 el cual establece: “Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. "ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7.
Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Puablica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios
previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.” La Entidad realizé consulta de los Acuerdos
Marco vigentes en la pagina web de Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado
Colombiano, que a la fecha NO SE ENCUENTRA SUSCRITO un acuerdo marco de precios que se
ajuste a las necesidades de la entidad como lo es “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. y los que existen, NO cumplen con las
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caracteristicas y especificaciones técnicas (FICHAS TECNICAS) a las contenidas en el Plan de
Necesidades Consolidado Correspondiente.

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

= Iniciar proceso o simulacién

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra / Fecha Fin ordenes de compra

AmP 30/05/2028

30/05/2027

Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del contrato no exceda el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la entidad estatal, la seleccién deberd adelantarse mediante la modalidad
de MINIMA CUANTIA, atendiendo_exclusivamente al factor cuantitativo_y no_al objeto
contractual gue se pretende contratar.

Al respecto, el Concepto C — 105 de 2022 emitido por emitido por Colombia Compra Eficiente con
Radicacién: Respuesta a consulta P20220207001157, Tema: MANUAL DE OPERACIONES DE LOS
ACUERDOS MARCOS DE PRECIO - Analisis Jurisprudencial — Derogatoria / PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA — Derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 — Régimen
establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 / MINIMA CUANTIA — Adquisicién hasta el monto
de la minima cuantia con Mipymes y con grandes almacenes donde se concluye lo siguiente:

“De _conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacién
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto gue se pretende contratar
no exceda del 10% de la menor cuantia de |la entidad, independientemente de su objeto, se
debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccion de
minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.
Con todo, es pertinente resaltar gue el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
sefiala que el reglamento determinard, como una suerte de precisién a la regla general en la minima
cuantia, las particularidades del procedimiento en relacién con la posibilidad gue tienen las entidades
estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o _establecimientos que
correspondan_a la definicion de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio. Entonces, la adquisicién en «grandes superficies» 0 a «Mypimes» debe concebirse como
procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas
procedimentales particulares contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4.y 2.2.1.2.1.5.5.
Del Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.”
(Subrayado fuera de texto)

En consecuencia, el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, puesto
que aun cuando actualmente existen Acuerdos Marco de Precios relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccidn, la Entidad no se encuentra obligada a acudir a dichos instrumentos
de agregacién de demanda para la presente contratacion, toda vez que, el presupuesto oficial del
proceso se encuentra dentro de los limites establecidos para la modalidad de Minima Cuantia, el cual
constituye un procedimiento contractual agil y oportuno que garantiza la ejecucion eficiente de los
recursos asignados durante la vigencia fiscal correspondiente.

Por lo anterior, la Central Administrativa y Contable Regional Pasto considera juridicamente
procedente adelantar la presente contratacion mediante la modalidad de seleccion de Minima
Cuantia, recalcando que la decision de no acudir a un Acuerdo Marco de Precios no obedece a una
discrecionalidad de la Entidad, sino a la aplicacion directa del régimen especial de seleccion de
minima cuantia previsto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y desarrollado por el Decreto 1860
de 2021, interpretacion ratificada por Colombia Compra Eficiente mediante Concepto C-105 de 2022.
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Los Acuerdos Marco vigentes y otros que estan préximos a salir a la fecha de elaboracién de este
estudio previo pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-tvec

2.4, EXISTENCIAS EN SAP

De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio, el area de inventarios verifica las
existencias en el SAP (Systems Aplications Products In Data Processing), se determina que dentro
de las existencias no se encuentran los articulos que se requieren para el presente proceso, por lo
tanto, es procedente dar inicio al desarrollo del mismo.

2.5. CLASIFICACION DE LOS BIENES

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros
requisitos, se hace la descripcion precisa de la necesidad que pretende satisfacer, con la descripcién
del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, para lo cual
el CENAC-PASTO, procede a consultar el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en la
pagina: http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia- compra-eficiente por lo cual se permite
sefialar:

< CODIGO - CODIGO - <
CODIGO - SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO - PRODUCTO
53000000 53100000 53101600 53101604
Ropa, maletas y productos de Ropa Camisas y Camisas y Blusas para mujer
aseo personal Blusas
53000000 53100000 53101800 53101802
Ropa, maletas y productos de Ropa Abrigos y Abrigos o chaquetas para hombre
aseo personal Chaquetas
53000000 53100000 53101900 53101902
Ropa, maletas y productos de Ropa Trajes Trajes para hombre
aseo personal
53000000 53100000 53101900 53101904
Ropa, maletas y productos de . . .
aseo personal Ropa Trajes Trajes para mujer
53000000 53100000 53102100 53102102
Ropa, maletas y productos de
aseo personal Ropa Batas y Monos Overoles 0 mono para hombres
53000000 53100000 53102700 53102704
Ropa, maletas y productos de Ropa Uniformes Uniformes Insmuuonales para preparacion de
aseo personal alimentos o servicio
53000000 53110000 53111600 53111601
Ropa, maletas y productos de Calzado Zapatos Zapatos para hombre
aseo personal
53000000 53110000 53111600 53111602
Ropa, maletas y productos de Calzado Zapatos Zapatos para mujer
aseo personal

Nota: La presente clasificacién es de caracter informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de este Reqistro, ni de
Calificacién ni de Clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacién de
servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) _de la menor cuantia
clasificacion UNSPSC (...)”

2.6. ANALISIS DEL SECTOR

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a
establecer el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial, financiero,
organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos
habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente andlisis.

2.6.1. ASPECTOS GENERALES

Para el presente proceso, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PASTO
brinda politicas financieras necesarias con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en

la oportunidad y calidad esperadas, la seleccion de mercados realiza la etapa inicial del ambito
comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren en
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capacidad de adquirir los bienes del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de
entrega o ejecucién que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PASTO, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de andlisis
de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcion
del contrato a celebrar de acuerdo a la guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia
Compra Eficiente, en concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, " Guia para la
elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-03) del 25 de septiembre del 2025 Colombia Compra
Eficiente”, en atencion a esto, procedemos a analizar tres areas fundamentales: a Aspectos
Generales (Aspectos técnico, econdémicos y regulatorios); b) Estudio de la oferta; ¢) Estudio de la
demanda y cuyo analisis se describe a continuacion:

2.6.1.1. ASPECTO TECNICOS.

En el estudio técnico del sector se abarca las condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del
Proceso de Contratacion, incluyendo el estado de la innovacion y desarrollo técnico que permite crear
nuevos productos y oportunidades de mercado y las nuevas tendencias.

Las contrataciones de los items anteriormente descritos en las necesidades son indispensables y
necesarios, por tal razéon y para el cumplimiento de la normatividad técnica colombiana para la
adquisicion de vestuario y calzado de las unidades es necesario tener en cuenta las fichas técnicas
de cada item y que conforme a las especificaciones del plan de necesidades indican la descripcién
completa del bien a adquirir.

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania, la
independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos privados y estatales
para contribuir a generar un ambiente de paz, seguridad y desarrollo, que garantice el orden
constitucional de la nacion.

Para cumplir con la misioén del Ejercito Nacional y los objetivos de cada una de las unidades tacticas
centralizadas se desarrollan procesos de contratacion, fijandose las especificaciones técnicas de cada
una de las necesidades, por tanto el presupuesto asignado para el funcionamiento administrativo y
operativo de las mismas, las condiciones técnicas minimas requeridas se deberan garantizar a la hora
de efectuar la escogencia del proponente favorecido, las garantias sobre los productos deben
respaldar la calidad de los mismos. En todo caso el comité técnico evaluador debera evaluar cada
uno de los aspectos solicitados en el presente proceso segun las especificaciones técnicas solicitadas
descritas en la invitacion publica. A continuacién, se especifican algunos términos técnicos
importantes para el desarrollo del objeto contractual:

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de Analisis de Entidades Estatales Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 y el manual de analisis del sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

El sector textil origina diversidad de productos finales de acuerdo al uso de hilados y tejidos, asi como
de fibras técnicas, los mas caracteristicos en el uso de hilados y tejidos corresponden a la confeccion
de prendas de vestir y articulos para el hogar como son las Vestidos, toallas, lenceria, cortinas, entre
otros; por otro lado, las fibras técnicas son utilizadas por la industria de la agricultura y la construccion
produciendo productos como cuerdas, redes, fibras, entre otros.

La cadena productiva del sector textil se ve desde su grado de transformacion y abarca la produccion
de materia prima hasta la produccién de productos semi-acabados y acabados, asi podemos
encontrar lo que corresponde a prendas de vestir, otras prendas de vestir y los productos textiles.

En el sector de confecciones no existe una NTC que establezca requisitos minimos para la
comercializacién de ropa de calle. No obstante, existen diversas NTC que sirven como guia para
determinar la calidad de los materiales usados en el proceso de confeccion, factores humanos para
determinar el tallaje y la metodologia para la toma de muestras.

En el caso del calzado, la NTC 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL,
establece los requisitos y los métodos de ensayo relativos a la verificacién de las caracteristicas
minimas que debe cumplir un calzado de calle formal y casual, masculino y femenino, para adultos,
jovenes y nifios, con capellada 25 en cuero, y diferentes tipos de suelas y sistemas de construccion.

En Colombia se ha trabajado en la innovacion de productos con valor agregado por medio de
acabados en diferentes bases que aportan a las telas mayor desempefio y cualidades Unicas; dicho
proceso genera gran cantidad en el consumo de agua, alcanzando por ejemplo para la tintura niveles
de 10 a 20 litros por kilogramo de lana. Adicionalmente, en el proceso de tefiido, tinturado, estampado
y suavizado se pueden generar vertimientos toxicos con alta carga contaminante por las sustancias
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guimicas que utilizan en este eslabén que afectan directamente al medioambiente, y en la mayoria
de los casos las grandes empresas son quienes aportan mayor contaminacion a la red de
alcantarillado publico.

Durante cada vigencia las Unidades Ejecutoras del Ejército Nacional, cumplen con lo dispuesto en
Cdédigo Sustantivo de Trabajo, respecto al suministro de dotacién al personal de planta, segun los
parametros definido en él. Los aspectos y/o especificaciones técnicas de los bienes requeridos, seran
indicados dentro del documentos técnicos que hace parte integral del presente estudio previo,
teniendo en cuenta las normas técnicas, se establecen los parametros para los disefios y confeccién
de la Dotacion vestuario civil y calzado emitida por el Ministerio de Defensa Nacional y los documentos
e instructivos que las complementen.

Es asi como, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario
mencionar que el comité técnico estructurador en cabeza del Gerente del Proyecto, tiene el
conocimiento por los antecedentes contractuales afines al objeto del presente proceso de personas
naturales y/o juridicas que pueden participar en el mismo, sin dejar de lado las existentes en el
mercado que cumplan con todos los requerimientos, en concordancia con el principio de Libre
Concurrencia.

ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR VESTUARIO Y CALZADO ACOPI
ACOPI

La Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI) es una organizacion gremial
de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de
los diferentes sectores productivos con el fin de fomentar su desarrollo, dentro de los preceptos de la
economia social y ecoldgica de mercado. Inici6é sus actividades en 1951. Su Mision es dinamizar la
economia del pais con el fortalecimiento eficiente de las Mi pyme, a través de la articulacion
interinstitucional y el liderazgo gremial frente a las determinaciones gubernamentales y sectoriales,
fomentando la solidaridad, con equilibrio y responsabilidad por nuestra transformacién productiva y el
logro de la competitividad.

ANDI

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, es una agremiacion sin animo de lucro,
que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econdémicos y sociales de un sano
sistema de libre empresa. Fue fundada el 11 de septiembre de 1944 en Medellin y, desde entonces,
es el gremio empresarial mas importante de Colombia. Esté integrado por un porcentaje significativo
de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de alimentos,
comercial y de servicios, entre otros. La sede principal de la ANDI se encuentra en Medellin y cuenta
con sedes en Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga, Manizales, Pereira, lbagué,
Santander de Quilichao y Villavicencio. Su Misién es Propiciar el fortalecimiento y competitividad de
la empresa privada y la modernizacion del Estado e incentivar la plena participacion de Colombia en
la comunidad internacional, en sus instancias publica y privada, como motores del desarrollo
econdmico y social del pais, todo orientado hacia la busqueda de un mejor ser y estar de los
colombianos.

ASCOLTEX
Asociacion Colombiana de Productores Textiles.
CONALGODON

La Confederacion Colombiana del Algodon fue creada en 1980, como una entidad privada sin animo
de lucro y como gremio cUpula del sector algodonero colombiano. Su objeto social es la
representacién de los intereses de los agricultores algodoneros de Colombia y de sus organizaciones
regionales con el fin de lograr el fortalecimiento competitivo de la actividad algodonera y unas
condiciones sostenibles para la produccion y la comercializacion de la fibra 'y de la semilla de algodén
a nivel nacional e internacional. Su Misién es propender por la unién y la organizacion de los
agricultores y trabajadores del algodén y por la recuperacién sostenible de la rentabilidad y la
competitividad de sus productos, fibra y semilla, en un contexto de cadenas agroindustriales
crecientemente interdependientes y globalizadas.

DIAGONAL

Diagonal es una Corporacién de derecho privado que sirve de intermediaria entre los productores de
fibra nacional de algodén y los compradores de ella, procurando el beneficio de la industria algodonera
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y el suministro adecuado de algodoén para la industria textil colombiana. La Corporacién Distribuidora
de Algodén Nacional nacié como sociedad de responsabilidad limitada el 7 de abril de 1950, para
luego, el 23 de mayo de 1956, convertirse en una Corporacién de derecho privado, inicialmente
Diagonal fue conformada por las siguientes empresas textiles consumidoras de algodén: Coltejer,
Fabricato, Tejicondor, Tejidunién, Sedeco y Fatelares de la ciudad de Medellin. La Garantia e
Industrias Textiles de Colombia de Cali. Tejidos de Occidente y Compafiia de Hilados y Tejidos de
Manizales. En los cincuenta y siete (57) afios de funcionamiento se han incorporado nuevas empresas
y algunas de las que la conformaron inicialmente se disolvieron.

ASOCIACION COLOMBIANA DE CONFECCIONISTAS
ASOCIACION COLOMBIANA DE DISENADORES DE MODA ACDMODA FENALCO

Es la Federacion Nacional de Comerciantes, busca el desarrollo del comercio, a través de la eficiencia
y modernizacion de los empresarios colombianos. Impulsa el desarrollo intelectual, econémico y
social, de todas las personas vinculadas al gremio, y es un foro de discusion sobre los problemas del
pais. Su objetivo principal es representar ante las entidades oficiales y privadas los intereses del
sector y luchar porque la adopcion de politicas de estado no lesione, ni entorpezca el ejercicio de
libertad de empresa y de competencia dentro de una clara conciencia social. Ofrece a sus afiliados y
a otros empresarios una red de eficientes servicios para que sus operaciones sean cada vez mas
técnicas, seguras y rentables.

ANALDEX

La Asociacién Nacional de Comercio Exterior es una corporacion sin &nimo de lucro, fundada el 10
de febrero de 1971. Es una entidad privada, creada con el propésito de fomentar y fortalecer la
actividad exportadora de Colombia, promover la imagen del pais en el exterior, y apoyar el disefio y
ejecucion de las politicas de exportacién nacionales. Asi mismo, actlia como asesor de organismos
nacionales e internacionales con el objetivo comun de fortalecer las exportaciones e identificar
medidas y servicios que faciliten el proceso de exportacién de los productos colombianos.

INEXMODA

En 1987 nacié INEXMODA INSTITUTO PARA LA EXPORTACION Y LA MODA dedicado a que el
Sistema Moda logre optimizar recursos e integrar a las empresas del sector para generar servicios,
actividades e iniciativas que lleven al fortalecimiento de la moda, de la mano de la innovacion y la
tecnologia. Generador de herramientas de investigacion, comercializacién, innovacion, capacitacion,
internacionalizacién y competitividad para los sectores textil — confeccién - canales de distribucién y
otros sensibles al disefio y la moda. Son una fundacién privada sin animo de lucro. Durante mas de
25 afios, Inexmoda ha trabajado para agregar mayor valor a la produccion nacional de textiles y
confecciones, siendo hoy el Unico instituto de su género en Latinoamérica, logrando que el sector sea
cada vez mas potente.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIALES DEL CALZADO, EL CUERO Y SUS
MANUFACTURAS (ACICAM)

La Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado, el Cuero y sus Manufacturas, ACICAM, es
una entidad gremial de caracter permanente y sin 4nimo de lucro. Fundada el 18 de marzo de 1999,
ACICAM nacié como resultado de la fusién entre la Asociacion Colombiana de Industriales del Cuero
ASOCUEROS vy la Corporacién Nacional de Calzado CORNICAL. EIl propésito de la unién fue
fortalecer la representacién del sector en el pais y propiciar la integracién de la cadena productiva.
ACICAM tiene como mision representar y promover los intereses de las empresas dedicadas a la
produccion de calzado, el cuero, sus manufacturas y los insumos para su fabricacion, con base en
valores democraticos y politicas de calidad en el servicio, enfocadas al mejoramiento de la
productividad y competitividad.

FEDECUERO

Es una entidad sin animo de lucro, constituida para agremiar a todas las razones sociales, de los
diferentes departamentos del pais, que se dediquen a la produccién, industrializacién, desarrollo y
comercializacion de productos relacionados con la industria del cuero y sus afines. La federacién
nacional ha de disefiar y poner en marcha programas especificos que ayuden a mejorar la posicion
competitiva de las agremiaciones asociadas, en cualquier ambito empresarial (disefio, innovacion,
operaciones, marketing, comercializacion, exportacion), poniendo especial énfasis en la colaboracion
entre empresas. Su Misién es presentarse nacional e internacionalmente como la organizacion
gestora del desarrollo de la industria del cuero, marroquineria y afines, dentro de la filosofia de la
economia solidaria, promoviendo las acciones necesarias para conseguir su posicionamiento dentro
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de la economia nacional e internacional, generando actividades rigidas tanto a los productores como
a los compradores a fin de que ambos a través de la organizacién adquieran conocimientos,
habilidades y destrezas para potenciar los productos y ser embajadores de la calidad de fabricacion
colombiana de tal manera que les permitan invertir contundentemente en el sector.

2.6.1.2. ASPECTOS ECONOMICOS

El presente proceso se encuentra enmarcado en el SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL que
comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial
de diversos tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de
nuevos productos, de igual manera hace parte del SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS,
especificamente en el sector de los servicios; incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, por tal motivo se
dara a conocer los aspectos mas relevantes de este sector econémico.

En cumplimiento al Manual de Colombia Compra Eficiente, “GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR”, a continuacién, se establece el analisis del sector para el presente
proceso.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico
para satisfacer la necesidad de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, se determina
que el sector econdmico a estudiar es el correspondiente al SECTOR SECUNDARIO Y TERCIARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, “Guia para la Elaboraciéon de Estudios
del Sector” se procede a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
presente proceso contractual.

SECTORES ECONOMICOS

SE CLASIFICAN EN

N . T
q SECTOR PRIMARIO I SECTOR SECUNDARIO SECTOR TERCIARIO O
l H SERVICIOS

-

Actividades que

Actividades que se transforman

obtienen directamente
de la naturaleza.

Actividades que

proporcionan
servicios

materias primas

(leche) en
productos
elaborados (queso) L‘

COMERCIO

TURISMO -— l

AGRICULTURA
GANADERIA
PESCA
PMINERIA

INDUSTRIA
CONSTRUCCION

PR
SR

SANIDAD £5.>
EDUCACION

v" SECTOR PRIMARIO O AGROPECUARIO: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de
este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No
se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

v SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL: Comprende todas las actividades econémicas de
un pais relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes
0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

v" SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia, como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el gobierno, etc.

Este sector abarca todas las actividades econdémicas que tienen que ver con la prestacion de los
servicios tanto a la poblacion como a los demas sectores de la produccion, es uno de los sectores
que recientemente genera mayores transformaciones de caracter espacial y que ocupa a buena parte
de la poblacibn econémicamente activa, proceso conocido como tercerizacion. En los paises
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desarrollados este sector permite el crecimiento econémico y genera valor agregado, por lo cual se
denomina "tercerizacion genuina". Por el contrario, para los paises en desarrollo ha significado la
generacion de empleos de baja calidad y poca remuneracion, sin que se traduzca en crecimiento
econdmico; este tipo de tercerizacion se denomina "espurea”.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

Sector cuaternario alrededor de los afios sesenta, las tecnologias fueron copando varios campos de
las actividades econémicas, en especial el sector de los servicios. Por esta razén, en la actualidad,
se habla de un cuarto sector caracterizado por la utilizacion de alta tecnologia, especialmente la
informatica, la biotecnologia, la comunicacion satelital, la exploracion espacial y los servicios a las
empresas. En consecuencia, el sector cuaternario hace referencia a la actividad investigativa para el
desarrollo de nuevo conocimiento y tecnologia. Esta Ultima division muestra la gran complejidad de
las relaciones sociales, de produccion, que se pueden entretejer en una economia y la importancia
de la investigacion y el conocimiento para su desarrollo. Las actividades cuaternarias, por medio de
sus profundas conexiones con los demas sectores, han marcado las pautas de desarrollo econémico
para los paises industrializados en las Ultimas décadas. Aunque los sectores anteriormente indicados
son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la economia, es comuin que las
actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion.

La compra de la DOTACION CIVIL que se consideran adquirir puede hacer parte de dos sectores de
la economia colombiana. Del Sector Secundario o Industrial que comprende todas las actividades
econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de diversos tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos, de igual
manera hace parte del Sector Terciario especificamente en el sector de los servicios; incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc. en Colombia existe un sin nimero de empresas que ofrecen
estos productos a todo nivel ubicadas en la escala de medianas y pequefias empresas.

Sin lugar a dudas el sector textil confecciébn o mas recientemente denominado Sistema Moda, ha
jugado un papel preponderante en el desarrollo industrial-manufacturero de la economia colombiana
a lo largo de la historia. En efecto, durante la primera década del siglo XX fue uno de los primeros
sectores en hacer una reconversion productiva al pasar de ser una industria incipiente a convertirse
en el pionero en el uso intensivo de capital y desarrollo tecnoldgico de la época.

Factores geograficos como el facil acceso a fuentes de agua para la generacién de energia; la
calificacién del capital humano, gracias a la Escuela de Artes y Oficios de la época; y la creciente
urbanizacién de las ciudades y su consumo de textiles, desde el lado de la demanda, facilitaron el
desarrollo del sector y su concentracion en las principales ciudades del pais.

El sector se ha caracterizado por presentar periodos de alto crecimiento que han facilitado su
consolidacion y que, de hecho, lo llevaron a convertirse en los inicios de los afios setenta en el
principal sector industrial de la economia colombiana, representando cerca del 3,5% de la produccién
nacional (Bancolombia ,2010). Esta situacion se derivo, en gran medida, por la alta proteccion de la
industria a través de aranceles y al incipiente comercio internacional. Comportamiento que se vio
revertido en los afios noventa, durante la Apertura econémica y la nueva dinamica del mercado que
gener6 un bajo crecimiento del sector.

De lo anterior se define que el Proceso de Adquisicion de dotacién de vestuario y calzado para el
personal civil se clasifica en dos sectores principalmente, a saber: Sector Secundario o de Produccion
de Bienes, Subsector manufacturas y en el Sector Terciario, Subsector Comercio y por lo tanto se
hara el andlisis de los mencionados sectores, enfatizando en este Ultimo por tratarse de una diversidad
de bienes y elementos que seguramente convocaran una mayor cantidad de oferentes ubicados en
este sector que en cualquier otro.

De esta manera, los bienes a contratar por medio del actual proceso se encuentran ubicados en el
sector secundario o industrial y terciario o de servicios.

Con el objetivo de realizar un andlisis econdmico e identificar las principales variables que podrian
influir en la dindmica econdémica, se procedera a realizar un andlisis de la economia colombiana
enfatizando en el comportamiento de los sectores econdmicos que mas se relacionan con el objeto
del presente proceso.

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroeconémicos que ayudan a visualizar
las estadisticas econdmicas que se liberan periédicamente por agencias gubernamentales y
organizaciones privadas. Los indicadores proporcionan informacién sobre el rendimiento econémico
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del pais o de una regién en particular y por lo tanto, tienen un impacto significativo sobre el mercado
general de divisas y las operaciones comerciales, proporcionan aspectos relevantes de la
macroeconomia explican la evolucién de los agregados econémicos, tales como: el producto interno
bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, los cuales son el resultado de agrupar
comportamientos de distintas actividades econémicas pertenecientes al mercado general.

INDICE PRODUCCCION INDUSTRIAL

En mayo de 2026 frente a mayo de 2025, el indice de Produccion Industrial presenté una variacion
de 2,3%.

En mayo de 2026, frente a mayo de 2025, tres de los cuatro sectores registraron variaciones
positivas, el sector de explotaciébn de minas y canteras aumentd un 9,2%; el suministro de
electricidad y gas presentd un incremento del 6,6%; y la captacion, tratamiento y distribucion de
agua registro aumento del 3,6%. En contraste, el sector de industria manufacturera registré6 una
disminucién de 0,4%.

indice de Produccién Industrial (IPI)

Variacién anual, afio corrido y doce meses
Total nacional - mayo (2025 - 2026)P"

B Mayo 2025 [ Mayo 2026
25 2,3

1,5 1,4 1,5

1,0
05
0 0,0
=
-1,0
-15 -1,0

-2,0 16
Anual Afio corrido Doce meses

Variacion (%)

Fuente: DANE, DANE, Indice de Produccién Industrial: con informacién de EMMET; Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC mas el reporte directo de ocho fuentes de servicio pablico domiciliario de
distribucion y comercializacién de gas natural; XM y veintitrés fuentes de servicio publico de acueducto.
Pr': Cifras preliminares

RESULTADOS ANUALES POR SECTORES INDUSTRIALES
(Mayo 2026 / Mayo 2025)

En mayo de 2026, frente a mayo de 2025, tres de los cuatro sectores registraron variaciones positivas,
el sector de explotacién de minas y canteras aumentd un 9,2%; el suministro de electricidad y gas
present6 un incremento del 6,6%; y la captacion, tratamiento y distribucion de agua registré6 aumento
del 3,6%. En contraste, el sector de industria manufacturera registré una disminucion de 0,4%.

Grafico 3. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales
Total nacional
Mayo (2026 / 2025)""

10,0 9.2
5
-%- 8,0
= 6,6
£
a 60
2
o
o
w
o 40 3.6
E
3
9-; 23 23
§ 2,0 15
.g 0.9
g 0.2
2
£ 00
> -04 -03

-2,0

Total indice de Explotacion de Suministro de Captacion, Industria
Produccion minas y canteras  electricidad y gas tratamiento y Manufacturera
Industrial distribucién de
agua
W Variaciones % Contribuciones p.p.

Fuente: DAME, indice de Produccian Industrial: con informacién de EMMET-DAN E: Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mis €l reporte de ocho fuentes de servicio publico domiciliario de distribucion y comercializacion de gas natural; XM; reporte
wveintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; produccion de carbén-DANE y la Agencia Macional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.
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RESULTADOS ANUALES POR ACTIVIDADES INDUSTRIALES
(Mayo 2026 / Mayo 2025)

En mayo de 2026, frente a mayo de 2025, de las 26 actividades industriales, 11 registraron variaciones
positivas, sumando 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual, mientras que 15 presentaron
variaciones negativas, restando 2,2 puntos porcentuales.

Grafico 4. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades
industriales

Total nacional

Mayo (2026 / 2025)""

Clase Drescripcion Variacion 3% Contribucién p.p.

T_IP1 Total Indice de Produccion Industrial 2.3

0510  Extraccion de hulla (carbon de piedra) 66.7 1.9
3510 Generacion distribucion y comercializacion de energia eléctrica 7.9 o8
1100 Elaboracion de bebidas a1 a7
1900  Coquizacion, refinacion de petrolec ¥ mescla de combustibles 5.3 oz
3600 Captacion tratamiento y distribucion de agua 3.6 oz
3000 Fabricacidn de otros tipos de equipo de transporte 159 @1
2500 Fabricacidn de productos elaborados de metal, excepto magquinaria y equipo 6.2 @1
2000 Fabricacidn de sustancias y productos quimicos 1.0 @1
2300 Fabricacidn de productos de caucho y de plastico 26 a1
3100 Fabricacidn de muebles, colchones y somieres 108 a1
2900 Fabricacidn de vehiculos avtomotores, remolgues y semirremolgues 1.0 oo
2800 Fabricacicn de maguinaria y equipo n.op. -0.6 ao
3520 Distribucion de combustibles gaseosos por tuberias 0.7 oo
2300 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 0.4 oo
1600  Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera -6.3 oo
3200 Otms industrias manufactureras -2.7 oo
2100 Fabricacian dz’prndu:m:farrnal:éut:i:n:, sustancias quimicas medicinales y 08 a0

productos boténicos de uso famacéutico

1500 Curtido y recurtido de cueres ¥ productos de cuere -6.3 oo
2700  Fabricacion de apamtos y equipo eléctrico -1.7 oo
1700 Fabricacidn de papel, cartdn y productos de papely carton 27 -0
1800  Actividades de impresion y de produccion de copias 7.3 -0
2400 Fabricacion de productos metalirgicos basicos -10.7 02
1300 Fabricacion de productos textiles -20.8 0.3
1400 Confeccion de prendas de vestir =113 0.3
0e00 Extraccion de petréleo crudo y gas natural -34 0.5
1000 Elaboracion de productos alimenticios -3.8 -0.6

Fuente: DAME, indice de Produccién Industrial: con informacién de EMMET-DANE: Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio publico domiciliario de distribucion y comercializacién de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; producaién de carbon-DANE y la Agencia Macional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.

Maota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales,

Actualizacion de afio base (de 2016 a 2018).

RESULTADOS ANO CORRIDO POR SECTORES INDUSTRIALES
(Enero — Mayo 2026 / enero — Mayo 2025)

En el periodo enero—mayo de 2026, comparado con el periodo de enero—mayo de 2025, tres de los
cuatro sectores registraron variaciones positivas, sector de industria manufacturera registré un
crecimiento de 1,2%; el de suministro de electricidad y gas aumenté 4,2%; y el de captacion,
tratamiento y distribucion de agua present6 una variacion positiva de 3,4%. En contraste, el sector de
explotacion de minas y canteras registré una disminucion de 0,6%.
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Grafico 6. Variacién y contribucién afio corrido del indice de Produccién Industrial por sectores
industriales

Total nacional

(Enero — mayo de 2026 / enero — mayo 2025)"
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Total indice de Industria Suministro de Captacion, Explotacion de
Produccion Manufacturera electricidad y gas tratamientoy  minas y canteras
Industrial distribucién de
agua

W Variacion % Contribucién p.p.

Fuente: DAME, indice de Produccién Industrial: con informacién de EMMET-DANE; Gestor del Mercada del Gas en Colombia-BEC mas
el reporte de ocho fuentes de servicio publico domiciliarie de distribucion y comercializacién de gas natural; XM, reporte
veintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; produccién de carbon- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.

Pr: cifras preliminares.

Naota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales,

Actualizacion de ano base (de 2016 a 2018).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econémica de un pais.
Basicamente calcula cual fue la produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo
especifico, generalmente en un trimestre o en un afio, en las fronteras de un pais.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1/ 2026°-|
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Fuente: DANE, PIB_T
L. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
B preliminar
P: provisional

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202617 2026°"-1 7
20251 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0 08
Industrias manufactureras 2.9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionadeo’ 26 0z
Construccian -5.4 -4.5
Comercio al por mayory al por menor’ 2.9 0z
Infarmacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 0s
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0.5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 5.7 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras - 14
actividades de servicios " ’
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subvencionas sobre los productos 2.9 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAME, PIE_T

F preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

‘Suministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamients de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambisntal

*Comercio al por mayer y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
"Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor®
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026™-1 7 20261/
2025F-1 2025F-IV
Comercio al por mayor y al por menor’ 6,0 o7
Transporte v almacenamiento o7 09
Alojamiento y servicios de comida -1,8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.9 0,2

Fuente: DAMEPIBE_T

Fpreliminar

'Camercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos automotores v motocicletas:
Transporte v almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida.

‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

*Comercio al por mayor ¥ en comision o por contrata; comercio al por menor (induso el comercio

al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes,
piezas y accesonos.

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucién
de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor, comercio al por
mayor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y
sueldos y salarios.

En mayo de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,7% y el personal ocupado
crecié 1,6% en relacién con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 14,7%

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional

Mayo 2026
Ventas reales Personal ocupado
12 1,7 11,9 i — s
10
X 8
o
£
g
2
g a
2 1,6 1.8 1,7
’ . I =

Variacion anual Variacion afio corrido Variacion doce meses

Fuente: DANE - EMC
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VENTAS REALES VARIACION ANUAL
MAYO 2026 / MAYO 2025

En mayo de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 11,7% frente a las registradas en el
mismo mes de 2025. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales mientras que una (1) linea de mercancia registrd variacién negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las lineas de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo y aparatos de sonido y
video (televisores) y Otros vehiculos automotores y motocicletas aportando en conjunto 6,5 puntos
porcentuales a la variacion total del comercio minorista. (Tabla 2)
Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segiin grupos de
mercancias.

Total nacional
Mayo (2026/2025)"

Maye 2026 /
mayo 2025
Lineas de mercancias Variacion % Contribucion PP

Total comercio minorista y vehiculos "7 11,7
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso 400 40
de los hogares™ ’ '

Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 64,9 1.4
Otros vehiculos automotores y motocicletas** 133 1.1
Equipo de informética y telecomunicaciones para uso 149 09
personal o doméstico. : '

Electrodomeésticos, muebles para el hogar 222 0.8
Libros, papeleria, pericdicos, revistas y dtiles escolares 1480 07
Alimentos (viveres en general) 35 0.6
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 10,8 05
Otras mercancias para uso perscnal o domeéstico, no 105 03
especificadas anteriormente* " '

Productos para el aseo del hogar 1.7 03
Bebidas no alcohdlicas 220 03
Articulos y utensilios de uso doméstico 16,1 02
Prendas de vestir y textiles 56 I 0.2
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 6,6 0.2
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del 67 a4
tabaco ’ '

Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuere 6.8 I 01
Productos farmacéuticos y medicinales 34 0.1
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos e ai
principalments de consumo de los hogares ’ '

Combustibles para vehiculos automotores -1.7 -0,3

Fuente: DANE - EMC.

VARIACION ANO CORRIDO
ENERO — MAYO 2026 / ENERO — MAYO 2025

En periodo de enero a mayo de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas del
comercio minorista crecieron 11,9%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registré variacion
negativa.

Las lineas de mayor contribucidn positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas, y Equipo de
informatica y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, aportando en conjunto 7,3 puntos
porcentuales. (Tabla 3)
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Tabla 3. Variacion porcentual y contribucion afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
seglin grupos de mercancias

Total nacional

(Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)°

Enero - mayo 2026 /
enero - mayo 2025

Lineas de mercandas Varadon % Contribucion PP
Tatal comercio minorista y vehiculos 11.9 11,9
Vehiculos automotores y motacicketas principalmente de uso de los
hogares® 385 7
Otros vehiculos automotores y motocicketas®** 23,7 19
Equipe de informatica y telecomunicaciones para uso personal o 274 17
doméstico.
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 473 09
Electrodomésticos, muebles para el hogar 20,2 07
Alimentos (viveres en general) 27 05
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 8,7 0.4
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 50 03
principalmente de consumo de los hogares
Libros, papeleria, periddicos, revistas v dtiles escolares 41,6 03
Articulos y utensilios de uso doméstico 17,4 03
Productos para el aseoc del hogar 10,1 0.3
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 74 03
Ouas. mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas 66 02
anteriormente* ' N
Prendas de vestir y textiles 48 02
Bebidas no alcohdlicas 13,7 02
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco 49 0.1
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 55 0.1
Productos farmacéuticos y medicinales 29 0.1
Combustibles para vehiculos automotores 0.8 0.1

Fuente: DANE - EMC.
P: provisional
PP: puntos porcentuales

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual
es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad
econdmica.

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 129,16, lo que representé un
crecimiento de 4,10% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,07).

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia

Pasto - Narifio (@)
cenacpas@ejercito.mil.co icontec

150 5001

Péag. 28 de 189



CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 r- 2026 P(mayo)

—— Original - - - Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
Pr: preliminar
F: provisional

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubico en 129,91, lo que representé un crecimiento de 4,08% respecto al mes de mayo de 2025pr
(124,81). (Ver graficos 4 y 5).

Grafico 4. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026"" (mayo)
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INFLACION - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que
este mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relaciéon con un periodo base.

Este indicador tiene un impacto directo en el costo de los pasajes de transporte terrestre en Colombia,
ya que influye en los gastos operativos de las empresas, la demanda de viajes y la competitividad del
sector. Un aumento en el IPC puede elevar las tarifas, limitar el acceso al transporte para algunos
usuarios y afectar la movilidad y el turismo. Por el contrario, un IPC estable contribuye a una mayor
previsibilidad en los precios, beneficiando tanto a los operadores como a los pasajeros y fortaleciendo
la competitividad del mercado.

En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual
6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacion afio corrido Variacion anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE. IPC

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
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alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y
cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,02%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) G""It_r"’”“ié“ Funtos Variacion (%) o"wez‘";é‘“
Alimentos y bebidas no alcohdiicas 15,05 -0.08 -0,01 067 0,13
Alojamiento, agua, electricidad, gas v otros combustibles 33,12 0,01 0,00 052 0,16
Bebidas acohdicas y tabaco 1,70 027 0,00 050 0,01
Prendas de vesiir y calzado 3,98 0,16 0,00 043 0,01
Salud 1,71 0,36 0,01 039 0,01
Restauraries y hoteles 9,43 0,42 0,05 0,39 0,05
TOTAL 100,00 0,10 0,10 039 039
Bienes y servicios diversos 536 023 0,01 0,30 0,02
w;;las. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0.20 0,01 026 0.01
Recreacion y cultura 379 0,00 0,00 0,08 0,00
Transporie 1283 0,20 0,03 0,01 0,00
Educacién ot 0,01 0,00 0,00 0,00
Informacion y comunicacion 433 0,12 0,00 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

EXPORTACIONES — INFORMACION MAYO 2026

Las estadisticas de exportaciones de mercancias miden la salida legal de bienes hacia otro pais o
una zona franca colombiana. Estas estadisticas se basan en las declaraciones de exportaciones
presentadas ante las diferentes administraciones de aduanas del pais y los reportes de exportaciones
de petréleo y derivados, suministrados por las empresas exportadoras de estos productos.

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en mayo de 2026
las ventas externas del pais fueron US$5.193,0 millones FOB y presentaron un crecimiento de 19,2%
en relacion con mayo de 2025; este resultado se debié principalmente al aumento del 33,3% en las
ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 44,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos
y bebidas con 25,6%, Manufacturas con 18,1% y Otros sectores con 11,8%.

Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional mayo (2024-2026)P
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Fuente: DIAN, DANE (EXPQ)

IMPORTACIONES MAYO 2026

Las estadisticas de importaciones registran el ingreso legal de mercancias originarias de otro pais
o de una Zona Franca colombiana hacia el territorio aduanero nacional.

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en mayo de 2026, las
importaciones fueron US$6.785,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 10,6% con relacion
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al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de 8,2% en el
grupo de Manufacturas.

En mayo de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,5% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,6%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 13,6% y Otros sectores con 0,3%.

Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional
Mayo 2024 - mayo 2026P
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MERCADO LABORAL EMPLEO Y DESEMPLEO MAYO DEL 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I Mayo 2025 I 'Mayo 2026
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Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educaciéon y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
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manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad 2025 Mayo 2026 Distribucién Variacion  Contribucidn

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2873 3278 133 405 1.7
Inclustrias manufactureras 2379 25497 106 218 (1]
Actividades profesionales. cientificas, técnicas y servidios administrativos 1874 27 82 143 [+1]
Alojamiento y servicios de comida 1762 1877 76 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 74 03
Surninistro de electricidad, gas, agua y gesuc':n de desechos™ 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiente, recreacian y otras actividades de servicies 1.007 2048 83 52 02
Construccion 1.551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 -01
Actividades inmobiliarias 337 an 13 -26 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesea 3.501 3.464 141 -37 -02
Informacian y comunicaciones 431 392 1.6 -39 -02
Tranzporte y almacenamiento 1.860 1816 74 =44 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos percentuales,

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales v la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribucicnes y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento 50 puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU Rev 4 AC2022.pdf

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL

MARZO - MAYO 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DAME, GEIH.

INFORME DE POLITICA MONETARIA - ABRIL DE 2026

Durante el primer trimestre la inflacién total anual (5,6 %) aumentoé y se alejé ain mas de la meta del
3 %. Los diferentes sectores de la economia esperan que, en el resto del afio, la inflaciéon contintde
aumentando. El crecimiento econémico se ha moderado, pero el nivel de gasto del pais continta
elevado y supera niveles sostenibles. La dinamica de la demanda interna sigue impulsada por un
consumo fuerte de los hogares y por el impulso fiscal del gobierno, entre otros. En este contexto, de
excesos de gasto y de una inflacién que continuaria aumentando en 2026, la Junta Directiva del Banco
de la Republica elevo la tasa de interés de politica para que la inflacién retome su convergencia hacia
la meta del 3 % en 2027. Esto ratifica el compromiso del Banco de la Republica con el mandato
constitucional de mantener la capacidad adquisitiva de la moneda y alcanzar el maximo nivel
sostenible del producto y del empleo.

La inflacidon continué aumentando en los primeros meses del afio y se alejé mas de su meta,
presionada por mayores costos laborales, una demanda fuerte y problemas imprevistos en la
produccién de algunos bienes. Se anticipan incrementos adicionales de la inflacion a lo largo
de este afo; sin embargo, las acciones de politica monetaria permitirian que, en 2027, la
inflacién retome su senda de convergencia hacia la meta del 3 %, en un contexto de alta
incertidumbre global y local.

e Enmarzo la inflacién total anual se ubic6 en 5,6 % y la basica, que excluye los componentes
mas volatiles de la canasta familiar (alimentos y regulados), en 5,8 %, superando en ambos
casos el dato diciembre y alejandose alin mas de la meta del 3 %.

e La aceleracion de los precios en el primer trimestre del afio se explica por: incrementos en
los costos laborales reflejados en aumentos significativos en los salarios; una actividad
econdOmica que continla fuerte y sigue mostrando sefales de excesos de gasto; problemas
en la produccion de alimentos asociados con el clima y blogueos viales; y mayores costos de
bienes e insumos internacionales derivados de los impactos de la guerra en Medio Oriente.

e El aumento de la inflacidn no fue mayor debido a las sorpresas a la baja registradas en los
primeros meses del afio en algunos regulados como gas, energia y combustibles, y el menor
valor de la tasa de cambio.

e Lo que esperan diferentes agentes de la economia (analistas, empresarios, sindicatos,
académicos e inversionistas en el mercado de deuda publica) sobre la inflacion futura,
aumento desde finales de 2025 y continda por encima del 3 %.

e Lainflacion continuaria aumentando a lo largo de 2026 y alcanzaria el 6,4 % en diciembre de
2026. Para 2027 y 2028 se espera que la inflacion se reduzca y se acerque gradualmente a
la meta del 3 %, en parte por las decisiones de politica monetaria que ha tomado el Banco de
la Republica.
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e La prolongacién del conflicto en Medio Oriente podria resultar en mayores presiones al alza
sobre los precios internacionales de la energia, los fertilizantes y los precios internacionales
de algunos bienes, al igual que en condiciones de financiamiento menos favorables para el
pais.

e Este comportamiento esperado de la inflacién continla rodeado de una elevada incertidumbre
por la evolucion del conflicto en Medio Oriente, el comportamiento de la tasa de cambio, el
tamafio del efecto del incremento del salario minimo sobre los precios, posibles condiciones
climaticas adversas y ajustes en los precios de algunos bienes y servicios regulados, entre
otros factores.

La economia colombiana crecidé un 2,6 % en 2025 estimulada por un alto consumo de los
hogares, el impulso fiscal del gobierno y un mercado laboral robusto, mientras la inversion se
mantuvo rezagada. Para 2026 se espera un crecimiento de la actividad econdémica mas
moderado en un entorno global altamente incierto.

e En 2025 la economia crecio6 2,6 %, impulsada, principalmente, por el consumo de los hogares
y el estimulo que representa el alto déficit fiscal.

e El consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento de las remesas, el
buen comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacién del crédito, el desempleo bajo vy,
en el corto plazo, el aumento de los salarios.

e Lainversidn tuvo un comportamiento débil, por la menor dindmica en todos sus componentes
(maquinaria y equipo, y construccion de vivienda e infraestructura).

e El empleo continu6 creciendo y la tasa de desocupacién se mantuvo en niveles
histéricamente bajos. No obstante, el crecimiento del empleo en las ciudades se viene
moderando.

e Alfinal de 2025y en los primeros meses del afio, la actividad econémica se ha desacelerado,
en parte, por problemas transitorios en la produccién de algunos sectores.

e En 2026 la economia continuaria creciendo (2,4 %), con un consumo que se mantendria
dindmico gracias a un impulso fiscal persistente, al buen momento del turismo extranjero, a
un mercado laboral favorable y a la expectativa de precios elevados del petréleo y del carbén.
En contraste, las remesas y los ingresos del sector cafetero aportarian menos al crecimiento
econdmico. Estos factores, junto con los efectos de problemas transitorios en la produccién,
darian lugar a un ritmo de crecimiento mas moderado.

e En 2027 el crecimiento de la economia seria algo menor que en 2026, en un contexto de
menores ingresos externos y del efecto acumulado de la politica monetaria compatible con el
retorno de la inflacién a su meta.

e Estas proyecciones mantienen un alto grado de incertidumbre, asociado al conflicto en Medio
Oriente y sus efectos sobre los precios y a los riesgos internos relacionados con la evolucién
de la situacion fiscal.

Las recientes acciones de la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) responden a su
compromiso de llevar la inflacion hacia la meta del 3 % y alcanzar el maximo nivel sostenible
del producto y el empleo, en linea con el cumplimiento de su mandato constitucional.

e El gasto de la economia sigue superando la capacidad productiva de la economia y la tasa
de desocupacion se mantiene en niveles histéricamente bajos. Al tiempo, la inflacion total y
la inflacién basica aumentaron, enfrenta importantes riesgos al alza, y las expectativas de
aumento en los precios al consumidor se mantienen por encima de la meta del 3 %.

e En este contexto, la JDBR incrementd la tasa de interés de politica monetaria en 100 puntos
basicos adicionales en la reunién de marzo de 2026, ubicandola en 11,25 % y la mantuvo
inalterada en la reunion de abril.

o Lasdecisiones de la JDBR buscan proteger el poder adquisitivo de la moneda, principalmente
el de la poblacibn méas vulnerable que no cuenta con mecanismos para protegerse de la
inflacion.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/abril-2026

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE.

SALARIO MINIMO MENSUAL RECIBIDO POR EMPLEADO
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Concepto Valor

Salario Mensual +$ 1,750,905
Subsidio de transporte + $ 249,095
Aporte Sequridad Social - Salud - $ 70,036
Aporte Seqguridad Social - Pension - $70,036
Total Salario Recibido =$ 1,859,928
Cesantias + $ 166,667
Intereses sobre cesantias + $ 20,000
Total Aportes Cesantias = $ 186,667

SALARIO MINIMO MENSUAL PAGADO POR EMPLEADOR

Concepto Valor

Salario Mensual + $ 1,750,905
Subsidio de transporte + $ 249,095
Prima (1 salario anual + transporte) + $ 166,667
Cesantias (1 salario anual) + $ 166,667
Intereses sobre cesantias (12% cesantias afio anterior) + $ 20,000
Aporte Seguridad Social - Salud (8.5%) + $ 148,827
Aporte Seguridad Social - Pension (12%) +$ 210,109
Aporte Seguridad Social - ARL (Riesgo V - 6.96%) +$121,863
Parafiscales - Caja de compensacion (4%) +$ 70,036
Parafiscales - ICBF (3%) +$ 52,527
Parafiscales - Sena (2%) +$ 35,018
Total Pagado =$2,991,713

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/

IMPACTO PRECIO DOLAR

El aumento en el valor del dolar afecta negativamente el consumo interno del pais — es decir, a
nosotros como consumidores — pues seguramente habra notado que con el mismo dinero ya no puede
comprar la misma cantidad de productos que compraba en el pasado y, ante la falta de competitividad
de los productos importados, los precios de los productores nacionales se resistiran a bajar. También,
afecta a los importadores de materias primas, vehiculos y al Gobierno, que tiene que pagar la deuda
externa en ddlares.

Por otra parte, la subida del délar beneficia a otros sectores de la economia, como los exportadores
de productos colombianos, quienes reciben mas dinero o pueden competir mas agresivamente por
los mercados de bienes y servicios en el extranjero. A la atipica celebracion por el incremento se une
el sector turistico, ya que los extranjeros que pisan tierra colombiana reciben mas pesos para gastar
durante su estadia en el pais. De la misma forma, los altos precios de viajar al extranjero fomentan
el turismo nacional.

Si bien las implicaciones de este fendmeno son profundas y es motivo de debate entre economistas
se realiza un andlisis de los beneficiados, no beneficiados quienes ganan o pierden con el impacto
del valor ddlar vs peso colombiano.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

BENEFICIADOS

NO BENEFICIADOS

QUIENES PIERDEN, PERO TAMBIEN GANAN

Industrias exportadoras:
Reciben mas dinero sin
aumentar sus precios.

Sector turismo: Precios
competitivos para
extranjeros y la mejor opcion
para los nacionales.

Remesas: Menos gastos

Importadores:  Precios
menos competitivos que
los de la industria nacional.
Consumidores: Los
precios de los productos
importados como bebidas,
ropa, vehiculos, alimentos
y piezas de autombviles
aumentaran.

Sector agropecuario: El alto costo de los productos
importados hace mas competitivos los nacionales.
Sin embargo, también aumentan los costos de
insumos fundamentales importados como los
fertilizantes.

Gobierno nacional: Un dolar caro compensa en
parte la caida del precio internacional del petréleo.
Adicionalmente, el Gobierno nacional afirma que este
cambio favorecera las exportaciones no tradicionales

para quien envia, o0 bien mas
dinero para quien recibe.

y ayudara a los productores nacionales frente a la
competencia de productos importados.

TRM VIGENTE AL MARTES 28 DE JULIO DEL 2026- ;A COMO ESTA EL DOLAR
HOY?

1 USD = 13,205.80 COP

Tres Mil Doscientos Cinco Pesos Con Ochenta Centavos

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia Martes 28 de Julio del
2026 bajo 4.76 Pesos, equivalente a un descenso del 0.15% con respecto
al dia anterior. Alcanzé el nivel mas bajo en mas de 7 afios (desde 2019-
07-25). La TRM disminuyé un 22.01% (904.68 Pesos) en referencia al
mismo dia del afo anterior y se redujo un 6.91% (237.79 Pesos)

comparando con el mismo dia del mes anterior.

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/

EXPORTACIONES DE MODA AVANZAN HACIA LA DIVERSIFICACION DE MERCADOS EN LA
ANTESALA DE COLOMBIAMODA

e De acuerdo con cifras del DANE analizadas por Analdex, entre enero y mayo de 2026 las
exportaciones del Sistema Moda alcanzaron USD 345,6 millones.

e Antioquia continta liderando las ventas externas del sector, mientras mercados como
Canada, Alemania, Japén y Republica Dominicana registran importantes crecimientos.

A pocos dias del inicio de Colombiamoda 2026, la principal feria de negocios del Sistema Moda en
América Latina, la industria colombiana mantiene su apuesta por los mercados internacionales. De
acuerdo con cifras del DANE analizadas por Analdex, entre enero y mayo de 2026 las exportaciones
del sector alcanzaron USD 345,6 millones, lo que representa una disminucién de 6,7% frente al mismo
periodo del afio anterior. Sin embargo, los resultados evidencian oportunidades en nuevos mercados,
el fortalecimiento de Antioquia como principal departamento exportador y el crecimiento de categorias
con alto valor agregado.

El comportamiento del sector se da luego de que, durante 2025, las exportaciones del Sistema Moda
alcanzaran USD 920,6 millones, registrando un crecimiento de 1,8% frente a 2024, lo que confirmé la
capacidad de la industria para mantener su presencia en los mercados internacionales, pese a un
entorno global desafiante.

Entre enero y mayo de 2026, Antioquia se consolidé como el principal origen de las exportaciones del
Sistema Moda colombiano, con ventas por USD 141 millones, equivalentes al 40,8% del total nacional
y un crecimiento de 5,3% frente al mismo periodo de 2025. Bogota ocupo el segundo lugar con una
participacion del 26,1%, seguida por Atlantico (11,2%) y Valle del Cauca (10,8%).

Este liderazgo cobra especial relevancia en la antesala de Colombiamoda, que reunira en Medellin a
compradores nacionales e internacionales, disefiadores, fabricantes y marcas para fortalecer los
negocios del sector.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

En cuanto a los destinos de exportacion, Estados Unidos continta siendo el principal mercado para
la moda colombiana, con ventas por USD 101,5 millones, equivalentes al 29,4% del total exportado.
Le siguen México (10,9%), Ecuador (10,8%) y Pera (9,9%).

No obstante, uno de los aspectos mas destacados del comportamiento exportador durante 2026 ha
sido la diversificacion de mercados. Paises como Canada registraron un crecimiento del 92%,
Republica Dominicana aumenté sus compras en 99,1%, Alemania creci6é 66,8%, Venezuela 41,3%,
Japoén 35,1% y El Salvador 24%, evidenciando nuevas oportunidades para la oferta colombiana.

Por productos, la ropa de tocador o cocina de algoddn continda siendo la principal referencia
exportada, con ventas cercanas a USD 27,5 millones. Le siguen las fajas y fajas-braga, que
alcanzaron USD 21,2 millones y crecieron 11,2%, mientras que las camisetas interiores de algodén
registraron uno de los mayores incrementos entre las principales categorias, con un crecimiento de
60,8%.

También sobresalen los resultados de los tejidos de nailon de alta tenacidad, que aumentaron 42,2%;
las camisetas de punto para hombre de fibras sintéticas, con un crecimiento de 43,7%; los suéteres
de punto, que avanzaron 26,2%; y los vestidos de bafio para mujer, con un incremento de 9,7%.

Para Javier Diaz Molina, presidente de Analdex, Colombiamoda representa una oportunidad para
seguir consolidando la presencia internacional de la moda colombiana y ampliar la base de
compradores en mercados estratégicos.

«La industria de la moda colombiana ha demostrado su capacidad para competir con productos de
alto valor agregado y reconocimiento internacional. Aunque este afio observamos un inicio retador
para las exportaciones, también identificamos sefiales positivas de diversificacion hacia nuevos
mercados. Colombiamoda ser& una plataforma clave para fortalecer esos destinos, generar nuevos
negocios y seguir posicionando la oferta colombiana en el exterior».

Las cifras también muestran que esta tendencia hacia la diversificacion ya venia consolidandose
durante 2025. Ese afio, ademéas del crecimiento general de las exportaciones, mercados como
Canada (+38,1%), Venezuela (+24,4%) y Guatemala (+16,8%) registraron importantes incrementos,
mientras Antioquia, Atlantico y Valle del Cauca fortalecieron su participacion dentro del mapa
exportador del pais.

En un entorno internacional cada vez mas competitivo, Colombiamoda se convierte en una plataforma
estratégica para que las empresas colombianas amplien su presencia en nuevos mercados,
fortalezcan las relaciones comerciales con compradores internacionales y continten posicionando la
moda nacional como un referente de calidad, innovacion y disefio.

Fuente: https://analdex.orq/2026/07/24/exportaciones-de-moda-avanzan-hacia-la-diversificacion-de-mercados-en-la-antesala-
de-colombiamoda/

ANTIOQUIA LIDERA Y CONCENTRA EL 40,8% DE LAS EXPORTACIONES DE MODA
COLOMBIANA

Antioquia concentrd 40,8% de las exportaciones del Sistema Moda entre enero y mayo de 2026,
consolidando su liderazgo pese a una caida nacional de 6,7%.

En pleno inicio de Colombiamoda 2026, la principal feria de negocios del Sistema Moda en América
Latina, la industria colombiana llega con un panorama de contrastes. Aunque las exportaciones del
sector registraron una caida de 6,7% entre enero y mayo de este afio, Antioquia fortalecié su liderazgo
como el principal departamento exportador del pais y la diversificacion de mercados abre nuevas
oportunidades para las empresas nacionales.

De acuerdo con cifras del Dane analizadas por Analdex, entre enero y mayo de 2026 las
exportaciones del Sistema Moda alcanzaron US$345,6 millones. Si bien el resultado representa una
disminucién frente al mismo periodo de 2025, el comportamiento también refleja avances en
productos de mayor valor agregado y una mayor presencia en nuevos destinos internacionales.

Antioquia encabezdé las ventas externas del sector con exportaciones por US$141
millones, equivalentes al 40,8% del total nacional. Ademas, fue el Unico de los principales
departamentos exportadores que registrd un crecimiento relevante, con un aumento de 5,3% frente a
los primeros cinco meses de 2025.

Bogota ocup6 el segundo lugar al representar el 26,1% de las exportaciones, seguida por Atlantico
con el 11,2% y Valle del Cauca con el 10,8%.

Este desempefio adquiere mayor importancia en medio de Colombiamoda, evento que reunira
en Medellin a compradores nacionales e internacionales, fabricantes, disefiadores y marcas con el
propdsito de impulsar nuevos negocios para la industria.

Estados Unidos es el principal consumidor de moda colombiana

Estados Unidos se mantiene como el principal comprador de la moda colombiana. Entre enero y mayo
concentrd ventas por US$101,5 millones, equivalentes al 29,4% del total exportado.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Después aparecen México con una participacion del 10,9%, Ecuador con el 10,8% y Pert con el 9,9%.

Sin embargo, uno de los resultados més relevantes del afio ha sido la expansion hacia nuevos
destinos. Canadé incrementd sus compras en 92%, Republica Dominicana lo hizo en 99,1%,
Alemania registrd un crecimiento de 66,8%, Venezuela aumenté 41,3%, Jap6n 35,1% y El Salvador
24%.

Fuente: https://www.elcolombiano.com/negocios/antioguia-lider-en-exportaciones-moda-0J39217595

2.6.1.3. REGULATORIOS

El Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional - Central Administrativa y Contable CENAC
PASTO, regida por la Resolucién de Delegacion No 4223 de 2022 del Ministerio de Defensa, a través
de su ordenador de Gasto, tiene la capacidad juridica para ser sujeto de derechos y obligaciones y
hacerlos exigibles dentro del proceso, asi como la capacidad econdémica para la ADQUISICION DE
DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN
LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO

Analizado el objeto del presente proceso de Minima Cuantia cuyo objeto es: “ADQUISICION DE
DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN
LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO” para la vigencia 2026,
podemos advertir que legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del presente
proceso contractual es de caracter licito y para el desarrollo del mismo, las personas naturales o
juridicas que se dediquen a la comercializacion de los bienes deberan cumplir con los requisitos
previstos para el ejercicio de su actividad, es decir, se deben ajustar a las regulaciones legales y
controles estatales, teniendo en cuenta principalmente la responsabilidad que tienen aquellos que
prestan servicios o suministran bienes a las Entidades Publicas, asegurando que no se atentara
contra la salud y seguridad de los usuarios, de conformidad con el articulo 78 de la Constitucion
Politica que al tenor literal establece “ (...) Seran responsables de acuerdo con la ley, quienes en la
produccion y en la comercializacion de bienes y servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el
adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios” (...); lo anterior, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines estatales que se pretenden materializar con el presente proceso de
seleccion, ademas, el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que
permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del
interés general y la prestacion efectiva del servicio de seguridad al Estado colombiano.

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, asi:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

Asi mismo su finalidad esta acorde a lo establecido en el articulo 1518 del Cédigo Civil, que a la letra
reza:

‘REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES>. No sélo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracién de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que
las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan
para determinarla.

Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible
el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las
buenas costumbres o al orden publico”.

Por lo anteriormente sefialado y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso
conforme a lo establecido en el Cadigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene normas de
caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentran determinado en su género. Las
empresas que comercializan estos productos, estan sometidas a las regulaciones legales y controles
estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre; por
consiguiente las personas naturales o juridicas que tengan interés en participar en el proceso de
contratacion, deben ajustarse a la normatividad Colombiana vigente destinadas al sector, que de
manera general se pueden enunciar: Constitucién Politica Colombiana, Codigo de Comercio, Cédigo
Civil Colombiano, Estatuto Tributario, Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor y demas normas
del consumidor emitidas por la Superintendencia de industria y comercio, y normas que regulen la
actividad relacionada con el comercio de DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO.
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Por consiguiente, el presente proceso de contratacion esta dirigido a la ADQUISICION DE PRENDAS
DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION CIVIL) del personal civil organico de las Unidades
centralizadas por la CENAC Regional Pasto; en donde el futuro contratista se compromete a
efectuaren una sola entrega los bienes y/o elementos con el fin de satisfacer la necesidad de la
Entidad.

Al respecto, es importante sefalar que el futuro contratista sera responsable del personal idéneo que
emplee para realizar la confeccién y/o elaboracion de cada una de las prendas, para lo cual se prevén
en este estudio previo, los amparos y pélizas exigibles en el contrato que aseguren la calidad de los
bienes y/o elementos e indemnizaciones laborales.

Por otra parte, la adquisicion de los elementos son ofertado en condiciones relativamente uniformes
en el mercado, ademas de contar con patrones técnicos especificos, se asegura desde ya la
existencia de proponentes plurales en la presente contratacion, la futura contratacién podra ser
ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro mercantil como por
personas juridicas. Asimismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre
normas comerciales destinadas al sector, en general, el marco juridico que regula la materia
directamente relacionada con el objeto de contrato.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccién, y son bienes y/o
servicios que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PASTO, tienen la
capacidad juridica para contratar los suministros requeridos que cumplan con la necesidad del
personal militar; asi mismo, est4 en capacidad de contraer derechos y obligaciones y poderlos hacer
exigibles a los posibles oferentes, dentro del proceso.

En consecuencia, es juridicamente viable la consecucién de un proceso contractual para la
ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL
QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO como
se describen en este estudio previo, en consideracion a que, desde punto de vista regulatorio y legal,
el objeto descrito para este proceso es licito.

Por lo anterior, son aplicables los principios de la Constitucion Nacional, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial
la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.

Dotacién civil:

La dotacion es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un
calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce.
La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor del mismo
en ningun caso. De conformidad con el articulo 50 del Decreto 1978 de 1989, la dotacion de calzado
y vestido de labor consiste en "Las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades".

El articulo 6° ibidem establece que las entidades definiran el tipo de prendas teniendo en cuenta la
naturaleza y tipo de funcion del trabajador y el medio ambiente en el cual debe desarrollarla.

¢ Quiénes Tienen Derecho? Tienen derecho a la dotacién de calzado y prendas para el trabajo, los
empleados que ejercen cargos en el sector publico, siempre que su remuneracién mensual sea
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulos 230 y siguientes:

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado por el
articulo 70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador que habitualmente
ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea
hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador
gue en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio
del empleador.

ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado por el articulo
10 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador queda obligado a destinar a su
uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el empleador, y en el caso de
gue asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.

ARTICULO 234. PROHIBICION DE LA COMPENSACION EN DINERO. Queda prohibido a los
empleadores pagar en dinero las prestaciones establecidas en este capitulo.
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ARTICULO 235. REGLAMENTACION. El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma como los
{empleadores} deben cumplir con las prestaciones establecidas en este capitulo y la manera como
deben acreditar ese cumplimiento.

La Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico”, establece:

ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos  administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.

ARTICULO 2. Esta prestacion no es salario, ni se computara como factor del mismo en ningin caso

Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece:

ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o
por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en
forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior deberéa hacerse los dias 30 de abril,
30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye
salario ni se computara como factor del mismo en ningdn caso.

ARTICULO 3°.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes
de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal vigente

ARTICULO 4°.- La remuneracién a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la asignacion
basica mensual.

ARTICULO 5°.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988
y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

ARTICULO 6°.- Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de
calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturalezay tipo de funcién que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demés circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

ARTICULO 7°.- Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a
recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar
a la empresa de la obligacién correspondiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha de entregar al trabajador una dotacion cada 4 meses para un
total de tres dotaciones al afio. Cada dotacion debe constar de un vestido (pantalén y camisa) y un
par de zapatos.

La dotacién se entregard al trabajador que, al momento de la entrega de la dotacién segun las fechas
fijadas por la ley, haya cumplido méas de tres meses trabajando para la empresa. Significa esto que si
al 30 de abril que se debe entregar la primera dotacién el empleado apenas lleva dos meses con la
empresa, no tiene derecho a la dotacion.

El trabajador esta obligado a utilizar la dotacion suministrada. Si no lo hace, el empleador ya no queda
obligado a suministrarle la dotacién del periodo siguiente.

No esté permitido que la dotacidn sea compensada en dinero.

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia -
Pasto - Narifio (@)
cenacpas@ejercito.mil.co icontec

Péag. 43 de 189




CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

La dotacion debe ser acorde a la naturaleza de las actividades realizadas por el trabajador y al medio
ambiente en el cual se trabaja, y es diferente a los elementos de proteccion y seguridad que algunos
trabajadores deben utilizar en funcién de las actividades que desarrollen.

Asi mismo y teniendo en cuenta los lineamientos para el empleador y los empleados en materia de
dotacién es importante resaltar que los pronunciamientos de los mas Altos Tribunales se ponen a tono
con las exigencias de un mundo donde las fuerzas del mercado han generado una asimetria entre el
consumidor y el productor y/o expendedor. Son las fuerzas del mercado frente a las cuales el Estado
ha venido ejerciendo a nivel mundial, papel preponderante. En efecto, se presume que los vicios de
la cosa vendida son conocidos por su fabricante o, por lo menos, deben serlo, por lo cual no puede
valerse de una clausula de irresponsabilidad y debe reparar no solamente los dafios del bien adquirido
sino aquellos que este cauce. Es asi como, al momento de realizar procesos de contratacion cuyo
objeto es el suministro de dotacion civil es importante tener a consideracion los parametros de calidad,
dada la existencia de indefinidas materias primas en el mercado que pueden cumplir con
especificaciones técnicas solicitadas pero que no reflejan la calidad necesaria para satisfacer la
necesidad.

Es importante resaltar que para la : “ADQUISICION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
FISIOTERAPIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”., podemos advertir que legalmente es
viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, son
bienes que se encuentran en el mercado nacional o extranjero y desarrolla los preceptos que
incorporan los articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la
aplicacion al principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Ademas,
el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua
y eficiente el cumplimiento de la mision institucional, en satisfaccion del interés general y la prestacion
efectiva del servicio de seguridad al Estado colombiano. Se determina como causa licita para contraer
obligaciones de acuerdo con el art. 1524 del cédigo en mencién; para el desarrollo del mismo no se
requiere de permisos, licencias u otras autorizaciones diferentes a las exigidas en la norma que
regulatoria de la materia, las cuales deben cumplir las empresas que se dediquen a la
comercializacion de este tipo de bienes en particular.

Por otra parte, es menester destacar que la Ley 80 de 1.993 en su articulo 3 predica la continua y
eficiente prestacion de los servicios y adquisiciébn de bienes en satisfaccién al interés general y la
continua prestacion del servicio, por lo anterior son aplicables los principios de la Constitucién
Nacional, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1.993 y sus
decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2.007, Decreto 019 de 2.012 y Decreto 1082 de
2.015.

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y el
Decreto 1082 de 2015, decreto 1860 de 2021, podran participar en el presente proceso contractual,
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales, individualmente, en consorcio, union
temporal, o cualquier otro medio de asociacion permitido por la ley, cuya actividad comercial u
objeto social se encuentren relacionados con el objeto del presente proceso de Seleccidn
Minima Cuantia y ademas cumpla con todos los requisitos exigidos en la Invitacién Publica”

Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccidn, y son
bienes que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENAC PASTO tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes con
destino a las unidades centralizadas por la CENACPASTO y esta en capacidad de contraer derechos
y obligaciones y de hacerlos exigibles dentro del proceso.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones
derivadas del contrato en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus
representantes, por otro lado, establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los
términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado

Los bienes a adquirir deben cumplir con la normatividad regulatoria especifica para la fabricacién,
comercializacion, almacenamiento, y distribucion de este tipo de productos, ademas de la
normatividad general aplicable al presente proceso indicada en el estudio.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en la guia CONCEPTUAL Y METODOLOGICA
DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES, aplicable al presente proceso contractual.

Es importante traer a colacién que el desarrollo del objeto del presente proceso, permite satisfacer el
interés general en cumplimiento del Estatuto General de la Contratacion — Ley 80 de 1993, Art. 3 “De
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los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines” Por lo
anterior son aplicables los principios de la Constituciéon Nacional, el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150
de 2.007, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015. Asi como también todas las disposiciones
internas que se han emitido al respecto y que se encuentren vigentes.

Considerando que, desde el punto de vista regulatorio y legal, el objeto del presente proceso
contractual es licito, se encuentra viable desde el punto de vista juridico la adquisicién de los bienes
y en consecuencia la realizacion del presente proceso contractual.

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2026:

El Gobierno Nacional actual en el momento de estructuraciéon de este proceaso ha adoptado una
politica de austeridad con el objetivo de optimizar la eficiencia en la gestion de los recursos publicos,
conforme al articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, aplicable a los 6rganos que conforman el Presupuesto
General de la Nacion (PGN). Esta politica busca garantizar un uso responsable y racional de los
recursos publicos, en linea con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia potencia mundial de la vida”.

Para este proceso de seleccidn se tendra en cuenta el Decreto que regula el Plan de Austeridad
del Gasto vigente para la afio 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién;. El objetivo de este Decreto es promover la difusion de los parametros establecidos por el
Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto y fomentar la eficiencia en el uso de los
recursos publicos para la presente vigencia.

e Circular No. 20254966003941453 de 12 de febrero 2025 “Difusion politica publica de
austeridad del gasto para CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES”; Circular
2025495003222893 5 de febrero 2025 Difusién politica publica de austeridad del gasto
publico; Circular 2025132001108283 de 22 de enero 2025 “Difusion oficio No. E-2024-
164524 DE 30 DE DICIEMBRE 2024 — Cumplimiento — politica publica austeridad del gasto
articulo 19 Ley 2155 de 2021 y demas lineamientos ” donde se reitera el plan No. 00022293
que emite Jefatura de Estado Mayor de Planeacion vy Politica (JEMPP a través del
Departamento de Planeacion (CEDES) con el finde emitir directrices y lineamientos para dar
cumplimiento al Decreto 0199 de 20 de febrero 2024, por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto para los 6rganos gue hacen parte del presupuesto general de la Nacién,
hasta tanto no _entre en vigor algun Plan de Austeridad del Gasto con el mandatario
ABELARDO DE LA ESPRIELLA);

Considerando que, desde el punto de vista regulatorio y legal, el objeto del presente proceso
contractual es licito, se encuentra viable desde el punto de vista juridico la adquisicién de los
elementos y en consecuencia la realizacion del presente proceso contractual.

VERIFICACION DE FICHAS TECNICAS CON CRITERIOS AMBIENTALES - GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES del COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES radicado
No. 2026115000507252 de 7 de abril de 2026

Que en consideracion a lo sefialado en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, en cuanto a que en los
procesos contractuales es obligacion de la entidad contratante realizar el andlisis correspondiente
para determinar si los requisitos habilitantes y/o las obligaciones técnicas son adecuados y
proporcionales a la necesidad a satisfacer, de tal manera que los mismos no establezcan condiciones
mas alla de las imprescindibles para verificar la idoneidad requerida de los proponentes respecto del
objeto ofertado; asi mismo, en cumplimiento a lo dispuesto en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, emitida por Comando General de las Fuerzas Militares
en la que sefala “(...) C. El contenido de las fichas debe ser evaluado por el Comité Estructurador,
con el fin de establecer la viabilidad de modificar, adicionar o eliminar algun criterio de sostenibilidad,
de acuerdo al analisis juridico, econodmico y técnico, de conformidad con las funciones establecidas
en el numeral 3.2.1 del Manual de Contratacion y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional,
adoptado mediante Resolucion No 4130 de 2022. 7, la CENACPASTO, realiza el analisis del
contenido de las fichas de la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO
AMBIENTE, considerando dar aplicacibn a estos criterios dentro las Obligaciones Técnicas
Adicionales, asi:
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VERIFICACION DE CRITERIOS AMBIENTALES - GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE

DEL CGFM

No.

ASPECTOS
AMBIENTALES

IMPACTOS
AMBIENTALES

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS.

Generacion
lvertimientos

de

Contaminacion del agua
y suelo.

En caso de que el oferente resulte contratista y sea fabricante
debera cumplir con los parametros de vertimientos de agua,
con su respectivo informe de andlisis fisicoquimico en el
efluente del proceso que cumpla con los parametros
permisibles de la resolucién 0631 de 2015.

Medio de verificacion:

El contratista cuando sea el fabricante de los textiles debera
suministrar el andlisis fisicoquimico del agua en el efluente del
proceso de fabricacion de las prendas textiles o calzado, este
debera ser emitido por un laboratorio acreditado por el IDEAM,
de lo contrario el documento no serd vdlido. Si es
comercializador no aplica.

Consumo
materia prima

de

IAgotamiento
de
recursos naturales

El oferente se compromete a que en caso de ser
adjudicatario, estd comprometido con reducir los efectos
ambientales adversos, en comparacién con otros productos
de la misma categoria, contribuyendo asi a un uso eficiente
de los recursos naturales y a un elevado nivel de proteccion
del medio ambiente.

Generacion de
Residuos
Solidos

Contaminacién  del

suelo

El oferente que resulte ser adjudicatario del contrato, debe
minimizar el suministro de plasticos de un solo uso, de igual
forma, garantizar que los embalajes de los elementos
suministrados sean reciclables o reutilizables. (NTC vigente
durante la ejecucion contractual sobre Reciclabilidad de
envases, empaques y embalajes) es decir, organizar los
elementos a entregar en empaques que sean potencialmente
reciclables y amigables con el medio ambiente, como bolsas
de plastico reciclado, bolsas de papel o cajas de cartén. de
conformidad a lo establecido en la GUIA COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE emitida por
el Comando General de la Fuerza Militar.

Generacion de
emisiones a la
atmosfera.

Afectaciones a la
calidad del aire.

Transporte: El oferente que resulte ser adjudicatario del
contrato debe garantizar que el vehiculo - medio de
transporte de entrega de elementos o transporte de
personal que realizara LA ENTREGA DE LOS BIENES,
deberé tener certificado de emision de gases con el fin de
reducir y controlar las emisiones atmosféricas.

Medio de verificacién:

El vehiculo que transporta insumos o personal que
ENTREGARALOS BIENES, debera contar con el
certificado de emision de gases y revisién tecno mecanica.
Esta revision debera ser realizada por un centro de
diagndstico automotor que cuente con habilitacion vigente

otorgada por la autoridad ambiental competente

Nota: El oferente en caso de ser adjudicatario debera garantizar las mejores practicas durante la ejecucién de su contrato y
debera cumplir con la normativa ambiental vigente.

2.6.1.4. PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL (ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DEL

2021)

En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacién, se realiza el
analisis correspondiente.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO
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La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no s6lo una indemnizaciéon monetaria o la restitucion de
unos bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda,
programas de empleo y generacién de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su
dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que
sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de
tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores,
minas antipersona y delitos contra la libertad sexual.

Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto,
deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencién, asistenciay reparacion. Las
victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusién en el Registro
Unico de Victimas — RUV.2 Informacion a fecha 30 de junio de 2026.
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14.255.867 g

EVENTO

Ocurrencia de un hecho victimizante a
una perscna, en un lugar (municipic) y
en una fecha determinada. Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto

armado| 52.847

HECHO VICTIMIZANTE Dezaparicién e | i

| 2256842
Delitos o situaciones de los cuales las
personas fuercn victimas.

Acta terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos l—u:l‘.ig.‘.mi:nknsl 1

| PERSOMAS
I EVENTOS

Amenaza

()
OS

EVENT
In';i:

Desplazaméenta farzado 10.691.024

MaotacEl nimero de persanas por
hecha victimizante no refleja el
tatal de victimas dnicas, debido a
que una perscna puda haber
sufrida mas de un hecho
victimizante.

Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto Explosiva improvisade,
Secuestro|

Tortura,

#6n de Nifios Niflas y 2 Actividades Relacionadas can
grupos armados

o

Abandona o Despajo Farzado de Tiemas
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles,
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Confinamiento

" 54.3
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-
4,000,000 1 PERSONAS
[ EvENTOS

3371342
3
2,000,000 Nota: El reparte muestra el nimera
20282877 de victimas por afio. La suma de los
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2358441 1BE3.E16 de victimas dnicas debido a que una
2,000,000 1Eseg0e peraena puede portade
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1.372.628 © =
1.061.761 1044778
1,000,000 BI8.762 I 8153984 I
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Otro Periodo 1996-2000 2001-2005 2006-2010 20M-2015 2016-2020 9

VIGENCIA QUINQUENIOS ver mis arras ()

tenga en cuenta que.

Estimado usuario, - bia
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Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION A CORTE
DE 31 DE MAYO DE 2026

77.551 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios
2001y 2026. Ex-Auc 1 36,578

Ex-FarcEp 1 20.146

desmavilizados individualmente

Hombres ~ 65.805 Ex-FarcEp 7 14399

Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto

Mujeres 11.746 Ex-Eln L) 5451
Otros 977

Corte: 31.05.2026
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o Total1arm
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> Totsloz
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B4 ® LES
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5) L] .z
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Cérdoba
1891 @43 .06
- Tatal: 2.020

Antioguia

7 6285 @269 @120
o ol 7ss

Choed
B" 422 g1z g0
Tatal: 664

San Andrés, Providencia y 3anta Catalina
33 1 a0 e

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracion espacial y personas en proceso de

Tatal 2

reincorporacion actualmente atendidas por la ARN

Personas en proceso de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacién por departamento

Cesar
17 1940 @3 @20
o Total: 2185

Norte de Santander
18 76 @42 @461
Total: 1238
Santander
1 e v

Boyaca
20 B35 @ @82
- Total gz3

r ) Arauca
21 [ 1 *3235
Total: 359

Casanare
540 2 .08
- Total 75T

Cundinamarca
23 1056 @5 @3

o Totol 1430

Bogota
2583 @101 WEIT
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7
Tolima
25 [CBN LR T

Walle del Cauca
9 1275 B2 04
W R Stthy * Total: 1,883
Risaralda Huila
56 @21 e9z 29 CIa T .50
o Totel: 705 Total: 1438
Quindio wichada
11 M @8 e5% 27 “  e0 e
i o Toulgs
Caldas Meta
L R 1 28 1525 @40 @ 1ddd
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Guazinia

29 3 &0 L0
Total- 47
Caquet3

30) a1 ez e
Total: 1,508

Guaviare
31 L 1 430
Total: 874

Waupes
M

.0 -z
Corte: 31.05.2026 w' Tousl s

Cauca

13 645 @15 @O
Tatal: 1.671
Narifio

14 31T @4 e 415
Tatal: 740
Putumayo

15 w6 @7 eI
Tatal: 747
Amazonas =58 Personas en reincorperacién por ubicaro en el exterior.

I T

16
J Tatal: 30 o Bl

Reintegracion™®

. Reintegracicn especial

. Reincorporacion® 29.780 @1.203 @ 11.025

Personas en reintegracion por ubicar.

ASTAVANZA LA REINTEGRACION

Promovemos el desarrollo de habilidades y competencias, la superacion
de situacién de vulnerabilidad vy el ejercicio auténomo de la ciudadania
para la reintegracidn sostenible de los excombatientes a la vida civil.

~+ 1.341 En proceso
Personas que actualmente estan siendo atendidas por la
ARN vy estdn cumpliendo con su ruta de reintegracion.

28.448 Culminados
Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la
ARN para terminar satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

—e 2.597 Ausentes
Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por
causal sobreviniente, investigacién por abandono al proceso de reintegracién
y suspendido.

e 20.332 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracion por
pérdida de beneficios, fallecimiento o retiro voluntario.

.

52.718 personas ingresaron de manera
voluntaria al proceso de reintegracion regular.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracién

Acumulado, aiio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

015 2016 {2017 | 2018 | 2019 | 2026 En proceso ) Culminados

i 13.099:15.623 | 20.073 | 24.192 | 25,048 | 25.891 | 28.448 | 31% | ] B | 49%
Bachilleres

19% | e | 76%
i 28.448 personas han culminado co Ocupados

5 96% | | @ | 96%

: Permanecen afiliadas al 5GSSS

Corte:31.05.2026
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RN R INCORPORACION

Impulsamos la reincorporacién integral de personas en proceso de

reincorporacion y sus familias

. =

11.048

'ersonas er

Persona

jel Alto C

ceso de

reincorporacion fue

13.518 13.435 13.479 12.592
95% 94% ) 94% 88%
Total desembolsos $ 533.254 millones
Agosto 2022 - Enero 2026
31.01.2026

Proyectos productivos Corte

Lar "

yoracion econémica se or
solidac

enelr

en proceso

yndmico para emprend

11.310

mbatier

©Z 3 Un apoyo e«

Ex

$ 106.211 millones

9.540

ra de los antiguos ETCR

TOTAL RECURSOS DESTINADOS

0

5 que resigen Pendientes por

ubicar

Acceso y atencion de derechos fundamentales

Contribuimos a 16n de condiciones que posibiliten el acceso y la

31.01.2026

11.021

\filiados a salu

99,8% 10.587 95,8%

(Diciombre 2025) (Diciembre 2025)  (Diciembre 2025)  (Diciembre 2025)

Entornos productivos de reincorporacion

1.899

personas vinculadas

ASIAVANZA LA REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida

Generamos capacidades que facilitan la insercion econdmica de las personas
en proceso de reintegracién:

Formacion para el Trabajo

0,
72% delas personas gue han culminado el proceso
de reintegracion cuentan con Formacion para el Trabajo.

Beneficio de Insercion Econémica

Facilita a |as personas en proceso de reintegracidn el acceso a una fuente
de generacién de ingresas, en tres lineas: estimulo econdémico a la emplea-
bilidad, planes de negocio y educacién superior,

27.675 11.396 (41%)

Personas recibieron el Beneficio Unidades de negocio
de Insercién Econdmica (BIE) permanecen en funcionamiento.

Entornos productivos

Son escenarios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica
v para el trabajo de hasta tres meses, que contribuyen con la generacién
de ingresos, |a inclusion laboral y el impulso de procesos asociativos.

24

Entornos productivos
Implementados

Estrategia comunitaria

Promovemos la construccidn de confianza entre excombatientes y
habitantes de las comunidades que los acogen para generar espacios de
convivencia, reconciliacion y prevencion del reclutamiento:

‘Mambrt. Este es otro cuento’ para el
fortalecimiento de entornos protectores
para niflos y jovenes,

179

Modelo de Fortalecimiento
Comunitario (MFC).

161

Personas han realizado Acciones
de Servicio Social.

32.402

Iniciativas territoriales comunitarias

393

I REINTEGRACION ESPECIAL
396

Personas en proceso de
reintegracion especial atendidas
en Grupos Territoriales

Se encuentran ocupadas
PR Han accedido a formacidn
Estan afiliados al 5GS55 para el trabajo

471

Personas en proceso de
reintegracion especial

Han accedido a
formacion académica
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JNEY REINCORPORACION

Impulsamos la reincorporacion integral de personas en proceso de
reincorporacion y sus familias

T
11.025
Personas en proceso de
reincorporacién

14.399

Personas acreditadas por la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz

Estabilizacion econémica

Otorgamos beneficios econdmicos & las personas en proceso
de reincorporacién para la satisfaccién de necesidades bdsicas que
permitan |a estabilizacidn v la reincorporacidn a la vida civil

P =5
i G/?/
~ =
9.490 1.535 0

Personas que residen
en los antiguos ETCR

Personas que residen
fuera de los antiguos ETCR

Pendientes por
ubicar

Acceso y atencién de derechos fundamentales

Contribuimos a la creacidn de condiciones que posibiliten el acceso y la
atencion de los derechos fundamentales de las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias

Corte: 31.05.2026

13.556 13.471 13.515 12.617
O &5 (& & 9 9
hes% Sea% S ea% S 88% 11008 998% kel
s e ‘\/ S Afiliado d Afiliados & pensidn
Personas Personas con IS Personas con

asignacion dnica

de normalizacién
Total desembolsos $ 602.304 millones
Agosto 2022 - Mayo 2026

bancarizadas renta basica asignacién mensual

Proyectos productivos Corte: 31.05.2026

La reincorporacion econdmica se orienta hacia la generacion de alternati-
vas productivas, colectivas e individuales, para la consolidacion de fuentes
de ingresos sostenibles en el mediano y large plazo, en el marco de la
legalidad. Las personas en proceso de reincorparacion tienen derecho por
una (inica vez a un apoyo econdmico para emprender un proyecto

6.234 11.389
Aprobados Lxmrrb_atientes
beneficiados de
nroyecto

{Abril 2026)

Entornos productivos de reincorporacién

42 1.899

TOTAL RECURSOS DESTINADOS personas vinculadas

$ 106.843 millones

Entornos
implementados

Fuente:
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_Mayo_31_202
6.pdf

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia”, entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios
u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar. Esta condicion y la cesacion de la
misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso
y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

Los resultados de la ECV muestran que el porcentaje de hogares que reconocen como jefa a una
mujer en el pais fue del 46,4% en 2025, nivel que es estadisticamente igual al obtenido en 2024 y que
significa un freno en la tendencia creciente que habia tenido el indicador en los Ultimos afios. Ese
estancamiento se explica por el comportamiento de la jefatura femenina en las cabeceras, que paso
del 49,0% al 48,7%, mientras que en centros poblados y rural disperso creci6 0,6 puntos porcentuales
(al pasar de 37,7% a 38,4%2).

Grafico 5. Hogares con jefatura femenina (%)
Total nacional y area
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Fuente: DANE, ECV.
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CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

La informacién por departamentos muestra diferencias considerables en el peso de los hogares con
jefatura femenina: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira, Choco, Valle y Antioquia, niveles
gue contrastan con los obtenidos en cuatro departamentos de la Amazonia-Orinoquia (Vaupés,
Vichada, Guainia y Amazonas), donde ese peso oscila entre 22,3% y 35,7%.

Grafico 6. Hogares con jefatura femenina (%)
Total nacional y departamentos
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Fuente: DANE, ECV.

Los resultados también evidencian que en la gran mayoria de hogares con jefatura femenina las
cabezas de hogar no tienen pareja o cényuge (69,0%), mientras que en los hogares con jefatura
masculina menos de la tercera parte de los jefes (el 31,7%) no viven en pareja. Una situacion similar
se presenta en las cabeceras y los centros poblados-rural disperso, pero la brecha es mas alta en las
primeras.

Grafico 7. Hogares sin presencia de conyuge segin sexo del jefe/a* (%)
Total nacional y area
2025

o B4
G0,0
0.0

40,0

Porcentape

0,0
0
mo

o0
Tatal nacionat Cabecera Centroa pablados y rural disperss

Hogares con jefa mujer sin cényuge ® Hogares con jefe hombre sin cényuge

Fuente: DANE, ECV.

* Porcentajes calculades scbre hogares con jefatura femenina y masculing, respectivamente.

ADULTOS MAYORES

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con
las futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las
experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica
procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de
60 afios o0 mas de edad.

El "Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud" define el envejecimiento saludable como “el
proceso de fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez". El
término “bienestar" se considera en el sentido mas amplio y abarca cuestiones como la felicidad, la
satisfaccion y la plena realizacion. La "capacidad funcional”, por su parte, comprende los atributos
relacionados con la salud que permiten a una persona ser y hacer lo que es importante para ella”

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene la responsabilidad de garantizar la
atencién integral de salud a la poblaciéon adulta mayor, sin discriminaciéon y con énfasis en la
prevencion de enfermedades, el tratamiento de condiciones crénicas y la rehabilitacién, todo ello,
dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.
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Los resultados del presente documento muestran que el 80% de personas mayores se concentra en
12 departamentos y una capital la cual es Bogota, un 15% de la poblacion de personas mayores han
sido victimas de violencia, un 30,4% de los hogares en Colombia, cuentan con al menos una persona
adulta mayor; el 21,7% de las personas certificadas con discapacidad en Colombia son adultos
mayores, cuyo mayor tipo de discapacidad es la fisica, le sigue la multiple, visual y psicosocial; el tipo
de afiliacién al sistema de salud que mas prevalece es el subsidiado y le sigue el contributivo. En
cuanto a comorbilidades, las principales subcausas son los signos y sintomas mal definidos; en
cuanto a la salud mental, las mayores atenciones se concentran en la ansiedad; finalmente se puede
decir que la mayor causa de muerte son las enfermedades del sistema circulatorio.

En Colombia, la cantidad de personas mayores estd experimentando un crecimiento acelerado, lo
que plantea nuevos retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la
sociedad. En este sentido y teniendo en cuenta que “la salud es el estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho
humano fundamental y el logro del grado mas alto posible de salud es un objetivo social sumamente
importante en todo el mundo.” , el Gobierno Nacional enfrenta diversos desafios para responder en
el marco de los derechos de las personas mayores con el fin de brindar un estado completo de
bienestar. Asi las cosas, a medida que la esperanza de vida aumenta, también lo hacen las
necesidades de atencion integral en salud, incluyendo aspectos fisicos, emocionales y sociales.

¢Quiénes son las personas mayores?

De acuerdo con la legislacion colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes tienen
60 afios 0 mas.

Contexto y relevancia

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las Gltimas décadas. Segun
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo
tendra 60 afios 0 mas. En ese momento, el grupo de poblacion de 60 afios o mas habra subido de
1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de personas de 60 afios o
mas se habra duplicado (2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas de 80 afios 0 mas se
triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segun datos del DANE
en 2023 existen 7°610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacion
colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres. La mayoria de la poblacion mayor
se concentra en Bogotéa, Antioquia y Valle del Cauca.

En respuesta a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Puablica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el
desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autdbnoma e independiente en
condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Andlogamente, la encuesta Sabe expone que
la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicién econdmica y la
satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene
con las personas mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el
fortalecimiento de su atencion en salud.

¢, Cual es el marco de referencia?

Colombia ha avanzado en desarrollos normativos para proteger y apoyar a las personas mayores.
Destacan la Ley 1850 de 2017, que penaliza el maltrato intrafamiliar, la negligencia y el abandono de
las personas mayores; el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica la Ley 687 de 2001 sobre
la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor; y la Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de
personas mayores sin pension. En 2021, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social actualizé la
“Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024” mediante la creacion de la
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Esta politica busca garantizar un
envejecimiento saludable, auténomo, digno e independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no
discriminacion.

Ubicacién geografica de las personas mayores en Colombia

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los
cuales el que tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%,
Valle del Cauca esta en el tercer lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con
el 5%. A continuacion, se puede visualizar la concentracion de personas mayores, en Colombia.
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Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel municipal. Periodo 2024.

Caracteristicas sociodemograficas con enfoque diferencial

Personas mayores por edad y sexo

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales
257718.840 son hombres y 26"977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que
equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a
continuacion, se puede visualizar la relacién adultos mayores por edad y sexo, a saber:
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Grafica 1. Namero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

BSy mis
By mis

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de
60 afios. Ahora, a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de poblacion
colombiana para el afio 2024, donde se puede ver la distribucion de personas por rangos de edad:

Grafica 2. PirAmide Poblacional
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

BOY MAS

75-Ta

353
1014

89

%

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la
poblacién total) y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcién de hombres es ligeramente mayor que
la de mujeres en los grupos de edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los
34 afos), pero esto se invierte en los grupos de edad méas avanzados (54% en promedio de mujeres
de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacion de sexo disminuye con la edad, indicando
gue hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores. A continuacion, se muestra en
formato tabla para mayor claridad:
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Tabla 1. Numero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional

2024

Total Hombres Mujeres
0-4 1.859.625 1.778.209
5-9 2.013.222 1.928.217
10-14 2.027.702 1.942.679
15-19 2.044.961 1.967.698
20-24 2.145.847 2.101.387
25-29 2.238.274 2.230.478
30-34 2.117.081 2.149.215
35-39 1.895.829 1.969.033
40-44 1.736.597 1.852.929
45-49 1.499.722 1.651.352
50-54 1.350.752 1.532.989
55-59 1.281.377 1.489.446
60-64 1.117.833 1.330.497
65-69 875.368 1.067.272
70-74 633.517 792.858
75-79 421.354 548.031
80 ¥ MAS 459.779 644.822
Total 25.718.840 26.977.112

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.

indices demograficos en Colombia

Los indices demogréaficos son métricas fundamentales utilizadas para describir y analizar la
estructura y dinamica de una poblacién, estos indices proporcionan informacién critica sobre la
distribucion por edad y sexo, la tasa de natalidad, etc. Su importancia radica en que son fuentes de
informacion crucial para formular Politicas Puablicas efectivas, un ejemplo puede ser conocer la
cantidad de personas mayores en el tiempo para generar reformas pensionales o de la salud que
permitan sostener financieramente a estos grupos poblacionales. De igual forma, son importantes
para el entendimiento de las tendencias poblacionales, que influyen en el comportamiento econémico,
como por ejemplo conocer la cantidad de personas jovenes que componen la fuerza laboral del pais,
fuerza que va a consumir bienes y servicios como la compra de vivienda que es el principal motor de
crecimiento econoémico del pais. Teniendo en cuenta lo anterior, algunos de los indices demograficos
de la poblacién colombiana, que marcan la pauta del comportamiento y del crecimiento de la
poblacién, son:

Tabla 2. Indices demograficos en Colombia
Total nacional
2019, 2024 y 2029

. . Ano
Indice Demogréfico 2019 2024 099
Poblacion total 49.395.678 52.695.952 54.416.612
Poblacion Masculina 24.123.683 25.718.840 26.551.170
Poblacion femenina 25.271.995 26.977.112 27.865.442
Relacion hombres:mujer 95,46 95,34 95
Razon ninos:mujer 30 26 24
Indice de infancia 24 22 20
Indice de juventud 25 24 22
Indice de vejez 9 10 12
Indice de envejecimiento 38 47 60
Indice demografico de dependencia 48,75 47,59 47,80
Indice de dependencia infantil 35,35 32,35 29,87
Indice de dependencia mayores 13,40 15,25 17,93
Indice de Friz 119,75 104,64 93,18

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. Periodos 2019, 2024 y 2029.

Asi las cosas, se puede ver que la poblacién en general crece a través del tiempo, sin embargo, el
indice de infancia y juventud decrecen, el indice de vejez, envejecimiento e indice de dependencia
mayores aumenta, lo que redunda en una disminucién de la poblacion infante y joven y aumento de
la poblacién adulta mayor. Lo anterior significa que la poblacion femenina sigue siendo ligeramente
mayor que la masculina, lo que puede tener implicaciones en la planificacion de politicas de género 'y
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en la provision de servicios especificos para mujeres, como la salud reproductiva. A continuacion, se
la piramide poblacional que demuestra lo anterior:

Grafica 3. Piramide poblacional
Total nacional
Proyecciones DANE 2019, 2024 y 2029
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Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

Ampliando la importancia de estos indicadores se puede decir que si se mira la disminucion de la tasa
de natalidad, ello puede conducir a una reduccion en la poblacién joven a largo plazo y puede requerir
ajustes en las politicas de maternidad y cuidado infantil, al igual que podria afectar la disponibilidad
de jévenes en la fuerza laboral en el futuro y requerir cambios en las estrategias de empleo y
formacién profesional.

En cuanto a la reduccién en el indice de infancia, ello indica que la proporcién de nifios en la poblacion
esta disminuyendo y puede tener implicaciones en el sistema educativo y en la demanda futura de
escuelas y servicios relacionados con la infancia.

Por otro lado, el aumento del indice de vejez indica que la proporcién de personas mayores esta
creciendo, lo que puede incrementar a futuro la demanda de servicios geriatricos y de salud, asi como
de politicas de pensiones y seguridad social. Andlogamente, el indice de envejecimiento en aumento
muestra que la poblacion estd envejeciendo rapidamente lo que puede tener importantes
implicaciones econémicas y sociales, incluyendo la necesidad de adaptar la infraestructura y los
servicios para una poblacion mayor.

En cuanto al aumento del indice de dependencia de mayores, se refleja una mayor carga de la
poblacién mayor sobre la poblacién en edad de trabajar. Esto puede llevar a una mayor necesidad de
politicas de seguridad social y de servicios de atencién a largo plazo. Con respecto a el indice de Friz,
el cual mide la relacion entre la poblacion dependiente y la poblacién productiva, la disminucién en
este indice sugiere que la carga sobre la poblacién trabajadora esta disminuyendo, lo cual podria ser
positivo para la economia, pero también refleja una menor proporcién de jévenes en la poblacion, lo
que indica un riesgo de que las personas mayores no cuenten con una persona de apoyo joven.

En resumen, estos indices demograficos indican que Colombia esta experimentando una transicién
demografica significativa, con una poblacién en crecimiento que se esta envejeciendo. Esto tendra
importantes implicaciones para la planificacion de politicas publicas, la economia y los servicios
sociales en los préximos afos.

Personas mayores, con discapacidad

En Colombia existen 382.889 personas con certificado de discapacidad5, de las cuales 83.298
(21,7%) son personas mayores, A continuacion, se relacionan los tipos de discapacidad:
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Grafica 5. Numero y porcentaje de las personas mayores con discapacidad en Colombia,
segun tipo de discapacidad

Total nacional

Corte octubre de 2024
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Fuente: Cubo RLCPD, Corte 10 de octubre de 2024.

La discapacidad fisica es la mas prevalente entre las personas mayores en Colombia, afectando al
73% de esta poblacion, le sigue la discapacidad multiple, que significa que una persona mayor puede
tener més de un tipo de discapacidad, representando el 32% de esta poblacion, continuando con un
21% la discapacidad psicosocial (mental) que aunque es menor requiere igualmente de cuidados
particulares, al igual que la intelectual que se presenta en un 15% de esta poblacién, esta requiere
apoyos educativos necesarios para ser tratada; luego le sigue la discapacidad auditiva con un 12%,
que afecta la comunicacion e interaccion social; finalmente, esta la sordoceguera que aunque no tiene
mucha participacion, requiere cuidados especiales sobre todo en esta etapa de la vida. La importancia
de tener este tipo de informacion, radica en que la misma puede llegar a servir para realizar programas
de prevencion en salud, priorizando los tipos de discapacidad mas prevalentes y asignando recursos
para las personas que requieren cuidados para tipos de discapacidad mas particulares.

Personas mayores, victimas de conflicto armado por edad y sexo

En Colombia, segun el Registro Unico de Victimas — RUV a 2024 existen 8.559.577 personas victimas
del conflicto armado de estas 1.314.725 personas son personas mayores, lo que equivale a un 15%
de la poblacién victima. Segun los datos registrados por el RUV, el 80% de la concentracién de
personas mayores victimas del conflicto armado en Colombia, se encuentra en 14 Departamentos y
una Capital. La mayor proporcién esta en el Departamento de Antioguia con un 22%, le sigue Valle
del Cauca con un 8%, luego le sigue Bolivar con un 6%, continua Narifio y Sucre con un 5 %, cada
uno. A continuacién, se relaciona la proporcién de las personas mayores victimas, para mejor
visualizacion:
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Mapa 2. Porcentaje de personas victimas adultas mayores en Colombia
Por Departamento
2024

[
-

Fuente: Cubo Registro Unico Victimas 2024, Fecha de consulta: 18 julio de 2024

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su
participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.
(Convencion de la ONU, 2006, y Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud, OMS, 2002).

Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion de la poblacién con discapacidad

Durante el trimestre mévil marzo — mayo 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién
con discapacidad fue de 20,6%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
67,3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4% y para la
segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0 p.p.
dada por una tasa de 10,5% para la poblacion con discapacidad y 8,5% para las personas sin
discapacidad.
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Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil marzo - mayo 2026

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin Diferencia

discapacidad discapacidad p-p-

TGP 20,6 67,3 -46,8

TO 184 61,6 -43.2
TD 10,5 85 2,0

Fuente: DANE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: por aproximacion de deaimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

POBLACION OCUPADA CON Y SIN DISCAPACIDAD SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD

Para el trimestre moévil marzo — mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de vehiculos (22,3%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,1%).

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre movil marzo - mayo 2026

Poblacion con discapacidad Poblacidn sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion Distribucion

(%) (%)
Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Comercio y reparacion de vehiculos 87 223 4,084 17,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 79 201 3293 13,7
Actmdad.e.s arfisticas, entrgtemwento, recreacion y 38 58 3000 83
ofras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 33 83 1.809 7.5
Industria Manufacturera 29 75 2514 10,5
Admlwst’acmn publica y defensa, educacion y ag 73 3980 132
atencion de la salud humana
Construccion 27 6,9 1.650 69
Actnfl:?ades pr_ofesm_nales, cientificas, tecnicas y a5 64 1.896 79
servicios administratives
Transporte y almacenamiento 23 59 1.781 74
Otras ramas® 22 56 1.B05 15

Fuente: DANE, GEIH.
POBLACION OCUPADA CON Y SIN DISCAPACIDAD SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacioén de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre movil
marzo — mayo 2026, con 60,2% y 24,5%, respectivamente.
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Tabla 3. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad seguin posicién ocupacional
Total nacional

Trimestre movil marzo - mayo 2026

Poblacién con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Posicion ocupacional

Distribucion Distribucién

Total % Total %)
Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Trabajador por cuenta propia 236 60,2 9.886 41,2
Obrero, empleado particular 96 245 10.619 44 2
Trabajador familiar sin remuneracion 15 39 402 1,7
Empleado doméstico 14 35 720 3.0
Jarnalero o pedn 13 34 824 34
Obrero, empleado del gobierno g 23 899 37
Patron o empleador g 22 652 27

Fuente: DANE, GEIH.
POBREZA MULTIDIMENSIONAL

La medicién de la pobreza se hace tradicionalmente de forma directa e indirecta, siguiendo la
clasificacion de Amartya Sen (1981). El método directo evalla los resultados de satisfaccion (o no
privacién) que tiene un individuo respecto a ciertas caracteristicas que se consideran vitales como
salud, educacion, empleo, entre otras. La medicion indirecta evalla la capacidad de adquisicién de
bienes y servicios que tienen los hogares.

En el 2025, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 9,9%, 1,6 puntos porcentuales
menos que en 2024 (11,5%).

Grifico 1. Pobreza Multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Afios 2024 y 2025

30,0
- 243
25,0 22,4%
20,0
@ 150
g 1.5
= 9,9*
¢ 100 78
& 6,3*
0,0
Macional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso
2024 m 2025

Fuente: DAME, ECY 2024 y 2025 con base proyecciones del CHMPY 2018,
Mota: () corresponde a diferencias respecto al afio anterior estadisticamente significativas

Incidencia de la pobreza multidimensional

En 2025, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue  9,9%
en el total nacional; en las cabeceras de 6,3% y en los centros poblados y rural disperso de 22,4%.
Es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y
rural disperso fue 3,6 veces el de las cabeceras.
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Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)

Grandes dominios
Afios 2024 y 2025

Variacién p.p.

Dominio 2024 2025 202572024
Total nacional 11,5 g9 -1,6%
Cabecera 78 63 -1,5%
Centros peblados y rural disperso 243 22,4 -1,9*

Fuente: DANE, calculas con base en la ECV 2024 y 2025 y proyecciones del CNPY 2016

Mota: Para 2l calculo total nacional, cabeceras y centros poblades v rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazonia-
Crinoguia

Neta: (*] correspende a diferencias respecto al afo anterior estadisticamente significativas

La incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde el 2010 ha tenido una tendencia
ala baja, en el afio 2020 la incidencia de pobreza multidimensional fue de 18,1%, siendo el Unico afio
gue ha reportado un aumento desde el 2018, debido al contexto socioeconémico que tuvo Colombia
por la pandemia del COVID-19 de ese afio. Comparando la tasa de incidencia desde el 2010 hasta el
2025 este ha disminuido en 19,8 p.p. a nivel nacional, 16,6 p.p. en cabeceras y de 28,4 p.p. en centros
poblados y rural disperso. Después de la pandemia del 2020, la incidencia en el 2025 disminuy6 8,2
p.p., 6,2 p.p. en cabeceras y 14,7 p.p. en centros poblados y rural disperso.

Grafico 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
Anos 2018-2025

50,0

Porcentaje (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=== Nacional Cabeceras =w=(CPyRD

Fuente: DAME, calculos con base en la ECV 2018 — 2025 y proyecciones del NPV 2018,

Mota: Para el caloulo total nacional, cabeceras y centros poblades y rural dispersa no se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazenia-
Orinoquia.

Mota: [*) corresponde a diferencias respecto al afo anterior estadisticamente significativas

Se puede ver que en el 2025 la tasa de incidencia mas alta se encuentra en la regién de la Amazonia
- Orinoguia con un 18,2%, seguido de la regién Caribe con 17,9%, Pacifica con 9,7% y Central con
9,3%. Y, las regiones Oriental y Bogoté tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 7,4%
y 2,2% respectivamente. Ninguna de las regiones presentdé aumento en el 2025, comparando con el
2024,
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Grafico 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Regiones
Afios 2024 y 2025

25,0

20,0 18,2* 85"97.9
#1950
w 18 if =
E o 9.7" -l‘9.3 a8
g 100 C 7.4
a 54
5.0
. 2,2+
: |-_| .
Amazonia - Caribe Pacifica Centra Crienta Bogota, D.C.
Qrinoguia [Cabecera)

2024 m 2025

Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2024 y 2025 y proyecciones del CNPV 2018,
Neta: (*] correspende a diferencias respecto al afo anterior estadisticamente significativas

La region Bogota con una variacién de 3,2 p.p., Pacifica y Amazonia - Orinoquia con variacién de 2.1
p.p., Oriental de 1,4 p.p. tienen una disminucion estadisticamente significativa con respecto al 2024 y
la regién Central y Caribe tienen una disminucion de 1,5 p.p. y de 0.6 p.p. respectivamente que no
son estadisticamente significativas.

Tabla 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Regitn
Anos 2024 y 2025

Region 2024 2025 Variacion p.p.

2025/2024
Bogota, D.C. (Cabecera) 54 2.2 =32
Pacifica 11,8 a7 -2
Amazonia - Orinoguia 20,3 18,2 -2
Central 10,8 93 -1,5
Oriental 8,3 74 1,4
Caribe 18,5 17,9 06

Fuente: DANE, caloulos con base en la ECV 2024 y 2025 y prayecciones del CHPY 2018,
Mota: (*] corresponde a diferencias respecto al afio anterior estadisticamente significativas

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” Pueblos y
comunidades étnicas.

(...) La Constituciéon Politica de 1991 promulgé a la nacién colombiana como “pluriétnica” vy
“multicultural’, y establecié como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad.

En Colombia existen 115 pueblos indigenas (algunos seminémadas); 68 lenguas, incluidas las
indigenas, la palenquera, el creole y la lengua romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas de
gobierno, expresiones artisticas, conocimientos y formas de vida que hacen de Colombia un pais
cuya identidad esta en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la poblacién negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de 1.905.617 personas y la
Rrom es de 2.649 personas. Aunque los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas,
cosmovisiones y aportes al cuidado de la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una 6ptica de
respeto ancestral, constituyen riqguezas de nuestra nacion; ni la sociedad ni las instituciones publicas
lo han reconocido. Estas poblaciones han padecido y siguen padeciendo diferentes tipos de violencia
e injusticias, como el conflicto armado, el despojo territorial, y diferentes formas de exclusién social
como el racismo y la marginacién estructural. Si bien, la normatividad vigente y la jurisprudencia han
sentado las bases para garantizar su participacién en las decisiones que los afectan, los pueblos
indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom aun
no ven sus derechos respetados ni garantizados. (...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos
indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom, para
avanzar en la garantia efectiva de los derechos consagrados en la Constitucion, superar las
desigualdades estructurales, y fortalecer su participacion en el desarrollo politico, econémico y social
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del pais. Los pueblos y comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las
regiones del pais, bajo criterios de autodeterminacion y autonomia, generaran junto con el Gobierno
Nacional, la planificacion territorial para la implementacién de proyectos de infraestructura social,
consolidacion de vias regionales (secundarias y terciarias), acceso y apoyo a la educacion, acceso
al agua potable, y saneamiento basico, Justicia Social y seguridad humana, vivienda digna, salud
mental, fin del conflicto armado, atencion a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en
condicién de discapacidad; soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de
proyectos productivos; cambio climatico y de energia limpia, desarrollo econémico y medio ambiente;
oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segin necesidad territorial, para reducir
la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion. (...)

Fuente: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-
potencia-mundial-de-la-vida.pdf

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, establece que la entidad
debe incluir condiciones respecto a la exigencia de la inclusion de personas con caracteristicas
descritas en el articulo para la ejecucion del contrato, para ello se considerara lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacioén y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdénomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en
los pliegos de condiciones 0 documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando
en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una
condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el
estudio previo o documento equivalente.

En consecuencia, se concluye que el presente proceso contractual es susceptible de ser ejecutado
por proveedores que incluyan dentro de se estructura organizacional o vinculacién laboral poblacién
sujeto de especial proteccion constitucional, sin que ello constituya una limitante técnica, juridica o
econOmica para la adecuada ejecucion del contrato promoviendo de esta manera la inclusién social
y el fortalecimiento de la economia formal

Por lo anterior, el presente proceso de seleccién aplicara las reglas del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 modificado por el Decreto 1860 de 2021 por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
y el Decreto 0287 del 2026 para criterios de desempate

Asi como la aplicacion de criterios diferenciales y apoyo a minorias como se establecen a lo largo del
estudio previo para :

e Mipymes en el sistema de compras publicas, conforme al Decreto 1860 del 2021

e Empresas de mujeres, en el sistema de compras publicas, segun el Decreto 1860 del 2021

e Empleadores de Personas con Discapacidad v de Los Emprendimientos y Empresas de
Personas con Discapacidad_ conforme al Decreto 0287 de 2026.

e Aplicaciéon de principios de respeto y proteccion de los derechos humanos establecidos en el
Decreto 0552 de 2026 “por el cual se establecen lineamientos de en materia de empresas y
Derechos Humanos para orientar las acciones de la rama ejecutiva del orden nacional y se
dictan otras disposiciones (...)” y demas normas concordantes, adoptando las medidas
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razonables para prevenir cualquier afectacion derivada de las actividades relacionadas con el
contrato.

2.7. ESTUDIO DE LA OFERTA.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015,
se identifican los proveedores en el mercado de los diferentes bienes que requiere la entidad con el
fin de contextualizar el analisis del sector econémico.

Desde el punto de vista econdmico existe una gran oferta en el sector de servicios, por lo tanto, se ha
analizado la libertad de empresa de conformidad con el articulo 333 de la Constitucion Politica. La
actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comun, para su
ejercicio nadie podra exigir permisos previos ni requisitos sin autorizacién de la Ley. La libre
competencia econdmica es un derecho de todos que supone responsabilidades. La empresa como
base del desarrollo tiene una funcién social que implica obligaciones.

A nivel nacional contamos con empresas autorizadas de reconocida trayectoria, con capacidad de
suministrar diferentes bienes acordes con las necesidades institucionales LA ADQUISICION DE
DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN
LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO.

Las empresas que normalmente abastecen el mercado nacional cumplen con los requisitos de calidad
exigidos y con las condiciones contractuales que se lleguen a establecer en el momento de la
contratacion, de igual forma se establece que los costos de oportunidad como la variacion de los
precios por alzas en la moneda cambiaria, no sufrira variacién ya que se deberdn mantener durante
la ejecucién del contrato, se puede establecer que no es un mercado cerrado y que proveedores de
diferentes regiones del pais pueden suministrar los bienes objeto del presente proceso contractual a
lo requerido, cumpliendo en plazos de ejecucion, precios competitivos y término de respuesta de la
garantia técnica, por lo cual se minimiza el riesgo de oferta para la entidad, constituyendo un mercado
flexible y de facil consecucion.

¢QUIEN VENDE ESTE TIPO DE PRODUCTOS?

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional y nacional, en especial en
las grandes ciudades con capacidad de suministrar los bienes requeridos objeto del presente estudio,
los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y cubrir la necesidad.

El comité Econdmico estructurador utiliz6 la herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO realizada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, para la gestién de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que permitan que el
proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero; para determinar la oferta, de acuerdo con ello se extrajo
la siguiente informacion de la HERRAMIENTA DE ANALISIS DE OFERTA.

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra
Eficiente que permite realizar un andlisis de diferentes variables con el fin de realizar una
caracterizacion de informaciéon como ¢ Qué se quiere comprar?, ¢ A quién se va a comprar?, ¢ Por qué
se quiere comprar? Y ¢ COmo se va a comprar?, con el fin de adoptar practicas que permitan que el
proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus hiveles de transparencia,
eficiencia y generacién de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacién de la Oferta se tendra como
referente los cédigos UNSPSC relacionados en la CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS
del presente estudio los cuales guardan una relacién con los bienes que se pretenden adquirir y de
esta manera lograr identificacion apropiada.

Se filtré por los c6digo UNSPSC 531016 — FALDAS Y BLUSAS, 531018 — ABRIGOS Y CHAQUETAS,
531116 — ZAPATOS por proveedor para el Departamento de Narifio, Valle de Cauca y ciudad de
Bogot4 (D.C). Se identificd que para las vigencias 2025 y 2026 (enero) el nimero de proveedores
ascendid a 242, un total de 107 contratos, por un valor estimado de contratacion de 20.83 mil millones
de pesos.
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$20.83 mil M 107 242

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @ Nuamero de Contratos
$2 mil M

$1milM

Valor Total Esti...
Namero de Contr...

$0 mil M

MIGUEL QUIJANO Y COMPANI...
NCS SAS
GNSAS

Manufacturas Creare SAS
DYSATEX Sas coMERcIALZA... [

EMESE DISENO SAS

ANGELA MARINA ZAMBRAN...
OPENFOR

Veliantex SAS

LH URBAN CHIC SAS

vestum sas [l
ESTILO Y DISENOS JS SAS

GESCOM SAS

ALSAVA SAS
SOLUCIONES FOUR POINTS S...

DISTRIBUCION ¥ SERVICIO SAS
CARDINN SAS

AMERICAN TACTICAL

PEDRO JESUS BLANCO FORERO
SARALUZ SAS

YUBARTA SAS
ACIERTO EMPRESARIAL 7 SAS

MERCADO Y BOLSA SA
PLUXEE COLOMBIA SAS

crmorasu sas [

INVERSIONES BRT SAS

LITTLE MONKEY BTL SAS
MILITARY INDUSTRIES SAS
BACET GROUP SAS

DGERARD MG SAS
CORPORACION INTERUNIVER...
SAGA CONSULTING SAS
SIWORKER SAS

VELA COMPANY SAS
DEPORTIVAS PONNY

CREACIONES CHAZAR| SA
SUPERIOR DE DOTACIONES SAS

COMERCIALIZADORA ARTUR..
VALENTINA ARIZA CRUZ

SOLUCIONES INTEGRALES M..
COMPANIA DE SERVICIO LOGi...

Prov_nombre

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Participacion

@ 5310 - Ropa 102 $7,538,963,479 41.54% 34 $3,428,847,299 18.89% 136 $10,967,810,778 60.44%

@ 5311 - Calzado 69 $4,003,508,394  22.06% 26 $3,176,588,845 17.50% 95 $7,180,097,239 39.56%
Total 171 $11,542,471,873  63.60% 60 $6,605436144  36.40% 231 $18,147,908,017  100.00%

El valor estimado de la contratacion corresponde a de $20.83 mil Millones de pesos de los cuales el
100% de los contratos corresponde a oferentes no plurales.

Cantidad de Contratos con proveedo.—:% Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

242 (100%) L~ $20.83 mil.. (100%)

Tipo: @ No es plural Tipo: @®No es plural

Modalidad de seleccion para sus adquisiciones. La contratacién predominante corresponde a la
seleccién abreviada subasta inversa. La modalidad aplicada al presente proceso de contratacion es
la minima cuantia, el valor reportado es de $ 6.519.840.595.00 en la plataforma SECOP II.
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$20 mil M

$15 mil M

$10 mil M

Valor Total Estimado

¢5 mil M

$0 mil M

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$16.95 mil M

$2.35 mil M

Competitiva Directa

Modalidad de Seleccién

@ Contratacién directa
@ Licitacion Publica

® Minima cuantia

@ Régimen Especial

® Seleccion abreviada subast...

$1.53 mil M

Especial

Modalidad general

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo de entrega es establecido segin el
comunicado de aceptacion de la oferta, y a partir de la suscripcién del mismo y su perfeccionamiento;

El lugar de entrega se establecera conforme a las condiciones descritas en el Plan de necesidades
consolidado de las unidad beneficiaria del presente proceso de contratacion.

LISTADO DE POSIBLES PROVEEDOR ES EXTRAIDOS DEL INFORME DE ANALISIS DE
OFERTA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO, VALLE DE CAUCA Y CIUDAD DE BOGOTA (D.C)

Valor Total Estimado por Proveedor

SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS $1.9 mil M

mversions exr sas. ST
LITTLE MONKEY BTL SAS $1.3 mil M
MILITARY INDUSTRIES SAS $1.1 mil M

MIGUEL QUUAND Y COMPARIA SA $1.0 mil M

Namero de Contratos por Proveedor

INVERSIONES BRT SAS
amorasu sas [ ICI
pcerarD MG sAs [NNENE
pysatex sas comerciauzapora INTERNACIONAL [HNNINENEN
vatentina ariza cruz [N

5 vusarta sas [IEEEID 5 LH URBAN CHIC SAS
b MERCADO Y BOLSA SA $0.8 mil M T pruxee cotomeia sas [N
s PLUXEE COLOMBIA SAS % soLuciones INTEGRALES MonTGomERY SAs [ CHEEEN
& €I MORASU SAS & CARDINN SAS
ALSAVA SAS COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS
DISTRIBUCION Y SERVICIO SAS ESTILO ¥ DISERIOS JS SAS
NCS SAS SAGA CONSULTING SAS 5
Manufacturas Creare SAS SUPERIOR DE DOTACIONES SAS
DYSATEX SAS COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ANGELA MARINA ZAMBRANO RODRIGUEZ
somil M $1mil M 52 mil M o 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
DGERARD MG sas ([ EL TEMPLO DE LA MODA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS QIS P. m ESTEFANIA RAMIREZ -
ESTILO v DIsENOS Js sas [ Extin Norte Servicios Generales
sAGA CONSULTING sas [ GNSAS
SUPERIOR DE DOTACIONES sAS 3 INVERSIONES M) LTDA [
5 SI' WORKER SAS !! -] LAURA GISELL ACOSTA URREGO 2
§ emese DIseno sas [ E nessas [HE
g ANGELA MARINA ZAMBRANO RoDRIGUEZ [ H ODEAR SAS
o veLa company sas [ a PROMOARTICULOS [P
OPEN FOR - RENTA Y CAMPO CORREDORES SA 2
veliantex sas [ servicol £ INGeNIERIA [IEIR
1+ urean cHic sas SOCIETAL BOND SA!
saraluz sas [ VICBAY
ACIERTO EMPRESARIAL7 5AS [} vueartasas B3
$0 mil M $1 mil M $2 mil M 0 0
Valor Total Estimado Ndamero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
Grupo Empresarial
MAGNUS JM
5 EL KIOSCO DEL REGALO 1 5
3 ELTEMPLO D A ° GLORIA ELISA
g FUNDACION COl % GRUPO EMPRESARIAL SOLUCION
E CREACIONES RUBY FASHION SAS I E GRUPO EMPRESARIAL SOLUC
SOCIETAL BO! I Grupo Empresarial Zelta de
Arfe: s IISAM S
ANDREA VELEZ Gl IMPORTAREX SAS
ALIZADORA BENDITO SAS | insumos Lorena sas [l
DISTRIBUIDORA INTEGRAL ALMA SAS I INVERSIONES BARBOSA SANTAMARIA SAS n
$0 mil M $1milM $2milM 0 10

Valor Total Estimado
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Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

INVERSIONES SARHEM DE cOLOMBIA sAs [T
SOLUCIONES INTEGRA {
UNION TEMPORAL TERMICOS FAC

UNION TEMPORAL DoTACION kB 2025 [

UNION TEMPORAL IMPORT EXPORT SOI

INTEGRA PROVEEDO!

ANGELA MARINA ZAMBRANG RODRIGU

CONSTRUCCIONES INTERVENTOR!

GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINI

LISTADO DE POSIBLES PROVEEDORES A NIVEL NACIONAL

Valor Total Estimado por Proveedor

GEOCAPITAL SA $7.4 mil M
ROQTT CO SAS $4.1 mil M

Consorcio Seguridad Ciudada

poTACION INTEGRAL sas  [EENEEIIY]

ES MONTGOMERY SAS

SALGARI INDUCON 2t
UT DOTACION

Acencia Grupo BRAND sas [ERIEI
NVERSIONES BRT SA
LITTLE MONKEY BTL SAS

UNION TEMPORAL COMUNICACION € iMAGEN CAR R

30 mil M $5 mil M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Proveedor

MULTIACTIVA LOS ANDES SAS -
DISTRIBUCION ¥ SErRvICIO sas [

ncssas [
Creare sas [l

Manufacturas

DYSATEX SAS COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL [
MIGUEL FERNANDO CAsTILLO zaBALA [

RAMIREZ GUEVARA sAS Zomac [l
sy [
vestum sas [l
MAXX PROYECTOS ¥ ASESORIAS SAs [l
DISTRIANGULO 545 [l
D caupAD sas [l
ipeacorp sas i
comercio La roca i

$0 mil M $5 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Proveedor

SUPERIOR DE DOTACIONES
ES

CONVIL SOLU

Representaciones medico industriale:

SIWORKER SA
S EMPRESARIALI
CADEO Y ESTILO SGD SAS I
seNo sas |

VELA COMPANY §
opeNFOR ||
Mo v sas |
$0 mil M 5 mil M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Proveedor

AMEK COMPANY

LAURA STEPHANY MEDINA MORALES |

INES SAS |

LUZ FARIDE

INVERSIONES CAICE

) mil M $5 mil M

Valor Total Estimado

CIFRAS DE VENTA A NIVEL REGIONAL.

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA

ASESORIA Y CONSTRI

Numero de Contratos por Proveedor

DOTACION INTEGRAL SAS
inversiones grT sas [ N EEGEGGEE
amorasu sas [IENEEE
pcerarp MG sas [NENEN

pvsaTex sas comerciauzapora INTernacional [ NENEEN

VALENTINA ARIZA CRUZ
aera o [INEREE
DIANORA BOTERC RAMIREZ
comerciauzaoora cot sas [[INNIEEEN
.A
tr urean cHic sas [N
PLUXEE COLOMBIA SAS

SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS

CARDINN SAS

10 20
Numero de Contratos

Numero de Contratos por Proveedor

CAROLINA CADAVID PEREZ
wrexsas [EEE
essoyacs [ENER

Dot

PEDRO JESUS BLANCO FO
SONIA PATRICIA URREA
SUMINISTROS

3D DOTACIONES ¥ SUMINISTROS
ALMACEN GIRALDO
ALSAVA SAS
BRYAN STIVEN ARBOLEDA PRADO
Cesar hemandez gonzalez [IENN
0 10 20

Numero de Contratos

Numero de Contratos por Proveedor

esterania Ravirez [IEI
ales [N
runeron B

GECO COLOMBIA INGENIERSOS SAS n
GLOBAL INVERSIONES 2w A [JEN
GLOBAL TRADING s

wsas I
Gruro Lemisas [IEN

HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MONTOYA
inversiones miToa 1Bl

inversianes rom sas [l

jesus evasauez e [l

JosE pavip cano mMuncz (BN

José Luis Cristancho Angarita

Extin Norte Servic

] 10 20
Nimero de Contratos

Numero de Contratos por Proveedor

|

ARMANDO QUIN

ARMOR!

aveincsas [l

8azAR LA MONEDA SAS [l

0 10 20
Nimero de Contratos

Se filtr6 por el cdigo UNSPSC 531016 — FALDAS Y BLUSAS, 531018 — ABRIGOS Y CHAQUETAS,
531116 — ZAPATOS por proveedor para el Departamento de Narifio. Se identificd que para las
vigencias 2025 y 2026 (enero) el nimero de proveedores ascendié a 7, un total de 13 contratos, por
un valor estimado de contratacion de $441,65 millones de pesos.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$441.65 mill. 7 13

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

4
o $0.2milM 0
o Q
o 2
£ E
bt s
w (&)
8 i
2 $0.1 mil M g
5 ‘E
g 2
$0.0 mil M 1
COMPARIA DE  ANGELA MARINA CALZADO NARCISA CARLOS REALPE  GLORIA ELISABETH JP SUMINISTROS Y
SERVICIO ZAMBRANO SAMIRASAMY YOLANDA MARTINEZ PASUY GORDILLO  DOTACIONES

LOGISTICO RODRIGUEZ PORTILLA YELA

COLOMBIA SAS
Prov_nombre

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion

1 5310 - Ropa 6 $424,478 559 55.18% 3 $170,295,105 22.14% 9 $594,773,664 77.32%

© 5311 - Calzado 4 $168,246,060 21.87% 1 $6,266,021 0.81% 5 $174,512,081 22.68%
Total 10 $592,724,619 77.05% 4 $176,561,126 22.95% 14 $769,285,745  100.00%

El valor estimado de la contratacion corresponde a de $441,65 Millones de pesos de los cuales el
100% de los contratos corresponde a oferentes no plurales.

Cantidad de Contratos con proveedo_ —s% Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il

13 (100%) L $44165m.. (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @®No es plural

Modalidad de seleccion para sus adquisiciones. La contratacion predominante corresponde a la
seleccién abreviada subasta inversa. La modalidad aplicada al presente proceso de contratacion es
la minima cuantia, el valor reportado es de $ 113.498.323 en la plataforma SECOP |II.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
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LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.44 mil M

$0.4 mil M
o]
3
©
£
kT
w Modalidad de Seleccién
© . .
= Minima cuantia
F $0.2 mil M y ,
5 ® Seleccidon abreviada subast...
<

$0.0 mil M

Competitiva

Modalidad general

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo de entrega es establecido segun el
comunicado de aceptacion de la oferta, y a partir de la suscripcién del mismo y su perfeccionamiento;

El lugar de entrega se establecera conforme a las condiciones descritas en el Plan de necesidades
consolidado de las unidad beneficiaria del presente proceso de contratacion.

LISTADO DE EMPRESAS A NIVEL REGIONAL

De las empresas verificadas en el Departamento de Narifio, se encontraron diferentes proveedores
que pueden llegar a satisfacer la necesidad planteada, a continuacién, se presentan algunas de ellas:

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
OMPARIA DE SERVICIO LOGISTICO COLOMBIA A5 $024mil M ANGELA MARINA ZAMBRANO RODRIGUEZ _
ANGELA MARINA ZAMBRANO RODRIGUEZ $0.17 mil M COMPARIA DE SERVICIO LOGISTICO COLOMBIA SAS _

5 5
B °
2 e
2 $
2 3
2 2
a a

CARLOS REALPE MARTINEZ I GLORIA ELISABETH PASUY GORDILLO _

GLORIA ELISABETH PASUY GORDILLO | IMINISTROS ¥ DOTACIONES _

JP SUMINISTROS ¥ DOTACIONES | NARCISA YOLANDA PORTILLA YELA _

$0.0 mil M $0.1 mil M $0.2 mil M

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico/

De lo anteriormente expuesto y verificando los proveedores a nivel regional, asi como los que han
participado en procesos contractuales con la CENAC PASTO o con otros entes publicos y privados a
nivel nacional y/o regional, se concluye que los bienes y/o servicios requeridos, los podrian ofrecer
diversidad de personas naturales y juridicas, quienes dentro de su actividad econémica contemplan
la adquisicion de los bienes objeto del presente proceso, ademas se pudo identificar la existencia de
empresas del sector MIPYME (micro, pequefias y medianas empresas), que poseen un musculo
financiero importante que les permite participar en procesos de cuantias considerables, por otra parte,
al verificar los antecedentes de la entidad durante los Ultimos afios se evidencia que varias de ellas,
han participado en los procesos de contratacion de la entidad.

e Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

e Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para
realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

De acuerdo con lo anterior, los bienes y/o servicios objeto a contratar son comercializados y prestados
por empresas pequefias, medianas y grandes, que desarrollan su actividad econdmica en el sector
del comercio al por menor y al por mayor.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

El Gobierno de Colombia esta comprometido con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y su apuesta consiste en la proteccion del capital natural del pais, el fortalecimiento
del aparato productivo de las empresas, especialmente de las Pymes, y el desarrollo de mercados
verdes en el territorio nacional y en el exterior.

El Comando General de las Fuerzas Militares ha incluido en su planeamiento los lineamientos que
emite el Gobierno Nacional, entre ellos actividades que permitan fomentar el uso eficiente de los
recursos, la energia, la construccion de infraestructura y la cadena de suministro, a través de practicas
de consumo y produccion sostenible. Para responder a este objetivo, se reconoce la importancia de
la contribucion de las compras publicas sostenibles como mecanismo para promover la sostenibilidad
dentro y fuera del territorio nacional.

Esta guia se encamina a fortalecer los mecanismos para que el Comando General de las Fuerzas
Militares logre satisfacer sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades publicas, de tal
forma que alcance un alto rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce
en beneficios no sélo para la entidad, sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que
reduce al minimo los dafios al ambiente.

A. CICLO DE VIDA EN LOS BIENES

Este proceso desempefia un papel fundamental en la sostenibilidad ambiental de nuestro planeta.
Comprender y gestionar este ciclo nos permite evaluar y minimizar el impacto ambiental alrededor de
un bien desde su origen, extraccién de recursos naturales hasta la produccion, distribucion, uso y
eventual disposicion final. Analizarlas permite entender el tipo y la cantidad de materiales y energia
que se consumen, los actores que intervienen e interactdan, los impactos ambientales, sociales y
econdmicos que se generan, pero, sobre todo, las oportunidades y las estrategias para evitar o mitigar
los impactos negativos, o para aumentar los impactos positivos.

=

Aprovisionamiento Produccion

Produccion

>
Q) -
E/ S
Vo =6
Desarrollo del Ciclo de Vida Fransporte
Producto del -

Producto

=%

Uso del Bien

Recoleccion y
Reciclaje

. Figura 1. Ciclo de vida. Fuente: CGDJ10, 2024.

B. BENEFICIOS DE LAS COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS SOSTENIBLES.

Las CPS son un instrumento que contribuye al desarrollo sostenible de un pais, si se utiliza de manera
complementaria a los instrumentos regulatorios (gj. leyes que prohiben el uso de ciertas sustancias
peligrosas o que limitan la carga contaminante de las industrias), los instrumentos econdmicos (ej.
reduccion de ciertos impuestos por el uso de tecnologias limpias) y los instrumentos de comunicacion
(ej. campafias de sensibilizacién o sistemas voluntarios de etiquetado social o ambiental. Las compras
publicas sostenibles ofrecen una serie de beneficios que abarcan diferentes aspectos clave:
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LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Beneficios de las Compras Publicas Sostenibles

01
. AMBIENTALES SOCIALES

Reducir las emisiones de gases Fomento de la equidad laboral.
invernadero y otros contaminantes liquidos
y sélidos. Impulso a la inclusion.

Conservacion de recursos naturales.

INSTITUCIONALES

u ECONOMICOS

Mejora de la imagen institucional. Reduccién de costos a largo plazo.

Estimulo a la innovacion y la

Conservacion de recursos naturales. T
competitividad.

Figura 2. Beneficios CPS. CGDJ10, 2024.

2. Beneficios Ambientales:

a.

Reduccién de la huella de carbono: Las compras publicas sostenibles contribuyen a reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y promueven practicas mas amigables con el
ambiente y los recursos naturales al priorizar productos y servicios con menor impacto
ambiental.

Conservacion de recursos naturales: Se fomenta la conservacion de recursos naturales
como el agua, la energia y las materias primas al optar por productos reciclados, reutilizables
o fabricados con materiales renovables.

2. Beneficios Sociales:

a.

Fomento de la equidad laboral: Al exigir a los proveedores el cumplimiento de estandares
laborales justos y seguros, las compras publicas sostenibles contribuyen a mejorar las
condiciones de trabajo y promueven la igualdad de oportunidades.

Impulso a la inclusiéon: Al priorizar la contratacion de proveedores locales, pequefias y
medianas empresas, asi como empresas pertenecientes a grupos marginados, se fortalece
la economia local y se fomenta la inclusion social y econémica.

3. Beneficios Institucionales:

a.

Mejora de la imagen institucional: Adoptar practicas de compras publicas sostenibles
demuestra el compromiso de las entidades gubernamentales con el desarrollo sostenible y
puede generar confianza y credibilidad entre los ciudadanos y otras partes interesadas.

Cumplimiento normativo y legal: Las compras publicas sostenibles suelen estar alineadas
con normativas y regulaciones ambientales y sociales, lo que ayuda a las instituciones a
cumplir con sus obligaciones legales y a mitigar riesgos asociados a posibles sanciones o
litigios.

4. Beneficios Econdmicos:

a.

Reduccién de costos a largo plazo: Aunque inicialmente puede requerir una inversion mayor,
optar por productos y servicios mas eficientes energéticamente o duraderos puede resultar
en ahorros significativos a largo plazo, tanto en términos de costos operativos como de
mantenimiento.

Estimulo a la innovacion y la competitividad: Las compras publicas sostenibles fomentan la
demanda de productos y servicios innovadores y respetuosos con el medio ambiente, lo que
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puede incentivar la investigacion y el desarrollo de soluciones mas sostenibles vy

competitivas en el mercado.

Fuente: GUIA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE 24 abril 2024
¢ CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN OBJETO

DEL PROCESO?

La Cadena de Abastecimiento es el conjunto de procesos destinados a satisfacer la demanda de
productos y servicios, abarca desde los requerimientos iniciales de materias primas y la elaboracién del
producto hasta su entrega al Usuario Final. Incluye el ciclo de planear, abastecer, producir y entregar. La
siguiente grafica muestra los participantes (proveedores de insumos, fabricantes, distribuidores, Usuarios
Finales) de la cadena de adquisicion de dotacion prendas de vestir y calzado.

Facturacion

Procesadores

Proveedores

-

Almacenamiento

Trasportey
Logistica

o Bodegaje

Distribuidores

&

<

Y.

Minoristas

Agencias o
Sucursales

Usuario

Materiales, productos, servicios, medios de pago, ¢ informacion

DINAMICA DE PRODUCION COSTOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS DISTRIBUCION Y

ENTREGA DEL BIEN.

DINAMICA DE PRODUCIION

COSTOS ASOCIADOS A LOS
PROCESOS

DISTRIBUCION Y
ENTREGA DEL
BIEN

EN EL CASO DE LOS BIENES OBJETO
DEL BIEN EXISTE LA DINAMICA DE
COMERCIALIZACION DESDE LOS
PRODUCTORES DE LOS MATERIALES
PARA SU PRODUCCION, LUEGO LA
TRANSFORMACION DE LA EMPRESA
PRODUCTORA HASTA EL ENTE
ECONOMICO QUE REALICE LA COMPRA
DEL PRODUCTO TERMINADO.

EL ENTE PRODUCTOS ASUME LOS
COSTOS DE PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DEL BIEN HASTA EL LUGAR
O ENTE COMERCIAL. EL ENTE COMERCIAL
ASUME LOS COSTOS DE VENTA EN EL
ESTABLECIMIENTO Y EL COSTO DE LOS
FLETES DE TRANSPORTE PARA
ENTREGAR EL BIEN O SERVICIO HASTA EL
ENTE QUE FINALMENTE COMPRA EL
PRODUCTO

LA REALIZA EL ENTE
QUE  OFRECE  SU
PRODUCTO

IASUMIENDO EL COSTO
DE FLETES E
IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR HASTA EL
DESTINO DE ENTREGA

TIPOS DE INTERMEDIARIOS.

AGENTES: Son personas intimamente relacionadas a la empresa que deben respetar zonas

geograficas de venta y cumplir cuotas.

MAYORISTAS: Los mayoristas adquieren sus productos directamente de los fabricantes o de los
agentes, venden a los minoristas u otros fabricantes.

MINORISTAS: También llamados detallistas, venden al cliente final.
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LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Cuanto mejor es el servicio ofrecido en la distribucidn, serd mas costoso dicho proceso. Asi, por
ejemplo, un sistema de distribucion con un mayor nimero de puntos de venta, lo que supone al
consumidor desplazamientos mas cortos para adquirir el producto, implica un sistema de
distribucion méas costoso.

2.8. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Tanto el Ejército Nacional como las diferentes entidades estatales han contratado este tipo de
servicios, de forma periédica como se evidencia en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECORP I

En el acercamiento del analisis de mercado para este proceso en especial, se observa por medio de
la consulta al SECOP, la existencia de diversas empresas y negocios a nivel regional y nacional, con
capacidad de suministrar la necesidad requerida por las diferentes entidades que ofrecen precios
competitivos al consumidor final. Es preciso anotar que tradicionalmente en estos sectores se
encuentran integrados por personas haturales, pequefias y medianas empresas. Para abordar el
estudio de la demanda la Entidad contesta las siguientes preguntas:

a) ¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este tipo de bienes y/o servicios?

Modalidad de seleccion para sus adquisiciones: se ha adquirido a través de la Modalidad de
Minima Cuantia; segun el presupuesto asignado para el presente proceso, se debe adelantar un
proceso de seleccion de minima cuantia para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El objeto del contrato: es de comun adquisicion para este tipo de bienes, por parte de las Entidades
Pulblicas. Las especificaciones técnicas, varian de acuerdo al tipo de elementos que requiere cada
Entidad.

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo y lugar de entrega de los elementos, sera
establecido segun el Plan de necesidad de la unidad Beneficiaria y se describe méas delante en el
presente estudio previo.

La condicion de pago mas frecuente: se relaciona con el cumplimiento del recibo a satisfaccion de
los elementos, las formas de pago mas utilizado es el pago total o pago parcial segun los
requerimientos de los elementos de cada una de las unidades.

b) ¢,Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien?

Como resultado del andlisis de la oferta respecto del mercado potencial para contrata la
ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL
QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO” para la
vigencia 2025, se tiene un segmento del mercado local que podra suministrar los elementos con las
especificaciones técnicas descritas de acuerdo a las contrataciones realizadas por otras entidades
con necesidades similares y otros proveedores inscritos en el SECOP Il que desarrollan actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso, igualmente en Colombia hay un sin nimero de
empresas potenciales que pueden suministrar los elementos y que podrian participar en el proceso
de seleccion.
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Asi  mismo, el comité EconOomico estructurador utilizd la herramienta MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO, HERRAMIENTA DE ANALISIS DE DEMANDA habilitado en
la plataforma transaccional SECOP Il para determinar la demanda, correspondiente al cédigo Se filtro
por el codigo UNSPSC 531016 — FALDAS Y BLUSAS, 531018 — ABRIGOS Y CHAQUETAS, 531116
— ZAPATOS aplicando el filtro de entidad (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE- CENAC)
arrojando la siguiente informacion.

Se identificd que para las vigencias afio 2025 a 2026 (enero), un total de 7 contratos del proveedor,
por un valor estimado de contratacion de 729.12 millones de pesos.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nu de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor O Seleccionar tode | . No identificad
seleccionado | | O eoromsrsas $729.12 mill 7 © Identificado
[] GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS " "

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

PEDRO JESUS BLANCO FORERQ $132 mill.

SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS $131 mill.
OPEN FOR $131 mill

SASTRERIA NUNEZ $123 mill

BORDHER SAS

GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS

OPEN FOR

PEDRO JESUS BLANCO FORERO

Proveedores
Proveedores

SAGA CONSULTING SAS

GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS $110 mill
SAGA CONSULTING SAS $85 mill.

BORDHER SAS

SASTRERIA NUREZ

SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS

$0 mill $50 mill $100 mill

Valor Total Estimado

o
=

05 1
Namero de Contratos

=

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2025 2026 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Valor

Participacion Contratos
v

Participacion

) 5311 - Calzado 1 $130,995,015 17.97% 3 $259,383,118  3557% 4 $390,378,133  53.54%
5310 - Ropa 3 $338,745,241 46.46% 3 $338,745,241 46.46%
Total 4 $469,740,256  64.43% 3 $259,383,118  35.57% 7 $729,123,374  100.00%
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$18 mill. (2.47%) —
| 1(1429%) —,
$§23267 .. (31.91%) —

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Santander

®Meta

L $478.45 mill. (65.62%)

2 @8.57%) —

\— 4 (57.14%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Santander

® Meta

e Modalidad de seleccidn para sus adquisiciones: La modalidad de seleccién predominante
es la minima cuantia por un valor de $ 598.128.359.00 para el presente proceso por el
presupuesto asignado y caracteristicas, se adelantara un proceso de minima cuantia.

$0.8 mil M

$0.6 mil M

$0.4 mil M

Valor Total Estimado

$0.2 mil M

$0.0 mil M

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.73 mil M

Competitiva

Modalidad general
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS SIMILARES

Por otra parte, se realiz6 la busqueda dentro del aplicativo Herramienta codigo UNSPSC 531016 —
FALDAS Y BLUSAS, 531018 — ABRIGOS Y CHAQUETAS, 531116 — ZAPATOS filtrando para todas
las empresas de nivel nacional para el afio 2025 y 2026 (enero) arrojando la siguiente informacion.

Se identificé que para las vigencias afio 2025 a 2026 (enero) , un total de 780 contratos del proveedor,
por un valor estimado de contratacion de 73,54 mil millones de pesos.

Nombre de Proveedor
£ Buscar

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Numero de Contratos del
Proveedor

Origen del Proveedor

Proveedor
seleccionado

[ Seleccionar tode
[] ALFA CORP SAS
[ FUNDECOLDES

No identificado

$73.54 mil M 780

Valor Total Estimado por Proveedores

GEQCAPITAL 5A $7.4 mil M
ROOTT CO 5AS $4.1 mil M

Consorcio Seguridad Ciudadana CB $3.4 mil M

poTacion INTEGRAL 5A5 [ EEREITT

INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA 5AS  [FEXTRGI

SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS
UNION TEMPORAL TERMICOS FAC SALGARI INDUCON 2... 51.9 m...
ut potacion 2025 K

UNION TEMPORAL DOTACION KB 2025

Proveedores

AGENCIA GRUPO BRAND SAS

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

INVERSIONES BRT SAS
LITTLE MONKEY BTL 5AS

B

$0 mil M §5 mil M

Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

DOTACION INTEGRAL SAS
NVERSIONES BRT SAS
awmorasu sas [NNENEEE
poerarp MG sAs [N
ovsarex sas comeraauzanora INTERnacionAL [EI
vaLenTina ariza cruz - [
aeHa o [
DIANORA BOTERO RAMIREZ
comeraiauzanora coT sas [T
w1 urean cHic sas [N
pruxee colomeia sas [N
0 10 20
Namero de Contratos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025

Valor

Participacion Contratos

2026 Total

Valor Valor

Participacion Contratos
-

Participacion

@ 5310 - Ropa
#5311 - Calzado
Total

365 $45,578,264,601
181 $14,165,979,090
546 $59,744,243,691

61.98%
19.26%
81.24%

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$0.08 m

(0.14%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

149 $9,717,365,693
85 $4,079,021,839
234 $13,796,387,532

13.21%
5.55%
18.76%

514 $55,295,630,294
266 $18,245,000,029
780 $73,540,631,223

75.19%
24.81%
100.00%

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

$0.66 mil M (1.1%) $17.65 mil M (29.59%) @ Antioquia @Boyacd
$0.68 mil M (1.15%) P / ! ! ! /80 (18.43%) ¥
. o ®Tolima @ Cundinamarca
$1.77 .. (297%) —, - .
@ Cundinamarca ® Antioquia
Risaralda 10 @:3%) — @ Santander
®Boyach n__ ®Valle del Cauca
(2.53%)
@ Valle del Cauca @®Tolima
@ Santander n__ 8 ® Casanare
(2.53%) .
) @ Atlantico e (13.36%) @ Meta
$3.53... (59..) — . ce
@ Cesar 14 3.23%) — ®Norte de Santander

@ Norte de Santander 14 (3.23%) — — 37 (8.53%) @ Caldas
$5.3 mil M (8.88%) — @ Putumayo 15 (3.46%) — B ®Cauca
[ \ §11.35 mil M (19.03% R 20 (4.61%) — \— 29 (6.68%)
§5.88 mil M (9.85%) — $11.35 mil M (19.03%) ®Cauca " 28 Gas) — (et Risaralda

v Modalidad de seleccion para sus adquisiciones: otras entidades con caracteristicas
similares de todo el pais han adquirido este tipo de bienes a través de las siguientes
modalidades.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion S

$60 mil M $59.42 mil M

Q
ne
< Modalidad de Seleccién
£ ;
B $40 mil M @ Contratacion directa
Ll
= @ Licitacion Pudblica
) ®Minima cuantia
T?: $20 mil M @®Régimen Especial
> :
$11.6 mil M @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0 mil M I
Competitiva Especial Directa

Modalidad general

Asi mismo, se logré identificar el valor total por el clasificador de cuentas y algunos de los contratos
ejecutados en las vigencias 2025 y 2026 (enero) con objeto igual o similar al del presente proceso de
seleccion los cuales se relacionan a continuacion:

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia
Pasto - Narifio
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 5310 - Ropa
© 531016 - Faldas y blusas

CONTRATAR LA SOCIEDAD COMISIONISTA MIEMBRO DE BOLSA QUE CELEBRARA EN EL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS MCP DE LA BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA SA BMC LA
NEGOCIACION O NEGOCIACIONES NECESARIAS PARA LA ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE ELEMENTOS DE DOTACION ESCOLAR PEDAGOGICA YO PERSONAL EN SEDES EDUCATIVAS
FOCALIZADAS QUE INCENTIVEN EL ACCESO Y PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO

) Contratar el suministro de bonos talonarios cheques vales o tarjetas redimibles exclusivamente por dotacién (calzado y vestuario) y vestido de labor para los servidores piiblicos que

hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional con el fin de dar cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025 atendiendo a la normatividad vigente

7 SUMINISTRO DE PRIMERA SEGUNDA Y TERCERA DOTACION ARO 2025 PARA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LOS 12 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA Y PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

© SUMINISTRO DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES QUE SE ENCUENTREN EN LAS CONDICIONES ESTIPULADAS POR EL ARTICULO 1° DE LA LEY

70 DE 1988 Y EL DECRETO 1978 DE 1989 MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS REDIMIBLES

SUMINISTRO DE LAS DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS 39 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y A LOS CUALES LE CORRESPONDE EL BENEFICIO POR LEY EN LA VIGENCIA 2025

Adelantar el proceso de confeccién suministro y distribucién del vestuario institucional para el uso del personal de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones

7 SERVICIO DE SUMINISTRO DE BONOS CANJEABLES POR LA DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES Y DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026

9 SERVICIO DE SUMINISTRO DE BONOS CANJEABLES POR LA DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES Y DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025

' ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO 2026

2 ADQUISICION DE UNIFORMES DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD QUE EJERCEN FUNCIONES DE CONTROL Y PARA LOS PATRULLEROS DEL

PROGRAMA DE EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

7 CONTRATAR LA COMPRAVENTA DE ROPA DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL SENA REGIONAL VALLE
 ADQUISICION DEL SUMINISTRO DE DOTACION MEDIANTE BONGS YO TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LA JEFATURA DE INTELIGENCIA NAVAL A NIVEL

]

NACIONAL PARA LAS UNIDADES DE LA JINAV

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI VIGENCIA 2025 AS| COMO LA DOTACION DE LAS VIGENCIAS
2019 Y 2025 PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES Y LA DOTACION DE LA VIGENCIA 2025 PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI (VALLE)

ADQUISICION DE CAMISA FORMAL E INFORMAL PARA DOTACION DEL PERSONAL MILITAR DE LA FAC DE ACUERDO A ANEXO TECNICO
SUMINISTRO DE DOTACION DE UNIFORMES E INSIGNIAS PARA EL CUERPO OPERATIVO DE AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS RISARALDA

TPO1 CONTRATAR LA ADQUISICION DE INDUMENTARIA INSTITUCIONAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y LA DOTACION INTEGRAL PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

SUMINISTRO DE DOTACION INSUMOS Y DEMAS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL REGULACION Y GESTION DEL TRANSITO POR
PARTE DE LA SECRETARIA DE TRANSITO TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES PARA LA ADQUISICION DE LA DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE VIGENCIA 2025

SUMINISTRO DE DOTACIONES PAPELERA TONNERS Y ELEMENTOS ASEQ Y CAFETERIA

S 531018 - Abrigos y chaquetas
 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIFERENCIALES PARA LA PROMOCION

DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y LA AUTOPROTECCION VECINAL EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL PARA LA VIGENCIA 2025

9 ADQUISICION DE CHAQUETAS DE CAMPANA CHAQUETAS Y PANTALON TERMICO DE ALTA MONTANA PARA EL PERSONAL DE LA FAC
[ CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUE GARANTICE LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PUBLICIDAD INTERNA Y ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR DE

USO CORPORATIVO A TRAVES DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

ADQUISICION DE BONOS CANJEABLE PARA LA DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR DE LA VIGENCIA 2024 Y 2025 PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVOS IE DE LA PLANTA
CENTRAL Y DOCENTES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION CERTIFICADA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN QUE TIENEN DERECHO SEGUN LA LEY 7088

“ PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE INTERCAMBIOS CULTURALES FACILITANDO EL ACCESO A LA OFERTA FORMATIVA INTERNACIONAL DE LOS

ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE SABANETA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS FASES DEPARTAMENTAL REGIONAL Y FINAL 2025 DEPARTAMENTO DE ARAUCA

7 SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY VIGENCIA 2025 PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE

ACUERDO A LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO SUSCRITAS EN EL ANO 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL SA ESP OFICIAL

SUMINISTRO DE PRENDAS INSTITUCIONALES ASI COMO DE MOBILIARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE
SOPO

' ADQUIRIR ELEMENTOS Y ACCESORIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO Y MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG
© SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION PROTECCION PERSONAL E IDENTIFICACION DE MARCA PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE CATEDRAL DE SAL DE

ZIPAQUIRA SA SEM

Adquisicion de insumos para implementar estrategias de promocién y permanencia de la cobertura educativa de los estudiantes de grado 11 de las instituciones educativas del municipio
de Mosquera

LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC TOLEMAIDA VIGENCIA 2025

' EL CONTRATISTA se obliga con EL IDSN al suministro dnica y exclusivamente de calzado y vestido de labor para los funcionarios del IDSN con derecho a ellas vigencia 2026 de

conformidad con las condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en el presente proceso de seleccién

Suministro de dotacion de calzado y vestido de labor mediante la adquisicion de bonos digitales (electranicos) yo fisicos canjeables para los empleados publicos de la Agencia para la
Reincorporacian y la Normalizacion en concordancia con lo regulado por el Articulo 1° de la Ley 70 de 1988 la cual fue reglamentada por el Decreto 1978 de 1989

i ADQUISICION DE CHAQUETA AZUL Y UNIFORME AZUL DE LABOR PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS DE LA FAC

COMPRA DE UNIFORMES PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS CULTURALES Y DE LIDERAZGO PROPIAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN
NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION PCBF

13066ADQUISICION DE ELEMENTOS INSTITUCIONALES PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
CONTRATAR LA ADQUISICION DE CHAQUETAS PARA LAS UNIDADES DE POLIC(A JUDICIAL OVEROLES TACTICOS ¥ BOTAS DE CAUCHO PARA EL GRUPO OPERATIVO CANINO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

LA AQUISICION DE VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL QUE DEVENGA UN INGRESO IGUAL O INFERIOR A DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV ¥ QUE
LABORAN PARA EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO HOSPITAL MILITAR CENTRAL VIGENCIA 2025

9 SUMINISTRO DE DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

INCLUYENDO TOMA DF MEDIDAS INDIVIDUALIZADA CONFFCCION Y AJUSTES CONFORME A | AS FSPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD

= 531116 - Zapatos
95318 SUMINISTRAR LA ROPA Y EL CALZADO DE TRABAJO PARA DAMA YCABALLERO EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO QUE TENGAN ESTE DERECHO
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO 1978 DE 1989 DOTACION CORRESPONDIENTE A PRIMER SEGUNDO Y TERCER PERIODO VIGENCIA 2025

9 REALIZAR EL SUMINISTRO DE LAS TRES DOTACIONES DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DE LA VIGENCIA 2025 PARA DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL META QUE DEVENGAN

MENOS DE 2 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES Y LLEVAN MAS DE 3 MESES EN LA ENTIDAD DISTRIBUIDAS ASI 776 DOTACIONES PARA HOMEBRES Y 671 DOTACIONES
PARA MUJERES

Contratar la adquisicién de ropa de calle ropa de trabajo dotacién y calzado de los trabajadores oficiales instructores y personal administrativo que laboran en la Regional Distrito Capital
y Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la vigencia 2025

" ADQUIRIR EL VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA CELADORES AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES OPERARIOS CALIFICADOS Y CONDUCTORES ADSCRITOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIQS NO CERTIFICADQOS DEL VALLE DEL CAUCA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

SUMINSTRO DE DOTACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

SUMINISTRO DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS ADULTOS MAYORES COMO PARTE DE LAS ACCIONES PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA Y UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

Contratar |la adquisicién de la dotacién de los trabajadores oficiales de la Regional Atlantico del SENA
SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE TURBACO

DOTACION DE DOS PERIDOS DEL ANO 2024 Y LOS TRES PERIODOS DEL 2025 DE VESTIDOS Y CALZADOS DE LABOR A QUE TIEINE DERECHO LOS EMPLEADOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MARTIN CESAR

SUMINISTRO DE TARJETAS EN SOPORTE ELECTRONICO REDIMIBLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR VESTUARIO Y CALZADO PARA LAS PERSONAS QUE SE PRESENTEN
VOLUNTARIAMENTE CON FINES DE DESMOVILIZACION O SOMETIMIENTO A LA JUSTICIA Y A SU GRUPO FAMILIAR ATENDIDOS POR EL GRUPO DE ATENCION HUMANITARIA AL
DESMOVILIZADO Y DE APOYO AL SOMETIMIENTO INDIVIDUAL A LA JUSTICIA (GAHDASL) DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DISENO ELABORACION Y SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR CALZADO PRENDAS DE USO OFICIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPO

ADQUISICION DE DOTACION DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL Y DEL GIMNASIO MILITAR FAC DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No 2 DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacion contenida en el presente estudio previo corresponde a las consultas realizadas a las
diferentes entidades que manejan contextos econémicos, técnicos y regulatorios aplicables a los
procesos de contratacion, basados en los planes de necesidades planteados por las unidades
ejecutoras. El estudio del sector se realizd, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos para ello
en las guias emitidas por Colombia Compra Eficiente.

Lista de las fuentes de informacién mas relevantes:

. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO de Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

DANE - www.dane.gov.co

Superintendencia de Sociedades - www.supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx

Cémara de Comercio de Pasto - www.ccpasto.co

Procesos de Contratacion anteriores

Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II) - www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.0OBJETO

El objeto del presente proceso de seleccibn de Minima Cuantia es la “ADQUISICION DE
DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA
EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO” para la vigencia
2026 a través de un contrato de compraventa.

3.2.NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta y los aspectos técnicos
de evaluacion son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio.

De acuerdo con la necesidad allegada segun el Plan de Necesidades Consolidado por esta unidad
centralizadora, las especificaciones técnicas requeridas deberan garantizarse a la hora de efectuar la
seleccion objetiva del proponente favorecido, las caracteristicas técnicas de los bienes a adquirir son
la contenidas en el Plan de Necesidades con Radicado No 2026185000199257: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-CENACPASTO -40.37 de fecha 28 de julio del 2026 DE
DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION CIVIL)

Teniendo en cuenta la planeacién de las Unidades centralizadas por la CENAC — Pasto y atendiendo
a lo establecido como objeto dentro del presente proceso de contratacion tenemos que los
proponentes que presenten sus propuestas deberadn tener en cuenta las especificaciones y
condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento de la siguiente manera:

3.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS EN ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR
Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL (Formulario No. 8).

El oferente debera cumplir las siguientes condiciones de manera obligatorio cumplimiento y debera
manifestarlo por escrito, como CUMPLE o NO CUMPLE en el Formulario 8 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - EN ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS
DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL que hace parte integral del proceso y se
publica junto con los estudios previos y documentos del proceso.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

CODIGO p UNIDAD
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
SERVICIOS GENERALES, PELUQUERO (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-0) (JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0)
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)
1 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo Unidad
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
2 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo Unidad
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
3 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA CLIMA FRIO DISENO No.3 De acuerdo Unidad
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04696/ INT-O
CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
4 | 58101904 | bETE-ET-04600/ INT-O Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
5 | 53101904 | b\ ETE-ET-04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
6 | 53101904 | pb\ETE ET-04600/ INT-0 Unidad
ANTIFLUIDOS PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

7 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.1 De Unidad

acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

8 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.2 De Unidad

acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

9 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.3 De Unidad

acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
CHAQUETA PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
10 | 53101904 | b\ ETE ET-04600/ INT-O Unidad
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
11 | 53101904 | e TE ET-04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.3 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
12| 53101904 | b\ETE ET-04600/ INT-O Unidad
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BAR ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

UNIFORME PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO .

13 | 58102704 | \o 1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 Unidad
UNIFORME PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO .

14 53102704 No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 Unidad

15 53102704 UNIFORME PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO Unidad
No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO (UNIFORME CAFETERIA, MESERO Y BAR) ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

16 53101700 SACO~ O BLAZER PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad
DISENO No.1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

17 53101700 SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad
DISENO No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

18 53101700 SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad
DISENO No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

CONDUCTORES FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04598/INT-0, FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0, FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0

PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4- .

19 | 58101802 | b\ e 1E FTPT.04598/INT-0 Unidad

20 53101602 CAMISETA TIPO POLO PARA UNIDADES TACTICAS COLOR NEGRO Calidad, Unidad
material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0
CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS Calidad, material y modelo de .

21 53101500 acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0 Unidad
GORRA PARA UNIDADES TACTICAS Calidad, material y modelo de acuerdo FICHA .

22 | 58101500 | 1¢cnicA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0 Unidad
AUXILIAR ARCHIVO (:JEMPP—CEDE4—DIETE ET-04684/INT-0, NTMD-0359-DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO (A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)-ET-PN-

207 PONAL CALZADO DEPORTIVO Y/O NTMD - 0361-CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

BATAS DE USO GENERAL Calidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA .

23 42131607 JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04684/INT-0 Unidad
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N1 (compuesto de dos piezas: chaqueta

24 53101904 |y falda o pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA NTMD-| Unidad
0359- DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N° 2 (compuesto de dos piezas: chaqueta

25 53101904 |y falda o pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA NTMD-| Unidad
0359- DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

CODIGO p UNIDAD
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N°3 (compuesto de dos piezas: chaqueta
26 53101904 |y falda o pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA NTMD-| Unidad
0359- DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO

Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE

27 | 58101604 | \/ESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Unidad
Blusa formal manga larga para dama. DISENO No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 .

28 | 53101604 | pOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Unidad

29 53101604 Blusa formal manga larga para dama. DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 Unidad

DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

PASHMINA DISERO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .

80 | 58102502 | o\ cLiMA CALIDO V FRIO Unidad

PASHMINA DISERO No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .

81 | 58102502 | v/ cLiMA CALIDO V FRIO Unidad

PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .

32 | 58102502 | o\ cliMA CALIDO V FRIO Unidad

VESTUARIO PERSONAL DE MUSICA BANDA DE GUERRA (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-
0)

UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0

33 | 53102700 |DISENO No.2. UNIFORME GRIS PLATA JASPEADO Y CAMISA AZUL CELESTE, UNIDAD

PERSONAL BANDA SINDONICA.

Color gris jaspeado y camisa azul celeste.

UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0

34 | 53102700 |DISENO No.3. UNIFORME AZUL COBALTO Y CAMISA ROSADA PERSONAL DE UNIDAD

MUSICOS

Color azul cobalto con camisa rosada

UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO

35 | 53102700 |JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIDAD

3.1.7 DISEO 5. SACO SASTRE PERSONAL DE MUSICOS. Color Azul Cobalto

UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO (JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0)

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO

36 53102704 UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF DISENO No.1 De Unidad
acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
UNIFORME PARA PANADERO DISENO No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP- .
37 | 58102704 | cEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 Unidad
TECNICO ELECTRICISTA (NTMD-0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA)
(JEMPP-CEDEA4-DIETEET- 05525/INT-0)
OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA CON GUANTES DE .
88 | 58102102 | - ARNAZA INCLUIDOS, Cédigo de la Norma Técnica: NTMD-0272 Unidad
39 53102102 (():?E;’\gISS/IIIE\ITI'AO TIPO POLO De acuerdo a ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET- Unidad

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE LAVANDERIA - CARPINTERO, MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO (NTMD-0084-A2 OVEROL
ENTERIZO) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0)

40 53102102 | OVEROL ENTERIZO De acuerdo norma tecnica NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO Unidad
CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-

41 53101600 05525/INT-0 Unidad
ORIENTADOR ESPIRITUAL (JEMPP-CEDEA4-DIETEET-04693/ INT-0) (NTMD-0359 - DOTACION
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO)
ALBA ORIENTADOR ESPIRITUAL De acuerdo norma tecnica JEMOO-CEDE4-DIETE- .
42 53102102 ET-04693/INT-0 Unidad
TRAJE SASTRE ORIENTADOR ESPIRITUAL De acuerdo norma tecnica NTMD-0359 - .
43 53101900 DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO Unidad
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04695/ INT-O
24 53101904 UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo Unidad

FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

45 53101904 UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo Unidad
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA CLIMA FRIO DISENO No.3 De acuerdo )
46 53101904 FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O Unidad
CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-

47 | 53101904 | b\ETE-ET-04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- :

48 | 53101904 | p|ETE-ET-04600/INT-0 Unidad

49 | 53101904 | CHAQUETA FEMENINA DISENO No3 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | |

DIETE-ET-04600/ INT-0
SASTRE FORMAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO,CONTADOR,
AUXILIAR CONTABLE, NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

CODIGO p UNIDAD
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO No. 01 Sastre formal de dos piezas para
50 53101904 | dama: Gaban o abrigo y pantalon O Falda, Colores: NEGRO De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO No. 02 : Sastre formal de dos piezas para
51 53101904 | dama: chaqueta y pantalén O Falda, Colores: VINO TINTO De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO No. 03 Sastre formal de dos piezas para
52 53101904 | dama: chaquetay pantalén O Falda, Colores: BEIS OSCURO De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE

53 | 58101604 | \ESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V ERIO Unidad
Blusa formal manga larga para dama. DISENO No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 .

>4 | 33101604 | pOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Unidad

55 53101604 Blusa formal manga larga para dama. DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 Unidad

DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .
56 | 53102502 | ¢yiL CLIMA CALIDO V FRIO Unidad
PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .
57 | 58102502 | ¢y CLIMA CALIDO V FRIO Unidad
PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL MASCULINO HOMBRES
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO 1 Disefio vestido sastre, (NEGRO),
59 53101902 | Compuesto por saco y pantalén, forro en contraste . De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO 3 Disefio vestido sastre, (GRIS)
60 53101902 | Compuesto por saco y pantalon y forro De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO 4 Disefio vestido sastre, ( AZUL
OSCURO) Compuesto por saco y pantalén, con forro . Camisa formal manga larga para

58 53102502 Unidad

61 | 53101902 | cohallero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO | Unidad
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - .
62 53101902 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Disefio No 1 Unidad
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 .
63 53101902 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Disefio No 2 Unidad
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 .
64 | 58101902 | 55TACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Disefio No 3 Unidad
CALZADO
SERVICIOS GENERALES, COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, PELUQUERO, SASTRE,
AUXILIAR DE ARCHIVO, ET-PN-207-CALZADO DEPORTIVO
65 | 53111602 | CALZADO DEPORTIVO TIPO ZAPATILLAS ET-PN-207 Par
CALZADO
TECNICO ELECTRICISTA. JEMGF-COPER- DIPSE - SST -ET-04579/ SST
66 53111501 BOTAS DE DIALECTRICAS JEMGF-COPER- DIPSE - SST -ET-04579/ SST (version Par

vigente)

CONDUCTORES, NORMA TECNICA NTMD-0292-A1

67 53111501 NTMD-0292-A1 BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN CUERO Y Par
LONA BIDENSIDAD

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL, MECANICO OPERARIO
DE LAVANDERIA, CARPINTERO, NORMA TECNICA (NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD) (NTMD-
0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO)

68 53111501 | BOTA EN CUERO PARA OPERARIO, NORMA TECNICA NTMD-0125-A3 Par
69 53111501 | NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD Par

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO, AUXILIAR CONTABLE, UNIFORME
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO HOTELERO, NORMA TECNICA NTMD-0361

CALZADO PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO DE ACUERDO NORMA
TECNICA NTMD-0361, minimo tres (3) DISENOS

CALZADO HOMBRE CASUAL Calidad, material y modelo de acuerdo a NTMD- 0361
color NEGRO

70 53111602 Par

71 53111601 Par

Nota 1: Los proponentes deberan diligenciar el FORMULARIO No 8 — ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO el cual se debe anexar junto con la oferta en
documento independiente debidamente firmado.

Nota 2: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento del presente numeral. No se aceptan
propuestas parciales de Items.

Nota 3: La adjudicacién, se realizard de acuerdo a la necesidad establecida y conforme a las
especificaciones técnicas objeto del presente proceso de seleccién. No se aceptaran propuestas que
modifiquen alguna especificacion técnica.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

3.22. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO. (Formulario No. 9)

El oferente junto con su propuesta deberd manifestar por escrito diligenciando el Formulario No 9
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO que esta
dispuesto a cumplir con las condiciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento que a
continuacion se sefialan:

No. CONDICIONES DE ENTREGA

1 |CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS: El oferente que resulte adjudicatario,
debe entregar los elementos nuevos y debidamente empacados no se aceptan elementos
usados o deteriorados. SE COMPROMETE A ENTREGAR LOS BIENES DEBIDAMENTE
EMPACADOS Y EN PERFECTO ESTADO. (CADA PAQUETE DEBERA ESTAR
SELLADO PLENAMENTE IDENTIFICADO CON LOS NOMBRES COMPLETOS Y
CEDULA DE CADA BENEFICIARIO). Y LOS MISMOS SERAN ENTREGADOS PARA
TODAS LAS UNIDADES).

2 |ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: El oferente debe contar con un establecimiento de
comercio legalmente constituido en la ciudad de Pasto (N).

3 | TOMA DE MEDIDAS: el oferente adjudicatario se compromete a que La toma de medidas
se realizara en cada una de las unidades (Pasto, Ipiales y vereda el Gualtal del municipio de
Tumaco via pasto Tumaco Narifio), previa coordinacion de fecha y hora con el supervisor del
contrato.

4 | CUMPLIMIENTO DE LAS FICHAS TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE DOTACION
PERSONAL CIVIL: ElI contratista se compromete a cumplir con la totalidad de
especificaciones, fichas y requisitos técnicos establecidas anexados al presente proceso
contractual en la plataforma SECOP II.

1. El oferente que resulte adjudicatario debera en todo momento dar cumplimiento a lo
sefialado en las fichas técnicas y de acuerdo normas técnicas sefialadas:

ESPECIALIDAD CLIMA NORMA, FICHA Y/O ESPECIFICACION TECNICA
NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
PERSONAL ADMINISTRATIVO CALIDO Y FRIO/
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ERIO/CALIDO
DE ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA 'Y CABALLERO
CONTABLE) PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04684/INT-0 BATAS DE USO
GENERAL

(A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA
UNIDAD)-ET-PN-207
PONAL CALZADO
AUXILIAR ARCHIVO FRIO/CALIDO DEPORTIVO Y/O NTMD -
0361-CALZADO PARA
DAMA'Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO
JEMPP-CEDE4-DIETEET-
04695/INT-0 UNIFORME

SERVICION GENERALES FRIO / CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
/ PELUQUERO DEPORTIVO O ZAPATILLA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA
PERSONAL
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
POLO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/INT-0 CHAQUETA
CONDUCTOR FRIG/CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04598 /INT-1 PANTALON
JEMPP-CEDE4-DIETEET- 04597/INT-0

CALZADO NTMD-0292A1- BOTA DE COMBATE TIPO
DESIERTO MEDIA EN CUERO Y LONA BIDENSIDAD
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 UNIFORME

/ CALZADO NTMD 0361 CALZADO PARA DAMA Y
CAFETERIA / MESERO Y BAR FRIO CABALLERO PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0 UNIFORME SACO
O BLAZER
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 UNIFORME

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO

COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF FRIO/CALIDO DEPORTIVO O ZAPATILLA

Y PANADERO

(A CRITERIO DEL
COMANDANTE DE LA
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UNIDAD) NTMD-0361-
CALZADO PARA DAMA'Y
CABALLERO PERSONAL

CIVIL

NTMD - 0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA
A LA LLAMA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO

TECNICO ELECTRICISTA FRIO/CALIDO POLO

| CALZADO JEMGF-COPER-DIPSE-SST-ET-04579/SST-2
GUANTES DIELECTRICOS JEMGF-COPER-DIPSE-SST-

ET-04572/SST-2
NTMD - 0084- A2 OVEROL ENTERIZO

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD

DE LAVANDERIA - CARPINTERO, ERIO/CALIDO NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
POLO

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
DEPORTIVO O ZAPATILLA
SASTRE FRIO/CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-0 UNIFORME
ANTIFLUIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIFORME
BANDA

PERSONAL DE MUSICA BANDA FRIO/CALIDO (A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)
NTMD-0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL

NTMD-0361 -CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL
JEMOO-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0 ALBA

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
ORIENTADOR ESPIRITUAL FRIO/CALIDO CALIDO Y FRIO

NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

MODELO Y COLORES: Los modelos y colores se entregaran al contratista de acuerdo a lo
dispuesto por la Brigada No 23, Unidad beneficiaria, supervisor de conformidad con las
normas técnicas de los elementos de dotacidn a adquirir_sefialadas en el estudio previo e
invitacién publica de este proceso de seleccidon para garantizar Uniformidad en todas las
Unidades por parte del supervisor del contrato.

5 |MATERIAL DE ELEMENTOS A ENTREGAR: El Oferente en caso de ser adjudicatario se
compromete a dar fiel cumplimiento a LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE MATERIAL Y
CARACTERISTICAS TECNICAS OBLIGATORIAS SENALADAS EN LOS INSTRUCTIVOS
TECNICOS DE LA ENTIDAD de conformidad con el OFICIO No. 2026217009790083 de
fecha 27 de marzo de 2026 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE4-DIPEL 29.25 -
, emitido por el Departamento De Planeacion Logistica Cede4 De La Jefatura De Planes Y
Politicas, mediante que se establecen los Lineamientos para la contratacion de la Dotacion
Civil vigencia 2026 y las FICHAS TECNICAS PARA DOTACION CIVIL - EJERCITO que
hacen parte del proceso de seleccidn.

6 | STOCK: El contratista debe mantener un stock para realizar cambios de bienes (vestuario y
calzado) defectuosos o dafiados por el transportador.

7 | TRAZABILIDAD DE LOS BIENES: El oferente que resulte adjudicatario debe garantizar que
los elementos sean de origen licito, originales y comercializados de acuerdo a la normatividad
en Colombia.

8 |TRANSPORTE Y PUESTA EN SITIO: EIl oferente que resulte adjudicatario asumira el
transporte y demas costos indirectos para la entrega de los elementos la cual se efectuara
en el almacén de Intendencia del Batallébn de Apoyo y servicios para el combate No. 23 para
realizar la respectiva entrada al almacén de intendencia, ubicado en el Canton militar Boyacé
Calle 22 No. 14- 47 avenida Colombia de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio.

9 |LUGAR DE ENTREGA: El lugar de ejecucién del contrato es en la ciudad de Pasto del
departamento de Narifio.

Nota 1: Los elementos deberan realizar su ingreso y entrega en el Almacén de Intendencia
del Batallon de Apoyo y Servicios para el Combate No. 23, ubicado en la calle 22 No. 14 -
47 Avenida Colombia de la ciudad de Pasto — Narifio.

Nota 2: Para el recibo a satisfaccién de los bienes se tendra en cuenta todas y cada una de
las caracteristicas técnicas registradas en el proceso, oferta y contrato; el no cumplimiento
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de alguna de las mismas sera motivo de rechazo de los bienes. El recibo de los bienes se
hara en presencia del supervisor del contrato y el contratista y/o delegado (con autorizacion
por escrito) quien contara con conocimiento técnico de los elementos a entregar.

10 |CAMBIO DE ELEMENTOS: El oferente que resulte adjudicatario se compromete a
remplazar los elementos que cuenten con defectos de fabricacion detectados por el
supervisor de conformidad con los términos de la garantia técnica requerida. De conformidad
con lo sefialado en la garantia técnica y respuesta a la garantia técnica.

11 |DISPONIBILIDAD Y TOMA DE MEDIDAS:

El oferente que resulte adjudicatario se compromete a contar con una persona
permanentemente para atender los requerimientos del supervisor, indicando el nimero de
contacto, ubicacidén y correo electrénico.

El oferente que resulte adjudicatario se compromete a realizar la toma de medidas al
personal beneficiario de los elementos objetos del presente proceso con el fin de evitar
errores al momento de la entrega de los bienes, estas tomas de muestras se realizaran
después de la adjudicacién del contrato en las unidades respectivas asi:

e BR23, BASPC 23, BIBOY9, DIM21 Y CENACPASTO en las instalaciones del
Cantén Militar en la calle 22 No. 14 — 47 avenida Colombia en Pasto Narifio.

e GMCABS3 Y DIM23 en la carrera 6 No. 17- 51 parque Santander de la ciudad de
Ipiales Narifio.

e BASGO 53 en el batallon de selva no. 53 vereda el Gualtal del municipio de Tumaco
via Pasto- Tumaco Narifio.

NOTA: (la fecha para la toma de medidas se haréa previa coordinacion con el supervisor del
contrato).

12 |PRUEBA TECNICA: EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR PRUEBA TECNICA
(VESTUARIO Y CALZADQ), CON CADA BENEFICIARIO, ASI COMO TAMBIEN DEJAR
ACTA DE REALIZACION DE ESTA PRUEBA FINAL, ANTES DE ENTREGA DEFINITIVA
QUE DEBERA ESTAR ACORDE CON LA PRIMERA ACTA DE TOMA DE TALLAS Y
MEDIDAS, DE ESTE EVENTO DEBERA DEJAR ACTA SUSCRITA POR BENEFICIARIOS
Y CONTRATISTA.

NOTA 1: El oferente que resulte adjudicatario realizara la toma de medidas INDIVIDUAL (No
se aceptan tallas estandar).

Nota 2: EIl oferente que resulte adjudicatario al realizar la toma de medidas proporcionara
un muestreo de telas al personal beneficiario y de la BRIGADA 23 para escogencia de las
mismas para la elaboraciéon de uniformes, la cual debe constatar que cumpla la calidad
exigida al momento del tallaje, asi mismo se requiere modelos de uniformes que sean
actualizados y conforme a las FICHAS TECNICAS sefialadas en la invitacion publica como
también el calzado sea acorde a los cargos, con la calidad exigida Y NO SEAN LOTES QUE
LAS EMPRESAS A LICITAR TENGAN EN BODEGA PARA SALIR DE LOS MISMOS, se
requiere calidad de los productos que deben ser verificados al momento de la entrega por el
supervisor del contrato y comité técnico evaluador y el no cumplimiento de las mismas sea
devuelto en el tiempo, modo y lugar, que no exista modo que el contratista no cumpla lo
pactado.

NOTA 2: Cabe aclarar que si el contratista debe efectuar algin tipo de cambio de prenda o
calzado debe efectuarlo en un tiempo no mayor a 5 dias calendario. (De conformidad al
termino de garantia técnica sefialada en los requisitos habilitantes técnicos).

13 |PRIORIDAD DE LOS PEDIDOS: El contratista debera tener prioridad y disponibilidad con el
MDN —EJERCITO NACIONAL- CENAC-PASTO, en la entrega de los elementos de acuerdo
a los pedidos realizados por el supervisor del contrato.

14 | TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA: No debe ser superior a un (05)
dias calendario, contado a partir del requerimiento hecho al contratista por parte del
ordenador del gasto, previo informe del supervisor, en el evento de que alguno de los
elementos resulte defectuoso debera ser reemplazado por el contratista por uno de igual
condicion técnica al inicialmente requerido, estaran a cargo del contratista todos los costos
en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. Los elementos objeto de
reposicion por garantia debe ser entregados en el mismo lugar de entrega establecido
inicialmente.

Nota: El contratista debe asumir los costos de transporte, movilizacion, seguros vy fletes que
se causen con motivo del traslado de los elementos objeto de garantia hasta el lugar de
entrega.
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15 |CUMPLIMIENTO AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: el oferente que resulte
adjudicatario se compromete a que con la calidad, oportunidad y cumplimiento en la entrega
de los elementos de dotacion vestuario y calzado coadyuba a la Entidad a dar cumplimiento
alo establecido en el decreto 1978 de 1989 Articulo 5: Se consideran como calzado y vestido
de labor, para los efectos de la 70 de 1988 y de este decreto, las prendas apropiadas para
la clase de labores que desempefie los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiente en donde cumple las actividades, dejando a un lado el concepto de pretender
adquirir dotaciones para formaciones militares u otro tipo de actividades que no corresponda
a la labor desempefiada por cada funcionario.

EVALUACION DE CONFORMIDAD: El oferente que resulte adjudicatario se compromete a
cumplir con los requerimientos solicitados en cumplimiento al seguimiento al proceso de
fabricacion. Este procedimiento se fundamenta en el seguimiento al proceso de fabricacion,
verificacion a los requisitos generales, empaque y rotulado que realiza el evaluador técnico
de producto asignado, asi como la revision de los documentos (informes de resultado de
laboratorio y sus anexos) que hacen parte del certificado de conformidad. Cuando un
contrato u operacién tenga varios productos y cada uno de estos con norma o especificacion
técnica, se debe evaluar cada elemento por separado desde el numeral 3,1 al 3,9 de la guia
técnica del Ministerio de defensa GTMD-0004-A3.

CERTIFICACION: ElI oferente que resulte adjudicatario se compromete a entregar
certificacién conformidad acreditado en NTC-ISO/IEC 17065 por el Organismo Nacional de
acreditacién de Colombia (ONAC): Contratos mayores a 100 SMLMV. Para cada lote (las
Fuerzas determinaran si es lote de entrega o lote total de produccién) de producto con
destino al Sector Defensa, el contratista debe hacer entrega a la dependencia encargada de
la evaluacién Técnica del producto de un certificado de conformidad acreditado en NTC-
ISO/IEC 17065 por el Organismo Nacional de acreditacion de Colombia (ONAC) y de no
darse la posibilidad, debera ser acreditado por una entidad que haga parte de los acuerdo
multilaterales de reconocimiento mutuo de acreditacion de IAAC (interamerican Acreditacion
Corporation) o IAF (International Acreditation Forum), cuyo alcance contemple el producto,
el esquema de certificado y la Norma Técnica o especificacién técnica del producto. Este
Certificado debe estar acompafiado de los informes de resultados de laboratorio, informes
de atestiguamiento y demas informes que lo soportan, los cuales deben ir en original y estar
vigentes.

16

17

Para los contratos menores de 100 SMMLV, se debe cumplir con los siguientes

parametros:
SMMLV REQUISITOS OBSERVACIONES
De 0 a 20 Declaracion de conformidad de

primera parte

Ensayos de laboratorio (Los
cuales seran establecidos en la
reunién de coordinacion)
Declaracion de conformidad de
primera parte de los ensayos no
solicitados

Mayor de 20 a
60

La dependencia encargada de la
evaluacion de la conformidad
evaluadora y exigira realizar los
ensayos necesarios para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos
especificos.

Nota: El valor de los ensayos no deben
superar el 5% del valor del contrato

Mayor de 60 a
100

Laboratorios

Con todos los ensayos en requisitos
especificos que exige el documento
normativo

Mayor de 100

Certificado de conformidad

Acuerdo el numeral 3,7,1 y demas que
le presente la guia.

Cuanto el | Cada item se debe evaluar de | OBSERVACIONES
monto del | acuerdo al monto en salarios
contrato  sea|minimos y si algunos de estos
mayor a 100 | items se encuentran en un monto
SMMLYV vy este | que esta en el rango de cero (0)
contenga varios | a (20) salarios minimos se debe
items: evaluar con los requisitos del

rango (mayor de 20 a 60)
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NOTA: 1 Paralos contratos menores de 100 SMMLV, no es necesaria la presentacion por
parte del contratista de un certificado de conformidad. En este caso el evaluador técnico de
producto de la dependencia encargada de evaluacion de la conformidad, realiza el muestreo
para la revision de requisitos especificos conforme lo sefiala la Norma Técnica o
Especializacion Técnica en su defecto el pliego de condiciones o anexo Técnico de
negociacion y en coordinacién con el contratista envia las muestras a laboratorio de pruebas
y ensayos, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos
en la Especificacion Técnica aplicada. EL CONTRATISTA DEBE ASUMIR LOS COSTOS
QUE SE GENERE POR LA REALIZACION DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIO.

18 |DECLARACION DE CONFORMIDAD: En el caso en que el proponente adjudicatario sea
comercializador y/o distribuidor, se compromete a entregar para el recibido a satisfacciéon de
los bienes, la declaracion del proveedor (fabricante) de las materias primas y del producto
terminado, de conformidad con lo establecido en la NTC-ISO/IEC 17050 partes 1y 2, donde
se presume que el declarante ha efectuado por su cuenta, las verificaciones, inspecciones y
los ensayos requeridos en el reglamento técnico y por tanto, sera responsable por la
conformidad de los productos con los requisitos especificados en el correspondiente
reglamento técnico, conteniendo como minimo, los aspectos descritos en la pagina 21 de la
GTMD-00004-A3.

19 |CUSTODIA DE MUESTREO: El oferente en caso de ser adjudicatario se compromete a
hacer la entrega del muestra al supervisor del contrato y conforme a las caracteristicas y
especificaciones técnicas sefialadas en las fichas técnicas, el estudio previo, oferta y
contrato.

Nota: El supervisor tendra las custodia de las muestras entregadas por el Contratistas, a fin
de asegurar que la entrega de los elementos contratados sea acorde a la aprobada y
presentada en las muestra.

20 |-*CATALOGACION: El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso se
compromete a proporcionar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la suscripcion
del ACTA DE INICIO del contrato (aceptacion de oferta), en medio fisico y magnético al
supervisor del contrato, una lista de los bienes adjudicados con la informacién técnica
necesaria para la identificacion de los articulos de abastecimiento incluidos en el objeto del
contrato. De igual forma se compromete a suministrar la informacion técnica adicional que
requiera el Ejército Nacional de acuerdo con el siguiente anexo:

compromete a suministrar la informacion técnica adicional que requiera el
Ejército Nacional, de acuerdo con el siguiente anexo:

CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION
Anexo a los procesos de contratacidon de bhienes

E| contratista debera proporcionar en medio magneético y fisico a la Unidad Fjecutora una lista de los bienes
adjudicados, con la informacion técnica r ia para la id ifi ion de los articulos de abastecimiento
incluidos en el objeto del contrato asi:

Informaciédn del contratista Informacidén del fabricante del articulo de
abastecimiento

Duwoccion S Oureccian

Hombe de 1 emg atista dola

Tekfono

Coreo ewcudnics Coreo o

Cadign dn kentificmoion _ Cedino de idonth

Faie g0 engen Pals de orgen

Datos técnicos de los articulos de abastecimiento (bienes) a suministrar. Informacion que debe proporcionar
el contratista.

1. Mombre técnico del articulo asignado por el fabricante.

2. Mumero de parte, relerencia . modelo asignado por al fabricante

3. Ficha lécnica del bien

4. Catalogo de partes.

5. Mamerc OTAN {Mational Stock NMumbear). En casc de gque los articulos a suministrar se
encueniren catalogadaos.

6. La Unidad Fjecutora estipula la viabilidad de requerir los planos de ingenieria, dibujos técnicos o manual
del fabricante de los bienes a adquirir de acuerdo a su necesidad

7. Caducidad del bien a suministrar,

a8, Equipo al que pertenece el bien a suministrar,

2. Disposicién final al término del Ciclo de vida del bien a suministrar.

10. Condiciones de embalaje, almacenamiento y ransporie del bien a suministrar
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Nombre técnico del articulo asignadc por el fabricante. // Se debe relacionar el nombre o denominacidn
otergado per el fabricante del {os) articulos a suministrar.

2. Numero de parte. referencia,modelo asicnado por €l fabricante./f Numero de identificacién asignado
por el fabricante.

3. Ficha técnica de! bien. /i Documenio en forma de sumario que conliene la descripcidn de las
caracteristicas de un objeto, material, proceso o prcgrama de manera delallada. En esle se describe
técnicamente 2! articulo.

4 Catilogo de partes// Documento que contiene la relacibn ordenzda de los elemenlos
pertenecientes @ un mismo objeto a adquirir cuando este esta compuesto por varias partes, las
cuzles se deben relacionar para facilitar su localizacion

5. Numero OTAN (National Stock Number). En caso de que los arliculos a suministrar se encuentren
catalogados. El estructurador debe consultar el cataloge de referencias de la OTAN para identificar si el
articulo ya se encuentra calzlogado.

6. La Unidad Ejeculora esfipula iz viabilided de requenr los planos de ingenieria, dibujos técnicos o
manual del fabricante de los bienes a adquirir de acuerdo a su necesidac.

7. Caducidad del bien a suministrar. # Hace referencia a la fecha de fabricacion y fecha de vencimiento del
articulo en el caso que aplique.

3 Equipo el que pertenece el bien a suminisirar.”/En caso que clarticulo o bien 2 suministrar haga paric de
un equipo © un sislema mayor, se dsbe entregar laidentificacion de ese equipo o sistema.

9 Disposicion final al término del Ciclo de vida del bien a suministrar S/ relacionar las insirucciones
claras para disposicén final y definiliva cel arliculo, tratamiento que se le debe aplicar como residuo

10. Condiciones de embalzje, almacenamiento y transporte del bien a suminisirar.// la descripcion del
acondicionamiento del articulo parza proteger las caracleristicas y |la calidad de los productos que contiene,
durante su manipulacion y transporie.

Lo anterior en aplicacion a la Directiva Permanente No. 34 del 19 de noviembre de 2018 por
medio de la cual se fijan lineamiento y directrices para Escalones de Catalogacién y la
utilizacién del Sistema OTAN de Catalogacién en la Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Defensa Nacional y la Policia Nacional. Por ello, todo lo que se entregue e ingrese a almacén
debe tener ficha técnica, lo cual es responsabilidad del Supervisor del contrato, quien a su
vez debe recopilar la informacién y enviarla al Escalén 1 del Ejercito mediante oficio
solicitando la catalogacién de cada elemento. (Cuando Aplique)

21 |-CRONOGRAMA: El oferente se compromete a que en caso de ser adjudicatario del contrato
(aceptacion de oferta) dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la suscripcion del
contrato (aceptacién de oferta) presentara al supervisor, el cronograma de entrega de los
bienes, dicho cronograma debera ser aprobado en el término de maximo dos (2) dias
calendario por el supervisor mediante acta de suscrita por el contratista y supervisor de
contrato (aceptacion de oferta). a fin de realizar un control de ejecucién y cumplimiento en
entregas.

22 |- SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSST), DEL Y DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA EJECUTAR EL CONTRATO: El oferente en caso de ser adjudicatario
del contrato se compromete a poner en conocimiento del SUPERVISOR al iniciar el contrato, EL
SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSST) del personal utilizado
para ejecutar el contrato, con el fin de que este le dé el respectivo aval o realice las observaciones que
considere pertinentes.

-DESARROLLO DE LA FASE CORRESPONDIENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EI oferente en caso de ser adjudicatario se compromete a cumplir
fielmente con el desarrollo de la fase correspondiente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Resolucion No. 0312 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo

Nota: Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015
“el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud
el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas (...)”

23 |-CARGA IMPOSITIVA TRIBUTARIA: El oferente se compromete a que en caso de resultar
adjudicatario del contrato, debera informar a la CENACPASTO y al Supervisor del contrato
la CARGA IMPOSITIVA TRIBUTARIA ESPECIAL de caracter nacional, departamental y
municipal a que esta obligado tributariamente, posteriormente a la suscripcion del acta de
inicio, a efectos de que la Entidad Contratante realice las respectivas retenciones y
descuentos a que haya lugar.

24 |- PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS: El oferente que resulte adjudicatario debera
cumplir durante la ejecucioén contractual con los principios de respeto y proteccion de los
derechos humanos establecidos en el Decreto 0552 de 2026 “por el cual se establecen
lineamientos de en materia de empresas y Derechos Humanos para orientar las acciones
de la rama ejecutiva del orden nacional y se dictan otras disposiciones (...)” y deméas normas
concordantes, adoptando las medidas razonables para prevenir cualquier afectacion
derivada de las actividades relacionadas con el contrato.
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

25 |-CRITERIOS AMBIENTALES: El oferente en caso de ser adjudicatario se compromete a
cumplir con los CRITERIOS AMBIENTALES - correspondientes ala GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE DEL CGFM.

VERIFICACION DE CRITERIOS AMBIENTALES - GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL
AMBIENTE DEL CGFM

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS

ASPECTOS IMPACTOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
No. AMBIENTALES AMBIENTALES IDENTIFICADOS.
1 Generacion de
lvertimientos Contaminaciéon del [En caso de que el oferente resulte contratista y sea
agua y suelo. fabricante deberd cumplir con los parametros de

\vertimientos de agua, con su respectivo informe de
analisis fisicoquimico en el efluente del proceso que
cumpla con los parametros permisibles de la resolucion
0631 de 2015.

Medio de verificacion:

El contratista cuando sea el fabricante de los textiles
debera suministrar el andlisis fisicoquimico del agua en
el efluente del proceso de fabricacién de las prendas
textiles o calzado, este deberd ser emitido por un
laboratorio acreditado por el IDEAM, de lo contrario el
documento no serd valido. Si es comercializador no

aplica.
2 Consumo IAgotamiento El oferente se compromete a que en caso de ser
de de adjudicatario, estd comprometido con reducir los
materia prima recursos naturales efectos ambientales adversos, en comparacién con

otros productos de la misma categoria, contribuyendo
lasi a un uso eficiente de los recursos naturales y a un
elevado nivel de proteccién del medio ambiente.

3 Generacion de Contaminacion del El oferente que resulte ser adjudicatario del contrato,
Residuos suelo debe minimizar el suministro de plasticos de un solo
Solidos uso, de igual forma, garantizar que los embalajes de los

elementos  suministrados sean reciclables o
reutilizables. (NTC vigente durante la ejecucion
contractual sobre Reciclabilidad de envases,
empaques y embalajes) es decir, organizar los
elementos a entregar en empaques que sean
potencialmente reciclables y amigables con el medio
lambiente, como bolsas de plastico reciclado, bolsas de
papel o cajas de carton. de conformidad a Ilo
establecido en la GUIA COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE emitida por el
IComando General de la Fuerza Militar.

4 Generacion de Afectaciones a la | Transporte: El oferente que resulte ser adjudicatario
emisiones a la calidad del aire. del contrato debe garantizar que el vehiculo - medio
atmosfera. de transporte de entrega de elementos o transporte

de personal que realizarda LA ENTREGA DE LOS
BIENES, debera tener certificado de emisiéon de
gases con el fin de reducir y controlar las emisiones
atmosféricas.

Medio de verificacién:

El vehiculo que transporta insumos o personal que
ENTREGARALOS BIENES, deberd contar con el
certificado de emision de gases y revisién tecno
mecanica. Esta revision debera ser realizada por un
centro de diagnéstico automotor que cuente con
habilitacion vigente otorgada por la autoridad
ambiental competente

Nota: El oferente en caso de ser adjudicatario debera garantizar las mejores practicas durante la ejecucion de
su contrato y debera cumplir con la normativa ambiental vigente.

NOTA 1: Tener en cuenta que los requerimientos adicionales de obligatorio cumplimiento se deben
anexar en el portal de contratacion SECOP Il diligenciar el Formulario No 9 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO junto con su oferta en documento
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independiente debidamente firmados. La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas
establecidas en las especificaciones técnicas.

NOTA 2: La adjudicacion, se realizara por la totalidad de los bienes y/o servicios y conforme a las
especificaciones técnicas objeto del presente proceso de seleccion. No se aceptaran propuestas
parciales. Una vez realizada la solicitud de los bienes y/o servicios por parte de la entidad, el eventual
adjudicatario cumplira con el cumplimiento del objeto, en los términos acordados para su ejecucion
de acuerdo con las cantidades solicitadas.

NOTA 3: El eventual adjudicatario no podra ofertar los bienes y servicios a suministrar por encima del
valor del presupuesto asignado y/o que no se encuentre en el Plan de Necesidades con Radicado No
2026185000199257: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-CENACPASTO -40.37
de fecha 28 de julio del 2026 DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION
CIVIL).

3.3. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL
CIVIL objeto del presente proceso de contratacion, se encuentran disponibles en el territorio nacional,
por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, la Entidad garantizara la
participacion de los oferentes de bienes y/o servicios de origen nacional, en condiciones competitivas
de calidad, oportunidad y precio, sin perjuicio del procedimiento de seleccion objetiva que se utilice.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del decreto 1860 de 2021, en concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos de seleccion de minima cuantia las entidades
estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos establecidos para las demés
modalidades de seleccién, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente
establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto
reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y
AVAL TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, por el cual se liquidé el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal 2026. De igual forma dicho presupuesto fue
clasificado en recurso 10, el cual respalda el presente proceso. La distribucion de los recursos
asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de acuerdo con
las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de adquisiciones para la
vigencia 2026.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional
CENAC PASTO, fue asignada a través de la Orden Administrativa de Partidas Fijas 2026 (OAPF —
2026) — PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026; por la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacioén y Politicas del Ejército.

El Presupuesto total asignado para contratar es hasta por la suma total de SETENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
MDA/CTE. ($ 71.573.254,00), segun certificado de disponibilidad presupuestal No 6626 de fecha 6
de febrero de 2026 expedido por el Oficial de Presupuesto de la CENAC PASTO, con el siguiente
Rubro presupuestal:

ARTICULO -
No.|  prea il | REC.|  DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD VALOR
10 DOTACION (PRENDAS DE UNIDADES
! 02-02-01-002-008 CSF VESTIR Y CALZADO) CENTRALIZADAS 71.573.254,00

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL 71.573.254,00

PRESUPUESTO POR UNIDAD BENEFICIARIA.
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N° PRQEJ,L%%"S? AL |RECURSO| DESCRIPCION DEL RUBRO BEIL\IJI’;III:?(';RDA VALOR TOTAL
b BASPC23 30.242.220,00
2 BASGO 2.016.148,00
2 BIBOY 6.048.444,00
% A-02-02-01-002-008 10 CSF DO\IEASTI%NY(P&?;,ES(SS)DE CEN;:ZSTO 7.056.518,00
| 7.056.518,00
° DIM21 1.008.074,00
i DI23 1.008.074,00

° GMCAB 17.137.258,00

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 1157325400

NOTA 1: El presupuesto se ejecutara por CANTIDADES.

NOTA 2: EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBERA HACER LAS SOLICITUDES DE LOS
ELEMENTOS, CONFORME AL PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA UNIDAD.

NOTA 3: En caso de existir saldos presupuestales por la imposibilidad en su ejecucién, la liberacién
de los mismos se realizara a través de la solicitud realizada al jefe de presupuesto quien a su vez
tramitara ante la Direccion de Presupuesto la respectiva reduccion.

NOTA 4: El excedente gue eventualmente llegare a ocasionarse en razon a las ofertas presentadas;
deberda ser ajustado en bienes y/o servicios de las mismas especificaciones técnicas, a los mismos
destinatarios finales y bajo las mismas condiciones establecidas en los estudios y documentos previos
del proceso. Las cantidades seran establecidas y ajustadas de conformidad con el valor adjudicado
hasta agotar el tope del presupuesto oficial o hasta cubrir el 100% de la necesidad, lo que ocurra
primero. El excedente que resulte del precio _mejor ofertado sera dejado _en el certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente para posteriormente ser devuelto al Tesoro Nacional.

NOTA 5: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos
directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
incluidos gastos de administracion, utilidad e impuestos y transporte.

4.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP

Reperta Coriificada de DI ilid: Usuaric Solicitante; MHhocampe HEIDY OCAMPO VELASCO
Unidad 6 Subunidad 15-01-03-084 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Ejecutora Soficitante: =
Fecha y Hora Sistema: 2026-07-28-11:56 8. m.
CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ) .
El suserito Jofo do CERTIFICA que existe i y libre da ién on los “ltems d dogastes”
Numera: aaz0 Fecha Registro: |zm 2208 Unidsd | Subunidad ejecutara: |15-01-03-084 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PASTO
\Vigoncia Presupusatal  [Actuar Estado: |B¢n=mdh - E IGlHn_ ]
Sakc X
Valor Iniciat: 72.581,325,00| Valor Total Operaciones: | +1.008.674,00( Vaor Actual: l v_i.maﬂ‘ml i 0,00]
‘£OLICITUN DE CRATIFICAND DE MSPONIEILIDAD FRESUPUESTAL I AUTORIZAGION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
[Fre— oc2a [Feshe Regietr Izmm.ns Immm | TWoduidnd do | ]Tlooaeemnm |
= =
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 5
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fusre [REO R | simuac. . - 2
CERTRAL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACICN | VALOR ACTUAL SALDOX 7 'ALOR BLOGUEADD
oa& |Ac2-02- g I (PRENDAS DE VESTIR § OPERACION COMPROMETER
[ADMINISTRATIVA Y 20201 20:008 DOTAC! CH Necitn, 10 ceF .
CONTABLE CENAC PASTO
il 72.661.328 00 -1:008.074,00|
Totat: 72.691.320,00| +1,008,074,00) 7167325400  71.573.254.00] 0.00
A
STCTON DO TRCTON GV URTORDES GERT
oepto: N |

/
exc
JEFE DE méddzs‘m cenfRAL -1y

4.3. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES.

fiﬂ.-.
(Ua

E PASTO

4.3.1. PRECIO HISTORICO.
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De conformidad con los antecedentes plasmados en este estudio previo, se revisaron los precios
histéricos del contrato celebrado en la vigencia 2025 y suscrito entre la CENAC REGIONAL PASTO
con la sefiora ANGELA MARINA ZAMBRANO RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania.
No. 37085325 se tendra en cuenta para establecer el precio de referencia, que cumple con las mismas
especificaciones técnicas establecidas para el presente proceso.

Para traer a valor presente los precios histéricos se tienen en cuenta la siguiente formula:

VR = VH*(IPC Actual)

Donde:

VR = Corresponde al valor histérico traido a valor presente.

VH = Valor histérico.

IPC Actual = Corresponde al mes y afio en el momento en que se est4 realizando el calculo (Para el
caso se tiene en cuenta el mes inmediatamente anterior al cual se elabora el estudio previo, en razon
a que el IPC es actualizado de manera mensual una vez el mes ha terminado).

A continuacion, se da a conocer la informacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) con la
Variacion anual a junio de 2026, tomada de la pagina oficial de Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE.

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 4,77%y la anual
6,14%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacion afio corrido Variacién anual

4,77

IPC total 0,10 0,39 3,74 , 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC

CUADRO CON EL AJUSTE DEL PRECIO HISTORICO INDEXADO ANO 2026

VALOR PRECIO

, . UNITARIO HISTORICO
irey | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | |, SNTARIO 1 iINDEXADO ARO
UNSPC SERVICIO MEDIDA 2026 (IPC Anual

OIEERIA 2026=JUNIO

VIGENCIA 2025 Y
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
02-02-01-002-008 RS

SERVICIOS GENERALES, PELUQUERO (JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04696/ INT-0) (JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/ INT-0)
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO
(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)
UNIFORME SERVICIOS GENERALES
DAMA CLIMA FRIO DISENO No.1 De Unidad 1
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- 95.667,00 101.541,00

CEDEA4-DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES
DAMA CLIMA FRIO DISENO No.2 De Unidad 1
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- 95.667,00 101.541,00
CEDEA4-DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES
DAMA CLIMA FRIO DISENO No. 3 De Unidad 1
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- 95.667,00 101.541,00
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO) FICHA TECNICA.

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.1
4 53101904 | De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- | Unidad 1 -
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2
5 53101904 | De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- | Unidad 1 -
CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0

1 53101904

2 53101904

3 53101904
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VALOR PRECIO
; . UNITARIO RISTIORICOS
e | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | (xvt | acebrasio | INDEXADO ANO
UNSPC SERVICIO MEDIDA 2026 (IPC Anual
OEER 2026=JUNIO
VIGENCIA 2025 T
CHAQUETA FEMENINA DISENO No. 3
6 | 53101904 | De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-| Unidad | 1 ;
CEDEA-DIETE-ET-04600/ INT-0
ANTIFLUIDOS PERSONAL MASCULINO
(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO
7 | 53101904 |[No.1 De acuerdo FICHA TECNICA.| Unidad | 1
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT- 95.667,00 101.541,00
0
UNIFORME SERVICIOS GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO
8 |53101904 |[No.2 De acuerdo FICHA TECNICA.| Unidad | 1
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT- 95.667,00 101.541,00
)
UNIFORME SERVICIOS GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No. | .
9 | 53101904 | 3" ocuerdo FICHA TECNICA. JEMpp- | UMidad |1 95.667,00 101.541,00
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

CHAQUETA PERSONAL MASCULINO
(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO
10 | 53101904 | No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. | Unidad 1 -
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO
11 53101904 | No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. | Unidad 1 -
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO
12 | 53101904 | No.3 De acuerdo FICHA TECNICA. | Unidad 1 -
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BAR ficha

tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO
UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFE~TERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad 1
DISENO No.1 De acuerdo ficha tecnica 168.060,00 178.379,00
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFE:I'ERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad 1
DISENO No.2 De acuerdo ficha tecnica 168.060,00 178.379,00
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04687/INT-0
UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFENTERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad 1
DISENO No.3 De acuerdo ficha tecnica 168.060,00 178.379,00
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
(UNIFORME CAFETERIA, MESERO Y BAR) ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0
SACO (0] BLAZER PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y
16 53101700 | BAR (Clima frio) DISENO No.1 De| Unidad 1 -
acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-

DIETE-ET-04692/INT-0

SACO (0] BLAZER PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y
17 53101700 | BAR (Clima frio) DISENO No.2 De| Unidad 1 -
acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0

SACO (0] BLAZER PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y
18 | 53101700 | BAR (Clima frio) DISENO No.3 De | Unidad 1 -
acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0

CONDUCTORES FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-

DIETE-FTPT-04598/INT-0, FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0, FICHA

TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-

13 | 53102704

14 | 53102704

15 | 53102704

0
PANTALON HABANO PARA
UNIDADES TACTICAS FICHA .
19 | 53101802 TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT- Unidad 1 112.942,00 119.877,00
04598/INT-0
CAMISETA TIPO POLO PARA
20 | 53101602 | UNIDADES TACTICAS COLOR | Unidad 1
NEGRO Calidad, material y modelo de 73.433,00 77.942,00
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

VALoR PRECIO
UNITARIO HISTORIET)
irey | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | |, SNTARIO | iINDEXADO ARO
UNSPC SERVICIO MEDIDA 2026 (IPC Anual
OIEERY 2026=JUNIO
VIGENCIA 2025 A

acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0

CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES
TACTICAS Calidad, material y modelo Unidad 1
de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP- 196.443,00 208.505,00
CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0
GORRA PARA UNIDADES TACTICAS
Calidad, material y modelo de acuerdo
FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-04600/INT-0
AUXILIAR ARCHIVO (JEMPP-CEDE4-DIETE ET-
04684/INT-0, NTMD-0359-DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO (A CRITERIO
DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)-ET-PN-207
PONAL CALZADO DEPORTIVO Y/O NTMD - 0361-
CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL
BATAS DE USO GENERAL Calidad,
material y modelo de acuerdo FICHA Unidad 1
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT- 103.850,00 110.226,00
04684/INT-0
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL
DISENO N°1 (compuesto de dos piezas:
chaqueta y falda o pantalon) cantidad,
24 | 53101904 | material y modelo de acuerdo FICHA | Unidad 1 -
TECNICA NTMD-0359- DOTACION
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y
FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL
DISENO N° 2 (compuesto de dos piezas:
chaqueta y falda o pantalon) cantidad,
25 | 53101904 | material y modelo de acuerdo FICHA | Unidad 1 -
TECNICA NTMD-0359- DOTACION
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y
FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL
DISENO N°3 (compuesto de dos piezas:
chaqueta y falda o pantalon) cantidad,
26 | 53101904 | material y modelo de acuerdo FICHA | Unidad 1 -
TECNICA NTMD-0359- DOTACION
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y
FRIO
Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No.
01 De acuerdo NTMD - 0359 Unidad 1
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL 64.131,00 68.069,00
CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama.
DISENO No. 02 De acuerdo NTMD -
0359 DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama.
DISENO No. 03 De acuerdo NTMD -
0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
VESTUARIO PERSONAL DE MUSICA BANDA DE
GUERRA (JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04692-INT-0)
UNIFORME BANDA SINFONICA Y
BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO
CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04692-INT-0
DISENO No.2. UNIFORME GRIS
PLATA JASPEADO Y CAMISA AZUL
CELESTE, PERSONAL BANDA
SINDONICA.

21 | 53101500

22 | 53101500 Unidad 1 -

23 | 42131607

27 | 53101604

28 | 53101604 Unidad 1 -

29 | 53101604 Unidad 1 -

30 | 53102502 Unidad 1 -

31 | 53102502 Unidad 1 -

32 | 53102502 Unidad 1 -

33 | 53102700 UNIDAD 1 -
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

VALoR PRECIO
UNITARIO HISTORIET)
irey | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD | |, SNTARIO | iINDEXADO ARO
UNSPC SERVICIO MEDIDA 2026 (IPC Anual
OIEERY 2026=JUNIO
VIGENCIA 2025 A

Color gris jaspeado y camisa azul
celeste.
UNIFORME BANDA SINFONICA'Y
BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO
CALIDO JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-
04692-INT-0
DISENO No.3. UNIFORME AZUL
COBALTO Y CAMISA ROSADA
PERSONAL DE MUSICOS
Color azul cobalto con camisa rosada
UNIFORME BANDA SINFONICA'Y
BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO
CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
35 53102700 | 04692-INT-0 UNIDAD 1 -
3.1.7 DISEO 5. SACO SASTRE
PERSONAL DE MUSICOS. Color Azul
Cobalto

UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE
COCINA, CHEF Y PANADERO (JEMPP-CEDE4-

DIETE-ET-04689/INT-0)

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO
UNIFORME PARA COCINERO,
AUXILIAR DE COCINA, CHEF DISENO Unidad 1
No.1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP- 225.652,00 239.507,00
CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
UNIFORME PARA PANADERO
37 | 53102704 | DISENO No.2 De acuerdo ficha tecnica | Unidad 1
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0
TECNICO ELECTRICISTA (NTMD-0272 OVEROL
DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA)

(JEMPP-CEDE4-DIETEET- 05525/INT-0)
OVEROL DE TRABAJO CON
RESISTENCIA A LA LLAMA CON
38 53102102 | GUANTES DE CARNAZA INCLUIDOS, | Unidad 1 -
Cédigo de la Norma Técnica: NTMD-
0272
CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a
39 | 53102102 | ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-| Unidad 1 -
05525/INT-0

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
LAVANDERIA - CARPINTERO, MANTENIMIENTO

DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO
GENERAL,MECANICO (NTMD-0084-A2 OVEROL
ENTERIZO) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-

0)
OVEROL ENTERIZO De acuerdo norma
40 53102102 | tecnica NTMD-0084-A2 OVEROL | Unidad 1
ENTERIZO
CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a
41 | 53101600 | ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-| Unidad 1 -
05525/INT-0
ORIENTADOR ESPIRITUAL (JEMPP-CEDE4-
DIETEET-04693/ INT-0) (NTMD-0359 - DOTACION
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO)
ALBA ORIENTADOR ESPIRITUAL De
42 | 53102102 | acuerdo norma tecnica JEMOO-CEDE4- | Unidad 1 -
DIETE-ET-04693/INT-0
TRAJE SASTRE ORIENTADOR
ESPIRITUAL De acuerdo norma tecnica
NTMD-0359 - DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SASTRE)
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/
INT-O
UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE
DAMA CLIMA FRIO DISENO No.1 De
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04695/ INT-O
UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE
DAMA CLIMA FRIO DISENO No.2 De
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O
UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE
DAMA CLIMA FRIO DISENO No. 3 De
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04695/ INT-O

34 | 53102700 UNIDAD 1 -

36 | 53102704

215.554,00 228.789,00

124.187,00 131.812,00

43 | 53101900 Unidad 1 -

44 | 53101904 Unidad 1 -

45 | 53101904 Unidad 1 -

46 | 53101904 Unidad 1 -
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

VALOR PRECIO

UNITARIO HISTORICO

v | CODIGO DESCRIPCION DEL BIENY/O | UNIDAD | ()| ,TARID | INDEXADO ARIO
UNSPC SERVICIO MEDIDA 2026 (IPC Anual

OFERTA
2026=JUNIO
VIGENCIA 2025 6,14%)

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SASTRE)
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/
INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.1
47 53101904 | De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- | Unidad 1 -
CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2
48 53101904 | De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- | Unidad 1 -
CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3
49 53101904 | De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP- | Unidad 1 -
CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0
SASTRE FORMAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR
CONTABLE, NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL FEMENINO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO
DISENO No. 01 Sastre formal de dos
piezas para dama: Gaban o abrigo y
50 | 53101904 | pantalén O Falda, Colores: NEGRO De | Unidad 1
acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO
DISENO No. 02 : Sastre formal de dos
piezas para dama: chaqueta y pantalén
51 | 53101904 | O Falda, Colores: VINO TINTO De | Unidad 1 -
acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO
DISENO No. 03 Sastre formal de dos
piezas para dama: chaqueta y pantal6n
52 | 53101904 | O Falda, Colores: BEIS OSCURO De | Unidad 1 -
acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No.
01 De acuerdo NTMD - 0359 .
53 | 58101604 | hhraciON DE VESTUARIO civiL| Ymidad |1 64.131,00 68.069,00
CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama.
DISENO No. 02 De acuerdo NTMD - .
54 | 53101604 | 1359 DOTACION DE VESTUARIO Unidad | 1 88.618,00 94.059,00
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa_formal manga larga para dama.
DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - .
55 | 58101604 | 1359 DOTACION DE VESTUARIO CiviL | UMidad | 1 88.618,00 94.059,00
CLIMA CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE .
56 | 58102502 | \egTyARIO CIVIL CLIMA CALIDO v| Ynidad ! .
FRIO
PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE .
57 | 58102502 | \eSTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO v| Ynidad |1 .
FRIO
PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE .
58 | 53102502 | \egTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO v | Ynidad 1 .
FRIO
VESTUARIO PERSONAL MASCULINO HOMBRES
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO
DISENO 1 Disefio vestido sastre,
(NEGRO), Compuesto por saco Yy
59 | 53101902 | pantaldn, forro en contraste . De acuerdo | Unidad 1
NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO
DISENO 3 Disefio vestido sastre, (GRIS)
Compuesto por saco y pantalon y forro Unidad 1
De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION 345.796,00 367.028,00
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO
V FRIO

196.068,00 208.107,00

345.796,00 367.028,00

60 | 53101902
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

VALOR PRECIO

UNITARIO HISTORICO

v | CODIGO DESCRIPCION DEL BIENY/O | UNIDAD | ()| ,TARID | INDEXADO ARIO
UNSPC SERVICIO MEDIDA 2026 (IPC Anual

OFERTA
2026=JUNIO
VIGENCIA 2025 6,14%)

UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO
DISENO 4 Disefio vestido sastre, ( AZUL
OSCURO) Compuesto por saco Yy
pantalén, con forro . Camisa formal Unidad 1
manga larga para caballero (Tipo dos) 355.348,00 377.166,00
Corbata. De acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO V FRIO
Camisa formal manga larga para
caballero (Tipo dos) Corbata. De
62 | 53101902 | acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad 1
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO Disefio No 1
Camisa formal manga larga para
caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo
63 | 53101902 | NTMD - 0359 DOTACION DE | Unidad 1
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO Disefio No 2
Camisa formal manga larga para
caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo
64 | 53101902 |[NTMD - 0359 DOTACION DE | Unidad 1
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V
FRIO Disefio No 3
CALZADO
SERVICIOS GENERALES, COCINERO, AUXILIAR
DE COCINA, PELUQUERO, SASTRE, AUXILIAR
DE ARCHIVO, ET-PN-207-CALZADO DEPORTIVO
CALZADO DEPORTIVO TIPO
65 | 53111602 | 7 \pATILLAS ET-PN-207 Par ! 103.841,00 110.217,00
CALZADO
TECNICO ELECTRICISTA. JEMGF-COPER- DIPSE
- SST -ET-04579/ SST
BOTAS DE DIALECTRICAS JEMGF-
66 | 53111501 | COPER- DIPSE - SST -ET-04579/ SST Par 1
(versién vigente)
CONDUCTORES, NORMA TECNICA NTMD-0292-
Al
NTMD-0292-A1 BOTA DE COMBATE
67 | 53111501 | TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN Par 1
CUERO Y LONA BIDENSIDAD
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL, MECANICO
OPERARIO DE LAVANDERIA, CARPINTERO,
NORMA TECNICA (NTMD-0325 BOTA DE
SEGURIDAD) (NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO
PARA OPERARIO)
BOTA EN CUERO PARA OPERARIO, Par 1
NORMA TECNICA NTMD-0125-A3 130.176,00 138.169,00

69 | 53111501 | NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD Par 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE

ARCHIVO, AUXILIAR CONTABLE, UNIFORME
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO

HOTELERO, NORMA TECNICA NTMD-0361
CALZADO PERSONAL
ADMINISTRATIVO FEMENINO DE
70 53111602 ACUERDO NORMA TECNICA NTMD- Par 1 89.264,00 94.745,00
0361, minimo tres (3) DISENOS
CALZADO HOMBRE CASUAL Calidad,
71 | 53111601 | material y modelo de acuerdo a NTMD- Par 1
0361 color NEGRO

61 | 53101902

85.831,00 91.101,00

85.831,00 91.101,00

85.831,00 91.101,00

174.535,00 185.251,00

108.675,00 115.348,00

68 | 53111501

160.988,00 170.873,00

96.131,00 102.033,00

Nota 1: El total de 37 items no cuenta con precios historicos.
4.3.2. PRECIO DE MERCADO
4.3.2.1. SOLICITUD DE COTIZACIONES

Para analizar los precios del mercado y cubrimiento de la necesidad, la seccién de planes solicito
cotizaciones en la Plataforma del SECOP II, a empresas legalmente constituidas e inscritas en
capacidad de proveer los bienes requeridos con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado,
a continuacion, se da el detalle del evento de cotizacion creado en la plataforma SECOP |l

Solicitud de informacién a los Proveedores
SIP-017-CENACPASTO-2026
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

La Central Administrativa y Contable Regional Pasto, en calidad de unidad centralizadora de las unidades adscritas a la Vigésima
Tercera Brigada y la CENAC Regional Pasto, requiere adelantar el proceso contractual para el suministro de vestido y calzado de labor
destinado al personal civil beneficiario de dicha prestacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y asegurar el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

Fecha de publicacién 27/05/2026 10:13 AM
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Solicitud de informacin a los Proveedores PROVEEDORES
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Se da a conocer que en la plataforma virtual de SECOP Il existen 1411 empresas dedicadas a
actividades relacionadas con el objeto a contratar, de las cuales DOS (2) esta interesada en el proceso
y ninguna (0) de ellas presento cotizacion formal hasta la fecha.

NOTA: En concordancia a lo anterior, el comité econdémico estructurador se permite conceptuar que
existe un gran nimero de empresas que pueden participar en el proceso.

4.3.2.2. AVAL DE COTIZACIONES.

Para analizar los precios del mercado y cubrimiento de la necesidad, la seccién de planes solicitd
cotizaciones a empresas legalmente constituidas e inscritas en capacidad de proveer los elementos
requeridos.

A las cotizaciones allegadas en el tiempo y bajo las condiciones estipuladas por el area de planes de
la CENAC PASTO, se le dio traslado al comité técnico estructurador, para ser consideradas en el
analisis y las proyecciones de cantidades a adquirir con el actual presupuesto, obteniendo la siguiente
respuesta de aval por el Comité Técnico Estructurador, asi:

No. RAZON SOCIAL NIT coxs:tTo MEDIO UTILIZADO
CORREO
1 MULTISERVICIOS GLOBINAR SAS 901.1757.23-6 CUMPLE L o
2 IDES INTEGRAL DE SERVICIOS SAS 900.756.170 - 3 CUMPLE CORREO
-756. ELECTRONICO
ANGELA MARINZA ZAMBRANO CORREO
3 RODRIGUEZ 87.085.325-8 CUMPLE ELECTRONICO

Nota: las cotizaciones allegadas fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador a través de
oficio de fecha tres (3) de agosto de 2026.

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia
Pasto - Narifio (©)
cenacpas@ejercito.mil.co i {IQNET

Péag. 98 de 189

MANAGEMENT
Srsrem



CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NACIONAL

tatncito naciona. GRUPO DE CABALLERIA MEDIANO N*3 “GR. JOSE MARIA CABAL™

San Juan de Pasto, 3 de agosto de 2026.

Seflor

CR. CARLOS ANDRES GUTIERREZ RUIZ
Jefe de Estado Mayor de la BR23
Gerente del Proyecto

A Ink Aval C

B, "

al sefor gerente del pfoyoc\o que ol comité ﬁmnco
ummmmn«u otizaci P

nti mpuobmo ADOMWONDEDOTACION
PMNDASDEVESTIRYCALZADO.FARA WMMMMMSWS
CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO" para la vigenca 2026

Certif que las on de las emp MULTISERVICIOS GLOBINAR SAS, IDES INTEGRAL
DESERWCDSSASyDOTWSFLOROEMGEL ANGELA ZAMBRANO cumple con los
requisitos exigidos en la ficha técnica y fueron verificadas en ol RUES

4.3.2.3. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Para el presente estudio se relacionan las cotizaciones presentadas por el area de planes y avaladas
por el Comité técnico estructurador correspondiente a tres (3) empresas, las cuales fueron verificadas
en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES— de cada empresa cotizante:

Cotizacion Uno: MULTISERVICIOS GLOBINAR SAS
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

-
sg‘ r U e s Inicio :Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes
>

Regletro Unico Empresars! y socisl

Servicios camaras

Estadisticas Ayuda

MULTISERVICIOS GLOBINAR SAS

Volver a los resultados de biisqueda

La sigulente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

5621
Catering para eventos
41

Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
6499

Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

4663

Comercio al por mayor de materiales de construccion, articulos de ferreterfa, pinturas, productos de vidrio, equipo y
materiales de fontaneria y calefaccién

Cotizacion Dos: IDES INTEGRAL DE SERVICIOS SAS

-
sg‘ Inicio
by

:Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes

Reglstro Unico Emprasaris!  sacia!

Servicios cdmaras

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Comprar Certificado
oo

Tenga en cuenta:

5Sila categoria de la matricula es
Sociedad, Persona juridica Principal 6
Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales,
Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificado de
Matricula.

Estadisticas Ayuda

IDES INTEGRAL DE SERVICIOS SAS

Volver a los resultados de blisqueda

La siguiente informacian es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo infarmativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

3290
Otras industrias manufactureras n.c.p.
1410

Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
6910

Actividades juridicas
8230
Organizacién de convenciones y eventos comerciales

Cotizacion Tres: ANGELA MARINZA ZAMBRANO RODRIGUEZ
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Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Comprar Certificado

Tenga en cuenta:

Sila categoria de la matricula es
Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Sueursal solicite el Certificade de
Existencia y Representacion Legal,

Para el caso de las Personas Naturales,
Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificado de
Matricule.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

-
} “ r Inicio ¢Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuda

b

Reglatra (nicn Empresarial y sacial

ZAMBRANO RODRIGUEZ ANGELA MARINA

Volver a los resultados de biisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informative

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento .
Servicios disponibles a través de la

Camara de Comercio

1410

L ¢ Comprar Certificado
Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4771

Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados Tenga en cuenta:

4659 . .
. Sila categoria de la matricula es
Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

sociedad, Pers uridica Principal
4690 Sociedad, Persona Juridica Principal

. ucursal solicite ef Certifi
Comercio al por mayor no especializado Sucursal solicite el Certificado de

Existencia y Representacion Legal

Para el caso de las Personas Naturales,
Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificado de
Matricula.

4.3.2.4. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES:

El Comité Econ6émico Estructurador de la CENAC- PASTO, realiz6 el respectivo andlisis de precios
del mercado para estimar el precio de referencia unitario de los items a contratar en la VIGENCIA
2026, valiéndose de TRES (03) cotizaciones presentadas libre y voluntariamente por diferentes
proveedores que suministran los bienes requeridos y del valor histérico. A continuacién, se sefialan
algunas observaciones realizadas a las cotizaciones presentadas:

NOTA 1: La seccidon de planes recepcion6 la cotizacion de la sefiora ANGELA MARINZA
ZAMBRANO RODRIGUEZ con NIT 37.085.325-8 sin embargo, el comité econémico estructurador tan
solo tuvo en cuenta de dicha cotizacién 37 items que corresponden a elementos que no se
encontraban relacionados en el comunicado de aceptacion de oferta 037-CENACPAS-2025, es de
sefialar que la sefiora ANGELA MARINZA ZAMBRANO RODRIGUEZ fue la adjudicaria del contrato
de la vigencia 2025, los demas items correspondientes a dicho contrato se encuentran relacionados
en los precios histdricos indexados afio 2026.

NOTA 2: En la Cotizacion No. 1 de MULTISERVICIOS GLOBINAR S.A.S., el item No. 48
(CHAQUETA FEMENINA DISENO No. 2, Ficha Técnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/INT-0)
registra un precio unitario de $15.000 debido a un error de digitacion. Dado que los items homologos
47 y 49 (disefios No. 1 y No. 3) constan de $150.000, se corrige la cifra del item No. 48 a $150.000
para efectos del analisis del estudio de mercado.

En virtud de lo anterior el comité econdmico estructurador procedié a consolidar las cotizaciones
allegadas por las mencionadas firmas, como se relaciona a continuacion:
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC- 047- CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN
LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO” para la vigencia 2026.

CUADRO ANALISIS ECONOMICO

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
vr«? FORRARSAS VR == VRRODRIGUEZ HISTORICO | MENOR | peqyiacion MEDIA | vEDIANA
UNITARIO ONIR10 N0 INDEXADO corg)ADo A PRO(hg)EDIO ARMg)NICA ® w2 | w3 | wa| ws | we
INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL © @
IVA (SI IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)

DOTACION
(PRENDAS DE
VESTIRY
CALZADO)
SERVICIOS GENERALES,
PELUQUERO (JEMPP-CEDE4-

02-02-01-002-008

DIETE-ET-04696/ INT-0)
(JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04600/ INT-0)

ANTIFLUIDOS PERSONAL
FEMENINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO)

UNIFORME
SERVICIOS
GENERALES
DAMA  CLIMA
FRIO  DISENO | | - MEDIA
No.l De acuerdo | UM9ad |10 | 16500000 | 1.650.00000 | 228.599,00 | 2.285.990,00 -| 10154100 | 101.541,00 6352001 | 165.047,00 | 147.90500 | 165.000,00 | 6% | 43% | 39% | 63% 63% | 147.905,00 | ARMONICA
FICHA TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/
INT-O
UNIFORME
SERVICIOS
GENERALES
DAMA CLlMA
FRIO DISENO N MEDIA
No.2 De acuerdo | U984 |10 | 46500000 | 1.650.00000 | 228.599,00 | 2.285.990,00 | 10154100 | 101.541,00 63.529,01 | 165.047,00 | 147.905,00 | 165.000,00 | 38% | 43% | 39% | 63% | 63% | ;4790500 | ARMONICA
FICHA TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/
INT-O
UNIFORME
SERVICIOS
GENERALES
DAMA  CLIMA
FRIO DISERO No. | | MEDIA
3 De acuerdo | UM9ad |10 | 16500000 | 1.650.00000 | 228.509,00 |  2.285.990,00 -| 10154100 | 101.541,00 6352001 | 165.047,00 | 147.90500 | 165.000,00 | 8% | 43% | 39% | 63% 63% | 147.905,00 | ARMONICA
FICHA TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/
INT-O
CHAQUETA PERSONAL
FEMENINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO)
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-
0

1 53101904

2 53101904

3 53101904

CHAQUETA
FEMENINA

DISENO No.1 De
acuerdo FICHA

4 | 58101904 | TECNiCA. Unidad |10 450000,00 |  1.600.00000 |  358.785,00 | 3.587.850,00 | 352.000,00 | 3.520.000,00 160.000,00 |  112.86091 | 290.262,00 | 252.566,00 | 352.000,00 | 9% [ 45% | 32% | 71% | #DIV/O!
JEMPP-CEDE4-

DIETE-ET-04600/
INT-0

MEDIA
252.566,00 | ARMONICA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
vs LOBNARSAS VR S VRRODRIGUEZ HISTORICO | MENOR | pnegyiacion MEDIA | MEDIANA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO A COT('é)ADO ESTANDAR PRO("Q;ED'O ARM(%N'CA @
INCLUIDO | WRTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL G [}
IVA (SI IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

CHAQUETA
FEMENINA
DISENO No.2 De
acuerdo FICHA . .
5 | 58101904 | recnica. Unidad | 10| 460000,00 |  1.600.00000 |  358.785,00 |  3.587.850,00 | 352.000,00 | 3.520.000,00 160.000,00 |  112.86091 | 200.262,00 | 252.566,00 | 352.000,00 | 9% [ 45% | 32% | 71% | #DIV/O!
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
CHAQUETA
FEMENINA
DISENO No. 3 De
acuerdo FICHA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
ANTIFLUIDOS PERSONAL
MASCULINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO)
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-
o

MEDIA
252.566,00 | ARMONICA

MEDIA

6 53101904 252.566,00 | ARMONICA

Unidad 10 39% | 45% | 32% | 71% | #iDIV/O!

160.000,00 1.600.000,00 358.785,00 3.587.850,00 | 352.000,00 | 3.520.000,00 - | 160.000,00 112.860,91 | 290.262,00 | 252.566,00 | 352.000,00

UNIFORME
SERVICIOS
GENERALES
CABALLERO
CLMA  FRIO| MEDIA
7| 53101904 | DISERO Nod De | Unidad | 3 465 000,00 49500000 |  228.599,00 685.797,00 | 10154100 | 10154100 |  63529,01 | 165.047,00 | 147.905,00 | 165.000,00 | 38% | 43% | 39% | 63% | 63% | 44790500 | ARMONICA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/
INT-0
UNIFORME
SERVICIOS
GENERALES
CABALLERO
CLIMA  FRIO
8 | 53101904 | DISENO No.2 De | Unidad 3
acuerdo  FICHA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/
INT-O
UNIFORME
SERVICIOS
GENERALES
CABALLERO
CLMA  FRIO| MEDIA
9 | 53101904 | DISERONo.3 De | Unidad | 3 | 465 000,00 495.000,00 | 228.599,00 685.797,00 -| 10154100 | 10154100 |  63529,01 | 165.047,00 | 147.905,00 | 165.000,00 | 38% | 43% | S9% | 63% | 63% | 44790500 | ARMONICA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/
INT-0
CHAQUETA PERSONAL
MASCULINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO)
FICHA TECNICA. JEMPP-

MEDIA

sl || 4 || < G G5 147.905,00 | ARMONICA

165.000,00 495.000,00 228.599,00 685.797,00 - 101.541,00 | 101.541,00 63.529,01 | 165.047,00 | 147.905,00 | 165.000,00
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
VSLOBINAR SAS = SAS VRRODRIGUEZ HISTORICO MENOR DESVIAGION MEDIA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO INDEXADO | COTIZADO PROMEDIO | ARMONICA

MEDIANA
ESTANDAR
INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO | V/RTOTAL

@ w2 | u3 | ua | us 1/6
2026 ®) Pal (2 3)

IVA (SI IVA (SI IVA (SI ®
APLICA) APLICA) APLICA)

CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-
0

CHAQUETA
CABALLERO
DISENO No.1 De
acuerdo FICHA .
10| 53101904 | recnica. Unidad 3 | 160.000,00 480.000,00 | 358.785,00 | 1.076.355,00 | 352.000,00 | 1.056.000,00 - | 160.00000 | 112.86091 | 200.262,00 | 252.566,00 | 352.000,00 | 3% [ 45% | 32% | 71% | #DIV/O!
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
CHAQUETA
CABALLERO
DISENO No.2 De
acuerdo FICHA . MEDIA
11| 58101904 | TecpicA. Unidad 3 | 160.000,00 480.000,00 |  358.785,00 | 1.076.355,00 | 352.000,00 | 1.056.000,00 - | 16000000 | 112.86001 | 290.262,00 | 252.566,00 | 352.000,00 | 39% | 45% | 32% | 71% | #DIVIO! | 555 566 00 | ARMONICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
CHAQUETA
CABALLERO
DISENO No.3 De
acuerdo FICHA . MEDIA
12| 58101904 | Tecpica. Unidad 3 | 160.000,00 480.000,00 |  358.785,00 | 1.076.355,00 | 352.000,00 | 1.056.000,00 - | 16000000 | 112.86091 | 290.262,00 | 252.566,00 | 352.000,00 | 39% | 45% | 32% | 71% | #DIVIO! | 555 566 00 | ARMONICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
UNIFORME CAFETERIA,
MESEROS Y BAR ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04687/INT-0
VESTUARIO PERSONAL
FEMENINO
UNIFORME
PERSONAL
FEMENINO
CAFETERIAS,
MESA Y BAR
13| 53102704 | (CIR o1 ) | Unidad 3 | 225.000,00 675.000,00 |  477.19000 | 1.431.570,00 -| 17837900 | 17837900 | 160.759,31 | 20352300 | 246.993,00 | 225.000,00 | 95% [ 65% | 7% | 90% | 90% | 55540000 | MEDIANA
acuerdo ficha
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0
UNIFORME
PERSONAL
FEMENINO
CAFETERIAS,
MESA Y BAR
14| 93102704 | (CIma oz o) | Undad |8 295 000,00 675.000,00 |  477.190,00 |  1.431.570,00 | 178.379,00 | 178.37900 | 160.759,31 | 293.523,00 | 246.993,00 | 225.000,00 | 3% | 5% | 7A% | 90% | 0% | o5 009 | MEDIANA
acuerdo ficha
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0
UNIFORME
PERSONAL
B il PN unidad |3 925 000,00 67500000 |  477.190,00 |  1.431.570,00 | 178.379,00 | 178.379.00 | 160.759,31 | 293.523,00 | 246.993,00 | 225.000,00 | 5% | 65% | 7A% | 90% | 0% | o500 qp | MEDIANA

MESA Y BAR

MEDIA
252.566,00 | ARMONICA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO
GLOBINAR SAS SAS RODRIGUEZ

VR VR VR

PRECIO
HISTORICO MENOR MEDIA

DESVIACION ] MEDIANA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO NP || GO || “mamravpag | FROIMERID) || ARACHNIE

(&)
INCLUIDO | V/R TOTAL INCLUIDO V/IRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL 2?62)6 ® @) @ @)
IVA (SI IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

(Clima frio)
DISENO No.3 De
acuerdo ficha
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL
FEMENINO (UNIFORME
CAFETERIA, MESERO Y BAR) Cg‘ﬁ’;ggo
ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0
SACO O BLAZER
PERSONAL
FEMENINO
CAFETERIAS,
MESA Y BAR MEDIA
16| 53100700 | (Clma  oq ) | Undad |3 160.000,00 48000000 |  654500,00 | 1.963.500,00 | 654.500,00 | 1.963.500,00 160.000,00 |  285.499,71 | 489.667,00 | 322.381,00 | 654.500,00 | 8% | 89% | 44% | 178% | #DIVIO! | 555 541 0o | ARMONICA
acuerdo ficha
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04692/INT-0
SACO O BLAZER
PERSONAL
FEMENINO
CAFETERIAS,
MESA Y BAR
17| 53100700 | (Cima -, Mo) | Unidad |3 460,000,00 480.000,00 |  654.500,00 | 1.963.500,00 | 654.500,00 | 1.963.500,00 - | 16000000 | 28549971 | 489.667,00 | 322.381,00 | 654.500,00 | O8% [ 89% | 44% | 178% | #DIv/O!
acuerdo ficha
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04602/INT-0
SACO O BLAZER
PERSONAL
FEMENINO
CAFETERIAS,
MESA Y BAR MEDIA
18| 53101700 | (Cima | oa o) | Undad |3 160,000,00 48000000 |  654500,00 | 1.963.500,00 | 654.500,00 | 1.963.500,00 160.000,00 |  285.499,71 | 489.667,00 | 322.381,00 | 654.500,00 | 3B | 89% | 44% | 178% | #DIVIO! | 555 541 0o | ARMONICA
acuerdo ficha
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04692/INT-0
CONDUCTORES FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-04598/INT-0,
FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-08525/INT-0,
FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-FTPT-
04600/INT-0
PANTALON
HABANO  PARA
UNIDADES VEDIA
19 | 53101802 | TACTICAS FICHA | Unidad |12 | 13800000 | 1.656.000,00 | 22984850 | 2.758182,00 | 119.877,00 | 119.87700 | 5896089 | 16257500 | 150.459,00 | 138.000,00 | 36% | 39% | 43% | 49% | 49% | ;5445900 | ARMONICA
CEDE4-DIETE-
FTPT-04598/INT-0

MEDIA
322.381,00 | ARMONICA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO
GLOBINAR SAS SAS RODRIGUEZ
VR VR VR

PRECIO

HISTORICO | MENOR MEDIA
DESVIACION ] MEDIANA

UNITARIO UNITARIO UNITARIO A COT('é)ADO ESTANDAR PRO("Q;ED'O ARM(%N'CA @

INCLUIDO | WRTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL G [}

IVA (SI IVA (SI IVA (SI

APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

CAMISETA TIPO
POLO PARA
UNIDADES
TACTICAS
COLOR NEGRO

20 | 53101602 | Calidad, material y | Unidad | 12 | 76099 0o 840.000,00 | 10591000 | 1.270.92000 -|  77.942.00 | 70.000,00 1886272 | 84.617,00 | 82062,00 | 77.942,00 | 22% | 23% | 24% | 27% 25 82.062,00 | ARMONICA

MEDIA

modelo de acuerdo
FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-
05525/INT-0
CHAQUETA
NEGRA PARA
UNIDADES
TACTICAS
Calidad, material y . MEDIA
2L | 88101500 | rogelo de acuerdo | U934 | 12| 15000000 | 1.800.00000 |  355.334,00 |  4.264.008,00 - | 20850500 | 150.00000 | 10578567 | 237.946.00 | 210.120,00 | 208.505,00 | 4% | 50% | 51% | 7% | 51% | 51412900 | ARMONICA
FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-
04600/INT-0
GORRA PARA
UNIDADES
TACTICAS
Calidad, material y MENOR
22| 53101500 | modelo de gcuerdo | Unidad | 12| 70,090,00 840.000,00 95.200,00 | 1.142.400,00 | 101.805,00 | 1.221.660,00 | 70.000,00 16.784,04 | 89.00200 | 86.674,00 | 95.200,00 | 19% | 19% | 18% | 24% | #DIviO! 70.000,00 | COTIZADO
JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-
04600/INT-0
AUXILIAR ARCHIVO (JEMPP-
CEDE4-DIETE ET-04684/INT-0,
NTMD-0359-DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA
CALIDO Y FRIO (A CRITERIO
DEL COMANDANTE DE LA
UNIDAD)-ET-PN-207 PONAL
CALZADO DEPORTIVO Y/O
NTMD - 0361-CALZADO PARA
DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL
BATAS DE USO
GENERAL
Calidad, material y
modelo de acuerdo . MEDIA
23 | 42181607 | piepa tECNICA | YMdad |3 ] 450,000,00 450.000,00 | 202.538,00 607.614,00 | 11022600 | 110.226,00 46.302,84 | 154.25500 | 145004,00 | 150000,00 | 30% | 32% | S1% | 42% | 42% | ;4509400 | ARMONICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-
04684/INT-0
CONJUNTO TIPO
SASTRE FORMAL
DISENO N°1
(compuesto de dos
piezas: chaqueta y MEDIA
24 | 53101904 fcaa'ﬂﬁda‘; p;‘n”;z‘r’lg)l Unidad 3 | 303.000,00 909.000,00 |  502.900,00 |  1.508.700,00 | 495.040,00 | 1.485.120,00 | 30300000 | 11321157 | 433.647,00 | 410.462,00 | 495.040,00 | 26% | 28% | 23% | 37% | #DIV/O! 410.462,00 | ARMONICA
y modelo de
acuerdo  FICHA
TECNICA NTMD-
0359 DOTACION
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
VIS LOBNARSAS VR S VRRODRIGUEZ HISTORICO | MENOR | pnegyiacion MEDIA | MEDIANA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO A COT('é)ADO ESTANDAR PRO("Q;ED'O ARM(%N'CA @
INCLUIDO | WRTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL G [}
IVA (SI IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

CIVIL DE
VESTUARIO
CUMA CALIDO Y
FRIO

CONJUNTO TIPO
SASTRE FORMAL
DISENO N° 2
(compuesto de dos
piezas: chaqueta y
falda o pantalon)
cantidad, material
25 53101904 | y modelo de Unidad 3
acuerdo  FICHA
TECNICA NTMD-
0359- DOTACION
cviL DE
VESTUARIO
CUMA CALIDO Y
FRIO
CONJUNTO TIPO
SASTRE FORMAL
DISENO N°3
(compuesto de dos
piezas: chaqueta y
falda o pantalon)
cantidad, material
% | 53101004 |y modelo de | Unidad | 3 | 50300000 |  909.000,00 | 50290000 | 1.508.700,00 | 495.040,00 | 1.485.120,00 303.000,00 | 11321157 | 433.647,00 | 410.462,00 | 495.040,00 | 28% | 28% | 2% | 7% | #DIVIO!
TECNICA NTMD-
0359- DOTACION
aviL DE
VESTUARIO
CUMA CALIDO Y
FRIO

Camiseta tipo t-
shirt blanca.
DISENO No. 01 De
acuerdo NTMD -
0359 DOTACION
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
Blusa formal
manga larga para
dama. DISENO
No. 02 De acuerdo MENOR
28 | 53101604 | MM e Unidad 13| 120.000,00 360.000,00 | 142.586,00 427.758,00 | 142.205,00 | 426.615,00 12000000 | 1293145 | 13493000 | 134.056,00 | 142.205,00 | 10% [ 10% | 9% | 11% | #DIVIO! | 45000000 | coOTIZADO
VESTUARIO
CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO
Blusa formal
manga larga para
dama.  DISENO
No. 03 De acuerdo MENOR
29 | 53101604 | NTMD o 0359 | Umidad |31 150.000,00 360.000,00 |  142.586,00 427.758,00 | 142.205,00 | 426.615,00 - | 120.000,00 12.931,45 | 134.93000 | 134.056,00 | 142.205,00 | 10% [ 10% | 9% | 11% ) #DIVIOL | 454 40900 | cOTIZADO
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO V
FRIO

MEDIA

26% | 28% | 23% | 37% [ #DIV/0! 410.462,00 | ARMONICA

303.000,00 909.000,00 502.900,00 1.508.700,00 | 495.040,00 | 1.485.120,00 - | 303.000,00 113.211,57 | 433.647,00 | 410.462,00 | 495.040,00

MEDIA
410.462,00 | ARMONICA

MENOR

27 53101604 Unidad 3 68.069,00 | COTIZADO

90.000,00 270.000,00 83.300,00 249.900,00 - | 68.069,00 | 68.069,00 11.23864 | 8045600 | 79.351,00 | 83.300,00 | 4% | 14% | 13% | 17% bt
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
VIS LOBNARSAS VR S VRRODRIGUEZ HISTORICO | MENOR | pnegyiacion MEDIA | MEDIANA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO A COT('é)ADO ESTANDAR PRO("Q;ED'O ARM(%N'CA @
INCLUIDO | WRTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL G [}
IVA (SI IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

PASHMINA
DISENO No. 01 De
acuerdo NTMD -
30 | 53102502 | 0359 DOTACION | Unidad 3 % | 7% | 7% 8% | #DIV/O!

MENOR

80.000,00 240.000,00 92.177,00 276.531,00 89.250,00 267.750,00

80.000,00 6.356,22 87.142,00 86.823,00 89.250,00 80.000,00 | COTIZADO

DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
PASHMINA
DISENO No. 02 De
acuerdo NTMD -
31 | 53102502 | 0359 DOTACION | Unidad | 3
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
PASHMINA
DISENO No. 03 De
acuerdo NTMD -
32 | 53102502 | 0359 DOTACION | Unidad | 3
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL DE
MUSICA BANDA DE GUERRA
(JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04692-INT-0)
UNIFORME
BANDA
SINFONICA Y
BANDA DE
MUSICOS CLIMA
FRIO CALIDO
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692-
INT-0
DISENO No.2.
33 | 53102700 | UNFORMEGRIS | UNIDAD | 3 | 380000,00 | 1.140.00000 | 821100,00 |  2.463.300,00 | 775.880,00 | 2.327.640,00 380.000,00 | 24267091 | 658.993,00 | 583.849,00 | 775.880,00 | 370 | 42% | 31% | 64% | #DIV/O!
JASPEADO Y
CAMISA AZUL
CELESTE,
PERSONAL
BANDA
SINDONICA.
Color gris
jaspeado y camisa
azul celeste.
UNIFORME
BANDA
SINFONICA Y
BANDA DE
MUSICOS CLIMA
FRIO CALIDO
JEMPP-CEDE4- MEDIA
34 | 58102700 | pyere pTo4602- | UNPAD |3 | 380.000,00 | 114000000 |  821.100,00 | 2.463.300,00 | 775.880,00 | 2.327.640,00 - | 380.000,00 | 242.67091 | 658.993,00 | 583.849,00 | 775.880,00 | 37% | 42% | S1% | 4% | #DIVIO! | 54554900 | ARMONICA
INT-0
DISENO No.3.
UNIFORME AZUL
COBALTO Y
CAMISA ROSADA
PERSONAL DE

MENOR

Gl (A ey e #i01vio! 80.000,00 | COTIZADO

80.000,00 240.000,00 92.177,00 276.531,00 | 89.250,00 267.750,00 ° 80.000,00 6.356,22 87.142,00 86.823,00 [ 89.250,00

MENOR

Gl (A ey e #i01vio! 80.000,00 | COTIZADO

80.000,00 240.000,00 92.177,00 276.531,00 | 89.250,00 267.750,00

80.000,00 6.356,22 87.142,00 86.823,00 [ 89.250,00

MEDIA
583.849,00 | ARMONICA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO
GLOBINAR SAS SAS RODRIGUEZ

VR VR VR

PRECIO

HISTORICO | MENOR MEDIA
DESVIACION ] MEDIANA

UNITARIO UNITARIO UNITARIO A COT('é)ADO ESTANDAR PRO("Q;ED'O ARM(%N'CA @

INCLUIDO | WRTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL G [}

IVA (SI IVA (SI IVA (SI

APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

MUSICOS
Color azul cobalto
con camisa rosada

UNIFORME
BANDA
SINFONICA Y
BANDA DE
MUSICOS CLIMA
FRIO CALIDO
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692-
INT-0
3.7 DISEO 5.
SACO SASTRE
PERSONAL DE
MUSICOS. Color
Azul Cobalto
UNIFORME PARA
COCINERO, AUXILIAR DE
COCINA, CHEF Y PANADERO
(JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04689/INT-0)
PERSONAL FEMENINO Y
MASCULINO
UNIFORME PARA
COCINERO,
AUXILIAR ~ DE
COCINA, CHEF | MEDIA
36 | 53102704 | DISENO Nol De | Unidad | 33 | 567.500,00 | 9.487.50000 |  418.642,00 | 13815.186,00 - | 239.507,00 | 239.507,00 9272801 | 31521600 | 298.740,00 | 287.500,00 | 29% | 31% | 32% | 39% 39% | 298.740,00 | ARMONICA
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04689/INT-0
UNIFORME PARA
PANADERO
DISENO No.2 De
37 53102704 | acuerdo ficha | Unidad 3
tecnica  JEMPP-
CEDE4-DIETE-
ET-04689/INT-0
TECNICO ELECTRICISTA
(NTMD-0272 OVEROL DE
TRABAJO CON RESISTENCIA
A LA LLAMA) (JEMPP-
CEDE4-DIETEET- 05525/INT-
0)
OVEROL _ DE
TRABAJO  CON
RESISTENCIA A
LA LLAMA CON
GUANTES  DE MENOR

38 | 58102102 | capnazA Unidad 9 42500000 | 3.825.00000 | 621.180,00 | 5590.620,00 | 624.274,00 | 5.618.466,00 - | 42500000 | 114.16822 | 556.818,00 | 530.118,00 | 621.180,00 | Z1% | 21% | 18% | 27% | #DIVIO! | 455 600,00 | cOTIZADO
INCLUIDOS,

Codigo de la
Norma  Técnica:
NTMD-0272

MENOR

35 | 53102700 UNIDAD 3 375.000,00 | COTIZADO

380.000,00 | 1.140.00000 | 39508000 | 1.185.24000 | 375.000,00 | 1.125.000,00 - | 375.000,00 1045317 | 383.360,00 | 383.172,00 | 380.000,00 | 3% | % | 3% | 3% | #DIvIO!

MEDIA

S1% | 33% | 34% | 42% | 42% | 59303500 | ARMONICA

287.500,00 862.500,00 418.642,00 1.255.926,00 - 228.789,00 | 228.789,00 97.202,00 | 311.644,00 | 293.032,00 | 287.500,00

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia -
Pasto - Narifio (@)
cenacpas@ejercito.mil.co icontec

150 5001




CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
VSLOBINAR SAS = SAS VRRODRIGUEZ HISTORICO MENOR DESVIAGION MEDIA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO INDEXADO | COTIZADO PROMEDIO | ARMONICA

MEDIANA
ESTANDAR 4

INCLUIDO | V/R TOTAL INCLUIDO VIRTOTAL | INCLUIDO | V/R TOTAL 2028 ® (1) @ ®

IVA (SI IVA (SI IVA (SI

6)
APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

CAMISETA TIPO
POLO De acuerdo

a_ ficha _tecnica | \igqq 9 20% | 23% | 20% | 29% | #Divio! MENOR

39| 58102102 | 3eypp.CEDEA- 90.000,00 810.00000 | 133.280,00 | 1.199.520,00 | 136.850,00 | 1.231.650,00

DIETE-ET-
05525/INT-0
OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE LAVANDERIA
- CARPINTERO,
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO
GENERAL,MECANICO
(NTMD-0084-A2 OVEROL
ENTERIZO) (JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-05525/INT-0)
OVEROL
ENTERIZO  De
acuerdo norma . MEDIA
40| 58102102 | orica  nTmp- | UMdad |24 | 97600000 | 4.080.00000 |  238.357,00 |  5.720.568,00 - | 131.812,00 | 131.812,00 53.979,60 | 180.056,00 | 169.834,00 | 170.000,00 | 30% | 32% | 32% | 41% 4% | 169.834,00 | ARMONICA
0084-A2 OVEROL
ENTERIZO
CAMISETA TIPO
POLO De acuerdo
a_ ficha _tecnica | nigaq | 24 22% | 23% | 20% | 29% | #DIVIO!
JEMPP-CEDE4- 90.000,00 | 2.160.000,00 | 13328000 | 3.198.720,00 | 136.850,00 | 3.284.400,00 -| 90.000,00 26.079.45 | 12004300 | 11573500 | 133.280,00 iDiviot
DIETE-ET-
05525/INT-0
GRIENTADOR ESPIRITUAL
(JEMPP-CEDEA-DIETEET-
04693/ INT-0) (NTMD-0359 -
DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y
FRIO)
ALBA
ORIENTADOR
ESPIRITUAL De MEDIA
42 | 58102102 | acuerdo . norma |- Unidad 6 | 120.000,00 72000000 |  458.150,00 | 2.748.900,00 | 452.200,00 | 2.713.200,00 120.000,00 | 19353624 | 343.450,00 | 235.711,00 | 452.200,00 | 6% | 82% | 43% | 161% | #DIVIO! | 935711 09 | ARMONICA
CEDE4-DIETE-
ET-04693/INT-0
TRAJE SASTRE
ORIENTADOR
ESPIRITUAL De
acuerdo norma
tecnica NTMD- . . MEDIA
0359 - DOTACION | Unidad 5 | 29000000 | 174000000 | 914.75300 | 5488.518,00 | 892.500,00 | 5.355.000,00 - | 20000000 | 35445210 | 699.084,00 | 529.856,00 | 892.500,00 | 1% | 67% | 40% | 122% | #DIVIO! | 5o g56 09 | ARMONICA
cvIL DE
VESTUARIO
CUMA CALIDO Y
FRIO
ANTIFLUIDOS PERSONAL
FEMENINO (SASTRE) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04695/ INT-O
UNIFORME
ANTIFLUIDOS ! MENOR
SASTRE DAMA | Unidad 2| 300.000,00 600.000,00 |  297.500,00 595.000,00 | 295.120,00 | 590.240,00 - | 295.120,00 2440,25 | 207.540,00 | 207.527,00 | 207.500,00 | % | 1% [ 1% | 1% | #DIVIOL | 59512000 | cOTIZADO
CLIMA ___ FRIO

90.000,00 26.079,45 | 120.043,00 | 115.735,00 | 133.280,00 90.000,00 | COTIZADO

MENOR

41 53101600 90.000,00 | COTIZADO

43 53101900

44 53101904
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
VSLOBINAR SAS = SAS VRRODRIGUEZ HISTORICO MENOR DESVIAGION MEDIA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO INDEXADO | COTIZADO PROMEDIO | ARMONICA

MEDIANA
ESTANDAR
INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO | V/RTOTAL

@ w2 | u3 | ua | us 1/6
2026 ®) Pal (2 3)

IVA (SI IVA (SI IVA (SI ®
APLICA) APLICA) APLICA)

DISENO No.1 De
acuerdo FICHA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695/
INT-O

UNIFORME
ANTIFLUIDOS
SASTRE  DAMA
CLMA  FRIO
DISENO No.2 De
acuerdo FICHA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695/
INT-O
UNIFORME
ANTIFLUIDOS
SASTRE  DAMA
CLMA  FRIO
DISENO No. 3 De
acuerdo FICHA
TECNICA.
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04695/
INT-0
CHAQUETA PERSONAL
FEMENINO (SASTRE) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA
FEMENINA
DISENO No.1 De
acuerdo FICHA . MEDIA
47 | 58101904 | recyica, Unidad 2| 150.000,00 300.000,00 | 355.334,00 710.668,00 | 352.000,00 |  704.000,00 150.000,00 |  117.599,01 | 285.778,00 | 243.470,00 | 352.000,00 | 4% | 48% | 33% | 78% | #DIVIOL | 53 47000 | ARMONICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
CHAQUETA
FEMENINA
DISENO No.2 De
acuerdo FICHA . . MEDIA
TECNICA. Unidad |2 450 000,00 300.000,00 | 355.334,00 710.668,00 | 352.000,00 |  704.000,00 150.000,00 |  117.509.01 | 285.778,00 | 243.470,00 | 352.000,00 | 1% [ 48% | 33% | 78% | #DIVIO! | 53 47000 | ARMONICA
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
CHAQUETA
FEMENINA
DISENO No.3 De
acuerdo FICHA . .
49 | 58101904 | recyica, Unidad 2| 150.000,00 300.000,00 | 355.334,00 710.668,00 | 352.000,00 | 704.000,00 - | 15000000 | 117.509.01 | 285.778,00 | 243.470,00 | 352.000,00 | 4% [ 48% | 33% | 78% | #DIV/O!
JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/
INT-0
SASTRE FORMAL: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE ARCHIVO,CONTADOR,
AUXILIAR CONTABLE, NTMD
- 0359 DOTACION DE

MENOR

45 53101904 295.120,00 | COTIZADO

Unidad 2| 300.000,00 600.000,00 | 297.500,00 595.000,00 | 295.120,00 | 590.240,00 - | 295.120,00 2440,25 | 207.540,00 | 207.527,00 | 207.500,00 | 1% | 1% | 1% | 1% | #DIVIO!

MENOR

46 53101904 295.120,00 | COTIZADO

Unidad 2| 300.000,00 600.000,00 | 297.500,00 595.000,00 | 295.120,00 | 590.240,00 295.120,00 2.440,25 | 207.540,00 | 207.527,00 | 207.500,00 | 1% | 1% | 1% | 1% | #DIVIO!

48 53101904

MEDIA
243.470,00 | ARMONICA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
V'SLOBINAR SAS = SAS VRRODRIGUEZ HISTORICO MENOR DESVIAGION MEDIA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO INDEXADO | COTIZADO PROMEDIO | ARMONICA

MEDIANA
ESTANDAR
INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO | V/RTOTAL

@ w2 | u3 | ua | us 1/6
2026 ®) Pal (2 3)

IVA (Sl IVA (SI IVA (SI ®
APLICA) APLICA) APLICA)

VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL
FEMENINO

UNIFORME
FEMENINO
CLMA  FRIO
DISENO No. 01
Sastre formal de
dos piezas para
dama: Gaban o MEDIA
50 | 53101904 gb'l':g‘l’d;f pantalon | Unidad |19 | 370000,00 |  7.080.00000 |  517.650,00 | 983535000 - | 20810700 | 208.107,00 | 154.826,10 | 365.252,00 | 317.806,00 | 370.000,00 | 42% [ 49% | 42% | 74% | 74% | 31760600 | ARMONICA
NEGRO De
acuerdo NTMD -
0359 DOTACION
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
UNIFORME
FEMENINO
CLMA  FRIO
DISENO No. 02 :
Sastre formal de
dos piezas para
dama: chaqueta y MEDIA
51 | 53101904 | pantalon O Falda, | Unidad | 19 | 303000,00 | 5.757.00000 | 517.65000 | 9.835.350,00 | 495.150,00 | 9.408.021,00 - | 30300000 | 117.972,84 | 438.603,00 | 413.697,00 | 495.159,00 | 27% | 29% | 24% | 3%% | #DIVIOL | 41569700 | ARMONICA
TINTO De acuerdo
NTMD - 0359
DOTACION  DE
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO V
FRIO
UNIFORME
FEMENINO
CLMA  FRIO
DISENO No. 03
Sastre formal de
dos piezas para
dama: chaqueta y MEDIA
52 | 53101904 | pamtalén O Faida, | Unidad | 19| 30300000 | 5757.000,00 |  517.65000 | 9.835.350,00 | 495.159,00 | 9.408.021,00 - | 30300000 | 117.972,84 | 438.603,00 | 413.697,00 | 495.150,00 | 7% | 29% | 24% | 39% | HDIVIOL | 413 697,00 | ARMONICA
OSCURO  De
acuerdo NTMD -
0359 DOTACION
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
Camiseta tipo t-
shirt blanca.
DISENO No. 01 De
acuerdo NTMD - ! MEDIA
53 | 53101604 | 359 poTacion | UMdad |19 | 9500000 | 171000000 |  143.276,00 |  2.722.244,00 -| 68.069,00 | 68.069,00 38.676,85 | 10044800 | 9151500 | 90.000,00 | 39% | 42% | 43% | S7% | S57% 91.515,00 | ARMONICA
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO

Blusa formal - MEDIA
54 | 58101604 | mangalargapara | Y989 | 57 | 120.00000 | 6.840.00000 | 143.276,00 | 8.166.732.00 - | 94.050,00 | 94.059,00 24.62052 | 110.112,00 | 115.631,00 | 120.000,00 [ 21% | 21% | 21% | 26% 26% | 115.631,00 | ARMONICA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
V'SLOBINAR SAS = SAS VRRODRIGUEZ HISTORICO MENOR DESVIAGION MEDIA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO INDEXADO | COTIZADO PROMEDIO | ARMONICA

MEDIANA
ESTANDAR (4

INCLUIDO | V/R TOTAL INCLUIDO V/IRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL 2028 ® @) @ ®

IVA (SI IVA (SI IVA (SI

6)
APLICA) APLICA) APLICA)

12 13 14 1/5 1/6

dama. DISENO
No. 02 De acuerdo
NTMD - 0359
DOTACION DE
VESTUARIO
CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

Blusa formal
manga larga para
dama.  DISENO
No. 03 De acuerdo MEDIA
55 | 53101604 | NTMD on oo | UMdad | ST ] 12000000 | 6840.000,00 | 14327600 |  8.166.732,00 -| 0405900 | 9405000 | 2462052 | 119.112,00 | 115.631,00 | 120.000,00 | 2% | 21% | 21% | 26% | 26% | ;15631 00 [ ARMONICA
VESTUARIO CIVIL
CLIMA CALIDO V
FRIO
PASHMINA
DISENO No. 01 De
acuerdo NTMD - MENOR
56 | 53102502 | 0359 DOTACON | UM | 19 | 8000000 | 152000000 | 9520000 | 1.808:800,00 | 88.774,00 | 1.686.706,00 -| 8000000 7.630,17 | 87.991,00 | 87.543,00 | 8877400 [ 9% | 9% | ©% | 10% | #DIVIO: 80.000,00 | COTIZADO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
PASHMINA
DISENO No. 02 De
acuerdo NTMD - MENOR
57 | 53102502 | 0359 DOTAGION | Unidad |19 | g0000,00 | 152000000 95.200,00 | 1.808.800,00 | 88.774,00 | 1.686.706,00 - | 80.000,00 763017 | 87.991,00 | 87.54300 | 88.77400 | % | 9% | 9% | 10% | #Divio: 80.000,00 | COTIZADO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
PASHMINA
DISENO No. 03 De
acuerdo NTMD - MENOR
58 | 53102502 | 0359 DOTAGION | Unidad | 19 | g0000,00 | 152000000 95.200,00 | 1.808.800,00 | 88.774,00 | 1.686.706,00 - | 80.000,00 763017 | 87.991,00 | 87.54300 | 8877400 | % | 9% | 9% | 10% | #Divio: 80.000,00 | COTIZADO
cVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL
MASCULINO HOMBRES
UNIFORME
MASCULINO
CLIMA  FRIO
DISENO 1 Disefio
vestido sastre,
(NEGRO),
Compuesto por . MEDIA
59 | 83101902 | C0y”y  pantalen, | Unidad 3 | 303.000,00 909.000,00 |  665.686,00 |  1.997.058,00 - | 367.02800 | 303.00000 | 193579,15 | 445.238,00 | 398.558,00 | 367.028,00 | 43% [ 49% | 53% | 64% 53% | 398.558,00 | ARMONICA
forro en contraste .
De acuerdo NTMD
- 0359 DOTACION
DE  VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
UNIFORME
MASCULINO
CLIMA  FRIO| MEDIA
DISENO 3 Disefio | UM4ad | 3| 30300000 909.000,00 |  665.686,00 | 1.997.058,00 | 367.028,00 | 303.00000 | 193.579,15 | 44523800 | 398.558,00 | 367.028,00 | 3% | 49% | 53% | 64% | 53% | 39556800 | ARMONICA
vestido sastre,
(GRIS) Compuesto

60 53101902
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
VSLOBINAR SAS = SAS VRRODRIGUEZ HISTORICO MENOR DESVIAGION MEDIA
UNITARIO UNITARIO UNITARIO INDEXADO | COTIZADO PROMEDIO | ARMONICA

MEDIANA
ESTANDAR
INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO VIR TOTAL INCLUIDO | V/RTOTAL

@ w2 | u3 | ua | us 1/6
2026 ®) Pal (2 3)

IVA (SI IVA (SI IVA (SI ®
APLICA) APLICA) APLICA)

por  saco y
pantalén y forro
De acuerdo NTMD

- 0359 DOTACION
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
UNIFORME
MASCULINO
CLIMA FRIO
DISENO 4 Disefio
vestido sastre, (
AZUL OSCURO)
Compuesto por
saco y pantalon,
61 53101902 | con forro . Camisa | Unidad 3
formal manga larga
para caballero
(Tipo dos) Corbata.
De acuerdo NTMD
- 0359 DOTACION
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
Camisa formal
manga larga para
caballero (Tipo
dos) Corbata. De
acuerdo NTMD - . MEDIA
62 | 53101802 | n356 poTacion | Unidad 9 | 15000000 | 1.350.00000 |  160.650,00 |  1.445.850,00 -| 110100 | 91.101,00 37.46015 | 133.917,00 | 125.690,00 | 150.000,00 | 28% | 30% | 25% | 41% 4% | 125600,00 | ARMONICA
DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO
Disefio No 1
Camisa formal
manga larga para
caballero (Tipo
dos) Corbata. De
acuerdo NTMD -
0359 DOTACION
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
Disefio No 2
Camisa formal
manga larga para
caballero (Tipo
dos) Corbata. De
acuerdo NTMD - | . MEDIA
64 | 58101802 | n359  poTACion | Unidad 9 | 15000000 | 1.350.000,00 |  160.650,00 |  1.445.850,00 -| 110100 | 91.101,00 37.460,15 | 133.917,00 | 125.690,00 | 150.000,00 | 28% | 30% | 25% | 41% 4% | 125600,00 | ARMONICA
DE VESTUARIO
CVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO
Disefio No 3

CALZADO

SERVICIOS GENERALES,
COCINERO, AUXILIAR DE
COCINA, PELUQUERO,
SASTRE, AUXILIAR DE

MEDIA

2R || SHED || Sl || €D 39% | 478.642,00 | ARMONICA

473.000,00 1.419.000,00 665.686,00 1.997.058,00 = 377.166,00 | 377.166,00 146.944,34 | 505.284,00 | 478.642,00 | 473.000,00

28% | 30% | 25% | 41% 41% MEDIA

63 | 53101902 150.000,00 |  1.350.000.00 |  160.650,00 |  1.445.850,00 ~|  e110100 | 91.101,00 37.460,15 | 133.917,00 | 125.690,00 | 150.000,00 125.690,00 | ARMONICA

Unidad 9
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS |  MARINZA ZAMBRANO | oo
VSLOBINARSAS —Shs e HISTORICO | MENOR [ prc oo MEDIA | \ieoia
UNITARIO N0 NG DESCRD | BEED| L o | FROMEES | AN | w2 | s | va| ws | we
INCLUIDO | V/RTOTAL | INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUIDO | V/RTOTAL & @
VA (SI IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)
ARCHIVO, ET-PN-207-
CALZADO DEPORTIVO
CALZADO
DEPORTIVO TIPO MEDIA
65 | 53111602 | 7 ypaTiLLAS ET-| P 84 | 180.000,00 | 1512000000 |  256.570,00 | 21.551.880,00 | 110217,00 | 11021700 | 7320272 | 182.262,00 | 161.933,00 | 180.000,00 | 0% | 45% | 41% | 66% | 66% | ;463300 | ARMONICA
PN-207
CALZADO
TECNICO ELECTRICISTA.
JEMGF-COPER- DIPSE - SST
-ET-04579/ SST
BOTAS DE
DIALECTRICAS
JEMGF-COPER- MENOR
66 | 58111501 | ppoe ST ET- | P 9 | 280.00000 | 252000000 | 256.570,00 |  2.309.130,00 - | 185.251,00 | 185.251,00 49.35034 | 240.607,00 | 233.153,00 | 256.570,00 | 21% | 2% | 19% | 27% 21% | 1g5251,00 | COTIZADO
04579/ ssT
(versién vigente)
CONDUCTORES, NORMA
TECNICA NTMD-0292-A1
NTMD-0292-A1
BOTA DE
COMBATE TIPO MEDIA
67 | 53111501 | DESIERTOMEDIA | Par 121 23000000 | 2.760.000,00 |  238.000,00 | 2.856.000,00 -| 115348,00 | 11534800 |  68.620,45 | 194.449,00 | 174227,00 | 230.000,00 | 3% | 39% | 30% | 9% | 5% | 47455700 | ARMONICA
% LONA
BIDENSIDAD
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL,
MECANICO OPERARIO DE
LAVANDERIA, CARPINTERO,
NORMA TECNICA (NTMD-
0325 BOTA DE SEGURIDAD)
(NTMD-0125-A3 BOTIN EN
CUERO PARA OPERARIO)
BOTA EN CUERO
PARA OPERARIO, MEDIA
68 | 53111501 | NoRMA TECNICA | 2" 24| 230.000,00 | 552000000 |  287.504,00 |  6.900.096,00 -| 138.169,00 | 138.169.00 | 7532218 | 218.558,00 | 199.156,00 | 230.000,00 | 34% | 38% | 33% | 5% | 5% | 19915600 | ARMONICA
NTMD-0125-A3
NTMD-0325 BOTA MENOR
69 | 5311501 | pE SEGURIDAD Par 24 | 230.000,00 | 552000000 |  238.000,00 | 5.712.000,00 -| 17087300 | 170.873,00 |  36.66523 | 212.958,00 | 208.307.00 | 230.000,00 | 1% | 18% | 16% | 21% | 21% | 170473,00 | coTIZADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ARCHIVO,
AUXILIAR CONTABLE,
UNIFORME CAFETERIA,
MESEROS, BAR Y TECNICO
HOTELERO, NORMA
TECNICA NTMD-0361
CALZADO
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
FEMENINO DE MEDIA
70| 53111602 | ACUERDO Al P 69 | 230.000,00 | 15.870.000,00 |  208.250,00 | 14.369.250,00 -| ea7asoo | 9474500 | 7262961 | 177.665,00 | 152.250,00 | 208.250,00 | 41% | 48% | 38% | 77% | TT% | 45555000 | ARMONICA
NTMD-0361,
minimo tres  (3)
DISENOS
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA
EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTQ”. para la vigencia 2026.

COTIZACION T COTIZACION 2 IDES COTIZACION 3 ANGELA
MUTLSERVICIOS INTEGRAL DE SERVICIOS MARINZA ZAMBRANO PRECIO
ek R —Shs e HISTORICO | MENOR [ prc oo MEDIA | \ieoia
UNITARIO N0 NG INDEXADO COT(Ié)ADO el PRo(r\g;zmo ARM(C;)NICA & w2 | w3 | wa | us | we
INCLUIDO | VRTOTAL | INCLUDO | WV/RTOTAL | INCLUIDO | V/R TOTAL & [}
IVA (S IVA (SI IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA)
CALZADO
HOMBRE
CASUAL Calidad, MEDIA
71 | 53111601 | material v modelo | - Par 18 121000000 | 3.780.000,00 | 24514000 | 4.412.520,00 - | 102.033,00 | 102.033,00 7457804 | 185.724,00 | 160.927,00 | 210.000,00 | 40% | 46% | 36% | 73% 73% | 160.927,00 | ARMONICA
NTMD- 0361 color
NEGRO
VALEIR UL 832 | 14.077.000 | 152.839.000,00 | 23.871.393,50 | 221.071.979,00 5.004.565,00 16.338.231,00

NOTA 1: El analisis de las cotizaciones, los precios histéricos y las tendencias del mercado, arrojan el PRECIO DE REFERENCIA UNITARIO el cual debe servir como
punto de referencia al momento de evaluar econdémicamente las ofertas que sean presentadas dentro del proceso de seleccién, esto quiere decir que la administracion
debera abstenerse en adjudicar el contrato a un proveedor que en la propuesta econdmica presente un VALOR por encima del PRECIO DE REFERENCIA (valor que se
adjunta en este estudio).

NOTA 2: La metrica utilizada para determinar el precio de referencia, se hizo comparando la DESVIACION ESTANDAR de las TRES (3) cotizaciones y el PRECIO
HISTORICO indexado para el afio 2026 de la comunicacion de aceptacion de oferta afio 2025.

NOTA 3: La métrica utilizada para determinar el precio de referencia, se hizo comparando la DESVIACION ESTANDAR (Dispersion de los Datos) de las cotizaciones, con
el valor MENOR COTIZADO; el PROMEDIO; la MEDIANA y la MEDIA ARMONICA.

e Cuando la dispersién de los datos es menor o igual al 20% se establece como criterio el MENOR COTIZADO, ya que no existen variaciones sustanciales entre
los datos.

e Cuando la dispersion de los datos esta entre el 21% y el 50% se establece como criterio la MEDIA ARMONICA.

Cuando la dispersion de los datos esta entre el 51% y el 80% se establece como criterio la MEDIANA.
Cuando la dispersion de los datos esta por encima del 81%, se establece como criterio el PROMEDIO.

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia -
Pasto - Narifio (@)
cenacpas@ejercito.mil.co icontec

150 5001




CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC- 047- CENACPAS-2026 CUYO OBJETO ES:
“ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO” para la vigencia 2026.

FORMULAS APLICADAS PARA EL ANALISIS ECONOMICO DE LAS COTIZACIONES.

a. DESVIACION ESTANDAR:

Y1 Gty —X)"
N

* X » Variable * N 5 Nimero de observaciones.
* X; » Observacion nimero i de la variable X. * X - Es la media de la variable X.

b. MENOR COTIZADO:

- X v Je min[C3:G7)
B 0 E F

Operador Lunes Martes Midicoles Jueves Viernes
r

Antonio 5 7

Marta

Manuel

56 6453 a76 456/
4345 1324 64 2345|

Cristing

hsan | G876 234 i6 23 67867
A

c. PROMEDIO:

X_X1+XZ+X3+X4+"'+xn

N
d. MEDIA ARMONICA
N
H:¢$;+ P
X1 ' Xz 0 XN
e. MEDIANA
N
—_E—l
2
Me=L  +%——-a
Ji

Li.: = Limite inferior del intervalo mediana

a = Amplitud del intervalo mediana

Fi-1= Frecuencia acumulada anterior al intervalo mediana
fi = Frecuencia absoluta del intervalo mediana

N = Total de datos

4.3.3. PROYECCION DEL PRECIO DE REFERENCIA UNITARIO Y CANTIDADES A ADQUIRIR.

Para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas por el Comité Técnico
Estructurador y el precio histérico indexado afio 2026, luego de verificadas se procedi6 a identificar la
dispersion existente entre los precios, con el fin de realizar un andlisis para el célculo del precio de
referencia de acuerdo a lo sugerido por Colombia Compra Eficiente, aplicando las medidas de
tendencia Desviacion Estandar, Menor Valor Cotizado, Media Arménica, Medianay promedio tal
y como se da a conocer en el siguiente cuadro:

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia
Pasto - Narifio
cenacpas@ejercito.mil.co

IQNET
“ cammnien
MRAGHIENT
e

Pag. 117 de 189



CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

02-02-01-002-
008

DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO)

SERVICIOS GENERALES, PELUQUERO
(JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04696/ INT-0)
(JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0)

ANTIFL

UIDOS PERSONAL FEMENINO

(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)

1 53101904

UNIFORME SERVICIOS
GENERALES DAMA CLIMA
FRIO DISENO No.1 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

Unidad 6

147.905,00

MEDIA

887.430,00 ARMONICA

2 53101904

UNIFORME SERVICIOS
GENERALES DAMA CLIMA
FRIO DISENO No.2 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

Unidad 6

147.905,00

MEDIA

887.430,00 ARMONICA

3 53101904

UNIFORME SERVICIOS
GENERALES DAMA CLIMA
FRIO DISENO No. 3 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

Unidad 6

147.905,00

MEDIA

887.430,00 ARMONICA

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO
(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04600/ INT-0

4 53101904

CHAQUETA FEMENINA
DISENO No.1 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

Unidad 6

252.566,00

MEDIA

1.515.396,00 ARMONICA

5 53101904

CHAQUETA FEMENINA
DISENO No.2 De acuerdo FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/ INT-0

Unidad 6

252.566,00

MEDIA

1.515.396,00 ARMONICA

6 53101904

CHAQUETA FEMENINA
DISENO No. 3 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

Unidad 6

252.566,00

MEDIA

1.515.396,00 ARMONICA

ANTIFLUIDOS PERSONAL MASCULINO
(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04696/ INT-O

7 53101904

UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CABALLERO
CLIMA FRIO DISENO No.1 De
acuerdo  FICHA  TECNICA.
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-
04696/ INT-O

Unidad 1

147.905,00

MEDIA

147.905,00 ARMONICA

8 53101904

UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CABALLERO
CLIMA FRIO DISENO No.2 De
acuerdo FICHA  TECNICA.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04696/ INT-O

Unidad 1

147.905,00

MEDIA

147.905,00 ARMONICA

9 53101904

UNIFORME SERVICIOS
GENERALES CABALLERO
CLIMA FRIO DISENO No. 3 De
acuerdo FICHA  TECNICA.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04696/ INT-O

Unidad 1

147.905,00

MEDIA

147.905,00 | ) PMONICA

CHAQU

ETA PERSONAL MASCULINO

(SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04600/ INT-0

10 | 53101904

CHAQUETA CABALLERO
DISENO No.1 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

Unidad 1

252.566,00

MEDIA

252.566,00 ARMONICA

11 | 53101904

CHAQUETA CABALLERO
DISENO No.2 De acuerdo FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04600/ INT-0

Unidad 1

252.566,00

MEDIA

252.566,00 ARMONICA

12 | 53101904

CHAQUETA CABALLERO
DISENO No.3 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

Unidad 1

252.566,00

MEDIA

252.566,00 ARMONICA

UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y
BAR ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04687/INT-0

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

13 | 53102704

UNIFORME
FEMENINO

PERSONAL
CAFETERIAS,

Unidad 1

225.000,00

225.000,00 MEDIANA
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MESA Y BAR (Clima frio)
DISENO No.1 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

14

53102704

UNIFORME PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS,
MESA Y BAR (Clima frio)
DISENO No.2 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

Unidad 1

225.000,00

225.000,00

MEDIANA

15

53102704

UNIFORME PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS
MESA Y BAR (Clima frio)
DISENO No.3 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

Unidad 1

225.000,00

225.000,00

MEDIANA

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
(UNIFORME CAFETERIA, MESERO Y
BAR) ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-

ET-04692/INT-0

16

53101700

SACO O BLAZER PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS,
MESA Y BAR (Clma frio)
DISENO No.1 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04692/INT-0

Unidad 1

322.381,00

322.381,00

MEDIA
ARMONICA

17

53101700

SACO O BLAZER PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS,
MESA Y BAR (Clima frio)
DISENO No.2 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04692/INT-0

Unidad 1

322.381,00

322.381,00

MEDIA
ARMONICA

18

53101700

SACO O BLAZER PERSONAL
FEMENINO CAFETERIAS,
MESA Y BAR (Clima frio)
DISENO No.3 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04692/INT-0

Unidad 1

322.381,00

322.381,00

MEDIA
ARMONICA

CONDUCTORES FICHA TECNICA JEMPP-
CEDE4-DIETE-FTPT-04598/INT-0, FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
05525/INT-0, FICHA TECNICA JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FTPT-04600/INT-0

19

53101802

PANTALON HABANO PARA
UNIDADES TACTICAS FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-04598/INT-0

Unidad 7

150.459,00

1.053.213,00

MEDIA
ARMONICA

20

53101602

CAMISETA TIPO POLO PARA
UNIDADES TACTICAS COLOR
NEGRO Calidad, material y
modelo de acuerdo FICHA
TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-05525/INT-0

Unidad 7

82.062,00

574.434,00

MEDIA
ARMONICA

21

53101500

CHAQUETA NEGRA PARA
UNIDADES TACTICAS Calidad,
material y modelo de acuerdo
FICHA  TECNICA  JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FTPT-
04600/INT-0

Unidad 7

210.129,00

1.470.903,00

MEDIA
ARMONICA

22

53101500

GORRA PARA UNIDADES
TACTICAS Calidad, material y
modelo de acuerdo FICHA
TECNICA JEMPP-CEDEA4-
DIETE-FTPT-04600/INT-0

Unidad 7

70.000,00

490.000,00

MENOR
COTIZADO

AUXILIAR ARCHIVO (JEMPP-CEDE4-
DIETE ET-04684/INT-0, NTMD-0359-
DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA
CALIDO Y FRIO (A CRITERIO DEL
COMANDANTE DE LA UNIDAD)-ET-PN-
207 PONAL CALZADO DEPORTIVO Y/O
NTMD - 0361-CALZADO PARA DAMA Y
CABALLERO PERSONAL CIVIL

23

42131607

BATAS DE USO GENERAL
Calidad, material y modelo de
acuerdo  FICHA  TECNICA
JEMPP-CEDEA4-DIETE-FTPT-
04684/INT-0

Unidad 1

145.094,00

145.094,00

MEDIA
ARMONICA

24

53101904

CONJUNTO TIPO SASTRE
FORMAL DISENO N°1
(compuesto de dos piezas:
chaqueta y falda o pantalon)
cantidad, material y modelo de
acuerdo FICHA TECNICA

Unidad 1

410.462,00

410.462,00

MEDIA
ARMONICA
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NTMD-0359- DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA CALIDO
Y FRIO

25

53101904

CONJUNTO TIPO SASTRE
FORMAL DISENO Ne 2
(compuesto de dos piezas:
chaqueta y falda o pantalon)
cantidad, material y modelo de
acuerdo FICHA TECNICA
NTMD-0359- DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA CALIDO
Y FRIO

Unidad 1

410.462,00

410.462,00

MEDIA
ARMONICA

26

53101904

CONJUNTO TIPO SASTRE
FORMAL DISENO Ne3
(compuesto de dos piezas:
chaqueta y falda o pantalon)
cantidad, material y modelo de
acuerdo FICHA TECNICA
NTMD-0359- DOTACION CIVIL
DE VESTUARIO CUMA CALIDO
Y FRIO

Unidad 1

410.462,00

410.462,00

MEDIA
ARMONICA

27

53101604

Camiseta tipo t-shirt blanca.
DISENO No. 01 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

Unidad 1

68.069,00

68.069,00

MENOR
COTIZADO

28

53101604

Blusa formal manga larga para
dama. DISENO No. 02 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad 1

120.000,00

120.000,00

MENOR
COTIZADO

29

53101604

Blusa formal manga larga para
dama. DISENO No. 03 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad 1

120.000,00

120.000,00

MENOR
COTIZADO

30

53102502

PASHMINA DISENO No. 01 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad 1

80.000,00

80.000,00

MENOR
COTIZADO

31

53102502

PASHMINA DISENO No. 02 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad 1

80.000,00

80.000,00

MENOR
COTIZADO

32

53102502

PASHMINA DISENO No. 03 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad 1

80.000,00

80.000,00

MENOR
COTIZADO

VESTUARIO PERSONAL DE MUSICA

BANDA

DE GUERRA (JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692-INT-0)

33

53102700

UNIFORME BANDA
SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04692-INT-0
DISENO No.2. UNIFORME
GRIS PLATA JASPEADO Y
CAMISA AZUL CELESTE,
PERSONAL BANDA
SINDONICA.

Color gris jaspeado y camisa
azul celeste.

UNIDAD 1

583.849,00

583.849,00

MEDIA
ARMONICA

34

53102700

UNIFORME BANDA
SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04692-INT-0

DISENO No.3. UNIFORME
AZUL COBALTO Y CAMISA
ROSADA PERSONAL DE
MUSICOS

Color azul cobalto con camisa
rosada

UNIDAD 1

583.849,00

583.849,00

MEDIA
ARMONICA

35

53102700

UNIFORME BANDA
SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04692-INT-0

3.1.7 DISEO 5. SACO SASTRE
PERSONAL DE MUSICOS.
Color Azul Cobalto

UNIDAD 1

375.000,00

375.000,00

MENOR
COTIZADO
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UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR
DE COCINA, CHEF Y PANADERO (JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04689/INT-0)

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO

36

UNIFORME PARA COCINERO,
AUXILIAR DE COCINA, CHEF
53102704 | DISENO No.1 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04689/INT-0

Unidad

16

298.740,00

4.779.840,00

MEDIA
ARMONICA

37

UNIFORME PARA PANADERO
DISENO No.2 De acuerdo ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04689/INT-0

53102704

Unidad

293.032,00

293.032,00

MEDIA
ARMONICA

TECNICO ELECTRICISTA (NTMD-0272
OVEROL DE TRABAJO CON
RESISTENCIA A LA LLAMA) (JEMPP-
CEDEA4-DIETEET- 05525/INT-0)

38

OVEROL DE TRABAJO CON
RESISTENCIA A LA LLAMA
53102102 | CON GUANTES DE CARNAZA
INCLUIDOS, Cédigo de la Norma
Técnica: NTMD-0272

Unidad

425.000,00

1.700.000,00

MENOR
COTIZADO

39

CAMISETA TIPO POLO De
53102102 | acuerdo a ficha tecnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0

Unidad

90.000,00

360.000,00

MENOR
COTIZADO

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR
DE LAVANDERIA - CARPINTERO,
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO
(NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO)
(JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0)

40

OVEROL ENTERIZO De acuerdo
53102102 | norma tecnica NTMD-0084-A2
OVEROL ENTERIZO

Unidad

11

169.834,00

1.868.174,00

MEDIA
ARMONICA

41

CAMISETA TIPO POLO De
53101600 | acuerdo a ficha tecnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0

Unidad

11

90.000,00

990.000,00

MENOR
COTIZADO

ORIENTADOR ESPIRITUAL (JEMPP-
CEDE4-DIETEET-04693/ INT-0) (NTMD-
0359 - DOTACION CIVIL DE VESTUARIO
CUMA CALIDO Y FRIO)

42

ALBA ORIENTADOR
ESPIRITUAL De acuerdo norma
tecnica JEMOO-CEDE4-DIETE-
ET-04693/INT-0

53102102

Unidad

235.711,00

707.133,00

MEDIA
ARMONICA

43

TRAJE SASTRE ORIENTADOR
ESPIRITUAL De acuerdo norma
tecnica NTMD-0359 -
DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y
FRIO

53101900

Unidad

529.856,00

1.589.568,00

MEDIA
ARMONICA

ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO
(SASTRE) FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

44

UNIFORME ANTIFLUIDOS
SASTRE DAMA CLIMA FRIO
53101904 | DISENO No.1  De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

Unidad

295.120,00

295.120,00

MENOR
COTIZADO

45

UNIFORME ANTIFLUIDOS
SASTRE DAMA CLIMA FRIO
53101904 | DISENO No.2  De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

Unidad

295.120,00

295.120,00

MENOR
COTIZADO

46

UNIFORME ANTIFLUIDOS
SASTRE DAMA CLIMA FRIO
53101904 | DISENO No. 3 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

Unidad

295.120,00

295.120,00

MENOR
COTIZADO

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO
(SASTRE) FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-04600/ INT-0

a7

CHAQUETA FEMENINA
DISENO No.l1 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

53101904

Unidad

243.470,00

243.470,00

MEDIA
ARMONICA

48

CHAQUETA FEMENINA
DISENO No.2 De acuerdo FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04600/ INT-0

53101904

Unidad

243.470,00

243.470,00

MEDIA
ARMONICA
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49

CHAQUETA

FEMENINA

DISENO No.3 De acuerdo
FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

53101904

Unidad

243.470,00

243.470,00

MEDIA
ARMONICA

SASTRE FORMAL: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR

CONTABLE, NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

50

53101904

UNIFORME FEMENINO CLIMA
FRIO DISENO No. 01 Sastre
formal de dos piezas para dama:
Gaban o abrigo y pantalon O
Falda, Colores: NEGRO De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

317.806,00

2.860.254,00

MEDIA
ARMONICA

51

53101904

UNIFORME FEMENINO CLIMA
FRIO DISENO No. 02 : Sastre
formal de dos piezas para dama:
chaqueta y pantaléon O Falda,
Colores:  VINO TINTO De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

413.697,00

3.723.273,00

MEDIA
ARMONICA

52

53101904

UNIFORME FEMENINO CLIMA
FRIO DISENO No. 03 Sastre
formal de dos piezas para dama:
chaqueta y pantalén O Falda,
Colores: BEIS OSCURO De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

413.697,00

3.723.273,00

MEDIA
ARMONICA

53

53101604

Camiseta tipo t-shirt blanca.
DISENO No. 01 De acuerdo
NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

Unidad

91.515,00

823.635,00

MEDIA
ARMONICA

54

53101604

Blusa formal manga larga para
dama. DISENO No. 02 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

26

115.631,00

3.006.406,00

MEDIA
ARMONICA

55

53101604

Blusa formal manga larga para
dama. DISENO No. 03 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

26

115.631,00

3.006.406,00

MEDIA
ARMONICA

56

53102502

PASHMINA DISENO No. 01 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

80.000,00

720.000,00

MENOR
COTIZADO

57

53102502

PASHMINA DISENO No. 02 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

80.000,00

720.000,00

MENOR
COTIZADO

58

53102502

PASHMINA DISENO No. 03 De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

80.000,00

720.000,00

MENOR
COTIZADO

VESTU

ARIO PERSONAL MASCULINO
HOMBRES

59

53101902

UNIFORME MASCULINO CLIMA
FRIO DISENO 1 Disefio vestido
sastre, (NEGRO), Compuesto
por saco y pantalén, forro en
contraste . De acuerdo NTMD -
0359 DOTACION DE
VESTUARIO  CIVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO

Unidad

398.558,00

398.558,00

MEDIA
ARMONICA

60

53101902

UNIFORME MASCULINO CLIMA
FRIO DISENO 3 Disefio vestido
sastre, (GRIS) Compuesto por
saco y pantalén vy forro De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Unidad

398.558,00

398.558,00

MEDIA
ARMONICA

61

53101902

UNIFORME MASCULINO CLIMA
FRIO DISENO 4 Disefio vestido

Unidad

478.642,00

478.642,00

MEDIA
ARMONICA
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sastre, ( AZUL OSCURO)
Compuesto por saco y pantalén,
con forro . Camisa formal manga
larga para caballero (Tipo dos)
Corbata. De acuerdo NTMD -
0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL  CLIMA
CALIDO V FRIO

62

Camisa formal manga larga para
caballero (Tipo dos) Corbata. De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Disefio No 1

53101902

Unidad

125.690,00

502.760,00

MEDIA
ARMONICA

63

Camisa formal manga larga para
caballero (Tipo dos) Corbata. De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Disefio No 2

53101902

Unidad

125.690,00

502.760,00

MEDIA
ARMONICA

64

Camisa formal manga larga para
caballero (Tipo dos) Corbata. De
acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Disefio No 3

53101902

Unidad

125.690,00

628.450,00

MEDIA
ARMONICA

CALZADO

SERVICIOS GENERALES, COCINERO,
AUXILIAR DE COCINA, PELUQUERO,
SASTRE, AUXILIAR DE ARCHIVO, ET-PN-
207-CALZADO DEPORTIVO

65

CALZADO DEPORTIVO TIPO
53111602 ZAPATILLAS ET-PN-207

Par

39

161.933,00

6.315.387,00

MEDIA
ARMONICA

CALZADO

TECNICO ELECTRICISTA. JEMGF-
COPER- DIPSE - SST -ET-04579/ SST

66

BOTAS DE DIALECTRICAS
53111501 | JEMGF-COPER- DIPSE - SST -
ET-04579/ SST (version vigente)

Par

185.251,00

741.004,00

MENOR
COTIZADO

CONDUCTORES, NORMA TECNICA
NTMD-0292-A1

67

NTMD-0292-A1 BOTA DE
COMBATE TIPO DESIERTO
MEDIA CANA EN CUERO Y
LONA BIDENSIDAD

53111501

Par

174.227,00

1.045.362,00

MEDIA
ARMONICA

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL, MECANICO
OPERARIO DE LAVANDERIA,
CARPINTERO, NORMA TECNICA (NTMD-
0325 BOTA DE SEGURIDAD) (NTMD-0125-
A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO)

68

BOTA EN CUERO PARA
53111501 | OPERARIO, NORMA TECNICA
NTMD-0125-A3

Par

11

199.156,00

2.190.716,00

MEDIA
ARMONICA

69

NTMD-0325 BOTA DE
53111501 SEGURIDAD

Par

11

170.873,00

1.879.603,00

MENOR
COTIZADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE ARCHIVO, AUXILIAR CONTABLE,
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR
Y TECNICO HOTELERO, NORMA
TECNICA NTMD-0361

70

CALZADO PERSONAL
ADMINISTRATIVO FEMENINO
53111602 | DE ACUERDO NORMA
TECNICA NTMD-0361, minimo
tres (3) DISENOS

Par

32

152.250,00

4.872.000,00

MEDIA
ARMONICA

71

CALZADO HOMBRE CASUAL
Calidad, material y modelo de
acuerdo a NTMD- 0361 color
NEGRO

53111601

Par

160.927,00

1.287.416,00

MEDIA
ARMONICA

VALOR TOTAL

16.338.231

71.555.811

NOTA 1. Los oferentes deben verificar el PRECIO DE REFERENCIA UNITARIO de los bienes a
contratar, pues este sera el precio guia para el comité econémico evaluador, quien rechazara la oferta
del proponente cuyo precio sea superior al citado precio de referencia. Es de aclarar que el precio de
referencia incluye todos los impuestos de acuerdo al estatuto tributario.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

NOTA 2: Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la ejecucion del contrato y el
contratista debera considerar todas las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo
tanto, no se aceptan variacion o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del
objeto contratado.

4.3.4. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que, en el Plan de Necesidades con Radicado No 2026185000199257: MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-CENACPASTO -40.37 de fecha 28 de julio del
2026 DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION CIVIL) para la vigencia 2026
se establecen CANTIDADES ESPECIFICAS, se proyectara una LIMITACION DE LA NECESIDAD
por rubro e item.

A continuacion, se muestra el cuadro con el cubrimiento y la limitacion establecida para el presente
proceso de contratacion.

PROYECTADO 2
ADQUIRIR LIMITACION

CANTIDAD | % | CANTIDAD | %

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
02-02-01-002-008 CALZADO)

SERVICIOS GENERALES, PELUQUERO (JEMPP-CEDEA4-
DIETE-ET-04696/ INT-0) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/
INT-0)

ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS

GENERALES Y PELUQUERO)
UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo FICHA
TECNICA.  JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/
INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo FICHA .
2 | 58101904 | recNicA.  JEMPP-CEDEA-DIETE-ET-04696/ | Midad 10 6 60% 4 40%
INT-O
UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA
CLIMA FRIO DISENO No. 3 De acuerdo FICHA
TECNICA.  JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/
INT-O

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS

GENERALES Y PELUQUERO) FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.l De
4 | 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 10 6 60% 4 40%
DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De
5 | 53101904 |acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 10 6 60% 4 40%
DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA FEMENINA DISENO No. 3 De
6 | 53101904 |acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 10 6 60% 4 40%
DIETE-ET-04600/ INT-0

ANTIFLUIDOS PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO) FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME  SERVICIOS  GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.l De .
7 | 58101904 | lerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Ynidad 3 1 33% 2 67%
DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME  SERVICIOS  GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.2 De
acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04696/ INT-O
UNIFORME  SERVICIOS  GENERALES
CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No. 3 De .
9 | 58101904 | lerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Ynidad 3 1 33% 2 67%
DIETE-ET-04696/ INT-O

CHAQUETA PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS
GENERALES Y PELUQUERO) FICHA TECNICA. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.l De
10 | 53101904 |acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 3 1 33% 2 67%
DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.2 De
11 | 53101904 |acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 3 1 33% 2 67%
DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.3 De
12 | 53101904 |acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 3 1 33% 2 67%
DIETE-ET-04600/ INT-0
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BAR ficha tecnica
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

1 53101904 Unidad 10 6 60% 4 40%

3 53101904 Unidad 10 6 60% 4 40%

8 53101904 Unidad 3 1 33% 2 67%
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

PROYECTADO -
ADQUIRIR LIMITACION

CANTIDAD | % | CANTIDAD | %

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO
UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04687/INT-0
UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04687/INT-0
UNIFORME PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04687/INT-0
SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO (UNIFORME
CAFETERIA, MESERO Y BAR) ficha tecnica JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0
SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0
SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0
SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO
CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO
No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04692/INT-0
CONDUCTORES FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-
FTPT-04598/INT-0, FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-
FT-05525/INT-0, FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-
FTPT-04600/INT-0
PANTALON HABANO PARA UNIDADES
19 53101802 | TACTICAS FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4- | Unidad 12 7 58% 5 42%
DIETE-FTPT-04598/INT-0
CAMISETA TIPO POLO PARA UNIDADES
TACTICAS COLOR NEGRO Calidad, material y

13 53102704 Unidad 3 1 33% 2 67%

14 53102704 Unidad 3 1 33% 2 67%

15 53102704 Unidad 3 1 33% 2 67%

16 53101700 Unidad 3 1 33% 2 67%

17 53101700 Unidad 3 1 33% 2 67%

18 53101700 Unidad 3 1 33% 2 67%

20 | 53101602 | el de acuerdo FICHA TECNICA JEMpP- | Unidad 12 ! 58% ° 42%
CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0
CHAQUETA NEGRA PARA  UNIDADES

21 53101500 TACTICAS Calidad, material y modelo de Unidad 12 7 58% 5 42%

acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-
DIETE-FTPT-04600/INT-0
GORRA PARA UNIDADES TACTICAS Calidad,
22 53101500 | material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA | Unidad 12 7 58% 5 42%
JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0
AUXILIAR ARCHIVO (JEMPP-CEDE4-DIETE ET-04684/INT-
0, NTMD-0359-DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA
CALIDO Y FRIO (A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA
UNIDAD)-ET-PN-207 PONAL CALZADO DEPORTIVO Y/O
NTMD - 0361-CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL
BATAS DE USO GENERAL Calidad, material y
23 42131607 | modelo de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP- | Unidad 3 1 33% 2 67%
CEDE4-DIETE-FTPT-04684/INT-0
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO
N°1 (compuesto de dos piezas: chaqueta y falda
o pantalon) cantidad, material y modelo de
acuerdo FICHA TECNICA NTMD-0359-
DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA
CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO
N° 2 (compuesto de dos piezas: chaqueta y falda
o pantalon) cantidad, material y modelo de
acuerdo FICHA TECNICA NTMD-0359-
DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA
CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO
N°3 (compuesto de dos piezas: chaqueta y falda
o pantalon) cantidad, material y modelo de
acuerdo FICHA TECNICA NTMD-0359-
DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA
CALIDO Y FRIO
Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De
27 53101604 | acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE | Unidad 3 1 33% 2 67%
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
28 53101604 | No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION Unidad 3 1 33% 2 67%
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
29 53101604 | No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE | Unidad 3 1 33% 2 67%
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

24 | 53101904 Unidad 3 1 33% 2 67%

25 53101904 Unidad 3 1 33% 2 67%

26 | 53101904 Unidad 3 1 33% 2 67%
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

PROYECTADO -
ADQUIRIR LIMITACION

CANTIDAD % | CANTIDAD | %

PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo NTMD
30 53102502 | - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 3 1 33% 2 67%
CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo NTMD
31 53102502 | - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 3 1 33% 2 67%
CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD
32 53102502 | - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 3 1 33% 2 67%
CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL DE MUSICA BANDA DE GUERRA
(JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0)
UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0
33 53102700 | DISENO No.2. UNIFORME GRIS PLATA UNIDAD 3 1 33% 2 67%
JASPEADO Y CAMISA AZUL CELESTE,
PERSONAL BANDA SINDONICA.
Color gris jaspeado y camisa azul celeste.
UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0
DISENO No.3. UNIFORME AZUL COBALTO Y
CAMISA ROSADA PERSONAL DE MUSICOS
Color azul cobalto con camisa rosada
UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO JEMPP-
35 53102700 | CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIDAD 3 1 33% 2 67%
3.1.7 DISEO 5. SACO SASTRE PERSONAL DE
MUSICOS. Color Azul Cobalto

UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE COCINA,
CHEF Y PANADERO (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-

0)

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO
UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE
36 53102704 | COCINA, CHEF DISENO No.1 De acuerdo ficha | Unidad 33 16 48% 17 52%
tecnica JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04689/INT-0
UNIFORME PARA PANADERO DISENO No.2
37 53102704 | De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDEA4- | Unidad 3 1 33% 2 67%
DIETE-ET-04689/INT-0

TECNICO ELECTRICISTA (NTMD-0272 OVEROL DE
TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA) (JEMPP-
CEDE4-DIETEET- 05525/INT-0)
OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A
LA LLAMA CON GUANTES DE CARNAZA

34 53102700 UNIDAD 3 1 33% 2 67%

38 53102102 INCLUIDOS, Cédigo de la Norma Técnica: Unidad 9 4 44% 5 56%
NTMD-0272
39 53102102 CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a ficha Unidad 9 4 44% 5 56%

tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
LAVANDERIA - CARPINTERO, MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, MANTENIMIENTO
GENERAL,MECANICO (NTMD-0084-A2 OVEROL
ENTERIZO) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0)
OVEROL ENTERIZO De acuerdo norma tecnica

40 53102102 NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO Unidad 24 11 46% 13 54%

CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0

ORIENTADOR ESPIRITUAL (JEMPP-CEDE4-DIETEET-
04693/ INT-0) (NTMD-0359 - DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO)
ALBA ORIENTADOR ESPIRITUAL De acuerdo
42 53102102 | norma  tecnica JEMOO-CEDEA4-DIETE-ET- | Unidad 6 3 50% 3 50%
04693/INT-0
TRAJE SASTRE ORIENTADOR ESPIRITUAL De
43 53101900 | acuerdo norma tecnica NTMD-0359 - DOTACION | Unidad 6 3 50% 3 50%
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O
UNIFORME ANTIELUIDOS SASTRE DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo FICHA .
44 | 53101904 | recNICA.  JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ | Unidad 2 1 50% ! 50%
INT-O
UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA
CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/
INT-O
UNIFORME ANTI!:LUIDOS SASTRE DAMA
CLIMA FRIO DISENO No. 3 De acuerdo FICHA .
46 53101904 TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ Unidad 2 1 50% 1 50%
INT-O

41 53101600 Unidad 24 11 46% 13 54%

45 53101904 Unidad 2 1 50% 1 50%
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

PROYECTADO -
ADQUIRIR LIMITACION

CANTIDAD | % | CANTIDAD | %

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.l1 De
47 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 2 1 50% 1 50%
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De
48 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 2 1 50% 1 50%
DIETE-ET-04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3 De
49 53101904 | acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- | Unidad 2 1 50% 1 50%
DIETE-ET-04600/ INT-0

SASTRE FORMAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

AUXILIAR DE ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR
CONTABLE, NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO

CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO
No. 01 Sastre formal de dos piezas para dama:
50 53101904 | Gaban o abrigo y pantalén O Falda, Colores: | Unidad 19 9 47% 10 53%
NEGRO De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO
No. 02 : Sastre formal de dos piezas para dama:
51 53101904 | chaqueta y pantalon O Falda, Colores: VINO | Unidad 19 9 47% 10 53%
TINTO De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO
No. 03 Sastre formal de dos piezas para dama:
52 53101904 | chaqueta y pantalén O Falda, Colores: BEIS | Unidad 19 9 47% 10 53%
OSCURO De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De
53 53101604 | acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE | Unidad 19 9 A47% 10 53%
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
54 53101604 | No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION Unidad 57 26 46% 31 54%
DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Blusa formal manga larga para dama. DISENO
55 53101604 | No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad 57 26 46% 31 54%
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo NTMD
56 53102502 | - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 19 9 47% 10 53%
CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 02 De acuerdo NTMD
57 53102502 | - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 19 9 47% 10 53%
CALIDO V FRIO
PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD
58 53102502 | - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 19 9 47% 10 53%
CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL MASCULINO HOMBRES

UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO
1 Disefio vestido sastre, (NEGRO), Compuesto
59 53101902 | por saco y pantalén, forro en contraste . De | Unidad 3 1 33% 2 67%
acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO
3 Disefio vestido sastre, (GRIS) Compuesto por
60 53101902 | saco y pantalén y forro De acuerdo NTMD - | Unidad 3 1 33% 2 67%
0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO
4 Disefio vestido sastre, ( AZUL OSCURO)
Compuesto por saco y pantalén, con forro .
61 53101902 | Camisa formal manga larga para caballero (Tipo | Unidad 3 1 33% 2 67%
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO

Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359

i 0, 0,
62| 53101902 | 1 5TACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA Unidad 9 4 44% 5 56%
CALIDO V FRIO Disefio No 1
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 .
63 | 53101902 | hoTACION DE VESTUARIO CIVIL CLimva | Ynidad 9 4 44% 5 56%
CALIDO V FRIO Disefio No 2
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo
64 53101902 dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 Unidad 9 5 56% a 24%

DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO V FRIO Disefio No 3

CALZADO
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PROYECTADO -
ADQUIRIR LIMITACION

CANTIDAD % | CANTIDAD | %

SERVICIOS GENERALES, COCINERO, AUXILIAR DE
COCINA, PELUQUERO, SASTRE, AUXILIAR DE ARCHIVO,
ET-PN-207-CALZADO DEPORTIVO

CALZADO DEPORTIVO TIPO ZAPATILLAS ET-

9 9
65 53111602 l PN-207 Par 84 39 46% 45 54%

CALZADO

TECNICO ELECTRICISTA. JEMGF-COPER- DIPSE - SST -
ET-04579/ SST

BOTAS DE DIALECTRICAS JEMGF-COPER-
DIPSE - SST -ET-04579/ SST (version vigente)

CONDUCTORES, NORMA TECNICA NTMD-0292-A1

NTMD-0292-A1 BOTA DE COMBATE TIPO

67 53111501 | DESIERTO MEDIA CANA EN CUERO Y LONA Par 12 6 50% 6 50%

BIDENSIDAD

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO
GENERAL, MECANICO OPERARIO DE LAVANDERIA,

CARPINTERO, NORMA TECNICA (NTMD-0325 BOTA DE
SEGURIDAD) (NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA
OPERARIO)

BOTA EN CUERO PARA OPERARIO, NORMA

TECNICA NTMD-0125-A3

69 53111501 | NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD Par 24 11 46% 13 54%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO,
AUXILIAR CONTABLE, UNIFORME CAFETERIA,
MESERQS, BAR Y TECNICO HOTELERO, NORMA

TECNICA NTMD-0361

CALZADO PERSONAL  ADMINISTRATIVO

70 53111602 | FEMENINO DE ACUERDO NORMA TECNICA Par 69 32 46% 37 54%

NTMD-0361, minimo tres (3) DISENOS

CALZADO HOMBRE CASUAL Calidad, material

71 53111601 |y modelo de acuerdo a NTMD- 0361 color Par 18 8 44% 10 56%

NEGRO

66 53111501 Par 9 4 44% 5 56%

68 53111501 Par 24 11 46% 13 54%

CUADRO PRESUPUESTO OFICIAL POR RUBROS VS PRECIOS DE REFERENCIA
DEFINITIVOS Y CANTIDADES MINIMAS ESTABLECIDAS.

ARTICULO PRESUPUESTO VALOR PROYECTADO
N2 PRESUPUESTAL IREC RUERY OFICIAL ESTUDIO ECONOMICO REERENCE
10 DOTACION (PRENDAS
1 02-02-01-002-008 CSF | DE VESTIR Y CALZADO) 71.573.254,00 71.555.811,00 17.443,00
VALOR TOTAL 71.573.254.00 71.555.811,00 17.443,00

NOTA 1. No seran aceptadas ofertas que modifiquen o parcialicen las especificaciones técnicas
de los items que conforma el presente proceso

NOTA 2. Los participantes del proceso deberan tener en cuenta las CANTIDADES TOTALES
PROYECTADAS A ADQUIRIR, al momento de desarrollar la oferta econémica en la Plataforma del
SECOP II.

NOTA 3. El excedente que resulte del precio mejor ofertado sera ajustado en bienes de las mismas
caracteristicas técnicas a la misma unidad destinataria final y bajo las mismas condiciones
establecidas en la invitacién puablica. Las CANTIDADES SERAN ESTABLECIDAS Y AJUSTADAS de
conformidad con el valor adjudicado hasta agotar el tope del presupuesto oficial establecido por cada
rubro o hasta cubrir el 100% de la necesidad, lo que ocurra primero.

NOTA 4: El excedente que eventualmente llegare a ocasionarse en razon a las ofertas presentadas;
deberd ser ajustado en bienes y/o servicios de las mismas especificaciones técnicas, a los mismos
destinatarios finales y bajo las mismas condiciones establecidas en los estudios y documentos previos
del proceso. Las cantidades seran establecidas y ajustadas de conformidad con el valor adjudicado
hasta agotar el tope del presupuesto oficial o hasta cubrir el 100% de la necesidad, lo que ocurra
primero. El excedente que resulte del precio _mejor ofertado serd dejado en el certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente, para posteriormente ser devuelto al Tesoro Nacional.

NOTA 4: En caso de existir saldos presupuestales por la imposibilidad en su ejecucién, la liberacién
de los mismos se realizar4 a través de la solicitud realizada al jefe de presupuesto quien a su vez
tramitara ante la Direccién de Presupuesto la respectiva reduccion.
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de
la menor cuantia, de acuerdo al presupuesto de la entidad, es claro para la Central Administrativa y
Contable Regional Pasto que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la
Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de
2020, el cual establece las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y la subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 5 del Decreto 1082
del 26 de 2015 modificado parcialmente por el Decreto 145 de 2023, el cual regula el procedimiento
para la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA
regulada en el Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y su decreto reglamentario 1860 de 2021 y en concordancia con el decreto 142 de
2023.

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA (Ley 2069 de 2020) “Modifiquese el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia hébil;

¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mlpymes o0 establecimientos que
correspondan a la definicién de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20.Lla contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentaciéon. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

APLICACION ACUERDO MARCO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del contrato no exceda el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad estatal, la selecciéon deberd adelantarse mediante la modalidad de
MINIMA CUANTIA, atendiendo exclusivamente al factor cuantitativo y no al objeto contractual
que se pretende contratar.

Al respecto, el Concepto C — 105 de 2022 emitido por emitido por Colombia Compra Eficiente con
Radicacién: Respuesta a consulta P20220207001157, Tema: MANUAL DE OPERACIONES DE LOS
ACUERDOS MARCOS DE PRECIO — Andlisis Jurisprudencial — Derogatoria / PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA — Derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 — Régimen
establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 / MiNIMA CUANTIA — Adquisicion hasta el monto
de la minima cuantia con Mipymes y con grandes almacenes donde se concluye lo siguiente:
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“De conformidad con lo _expuesto, esta Agencia concluye gue, con base en la nueva regulacién
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccidén abreviada por Acuerdo Marco de
Precios v de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar
no exceda del 10% de la menor cuantia de |la entidad, independientemente de su objeto, se
debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de selecciéon de
minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.
Con todo, es pertinente resaltar gue el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
sefiala que el reglamento determinard, como una suerte de precisién a la regla general en la minima
cuantia, las particularidades del procedimiento en relacién con la posibilidad que tienen las entidades
estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio. Entonces, la adquisicion en «grandes superficies» 0 a «Mypimes» debe concebirse como
procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas
procedimentales particulares contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4.y 2.2.1.2.1.5.5.
Del Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.”
(Subrayado fuera de texto)

En consecuencia, el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, puesto
gue aun cuando actualmente existen Acuerdos Marco de Precios relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion, la Entidad no se encuentra obligada a acudir a dichos instrumentos
de agregacién de demanda para la presente contratacion, toda vez que, el presupuesto oficial del
proceso se encuentra dentro de los limites establecidos para la modalidad de Minima Cuantia, el cual
constituye un procedimiento contractual agil y oportuno que garantiza la ejecucion eficiente de los
recursos asignados durante la vigencia fiscal correspondiente.

Por lo anterior, la Central Administrativa y Contable Regional Pasto considera juridicamente
procedente adelantar la presente contratacion mediante la modalidad de seleccion de Minima
Cuantia, recalcando que la decisién de no acudir a un Acuerdo Marco de Precios no obedece a una
discrecionalidad de la Entidad, sino a la aplicaciéon directa del régimen especial de seleccién de
minima cuantia previsto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y desarrollado por el Decreto 1860
de 2021, interpretacion ratificada por Colombia Compra Eficiente mediante Concepto C-105 de 2022.

5.1. NORMAS APLICABLES
NORMOGRAMA MDF 2026

1. Constitucion Politica

2. Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica

3. Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”

4. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos”

5. Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

6. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”

7. Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

8. Ley 1564 de 2012 Por medio de la cual se expide el Cddigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones.

9. Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

10. Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

11. Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica”.
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12. Ley 190 de 1995 Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa

13. Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.

14. Ley 1476 de 2011 Por la cual se expide el régimen de responsabilidad administrativa por
perdida o dafio de bienes de propiedad.

15. Ley 1562 de 2012 Por la cual se expide el régimen de responsabilidad administrativa por
perdida o dafio de bienes de propiedad.

16. Ley 1778 de 2016 Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas
juridicas por actos de corrupcién transnacional y de dictan otras disposiciones en materia de
lucha contra la corrupcion.

17. Ley 2085 de 2021 Por medio de la cual se adopta la figura de la depuracién normativa, se
decide la pérdida de vigencia y se derogan expresamente normas de rango legal.

18. Ley 2069 de diciembre 2021 Por medio del cual se impulsa el Emprendimiento en Colombia

19. Decreto ley 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.

20. Decreto 2106 de 2019 Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.

21. Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

22. Decreto 0287 de 2026 Definicion De Emprendimientos Y Empresas De Personas Con
Discapacidad - Herramientas De Planeacién Para Procesos De Contratacion Inclusivos. "Por
el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”

23. Decreto 0552 de 1 de junio 2026 por el cual se establecen lineamientos de en materia de
empresas y Derechos Humanos para orientar las acciones de la rama ejecutiva del orden
nacional y se dictan otras disposiciones.

24. Decreto 105 de 2024 Por el cual se modifica la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 13 de la Parte
2 del Libro 11 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién, con el fin de reglamentar el articulo 279 de la Ley 2294 de 2023.

25. Decreto 2680 de 2009 Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de
Bienes Nacionales.

26. Decreto 392 de 2018 Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad.

27. Ley 2337 de 2023 Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacién de las mujeres
en los programas para el emprendimiento, formacién y desarrollo empresarial.

28. Decreto 1068 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico.

29. Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006 tramite
certificacion productor nacional ante el ministerio de Gobierno, Industria y Turismo” y por el cual
se reglamenta parcialmente la ley 18;089 de 2026 “tramite de certificacion productora nacional
ante el ministerio de Gobierno, Industria y Turismo.”

30. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”

31. Decreto 4632 de 2011 Que laLey 1474 de 2011 cred, la Comision Nacional para la Moralizacion
y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién, indicando su
conformacion y funciones. Derogado Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.

32. Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones.

33. Decreto 399 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y
2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2.2.1.1.1.56. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional".

34. Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica.
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

Decreto 142 de 2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional. Reglamentado por el Decreto 103 de 2015.

Resolucién 304 de 2021 “Por la cual se modifican los Documentos Tipo adoptados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente”

Ley 1918 de 2018 Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

Ley 2160 de 2021 Por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.
Manuales Colombia Compra Eficiente.

NORMAS TEMPORALES PARA 2026:

Ley 2294 de 2023 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de |la Vida

Resolucién No. 4130 del 16 de Junio de 2022. modificada parcialmente por la Resolucidn
4213 de 2023 Manual de Contratacién Publica MDN- EJERCITO NACIONAL.

Resolucion 4223 de 2022 Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas
con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones.

Circular CCE-EICP-MA-06 de 2023 Circular Externa Unica.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Agencia Nacional De Contratacion
Publica vigencias 2025-2026.

Manual de procedimientos 95.1 PF-MDSGDF-M001-02 de 2018 Manual de procedimientos
administrativos y financieros para el manejo de bienes en el MDN.

Manual M-ICR-01 de 2013 Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion.

Manual CCE-EICP-MA-04 de 2023 Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién

Directiva 50 de 2021 Directiva Permanente Planeamiento Logistico.

Directiva 166 de 2021 Directiva Permanente del proceso de adquisicién de bienes y servicios.
Directiva 004 de 2019 Rendicién informes financieros y anexos a la cuenta fiscal unidades
ejecutoras de presupuesto.

Directiva 34 de 2018 Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacién y la
utilizacion del sistema OTAN de catalogacion de las unidades ejecutoras del Ministerio de
Defensa Nacional y la Policia Nacional.

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

GUIA G-MOAB-01 de 2017 Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion.

GUIA -LPC-01 DE 2016 Guia para la liquidacién de los Procesos de Contratacion.

GUIA G-EPAA-01 DE 2013 Guia para Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

GUIA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES y SOCIALMENTE RESPONSABLE.

NORMATIVIDAD APLICABLE Y PROGRAMAS RELACIONDOS DE CONFORMIDAD CON

LA GUIA DE COMPRAS SOSTENIBLES para vigencia 2026:

GUIA DE COMPRAS SOSTENIBLES vigente

NORMATIVIDAD APLICABLE Y PROGRAMAS RELACIONDOS DE CONFORMIDAD CON LA

Constitucion ambiental en las diferentes actuaciones del Estado.
Politica de
Colombia
1991

1 Da apertura a la inclusidon de nuevos elementos sociales y de respeto

Crecimiento del pais hacia el crecimiento verde en el 2030.
Verde

2 | Misién de | Define los insumos y lineamientos para orientar el desarrollo econémico
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58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.

Politica
Nacional de
Produccion y
Consumo
Sostenible

Actualiza e integra la Politica Nacional de Produccién méas Limpia y el Plan
de Mercados Verdes para orientar el cambio de patrones de produccion y
consumo hacia la sostenibilidad ambiental en el pais.

CONPES 3919
(Edificaciones
Sostenibles)

Busca impulsar la inclusién de criterios de sostenibilidad dentro del ciclo
de vida de las edificaciones por medio de herramientas de cambio,
seguimiento y control.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Tienen como finalidad la erradicacion de la pobreza, la proteccién del
planeta y el goce estable de la paz y la prosperidad para todas las
personas. El objetivo 12 refiere a la produccién y consumo responsable.

GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- vigente.

DECRETO 2674 DE 2012. Por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SIIF) Nacion.

Normas ISO 9001:2015 de 2015 Norma técnica Colombiana - Sistemas de Gestion de Calidad.
Circular No. 2021495010394963 de 2021 Circular Elaboraciéon del Plan de Necesidades.
Circular CCE. Clasificador de Bienes y Servicios.

Reforma Tributaria: Ley 2277 de 2022. Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para
la igualdad v la justicia social y se dictan otras disposiciones.

Estatuto Tributario vigente.

Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, por el cual se liquidé el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal 2026.

Guia para la elaboraciéon de Estudios del Sector (G-EES-03) del 25 de septiembre del 2025
Colombia Compra Eficiente.

NORMAS COMPLEMENTARIAS SENALADAS EN PLAN DE NECESIDADES:

67.

68.

69.

70.
71.

72.

Ley 819 DE 2003 Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal — tren fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisicion de bienes y servicios
destinados a la defensa y seguridad nacional " reglada por el Decreto 660 de 2007 Por el cual
se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006 tramite certificacion productor nacional ante el
ministerio de Gobierno, Industria y Turismo.

Catélogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
vigente.

Directiva Permanente 12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Permanente 166 de 2021 Directiva Permanente del proceso de adquisicion de bienes
y servicios.

Cumplimiento de las siguientes normas técnicas:

ESPECIALIDAD CLIMA NORMA, FICHA Y/O ESPECIFICACION TECNICA
NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
PERSONAL ADMINISTRATIVO CALIDO Y FRIO/
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR FRIO/CALIDO
DE ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
CONTABLE) PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04684/INT-0 BATAS DE USO
GENERAL

(A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA
UNIDAD)-ET-PN-207
PONAL CALZADO
AUXILIAR ARCHIVO FRIO/CALIDO DEPORTIVO Y/O NTMD -
0361-CALZADO PARA
DAMA'Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO

JEMPP-CEDE4-DIETEET-
04695/INT-0 UNIFORME

SERVICION GENERALES ERIO / CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
/ PELUQUERO DEPORTIVO O ZAPATILLA
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA
PERSONAL
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JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
POLO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/INT-0 CHAQUETA

CONDUCTOR FRIOICALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04598 /INT-1 PANTALON
JEMPP-CEDE4-DIETEET- 04597/INT-0

CALZADO NTMD-0292A1- BOTA DE COMBATE TIPO
DESIERTO MEDIA EN CUERO Y LONA BIDENSIDAD
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 UNIFORME

/ CALZADO NTMD 0361 CALZADO PARA DAMA Y
CAFETERIA / MESERO Y BAR FRIO CABALLERO PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0 UNIFORME SACO
O BLAZER
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 UNIFORME

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
DEPORTIVO O ZAPATILLA

COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF (A CRITERIO DEL
Y PANADERO FRIO/CALIDO COMANDANTE DE LA

UNIDAD) NTMD-0361-
CALZADO PARA DAMA'Y
CABALLERO PERSONAL

CIVIL

NTMD - 0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA
A LA LLAMA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
TECNICO ELECTRICISTA FRIO/CALIDO POLO

/ CALZADO JEMGF-COPER-DIPSE-SST-ET-04579/SST-2

GUANTES DIELECTRICOS JEMGF-COPER-DIPSE-SST-
ET-04572/SST-2
NTMD - 0084- A2 OVEROL ENTERIZO

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD
DE LAVANDERIA - CARPINTERO, FRIO/CALIDO NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO

POLO

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
DEPORTIVO O ZAPATILLA

SASTRE FRIO/CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-0 UNIFORME
ANTIFLUIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIFORME
BANDA

PERSONAL DE MUSICA BANDA FRIO/CALIDO (A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)
NTMD-0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL

NTMD-0361 -CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL
JEMOO-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0 ALBA

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
ORIENTADOR ESPIRITUAL FRIO/CALIDO CALIDO Y FRIO

NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

73. Las demas leyes y normas que sean compatibles y aplicables de acuerdo al objeto del presente
procesos de seleccion.

NORMAS COMPLEMENTARIAS SENALADAS EN PLAN DE NECESIDADES:

5.1.1. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Articulo 5. DEL DECRETO PESIDENCIAL 142’ DE 1 DE FEBRERO DE 2023 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
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Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”, Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.5.1. de
la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 5 (...) “Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La entidad estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1.La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuesta! que respalda la contratacion.

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del presente Decreto."

Para la adquisicién del objeto del presente proceso es necesario indicar que se debe cumplir con la
normatividad vigente en Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, asi como las directrices indicadas por
el Ministerio de Defensa Nacional.

Adicionalmente lo contemplado en Decreto emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante el cual se establece el PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO para la presente vigencia,
para los 6rganos que forman parte del Presupuesto General de la Nacion.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones
derivadas del contrato en cuanto al objeto de los proponentes y la aptitud juridica de sus
representantes.

Desde el punto de vista financiero y organizacional: los indicadores financieros y la capacidad de
organizacién No son necesarios teniendo en cuenta la cuantia y modalidad de contratacion.

Desde el punto de vista técnico: las especificaciones técnicas que determinan el alcance del objeto a
contratar, ademas de estar acorde con la necesidad descrita, son directamente proporcionales con la
naturaleza de los bienes y/o servicios y de posible consecucién en el mercado.

La entidad cuenta con el presupuesto oficial asignado para el presente proceso, el cual esta avalado
por la distribucién de los recursos asignados por el gobierno nacional para el Ministerio de Defensa
nacional — CENAC PASTO, respaldado por el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal, para suplir la necesidad planteada y que cumpla con las expectativas exigidas para la
celebracion de un contrato y sus condiciones econdmicas, técnicas y juridicas.

5.1. GUIA Y PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP Il.

En caso de existir una indisponibilidad en el SECOP I, los oferentes deberan desarrollar el
procedimiento de acuerdo a lo establecido en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” emitido por Colombia Compra Eficiente, remitiendo la informacién requerida al correo
electrénico cenacpasto@gmail.com

El procedimiento para la actuacion ante una indisponibilidad del SECOP II, se puede verificar en la
siguientes direcciones.

Guia:
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia_indisponibilidad se
copii.pdf

Protocolo:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-gi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022.pdf

6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

6.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
FORMULARIO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y se entendera suscrita
por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién
temporal o consorcio, debera venir suscrita por el Representante Legal debidamente facultado.

NOTA1L: En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con el
representante legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, lo anterior con el fin de que
cada uno de los integrantes manifieste que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibicién para contratar.

Nota 2: Ninguna persona podré presentar mas de una oferta ni formar parte de mas de un consorcio
0 unién temporal o presentar propuestas multiples, sea individualmente o mediante otro proponente
plural.

Nota 3: En caso de que una misma persona aparezca como integrante de dos o mas consorcios o
uniones temporales o presente mas de una oferta, la entidad rechazara todas las ofertas presentadas
en tales condiciones.

6.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS
NATURALES EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y/O CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con
anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente
proceso de seleccion conforme a la legislaciéon colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes
de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta con los
siguientes requisitos:

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del CERTIFICADO
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracion de la sociedad (persona juridica), no inferior al plazo
del contrato y un (1) afio mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega de los bienes y/o prestacion del servicio.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
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d) Acreditar que el objeto social de la sociedad, se encuentra directamente relacionado
con el objeto del proceso, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e) El certificado de existencia y representacion debe estar vigente, renovado y actualizado en el
afio en curso y con antelacién al cierre del presente proceso de seleccién.

PERSONAS NATURALES Y/O CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren en
causal de inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades comerciales de acuerdo
con el articulo 28 del Cadigo de Comercio deberan aportar el certificado de matricula mercantil en el
que conste que desarrolla actividades relacionadas con el objeto contractual.

a) Presentar la MATRICULA MERCANTIL, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Acreditar que la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se
encuentra directamente relacionado con el objeto del proceso, de manera que le permita
a la persona natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

c) El registro mercantil debe estar vigente, renovado y actualizado en el afio en curso y con
antelacion al cierre del presente proceso de seleccion.

Nota: Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se
encuentren en causal de inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades
comerciales de acuerdo con el articulo 28 del Codigo de Comercio deberan aportar el certificado
de matricula mercantil en el que conste que desarrolla actividades relacionadas con el objeto
contractual.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se considerardan personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la ley o del acto que
autorice su constitucion y segun la participacién estatal que se registre en ellas, deban someterse al
régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de
cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y
actos administrativos que, conforme a la ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente,
sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
gue contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de
la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

c) Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o les permita a las personas juridicas nacionales de naturaleza publica la
celebracion y ejecucioén del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

d) Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado deberd acreditar,
mediante documento legalmente expedido (poder) que su representante o apoderado estén
expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato respectivo.
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e) El certificado de existencia y representacion legal debe estar vigente, renovado y actualizado
en el afio en curso y con antelacion al cierre del presente proceso de seleccion.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a
través de su oferta.

b) Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad, no inferior al plazo del contrato y un
(1) afio mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes.

¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcidn del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente
gue autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

d) Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracidon y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

a) El certificado de existencia y representacién legal debe estar vigente, renovado y actualizado
en el afio en curso y con antelacién al cierre del presente proceso de seleccién.

EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
LEGALES EXIGIDOS PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS
EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR CON EL PROPOSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 74 y 251 DEL CODIGO GENERAL DEL
PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE LEGALIZACION PARA DOCUMENTOS
PUBLICOS EXTRANJEROS (APOSTILLE).

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente estudio
previo, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del
Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicion de abogado o comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del cédigo general del
proceso y demas normas vigentes sobre legalizacion para documentos publicos extranjeros
(apostille). Tratandose de los documentos de indole legal y técnico, la oportunidad para allegarlos en
original se hara exigible para todos los oferentes.

Lo anterior, de conformidad con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente (CCE), por
la cual CCE, compilé y actualizé el contenido de las 25 circulares anteriores en un solo cuerpo
normativo, para que los destinatarios de la normativa cuenten con la informacién relevante
simplificada y de sencilla consulta.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un
convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién
(Convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), los oferentes DEBERAN
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si
se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberan
los oferentes presentar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera
que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido
en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los
actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES
conforme al articulo 898 del Codigo de Comercio.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe
tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se
dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones en documentos y se deroga la
Resolucién 10547 de 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de la Republica de Colombia, Modificada por la Resolucién 7943 de 2022, por la cual se define la
“firma autégrafa mecanica” y se modifican algunas disposiciones en materia de apostillay legalizacién
de documentos previstos en la Resolucién 1959 de 2020, o las que estén vigentes al momento de la
etapa de presentacién de propuestas.

Cuando un proponente presente un documento publico legalizado de acuerdo con la Convencion de
la Apostilla, la Entidad Estatal no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales
de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para
certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla, 2 el pais
de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, se aceptara la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

Solamente se exigira la legalizacion de acuerdo con la Convencidn de la Apostilla o la legalizacion de
documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para los
documentos privados.

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia -
Pasto - Narifio (@)
cenacpas@ejercito.mil.co icontec

Pag. 139 de 189




CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

PROPUESTAS CONJUNTAS PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendr4 como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en la oferta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio, unién temporal de un (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los servicios o de la
vigencia del contrato. (Determinar la duracion de acuerdo con el objeto del contrato y debera
ser coherente con el término de garantia y la vigencia del amparo de calidad de la garantia
Unica).

Acreditar la existencia, representacién legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi como de la oferta
para la presentacion, celebracién y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los
miembros que conforman el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, deben
desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del
proceso.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién
temporal no inferior al plazo del contrato y un (1) aflo mas, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los servicios y/o bienes o de la vigencia del contrato.
(Este término debe coincidir con el minimo de duracién del consorcio o union temporal y el
descrito para las personas juridicas nacionales)

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. Igualmente
deberé& designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios, union temporal o promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la
presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura para la
presentacion de la oferta, deberan acreditarse conforme se indica el proceso de seleccién.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las
gue no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o
union temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los
miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.
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Notal: EN CUALQUIER CASO, SE VERIFICARA QUE TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO
O LA UNION TEMPORAL DESARROLLEN LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL O COMERCIAL
DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL OBJETO DEL PROCESO.

Nota 2: ADEMAS LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL PRESENTE PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO
PROPONENTES PLURALES EN LA PLATAFORMA DEL SECOP 1I.

NOTA 3: SE ENTENDERA QUE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS BAJO LA FIGURA DE
‘PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA” PARTICIPARAN COMO CONSORCIOS SIEMPRE Y
CUANDO REUNAN LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993.

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Unién Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos
los miembros que lo conforman.”

“Union Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucidn de cada uno de los miembros de la unién temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su
participacion dentro del consorcio o Unién Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal
Yy, en este Ultimo caso, sefalaran los términos y extensién de la participacion en la propuestay en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante. Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que,
para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.”

En cualquier caso, se verificara gue todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn que se constituye (consorcio o
union temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los
miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
relacionada con el objeto del proceso.

6.2.1 CONSULTA DE MULTAS Y SANCIONES DE REGISTRO UNICO SOCIAL Y
EMPRESARIAL (RUES)

EL MDN - EJERCITO NACIONAL —CENAC PASTO, verificara que no contenga multas y sanciones,
(que generen inhabilidades para contratar con el Estado), inhabilidades, impedimentos y prohibiciones
de registro mercantil, certificado de existencia y representacion y registro Unico de proponentes RUP,
los cuales seran objeto de verificacién por parte de la Entidad a los proponentes: persona natural, 0
juridica, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como por cada uno
de los integrantes del proponente plural, segun el caso, lo anterior de conformidad con la Circular 003
de 19 de diciembre de 2019 de la Superintendencia de Industria y Comercio, articulo 90 de la Ley
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1474 de 2011 modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 o
la normatividad que las modifique, aclare, adicione o sustituya.

Consulta para los proponentes extranjeros (RUES): que no tengan sucursal o domicilio en
Colombia (persona natural o persona juridica, proponente plural, y los integrantes de proponente
plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se
declare gue no tiene multas y sanciones, inhabilidades, impedimentos y prohibiciones de registro
mercantil y registro Unico de proponentes RUP.”

Nota: En caso de que la Entidad no pueda hacer la consulta en plataforma RUES, verificara que el
proponente no cuente con multas y sanciones, (que generen inhabilidades para contratar con el
Estado), inhabilidades, impedimentos y prohibiciones en el registro mercantil, certificado de existencia
y representacion o registro Unico de proponentes RUP, aportados dentro de la oferta.

6.3.REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, el M.D.N. — Ejército Nacional -CENAC PASTO, realizara
e imprimira la consulta que acredite que oferente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o union temporal) se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el
Cédigo Nacional de Policia y de Convivencia a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno
Nacional para tal efecto. La consulta deberd ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso
que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segun el caso, registre que no ha cancelado multas impuestas con su interés
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes a la imposicion de las mismas, no podra
contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 183 del antes mencionado Cédigo y
por lo tanto el proponente sera rechazado.

6.4. “COMPROMISO ANTICORRUPCION” (Formulario No. 3)

Debera diligenciarse por el proponente formulario No. 3 por medio del cual certifica los pagos en que
incurrird el proponente asociado con la oferta, asi como los gastos en que incurrird en el evento de
ser adjudicatario. De igual forma certificard su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a
ningun funcionario publico, en relacion con su propuesta.

6.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente deberéa presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula |legible de ciudadania del
Proponente o Representante Legal o apoderado, segun corresponda.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia legible de la
cedula de ciudadania, copia legible de la tarjeta profesional (cuando el apoderado sea abogado),
poder debidamente otorgado, asi como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

Nota: En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula, de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidbn Temporal.

6.6. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES Y SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal o Contador Publico, si es del caso, o del
representante legal del proponente, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de
seguridad social integral y los aportes parafiscales.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacién VIGENTE expedida por el revisor fiscal,
contador publico o representante legal, segin corresponda, en el que se acredite el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral, aportes
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacién de oferta y adicionalmente
presentardn copia de la planilla _de ultimo pago — correspondiente al mes
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b)

<)

d)

inmediatamente anterior al cierre del proceso o correspondiente al mes donde se cerrd
el proceso pero en los dos casos pagadas antes del cierre del mismo).

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por el contador
publico, revisor fiscal o en su defecto por el oferente en el que se acredite el cumplimiento de
las obligaciones en materia de seguridad social integral, aportes correspondientes a los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de oferta y adicionalmente presentaran copia de la
planilla integral de ultimo pago — correspondiente al mes inmediatamente anterior al
cierre del proceso o correspondiente al mes donde se cerrd el proceso pero en los dos
casos pagadas antes del cierre del mismo).

Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y
pension por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente
presentaran copia de la planilla integral de ultimo pago — correspondiente al mes
inmediatamente anterior al cierre del proceso o correspondiente al mes donde se cerrd
el proceso, pero en los dos casos pagadas antes del cierre del mismo).

Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su aporte a
salud y pension, anexando copia del pago de la planilla _integral de ultimo pago —
correspondiente _al _mes _inmediatamente anterior _al cierre del proceso o
correspondiente al mes donde se cerrd el proceso pero en los dos casos pagadas antes
del cierre del mismo).

Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensién
expedida por la entidad respectiva y acreditar que se encuentra activo y al dia en su base de
datos, como régimen contributivo. (En caso de ser adjudicado el proceso, copia del pago al
ADRES, correspondiente al pago que realizara la entidad).

Nota 1: En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién

Nota 2: En caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus miembros y/o
integrantes deberd presentar la documentacion relacionada en el presente numeral para
persona natural o juridica segun el tipo de sociedad comercial que acredite.

Nota 3: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad, En caso de
no estar obligado al pago de parafiscales deberd manifestarlo BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, las certificaciones suscrita por el Contador o el Revisor Fiscal, deberan estar
acomparfadas de copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcién
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe
encontrarse VIGENTE a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota 4: la copia de la planilla integral de Ultimo pago a presentar deberd — corresponder al
mes inmediatamente anterior al cierre del proceso o correspondiente al mes donde se cerrd
el proceso, no obstante, en los dos casos deberan ser pagadas antes del cierre del mismo).

Nota 5: Para verificacién de planilla de pagos, el mes que se verificara serd el sefialado dentro
de la planilla correspondiente a servicio de salud.

Nota 6: El MDN - EJERCITO NACIONAL —CENAC PASTO, dard aplicacion a la regla de
subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes, a la luz de los conceptos emitidos al respecto por el Consejo de Estado.

6.7.ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

EL MDN - EJERCITO NACIONAL —CENAC PASTO, verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, los cuales seran objeto de verificacion por parte de la Entidad a los proponentes: persona
natural, el representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios o uniones
temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como por cada uno de los integrantes del consorcio
segun el caso.

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia
Pasto - Narifio

cenacpas@ejercito.mil.co I IQNET

Pag. 143 de 189



CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

a) Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria
b) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
c) Certificado de Antecedentes Judiciales

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

6.8. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (Formulario
No. 7)

Los proponentes deberan diligenciar el formulario No. 7 anexo, mediante la cual manifiesten bajo la
gravedad de juramento que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion articulo
90, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, Inhabilidad por incumplimiento reiterado,
numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (C6digo Disciplinario Unico), en concordancia con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, Ley 1955 de 2019 articulo 43, y la normatividad de los modifique,
aclare o sustituyan.

NOTA 1: No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas
que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas
en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015, Ley 1952 de 2019, articulo 6 de la Ley Estatutaria No. 2097 del 02 de Julio de 2021 “registro
de deudores alimentarios morosos (REDAM)”, Ley 1918 de fecha 12 julio de 2018 “Por Medio De La
Cual Se Establece ElI Régimen De Inhabilidades A Quienes Hayan Sido Condenados Por Delitos
Sexuales Cometidos Contra Menores, Se Crea El Registro De Inhabilidades Y Se Dictan Otras
Disposiciones”, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad
de juramento, esta circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, este certificado
debera ser entregado por cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal o promesa de
sociedad futura.

6.9. IDENTIFICACION TRIBUTARIA - RUT

El oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente el suministro de los bienes gravados con dicho impuesto. Si el oferente no
presenta con su oferta copia del Registro Unico Tributario RUT, se requerira al proponente a fin de
que se debe aportar dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

6.10. “PACTO DE INTEGRIDAD” - Formulario No 4

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién No. 4130 del6 de junio de 2022 modificada
parcialmente por la Resolucidn No. 4213 del 13 de octubre 2023, por la cual se expide el Manual de
Contrataciéon del MDN aplicado al Ejército, debera presentarse el formulario No. 4 que incorpora el
pacto de integridad conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el Gobierno
Nacional debidamente suscrito por el oferente

6.11. “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO” (Formulario No. 5).

Los proponentes deberan diligenciar el formulario donde indican “que libre y voluntariamente, de
manera unilateral, en mi propio nombre y de los funcionarios o asesores que se vinculen a la misma
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para efectos de ejecucién del presente contrato, asume el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD”.

6.12. DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (CUANDO SE PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA MODALIDAD)
(CUANDO APLIQUE)

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacién, el proponente
debera presentar el documento idéneo, con todas sus indicaciones de conformacion, ajustado a las
exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

6.13. “COMPROMISO ANTISOBORNO”.

Los proponentes deberan diligenciar el formulario No. 10, donde indican que aceptan el Sistema
de Gestion Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

6.14. “REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”, el
proponente: persona natural, el representante legal de las personas juridicas, representante de los
consorcios 0 uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal segun el caso, deben acreditar encontrarse a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias es decir, NO DEBEN ENCONTRASE INSCRITOS EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, para lo cual debera allegarse
el respectivo certificado que para el efecto expide el Ministerio de las TICS vigente a la fecha de
presentacion de su oferta.

Nota 1: El certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM — puede ser
descargado en el siguiente enlace https://www.redam.gov.co/ , previo registro como autenticado
digital. Para mayor claridad puede dirigirse al enlace https://www.redam.gov.co/modulo-2 en donde
encontrara un video ilustrativo paso a paso del registro y expedicion del certificado.

6.15. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

En virtud de la Ley 1918 de 2018, EL MDN - EJERCITO NACIONAL —CENAC PASTO, de conformidad
a la ley verificara los antecedentes de DELITOS SEXUALES, de los proponentes: persona natural, el
representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios o uniones temporales
o cualquier otra forma asociativa, asi como por cada uno de los integrantes del consorcio segun el
caso, sin embargo, el proponente podra aportar certificado de inhabilidad por delitos sexuales
cometidos _contra _menores, el cual puede ser consultado a través del link
https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/, el mismos se debe generar con el Nit de CENACPASTO
900363756-1

6.16. DOMICILIO O AGENCIA O SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O
ALIANZA COMERCIAL O ACUERDO COMERCIAL EN LA CIUDAD DE PASTO (N) CON
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL TALLER.

Debido a la naturaleza del objeto del presente proceso de contratacion, la importancia que tiene la
DOTACION DE PERSONAL CIVIL para el desarrollo de las funciones administrativas necesarias para
el cumplimiento de la misién otorgada a cada una de las Unidades Centralizadas por la CENAC
PASTO, adicionalmente que al tratarse de dotacion de vestuario y calzado se requiere de toma de
medidas y cambios en el menor tiempo posible; se requiere que en caso que el domicilio principal de
los oferentes que se presenten a este proceso de seleccién sea diferente al Municipio de Pasto (N),
los proponentes deberan contar con AGENCIA O SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO O ALIANZA COMERCIAL O ACUERDO COMERCIAL EN LA CIUDAD DE PASTO (N)
CON INFRAESTRUCTURA FISICA DEL TALLER.
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Para acreditar este requisito debera aportar el Certificado de Existencia o Representacion legal y/o
Certificado de Matricula Mercantil emitido por la Camara de Comercio de Pasto (N), en el que conste
la existencia de la agencia o sucursal o establecimiento de comercio en la ciudad de Pasto (N).

El proponente en caso de NO contar con DOMICILIO PINCIPAL O AGENCIA O SUCURSAL O
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO en la ciudad de Pasto (N), debera anexar junto a su propuesta
para acreditar este requisito, ACUERDOS O ALIANZAS COMERCIALES CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS CON DOMICILIO PRINCIPAL O AGENCIA O SUCURSAL O
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE PASTO (N) CON INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL TALLER cuya actividad comercial se encuentre relacionado con el objeto del presente
proceso, aportando documento de alianza o acuerdo comercial junto con certificado camara de
comercio que permita verificar la existencia del establecimiento de comercio y su objeto social -
personas juridicas o actividad comercial — personas naturales, en el municipio de Pasto (N).

Nota 1: En caso de consorcio o unioén temporal, la sede principal, agencia o sucursal o establecimiento
de comercio o alianza o acuerdo comercial, puede ser acreditado por uno de los integrantes, siempre
y cuando el mismo tenga la representacion legal de dicho consorcio o unién temporal.

7. DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

7.1.VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA OFERENTES NACIONALES

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciaria el Formulario No. 6
de la invitacion publica “ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”,
de acuerdo con los siguientes parametros

EXPERIENCIA: El proponente deberd acreditar experiencia especifica minimo en un (01) contrato
terminado y/o liquidado y maximo tres (3) contratos terminados y/o liquidados cuyo objeto sea igual o
similar al del presente proceso de seleccidn. Con entidades publicas o privadas, y cuyo valor en suma
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento de terminacion de aquellos contratos.

No obstante, en aplicacién de CRITERIOS DIFERENCIALES para:

e MIPYMES: de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas”.

e MUJERES, de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

e EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.7. y articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 1082 de 2015 modificado por del Decreto 0287 de
2026, para compras publicas.

Asi como los lineamientos de la Colombia compra eficiente, estos proponentes (MIPYMES.
MUJERES, DISCAPACIDAD) podran acreditar la experiencia con un mayor numero de contratos
terminados y/o liquidados, sin exceder cinco (5), siempre que en conjunto cumplan con el valor exigido
y que cuyo objetos sean iguales o similares del presente proceso.

COMO ACREDITAR CONDICIONES ESPECIALES DE MIPYMES, MUJERES Y DISCAPACIDAD

e Para el caso de Mipyme, el Proponente debera acreditar la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas del
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
Acreditacion del tamafio empresarial del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Se entendera como emprendimiento y empresas MIPYMES aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:
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v ARTICULO 5 Decreto 1860 de 2021 (...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para
participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas."

v ARTICULO 2.2.1.13.2.4. Acreditacién del tamafio empresarial Decreto 1074 de 2015. “Las empresas
deberén acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por

actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo
de su operacion, de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o
revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.
Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion establecidos en el presente Capitulo.

Paragrafo. Para la aplicaciéon de los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.”

e Parael caso de emprendimientos y empresas de mujeres, el Proponente debera acreditar la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Se entenderd como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

v ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres Decreto
1082 de 2015:
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1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.”

e Parael caso de Empleadores de Personas con Discapacidad y de Los Emprendimientos y
Empresas de Personas con Discapacidad

El Proponente debera acreditar la calidad de Empleadores de Personas con Discapacidad o de Los
Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad, con domicilio en el territorio nacional
de conformidad; Para acreditar esta condicion el proponente debera aportar la documentacion
requerida_para_su _acreditacion sefialada en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del Articulo 1 del
Decreto 0287 de 2026.

Se entendera como emprendimiento y EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

v ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

“(...) 1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma
el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
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seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas

con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccioén.”

Nota 1: Tratandose de Proponentes Plurales los criterios diferenciales se otorgaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, mujeres o mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcio o en la Union Temporal.

Nota 2: las certificaciones suscritas por el Contador o el Revisor Fiscal, deberan estar acompafiadas
de copia de la tarjeta profesional v de la certificacién de vigencia de inscripcién y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse VIGENTE a la
fecha de presentacién de la oferta.

5.1.1. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Es decir que el proponente podra acreditar su experiencia con una o varias de las siguientes
alternativas:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato.

c) Certificacion expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final.
d) Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de liquidacion.
e) Copia de contrato y certificacion expedida por la Entidad Contratante.
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Nota 1: En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la
Entidad en su momento, acompafada de la declaracién juramentada del oferente que contenga los
aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar informacién no suministrada por los
proponentes y que sea indispensable para la adecuada y completa comparacion de propuestas. La
respuesta por parte de los proponentes debera ser por escrito, pero no ofrecera o buscara cambio ni
en la propuesta técnica en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso de que la
propuesta no haya sido rechazada y sélo se requiera aclaracién en alguno de sus componentes para
ser calificada como “cumple”.

Nota 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales ¢, d y d deben ser expedidas en los
términos establecidos en el numeral del “Contenido minimo de las certificaciones” establecido en este
proceso de seleccion, por cada contrato. Las Certificaciones deberan ser expedidas por la entidad
contratante, por cada contrato.

Nota 3: EL MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC PASTO se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia.
Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL MDN — EJERCITO NACIONAL
- CENAC PASTO, se rechazara la propuesta. Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos
de control pertinentes, como Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion,
Fiscalia General de la Nacidn, etc., sobre anomalias que acontezcan dentro de las propuestas, a fin
de que se inicien las investigaciones del caso.

Nota 4: El proponente debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 “ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, que hacen parte del pliego de condiciones, a fin
de reportar las condiciones de experiencia.

5.1.2. CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES.

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa o entidad contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad estatal por
el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual
conste la siguiente informacion:

a) Numero del Contrato, (Cuando aplique)

b) Nombre del Contratante y Contratista.

c) Objeto.

d) Plazo de ejecucion (No obligatorio).

e) Valor final ejecutado.

f) Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios. (Cuando aplique)
g) Cumplimiento del contrato.

En caso de que la informacion consignada en la certificacién sea incompleta o insuficiente para
acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el Acta de Entrega y Recibo Final, debidamente
diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacion faltante en la
Certificacién de Experiencia. Igualmente, el oferente deberé aportar el Acta de liquidacién y/o el acto
administrativo de liquidacion, en las cuales se incluya la informacion faltante en la Certificacion de
Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato.

NOTA: El proponente debera diligenciar el formulario No. 6 “ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”, que hace parte de la Invitacién Publica, a fin de reportar las
condiciones de experiencia.

7.1.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia
entre todos sus integrantes sea igual o superior al cien por ciento (100%) de la experiencia requerida
para el presente proceso.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso solo se tendra en cuenta
como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de
participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que
acredita corresponde exactamente a la venta de los bienes y/o servicios desarrollados por él y puede
ser valida la comercializacion, distribucién o fabricacion de los bienes a adquirir o prestacion de
servicios adquirir (lo que aplique).

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — CENAC PASTO se reserva el derecho de
verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no
es cierta.

NOTA: Tratdndose de Proponentes Plurales los criterios diferenciales se otorgaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, mujeres o mipymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcio o en la Union Temporal.

7.2. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS (NORMAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO) (Formulario No. 8)

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta y los aspectos técnicos
de evaluacién son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio.

De acuerdo con la necesidad allegada segun el Plan de Necesidades Consolidado por esta unidad
centralizadora, las especificaciones técnicas requeridas deberan garantizarse a la hora de efectuar la
seleccion objetiva del proponente favorecido, las caracteristicas técnicas de los bienes a adquirir son
la contenidas en el Plan de Necesidades con Radicado No 2026185000199257: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-CENACPASTO -40.37 de fecha 28 de julio del 2026 DE
DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION CIVIL)

Teniendo en cuenta la planeacién de las Unidades centralizadas por la CENAC — Pasto y atendiendo
a lo establecido como objeto dentro del presente proceso de contratacion tenemos que los
proponentes que presenten sus propuestas deberdn tener en cuenta las especificaciones y
condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento de la siguiente manera:

7.2.1. NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN
ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL
(Formulario No. 8).

El oferente debera cumplir las siguientes condiciones de manera obligatorio cumplimiento y debera
manifestarlo por escrito, como CUMPLE o NO CUMPLE en el Formulario 8 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - EN ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS
DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL que hace parte integral del proceso y se
publica junto con los estudios previos y documentos del proceso.

CODIGO - UNIDAD
ITEM | | NSPsc DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

SERVICIOS GENERALES, PELUQUERO (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-0) (JEMPP-

CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0)

ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO)

1 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo Unidad
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

2 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA CLIMA FRIO DISENO No.2 De acuerdo Unidad
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

UNIFORME SERVICIOS GENERALES DAMA CLIMA FRIO DISENO No.3 De acuerdo )
3 53101904 FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O Unidad
CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA

TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
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CODIGO . UNIDAD

ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .

4 | 58101904 | b\ ETE ET-04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .

5 | 53101904 | pb\ETE ET-04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .

6 | 53101904 | p\ETE-ET-04600/ INT-0 Unidad

ANTIFLUIDOS PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

7 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.1 De Unidad

acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

8 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.2 De Unidad

acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O

9 53101904 UNIFORME SERVICIOS GENERALES CABALLERO CLIMA FRIO DISENO No.3 De Unidad

acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04696/ INT-O
CHAQUETA PERSONAL MASCULINO (SERVICIOS GENERALES Y PELUQUERO) FICHA
TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
10 | 53101904 | b\ ETE ET-04600/ INT-O Unidad
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
11 | 58101904 | b\ETE ET-04600/ INT-O Unidad
CHAQUETA CABALLERO DISENO No.3 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .
12 | 53101904 | p\ ¢ £7.04600/ INT-O Unidad
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BAR ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

UNIFORME PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO .

13 | 53102704 | N6 1 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 Unidad

14 53102704 UNIFORME PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO Unidad
No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

15 53102704 UNIFORME PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) DISENO Unidad
No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO (UNIFORME CAFETERIA, MESERO Y BAR) ficha
tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

16 53101700 SACO O BLAZER PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad
DISENO No.1 De acuerdo ficha techica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

17 53101700 SACO~ O BLAZER PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad
DISENO No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

18 53101700 SACQ O BLAZER PERSONAL FEMENINO CAFETERIAS, MESA Y BAR (Clima frio) Unidad
DISENO No.3 De acuerdo ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0

CONDUCTORES FICHA TECNICA JEMPP—CEI?E4—DIETE—FTPT—O4598/INT—0, FICHA TECNICA
JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0, FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0

PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4- .

19 | 53101802 | e FTpT.04598/INT-0 Unidad

20 53101602 CAMISETA TIPO POLO PARA UNIQADES TACTICAS COLOR NEGRO Calidad, Unidad
material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-05525/INT-0
CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS Calidad, material y modelo de .

21 | 53101500 | .-\ erdo FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0 Unidad
GORRA PARA UNIDADES TACTICAS Calidad, material y modelo de acuerdo FICHA .

22 53101500 TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-04600/INT-0 Unidad
AUXILIAR ARCHIVO (:JEMPP—CEDE4—DIETE ET-04684/INT-0, NTMD-0359-DOTACION CIVIL DE
VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO (A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)-ET-PN-

207 PONAL CALZADO DEPORTIVO Y/O NTMD - 0361-CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

BATAS DE USO GENERAL Calidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA .

23 | 42131607 | ;e-\pp.CEDEA-DIETE-FTPT-04684/INT-0 Unidad
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N°1 (compuesto de dos piezas: chaqueta

24 53101904 |y falda o pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA NTMD-| Unidad
0359- DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N° 2 (compuesto de dos piezas: chaqueta

25 53101904 |y falda o pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA NTMD-| Unidad
0359- DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
CONJUNTO TIPO SASTRE FORMAL DISENO N°3 (compuesto de dos piezas: chaqueta

26 53101904 |y falda o pantalon) cantidad, material y modelo de acuerdo FICHA TECNICA NTMD-| Unidad
0359- DOTACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO
Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE .

27 | 53101604 | \ESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V ERIO Unidad
Blusa formal manga larga para dama. DISENO No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 )

28 53101604 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Unidad
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CODIGO - UNIDAD
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BII%N Y/O SERVICIO MEDIDA
29 53101604 Blusa formal manga larga para dama. DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 Unidad

DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

PASHMINA DISENO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .

80 | 53102502 | vy cliMA CALIDO V FRIO Unidad

PASHMINA DISERO No. 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .

81 | 58102502 | o/ cLiMA CALIDO V ERIO Unidad

PASHMINA DISERO No. 03 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO .

82 | 58102502 | o\ CLIMA CALIDO V FRIO Unidad

VESTUARIO PERSONAL DE MUSICA BANDA DE GUERRA (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-
0)

UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0

33 | 53102700 |DISENO No.2. UNIFORME GRIS PLATA JASPEADO Y CAMISA AZUL CELESTE, UNIDAD

PERSONAL BANDA SINDONICA.

Color gris jaspeado y camisa azul celeste.

UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0

34 | 53102700 |DISENO No.3. UNIFORME AZUL COBALTO Y CAMISA ROSADA PERSONAL DE UNIDAD

MUSICOS

Color azul cobalto con camisa rosada

UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS CLIMA FRIO CALIDO

35 | 53102700 |JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIDAD

3.1.7 DISEO 5. SACO SASTRE PERSONAL DE MUSICOS. Color Azul Cobalto

UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO (JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04689/INT-0)

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO

UNIFORME PARA COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF DISENO No.1 De .
36 | 58102704 | .\ \erdo ficha tecnica JEMPP-CEDEA-DIETE-ET-04689/INT-0 Unidad

UNIFORME PARA PANADERO DISENO No.2 De acuerdo ficha tecnica JEMPP- .
87 | 58102704 | cEpEs bIETE-ET-04689/INT-0 Unidad

TECNICO ELECTRICISTA (NTMD-0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA)
(JEMPP-CEDEA4-DIETEET- 05525/INT-0)

OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA CON GUANTES DE .
88 | 538102102 | ~ARNAZA INCLUIDOS, Codigo de la Norma Técnica: NTMD-0272 Unidad
39 53102102 (CJ:SA:E‘I\SESS/II'E\EAO TIPO POLO De acuerdo a ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET- Unidad

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE LAVANDERIA - CARPINTERO, MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO (NTMD-0084-A2 OVEROL
ENTERIZO) (JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0)

40 | 53102102 | OVEROL ENTERIZO De acuerdo norma tecnica NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO Unidad

a1 53101600 CAMISETA TIPO POLO De acuerdo a ficha tecnica JEMPP-CEDE4-DIETE-ET- Unidad
05525/INT-0

ORIENTADOR ESPIRITUAL (JEMPP-CEDE4-DIETEET-04693/ INT-0) (NTMD-0359 - DOTACION
CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO)

ALBA ORIENTADOR ESPIRITUAL De acuerdo norma tecnica JEMOO-CEDE4-DIETE- .

42 53102102 ET-04693/INT-0 Unidad
TRAJE SASTRE ORIENTADOR ESPIRITUAL De acuerdo norma tecnica NTMD-0359 - .

43 | 53101900 | b5TACION CIVIL DE VESTUARIO CUMA CALIDO Y FRIO Unidad

ANTIFLUIDOS PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04695/ INT-O

UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA CLIMA FRIO DISENO No.1 De acuerdo .

44 | 53101904 | b1 A TECNICA. JEMPP-CEDEA-DIETE-ET-04695/ INT-O Unidad

45 | 53101904 | UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA CLIMA FRIO DISENO No2 De acuerdo [ .-
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

46 | 53101904 | UNIFORME ANTIFLUIDOS SASTRE DAMA CLIMA FRIO DISENO No.3 De acuerdo | ..
FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-O

CHAQUETA PERSONAL FEMENINO (SASTRE) FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
04600/ INT-0

CHAQUETA FEMENINA DISENO No.1 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .

47 | 53101904 | b\ e rF ET.04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.2 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .

48 | 53101904 | & ere FT.04600/ INT-0 Unidad
CHAQUETA FEMENINA DISENO No.3 De acuerdo FICHA TECNICA. JEMPP-CEDE4- .

49 | 53101904 | b\ e rF ET.04600/ INT-0 Unidad

SASTRE FORMAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO,CONTADOR,
AUXILIAR CONTABLE, NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
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CODIGO 2 UNIDAD
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA

VESTUARIO PERSONAL FEMENINO

UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO No. 01 Sastre formal de dos piezas para
50 53101904 | dama: Gaban o abrigo y pantalén O Falda, Colores: NEGRO De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO No. 02 : Sastre formal de dos piezas para
51 53101904 | dama: chaqueta y pantalén O Falda, Colores: VINO TINTO De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

UNIFORME FEMENINO CLIMA FRIO DISENO No. 03 Sastre formal de dos piezas para
52 53101904 | dama: chaquetay pantalén O Falda, Colores: BEIS OSCURO De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

Camiseta tipo t-shirt blanca. DISENO No. 01 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE

°3 | 53101604 | VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO_ Unidad
oo | seoaas |3810T) s ot g DISTONT 02083000 00 |
o | sooone | ol mans g G, DISCRC 5 50 oo VD 59
o | 53102502 EIIAVSILHI\C/III_IIIGAD(I:?AIIE_IEIDOOI\\I/O'.: 01 De acuerdo. NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO | 1104
57 | 53102502 E'IA\/SIEI\CAII_TIGAD(IZ?AE’EIIDOO’\\‘/OI-: 02 De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO | 1o
cs | 53102502 | PASHMINA DISENO No. 03 De acuerdo NTMD - 0350 DOTACION DE VESTUARIO | |,

CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO

VESTUARIO PERSONAL MASCULINO HOMBRES
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO 1 Disefio vestido sastre, (NEGRO),
59 53101902 | Compuesto por saco y pantalén, forro en contraste . De acuerdo NTMD - 0359 Unidad
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO 3 Disefio vestido sastre, (GRIS)
60 53101902 | Compuesto por saco y pantalon y forro De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE Unidad
VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
UNIFORME MASCULINO CLIMA FRIO DISENO 4 Disefio vestido sastre, ( AZUL
OSCURO) Compuesto por saco y pantalén, con forro . Camisa formal manga larga para

61 53101902 caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO Unidad
CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - .
62 53101902 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Disefio No 1 Unidad
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 .
63 | 53101902 | 55TACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Disefio No 2 Unidad
Camisa formal manga larga para caballero (Tipo dos) Corbata. De acuerdo NTMD - 0359 .
64 53101902 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO V FRIO Disefio No 3 Unidad
CALZADO
SERVICIOS GENERALES, COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, PELUQUERO, SASTRE,
AUXILIAR DE ARCHIVO, ET-PN-207-CALZADO DEPORTIVO
65 53111602 | CALZADO DEPORTIVO TIPO ZAPATILLAS ET-PN-207 Par
CALZADO
TECNICO ELECTRICISTA. JEMGF-COPER- DIPSE - SST -ET-04579/ SST
BOTAS DE DIALECTRICAS JEMGF-COPER- DIPSE - SST -ET-04579/ SST (versién
66 53111501 Par

vigente)

CONDUCTORES, NORMA TECNICA NTMD-0292-A1

NTMD-0292-A1 BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CANA EN CUERO Y
67 | 53111501 || 5\ A BIDENSIDAD Par

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL, MECANICO OPERARIO
DE LAVANDERIA, CARPINTERO, NORMA TECNICA (NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD) (NTMD-
0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO)

68 53111501 | BOTA EN CUERO PARA OPERARIO, NORMA TECNICA NTMD-0125-A3 Par

69 53111501 | NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD Par

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO, AUXILIAR CONTABLE, UNIFORME
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO HOTELERO, NORMA TECNICA NTMD-0361

CALZADO PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO DE ACUERDO NORMA
TECNICA NTMD-0361, minimo tres (3) DISENOS

CALZADO HOMBRE CASUAL Calidad, material y modelo de acuerdo a NTMD- 0361
color NEGRO

70 53111602 Par

Par

71 53111601

Nota 1: Los proponentes deberan diligenciar el FORMULARIO No 8 — ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO el cual se debe anexar junto con la oferta en
documento independiente debidamente firmado.
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Nota 2: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento del presente numeral. No se aceptan
propuestas parciales de Items.

Nota 3: La adjudicacion, se realizara de acuerdo a la necesidad establecida y conforme a las
especificaciones técnicas objeto del presente proceso de seleccién. No se aceptaran propuestas que
modifiquen alguna especificacion técnica.

7.2.2. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO. (Formulario No. 9)

El oferente junto con su propuesta deberd manifestar por escrito diligenciando el Formulario No 9
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO que esta
dispuesto a cumplir con las condiciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento que a
continuacion se sefialan:

No. CONDICIONES DE ENTREGA

1 |CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS: El oferente que resulte adjudicatario,
debe entregar los elementos nuevos y debidamente empacados no se aceptan elementos
usados o deteriorados. SE COMPROMETE A ENTREGAR LOS BIENES DEBIDAMENTE
EMPACADOS Y EN PERFECTO ESTADO. (CADA PAQUETE DEBERA ESTAR
SELLADO PLENAMENTE IDENTIFICADO CON LOS NOMBRES COMPLETOS Y
CEDULA DE CADA BENEFICIARIO). Y LOS MISMOS SERAN ENTREGADOS PARA
TODAS LAS UNIDADES).

2 |ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: El oferente debe contar con un establecimiento de
comercio legalmente constituido en la ciudad de Pasto (N).

3 | TOMA DE MEDIDAS: el oferente adjudicatario se compromete a que La toma de medidas
se realizara en cada una de las unidades (Pasto, Ipiales y vereda el Gualtal del municipio de
Tumaco via pasto Tumaco Narifio), previa coordinacion de fecha y hora con el supervisor del
contrato.

4 | CUMPLIMIENTO DE LAS FICHAS TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE DOTACION
PERSONAL CIVIL: ElI contratista se compromete a cumplir con la totalidad de
especificaciones, fichas y requisitos técnicos establecidas anexados al presente proceso
contractual en la plataforma SECORP II.

2. El oferente que resulte adjudicatario debera en todo momento dar cumplimiento a lo
sefialado en las fichas técnicas y de acuerdo normas técnicas sefialadas:

ESPECIALIDAD CLIMA NORMA, FICHA Y/O ESPECIFICACION TECNICA
NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
PERSONAL ADMINISTRATIVO CALIDO Y FRIO/
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR FRIO/CALIDO
DE ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
CONTABLE) PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04684/INT-0 BATAS DE USO
GENERAL

(A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA
UNIDAD)-ET-PN-207
PONAL CALZADO
AUXILIAR ARCHIVO FRIO/CALIDO DEPORTIVO Y/O NTMD -
0361-CALZADO PARA
DAMA'Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
CALIDO Y FRIO
JEMPP-CEDE4-DIETEET-
04695/INT-0 UNIFORME

SERVICION GENERALES FRIO / CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
/ PELUQUERO DEPORTIVO O ZAPATILLA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA
PERSONAL
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
POLO

CONDUCTOR FRIO/CALIDO
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/INT-0 CHAQUETA
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04598 /INT-1 PANTALON
JEMPP-CEDE4-DIETEET- 04597/INT-0

CALZADO NTMD-0292A1- BOTA DE COMBATE TIPO
DESIERTO MEDIA EN CUERO Y LONA BIDENSIDAD
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 UNIFORME

/ CALZADO NTMD 0361 CALZADO PARA DAMA Y
CAFETERIA / MESERO Y BAR FRIO CABALLERO PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0 UNIFORME SACO
O BLAZER
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 UNIFORME

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
DEPORTIVO O ZAPATILLA

COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF (A CRITERIO DEL
Y PANADERO FRIO/CALIDO COMANDANTE DE LA
UNIDAD) NTMD-0361-
CALZADO PARA DAMA'Y
CABALLERO PERSONAL
CIVIL

NTMD - 0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA
A LA LLAMA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
TECNICO ELECTRICISTA FRIO/CALIDO POLO

/ CALZADO JEMGF-COPER-DIPSE-SST-ET-04579/SST-2
GUANTES DIELECTRICOS JEMGF-COPER-DIPSE-SST-

ET-04572/SST-2
NTMD - 0084- A2 OVEROL ENTERIZO

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD

DE LAVANDERIA - CARPINTERO, ERIO/CALIDO NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO GENERAL,MECANICO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO
POLO

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO
DEPORTIVO O ZAPATILLA
SASTRE FRIG/CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04695/ INT-0 UNIFORME
ANTIFLUIDO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIFORME
BANDA

PERSONAL DE MUSICA BANDA FRIO/CALIDO (A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD)
NTMD-0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL

NTMD-0361 -CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL
JEMOO-CEDE4-DIETE-ET-04693/INT-0 ALBA

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA
ORIENTADOR ESPIRITUAL FRIO/CALIDO CALIDO Y FRIO

NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

MODELO Y COLORES: Los modelos y colores se entregaran al contratista de acuerdo a lo
dispuesto por la Brigada No 23, Unidad beneficiaria, supervisor de conformidad con las
normas técnicas de los elementos de dotacién a adquirir_sefaladas en el estudio previo e
invitacion publica de este proceso de seleccién para garantizar Uniformidad en todas las
Unidades por parte del supervisor del contrato.

5 |MATERIAL DE ELEMENTOS A ENTREGAR: El Oferente en caso de ser adjudicatario se
compromete a dar fiel cumplimiento a LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE MATERIAL Y
CARACTERISTICAS TECNICAS OBLIGATORIAS SENALADAS EN LOS INSTRUCTIVOS
TECNICOS DE LA ENTIDAD de conformidad con el OFICIO No. 2026217009790083 de
fecha 27 de marzo de 2026 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE4-DIPEL 29.25 -
, emitido por el Departamento De Planeacién Logistica Cede4 De La Jefatura De Planes Y
Politicas, mediante que se establecen los Lineamientos para la contratacion de la Dotacion
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

Civil vigencia 2026 y las FICHAS TECNICAS PARA DOTACION CIVIL - EJERCITO que
hacen parte del proceso de seleccion.

6 | STOCK: El contratista debe mantener un stock para realizar cambios de bienes (vestuario y
calzado) defectuosos o dafiados por el transportador.

7 | TRAZABILIDAD DE LOS BIENES: El oferente que resulte adjudicatario debe garantizar que
los elementos sean de origen licito, originales y comercializados de acuerdo a la hormatividad
en Colombia.

8 |TRANSPORTE Y PUESTA EN SITIO: EIl oferente que resulte adjudicatario asumira el
transporte y demas costos indirectos para la entrega de los elementos la cual se efectuara
en el almacén de Intendencia del Batallébn de Apoyo y servicios para el combate No. 23 para
realizar la respectiva entrada al almacén de intendencia, ubicado en el Canton militar Boyaca
Calle 22 No. 14- 47 avenida Colombia de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio.

9 |LUGAR DE ENTREGA: El lugar de ejecucion del contrato es en la ciudad de Pasto del
departamento de Narifio.

Nota 1: Los elementos deberan realizar su ingreso y entrega en el Alimacén de Intendencia
del Batallon de Apoyo y Servicios para el Combate No. 23, ubicado en la calle 22 No. 14 —
47 Avenida Colombia de la ciudad de Pasto — Narifio.

Nota 2: Para el recibo a satisfaccion de los bienes se tendra en cuenta todas y cada una de
las caracteristicas técnicas registradas en el proceso, oferta y contrato; el no cumplimiento
de alguna de las mismas sera motivo de rechazo de los bienes. El recibo de los bienes se
hara en presencia del supervisor del contrato y el contratista y/o delegado (con autorizacién
por escrito) quien contara con conocimiento técnico de los elementos a entregar.

10 |CAMBIO DE ELEMENTOS: ElI oferente que resulte adjudicatario se compromete a
remplazar los elementos que cuenten con defectos de fabricacion detectados por el
supervisor de conformidad con los términos de la garantia técnica requerida. De conformidad
con lo sefialado en la garantia técnica y respuesta a la garantia técnica.

11 |DISPONIBILIDAD Y TOMA DE MEDIDAS:

El oferente que resulte adjudicatario se compromete a contar con una persona
permanentemente para atender los requerimientos del supervisor, indicando el numero de
contacto, ubicacion y correo electrénico.

El oferente que resulte adjudicatario se compromete a realizar la toma de medidas al
personal beneficiario de los elementos objetos del presente proceso con el fin de evitar
errores al momento de la entrega de los bienes, estas tomas de muestras se realizaran
después de la adjudicacién del contrato en las unidades respectivas asi:

e BR23, BASPC 23, BIBOY9, DIM21 Y CENACPASTO en las instalaciones del
Cantén Militar en la calle 22 No. 14 — 47 avenida Colombia en Pasto Narifio.

e GMCAB3 Y DIM23 en la carrera 6 No. 17- 51 parque Santander de la ciudad de
Ipiales Narifio.

e BASGO 53 en el batallon de selva no. 53 vereda el Gualtal del municipio de Tumaco
via Pasto- Tumaco Narifio.

NOTA: (la fecha para la toma de medidas se hara previa coordinacion con el supervisor del
contrato).
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

12 |PRUEBA TECNICA: EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR PRUEBA TECNICA
(VESTUARIO Y CALZADO), CON CADA BENEFICIARIO, ASI COMO TAMBIEN DEJAR
ACTA DE REALIZACION DE ESTA PRUEBA FINAL, ANTES DE ENTREGA DEFINITIVA
QUE DEBERA ESTAR ACORDE CON LA PRIMERA ACTA DE TOMA DE TALLAS Y
MEDIDAS, DE ESTE EVENTO DEBERA DEJAR ACTA SUSCRITA POR BENEFICIARIOS
Y CONTRATISTA.

NOTA 1: El oferente que resulte adjudicatario realizara la toma de medidas INDIVIDUAL (No
se aceptan tallas estandar).

Nota 2: El oferente que resulte adjudicatario al realizar la toma de medidas proporcionara
un muestreo de telas al personal beneficiario y de la BRIGADA 23 para escogencia de las
mismas para la elaboracién de uniformes, la cual debe constatar que cumpla la calidad
exigida al momento del tallaje, asi mismo se requiere modelos de uniformes que sean
actualizados y conforme a las FICHAS TECNICAS sefaladas en la invitacion publica como
también el calzado sea acorde a los cargos, con la calidad exigida Y NO SEAN LOTES QUE
LAS EMPRESAS A LICITAR TENGAN EN BODEGA PARA SALIR DE LOS MISMOS, se
requiere calidad de los productos que deben ser verificados al momento de la entrega por el
supervisor del contrato y comité técnico evaluador y el no cumplimiento de las mismas sea
devuelto en el tiempo, modo y lugar, que no exista modo que el contratista no cumpla lo
pactado.

NOTA 2: Cabe aclarar que si el contratista debe efectuar algun tipo de cambio de prenda o
calzado debe efectuarlo en un tiempo no mayor a 5 dias calendario. (De conformidad al
termino de garantia técnica sefialada en los requisitos habilitantes técnicos).

13 |PRIORIDAD DE LOS PEDIDOS: El contratista debera tener prioridad y disponibilidad con el
MDN —EJERCITO NACIONAL- CENAC-PASTO, en la entrega de los elementos de acuerdo
a los pedidos realizados por el supervisor del contrato.

14 | TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA: No debe ser superior a un (05)
dias calendario, contado a partir del requerimiento hecho al contratista por parte del
ordenador del gasto, previo informe del supervisor, en el evento de que alguno de los
elementos resulte defectuoso debera ser reemplazado por el contratista por uno de igual
condicion técnica al inicialmente requerido, estaran a cargo del contratista todos los costos
en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. Los elementos objeto de
reposicién por garantia debe ser entregados en el mismo lugar de entrega establecido
inicialmente.

Nota: El contratista debe asumir los costos de transporte, movilizacion, seguros y fletes que
se causen con motivo del traslado de los elementos objeto de garantia hasta el lugar de
entrega.

15 |CUMPLIMIENTO AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: el oferente que resulte
adjudicatario se compromete a que con la calidad, oportunidad y cumplimiento en la entrega
de los elementos de dotacién vestuario y calzado coadyuba a la Entidad a dar cumplimiento
a lo establecido en el decreto 1978 de 1989 Articulo 5: Se consideran como calzado y vestido
de labor, para los efectos de la 70 de 1988 y de este decreto, las prendas apropiadas para
la clase de labores que desempefie los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiente en donde cumple las actividades, dejando a un lado el concepto de pretender
adquirir dotaciones para formaciones militares u otro tipo de actividades que no corresponda
a la labor desempefiada por cada funcionario.

16 |EVALUACION DE CONFORMIDAD: El oferente que resulte adjudicatario se compromete a
cumplir con los requerimientos solicitados en cumplimiento al seguimiento al proceso de
fabricacion. Este procedimiento se fundamenta en el seguimiento al proceso de fabricacion,
verificacion a los requisitos generales, empaque y rotulado que realiza el evaluador técnico
de producto asignado, asi como la revisién de los documentos (informes de resultado de
laboratorio y sus anexos) que hacen parte del certificado de conformidad. Cuando un
contrato u operacion tenga varios productos y cada uno de estos con norma o especificacion
técnica, se debe evaluar cada elemento por separado desde el numeral 3,1 al 3,9 de la guia
técnica del Ministerio de defensa GTMD-0004-A3.
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

17 | CERTIFICACION: El oferente que resulte adjudicatario se compromete a entregar
certificacién conformidad acreditado en NTC-ISO/IEC 17065 por el Organismo Nacional de
acreditacion de Colombia (ONAC): Contratos mayores a 100 SMLMV. Para cada lote (las
Fuerzas determinaran si es lote de entrega o lote total de produccion) de producto con
destino al Sector Defensa, el contratista debe hacer entrega a la dependencia encargada de
la evaluacion Técnica del producto de un certificado de conformidad acreditado en NTC-
ISO/IEC 17065 por el Organismo Nacional de acreditacion de Colombia (ONAC) y de no
darse la posibilidad, debera ser acreditado por una entidad que haga parte de los acuerdo
multilaterales de reconocimiento mutuo de acreditacion de IAAC (interamerican Acreditacion
Corporation) o IAF (International Acreditation Forum), cuyo alcance contemple el producto,
el esquema de certificado y la Norma Técnica o especificacion técnica del producto. Este
Certificado debe estar acompafiado de los informes de resultados de laboratorio, informes
de atestiguamiento y demas informes que lo soportan, los cuales deben ir en original y estar
vigentes.

Para los contratos menores de 100 SMMLV, se debe cumplir con los siguientes

parametros:
SMMLV REQUISITOS OBSERVACIONES
De 0 a 20 Declaracion de conformidad de

primera parte

Mayor de 20 a|Ensayos de laboratorio (Los
60 cuales serdn establecidos en la
reunién de coordinacion)
Declaracion de conformidad de
primera parte de los ensayos no
solicitados

La dependencia encargada de la
evaluacion de la  conformidad
evaluadora y exigira realizar los
ensayos necesarios para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos
especificos.

Nota: El valor de los ensayos no deben
superar el 5% del valor del contrato

Mayor de 60 a
100

Laboratorios

Con todos los ensayos en requisitos
especificos que exige el documento
normativo

Mayor de 100

Certificado de conformidad

Acuerdo el numeral 3,7,1 y demés que
le presente la guia.

Cuanto el | Cada item se debe evaluar de | OBSERVACIONES
monto del |acuerdo al monto en salarios
contrato  sea|minimos y si algunos de estos
mayor a 100 | items se encuentran en un monto
SMMLV vy este | que esta en el rango de cero (0)
contenga varios | a (20) salarios minimos se debe
items: evaluar con los requisitos del

rango (mayor de 20 a 60)

NOTA: 1 Paralos contratos menores de 100 SMMLV, no es necesaria la presentacién por
parte del contratista de un certificado de conformidad. En este caso el evaluador técnico de
producto de la dependencia encargada de evaluacion de la conformidad, realiza el muestreo
para la revisibn de requisitos especificos conforme lo sefiala la Norma Técnica o
Especializacion Técnica en su defecto el pliego de condiciones o anexo Técnico de
negociacion y en coordinacién con el contratista envia las muestras a laboratorio de pruebas
y ensayos, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos
en la Especificacién Técnica aplicada. EL CONTRATISTA DEBE ASUMIR LOS COSTOS
QUE SE GENERE POR LA REALIZACION DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIO.
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

18 |DECLARACION DE CONFORMIDAD: En el caso en que el proponente adjudicatario sea
comercializador y/o distribuidor, se compromete a entregar para el recibido a satisfaccion de
los bienes, la declaracion del proveedor (fabricante) de las materias primas y del producto
terminado, de conformidad con lo establecido en la NTC-ISO/IEC 17050 partes 1y 2, donde
se presume que el declarante ha efectuado por su cuenta, las verificaciones, inspecciones y
los ensayos requeridos en el reglamento técnico y por tanto, sera responsable por la
conformidad de los productos con los requisitos especificados en el correspondiente
reglamento técnico, conteniendo como minimo, los aspectos descritos en la pagina 21 de la
GTMD-00004-A3.

19 |CUSTODIA DE MUESTREO: EIl oferente en caso de ser adjudicatario se compromete a
hacer la entrega del muestra al supervisor del contrato y conforme a las caracteristicas y
especificaciones técnicas sefialadas en las fichas técnicas, el estudio previo, oferta y
contrato.

Nota: El supervisor tendra las custodia de las muestras entregadas por el Contratistas, a fin
de asegurar que la entrega de los elementos contratados sea acorde a la aprobada y
presentada en las muestra.

20 |-*CATALOGACION: El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso se
compromete a proporcionar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la suscripcion
del ACTA DE INICIO del contrato (aceptacion de oferta), en medio fisico y magnético al
supervisor del contrato, una lista de los bienes adjudicados con la informacion técnica
necesaria para la identificacion de los articulos de abastecimiento incluidos en el objeto del
contrato. De igual forma se compromete a suministrar la informacién técnica adicional que
requiera el Ejército Nacional de acuerdo con el siguiente anexo:

compromete a suministrar la informacion técnica adicional que requiera el
Ejército Nacional, de acuerdo con el siguiente anexo:

CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION
Anexo a los procesos de contratacidon de bhienes

E| contratista debera proporcionar en medio magneético y fisico a la Unidad Fjecutora una lista de los bienes
adjudicados, con la informacion técnica n ia para la id ifi ion de los articulos de abastecimiento
incluidos en el objeto del contrato asi:

Informaciédn del contratista Informacidén del fabricante del articulo de
abastecimiento

Diroccion _ Direccian

Hombe de 1 atistn dola

Tekfono

Coreo ewcudnics Coreo i

Cadign dn kentificnokn __ — Cedigo do i

Faie g0 engen Pals de orgen

Datos técnicos de los articulos de abastecimiento (bienes) a suministror. Informaocidon que debe proporcionar
el contratista.

1. Mombre técnico del articulo asignado por el fabricante.

2. Numerc de parte, referencia , modelo asignado por al fabri

3. Ficha lécnica del bien

a. Catidlogo de partes.

5. Mamerc OTAN {Mational Stock NMumbear). En casc de gque los articulos a suministrar se
encueniren catalogadaos.

6. La Unidad Fjecutora estipula la viabilidad de requerir los planos de ingenieria, dibujos técnicos o manual
del fabricante de los bienes a adquirir de acuerdo a su necesidad

7. Caducidad del bien a suministrar,

a8, Equipo al que pertenece el bien a suministrar,

2. Disposicién final al término del Ciclo de vida del bien a suministrar.

10. Condiciones de embalaje, almacenamiento y ransporie del bien a suministrar
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No. CONDICIONES DE ENTREGA
GUIA DEL CONTENIDO

Nombre técnico del articulo asignadc por el fabricante. // Se debe relacionar el nombre o denominacidn
otergado per el fabricante del {os) articulos a suministrar.

2. Numero de parte. referencia,modelo asicnado por €l fabricante./f Numero de identificacién asignado
por el fabricante.

3. Ficha técnica de! bien. /i Documenio en forma de sumario que conliene la descripcidn de las
caracteristicas de un objeto, material, proceso o prcgrama de manera delallada. En esle se describe
técnicamente 2! articulo.

4 Catilogo de partes// Documento que contiene la relacibn ordenzda de los elemenlos
pertenecientes @ un mismo objeto a adquirir cuando este esta compuesto por varias partes, las
cuzles se deben relacionar para facilitar su localizacion

5. Numero OTAN (National Stock Number). En caso de que los arliculos a suministrar se encuentren
catalogados. El estructurador debe consultar el cataloge de referencias de la OTAN para identificar si el
articulo ya se encuentra calalogado.

6. La Unidad Ejeculora esfipula iz viabilided de requenr los planos de ingenieria, dibujos técnicos o
manual del fabricante de los bienes a adquirir de acuerdo a su necesidac.

7. Caducidad del bien a suministrar. # Hace referencia a la fecha de fabricacion y fecha de vencimiento del
articulo en el caso que aplique.

3 Equipo el que pertenece el bien a suminisirar.”/En caso que clarticulo o bien 2 suministrar haga paric de
un equipo © un sislema mayor, se dsbe entregar laidentificacion de ese equipo o sistema.

9 Disposicion final al término del Ciclo de vida del bien a suministrar S/ relacionar las insirucciones
claras para disposicén final y definiliva cel arliculo, tratamiento que se le debe aplicar como residuo

10. Condiciones de embalzje, almacenamiento y Wransporte del bien a suminisira~.// la descripcion del
acondicionamiento del articulo parza proteger las caracleristicas y |la calidad de los productos que contiene,
durante su manipulacion y transporie.

Lo anterior en aplicacion a la Directiva Permanente No. 34 del 19 de noviembre de 2018 por
medio de la cual se fijan lineamiento y directrices para Escalones de Catalogacién y la
utilizacién del Sistema OTAN de Catalogacién en la Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Defensa Nacional y la Policia Nacional. Por ello, todo lo que se entregue e ingrese a almacén
debe tener ficha técnica, lo cual es responsabilidad del Supervisor del contrato, quien a su
vez debe recopilar la informacién y enviarla al Escalén 1 del Ejercito mediante oficio
solicitando la catalogacidn de cada elemento. (Cuando Aplique)

21 |-CRONOGRAMA: El oferente se compromete a que en caso de ser adjudicatario del contrato
(aceptacion de oferta) dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la suscripcion del
contrato (aceptacién de oferta) presentara al supervisor, el cronograma de entrega de los
bienes, dicho cronograma debera ser aprobado en el término de maximo dos (2) dias
calendario por el supervisor mediante acta de suscrita por el contratista y supervisor de
contrato (aceptacion de oferta). a fin de realizar un control de ejecucién y cumplimiento en
entregas.

22 |- SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSST), DEL Y DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA EJECUTAR EL CONTRATO: El oferente en caso de ser adjudicatario
del contrato se compromete a poner en conocimiento del SUPERVISOR al iniciar el contrato, EL
SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSST) del personal utilizado
para ejecutar el contrato, con el fin de que este le dé el respectivo aval o realice las observaciones que
considere pertinentes.

-DESARROLLO DE LA FASE CORRESPONDIENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EI oferente en caso de ser adjudicatario se compromete a cumplir
fielmente con el desarrollo de la fase correspondiente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Resolucion No. 0312 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo

Nota: Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015
“el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud
el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas (...)”

23 |-CARGA IMPOSITIVA TRIBUTARIA: El oferente se compromete a que en caso de resultar
adjudicatario del contrato, debera informar a la CENACPASTO y al Supervisor del contrato
la CARGA IMPOSITIVA TRIBUTARIA ESPECIAL de caracter nacional, departamental y
municipal a que esta obligado tributariamente, posteriormente a la suscripcion del acta de
inicio, a efectos de que la Entidad Contratante realice las respectivas retenciones y
descuentos a que haya lugar.
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

24 |- PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS: El oferente que resulte adjudicatario debera
cumplir durante la ejecucion contractual con los principios de respeto y protecciéon de los
derechos humanos establecidos en el Decreto 0552 de 2026 “por el cual se establecen
lineamientos de en materia de empresas y Derechos Humanos para orientar las acciones
de la rama ejecutiva del orden nacional y se dictan otras disposiciones (...)” y demas normas
concordantes, adoptando las medidas razonables para prevenir cualquier afectacion
derivada de las actividades relacionadas con el contrato.

25 |-CRITERIOS AMBIENTALES: El oferente en caso de ser adjudicatario se compromete a
cumplir con los CRITERIOS AMBIENTALES - correspondientes ala GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE DEL CGFM.

VERIFICACION DE CRITERIOS AMBIENTALES - GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL
AMBIENTE DEL CGFM

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

ASPECTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS.

No. AMBIENTALES

1 Generacion de
vertimientos Contaminacién del [En caso de que el oferente resulte contratista y sea
agua y suelo. fabricante deberda cumplir con los parametros de
\vertimientos de agua, con su respectivo informe de
landlisis fisicoquimico en el efluente del proceso que
cumpla con los parametros permisibles de la resolucién
0631 de 2015.

Medio de verificacion:

El contratista cuando sea el fabricante de los textiles
debera suministrar el andlisis fisicoquimico del agua en
el efluente del proceso de fabricacion de las prendas
textiles o calzado, este deberd ser emitido por un
laboratorio acreditado por el IDEAM, de lo contrario el
documento no serd vélido. Si es comercializador no
aplica.

2 Consumo IAgotamiento El oferente se compromete a que en caso de ser
de de adjudicatario, estd comprometido con reducir los
materia prima recursos naturales efectos ambientales adversos, en comparacién con
otros productos de la misma categoria, contribuyendo
lasi a un uso eficiente de los recursos naturales y a un
elevado nivel de proteccién del medio ambiente.

3 Generacion de Contaminacion del El oferente que resulte ser adjudicatario del contrato,
Residuos suelo debe minimizar el suministro de plasticos de un solo
Solidos uso, de igual forma, garantizar que los embalajes de los
elementos  suministrados sean reciclables o
reutilizables. (NTC vigente durante la ejecucion
contractual sobre Reciclabilidad de envases,
empaques y embalajes) es decir, organizar los
elementos a entregar en empaques que sean
potencialmente reciclables y amigables con el medio
lambiente, como bolsas de plastico reciclado, bolsas de
papel o cajas de carton. de conformidad a lo
establecido en la GUIA COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE emitida por el
IComando General de la Fuerza Militar.

4 Generacion de Afectaciones a la | Transporte: El oferente que resulte ser adjudicatario
emisiones a la calidad del aire. del contrato debe garantizar que el vehiculo - medio
atmosfera. de transporte de entrega de elementos o transporte
de personal que realizarda LA ENTREGA DE LOS
BIENES, debera tener certificado de emisi6én de
gases con el fin de reducir y controlar las emisiones
atmosféricas.

Medio de verificacion:
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No. CONDICIONES DE ENTREGA

El vehiculo que transporta insumos o personal que
ENTREGARALOS BIENES, debera contar con el
certificado de emision de gases y revision tecno
mecanica. Esta revision debera ser realizada por un
centro de diagndstico automotor que cuente con
habilitacion vigente otorgada por la autoridad
ambiental competente

Nota: El oferente en caso de ser adjudicatario debera garantizar las mejores practicas durante la ejecucion de
su contrato y debera cumplir con la normativa ambiental vigente.

NOTA 1: Tener en cuenta que los requerimientos adicionales de obligatorio cumplimiento se deben
anexar en el portal de contratacion SECOP Il diligenciar el Formulario No 9 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO junto con su oferta en documento
independiente debidamente firmados. La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas
establecidas en las especificaciones técnicas.

NOTA 2: La adjudicacion, se realizara por la totalidad de los bienes y/o servicios y conforme a las
especificaciones técnicas objeto del presente proceso de seleccion. No se aceptaran propuestas
parciales. Una vez realizada la solicitud de los bienes y/o servicios por parte de la entidad, el eventual
adjudicatario cumplira con el cumplimiento del objeto, en los términos acordados para su ejecucién
de acuerdo con las calidades solicitadas.

NOTA 3: El eventual adjudicatario no podra ofertar los bienes y servicios a suministrar por encima del
valor del presupuesto asignado y/o que no se encuentre en el Plan de Necesidades con Radicado No
2026185000199257: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-CENACPASTO -40.37
de fecha 28 de julio del 2026 DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO (DOTACION CIVIL)

7.3.GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA
Los oferentes que participen en el presente proceso de contratacion deberan aportar las siguientes
certificaciones:

v' Certificacion de Garantia Técnica.
v' Certificacién de término de garantia técnica.

Para el presente Proceso de contratacion el proponente debera presentar la Garantia Técnica y el
término de garantia técnica en documento independiente debidamente suscrito por el proponente.

7.3.1. GARANTIA TECNICA.

El oferente debera anexar por escrito y en documento independiente la garantia técnica por un
término no inferior a seis (06) meses, contado desde el momento de la recepcién a satisfaccién de
los elementos.

La garantia minima requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos de forma
taxativa y debe anexarla junto con su oferta en documento independiente debidamente firmado por
el oferente asi:

1. Que ampare la calidad del Material y los Elementos utilizados en la confeccion de los

bienes tanto de prendas de vestir, uniformes como calzado.

2. Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los bienes de

conformidad a los instructivos y norma técnica anexados en la plataforma del SECOP |II.

3. Que ampare defectos de fabricacion.

4, Que ampare el tallaje solicitado por cada uno de los beneficiarios de los bienes de
manera individual no por tallaje estandar.

5. En la garantia técnica deberd constar que los elementos a suministrar son de

excelente calidad dentro del mercado.

7.3.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA.

Para el presente proceso de seleccidn el proponente debera adjuntar por escrito, en documento
independiente, el termino de respuesta a la garantia técnica, que corresponde al cambio de los
elementos que resulte defectuosos, por lo tanto, el contratista debera reponerlo en un término no
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superior a cinco (05) dias calendario, contados a partir del requerimiento hecho al contratista por
parte del supervisor, en el evento de que alguno de los elementos resulte defectuoso debera ser
reemplazado por el contratista por uno de igual condicion técnica al inicialmente requerido.

Nota 1: Los elementos objeto de reposicién por garantia debe ser entregados en el mismo lugar
de entrega establecido inicialmente.

Nota 2: El contratista debe asumir los costos de transporte, movilizacién, seguros y fletes que se
causen con motivo del traslado de los elementos objeto de garantia hasta el lugar de entrega.

Nota 3: Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de
su deber de garantia.

Nota 4: La garantia técnica y el término de respuesta de la misma, deberan ser aportados en
documento independiente debidamente suscrito por el oferente, si se presenta como

comercializador y/o dlstrlbwdor 0 por el fabrlcante SI se presenta en tal calidad. L_a_p_mm_a,gm

7.3.3. VISITA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DOMICILIO O AGENCIA O SUCURSAL O
ALIANZA COMERCIAL O ACUERDO COMERCIAL EN LA CIUDAD DE PASTO (N) CON
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL TALLER.

Durante el término de evaluacion, el comité técnico evaluador realizara visita técnica a las
instalaciones del domicilio comercial en la ciudad de Pasto (N) que se registra por parte del
proponente en el certificado de existencia y representacion legal o en la Matricula Mercantil PROPIO
O DEL RESULTADO DE LA ALIANZA COMERCIAL O ACUERDO COMERCIAL segun corresponda,
con el fin de diligenciar el Anexo No. 4 “Visita establecimiento comercial”’, y de esta forma
comprobar los aspectos y condiciones descritos en el mismo que son objeto de verificacion.

La visita deberd realizarse por el comité técnico evaluador, garantizando que la actividad
desarrollada por el oferente sea acorde al objeto general del proceso y gue cuente con
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL TALLER para lo cual debe acreditar agencia o sucursal o
establecimiento de comercio o alianza comercial o acuerdo comercial, cuya actividad este
directamente relacionada con el objeto del contrato para la correcta ejecucién del mismo, este
requisito sera verificado mediante el certificado de camara de comercio y la presente visita técnica a
cargo del comité técnico evaluador.

Nota 1: La visita es obligatoria para todos los oferentes que presentaron oferta.

No sera obligatoria para oferentes extranjeros con representacion en Colombia, en este caso la visita
sera para el apoderado y/o representante conforme lo establece la ley 80 de 1993.

Nota 2: Se tendra en cuenta la documentacién e informacién presentada por cada proponente con su
oferta. La visita es de verificacion, en caso de encontrar alguna inconsistencia entre la informacion
reportada en la oferta y la visita, se reportara por el comité técnico evaluador, donde le solicitara al
oferente la aclaracion correspondiente, la cual debera sustentarse por escrito.

7.3.4. CARTA DE COMPROMISO PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

El Oferente debera presentar en documento independiente la CARTA DE COMPROMISO

PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DE ENTREGAS diligenciando el formulario
No. 11 adjunto a la invitacién y suscrito por el representante legal o apoderado.

8. EVALUACION ECONOMICA Y DOCUMENTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, la entidad no exigira capacidad financiera a los proponentes por
tratarse de modalidad de contratacién por minima cuantia.
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8.1.EVALUACION ECONOMICA

La Evaluacion se realizara en la oferta econdémica debidamente diligenciada en la plataforma del
SECORP Il

Para el caso que nos ocupa “El precio es el factor de seleccion del proponente”. Es decir, la Entidad
Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicara el siguiente
procedimiento:

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA. Se revisaran las operaciones elaboradas por el
proponente en la plataforma del SECOP Il elaboradas por el proponente en la oferta econémica.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los célculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso Yy para efectos de evaluacién y seleccion EL MDN Ejército
Nacional realizard las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados
en formato Excel, asi:

A. PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente. Las ofertas serdn analizadas de la
siguiente manera:

1. Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econémica presentada por cada oferente
se aplica la siguiente férmula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del IVA
unitario ofrecido.

Ejemplo

e D =

REDONDEAR
Nimero E30%0,19 = 1392,241379

2

Nim_decimales 2

= 1392,24
Redondea un nimero al nimero de decmales espedificado.
Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear. Los nimeros

negativos se redondean a la izquierda de la coma deamal; cero se redondea
al entero més cercano,

Resultado de la formula = 1.392,24

—
Ayuda sobre esta funddn Aceptar Cancelar

2. Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA
aplicando la siguiente formula:

(FREDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)).
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Ejemplo

REDONDEAR

i)

8719,826207
2

Nimero E304F30 .

3|
Nim_decimales 2| (=]

|

"

= 8719,83
Redondea un nimero al nimero de dedmales espedificado.
Nim_decmales espedfica el nimero de dedmales al que se desea redondear. Los nimeros

negativos se redondean a la izquierda de la coma decimal; cero se redondea
al entero mas cercano.

Resultado de la formula = 8.719,83

Ayuda sobre esta funcén Aceptar Cancelar

3. En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN —
Ejército Nacional CENAC PASTO podrd hacer correcciones y para ello tomara como valores
inmodificables el valor unitario base del bien.

4. La Administracién se reserva el derecho de ajustar cantidades hasta cubrir la totalidad del
presupuesto asignado y/o hasta cubrir la necesidad requerida lo que ocurra primero.

NOTA: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR SU PROPUESTA
ECONOMICA EN LA PLATAFORMA SECOP I, BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS
ANTERIORMENTE.

OTROS ASPECTOS DE VERIFICACION FINANCIERA
Dando cumplimiento a lo anterior el comité econémico evaluador aplicara el siguiente procedimiento:

1. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien
presente el menor valor total del proceso, resultara adjudicatario del proceso.

2. Para ello el oferente deberé diligenciar la oferta econémica en la plataforma del SECOP |II.

3. En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra cobrar
este impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizara la evaluacién sobre el valor
total ofertado y para aquellos que pertenezcan al régimen simplificado; esta calidad la debe
acreditar.

8.2. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

El M.D.N.- Ejército Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PASTO
verificara y validara los documentos de tipo financiero relacionados a continuacion:

1. Certificacion Bancaria, expedida por la entidad respectiva, en la cual se indique el nombre
del titular, numero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro) y sera estipulada
dentro del contrato que se suscriba en caso de que se adjudicatario del proceso.

Nota 1: En caso de Consorcio o Union Temporal, este documento debera ser entregado por cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal. Sin embargo, si el adjudicatario es un
Consorcio o Union temporal, debera abrir una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Union
Temporal (En el caso de que sea adjudicatario del contrato)

2. Registro Unico Tributario (RUT). Las personas interesadas en el presente proceso deberan
anexar a la propuesta copia del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), debidamente actualizado (cuando aplique).

En caso de que el futuro proponente esté obligado a facturar electronicamente, de acuerdo con su
actividad econdmica principal inscrita en el RUT vy las disposiciones tributarias vigentes, debera dar
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cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 000165 de 2023 y sus modificaciones posteriores
que desarrollan el sistema de facturacion electronica, adoptan los anexos técnicos respectivos, y
regulan la generacion, transmision, validacion y entrega de la factura electrénica de venta y de los
documentos equivalentes electronicos conforme a la regulacion vigente en Colombia.

Nota 1: La DIAN, en la Circular Externa NUumero 000001 del 15 de marzo de 2023, reitera a las
entidades publicas, privadas y a la ciudadania en general, que la vigencia de la inscripcion del RUT
es INDEFINIDA.

Nota 2: En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, este documento debera ser entregado por cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

3. CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El Oferente debera certificar en el
formulario No. 2 adjunto a la invitacion suscrito por el representante legal o apoderado,
certifica y garantiza que, de resultar adjudicatario del proceso, sostendra los precios ofertados
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, precios considerados firmes y fijos.

Nota 1: En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos, se
procedera a evaluar la segunda con el menor valor y asi sucesivamente.

8.3. ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

En aplicacién a la normatividad vigente, la verificacion de los requisitos habilitantes con el precio
mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta lo establecidos en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase los precios de
referencia y el presupuesto oficial.

El comité evaluador econémico consignaré en su concepto de evaluacién, los valores ofertados en
orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el Orden de Elegibilidad y el menor
precio ofertado.

Para tal efecto, se tomara la informacion consignada en LA PROPUESTA ECONOMICA, la cual
debera ser diligenciada en la PLATAFORMA DEL SECORP lI, de conformidad a los parametros
consignados en la presente invitacién publica

OFERTA ECONOMICA: Los valores ofertados por cada uno de los proponentes y diligenciados en la
plataforma del SECOP II, seran los valores finales, incluyendo todos los impuestos y descuentos a
los que haya lugar. Estos valores ofertados son INMODIFICABLES y es responsabilidad de los futuros
proponentes desarrollar sus ofertas de acuerdo a su condicion tributaria, estructura de costo y
condiciones técnicas, juridicas y econdmicas solicitadas por la Entidad Contratante.

La propuesta econdmica debera contener el precio unitario ofertado de cada item INCLUIDO IVA (si
aplica), en nimeros enteros, en PESOS COLOMBIANQOS, sin superar el PRECIO UNITARIO DE
REFERENCIA. Para las empresas de régimen comun deberan liquidar el valor del IVA o indicar si se
encuentran excluidos o exentos por algun concepto. El precio de referencia esta determinado en
pesos colombianos de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

El comité econdmico estructurador aclara que se entiende por “precio unitario” el valor neto del
servicio incluido todos los gravamenes de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

Para la elaboracién de la oferta econdmica solo se diligenciara la casilla correspondiente al “PRECIO
UNITARIO INCLUIDO IVA (si aplica)” en la Plataforma del SECORP II, de la oferta econdmica. En caso
de alterar o modificar la descripcién técnica o unidad de medida de alguno de los elementos o servicios
requeridos, serd causal de rechazo
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El comité econdmico evaluador solo tendra en cuenta los valores estipulados por el oferente en las
casillas correspondientes a “PRECIO UNITARIO” del cuestionario, correspondiente a la linea de la
oferta econémica, en la Plataforma del SECOP II; es decir, el precio evaluado sera aquel que se
encuentre en la fila y columna “PRECIO UNITARIO” para cada item, como se ilustra a continuacion:

ARCHIVO EXCEL RESULTADO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Incluya el
Ref. Precio precio
* | cédigo Precio total como lo
Nivel Id A.:'ﬂ: UNSPSC Descripcién Cantidad | Unidad udu:; unitario | estima | indique la
estim do Entidad
Estatal
1
2

Nota 1: La omision de uno de los items en la oferta econdmica, sera causal de rechazo.

Nota 2: En caso de presentarse ofertas econdmicas alternativas (es decir dos o méas ofertas
econdmicas) por el mismo oferente con diferentes valores sera causal de rechazo.

Nota 3: Cualquier valor o caracter que no se encuentre en la columna y fila correspondiente a la
columna PRECIO UNITARIO para ofertar cada item, no sera considerado por el comité econémico
para la respectiva evaluacion (ver nota 2).

Nota 4: En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” se requerira al oferente para que explique
las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado
articulo.

8.4. REQUERIMIENTO OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo
con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de
las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

“Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas. En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio
obtenido al final de esta. (Cuando Aplique)

Teniendo en cuenta los principios que rigen la actividad contractual del estado en especial lo
determinado en el articulo 24 de la ley 80 de 1993 que trata del principio de trasparencia en su literal
b) exige que la entidad estatal defina reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la
confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y eviten las
declaratorias de desierta de la licitacion o concurso.
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NOTA: Los requerimientos sobre precios artificialmente bajos que se realicen por parte de la entidad,
se deben aportar en documento independiente, con facturas, alianzas comerciales en precios, cartas
de descuentos por compra de contado, cartas de descuento por volumen de compra, acuerdos
comerciales por cliente especial o cualquier alianza que permita evidenciar el precio ofertado en su
propuesta econdémica; igualmente se solicita que los documentos aportado v la desagregacion de su
precio este conforme a la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién” de Colombia Compra Eficiente. (Cuando aplique).

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario.

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce quia_artificialmente b ajas.pdf

9. ANALISIS DEL RIESGO

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucién del contrato, se involucran en la ejecucién del contrato y que dada su
previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos.
El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso que llegue a suceder, depende
de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos
de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes
involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos
eminentemente técnicos para los cuales se constituye garantia Unica por parte del contratista como
amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que
tenga la mayor disposicién de soportarlos.

Tabla 3 - Impacto de Riesgo

Impacto

Dificulta |a ejecucion Obstruye la
: 0 Perturba |a ejecucion
o Obstruye a ejecucion del contrato de manara Afecta |a gjecucién ejecucion del contrato del contrato dJa manara
Calificacion B P ey S S baja. Aplicando del contrato sin altarar sustancialments grave Imposibi tando la
Cualitativa o medidas minimas se ol beneficlo para pero aun asl parmite conseaLclén del oblsto
S puede lograr el objato las partes, la consecucion del o r-},{na:-m;al )
contractual, objeto contractual, : T
Los sobrecostos Los sobrecostos Genera un Impacto Incrementa |Impacto sobra
. ) ) sobra el valor del @l valor del contrato . ¥
Calificacién no representan mas del | no representan mds del ) ol valor dal contrato an
Monetaria uno por clento (1%) cinco por clento (%) contrato entre el oinco entre el quince més del treinta por
del valor del contrato, del valor del contrato, (5%) y el quince por (16%) y el treinta por clanto (30%)
' clento (15%), clento (30%), : . '
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion
4 5
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Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

Impacto

Dificuita la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecucit
) . jecucion
B del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato del contrato de manera
Calificacion Obstruye |a ejecucion baja, aplicando medidas | el contrato sin alterar sustanciamente f ibilitando |
del contrato de manera ” ¢ beneficio para P ; grave imposibilitando la
Cualitativa ntn ety minimas se pueden pero aun &sl penTite consecucion del objeto
- lograr el objeto a8 partes. la consecucion del contractual.
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
- Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del ol valor del contrato [iEsrinesis
Calificacién no representan més del | no representan mas del |  contrato entre e cinco entre ol quince el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y o treinta por més del treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Categoria Valoracion JELIL LR Menor Moderado

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Pasible (puede ocurrir
en malcme"
momento futuro)

w

Probabilidac

circunstancias)

Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoracién

Raro (puede ocurrir
excepcionalmentea)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualguier momento futuro)

Probabilidad

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

Tabla 5 - Categoria del Riesgp

Valoracion del

Riesgo

9y 10 Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

9.1. REGULATORIOS

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION- SELECCION- PLANEACION- SELECCION- ;

B CONTRATACION- EJECUCION CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION
TIPO REGULATORIO NORMATIVO REGULATORIO CONTRACTUAL | _RIESGOS DE LA NATURALEZA
POSIBILIDAD DE AMBIGUEDAD O
MODIFICACION, DEROGATORIA VACIOS DE LAS

O, DEROGATOF ESPECIFICACIONES Y RIESGOS DE FUERZA MAYOR
NORMATIVIDAD APLICABLEALA | CARACETRISTICAS TECNICAS | /SEGURABLES REFERIDOS AL
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO | CONTRATACION ESTATAL, QUE | CONTRACTUALES, Y CRITERIOS

PUEDE OCURRIR) AFECTE LAS CONDICIONES DE ACEPTACION DE LOS EJECUCION Y/O OPERACION
ECONOMICAS Y DE EJECUCION ELEMENTOS BIENES DE DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEL CONTRATO DURANTE SU CONFORMIDAD CON LAS D e

VIGENCIA. (NORMAS TECNICAS PARA

DOTACION CIVIL)
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CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

EVENTO

DEBER DE MODIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTACIONALO
DETERMINADO POR LOS
CAMBIOS DE NORMAS,
DISPOSICIONES O DIRECTRICES

INTERPRETACIONES
DIFERENTES ENTRE LA
ENTIDAD Y EL CONTRATISTA
SOBRE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXIGIDAS PARA LA
(DOTACION CIVIL)
SUMINISTRO DE (PRENDAS
0 ELEMENTOS QUE NO
CUMPLEN TOTAL O
PARCIALMENTE CON LAS
NORMAS TECNICAS DE
DOTACION CIVIL
REQUERIDAS.)
RECHAZO DE LOS BIENES
DURANTE EL PROCESO DE
RECIBO O SUPERVISION DEL
CONTRATO.
RETRASOS EN LA ENTREGA Y
EN LA ACEPTACION FINAL DE LA
(DOTACION DE PRENDAS
DE VESTIR Y CALZADO)
DEBIDO A LA NECESIDAD DE
REALIZAR ACLARACIONES,
AJUSTES O REPOSICIONES.
INCREMENTO DE LOS COSTOS
ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS POR
INSPECCIONES ADICIONALES,
REPOSICIONES O
MODIFICACIONES
CONTRACTUALES.
POSIBLES CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES,
RECLAMACIONES O IMPOSICION
DE MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO.
AFECTACION AL CUMPLIMIENTO
DEL CRONOGRAMA
CONTRACTUAL PAIRA ENTREGA
DE (DOTACION DEL
PERSONAL.)

RIESGO DE ENTREGAR AL
(PERSONAL ELEMENTOS
CON CONDICIONES DE
CALIDAD, FUNCIONALIDAD
O SEGURIDAD INFERIORES
A LAS REQUERIDAS,
AFECTANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
FINALIDAD DEL
CONTRATO.
POSIBLE DETRIMENTO
PATRIMONIAL PARA LA
ENTIDAD, DERIVADO DE (LA
ADQUISICION DE BIENES
QUE NO SATISFACEN LAS
NECESIDADES
INSTITUCIONALES O

INCUMPLIMIENTO O PARALISIS
DEL CONTRATO

PROBABILIDAD

VALORACION Y
CATEGORIA (TABLA
2)

3
POSIBLE

REQUIEREN REEMPLAZO.)
2

IMPROBABLE

3
POSIBLE

IMPACTO

CALIFICACION
CUALITATIVA

DIFICULTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE MANERA BAJA,
APLICANDO MEDIDAS MINIMAS
SE PUEDE LOGRAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SUSTANCIALMENTE
PERO AUN ASI PERMITE LA
CONSECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

PERTURBA LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE MANERA GRAVE
IMPOSIBILITANDO LA
CONSECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR

CALIFICACION
CUANTITATIVA

IMPACTO SOBRE EL VALOR DEL
CONTRATO ENTRE 5% Y 15%

INCREMENTA EL VALOR DEL
CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL
30%

IMPACTO SOBRE EL VALOR DEL
CONTRATO DE MAS DEL 30%

VALORACION Y
CATEGORIA
(IMPACTO TABLA 3)

2
MENOR

4
MAYOR

5
CATASTROFICO

VALORACIQN DEL RIESGO (SUMATORIA
VALORACION PROBABILIDAD E IMPACTO)

5

6

8

CAT EGORIA DEL RIESGO (TABLA 5)

(TABLA 5)

RIEGO MEDIO

RIESGO MEDIO

RIESGO EXTREMO

(A QUIEN SE LE ASIGNA?

50% CONTRATISTA
50% CONTRATANTE

100% AL CONTRATANTE

50% CONTRATISTA
50% CONTRATANTE

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

LOS COMITES
ETRUCTURADORES,
EVALUADORES, GERENTE DE
PROYECTO Y SUPERVISOR
DEBE MONITOREAR LAS
NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES APLICABLES AL
PROCESO CONTRACTUAL EN
CADA UNA DE SUS ETAPAS CON
EL FIN DE DETECTAR CAMBIOS
DE MANERA TEMPRANA

VERIFICACION TECNICA POR
PARTE DEL SUPERVISOR DE
LOS BIENES ENTREGADOS,
(CONFRONTANDO CADA
ELEMENTO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, FICHAS
TECNICAS Y NORMAS
APLICABLES ANTES DE
EMITIR EL RECIBO A
SATISFACCION.)

REALIZAR INSPECCIONES
FISICAS Y MUESTREOS DE
CALIDAD DE LAS PRENDAS Y
DEMAS ELEMENTOS DE

DOTACION DURANTE LAS

SEGUIMIENTO EN LA
EJECUCION- CONTROL POR
PARTE DEL SUPERVISOR Y

CONTRATISTA PARA

DETERMINAR SUSPENSION Y/O
REPROGRAMACION Y/O
AMPLIACION DE PLAZO CONTRA
CTUAL

Calle 22 N°14-47/ Avenida Colombia
Pasto - Narifio
cenacpas@ejercito.mil.co

Pag. 171 de 189

: IQNET

* ceRTiED
MAMAGEMENT
SYSTEM




CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026

CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

ENTREGAS
FINALES.
EXIGIR AL CONTRATISTA LA
ENTREGA DE CERTIFICADOS DE
CALIDAD, (FICHAS
TECNICAS, GARANTIAS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES
CONTRACTUALES.)
LEVANTAR ACTAS DE
INSPECCION Y DE RECIBO POR
PARTE DEL  SYPERVISOR,
DEJANDO CONSTANCIA DE LAS
NO CONFORMIDADES
DETECTADAS Y DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS
REQUERIDAS.

RECHAZAR LOS (BIENES QUE
NO CUMPLAN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y EXIGIR SU
REPOSICION (e}
SUSTITUCION DENTRO DE
LOS PLAZOS
CONTRACTUALES, SIN
COSTO PARA LA ENTIDAD.)
REALIZAR SEGUIMIENTO
PERMANENTE AL CRONOGRAMA
DE ENTREGAS Y AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TECNICAS POR
PARTE DEL CONTRATISTA.
APLICAR LOS MECANISMOS
CONTRACTUALES  PREVISTOS
(REQUERIMIENTOS,  MULTAS,
CLAUSULA PENAL O DEMAS
MEDIDAS CONTRACTUALES) EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

CAPACITACION Y ALINEACION

° REUNION DE INICIO
(KICK-OFF) PARA
ALINEAR
ENTENDIMIENTO
TECNICO.

(NORMAS
TECNICAS DE
LA DOTACION

PARCIALES Y

CIVIL -
EJERCITO.)

®  EXPLICACION  DE
CRITERIOS DE
ACEPTACION A
TODAS LAS PARTES
INVOLUCRADAS.

SUPERVISION  DE
CONFORMIDAD

coN (NORMAS
TECNICAS DE
LA DOTACION
CIVIL -
EJERCITO.)

° DESIGNAR
RESPONSABLES

TECNICOS PARA
SEGUIMIENTO.

o REALIZAR
INSPECCIONES

PERIODICAS
DOCUMENTADAS.
PROBABILIDAD 3 2 3
IMPACTO 2 2 4
VALORACION DEL
RIESGO 4
IMPACTO DESPUES (SUMATORIA 5 7
DEL TRATAMIENTO VALORACION
PROBABILIDAD E
IMPACTO)
CATEGORIA DEL
RIESGO (TABLA 5) RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGOALTO
JAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Si SI si
PERSONA RESPONSABLE POR GERENTE DE PROYECTO, GERENTE DE PROYECTO, GERENTE DE PROYECTO,
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO

EN EL MOMENTO DE
IDENTIFICACION DEL RIESGO

A LAFIRMA DEL ACTA DE INICIO

EN EL MOMENTO DE
IDENTIFICACION DEL RIESGO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

CON ELACTA DE LIQUIDACION

CON ELACTADE RECIBO A
SATISFACCION Y ACTA DE
LIQUIDACION

CON ELACTA DE LIQUIDACION

MONITOREOQO Y

[ ¢COMO SE REALIZA

EN LA EJECUCION DEL

EN LA EJECUCION DEL

EN LA PLANEACION,
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

REVISION EL MONITOREO? CONTRATO CONTRATO ESTRUCTURACION
YEVALUACION DEL PROCESO Y
EJECUCION DEL CONTRATO
DESDE LA SUSCRIPCION DEL
PERIODICIDAD ACTA DE INICIO Y CONFORME AL
s CUANDO SEA NECESARIO CRONGORA A MENSUALMENTE CUANDO SEA NECESARIO
0 CUANDO SEA NECESARIO
9.2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION- SELECCION-
ETAPA o N, Eea OB, | CONTRATACION- EJECUCION CONTRATACION-EJECUCION
TIPO SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO CAMBIO DE REGIMEN OCURRENCIA DE PAROS O INESTABILIDAD DEL ORDEN
PUEDE OCURRIR) POLITICO HUELGAS SOCIAL Y GRAVE ALTERACION
DE ORDEN PUBLICO
CAMBIO CONJUNTO DE
INSTITUCIONES POLITICAS
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIADEL | PORMEDIO DE LAS COA-ES | LASUSPENSION TEMPORALO | LA SUSPENSION TEMPORAL O
EVENTO I ORGANZA £ DEFINITIVA DEL CONTRATO. DEFINITIVA DEL CONTRATO.
PODER SOBRE LA
SOCIEDAD.
VALORACION Y 1 3 3
FRCEAEILIDAD CATEGORIA (TABLA 2) RARO POSIBLE POSIBLE
DIFICULTA LA EJECUCION OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CALIFICAGION DEL CONTRATO DE MANERA | AFECTALAEJECUCIONDEL | CONTRATO SUSTANCIALMENTE
AT BAJA, APLICANDO MEDIDAS | CONTRATO SIN ALTERAR EL PERO AUN AS| PERMITE LA
MINIMAS SE PUEDE LOGRAR | BENEFICIO PARALAS PARTES | CONSECUCION DEL OBJETO
EL OBJETO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
IMPACTO CALIFICAGION LOS SOBRECOSTOS NO | GENERA UN IMPACTO SOBRE EL | INCREMENTA EL VALOR DEL
S REPRESENTAN MAS DEL 5% | VALOR DEL CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL
DEL VALOR DEL CONTRATO. EL5% Y EL 15% 30%
o z ; s
e e MENOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL RIESGO
(SUMATORIA VALORACION PROBABILIDAD + 3 6 7
IMPACTO)
CATEGORIA DEL RIESGO (TABLA 5) RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE
LOS COMITES
ETRUCTURADORES, EL SUPERVISOR DEL CONTRATO | EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
EVALUADORES, EL GERENTE DEBE MONITOREAR LA DEBE MONITOREAR LA
DE PROYECTO Y EL EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION DEL CONTRATO
TR o os > SER SUPERVISOR DEBEN CON EL FIN DE IDENTIFICAR CON EL FIN DE IDENTIFICAR
MONITOREAR EL REGIMEN POSIBLES AFECTACIONES A POSIBLES AFECTACIONES A
POLITICO VIGENTE CONEL | ESTAY LAS ATERNATIVAS DE ESTA Y LAS ATERNATIVAS DE
FIN DE DETECTAR CAMBIOS SOLUCION SOLUCION
DE MANERA TEMPRANA
PROBABILIDAD 1 3 3
IMPACTO 2 2 4
VALORACION DEL
IMPACTO DESPUES | RIESGO (SUMATORIA
DEL TRATAMIENTO VALORACION 3 5 7
PROBABILIDAD E
IMPACTO)
CATEGORIA DEL
) RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
JAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Si Si Si
COMITES
ETRUCTURADORES,
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR | p\/Al UADORES, GERENTE | SUPERVISOR DEL CONTRATO | SUPERVISOR DEL CONTRATO
EL TRATAMIENTO
DE PROYECTO Y
SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PLANEAGION PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETAEL | CON LA SUSCRIPCION DEL | CON LA SUSCRIPCION DELACTA | CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA
TRATAMIENTO ACTA DE LIQUIDACION DE RECIBO DE SATISFACCION | DE RECIBO DE SATISFACCION
O A UERO CON LA EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION POR
A=A PARTE DEL SUPERVISOR DEL | PARTE DEL SUPERVISOR DEL
soonoserenzn | emiitones | CVSAOGE [OSRCONIES | AR
MONITOREO Y EL MONITOREO? EVALUADORES, GERENTE
. INCLUYAN ALTERNATIVAS DE INCLUYAN ALTERNATIVAS DE
REVISION DE PROYECTO ¥ SOLICION DE POSIBLES SOLICION DE POSIBLES
SUPERVISOR AL REGIMEN
A COANFLICTOS CONFLICTOS
PERIODICIDAD DIARIOS O CUANDO SEA SEMANALES O CUANDO SEA SEMANALES O CUANDO SEA
ZCUANDO? NECESARIO NECESARIO NECESARIO
9.3.RIESGOS OPERACIONALES
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICA
FUENTE EXTERNO INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
PLANEACION- PLANEACION-
CONTRACTUAL- CONTRACTUAL-
ETAPA EJECUCION e o, EJECUCION o, EJECUCION
LIQUIDACION LIQUIDACION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL | OPERAGIONAL OPERACIONAL
DESCRIPCION( QUE PUEDE SE PRESENTA LA DISPONIBILIDAD INADECUADA RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
PASAR Y COMO PUEDE EXTENSION DEL PLAZO, |  OPORTUNA DE LOS EJECUCION PERDIDA O EN LOS TIEMPOS
OCURRIR) CUANDO EL CONTRATO RECURSOS CON PRESUPUESTAL | INDISPONIBILIDAD | DE “RESPUESTA
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

IMPUTABLES A LAS
PARTES QUE ORIGINAN
EL DESFASE (INFORMES
TECNICOS, ACTAS,
COMUNICACIONES).
IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL PARA
MINIMIZAR NUEVOS

RETRASOS.

PRESUPUESTAL EN
CUANDO SE SUSCRIBA
EL CONTRATO O
CUALQUIER ADICION AL
MISMO

DE EJECUCION
DE VALORES
ASIGNADOS.

SE REALIZAEN CARGO A LOS CUALES DE LOS DE INFORMACION: DE LAS
TIEMPOS DISTINTOS A SE EJECUTARA EL RECURSOS ACCESO GARANTIAS
LOS INICIALMENTE CONTRATO. ASIGNADOS RESTRINGIDO, TECNICAS”
PROGRAMADOS PARA LA CAIDA O PERDIDA | ESTABLECIDAS.
EJECUCION DEL DE DATOS EN EN EL PROCESO
CONTRATO SISTEMAS DE SELECCION Y
OFICIALES O DE CONTRATO.
TERCEROS
NECESARIOS
PARA LA
EJECUCION
CONTRACTUAL
RETRASO EN LA IMPOSIBILIDAD
EJECUCION TEMPORAL DE
CONTRACTUAL Y EN LA EJECUTAR
ENTREGA DE LA ACTIVIDADES
(DOTACION CIVIL) CONTRACTUALES.
AFECTACION DEL RETRASOS EN
CRONOGRAMA ENTREGABLES O
INSTITUCIONAL; HITOS DEL
INCREMENTO DE CRONOGRAMA.
COSTOS NECESIDAD DE
ADMINISTRATIVOS POR REPROCESAR
MAYOR TIEMPO DE INFORMACION.
SUPERVISION; PARALIZACION DILACION EN LA
CONSECUENCIA DE LA NECESIDAD DE NO EJECUCION DEL NO EJECUCION PARCIAL DEL EJECUCION DEL
OCURRENCIA DEL EVENTO PRORROGAS Y CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO. OBJETO DEL
AJUSTES PERDIDA DE CONTRATO
CONTRACTUALES:; TRAZABILIDAD DE
RIESGO DE AFECTAR LA ACTUACIONES
EJECUCION REALIZADAS.
PRESUPUESTAL Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS
INSTITUCIONALES;
POSIBLES SANCIONES
POR  INCUMPLIMIENTO
CUANDO SEA
IMPUTABLE AL
CONTRATISTA.
VALORACION Y 1 4 4 2 2
PROBABILIDAD | CATEGORIA RARO RARO RARO IMPROBABLE IMPROBALE
(TABLA 2)
PERTURBA LA AFECTALAEJEC DIFICULTA LA
esumeay | SEUCIONORL | LOONDEL | EiECUGION 0B
AFECTA LA EJEC UCION EJECUCION DEL
DEL CONTRATO SIN CONTRATO DE MANERA | MANERA GRAVE ALTERAR EL MANERA BAJA,
CALIFICACION | n TERAR I BENEFICIO GRAVE IMPOSIBILITANDO | BENEFICIO PARA APLICANDO
CUALNZYTRE PARA LAS PARTES IMPOSIBILITANDO LA LA LAS PARTES MEDIDAS
CONSECUCION DEL CONSECUCION MINIMAS SE
OBJETO A CONTRATAR DEL OBJETO A PUEDE LOGRAR
CONTRATAR EL OBJETO
CONTRACTUAL
GENERA UN LOS
IMEAEIC) IMPACTO SOBRE | 'MPACTO SOBRE | SOBRECOSTOS
caLIEicAcion | INCREMENTA EL VALOR IMPACTO SOBRE EL EL VALOR DEL EL VALOR DEL NO
CUANTITATIvA | DELCONTRATO ENTRE | VALOR DELCONTRATO | (Sontmar o | CONTRATO ENTRE | REPRESENTAN
EL 15% Y 30% DE MAS DEL 30% MAS DEL 30% EL 5% Y EL 15% MAS DEL 5% DEL
VALOR DEL
CONTRATO
VALORACION Y 5 3 2
CATEGORIA) 4 5 MODERADO MENOR
(IMPACTO) MAYOR CATASTROFICO
A CATASTROFICO
VALORACION DEL RIESGO 5 6 6 5
(SUMATORIA VALORACION 4
PROBABILIDAD E IMPACTO)
AR DELs)R’ESGO (IABLA RIEGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIEGO MEDIO RIESGO BAJO
] 100 % CONTRATISTA 100% 100% 100%
QA CUIEY SELEASENAY 100% CONTRATANTE | oNTRATANTE | CONTRATANTE CONTRATISTA
SEGUIMIENTO DE
Coordinacion GARANTIZAR SUPERVISION,
preventiva con: HUMANOS, | | INFORMES. "
Contraloria (;-:‘eperal de TECNOLOGICOS,
la Republica REDES DE
Procuraduria General VERIFICACION CONEXION,
de la Nacién EEEEPF'%SSODDEE PLATAFORMAS
REPROGRAMAR EL DISPONIBILIDAD VERIFICAR QUE | VIRTUAL OPTIMAS,
CRONOGRAMA DE PRESUPUESTAL POR SE REALICE EL PARA EL
ACTIVIDADES, UN VALOR REGISTRO DESARROLLO
AJUSTANDO HITOS Y EQUIVALENTE A LA PRESUPUESTAL | CONTRACTUAL EN
ENTREGABLES PARA NECESIDAD EN CUANDO SE | SUS DIFERENTES
MANTENER LA CONTRATADA. SUSCRIBA EL ETAPAS.
TRATAMIENTO / CONTROLES A CONTINUIDAD DEL EXPEDICION CONTRATO O
SER IMPLEMENTADOS CONTRATO. CUALQUIER
OPORTUNA DE
DOCUMENTAR CERTIFICADO DE ADICION AL
OPORTUNAMENTE LAS REGISTRO DE MISMO
CIRCUNSTANCIAS NO COMPROMISO Y VERIFICACION
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

COORDINAR DE
MANERA PERMANENTE
ENTRE LAS PARTES
PARA ANTICIPAR
IMPACTOS Y TOMAR
ACCIONES
CORRECTIVAS
OPORTUNAS.
PROBABILIDAD 1 1 1 2 2
IMPACTO 3 1 1 2 1
VALORACION 3
DEL RIESGO 4
IMPACTO (SUMATORIA 4 2 2
DESPUES DEL | VALORACION
TRATAMIENTO | PROBABILIDAD
E IMPACTO)
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
DEL RIESGO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(TABLA 5)
¢AFECTA LA EJECUCION DEL S| S S Sl SI
CONTRATO?
GERENTE DE GERENTE DE
GERENTE DE
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR PROYECTO, JEFE DE P'jg:g%TEo’ Sgggg\ﬁgg% v SUPERVISOR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PLANES Y JEFE DE PRESUPUESTO Y JEFE DE
PRESUPUESTO .
SUPERVISOR CONTRATACION
CON LA EL MOMENTO DE
EXPEDICION DEL CON LA IDENTIFICACION
REGISTRO SUSCRIPCION DEL DEL RIESGO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EN EL MOMENTODE | CONLAELABORACION | pppqipyESTAL | ACTA DE INICIO.
INIGIE EL TRATAMIENT® IDENTIFICACION DEL DEL PLAN ANUAL DE Y
RIESGO ADQUISICIONES
EL PRIMER
INFORME DE
SUPERVISION
CONELACTADE | CONELACTADE | CONELACTADE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Co""qEL ACTADE CON ELACTADE RECIBO A RECIBO A RECIBO A
COMPLETA EL TRATAMIENTO CIBOA LIQUIDACION SATISFACCIONY | SATISFACCION Y SATISFACCION
SATISFACCION ACTA DE ACTADE
LIQUIDACION LIQUIDACION
INFORME DE INFORMES DE
INFORMES DE PERSONAL SUPERVISION
SCOMO SE SUPERVISOR Y ASIGNADO PARA
BEALIZAEL INFORMES DE CON EL REGISTRO DE | VERIFICACION DE MANEJO
MONITOREG? SUPERVISION COMPROMISO SECCION DE TECNOLOGIAS DE
! REVISION DE LA INFORMACION
MONITOREO Y FACTURACION | Y COMUNICACION
REVISION TICS
AL MOMENTO DE LA DIARIA O CUANDO SEMANAL O
ESTRUCTURACION DEL | LrpviaNeNTE o | SEANECESARIO CUANDO SEA
PERIODICIDAD | SEMANAL O CUANDO PROCESO Y CUANDO SEA NECESARIO
¢CUANDO? SEA NECESARIO ADJUDICACION O NECESARIO
CUANDO SEA
NECESARIO
9.4. RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. ECONOMICO R. ECONOMICO | R. ECONOMICO R. ECONOMICOS R. FINANCIERO
ENCARECIMIENTO
DE LOS PRECIOS, LA INADECUADA FALTA DE LIQUIDEZ O
DERIVADO DEL PROYECCION INSUFICIENCIA EN LA
COMPORTAMIENTO RIESGO DE DE COSTOS NO REALIZAR LOS | CAPACIDAD FINANCIERA
) DEL MERCADO, PRESENTACION | ECONOMICOS PAGOS DENTRO | DEL CONTRATISTA PARA
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR COMO LA DE OFERTAS INCURRIDOS DE LOS TERMINOS | ASUMIR LOS COSTOS
Y COMO PUEDE OCURRIR) FLUCTUACIONDE | ot ENT POR EL DEFINIDOS, POR ASOCIADOS A LA
LOS PRECIOS DE E BAJAS CONTRATISTA PARTE DE LA ENTREGA DE BIENES
LOS MATERIALES, : EN LA ENTIDAD. Y/O PRESTACIOGN DEL
INSUMOS, EJECUCION DEL SERVICIO.
ELEMENTOS, ETC. CONTRATO.
(DOTACION CIVIL)
DECLARATORIA
DE DESIERTA
DEL PROCESO
DE SELECCION INCUMPLIMIENTO
O UNA PARCIAL O TOTAL DE
ADJUDICACION LAS OBLIGACIONES
CON PRECIO CONTRACTUALES,
INCREMENTO EN ARTIFICIALMENT RETRASOS EN EL
LOS COSTOS Y E BAJO QUE NO SEA RETRASO POR ENTREGA DE LOS
AFECTACION AL SIEMPRE Y SOSTENIBLE LA PARTE DE LA BIENES, AFECTACION A
CONEEEUENEIABE LA PRECIO FINAL DE CUANDO UNA PROPUESTA ADMINISTRACION | LA CONTINUIDAD DE LA
SEUREENEIA DL BVENTS LOS MATERIALES, | VEZ REQUERIDO | ECONOMICA EN LOS PAGOS DE ENTREGA DE LOS
INSUMOS, POR LA DURANTE LA ACUERDO A LO BIENES Y POSIBLE
ELEMENTOS, ETC ENTIDAD, EL EJECUCION DEL | ESTIPULADO EN TERMINACION
(DOTACION CIVIL) PROPONENTE CONTRATO LA INVITACION. ANTICIPADA DEL
CONTRATADOS JUSTIFIQUE DE CONTRATO O PROCESO
MANERA DE INCUMPLIENDO.
SATISFACTORIA
Y CONFORME A
LA GUIA DE
COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE.
VALORACION Y 3 4 1 1 3
PROBABILIDAD CATEGORIA
(TABLA 2) POSIBLE PROBABLE RARO RARO POSIBLE
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL

PERTURBA LA
EJECUCION DEL

OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL

PERTURBA LA

CONTRATO ENTRE
EL 5% Y EL 15%

MAS DEL 5%
DEL VALOR DEL

CONTRATO EN
MAS DEL 30%

EL 15% Y EL 30 %

ey O NEATo D= | CONTRATO DE CONTRATO EJECUCION DEL
. * | MANERA GRAVE | SUSTANCIALMENT | CONTRATO DE MANERA
CALIFICACION CONTRATO SIN APLICANDO I
IMPOSIBILITAN | E PERO AUN ASi GRAVE
CUALITATIVA ALTERAR EL MEDIDAS
BENEEERAREL o | yMEDIDAS DOLA PERMITE LA IMPOSIBILITANDO LA
o o IMIMAS SE = | CONSECUCION | cONSECUCION CONSECUCION DEL
EDELOGR! DEL OBJETO DEL OBJETO | OBJETO CONTRACTUAL.
o OBIETO | CONTRACTUAL. | cONTRACTUAL
LOS
GENERA UN SOBRECOSTOS IMPACTO
CALIFIGAGION | IMPACTO SOBRE EL NO SOBRE EL INCREVENTAEL IMPACTO SOBRE EL
ShLEICACIon VALOR DEL REPRESENTAN | VALORDEL | WVALORDEL | ya OR DEL CONTRATO

EN MAS DEL 30%

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

ADJUDICACION

AL TERMINO DE
LAS
EVALUACIONES

DE ENTREGA A
SATISFACCION
O EL ACTA DE
LIQUIDACION O
LA
DECLARATORIA

INCUMPLIMIENT
[¢]
CONTRACTUAL

CON EL INFORME
FINAL DE
SUPERVISOR

CONTRATO
VALORACION Y
CATEGORIA 3 2 4 4 4
(IMPACTO) MODERADO MENOR MAYOR MAYOR MENOR
TABLA 3)
VALORACION DEL RIESGO
(SUMATORIA VALORACION 6 6 5 5 7
PROBABILIDAD + IMPACTO)
CATEGORIA DEL RIESGO (TABLA 5) RIESGO ALTO RIESGO ALTO | RIESGO MEDIO | _RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
, ] 100% 100% 100% 100% CONTRATISTA
GAQUIAN EI2 LIS AEhAy 100% CONTRATISTA | coNTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATANTE
POR PARTE DEL
PROPONENTE, | CONTROL  DE
REALIZAR UNA | EJECUCION PLANIFICACION Y
REAL PRESUPUESTAL. CONTROL DE FLUJO DE
PROYECCION CAJAY CAPACIDAD DE
DE PRECIOS, AUTOENDEUDAMIENTO,
ANALIZANDO | ALERTAS GARANTIZANDO LA
COSTOS, TEMPRANAS DISPONIBILIDAD
GASTOS, SOBRE OPORTUNA DE
UTILIDAD DESVIACIONES RECURSOS PARA EL
RAZONABLE Y | MEDIANTE CUMPLIMIENTO DEL
DE ACUERDO AL DEMAS INFORMES OBJETO CONTRACTUAL
ESTUDIO VARIABLES. | OBLIGATORIOS,
ECONOMICODEL | POR PARTE DE | POR PARTE DEL POR PARTE DE LA
SECTOR SE DEBEN LAENTIDAD | SUPERVISOR ENTIDAD EXIGIR
EVALUAR LAS CONTRATANTE, GARANTIAS DE
VARIABLES QUE REALIZAR LA AMPLIACION DE CUMPLIMIENTO
AFECTAN EL PRECIO | VERIFICACION | REPROGRAMACI | LOS PLAZOS PARA ADECUADAS.
FINAL, PARA LO DE LAS ON DE | LOSPAGOS POR
CUAL SE DEBEN OFERTAS | ACTIVIDADES PARTEDELA | REALIZAR SEGUIMIENTO
TRATAM'IfANPTL%’MCE%’E‘r}%%"SES AEER REALIZAR ECONOMICAS | SIN ADMINISTRACION DE CUMPLIMIENTO
PROYECCIONES DEL DE LOS DESMEJORAR SUJETOS POR A OPORTUNO
PRECIO DE PROPONENTES | LAS LA CONTRACTUAL
MERCADO EN Y EN CASO DE | CONDICIONES Y | DISPONIBILIDAD
ADQUISICIONES DETECTARSE | CALIDADES DE | PRESUPUESTAL.
ANTERIORES Y UNPRECIO | LOS
PRECIO DE ARTIFICIALMENT | ELEMENTOS
MERCADOENEL | EBAJOHACER | BIENES VIO
MOMENTO DE LA EL SERVICIOS
CONTRATACION. | REQUERIMIENT | CONTRATADOS.
0O DE ACUERDO
CONLO
ESTABLECIDO | OPTIMIZACION
EN LA DE RECURSOS.
LEGISLACION
CONTRACTUAL | DEBIDO
Y GUIAS DE PROCESO, PARA
COLOMBIA | DECLARATORIA
COMPRA DE
EFEICIENTE | INCUMPLIIENTO.
VIGENTES.
PROBABILIDAD 2 4 1 1 2
IMPACTO 1 1 4 2 4
VALORACION DEL
RIESGO
IMPACTO
DESPUESDEL | (SUMATORIA 3 5 5 3 6
TRATAMIENTO |  VALORACION
PROBABILIDAD +
IMPACTO)
CATEGORIA DEL
e RIESGO BAJO RIESGO MEDIO | RIESGOMEDIO | RIESGO BAJO RIESGO ALTO
<AFECTA LA EJECUCION DEL Si
CONTRATO? sl sl Sl Sl
) PROPONENTE Y | GERENTE DEL SECCION DE
PERSONA RESPONSABLE POR | COMITE ECONOMICO COMITE PROYECTO/ | _SECCIONDE EL CONTRATISTA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO | ESTRUCTURADOR ECONOMICO SUPERVISOR IO
EVALUADOR | DEL CONTRATO!
UNA VEZ SE
ESTRUCTURACION | DYRANIE LA CONOCE EL INMEDIATO ALA | ESTRUCTURACION DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ECONOMICA Y oo PBORACION, | RIESGOPOR | WMEDIATOALA | OFERTA O PROPUESTA
INICIE EL TRATAMIENTO ESTUDIOS DE 5 PARTE DEL ECONOMICA
LA EVALUACION LOS RECURSOS
MERCEDO e TANION | SUPERVISOR
DEL CONTRATO
CON EL ACTA

ACTA DE ENTREA
RECIBO A
SATISFACCION FINAL
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CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

UNA VEZ SE SUPERVISION
CONOCE LA PERMANENTE DE LA
DIFICULTAD EJECUCION
DURANTE LA CONTRACTUAL Y
DURANTE LA RECEPCION DE VERIFICACION DEL
ESTRUCTURACION Y | LA OFERTA POR BAJO LOS PAGOS CUMPLIMIENTO DE
gggggif_ DESARROLLO DEL PARTEDEL | SON EL PRIMER | \ENSUALES Y1LOS | ENTREGAS, PLAZOS Y
eEPLIZAEL ESTUDIO PROPONENTE. | IVFORME MINIMOS OBLIGACIONES
ECONOMICO DEL MEDIANTE LA ENTREGABLES CONTRACTUALES.
SECTOR EVALUACION EL CONTRATISTA DEBE
MONITOREO Y ECONOMICA
REVISION REALIZADA POR
EL COMITE.
PERIODICAMENTE
PERIODICAMEN
DE ACUARDO A | MENSUALES O CUANDO
ETAPA TRASCURSODE | TE DE ACLARDO | LOS TIEMPOS DE SEA NECESARIO
PERIODICIDAD | PRECONTRACTUAL O ¢ EJECUCION Y
<CUANDO? CUANDO SEA EVALUACIONES | DE EJECUCION PAGO DEL
NECESARIO O CUANDO SEA | DEL CONTRATO | -\ TRATO Y/O O
NECESARIO | Y/O O CUANDO
SEANECESARIO | GUANDO SEA
NECESARIO

9.5.RIESGOS DE LA NATURALEZA

CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO NATURALEZA
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE IMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION Y/O OPERACION DEL CONTRATO POR CAUSAS
OCURRIR) DERIVABLES DE DESASTRES NATURALES y PANDEMIAS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL CONTRATO.

VALORACION Y

ARCIEAEITLIDAD CATEGORIA ( TABLA 2)

4
PROBABLE

CALIFICACION
CUALITATIVA

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN AS|I PERMITE LA
CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

CALIFICACION

IMPACTO CUANTITATIVA

INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%

VALORACION Y
CATEGORIA ( DEL
IMPACTO TABLA 3)

4
MAYOR

VALORACION DEL RIESGO (SUMATORIA VALORACION
PROBABILIDAD + IMPACTO)

8

CATEGORIA DEL RIESGO (TABLA 5)

RIESGO EXTREMO

¢A QUIEN SE LE ASIGNA?

50% AL CONTRATISTA
50% A LA ENTIDAD CONTRATANTE

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE MONITOREAR LA EJECUCION DEL CONTRATO CON
EL FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES AFECTACIONES A ESTA Y LAS ATERNATIVAS DE

SOLUCION
4
PROBABILIDAD PROBABLE
3
ARG MODERADO
IMPACTO DESPUES DEL VALGIRACION b=l
RIESGO (SUMATORIA
TRATAMIENTO 7
VALORACION MAVOR
PROBABILIDAD +
IMPACTO)
CATEGORIA CATEGORIA
DEL RIESGO (TABLA 5) RIESGO ALTO
SAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? si

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

SUPERVISOR DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO A SATISFACCION

; COMO SE REALIZA EL CON LA EXPEDICIQN POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS INFORMES
i 2 MONITOREO? DE SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE POSIBLES
MONITOREO Y REVISION i} CONFLICTOS
PERIODICIDAD
. CUANDO? SEMANAL O CUANDO RESULTE NECESARIO

9.6.RIESGOS AMBIENTALES

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNO

ETAPA EJECUCION
TIPO AMBIENTAL

DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

INCUMPLIMIENTO Y VIOLACION DE NORMAS AMBIENTALES QUE SE ENCUENTREN
VIGENTES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL SENALADAS EN PROCESO DE
SELECCION, CONTRATO Y DEMAS DOCUMENTOS.

MULTAS Y SANCIONES POR ENTES REGULADORES EN MATERIA AMBIENTAL

Pasto - Narifio
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CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA, DANOS AL ECOSISTEMA
Y MEDIOAMBIENTE, DANOS A TERCEROS.

VALORACION Y

ARGIEARILIDAD CATEGORIA ( TABLA 2)

RARO

CALIFICACION DIFICULTA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE MANERA BAJA, APLICANDO MEDIDAS
CUALITATIVA MINIMAS SE PUEDEN LOGRAR EL OBJETO CONTRACTUAL
IMPACTO SOREon LOS SOBRECOSTOS NO REPRESENTAN MAS DEL 5% DEL VALOR DL CONTRATO.
VALORACION Y 2
CATEGORIA (TABLA 3) MENOR
VALORACION DEL RIESGO (SUMATORIA VALORACION 5
PROBABILIDAD *+ IMPACTO)
CATEGORIA DEL RIESGO (TABLA 5) RIESGO BAJO

(A QUIEN SE LE ASIGNA?

100% AL CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE MONITOREAR LA EJECUCION DEL CONTRATO CON
EL FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES AFECTACIONES A SOLICITAR AL CONTRATISTA LAS
ATERNATIVAS DE SOLUCION, A FIN DE VALORARLAS.

PROBABILIDAD

1
RARO

IMPACTO

1
INSIGNIFICANTE

VALORACION DEL
RIESGO (SUMATORIA
VALORACION
PROBABILIDAD +
IMPACTO)

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

CATEGORIA DEL RIESGO
(TABLA 5)

RIESGO BAJO

¢(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

Sl

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

SUPERVISOR DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y EJECUCION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION Y ACTA DE LIQUIDACION

: COMO SE REALIZA EL CON LA EXPEDIC[ON POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS INFORMES
@ MONITOREO? DE SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN LA VALORACION DE LAS ALTERNATIVAS DE
MONITOREO Y REVISION . SOLICION DE POSIBLES CONFLICTOS ,
PERIODICIDAD
¢ CUANDO? PERIODICOS O CUANDO RESULTE NECESARIO

10. CONDICIONES DEL CONTRATO

10.1. TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato a desarrollar sera un CONTRATO DE COMPRAVENTA.

10.2.

OBJETO DEL CONTRATO

“ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL
QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”

11. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA.

11.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato resultante sera hasta el 30 de noviembre de 2026 contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. (Expedicion
de garantias, aprobacion de la garantia y registro presupuestal).

Nota: El contratista debe tener DISPONIBILIDAD INMEDIATA DE ENTREGA DESDE EL DIA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION (Expedicién
de garantias, aprobacion de la garantia, reqgistro presupuestal y suscripcién de acta de inicio).

11.2. LUGAR DE ENTREGA.

El lugar de ejecucion del contrato es en la ciudad de Pasto del Departamento de Narifio.
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Nota 1: Los elementos deberan realizar su ingreso y entrega en el Almacén de Intendencia del
Batallon de Apoyo y Servicios para el Combate No. 23, ubicado en la calle 22 No. 14 — 47 Avenida
Colombia de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio.

Nota 2: Para el recibo a satisfaccién de los bienes se tendra en cuenta todas y cada una de las
caracteristicas técnicas registradas en el proceso, oferta y contrato; el no cumplimiento de alguna de
las mismas sera motivo de rechazo de los bienes. El recibo de los bienes se hara en presencia del
supervisor del contrato y el contratista y/o delegado (con autorizacién por escrito) quien contara con
conocimiento técnico de los elementos a entregar.

Nota 3: Las actas de recibo parcial o definitiva de los bienes a entregar deberan ser suscrita por
supervisor _del contrato, el almacenista y el contratista y/o delegado. (En concordancia con lo
establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos y Financieros para el manejo de Bienes
del Ministerio de Defensa Nacional V-4 del 2021 v |la 40. Directiva 166 de 2021 Directiva Permanente
del proceso de adquisicidn de bienes y servicios - Directiva Permanente de Planeamiento Logistico
#00050/2021 (anexo “F”) o las que se encuentren vigentes al momento de la ejecucion.

Nota 4: NUMERO DE ENTREGAS: el cronograma debera efectuarse en tres (3) entregas cuyo
intervalo de tiempo entre cada entrega no podra superar los veinte (20) dias calendario y sin
exceder el plazo de ejecucién sefialado en el contrato — (aceptacion de oferta).

12. VALOR

El valor del presente contrato serd de acuerdo al valor de la oferta seleccionada, la cual no podra
superar la suma de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MDA/CTE. ($ 71.573.254,00), segun certificado
de disponibilidad presupuestal No 6626 de fecha 6 de febrero de 2026 expedido por el Oficial de
Presupuesto de la CENAC PASTO.

NOTA 1: EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBERA HACER LAS SOLICITUDES DE LOS
ELEMENTOS, CONFORME AL PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA UNIDAD.

NOTA 2: En caso de existir saldos presupuestales por la imposibilidad en su ejecucién, la liberacién
de los mismos se realizara a través de la solicitud realizada al jefe de presupuesto quien a su vez
tramitard ante la Direccion de Presupuesto la respectiva reduccion.

NOTA 3: El excedente gue eventualmente llegare a ocasionarse en razon a las ofertas presentadas;
deberda ser ajustado en bienes y/o servicios de las mismas especificaciones técnicas, a los mismos
destinatarios finales y bajo las mismas condiciones establecidas en los estudios y documentos previos
del proceso. Las cantidades seran establecidas y ajustadas de conformidad con el valor adjudicado
hasta agotar el tope del presupuesto oficial o hasta cubrir el 100% de la necesidad, lo que ocurra
primero. El excedente que resulte del precio _mejor ofertado serd dejado _en el certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente para posteriormente ser devuelto al Tesoro Nacional.

NOTA 4: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos
directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
incluidos gastos de administracion, utilidad e impuestos y transporte.

12.1. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

EL MDN - EJERCITO NACIONAL —CENAC PASTO se compromete a pagar de la siguiente forma,
pagara mediante giro directo a la cuenta bancaria dispuesta para tal fin por el contratista, generandose
pagos parciales de acuerdo a la ejecucion y cumplimiento del contrato, dentro de los sesenta (60)
dias calendarios siguientes a la aceptacion de la facturacion.

Una vez presentacion de la factura y/o cuenta cobro, sujetos a la disponibilidad del Cupo del
Plan Anualizado de Caja (PAC), conforme al articulo 12 de la Ley 2024 de2020; situado por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito PuUblico, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y la radicacién de la siguiente documentacién:
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e Acta de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios prestados, debidamente
firmada por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, el CONTRATISTA v El EJECUTIVO Y
SEGUNDO COMANDANTE de la unidad beneficiada donde se evidencie las condiciones y
cumplimiento de la entrega de los bienes y/o servicios prestados.

e Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccidn
del Tesoro Nacional (Asignacién cupo PAC).

e Informe Supervision debidamente firmados por el SUPERVISOR del Contrato y el
CONTRATISTA. CON REGISTRO FOTOGRAFICO.

e Factura de Venta y/o Cuenta de Cobro

e Entrada de los bienes y/o servicios en el aplicativo SAP R/3

e Certificacion debidamente firmada por el Representante Legal y Contador Publico o revisor
fiscal, (si estd obligado), en la cual se acredite el pago de los aportes de seguridad social,
ARL vy parafiscales, (en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de
2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014), anexando certificado
de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores (vigente a la fecha de
presentacion), fotocopia de tarjeta profesional y fotocopia de documento de identidad del
contador o revisor fiscal. Soportado con las planillas de pago.

e Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional, del cumplimiento del contratista del pago de
aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion. (En los casos
que aplique de acuerdo con el Decreto No. 0862 de fecha 26 de abril de 2013).

e Verificacion del cargue de las facturas electronicas mediante la plataforma SECOP II.

e El contratista debe discriminar en la factura: (i) el precio de los bienes y/o servicios (i) el IVA,
y todos los impuestos que aplique.

El proveedor deberéa enviar las facturas al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
diligenciando en el “Asunto” de este, asi: 15-01-03-084; COMUNICADO DE ACEPTACION DE
OFERTA; correosupervisor @xxxxx.com

Nota 1: La facturacién debe formalizarse y presentarse dentro de los cinco (05) primeros dias de cada
mes, con el fin de solicitar los recursos para efectuar la cancelacion de las obligaciones contraidas
(PAC), los cuales toman minimo un mes para ser asignados. Asi mismo y en igual tiempo, el
contratista debe de realizar la publicacion de la documentacion en la plataforma transaccional del
SECORP 11

Nota 2: Se debe anexar para todos los pagos certificacion y recibo de pago del cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar) y sistemas de seguridad
social (salud, pensién y riesgos profesionales), de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de
2003, cuando a ellos hubiere lugar. Salvo lo contemplado en el articulo No. 25 de la ley 1607 de 2012.

Nota 3: El departamento de Contabilidad podra solicitar en los momentos de causacién la
Autorizacion de numeracion de facturacién emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas (DIAN),
la cual debe estar vigente al momento de entrega de cuenta. (Aplica en caso de que el proponente
cuente la responsabilidad ante la DIAN de facturar).

Nota 4: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE- REGIONAL PASTO, no se
responsabilizar4 por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y las normas aplicables con relacién
a la facturacion electrénica de acuerdo a la Resolucién 000165 de 2023. (Cuando esté en la obligacion
de emitir factura por parte del oferente o cuando este aplique).

Para los pagos, el contratista deberd presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617
del Estatuto Tributario, asi:

= Denominacidn expresa como factura de venta

= Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

= Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes y/o servicios, junto con la
discriminacion del IVA pagado.

= Numero consecutivo de factura de venta
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= Fecha de expedicion de la factura

= Descripcidn genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.

= Valor total de la operacion

= Nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

= Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales a), b), d) e), f), g), h) y i)
deberan estar previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas
industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por
computador o maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden
cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion deberd numerar en forma
consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

Nota 5: El adjudicatario del presente proceso de contratacion, debera adjuntar certificacion de cuenta
bancaria, con el fin de que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE- REGIONAL PASTO
cancele el valor del contrato mediante pago electrénico, esta certificacién debe contener los siguientes
datos:

= Nombre o razén social

= Numero de identificacién Tributaria NIT
= Entidad financiera

= Tipo de cuenta ahorro o corriente

= NUmero de cuenta.

Nota 6: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al
contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Nota 7: El contrato se entenderd perfeccionado cuando se tenga el certificado de disponibilidad
presupuestal y se firme el contrato por ambas partes, y se cumplirdn los requisitos de ejecucion del
mismo cuando se expida el registro presupuestal, se constituya la garantia Unica y esta sea aprobada
por de la entidad.

Nota 8: El proponente, dentro de su propuesta en el precio ofrecido debe incluir IVA (si aplica) y
demas impuestos nacionales, departamentales y municipales; incluido y estampilla universidad
nacional y universidades estatales de Colombia el 0.5%, costos de fabricacion, costos de
administracion, costos de transporte y entrega en los lugares indicados por el supervisor del contrato
etc.

Nota 9: El contratista debera presentar una pre factura al supervisor para la verificacion, validacién y
aprobacion de la misma antes de generar y cargar la factura definitiva en SIIF Nacion.

Nota 10:_En el evento de prdrroga en el suministro y/o servicio por causa imputable del contratista, el
pago se postergara el mismo tiempo de la prérroga, por cuanto el pago es contra recibo a
satisfaccién.

Nota 11: SUBORDINACION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los
pagos que de conformidad con la presente aceptacion de oferta deba efectuar el MDN — EJERCITO
NACIONAL — CENAC - PASTO, se subordinara a las apropiaciones que de los mismos se hagan con
cargo a la Unidad Ejecutora.

12.2. VIGENCIA DEL CONTRATO

La Vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas
después de ejecutado para su liquidacién, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

12.3. MONEDA DEL CONTRATO

Pesos Colombianos.
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13. GARANTIA UNICA DE LAS OBLIGACIONES:

El articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 sefiala que en los procesos de minima cuantia la
entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantiay en la
adquisicion de grandes superficies.

El presente proceso Sl requiere constitucién de garantias por el/la contratista.

Atendiendo la cuantia y naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, se determiné por
parte de la Entidad la necesidad de solicitar al futuro contratista la constitucién de garantia Gnica,
que debera constituirse dentro del (1) dia habil siguiente a la suscripciéon del contrato, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, el amparo:

POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES Sl NO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por una cuantia equivalente al TREINTA
por ciento (30%) del valor del contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de Garantia
ejecucion del contrato y por seis (6) meses mas. Unica X
Nota: Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia
debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES A
SUMINISTRAR: por una cuantia equivalente al TREINTA por ciento (30%) del
valor total del contrato, cuya vigencia sera de seis (6) meses contados a partir Garantia X
de la terminacién del plazo de ejecucién. Unica

Nota: Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia
debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso

13.1. ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA:

e ENLAPOLIZA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE:

- LA ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION, ASi MISMO QUE SE
AMPARA LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDA

- Y SE CONSAGRARA LA DIRECCION FiSICA Y ELECTRONICA PARA NOTIFICACIONES
JUDICIALES

- Y SE SENALARA LA ACEPTACION DEL GARANTE DE RECIBIR NOTIFICACIONES POR
MEDIOS ELECTRONICOS.

e CUANDO APLIQUE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
ESTA DEBERA CONTENER TODOS LOS REQUISITOS Y AMPAROS ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9. - REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL - DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y SUS PORCENTAJES.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC
PASTO (NIT. 900.363.756-1), teniendo en cuenta que el objeto de la misma, respalda el cumplimiento
de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracién y/o terceros por razén
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La vigencia del amparo deberd ajustarse a la fecha de suscripcion del contrato y de la terminacion del
plazo requerido. El hecho de la constitucion del amparo no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en la aceptacion de la oferta, el amparo otorgado no podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PASTO.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan.

Cuando el CONTRATISTA no modifica las garantias, estas podran variarse por la aseguradora a
peticion del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PASTO y a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL-
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CENAC PASTO para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor,
sin que por ello se entienda que el MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PASTO, asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

13.2. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18. Del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando
el contratista incumpla su obligacién de obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla
a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del
Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar
unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera
ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PASTO, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de
éste, y que se originen como consecuencia de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

13.3.  SANCION POR FALTA DE GARANTIA

Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO podra
aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan
ajustarse a las fechas del contrato y de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo, segun sea
el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO. EI CONTRATISTA debera
mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, estas podran variarse por el garante a
peticion del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército
Nacional — CENAC REGIONAL PASTO asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y
pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional — CENAC REGIONAL
PASTO teniendo en cuenta que el objeto de las mismas sirven para respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracién y
/o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberdn ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato, y de
la terminacion del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN
EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL PASTO para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército
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Nacional —- CENAC REGIONAL PASTO asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y
pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1. DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos, modo y lugar de entrega establecidos, bajo las
calidades y cantidades requeridas, cumpliendo con las condiciones econdmicas, técnicas,
comerciales y financieros estipulados en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la
propuesta.

2. Garantizar por su cuenta y riesgo todas las herramientas, personal y logistica necesaria para
el cumplimiento de las actividades y del objeto a contratar sin que esto genere gastos
adicionales para la entidad contratante.

3. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningin tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con la entidad contratante.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato derivado
del proceso de seleccién y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

5. Asumir los todos los impuestos y/o retenciones que implique el presente contrato.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

7. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor y/o Interventor del
contrato, que sean inherentes al objeto de la contratacién

8. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién
del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general Se obliga a cumplir con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién de la aceptacion y de
la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacion.

12. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion
y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado.

13. No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como
documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato de compraventa y
que hayan sido catalogados dentro de esta categoria por parte de la Entidad.

14. Para el pago del contrato deberd el contratista presentar la constancia de pagos de aportes
parafiscales, anexando los respectivos soportes.

15. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la
Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o
con posterioridad al mismo.

16. Constituir las garantias solicitadas con los amparos y dentro del término sefialados en el
numeral de garantias.

17. Pagar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o
gue se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

18. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera
acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo los pagos.

19. Mantener indemne en todo el tiempo al a la entidad contratante, de todo conflicto que pusiere
presentarse como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

20. Aceptar el contrato en la plataforma SECOP IlI.

21. Cargar en el SECOP Il la documentacion ordenada para el trdmite administrativo de pago
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22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

14.

Cumplir con las garantias técnicas y respuesta a las garantias técnicas ofertadas.

Realizar los arreglos y cambios pertinentes a las prendas de DOTACION CIVIL Y CALZADO,
dentro de los términos sefialados en la respuesta a la garantia técnica sefialada en el contrato.
Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacion de la oferta, las especificaciones
técnicas, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en el contrato y en la invitacién
publica, de acuerdo a los parametros establecidos en la ley, asi mismo, debera cumplir con
todas y cada una de las “NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, GARANTIA TECNICA Y TIEMPO DE RESPUESTA A LA
GARANTIA TECNICA descritas en los estudios previos

Dar fiel cumplimiento a OBLIGACIONES CRITERIOS AMBIENTALES - GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE DEL CGFM, sefialadas en el cuadro de
Obligaciones Adicionales de Obligatorio Cumplimiento y de acuerdo a su oferta.

El contratista debera informar a la CENACPASTO y al Supervisor del contrato la CARGA
IMPOSITIVA TRIBUTARIA ESPECIAL de caracter nacional, departamental y municipal a que
esta obligado tributariamente, posteriormente a la suscripcion del acta de inicio, a efectos de que
la Entidad Contratante realice las respectivas retenciones y descuentos a que haya lugar.

El contratista deberd cumplir durante la ejecucion contractual con los principios de respeto y proteccion de
los derechos humanos establecidos en el Decreto 0552 de 2026 “por el cual se establecen lineamientos
de en materia de empresas y Derechos Humanos para orientar las acciones de la rama ejecutiva
del orden nacional y se dictan otras disposiciones (...)” y demas normas concordantes, adoptando las

medidas razonables para prevenir cualquier afectacion derivada de las actividades relacionadas con el
contrato.

El contratista realizara la toma de medidas al personal beneficiario de los elementos objetos del
presente proceso, con el fin de evitar errores al momento de la entrega de los bienes y de acuerdo
a lo sefialado en las NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato dentro de los dos (2) dias calendario
siguientes a la suscripcién del contrato (aceptacion de oferta), el CRONOGRAMA DE ENTREGA
DE LOS BIENES, dicho cronograma debera ser aprobado en el término de maximo dos (2) dias
calendario por el supervisor mediante acta de suscrita por el contratista y supervisor de contrato
(aceptacion de oferta). a fin de realizar un control de ejecucién y cumplimiento en entregas.

Las demas que conforme a la Ley y a la esencia del contrato correspondan.

2. OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL PASTO

EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

Exigir la calidad de los bienes requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato.

Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por
la ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Ejercer la supervisién general del contrato.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
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15. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION

Los factores de seleccion estan sustentados en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2.
modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, en los Numerales 4 y 6 requisitos habilitantes,
los cuales se detallaran en la invitacién publica correspondiente.

De conformidad con lo establecido al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2. modificado
por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021se establece el procedimiento a seguir:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacioén a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para
que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4, La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademéas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad
Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este nhumeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento
en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limitdé a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
gue se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio
de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un
(1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las
observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar
la aceptacion de la oferta seleccionada.
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar
al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.”

La Entidad dentro del plazo de verificacion y evaluacion de las propuestas, verificara el cumplimiento
de los requisitos al oferente con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en el Decreto 1082 de 2015. En caso de que éste no cumpla con los
mismos, procederd la verificacién del oferente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, se
solicitaran aclaraciones dentro del término sefialado en el proceso, para que se realice las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacién con el oferente
o la futura contratacidn, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.

16. SUPERVISION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE “CENAC REGIONAL PASTO?” ejercera el control y la
vigilancia de la ejecucion de los bienes a través del sefior MY. DAVID ESTEBAN ACOSTA MOORE
identificado con cedula de ciudadania No. 1.110.086.550, en calidad de Ejecutivo y Segundo
Comandante BITER 23 o quien haga sus veces en el cargo, nombrado mediante Resolucién.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. El contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito
el interventor y/o supervisor y con copia a la Entidad. No obstante, si el contratista no esta de acuerdo
con las mismas, deberd manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia a la CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL PASTQ”, antes de proceder a ejecutar las
ordenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el interventor y/o supervisor si del
cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC PASTOQ"”. Si el contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden impartida
por parte del interventor y/o supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha
orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta
notificacién no surte ningln efecto dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles, el interventor y/o
supervisor comunicara dicha situacion a la CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL PASTO” aportando toda la documentacion soporte, para que la direcciéon tome las
medidas que considere necesarias.

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas,
interrupcion del transito y desabastecimiento en el mercado, incumpliendo asi el desarrollo normal de
las actividades programadas.

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en la presente invitacion publica.

17. RELACION DE ANEXOS

Plan de Necesidades

CDP vy solicitud

Solicitud de cotizaciones

Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones

OFICIO No. 2026217009790083 de fecha 27 de marzo de 2026 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
JEMPP-CEDE4-DIPEL 29.25 -, emitido por el Departamento De Planeacién Logistica Cede4 De
La Jefatura De Planes Y Politicas, mediante que se establecen los Lineamientos para la
contratacion de la Dotacion Civil vigencia 2026.

G. Oficio con Radicado 2025217012485813 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDEA4-DIPEL-
29.25 de abril 2025 : DOTACION CIVIL BAINT 2025

nmmoow»
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

H. CIRCULAR No. 202549601590915326 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-COADE-DICRE-
13.1 de mayo 2025: Solicitud Dotacion Civil.

I.  Oficio con Radicado 2025217009960713 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE4-DIPEL-
40.1 de 3 abril 2025 : Respuesta Informacion Kit Incorporacién y Dotacion Civil.

J. Oficio con Radicado 2025496007748193 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-
DICRE-29.10 de 17 marzo 2025 : Solicitud Informacion Dotacion Civil.

K. Oficio con Radicado 2025217003278683 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE4-DIPEL-
40.1 de 5 febrero 2025 : Natificacion personal Civil que tiene derecho a dotacidn para la vigencia
2025.

L. NORMAS TECNICAS DOTACION CIVIL:

ESPECIALIDAD CLIMA NORMA, FICHA Y/O ESPECIFICACION TECNICA

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y

PERSONAL ADMINISTRATIVO FRIO/

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FRIO/CALIDO

ARCHIVO,CONTADOR, AUXILIAR CONTABLE) NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL

CIVIL

JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04684/INT-0 BATAS DE USO GENERAL

(A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA
UNIDAD)-ET-PN-207
PONAL CALZADO
DEPORTIVO Y/O NTMD -
0361-CALZADO PARA
DAMA'Y CABALLERO
PERSONAL CIVIL

AUXILIAR ARCHIVO FRIO/CALIDO

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y

JEMPP-CEDE4-DIETEET-
04695/INT-0 UNIFORME

SERVICION GENERALES

/ PELUQUERO FRIO 1 CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO DEPORTIVO O

ZAPATILLA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA PERSONAL
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO POLO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/INT-0 CHAQUETA

CONDUCTOR FRIO/CALIDO JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04598 /INT-1 PANTALON
JEMPP-CEDE4-DIETEET- 04597/INT-0

CALZADO NTMD-0292A1- BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO
MEDIA EN CUERO Y LONA BIDENSIDAD
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0 UNIFORME

1/ CALZADO NTMD 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO
CAFETERIA/ MESERO Y BAR FRIO PERSONAL CIVIL

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0 UNIFORME SACO O
BLAZER
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04689/INT-0 UNIFORME

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO DEPORTIVO O
ZAPATILLA

COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y (A CRITERIO DEL
PANADERO FRIG/CALIDO COMANDANTE DE LA
UNIDAD) NTMD-0361-
CALZADO PARA DAMA'Y
CABALLERO PERSONAL
CIVIL

NTMD - 0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA
LLAMA

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO POLO
TECNICO ELECTRICISTA FRIO/CALIDO
/ CALZADO JEMGF-COPER-DIPSE-SST-ET-04579/SST-2

GUANTES DIELECTRICOS JEMGF-COPER-DIPSE-SST-ET-
04572/SST-2
NTMD - 0084- A2 OVEROL ENTERIZO

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
LAVANDERIA - CARPINTERO, MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO
GENERAL,MECANICO

NTMD-0325 BOTA DE SEGURIDAD
FRIO/CALIDO NTMD-0125-A3 BOTIN EN CUERO PARA OPERARIO

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-05525/INT-0 CAMISETA TIPO POLO

CALZADO INT- ET- PN-207 PONAL CALZADO DEPORTIVO O

ZAPATILLA
SASTRE FRIO/CALIDO
JEMPP-CEDEA4-DIETE-ET-04695/ INT-0 UNIFORME ANTIFLUIDO
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04600/ INT-0 CHAQUETA
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04692-INT-0 UNIFORME BANDA
PERSONAL DE MUSICA BANDA FRIO/CALIDO

(A CRITERIO DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD) NTMD-0359
DOTACION DE VESTUARIO CIVIL
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CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-051-CENACPAS-2026
CUYO OBJETO ES EL: “ADQUISICION DE DOTACION - PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO, PARA EL PERSONAL CIVIL QUE
LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC REGIONAL PASTO”. para la vigencia 2026.

NTMD-0361 -CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL
CIVIL

JEMOO-CEDEA4-DIETE-ET-04693/INT-0 ALBA

NTMD - 0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y
ORIENTADOR ESPIRITUAL FRIO/CALIDO

NTMD - 0361 CALZADO PARA DAMA'Y CABALLERO PERSONAL
CIVIL

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)
TC. SAMUEL GIOVANNY FONSECA RODRIGUEZ,
Oficial de Operaciones con funciones administrativas de Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante Vigésima Tercera Brigada BR23
Gerente del Proyecto

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)
Cont. Publico ANDREA MORA ALFONSO
Proyecto parte Econémica

Estructurador Econémico

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)
ABG. NATALIA PATRICIA CORAL ORDONEZ
Proyecto parte Juridica

Estructurador Juridico

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)
SV. JEASON STEVELT SUAREZ MONTANCHEZ
C.C 1096188134

Suboficial de Propiedad Planta y Equipo GMCAB 3
Estructurador Técnico 1

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)

EUDIT ESTHER MEJIA LAGARES

C.C 52.990.108

AS12-SASTRE GMCAB 3 o quien haga sus veces en el cargo.
Estructurador Técnico 2

Reviso y Aprobé:

(ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)
TE. JHON MARIO GARCIA MEJIA
Jefe de Contratacion CENAC REGIONAL PASTO
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