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FICHA TECNICA

pRoyECTO: IMPLEMENTAcl6N DEL PROGRAMA "PEGATE A LA ESTRATEGIA DE irdcLusl6N
PARA UN ARAuCA MEJOR" EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

COMPONENTE   1:   COMPONENTE   1   APOYO   A   LA   ESTRATEGIA:   "EMPRENDIMIENTOS   SIN
LiMITES PARA UN ARAUCA MEJOR",

La   Gobernaci6n   del   Departamento   de  Arauca   en   aras   de  fomentar  la   inclusi6n   productiva,   la
independencia  econ6mica,  Ia  generaci6n  de  ingresos,  la  reducci6n  de  la  pobreza,  el fortalecimiento
empresarial,  social  y comunitario  de  las  personas  con  discapacidad  situadas en  el  sector rural,  para
ello implementara el programa "Pegaf6 a /a esfrafeg/.a de i-nc/us/.6n por un Arauca Me/.or". Iniciativa
que propende por la entrega de elementos y materia primas a las personas con discapacidad, fami[ias
y cuidadores, situadas en los siete municipios del departamento de Arauca, que cuenten con unidades
productivas enmarcadas en actividades relacionadas con el sector agropecuario y pecuario.

Lo anterior teniendo en cuenta que la tasa de desocupaci6n nacional, segtln el Departamento Nacional
de   Estadlstica   (DANE)   alcanz6   en   la   vigencia   a   corte   de   diciembre   de   2025   alcanz6   el   8%,
acentu`andose  adn  mas  en  regiones  como  el  departamento  de  Arauca  en  donde  los  niveles  de
competitividad  no  superan  el  4,1%,  situandose en  el  puesto  26  dentro  de  los  32  departamentos  de
Colombia.

E= \
Sumado a ello las personas con discapacidad a diario enfrentan situaciones adversas relacionadas con
barreras  sociales  y  laborales  ante  la  falta  de  oportunidades  y  la  baja  capacidad  de  generaci6n  de
ingresos propios, lo que conlleva a la vulneraci6n constante de derechos como el de la alimentaci6n, el
trabajo, Ia salud entre otros.

Es  por ello  que  para  el  departamento  de Arauca  es fundamental  promover la  inclusi6n  econ6mica  y
social  de  las  personas  con  discapacidad,  asi  como  contribuir  a  la  generaci6n  de  ingresos,  Io  que
contribuira con la mejora de su bienestar, promovera su autonomia, creando oportunidades de empleo
y emprendimiento adaptadas a sus necesidades, a las de sus familias y cuidadores.

En  tal  sentido  la  Gobernaci6n  del  Departamento  de  Arauca  propendera  por  el  fortalecimiento  de
unidades productivas que se encuentren ya establecidas en el sector rural, a fin de garantizar que la
poblaci6n  con discapacidad, familias y cuidadores en condiciones de vulnerabilidad puedan fortalecer
su capacidad de generaci6n de ingresos y contribuyan con el mejoramiento de su calidad de vida y la
dinamizaci6n de la economia regional.

ITEM  1.1.  FORTALECIMIENTO  DE  EMPRENDIMIENTOS  RURALES  EN  EL DEPARTAMENTO  DE
ARAUCA  (CARACTERIZAC16N  Y  FORTALECIMIENTO  DEL  SISTEMA  ECON6MICO  FAMILIAR
PARA EMPRENDIMIENTOS INCLUSIVOS).

Esta   actividad   se  fundamenta   en   el   acompafiamiento   social  y  tecnico   dirigida   a   personas  con
discapacidad y sus familias, con el prop6sito de fortalecer sus capacidades productivas y promover la
generaci6n de ingresos sostenibles.

Para lograr el objetivo de la actividad el operador debera realizar:
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Visitas domiciliarias con enfoque
Asistencia techica productiv\a con enfoque pfactico

participativo
• Diagn6stico del sistema econ6mico familiar •           Acompafiamiento tecnico del ln.cieniero Aar6nomo
y construcci6n del plan familiar en zona rural para iniciativas de-avicultura
• Selecci6n y entrega de estimulos productivos acorde a las necesidades y potencialidades identificadas.

• Seguimiento a la implementaci6n del plan •           Seguimiento a la implementaci6n de buenas
familiar practicas

La actividad tendra una dupla profesional:

METODOLOGIA
Visitas domiciliarias con enfoque Asistencia t6cnica Productiva con enfoque Pfactico

participativo
Trabajador social con experiencia certificada

lngeniero Agr6nomo con experiencia en ciclos deen trabajo familiar, con conocimientos
avicultura,  en poblaci6n vulnerable.especializados en familia.

Descripci6n de la metodologia:

La  actividad  sera  liderada  por un Trabajador Social  quien  realizara  un  proceso de caracterizaci6n

3:::i:;i::i::,mdjocs°(2y)5:rrt£`eesci::ec:td°ag:|e:j[csjtaer:,acaedca°:j€Fa[::a,i:aTd[:i:r:rgeTdr:abn:,:ad°ocrhso::i,tv::j£::
una duraci6n de tres (3) horas cada una.  Durante es{as visitas se identificara la dinamica familiar,  las
capacidades   productivas,   los   recursos   disponibles,   las   oportunidades   de   emprendimiento   y   la
construcci6n del sistema econ6mico familiar. En total cada beneficiario recibira (24) horas de asistencia
t6cnica por parte del Trabajador Social.

Metodologia Descripci6n Frecuencia Duraci6n Total, Total, horasPorbeneficiario Medios de
por visita visitas verificaci6n

Visitasdomiciliariasconenfoqueparticipativo

Realizaci6n devisitasparaidentificardinamicafamiliar,capacidadesproductivas,recursos,oportunidadesdeemprendimientoynecesidadesdeapoyo

2 visitasmensuales parbeneficiario
3 horas 8 visitas 24 horas

Formatos decaracterizaci6ndi[igenciadoslnformesdevisitaRegistrofotografjcoPlanesdefortalecimientofamiliar

En el proceso de asistencia t6cnica por parte del Trabajador Social se promovera la organizaci6n del
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Visita 1 : Diagn6stico familiar y reconocimiento del hogar
• Caracterizaci6n de la estructura familiar (integran{es, roles y dinamicas)
• ldentificaci6n de formas de comunicaci6n y convivencia
• Reconocimiento de capacidades, habilidades y recursos familiares
• [dentificaci6n de fortalezas y situaciones que afectan la dinamica familiar,

Visita 2: Fortalecimiento de la comunicaci6n familiar
• Analisis de las formas de comunicaci6n en el hogar
• Promoci6n de la escucha activa y el respeto por el turno de la palabra
• Orientaci6n para la expresi6n.adecuada de emociones
• Generaci6n de acuerdos basicos para mejorar la comunicaci6n familiar

Visita 3: Reconocimiento de capacidades productivas familiares
•  ldentificaci6n de habilidades individuales y colectivas
• Reconocimiento de roles potenciales dentro del emprendimiento
• ldentificaci6n de recursos disponib[es en el entorno familiar
• Fortalecimiento del trabajo en equipo como base productiva

Visita 4: Construcci6n de normas de convivencia e inicio de economia de fichas
• ldentifjcaci6n de situaciones de conflicto en el hogar
• Construcci6n participativa de normas familiares
• Definici6n de conductas positivas (respeto,  apoyo,  comunicaci6n)
• lmplementaci6n del sistema de economia de fichas

Visita 5: Seguimiento y fortalecimiento de comportamientos positivos
• Evaluaci6n del funcionamiento de la economia de fichas
• ldentificaci6n de avances y dificultades en la convivencia
• Reforzamiento de conductas positivas
• Redistribuci6n de roles y responsabilidades en el hogar

Visita 6: Resoluci6n de conflictos familiares
• ldentificaci6n de conflictos frecuentes en ]a familia
• Orientaci6n en estrategias de resoluci6n pacifica de conflictos
• Aplicaci6n de herramientas como el dialogo y acuerdos
• Fortalecimiento del autocontrol y la comunicaci6n asertiva        .

Visita 7: Identificaci6n de oporiunidades de emprendimiento
• Analisis de intereses y capacidades para el emprendimiento
• Selecci6n de una iniciativa productiva viable
• Definici6n de roles familiares dentro del emprendimiento
• Promoci6n del trabajo en equipo orientado a la generaci6n de ingresos

Visita 8: Proyecci6n familiar y cierre del proceso
• Consolidaci6n de acuerdos familiares
• Definici6n de compromisos para la sostenibilidad del emprendimiento
•  Forta]ecimien{o del proyecto de vida familiar
• Cierre emocional y reconocimiento de logros familiares
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Posteriormente, con base en[a caracterizaci6n y el analisis de viabilidad de las iniciativas productivas,
se   realizara   la   selecci6n   y   asjgnaci6n   de   un   estimulo   productivo   que   contribirira   con   el
forta]ecimiento del emprendimiento de la familia beneficiaria.

La  acti.vidad  contara  ademas  con  el  acompaFiamiento  de  un  lngeniero  Agr6nomo,  quien  brindara
asesoria  tecnica  para  el  desarrollo  o  fortalecimiento  de  iniciativas  productivas  de  avicultura,
orientando a [os beneficiarios sobre manejo basico de aves,  adecuaci6n de espacios,  aljmentaci6n y
sostenibilidad  de la  actividad  productiva.  El  lngeniero Agr6nomo  debera  realizar ocho  (8)  asistencias
tdeecbn:::Sreaa,?zaadr=efad::i?2;evTs:::C:a:i:;:aeds:paasj:t::Cj:t:fan:Cnau:evned{£4Thaorda:ra:j6dnsj8teeirc::{::n|::a;oyr

parte el lngeniero Agr6nomo.

Metodologia Descripci6n Frecuencia Duraci6n Total Total horas-Porbeneficiario Medios de
por visita visitas verificaci6n

Asistenciatecnicaproductiva  conenfoquepractico

Asesoria    t6cnicaparaeldesarrolloofortalecimientodeiniciativasproductivasdeavicul{ura,incluyendomanejobasicodeaves,adecuaci6ndeespacios,alimentaci6nysostenibilidaddelaactividad

2 visitasmensuales

3 horas 8 24 horas

Informes deasistenciatecnica

Porbeneficiario visitas Registro fotograficoActasdevisita

la asistencia tecnica sera liderada por un  lngeniero Agr6nomo y estara orientada al fortalecimiento de
las capacidades productivas de [as familias beneficiarias en el desarrollo de proyectos avico[as.. Este
proceso se desarrollara mediante ocho (8) visitas tecnicas domiciliarias,  con  un  enfoque practico que
permitira mejorar las condiciones de manejo,  producci6n y sostenibilidad de las uhidades productivas.
Durante  las  visitas,  el  profesional  brindara  acompafiamiento  integral  abordando  aspectos  tecnicos,
sanitarios, organizativos y de comercializaci6n, garantizando la apropiaci6n de conocimientos por parte
de los beneficiarios.

Visita 1 : Diagn6stico y plan.Ificaci6n
•      Evaluaci6n de condiciones iniciales
•      ldentificaci6n de capacidades y necesidades
•      Socializaci6n del plan de trabajo
•      Selecci6n del espacio para la unidad avicola

Visita 2: Adecuaci6n de infraestructura
•      Orientaci6n sobre acciones propias para mejorar el galp6n o gallinero
•      lnstalaci6n de malla cuadrada para protecci6n
•      Condiciones de ventilaci6n,  iluminaci6n y bioseguridad
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Visita 3: Entrega e instalaci6n de insumos
•      Entrega de pollos (piede cria)
•     Entrega de concentrado para pollo
•     Recomendaciones para almacenamiento de alimentos y productos

Visita 4: Manejo basico de aves
•     Alimentaci6n adecuada segun etapa productiva
•     Suministro de aguaycontrol deconsumo
•      Manejo diario del sistema productivo

Visita 5: Sanidad avicola
•     Prevenci6n de enfermedades
•     Manejo de vacunas y control sanitario
•     Limpieza y desinfecci6n de espacios

Visita 6: Seguimiento productivo
•      Evaluaci6n del crecimiento y estado de las aves
•     Ajustes en alimentaci6n y manejo
•      Registro de producci6n

Visita 7: Comercializaci6n y sostenibilidad
1.    Entrega de congelador horizontal
2.    Orientaci6n sobre venta de productos (pollo y/o derivados)
3.    Uso del congelador horizontal para conservaci6n
4.    Estrategias basicas de comercializaci6n

Visita 8: Evaluaci6n final y fortalecimiento
•      Evaluaci6n de resultados del proceso
•     Recomendaciones para sostenibilidad del proyecto
•     Resoluci6n de dudas y cierre del acompafiamiento

'

Para la entrega de estimulos, el lngeniero Agr6nomo debera ir acompafiado del trabajador social, quien
debera incorporar dicha actividad al plan familiar, teniendo en cuenta que el factor emocional y plan de
familiar  se  convierte  en  un  aspecto  fundamental  para  la  sostenibilidad  econ6mica  de  las  unidades
productivas.

E] Estimu]o contemp[afa ]os sjguientes e[ementos:

DETALLE CANT
Pollitos de un dia de nacidos Ross 100
Congelador Horizontal de 337 litros, Ancho 1.17 cm, alto 89.5 cm, profundidad 75 cm,

1capacidad 337 Lts.
Malla Cuadrada Cedazo 15xl5 Ancho De 1.50m*100 Cms Diametro de la barra:  1.5

3mm, Altura:  1.53 in, fabricado en polietileno de alta densidad,  Forma: cuadrada,
Dimensiones:  1m de ancho y  1.53m de alto.

Concentrado para pollos inicio de 40 kgr,  pollitos iniciaci6n  PROTEINA (MIN)21.0%,
2GRASA(MIN)  2.00/o,  HUMEDAD  (MAX)  13.0°/a,  FIBRA (MAX)  5.0°/o,  CENIZA  (MAX)

80/o

FR-DE-CO-04

VERsldN: VI

FECHA EMIS16N: 26/06//2024

GOBERNACION  DE ARAUCA
Calle 20 Carrera 21  Esquina, Telefax 8851946;  C6digo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia).  E-mail: archivogeneral@ara uca.gov.co

NIT.   800102838 -5               PAG.   5

www.arauca.gov.co  I  08©0  @gobarauca



gr

GOBERNAC16N  DE

AIIAUCA
Concentrado               para              pollos               de               engorde              de              40kgrProteinaMin19,0%,Grasa(Min)2.5%,Humedad(Max)13,0%,Fibra(Max)5.0%,Ceniza(Max)8.0%,Asistenciaprofesional

IJr3

Asistencia Profesional Trabajador Social
1

Asistencia Profesional lngeniero Agr6nomo 1

a

En total se fortaleceran  12 unidades  productivas las cuales seran distribuidas en  los 7 municipios del
departamento de Arauca.

Entregables de la Actividad

•     Crono.gramay plan detrabaio
•      Formatos de -ciracterizaci6ri diligenciados [nformes de visita
•     Registro fotografico
•      Pla-nes de forialecimiento familiar
•     lnformes de asistencia tecnica
•     Actas de corresponsabilidad y compromiso de las familias
•     Actasdevisita
•      Informefinal
.     Actas de entrada Almac6n departamental

ITEM  1.2  lMPLEMENTAC16N  DE  LA  ESTRATEGIA APOYO  TECNICO  PARA  LA  INCLUSION  DE
LAS   PERSONAS   CON   DISCAPACIDAD   MEDIANTE   EL   MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   DE
PRODUCTOS DE APOYO 0 AYUDAS TECNICAS.

La Gobernaci6n de Arauca en aras de promover la inclusi6n de las personas con discapacidad y con
el    objetivo    de    contribuir    con    la    eliminaci6n    de    barreras    actitudinales,    sociales,    laborales,
comunicacionales y de acceso, tiene previsto implementar la estrategia "/nc/us/.6n en ace/.6n por rna
Arauca Mejor"

El objetivo de esta actividad es fortalecer las capacidades de personas con discapacidad fisica usuarias
de sillas de ruedas y sus redes de apoyo, mediante la transferencia de conocimientos y herramientas
para el mantenimiento preventivo de sus ayudas tecnicas, contribuyendo a su funcionalidad, autonomia
y calidad de vida.

La actividad contempla el desarrollo de dos (2) talleres te6rico-practico dirigido a veinte (20) personas
con discapacidad fisica usuarias de sillas de ruedas, junto con sus cuidadores o familiares, asi como la
entrega de un kit de mantenimiento basico.  Los dos talleres se realizaran asi:

Taller 1
Municipio de Saravena
Beneficiarios  10 personas con discapacidad fisica
usuarias de sillas de rueda

Taller 2
Municipio de Arauca
Beneficiarios  10 personas con discapacidad fisica
usuarias de sillas de rueda

FR-DE-CO-04

VERSION:  VI

FECHA EMIS16N: 26/06//2024

GOBERNAC16N DE ARAUCA
Calle 20 Carrera 21  Esquina, Telefax 8851946;  C6digo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia).  E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co

NIT.   800102838 -5               PAG.   6

www.arauca.gov.co  I  08©0  @gobarauca



8\

eoBERNAcl6N DE

ARAUCA
Adicjonalmente,  incluye  se  prestara  un  servicio  de  asistencia  t6cnica  individual  en

mantenimiento
preventivo de sillas de ruedas a personas con discapacidad diferentes de los beneficiarios del taller,

_ _  _ ' .. __'    -. '-`' -I__ -.-..,, I\*, ,|\,, ,„ , ,I+I II'\J

que previamente hayan manifestado la necesidad del servicio.

La  actividad  tendra  un  enfoque  participativo  y  practico,  permitiendo  que  los  beneficiarios  adqujeran
conocimientos apljcables a su vida cotidiana,  reduciendo el deterioro prematuro de las sillas de ruedas
y promoviendo su autonomia.

Metodologia:

La actividad se ejecutara mediante una estrategia de formaci6n y asistencia tecnica, organizada en dos
componentes:

e           ::i ::fro:u°emga°rtn,:jnptaet.,vFo°}mpar:]c€j:o(:a:'oenr tuen6ar]:::£:f6Cntj::!j:msaed:eds:r:°u':at:: iz) e:8raac:: :°urem :nt{:: rca?:
contenidos te6rjcos y ejercicjos  practicos orientados  al  mantenimiento  preventivo  de sillas  de  ruedas
permitiendo que los asistentes adquieran  conocimientos aplicables a su vida cotidiana,  reduciendo el
deterioro prematuro de las sillas de ruedas y promoviendo su autonomia.

El taller se desarrollara en los siguientes momentos:

Momento te6rico

lmportancia  del  mantenimiento  preventivo  de  la  silla  de
ruedas.

•     Tipos de sillas de ruedas y sus principales componentes.•ldentificaci6nderiesgospormalusoofaltade
(sensibilizaci6n y
conocimiento basico)

®

mantenimiento.
Buenas  practicas  en  el  uso  diario  (movilidad,  transporte,almacenamiento).Limpiezaadecuadadelasilladeruedas.

Momento practico
•      Revisi6n basica de llantas, frenos, tornillos y estructura.
•     Ajustes  sencillos   (apriete  de  piezas,   inflado  de  llantas,

(aprendizaje aplicado): Iubrjcaci6n).
Detecci6n  de fallas  comunes  y  cuando  acudir a  servicio
tecnico especializado

Reflexi6n final: ®, Rol del cuidador en el manteRecomendacionesparaprol nimiento de la ayuda t6cnica.ongarlavjdatitildelasilla.
Fortalecimiento familiar y delcuidador:

Practicas seguras de manipulaci6n y traslado.

Como  parte  del  proceso  formativo,  se  entregara  un  kit  de  herramientas  basicas  de  mantenimiento
preventivo, que estara conformado de la siguiente manera:

'+                                                                      DETALLE    ^T
CANT

Cojin Antiescaras para Sillaantideslizante.Dimensiones de Ruedas extra protecci6n con cubierta impermeable cle base:41x46,Altura:de7a9cm
1

Set de herramientas Juego de llaves y copas de 70 piezas con llaves y copas mixtas, conestuche.
1

Morral de viaje Impermeable,  Capacidad 40 L. Sistema de Cerrado: Cremallera.  Cinco
1compartimientos. Salida para audlfonos y puerto USB.  Con bolsillos laterales

Set de toallas de mano de algod6n x 2,  medidas de 40 cm x 70 cm.100% Algod6n
1
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DETALLE    `

/J|CANT

GoMarra casual unterialdrilosi isex Talla unica estandar ajustable de 56 a 62 cm aproxjmadamente.ntetico
1

Gel Antibacterial para manos xl 000ml
1

®

Segundo Componente: Asistencia t6cnica individual (servicio complementario):

De  manera  complementaria  al  proceso  formativo,   se  debera  realizar  jornadas  de  apoyo  tecnico
individual,  dirjgido  a  personas  con  discapacidad  diferentes  a  los  20  beneficiarios  del  taller,  quienes
previamente hayan manifestado la necesidad de mantenimiento  o ajuste de sus sillas de ruedas.  En
total se realizaran 40 apoyos de asistencia tecnica individual distribuidos de la siguiente manera:

MUNICIPIO ARAUCA ARAUQUITA I             FORTULI10 I             TAME110CANT 10 10

La asistencia tecnica individual incluifa:

•      Revision tecnica basica de la silla de ruedas.
•     Aj.ustes menores y mantenimiento preventivo.
•      Identificaci6n de dafios que requieran reparaci6n especializada.
•      Orientaci6n personalizada al usuario y su familia.

Es importante precisar que, estas personas no recibiran kit ni formaci6n grupal, tlnicamente el servjcio
tecnico, ampliando asi la cobertura e impacto de la estrategia.

Lapersonaencargadaderealizareltallerylaasistenciatecnicaindividual,deberaserunapersonacon
experiencia en mecanica, mantenimiento de ayudas tecnicas, similares o afines.

Entregables de la Actividad

Lista de asistencia con enfoque diferencial
Actas de entrega del kit.
Registro fotografico.
plan de trabajo.
Informe final.

COMPONENTE  2:  ESTRATEGIAS  PARA  LA  GARANTIA  DEL  DERECHO A  LA  PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ITEM 2.1  APOYO A LAS  INSTANCIAS  DE PARTICIPAC16N:  REALIZAC16N  DE LAS 4 SESIONES
DEL COMITE  DEPARTAMENTAL  DE  DISCAPACIDAD  LA ACTIVIDAD  INCLUYE  TRANSPORTE,
DESAYUNO, ALMUERZOS, REFRIGERIOS Y STAND DE CAFE.

La   gobernaci6n   de  Arauca   es   consciente   que   las   garantias   de   participaci6n   y   la   coordinaci6n
interinstitucional son  los medios para que se puedan  dar la  asistencia y atenci6n  a las personas con
discapacidad.   Estas   instancias   enmarcadas   en   Polftica   Pt]blica   Departamental   de   Discapacidad
Ordenanza 001  del 27 de abril de 2018, contribuyen a la toma de decisiones acertadas para contribuir
a la superaci6n de la vulnerabilidad y el restablecimiento de derechos.
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gobierno departamental da fa continuidad a las garantias de participacj6n del Comite
I|;o^,h--:^l--I   ---_  ,_  I__         „       ,
-Discapacidad,comoloharealjzadoenlasvigenciasanteriores,deconformidadaloestablecidoen_ ,_ _`. ._. . ._. .._ ..... vv, „„ ,u,ucau  a iao ticil i]Hiias cie parllcIpacIon Clel  Comite Departamental

Ley 1145 de 2007.

Metodologia

Se  realizaran  cuatro  (4)  sesjones  del  comite  departamental  de  djscapacidad  conformado  por  30
miembrosdelcomitey5acompafiantesparauntotalde35asistentes,paraellosedeberadisponeren
cada sesi6n de un auditorio de facil accesibilidad,  con capacidad para mfnimo cuarenta (40) personas
por  cada  sesi6n,  que  cuente  con  aire  acondicionado,  a  su  vez  debefa  disponer  de  herramientas
tecnol6gjcas como computadoras, videbeam,  mjcr6fonos y sonido. Asi mismo se debera garantizar el
transporte ida y vuelta de los integrantes del  comite departamental de discapacidad que participaran
enlascuatrosesionesyasusacompafiantes,sesuminjstraradesayuno,unrefrigerioyalmuerzoalos

e            asistentes durante las cuatro (4) sesiones.
Lastematicasseabordafandeacuerdoalasnecesidadesestablecidasencadacomiteylasprioridades
defjnidas por el comjte, teniendo en cuenta las necesidades presentadas por cada municipio;  ademas
de  los  acuerdos  y  compromisos  que  se  establecen  en  los  comites  anteriores.  Dichos  acuerdos  y
compromisos se presentan al Consejo departamental de Politica Social, instancia que complementa el
actuar de este Comite.

Alquiler de auditorio: Se debera garantizar un auditorio (por cada sesi6n del Comite Departamental
de  Djscapacidad),  en  total  (4)  sesiones  que  cumpla  con  las  sjguientes  caracteristicas:  Alquiler  de
auditorio  para  cada  de sesi6n  de  cuatro  (4)  horas,  con  capacidad  como  minimo  para  cuarenta  (40)
personas,  que cumpla con  la infraestructura,  condiciones  adecuadas y c6modas para  los asistentes,
que tenga aire acondicionado, sillas,  mesas,  ayudas audiovisuales, sonido, tres (3) micr6fonos.

Refrigerio  (mafiana):  Se  debe  garantizar  una  totalidad  de  treinta  y  cinco  (35)  refrigerios  (por  cada
sesi6n) para los miembros del Comite Departamental de Discapacidad.  El refrigerio estara compuesto
de una opci6n de alimento s6Iido (Sanduche, empanada,  churros) mas una opci6n de alimento liquido
preparado ¢ugo).

•   Ocj6n|             s                                                  Refrigerios

aaa cj6n 2
anEm •1       -.- -11.I.     -,        ,,I,      ,I      -,-I                                        8eaes(aredadooSanduchecubanoconverd ln  120 gr)

CC i6n2j6n4 ArePer
uras, queso y proteinas (Minl20 gr)arellenadepollo,resocerdo(Minl20gr)

'' •- ---IEi'fi,-,-,,,,,.    ,,          I                                                    I
Bebidas

p   pias  osorito (Minl20gr)Juodefrutasmiloconlecheaven(M.8
a      ln     onzas)

Desayuno:Sedebegarantizarunatotalidaddetreintaycinco(35)desayunos(porcadasesi6n)para
los miembros Comit6 Departamental de Discapacidad y sus acompafiantes.

El desayuno debera cumplir con la descripci6n tecnica que se menciona a continuaci6n:

Sopa Debera contener como minimo porci6n de caldo de res, pollo o pescado.Deberacontenerunaporci6nminimade80db.
Huevos
Carne o pollo opescado.

gramos    e  idamente cocido.Deberacontenerunaporci6nminimade250gramosdebidamentecocido.
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Almuerzo Se debe garantizar una totalidad de treinta y cinco  (35) almuerzos (por cada sesi6n)  para
los miembros Comite Departamental de Discapacidad y sus acompafiantes.

EI almuerzo debera cumplir con la descrjpci6n tecnica que se menciona a continuacj6n:

Sopa Debefa contener como minimo porci6n de cereal,  platano o tuberculo yverduras,odraresentarseensoaoencremadebjdamentecocido.I:::::::::tt:::rr=:aappo°rrccjj66nn=,'n:=maaddee285°ogrraa=°ossdd:bb'j::=::tt::::i,::.

Arroz
Carne o polio oescado.

EnsaladaCarbohidrato.                 I Deberacontenermlnlmo80gramosdeverdurasy/ofrutaslapresentaci6npuedesercocjdaocruda.

|El|EI,,     .    11,I, -   ,r==I,IFgramos debidamente cocinados.imo200c/ccomunporcentaje de 60°/o  frutacolorante
Jugo Natural. Debera  contener como  minnaturalsinconservantesni

Postre
S.Postretjocasero,Postretjpo,flanogelatjna

a

Transpor[e:Paraeldesarrollodelpresenteitemelcontratistadeberagarantizarlaparticipaci6ndelos
delegadosmunicjpalesysusacompafiantesdelosmunjcipiosdeArauquita,Saravena,FortulyTame.
El   transporte   se   garantizara   en   ida   y   regreso   por  cada   sesi6n   del   Comite   Departamental   de
Discapacidad. Los delegados se desplazaran el mjsmo dia del desarrollo de cada sesi6n.

S1:and de Cafe: Para el desarrollo del presente item el con{ratista debera garantizar durante las cuatro
(4)  sesiones del  Comite  Departamental  de  Discapacidad  una mesa  o stand  en  donde  los  asjstentes
encontraran, cafe, agua o aromatica.

Entregables de la Actividad:
•     Listados deAsistencia
•     Registros fotograficos.
•     Relatoria de la-s sesiones del comite

ITEM 2.2 MESAS TECNICAS  PARA LA IMPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA DEL CUIDADO  EN  EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

La gobernaci6n del  Departamento de Arauca en aras de reconocer,  garantizar,  visibilizar y fortalecer
laslaboresdecuidadoquerealizanlascuidadorasycuidadorespropendefaporlacreaci6ndelSistema
Departamental   del   Cuidado,   instancia   que   contribuira   con   la   garantia   del   derecho   a   cuidar  en
condiciones  dignas  y  en  el  reconocimiento  de  las  formas  propias  de  cuidado  como  funci6n  social
interdependiente    al    sostenimiento    de    la    vida.    Para    ello    adelantara    las    gestiones   tecnicas,
administrativas  y juridicas  necesarjas  con  el  objetivo  de  fortalecer  la  respuesta  institucional  para  la
garantia de derechos de las personas cuidadoras.

\
Esta  actividad tiene como  objetivo  disefiar y estructurar el Sistema  Departamental  del  Cuidado en  el
Departamento de Arauca mediante la realizaci6n de mesas tecnicas participativas,  la elaboraci6n de
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un   djagn6stico  territorial  y  la  formulaci6n   de   un   documento  tecnjco  que  permita  su
implementaci6n, en concordancia con la normativa nacional vigente.

Metodologia

adopci6n   e

e

Sedeberanrealizarsjete(7)mesasdiagn6sticas,una(1)porcadamunicipjo,paraellosedeberacontar
con  un  profesional en  administraci6n  pablica que cuente con experiencia en trabajo con  la  poblaci6n
condiscapacidadyadultomayoryunprofesionalenderecho,quienesseranlosencargadosdearticular
acciones y definir los aspectos metodol6gjcos a implementar en las mesas diagn6sticas.  Es de anotar
que casa mesa diagn6stjca debera desarrollar la siguiente metodologia:

1.    Presentaci6n  introductorja  sobre  los  fines,  alcances,  objetivos  y  marco juridico  del  Sistema
Nacional del Cuidado.

2.    Implementacj6n diagn6stico sjtuacjonal de las y los cuidadores en cada municipio:  Para ello se
debera  realizar  una  jornada  de  trabajo  grupal  con  los  asistentes,   quienes  mediante  una
herramienta   diagn6stica   deberan   plasmar   las   dificultades,   oportunidades,    amenazas   y
fortalezas con las que cuentan los cuidadores en cada municipio.

3.    Socializaci6n de la herramienta diagn6stica por parte de las y los cuidadores.
4.    Consolidaci6n del documento final.

Sejmplementaraunametodologiapartjcipativa,tecnicayterritorial,basadaenelenfoquedederechos,
diferencial y. comunitario, estructurada en dos fases:

EASE 1:  MESAS TECNICAS DIAGN6STICAS

Se realizaran siete  (7)  mesas,  una por municipio,  en jornada de 8:00 a.in.  a 4:00 p.in.  En cada mesa
se garantizara la participaci6n de veinte (20) personas por municipio.

Metodologia de cada mesa

Momento 1 : Aperiura institucional
•      Presentacj6n del objetivo de la actividad.
•      Contextualjzaci6n del sistema Nacional del cuidado.
•      Socializaci6n del marco normativo.

Momento 2: Diagn6stico participativo
•     Aplicaci6n de herramienta diagn6stica (tipo DOFA u otra),
•     Trabajo grupal con cuidadores.
•      ldentificacj6n de:

o     Problematicas
o    Necesidades
o     Capacidades
o     Oportunidades

Momento 3: Socializaci6n
•      Presentaci6n de resultados porgrupos.
•      Djscusi6n colectiva.

Momento 4: Cierre t6cnico
•      Consolidaci6n preliminarde hallazgos.
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•      Recolecci6n' de insumos.
•      Elaboraci6n del diagn6stico.

Para el desarrollo de la actjvjdad el contratista garantizafa la sigujente logistjca:

Refrigerio:Sedebegarantjzarunatotalidaddeveinticinco(25)refrjgeriosporcadamesatecnica,los
cuales estafan compuestos de la siguiente manera:

Refri-  erjos'

0  ci6n 2 Em  ared  d
amon,S ueso       olloconve  etales   Minl20    r

00 ci6n 2cj6n4 ArePer
a  oo    anduchecubano, converduras,    ueso       ro{einas   Minl20    rarlld

e  ena    ero1't ol 0, res o cerdo   MIicha,ueso,anl20    r

Bebidas
s ca len es, salchJuodeft ]tas fosforito   Mjnl20    r

ru as,  milo con leche,  avena   Min 8 onzas

Almuerzo: Se debe garantizar una totalidad de veinticinco (25) almuerzos por cada mesa t6cnica los
cuales estaran compuestos de la siguiente manera:

Sopa Debera  contener como  minimo  porci6n  de cereal,  platano  o tuberculo yverdurasodraresentarsee

Arroz
nso  aoencremadebldamDeberacontenerunaorci6nminimad80 ente cocido.

Carne o pollo oescado.EnsaladaCarbohidrato. e       gramos debidamente cocldo.Deberacontenerunaporci6nminimade250gramosdebidamentecocido.

Deberacontenerminimo80gramosdeverdurasy/ofrutaslapresentaci6nuedesercocidaocruda.

Una    orcion minima de 80 gramos debidamente cocjnados.Deberacontenercomominimo200cccomtlnporcentaje de  60%  frutanatural,sinconservantesnicolorantes.Postretjocasero,Postretiirfi;FTogelatjna
Jugo Natural.

Postre

Alquiler  de  auditorio:  Se  debera  garantjzar  un  auditorjo  en  cada  munjcipio  que  cumpla  con  las

•         ::g:'oeni:ns, :aor::trear':i'::esnt:i#rp::s:::,:::%:ruamc,:gacg: rae:i;r::setrcuuc:irroa,(:,.:3::,s.,nceosnacdaep.auc:a:g
y  c6modas  para  los  asistentes,  que tenga  aire  acondicionado,  sjllas,  mesas,  ayudas  audiovisuales,
sonido, tres (3) micr6fonos.

Transporte:  Para el desarrollo del presente item el contratjsta debera garantizar el transporte para el
de§plazamiento a cada municipio.  El transporte sera en un vehiculo tipo camioneta 4x4 a todo costo,
esdecirqueincluyaconductor,combustibleydemasgastosnecesarjosparaquepresteelserviciode
transporte.  El vehiculo debe contar con documentaci6n  al dfa  (Tarjeta de propiedad,  SOAT,  revisi6n
tecno  mecanica)  de igual  manera  el  conductor debe  contar con  licencia de conducci6n  vigente apta
para manejar el vehiculo.

Papeleria:Eloperadorgarantjzaraloselementosnecesariosdepapeleria(resmasdepapel,lapiceros,
marcadores,Iapices,cartulina,ydemaspapeleriarequerida)loscualessefanusadosparaeldesarrollo
de las mesas t6cnicas de diagn6stico.
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Las mesas tecnicas estaran djrigidas por una dupla de profesionales quienes tendra deberan
desarrollo de cada mesa y la elaboraci6n del documento diagn6stico. Iiderar el

Perfil       L ExperienciaCertificadominimodeFT2) I    .               ConocimientoAbordajeComunitario, Social  yFamiliar,poblacj6ncondiscapacjdadyadultomayor.

Admjnistrador Ptlblico
anos,     con    especialjzaci6n    en
Gestj6n     Pdblica     y     Derechos
humanos y trabajo  con  poblaci6n
con discapacidad y adulto mayor.Certificadominimodedos(2)

Abogado
Conocimiento    en.  atenci6n    a

anos con experiencia en atenci6n poblacj6n vulnerable.
a poblaci6n vulnerable.

conceptual,
lineamientos

e

Entregables de la Actividad

•Ficha Diagn6stica a implementar
•Ljstado de asistencia.
•Registro fotografico.
•Cronograma y plan de trabajo.
•Documento Diagn6stico Deparfamental.

ITEM    2.3    CONSTRUCC16N    DEL    DOCUMENTO    DEL    SISTEMA    DEL    CU]DADO    EN    EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Esta actividad corresponde a la fase numero del item 2.2.

FASE 2:  ELABORAC16N DEL DOCUMENTO TECNICO

En  el  marco  de  la  implementaci6n  de  los  lineamientos  establecidos  en  el  CONPES  4143  de  2025,
mediante  el  cual  se  adopta  la  Politica  Nacional  del  Cuidado,  la  Gobernaci6n  del  Departamento  de
Arauca adelantara la formulaci6n y elaboraci6n del documento tecnjco del Sistema Departamental del
Cuidado, el cual constituira el instrumento base para su adopci6n como politica publica departamental.

La presente fase tiene como alcance la estructuraci6n de un documento tecnico integral,  de caracter
r`r`nrar`+I I-I      ^r`+-A.Jl-:__       _._  _ __ _ i!estrat6gico,   operativo   y  juridico,   que   consolide   el   diagn6stico   territorial,   defina   los

_____.__    -__''.__   ''.`-a.-,'    ++\,   \Jt^,I+I,I,I

del sistema y establezca los elementos necesarjos para su implementaci6n, de tal manera
L-_____._1_  _,  _que pueda ser presentado para su aprobaci6n medjante ordenanza departamental.

_  _  _  _   r _'-_  _-'   '-I 'r'-I ' ..I .,1+\,1\,, ,'   \*\+  |C*I  I I lq' '51 C]

El  documento tecnico debera  construjrse a  partir de  los resultados obtenidos en  las  mesas tecnjcas
diagn6sticas  rTlunicipales  y  en  coherencia  con  los  enfoques  de  derechos,  diferencial,  territorial  y  de
Corresponsabilidad, conforme a los principios de la Politica Nacional del Cuidado.

En este sentido, el documento debera contener como minimo los siguientes componentes:

•     Justificaci6n  y  marco  normativo,  en  articulaci6n  con  el  CONPES  4143  de  2025  y  demas
disposiciones aplicables.

•     Marco  conceptual  y  te6rico  del  cuidado,  incluyendo  definiciones,  enfoques  y  alcance  del
sistema.
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•     Analisis situacional del cuidado en el Departamento deArauca,

recolectada en territorio. con base en la jnformaci6n

•     Caracterizaci6n de la poblaci6n objetivo, incluyendo cujdadores, cujdadoras y personas que
requieren cujdado.

•     Definici6n del sistema Departamental del cuidado, sus objetivos generales y especificos.
•     Estructura   institucional   del   sistema,   incluyendo   la   creaci6n   del   Comit6   Tecnico,   su

rarllaman+A   flin^;^-^^   :_1_____1__  _
_____..._ ,... _ ...,.,,.,, t*    ui5auil;il    ut=i    uiilHiie     lecnlco,    su

reglamento, funcjones, integrantes y esquema de .qobernanza.
Delimitaci6n de la poblaci6n focalizada (Cuidadores y Personas a Cuidar).
Delimjtaci6n de las categorias de] cujdado a priorjzar.
Lineas  estrat6gicas,  proqramas  y acciones,  orientadas  al  reconocimiento,  redistribuci6n  y
reducci6n del trabaio de cuidado.
plan de acci6n, co-n metas, responsables e indicadores.
Esquema de financiaci6n, jdentifjcando fuentes y mecanismos de sostenibilidad.
Sisl:ema de monitoreo, segujmiento y evaluacj6n.

Se   precisa  que  el   producto  final   de  esta  fase  corresponde  a   un  documento  t6cnico   completo,
estructuradoyjuridicamenteviable,aptoparasurtireltramiteadministrativoynor+ativorequeridopara
su adopci6n como politica publica departamental.

EIcontratjstaseraresponsabledegarantizarlacalidadtecnica,coherenciametodol6gicaypertinencia
territorial  del  documento,  asi como de realizar los ajustes que sean  requeridos  por la supervisi6n  del
contrato hasta su aprobaci6n final.

Para la construccj6n del documento que crea el Sistema Departamental del Cujdado y la socializaci6n
delmismo,sedeberacontinuarconlavinculaci6ndeladupladeprofesionalesdescritasenelltem2.2.
Ladupladeberaestarvinculadadurante5mesesparaadelantarlasactividadesdelositems2.2y2.3.

PerfilAdmjnistrador Publico Experiencia I.                  Cord,o`cim jehto-
Certificado   minlmo   de   dos    (2) Abordaj.e  Comunitarjo,  Social  yFamiliar,poblaci6ncondiscapacidadyadultomayor.
anos,     con     especializaci6n    en
Gesti6n     Publica     y     Derechos
humanos  y trabaj.o  con  poblacj6n
con    iscapacida   ya  utoma  or

Abogado
y.Certificadominimodedos(2)

Conocimiento    en    atenci6n    apoblaci6nvulnerable.
afios con experiencia en atenci6n
a poblaci6n vulnerable

Unavezelaboradoeldocumentoyaprobadoporlasupervjsi6nseprocederaarealizarlasocializaci6n
final del documento, en el marco del Consejo Departamental de Politica Social.

Para  la  socializaci6n  del  Documento  que  crea  el  Sistema  Departamental  del  Cuidado  se  debera
disponer por parte del operador de los sigujentes elementos:

Auditorio:  Se debera Alquilar un auditorio,  con capacidad  como mfnimo para ochenta (80)  personas,
que cumpla con  la infraestructura,  condiciones adecuadas y c6modas para  los asistentes,  que tenga
aire acondicionado,  sillas,  mesas,  ayudas audiovisuales, sonido, tres (3) micr6fonos con una duraci6n
de cuatro (4) horas.
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•(Se debe garantizar una totaljdad de ochenta (80) refrigerios que estara compuesto

]]imar`+A    f`A]:^]^    /a-_I.._L_       ___
Refrjgerio:
opci6fi   de  alimento  s6lido   (Sanduche,   empanada,   churros)   mss   una  opci6n   de  alimento   liquido

_  _ ._ _  I,_. _ .... __ ..,. u  `v.u,,uc.u  ut= uuHt=Hia  \Ou/  Ieiugerios que estara compuesto de una

preparado ¢ugo).

Opci6nl           |s     d                                           Re'friderios
Opci6n 2

•      .    -.      ..I,     ,,     -,--         I/   .           ,                                                                                II                                         geaes(EmparedadooSanduchecubanoconverdur ln  120 gr)

0  ci6n 20ci6n4 AreP
as, queso y proteinas (Mlnl20 gr)arellenadeollo,resocerdo(Minl20r

'
Bebidas Ju8odefrutas,mjloconle=he,  av;na(Min8onzas)      'n           r

Papelerfa:EIoperadorgarantizaraloselementosnecesariosdepapeleria(resmasdepapel,Iapiceros,

o            Teair::dm°:::'s'iep:Cn::;:ad:uij,naag'ny6:t%€S papeleria requerlda) IoS cuales seran usados para e| desarroHo
Entregables de la Actividad
•Documento final.

a

ITEM   24   ACCIONES   DE   CONMEMORAC16N   RESALTANDO   LA   LABOR   DEL   CulDADOR,
REALIZANDO   DIVULGAC16N   DEL   RESPETO   Y   LA   INCLUS16N   DE   LAS   PERSONAS   CON
DISCAPACIDAD.

En el marco de sus competencias instjtucionales,  Ia Gobernaci6n del Departamento de Arauca,  con el
prop6sitodereconocerlosliderazgos,visibilizarelaportesocialydestacarlalabordecuidadoejercida
en  favor  de  las  personas  con  discapacidad,  desarrollara  acciones  conmemorativas  en  el  territorio
departamental.  Estas acciones estaran orientadas a promover la eliminaci6n de barreras actitudinales
ycomunicacjonales,fomentandoentornosmasjnclusivos,participativosyrespetuososdeladiversidad.

En este sentido, se realizaran tres acciones de conmemoraci6n de la siguiente manera:

Acci6n No 1 : Banquete "Luces de Esperanza por un Arauca Mejor":

La  instituci6n  educativa  Luces de  Esperanza  del  municipio  de Saravena es  un  centro educativo con
enfoque  inclusivo  que  atiende  poblaci6n  con  diferentes  tipos  de  discapacidad  (cognitiva,  auditiva,
motora,  multiple,  entre  otras),  lo  que implica  que  muchas  de sus  actividades tienen  un  componente
social,   comunitario  y  de  apoyo  solidario.   Dentro  de  las  actividades,   la  institucj6n  desarrolla  una
estrategia  institucional  de  integraci6n,  recaudo  y sensibilizaci6n  social  llamada  "BANQUETE  LUCES
DE  ESPERANZA"  Ia  cual  es  una  actividad  social,  gultural  y  solidaria  organizada  por  la  comunjdad
educativa  (djrectivos,  docentes,  padres  y  aliados),  generalmente  en  formato  qe  cena  o  encuentro
comunitarjo.

Sus objetivos principales son los siguientes:

•      For{alecer la inclusi6n social de estudiante6 con discapacidad.
•     Reconocer a cuidadores, familias y docentes.
•     Generar recursos o apoyos (econ6micos o en especie) para el funcionamiento institucional.
•     Sensibilizar a la comunidad frente a la discapacidad y los derechos de esta poblaci6n.
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Para  esta acci6n de conmemoraci6n  la  Gobernaci6n  de Arauca apoyara logisticamente el
del evento de la siguiente manera: desarrollo

Sonido:  Sonido  2  cabinas  RCF  HL20  activos  de  2200W.  2  Bajos  RCF  de  18  pulgadas  activos.  2
monitores de relevos de  15 pulgadas RCF Activos 2200W con sus respectivos tripides.  2 micr6fonos
inalambricos marca Shure SM58.  Pantalla LED 2.9 pich de 8 m2 DE 5X2 mts.

Ambientaci6n: Se garantizara la decoraci6n del sitio donde se realizara el evento.

Cena: El operador garantizara cien (100) cenas para los asistentes al evento.

Las  raciones  de  comida  deberan  cumplir como  minimo  con  la  descripci6n  tecnica  y  contener como
minimo las porciones que se muestran a continuaci6n:

CENAS
Arroz Debera contener una porci6n minima de 80 gramos debidamentecocido.

Carne o pollo opescado. Debera     contener    una     porci6n     minima    de    250    gramosdebidamentecocido.Deberacontenerminimo80gramosdeverdurasy/ofrutaslapresentaci6npuedesercocidaocruda.

Ensalada

Carbohidrato. naporci6nminima    e       gramos    e  i  amenecoc.

Jugo Natural. Debera contener como minifrutanatural,sinconservant
lna  OS.mo200cccomunporcentajede 60%esnicolorantes.

e

Acci6n No 2: Conmemoraci6n dia del Cuidador:

Esta  acci6n tiene como prop6sito  reconocer,  visibilizar y fortalecer el  rol de las  personas cuidadoras,
quienes desempeFian una labor fundamental en el bienestar y la atenci6n de personas en situaci6n de
dependencia, tales como personas con discapacidad,  personas mayores o con condiciones de salud
especiales.  La  conmemoraci6n se realiza con el fin  de avanzar en  la consolidaci6n  de acciones que
dignifiquen y apoyen la labor del cuidado en el territorio.

Por esta raz6n,  desde la Gobernaci6n de Arauca se sumafa a los esfuerzos municipales para apoyar
logisticamente las acciones adelantadas en el municipio de Tame.

En este sentido el operador garantjzara la siguiente logistica:

Ambientaci6n: Se garantizara la decoraci6n del sitio donde se realizara el evento.

Almuerzo: E\ operador garantizara cten (100) a`muerzos para los asistentes al evento.

Las  raciones  de  comida  deberan  cumplir  como  minimo  con  la  descripci6n  t6cnica  y  contener  como
minimo las porciones que se muestran a continuaci6n:
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Carne o pollo o Debera     contener    una     porci6n     minima    de    250    gramos-
pescado. debidamente cocido.

Ensalada Debera  contener  minimo  80  gramos  de  verduras  y/o  frutas  la
presentaci6n puede ser cocida o cruda.

Carbohidrato. Una porci6n minima de 80 gramos debidamente cocinados.

Jugo Natural. Debera contener como minimo 200 cc comdn porcentaj.e de 60°/o
fruta natural, sin conservantes ni colorantes.

a

lncentivo   a   la  participaci6n:   En   coordinaci6n   con   la  supervisi6n  se  definira  un   incentivo   a  la
participaci6n.  Dentro  de  las  opciones  de  incentivo  se  podra  contemplar  una  sombrilla  con  mensaje
alusivo  al  evento,  un  botilito  con  mensaje  alusivo  al  evento  y  una toalla  de  mano,  Tulas  ecol6gicas
(bolsas reutilizables), entre otros.  En total, se debera garantizar cien (100) incentivos.

Acci6n No 3: Conmemoraci6n dia de la Discapacidad:

Esta  acci6n  {iene  como  prop6sito  promover  la  inclusi6n  social,  el  reconocimiento  de  derechos  y  la
visibilizaci6n de las capacidades de las personas con discapacidad, en concordancia con los enfoques
de derechos, diferencia] y de jnclusi6n social.

En  el  marco  de  esta  conmemoraci6n,  se  desarrollara  una  jornada  integral  que  incluira  actividades
culturales,   recreativas,   pedag6gicas  y  de  sensibilizaci6n,  orientadas  a  la  comunidad  en  general,
jnstituciones  pablicas  y  privadas,  asi  como  a  las  personas  con  discapacidad  y  sus  familias.  Esta
actividad buscara fortalecer la conciencia co[ectiva frente a la importancia de la eliininaci6n de barreras
fisicas, sociales y actitudinales, promoviendo entornos accesibles, inclusivos y libres de discriminaci6n.

La actividad se debera realizar en un espacio abierto y accesible,  con una duraci6n minima de cuatro
(4) horas.  En este espacio participaran personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, quienes
haran   parte   de   una  jornada   integral   orientada   a   la   inclusi6n   social,   la   participaci6n   actjva  y  el
reconocimiento de sus capacidades.

Durante  la jornada  se  implementaran  actividades  ltldicas,  recreativas,  culturales y  pedag6gicas  que
promuevan el trabajo en equipo, el liderazgo, la inclusi6n y la eliminaci6n de barreras actitudinales, asi
como el fortalecimiento de valores como el respeto, la solidaridad, la corresponsabilidad, el autocuidado
y la  convivencia.  De  igual  manera,  se fomentaran  practicas que contribuyan  al fortalecimiento  de los
vinculos   familiares   y   comunitarios,   reconociendo   el   cuidado   individual   y   colectivo   como   un   eje
fundamental para el bienestar.

El operador debera garantizar las condiciones logisticas y t6cnicas necesarias para el desarrollo de la
actividad,   incluyendo   sonido,   ambientaci6n,   talento   humano   (recreacionistas   o   facilitadores   con
enfoque  inclusivo),  cien  (100)  refrigerios,  y  se  entregaran  cien  (100)  bo{ilitos  y  cien  (100)  toallas  de
mano como incentivo a la participaci6n; asi como la implementaci6n de las actividades definidas en la
metodologia  previamente  aprobada  por  el  supervisor.  Asimismo,  debera  asegurar  condiciones  de
accesibilidad y participaci6n efectiva para las personas con discapacidad.

refriqerios que podran escogerse de la siguiente tabla:

REFRIGERIOS

Opci6n  No.1
Sandwich    de   jam6n,    queso    y    pollo    con   vegetales
(in(nimol 20 grs)
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Opci6n No.2 Picado de frutas natural tipo ensa[ada (minimo  150 gr)
Opci6n No.3 Arepa rellena de carne de res o pollo (mlnimol20 grs)

Bebidas Jugos de frutas, avena con leche (Minimo 8 onzas)

a

La actividad se realizara en el municipio de Arauquita.

Entregables:

Listados de asistencias con enfoque diferencial.
Registro fotografico.
Metodologia de la actividad.
Informe

COMPONENTE    3:    ACOMPANAMIENTO    PROFESIONAL   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD.

3.1  Apoyo  profesional  para  la ejecuci6n  de acciones  de asistencia t6cnica en  el  marco  de  la
Politica    Pdblica    Departamental    de   Discapacidad,    contribuyendo   a   su    implementaci6n,
seguimiento y fortalecimiento en el territorio.

Se  debe  garantizar  el  apoyo   institucional  en  cuanto  a   la   implementaci6n  de  la   Politica  Ptlblica
Departamental  de  Discapacidad  y  la  operativizaci6n  de  las  acciones  que  surjan  en  la  direcci6n  de
discapacidad   de  la  secretaria  de  Desarrollo  Social  del   departamento  de  Arauca,   realizando  los
procedimientos necesarios para dar cump]imiento efectivo a [a normatividad vigente.

Para  tal  fin  se  debera  garantizar  la  vinculaci6n  durante  cinco   (5)   meses  de  un   profesional  en
Administraci6n Ptiblica con experiencia en trabajo con poblaci6n con discapacidad,

El profesional tendra como funci6n el apoyo institucional a la Direcci6n de Poblaci6n Vulnerable de la
Secretaria de Desarrollo Social del  Departamento de Arauca en  cuanto al seguimiento,  evaluaci6n e
implementaci6n  de  [a  Poli{ica  Pdblica  Departamental  de  discapacidad  y  la  operativizaci6n  de  las
acciones   que  surjan   en   la   direcci6n   de  discapacidad   de   la  secretaria  de   Desarrollo   Social   del
departamento de Arauca realizando los procedimientos necesarios para dar cumplimiento efectivo a la
normatividad vigente,  asi como la operativizaci6n y optimo funcionamiento   del Comite departamental
de Discapacidad y las sesiones que se deriven del mismo.

El apoyo profesional debera adelantar la operativizaci6n de las sesiones del Comit6 Departamental de
Discapacidad,  realizar las relatorias y las actas de cada sesi6n. Asl mismo debera hacer seguimiento
a los compromisos establecidos.  Por otro lado, debera apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de
acci6n del sector de discapacidad,  debera recopilar y cargar la informaci6n requerida en la plataforma
infoterr.ltorio del Ministerio del Interior y debera brindar asistencia tecnica a los comit6s municipales de
discapacidad  de  los  siete  municipios  y  debera  apoyar  las  acciones  administrativas  que  desde  la
Direcci6n de Poblaci6n Vulnerable de la Secretaria de Desarrollo Social se adelanten.

FUNCIONES:

•     Apoyo profesional para el seguimiento del Plan de Acci6n del sector de discapacidad.
•     Apovo -en   la  recoiecci6n  de  informaci6n  de  las  acciones  realizadas  por  la  administraci6n

departamental para el reporte en la plataforma lnfoterritorio.
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•     Apoyar la operativizaci6n del comite departamenta[ de discapacidad.
•     Apovar [as diferentes actividades del ssctor de discapacidad segdn la necesidad.
•     Apovar la  coordinaci6n  de  las  politicas,  planes y  programas  adoptados  por el  departamento

par:  garantizar  la  implementa6i6n  de  la;  herramientas  previstas  por  la  ley,  tendientes  a  la
alenci-6n integral de la-poblaci6n con discapacidad.

•     Apovar la rea-Iizaci6n d.e asistencias tecnicas a los comites municipales de discapacidad de los
si.eta (7) municipios.

•     Rea]iza.r desplazamientos intermunicipales para la e_iecuci6n de las actividades del proyecto en
los siete muhicipios del departamento-,  conforme a la planificaci6n establecida.

•     Elaborar  inforines  tecnicos   y   reportes   de   seguimiento   de   las   actividades   desarrolladas,
resultados alcanzados y dema-s, garantizando cohfidencialidad y mane.io 6tico de la informaci6n.

•     Las  demas  actividade;  afines  ai  obieto  contractual  que  se  consideren  pertinentes  que  sean
delegadas por e[ supervisor.

Entregables:

•     Actas de reuniones
lnformes mensuales de avances en las actividades adelantadas.

•     Lista de asistencia de los acompafiamientos adelantados
•     Registros fotograficos.
•     Archivos fisicos y magneticos producidos para la entidad

3.2  Apoyo  logistico  para  el  desplazamiento  del   profesional  que  realiza  seguimiento  a  la
implementaci6n de la Politica Pt]blica Departamental de Discapacidad.

Durante  el  mes  se  ha fan  recorridos  a  los  municipios  para  realizar  acciones  de  seguimiento  a  la
implementaci6n de la politica pdblica de discapacidad en el territorio.  Se realizan las visitas de acuerdo
a la planeaci6n del trabajo mensual o de acuerdo a las indicaciones dadas por la supervisi6n.

Entregables:

•     Solicitud v aprobaci6n de desplazamientos.
•     lnformes-in;nsuales de desplazamientos.
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