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PERTENECE AL PROCESO: GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Verslén No: 1

CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS INCORPORADOS EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez realizada la verificacion solicitado por Gilberto Myles Steele, Subdirector de
Mares y Costas, se pudo constatar que:

INDICAR DESCRIPCION DEL PAA ITEM Codificacidn
CON X PAA UNSPSC
GUARDA AREAS
SERVICIOS PROTEGIDAS 2 JCRP, por
X valor de: $11.536.000 505 70161704

Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obras
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, adoptado mediante Resolucion No. 011 de fecha 14 de
Enero de 2028, modificado a través de la Resolucién 490 del 05 de agosto del presente

ano.

Fecha Estimada de iniclo del proceso de adquisiciones hasta septiembre de 2026,
mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

Dado en San Andrés Isia, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil
veintiseis (2026),

Ambientalmente,

ANA MARIA BENT CHRISTOPHER
Alrhacenista

{
Efabord: A. Benlt W

Revisd: A, Bent
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la Administradora Johnny Cay regional Park requiere adelantar el proceso de contratacién
cuyo objeto es: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en calidad de Guarda
de &reas protegidas administradas por CORALINA en el marco del macro proyecto de Areas
Protegidas de CORALINA vy brindar apoyo a las Subdirecciones de Mares y Costas desde su
perfil. cuyo peril requerido es: formacion de nivel técnico o bachiller.

Que el artlculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

"Artfculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los conirafos
de prestacién de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se conlratarén.

Se enliende quie no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico
o persona furldica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue dg
acuerdo con los manuales espacificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar fa prestacién del servicio, o cuando el desarrolfo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planfa, éste no sea suficiente, Ia inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Que conforme a los lineamientos establecidos por la circular Conjunta No. 100-005-2022 DAFP
y ESAP y conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y unavez
verificada la planta de personal de la Entidad se certifica que:

. De acuerdo con el Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
Corporacion CORALINA, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio.

° La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés Providencia
y Santa Catalina - CORALINA, no cuenta dentro de su planta con personal suficiente con el perfil
requerido para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el
grado de especializacién que implica [a contratacion del servicio.

» Aun cuando existe personal en [z planta, este no es suficiente debido a la alta carga
Iaboral,

Lo anterior en cumplimiento de lo previsto en el artlculo 3° del Decreto 1737 de 1898, modificado
por el artlculo 1° del Decreto 2209 de 1998,

Esta certificacion se explde alos 3 dlas del mes de S o4 delafio 2026

i

Enith Ayehbold Guarin
Profesidhal Especializado, Codigo 2028, Grado 14
Jefe de Talento Humano

Elaboré KB
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CERTIFICADQ INTUITO PERSONAE E IDONEID,
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Version ,:,o. 3 PERTENECE AL PROCESO: GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

EL SUBDIRECTOR DE MARES Y COSTAS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - CORALINA
CERTIFICA

Requiere contratar a una persona con el fin de Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en calidad
de guarda de areas protegidas administradas por CORALINA en &l marco del macro proyecto de Areas Protegidas
de CORALINA y brindar apoyo alas Subdirecciones de Mares y Costas desde su perfil,

De acuerdo con o establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se
podran coniratar directamente con Ia persona que esté en capacidad de ejecutar el objelo de la coniratacion y que
haya demostrado la idoneidad y la experiencia direclamente relacionadas con las actividades a desarollar de
conformidad a los documentos aportados,

Que la IDCNEIDAD Y EXPERIENCIA fueron verificados por el &rea {écnica que impulsa esta contratacién, con los
documentos aportades por el preponente tal y como se relaciona a continuacion:

Formacién Formacién Experiencia ..  Experiencla Aportada
Requerida Aportada Requetlda e .=
Técnico Laboral LONGPORT AIRPORT SERVICES.
pesfilar con | en Criminallsticay | Minimo un (1) Contrato térmiro Indefinido.
formacion Procesos afiode Cargo: Agente de Servicio al Pasajero FT
técnica ] Judiciales experiencia Desda 08 de abiil del 2014
tecnolégica

FUNDACION- RAIWOFD

Buracidn un (1) afic y (8,5) meses

Cargo desempefiado: Agente educaliva, cultural y ambiental.

CORALINA
Prestacién de Servicios
Guarda Johnny Cay Regional Park
4 meses

CORALINA
Prestacion de Servicios
Guarda Johnny Cay Regional Park
1 mes y 15 dias

CORALINA
Prestacidn de Servicios
Guarda Johnny Cay Regional Park
4 Meses

CORALINA
Prestacién de Servicios
Guarda Johnny Cay Regional Park
9 meses y 15 dias

Que de conformidad a la verificacion en la plataforma https://www.funcicnpublica.gov.co/web/sigep/ hoja de vida
funcidn piblica SIGEP, y los sopories fisicos anexos a la hoja de vida, se aportaron los certificados de experiencia
respectives, que acredilan relacién con el cbjeto confractual

Que de conformidad a las necesidades establecidas en los estudios previos de! presente proceso y en cumplimiento
de lo ordenado por €] articulo 2.2,1.2.1.4.9 del decrelo 1082 de 2015, y demés normas concordantes se concluye
que [a sefiora MELISHA DANIELA REID BUELVAS cuenta con [a capacidad de gjecutar el objeto del contrato de
conformidad con las actividades requeridas en los estudios y documentos previos.

Por To anteriormente mencicnado se podrd celebrar directamente el respectivo contrafo de preslacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a-tagestion.

Revisd: G. Myles ! Aprobé: Q. Bowie
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VISTO BUENO DEL DIRECTOR AD-HOC
*  PARA PROCESOS DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

El o la suscito{a) Gilberto Myles Steel Subdirector de Mares y Costas , soficito al Director General de la Corporacién para
el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina- CORALINA, auforizacién para
iniciar e impulsar el proceso de contratacion en la vigencla 2026 bajo las siguientes caracterislicas que se describen a

continuacion:
PERSONA SERVICIOS
NATURAL JURIDICA PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
X X

NOMBRE DEL FUTURO CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL FUTURO
CONTRATISTA

MELISHA REID BUELVAS

1.123.626.081 SAl

OBJETO
CONTRACTUAL PREVISTO

ACTIVIDADES CONTRAGCTUALES PREVISTAS

Es objeto del presente contrafo la
prestacibn de servicios en calidad
Guarda Johnny Cay Regional Park y
dreas protegidas en el marco de
proyecto de Areas Profegidas de
CORALINA y brindar apoyo a las
Subdirecciones de Mares y Cosfas
desde sy perfil

Desarrollar actividades de apoyo a la gestién como Guarda
de Johnny Cay regional Park, incluyendo &l apoyo en: las
acciones institucionales de manejo y control de las éreas
protegidas administradas por la Corporacion; en los
procesos de monitoreo de ecosistemas marinos yfo especies
claves, actividades de educacién ambiental, socializacion,
apoyo en acciones de control y vigilancia marina en las areas
protegidas, fauna silvestre, apoyo en actividades de
mantenimiento del sistema de demarcacidn, apoyo en
proyectos de investigacion, fomento y/o gestion de recursos
marinos y costeros, que se lideren por parle de la
subdireccién de mares y costas.

Participar al interior del Parque Natural Regional Johnny
Cay, en las acciones operativas en marcadas dentro del
proceso de implementacion del plan de manejo vy
sostenibilidad financiera, brindando apoyo en su operacion
en cuanto al control de ingreso de visitantes, aseo de
espacios de trabajo, recoleccion de datos, verificacion de
soportes 0 lo que haya lugar (tiquetes, manillas, otros) en
parque, marinas, u otros puntos asignados para el ingreso al
parque.

Revisar el estado de los bafios diariamente, llevar el registro
de novedades y reporiar cuando sea el caso, entregar en su
informe mensual copia del registro diario,

Realizar control de capacidad de carga, inspeccion, brindar
informacién y apoyo haciendo recorridos en las marinas
puntos de embarque para las actividades de entrega de
soportes o lo que haya lugar (tiquetes, manillas, formates, u
otros) para ingreso a las areas protegidas administrados por
la Corporacion informando cualquier novedad a su jefe
inmediato a través de los medios establecides por la
subdireccion de mares y costas para tal fin.

Verificar constantemente las condiciones del parque como
su lugar de trabajo haciendo recorridos diarios y verificando
las condiciones en que queda diariamente anotando toda
novedad en la biticora o cualquier otro formato que la
Cormporacitn requiera.

Mantener despejada de material vegetal u ofro tipo de
residuos las zonas de restauracién y preservacion del
Parque, velando la integridad ecoldgica y del suelo,

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos cuando asi [o
requiera la supervisora del contrato atendiendo asuntos
concemientes a denuncias o contravenciones ambientales
que se presenten en la operatividad del Parque Johnny Cay.
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8. Ejecutar las acciones que CORALINA requiera en ciudades
distintas a la Isla de San Andrés relacionadas con el objeto
de su contrato.

9. Garantizar una impecable presentacion personal haciendo
correcto uso de los elementos que le sean entregados por
asi como realizar la limpieza y cuidado de los bienes o
articulos puestos a su disposicion para el desarrollo de las
actividades contractuales.

10. Participar activamente en todas las actividades y reuniones
programadas por la Corporacion.

11. Realizar las demés actividades relacionadas con la ejecucion
contractual y que conlleven al buen funcionamiento del
parque.

12. Elaborar y entregar informes mensuales de actividades con
los respectivos soportes, estos deben incluir el cumplimiento
de todas las actividades

PLAZO VALOR MAXIMO | HONORARIO NOMBRE DEL TIPO DE FUENTE DEL
DEL TOTAL S MAXIMO PROYECTO BAJOEL | RECURSO RECURSO
CONTRAT | PREVISTO DEL MENSUAL CUAL SE ADELANTA
0 CONTRATO PREVISTO EL TRAMITE
PREVISTO
3 MESES $8.652.000 $2.884.000 ADMINISTRACION DE | INVERSION Tarifa ecolégica
AREAS PROTEGIDAS
EN LA RESERVA DE
BISOFERA SEA
FLOWER

Dado en San Andrés islas, a los

Atentamente,

i
Subdirector de Mares y Costas

Elabord k bent

Reviso: G. Myies@}é/

Conforme a lo anterior, se otorga visto bueno al proceso de contratacion antes referido, sin perjuicio de la revision y
validacion que para tal efecto debe realizar el funcionario responsable del tramite de contratacion, frente a los criterios de
idoneidad y experiencia establecidos en el Documento de Estudios y Documentos Previos con base en la documentacion

allegada por el fuluro contratista.

Visto Bueng Ordenador del Gasto

P

_ QUINGYEOWIE GORDON

Director Ad-Hoc
Fecha de VoBo.:
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CORALINA

Corporacion para et Desarm‘io Sostenitle del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - NUMERO 00795-26

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD .

PAG 1 GRUPO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

'| El suscrito Coordinador de Grupo de Contabilidad y Presupuesto de la CORALINA, abajo ﬁrmanté

CER T/F-/CA

que a contmuacuf)n se describe (n), se ha (n) reservado la (s) siguiente (s) suma (s).

Que en el (los) siguiente (s) rubro (s); del Presupuesto de gastos de: INVERSION; para la vigencia fiscal de 2026 y

Saldo |

OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO_CVS M/CTE.

Concepto :GUARDA 3

Expedido en: San Andres Islas, a los 26 dias del mes de Agosto de 2026

Rubro Presupuestal Descripcion - Valor
12029000100011556  OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y. 86 00 8,652,000.00
Paraluntotalide: " Liisaimmmimsieaiin et searisiioisssors ransipirsiesastrass 8,652,000.00 8,652,000.00

~ Imputacion SIIF Fecha
Solicitud Se Expide a Solicitud de :
C.D.P.
o Solioitud CDP Fecha de Vencimiento :31 Diciembre 26

JEFE DE PR3
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Gorporacion para el Desarolle Sostenible del Archipiélago
dekISan Andrés, Providencia'y Santa Catalina

ESTUMOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, modificade por €] Decreto 399 de 2021

INFORMACION GEKERAL
1, CONTRATANTE: A CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, FROVIDENCIA Y SANTA GATALINA — CORALINA
1.1 DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE MARESY COSTAS
INTERESADA
1.2 RESPONSABLE GILBERTO MYLES STEELE
1.3 TIPOLOGIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRACTUAL:

2. ARCO GENERAL

Conforme alo dispuesto por el Decreto No. 1082 de 2015, 1a Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en su calidad de entidad estatal contratante, se encuentra sujeta a las
disposiciones contenidas en el:Estatuto General de Coniratacion da la Administracion Pﬂbllca ¥ especialmente lo
establedido en los numerales 7 ¥ 12 dat articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de 1a Ley 1474
da 2011, v los artlculos 2.2.1,1.2.1.1. y 2.2,1.2.1.4.8, del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente estudio previo
paraque através del presente documento se realice la respectiva justificacién para adelantar un procesc de contratacién
por la modalidad de contratacion directa bajo la causal de prestacién de servidios da apoyo a la gestién, para que preste
sus servicios especilizados, asi como para gue desde su petfil, experiencia e idoneidad coadyuve en la consecucion de
las metas y compromisos instituclonales da acuerde con su naturaleza juridica y funclones asignadas en virtud de la
Ley 9% de 1993,

El articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 adicionado por el arficulo 94 de Ja ley 1474 de 2011, sefiala que |a escogencia de
1a oferta més favorable para la entidad, se efecluara con arreglo a las modalidades de seleccidn de: licitacién pablica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y confratacitn directa.

En el numeral 1 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007, se establece que por regla general la escogencia del contratista,
sa efectuard a través de licitacién piblica, con las excepciones sefialadas en los numerales 2, 3 y 4, es decir, seleccidn
abra\nada. concyrso de méritos y contratacion directa,

En'el lﬂeral”h' del numeral 4 det articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, se sefiala como causal de contratacién directa:

k) Para la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la-ejecucidn de lrabsjos
artisticos que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales.

Gue en el mismo sentido el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefala;

Articuln 2.2.1.2.1.4.8. Coniralos da prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejacucitn da frabajos eristicos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturafes. Las
enfidedes estatales pueden contrater bajo la modalidad de contrala-clén direcla la prestacion de servicios
profasionales y de apayo a fa gestibn con la persona natural o juridica que esté en capacidad da efecular sf
objato dsl contrato, siompre y cuando fa enfidad eslatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef &rea de que se rafe. En esta caso, no es nscesario que la entidad estsfal haya obfenido
praviaments yerias ofertes, de lo cual el ordenador del gssfo debe defar conslancia escrifa,

“a Los servicios pmfes?bnafes y de apoyo a la gestibn corresponden a equelios de nsturaleza Intelectual
‘diferentss & los da consufioria que se danivan dol cumplimiento de las funciones de Ja enfidad estatal, as!
como Jos relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad eststal, para la conlratacidn do trabajos arlisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas neturaes, dabs justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

Atendiendo 2 que ¢l objeto a contratar son [os servicios profesionales espedalizados, el cual es de naturaleza intelectual,
diferente a los sesvicios de consultoria, la modalidad de contratacién aplicable es la contratacion directa de que trata el
literal *h" del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo y de acuerdo al analisis del sector efeciuado se evidencib que Jas Entidades Estatales consultadas efectiian
ta contratacion ds este tipo de servicios profesionales a través de [a modalidad de contratacitn directa.
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El Departamento Administrativo da Ja Funcibn Piblica- DAFP y la Escuela Superior de Administracion Piblica ESAP,
expidieren la Circular Gonjunta N® 100 - 005 del 29 de diciembre de 2022, en la que se determinan los lineamientos del
*Plan de Formalizacién def Empleo Publico en Equidad” para la vigencla 2023, para los Organcs, Organismos y
Entldades del Sector Central y Descentralizado de [2 Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Tetritorial, en el que busca
que la formahzamén laboral sea una realidad en el sector plblico y slrva de elemplo para lograr un Trabajo Digao y i
Decente’ e~ i

En todo caso es necesario realizar unas precisiones en donde no se cause detrimento en los sefvicios profesionales y
de apoyo a la gestibn qus reafizan miles de conlratistas en los diferentes organismos de [a Rama Ejecutiva de! nivel
cenlral, descentralizado, nacional y teritoral, en especial en lo que se refiere sobre el plazo de cuatro (4} meses
estipulados en ef punto de 3 de la circular referida, dado que es tiempa insuficiente para lograr los ajustes en las planta
de personal de la enfidades estatales, comiendo el riesgo de quadar sin recursos htmanos idéneocs para atender las
necesidades de Jas entidades del Estado que puedan generar una paralisis en la administracion pliblica. %;‘*‘F

n ’
Es por ello, que desde esta Corporacion con &l apoyo y acompafiamients da la Departamento de Administracion de [a
Funcién Plblica - DAFP y el Ministerio de Hactenda asi como de |a Entidad que disponga el Goblerno Nacional, iniciara
los avances en los tramites organizacionales, administrativos y financieramente viables, para que se pueda lograr los
Iineamiento previstos [a Circular Conjunta ya mencionada y se pueda lograr fa ampliacién de Jas plantas de personal ylo
cualquiera otra forma de organizacion prevista para 1a prestacion de los servicios a la ciudadania, sin desconocer el
derecho de los contratistas del Estade que por las necesidad propias del servicios se requieran para el cumplimiento de
las metas institucionales y misionales de CORALINA, en marco de [2 autonomia propias de las Corporaciones
Auténomas Regionales.

No obstante en [a escala de evolucion ds ta implementacin gradual & individual del Plan de Formalizacion del Empleo
Publico en Equidad 2023 y teniendo en cuenta fas necesidades propias del servicio para el cumplimento de las metas
misionales e institucionales de CORALINA, esta Corporacidn realizard los conlratos de prestacion de servicios
profesionales y dé apoyo a la gestién en acatamiento de los marcos normativos vigentes Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes, v reglamentarias sobre la materia, en ta medida de |,
los avances que se desarrollen en [es mesas de lrabajo en compafila del Departamento deAdmmlstrauén deld Fungién
Piblica - DAFP y el Ministeric de Hacienda, .
Debe indicarse que el contrato a celebrar se ajusta [ntegramente a las disposiciones contractuales vigentes v a fo
exptiesta en Circular Conjunta 91 de 2023, emitida por 1a Agencia Nacionaf de Contrafacion Pablica - Colombia Compra
Eficiente y la Circular No 001 de 2023 expedida el DIRECTCR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, aun cuande El Consejo de Estado decretd la medida cautelar da
suspensidn provisional de los efectos juridicos del aparte “La contratacidn directa a iravés del confrate de prestacion de
sarvicios y de apoyo a la gestidn deberé tensr un témnino de duracién de cuatro {4} meses {...)", contenido en ef numeral
3°da fa Circufar Conjunta 100-005-2022 expedida por ef Deparfamento Administrativo de la Funcibn Publica y la Escuela
Superior de Administracion Piblica.

Sin embargo la alta corte explicd que, por regla general, las circulares de servicios no estan definidas como actos
administrativos definitivos, pttes no crean, modifican o extinguen sitwaciones juridicas, sino que corresponden a
manifestaciones, gulas o instrucciones de la Administracién destinadas al buen funcicnamiento de las entidades
pitblicas. Sin embargo, existe la postbilidad de que, por el contenido de la cireular, constituyan verdaderos-actos
administratives, puesto que producen efectos en el ordenamiento juridico y pueden alterar situacipnes.

La Corporacion paraei Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina {CORALINA)
es una entidad plblica con autonomla administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica la cuat fue
creada por e Artfculo 37 de la Ley 99 da 1993 para administrar el medio ambiente, 10s recursos naturales renovables y
propender por el desarrollo sostenible del Depariamento Archipiélago.

Ef Artlculo 29 de la Ley 99 de 1993, establece que es funcidn del Director General da Jas Corporaciones Auténomas
fRegionales, entre otras, fa de dirlgir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacian legal;
asf como también la de ordenar los gastos, dictar los aclos, realizar Jas operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para €l normal funcionamiento de la entidad,
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Para CORALINA es conveniente adelantar y celebrar un contrato con el ebjeto méas adelante referido, por cuanto se
requlere garantizar la correcta aplicacién de la normatividad y procedimientos establecidos en materla da derecho
administrativo asl como contractual y de definicién de situaciones juridicas administrativas que le permitan ef
cumplimiento de las metas institucionales dentro del marco de ta legalidad, ¥ en consecuencia, que cada una de sus
actuaciones se encuentren enmarcadas dentro de las disposiciones legales; y ademas, es fundamental cumplir con su
misién y fines estatales, contenidos en diferentes Instromentos de planiicacién, asl como fa Constitucion Polltica de
Colombia, 1a normatividad ambiental vigente, la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015, y demés normas que
corresporidan.

Es de resallar que CORALINA tiena dentro da sus funciones misionales y de apoyo, el impulso da una serie de gestiones
que implican adelantar distimnios trimites, los cuales resulta necesario que s mismos se encuentren ajustados a darecho
y conforme a las previsiones normativas dispuestas en ef ordenamiento juridico; asi como una serie de compromisos para
con la entidad proplamente dicha y con la comunldad en general, como un ustrario de 1a Autoridad Amblental,

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con los postulados definidos en ef numeral 7 del Articulo 25 de |a Ley 80 de 1993, corresponde a la
entldad estalal contratante, seftalar la conveniencia o inconveniencla del objelo a conlratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizarin o impartiran con antelacion 2l inicio del proceso da seleccitn del
contratista o & de Ia firma del contralo, segiin sea €l caso.

Para CORALINA es fundamental cumplir con su misién ¥ fines estatales de consesvacién ambiental y desarrollo
sostenible contenidos én diferentes Instrumentos de planificacién de Ia Corporacitn, como la Conslitucién Folitica de
Colombia;Ja normatividad ambiental vigente, &! Plan Nacicnal de Desarvollo, la Polilica Nacional Ambiental para el
Desarrollo Sostenible de los Espacios Ceeénicos y las Zonas Costeras e Insutares de Colombia (PNAOCI), los Planes
Estratégicos, y el Plan de Acci6n, y demés insgtrtmentos de planificacidn a los cuales 1a Corporacién acoge para su
ejecucitn y aplicacion,

Cabe resaliar que entre [as funciones de CORALINA, sefialadas en [a Ley 89 de 1993, se encuentran entre olras, las
siguentes:

. Dirigir la planificacidn amblental regional.

. Expedir normatividad y reglamentacion ambilentaf regional asl como determinar estandates de uso,

. Expedir permisos aulorizaciones, concesicnes, licenclas, viabilldades ambientales para el uso y
aprovechamiento de [os recursos naturales,

. Hacer seguimiento, moniicreo y control ambiental,

. Reordenamiento del Uso del Temitorio,

La Ley 80 de 1993, 0 oonocido igualmente como el Estatulo General de Contratacion, establece las reglas y principlos
bajos !as”cua!es Ias Enfidades a lzs que les es aplicable, deben adquirir los blenes y sefvicios necesarios para la
satisfaccion de las necesidades dala poblacién a la que sirven y que sean necesarios para €l cumplimiento da sus fines
misionales; dando prevalencla a los principios de transparencia, economfa, y responsabilidad, de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa, ast como aquellos relativos a la gestitn fiscal. Es asl como €l articulo
209 de fa Constitucién Polltica de Colombia, establece:

La funcién administrativa esté el servicio de los intersses gensrales y s& desamolfa con fundamento en os principios de
igualdad, morslidad, eficacia, economla, coleridad, imparciafidad vy publicidad, mediante fa descenirelizacion, la
dslegacién y Ia desconcentracidn da funciones.”

Por su parte, el artlculo 2 de la Ley 80 de 1993 estableco que es aplicable a: a) La Nacldn, las reglones, los
departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las &reas metropoliianas, las asociaclones de
municiples, los terntoros indigenas y fos municipios; los establecimientos plblicos, las emprasas Industriales y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacién superior al cincuenta
pos mento (50%),-asi como las entidades descentralizadas Indirectas y las demas personas juridicas en [as que exista
d;chla paricipacién pribiica mayoritaria, cualquiera sea [a denominacion que ellas adopten, en todos los rdenes y
niveles.

Coma tal, [a Ley 80 de 1983, modificada mediante Ley 1150 de 2007 y reglamentada a través del Decreto 1082 de
2015, 1860 de 2021, ef Decreta 442 da 2022, el Decreto 143 de 2023 v demas Decretos reglamentarios, son aplicables
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a la Corporacién para el Desarrollo Sosienible del Archipidlago de San Andrés, Providencla y Santa Catalina -
CORALINA, lgualments, las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011, 1a Ley 2195 de 2022 y demés normas
concordantes y reglamentarias sobre la maleria.

Ef articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1083 de 2015, regulan lo relacionade con el SECOP 1.

El SECOP Il ¢s’una plataforma transaccional en la cual las Entidades Estatales _pueden hacer toda el Proceso de
Contratacién en linea. Los Proveedores pusden conocer la demanda de las Entidades Estatales, obiienen informacion
de los Procesos de Contratacion, presentan oferias y gestionan sus contratos; los organismos de control hacen la
auditorfa del Sistema de Compsa; y [a soctedad civil conoce |a forma como las Entidades Estatales ejecutan el dinere
de los contribuyentes para entregar bienes, obras y servicios a las personas. Hasta la fecha, CORALINA ha venido
utilizando el SECOP |, no obstante, de acuerdo con el articulo 53 de la ley 2185 de 2022y la c:rcular 002 de %022 dg
Colombia Compra Eficiente todas las Entidades estatales, incluso las de régimen estatal deben emigrar
completamente al SECOP Il y empiecen a publicar st actividad oontractual nediante esta plataforma

La elaboracion de unes adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad,
ef andlisis de las distintas alternativas que existen para salisfacerla, la verificacion de [as condiciones y precics del
mercado, efe., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos Internos de
planeacitn da [a contratacién, en consonancta con las normas citadas, como los respensables de ejecutarfos, con ef fin
de garantizar no s6lo &l éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado salisfactorio de los contratos. Esto no sélo
permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga da forma oportuna y sin mayores
costos. La planeacion de la contratacion constituye una de sus més Importantes elapas. La gran mayoria de dificultades
& inconvenientes en la actividad contractial se presentan por el insumplimiento por parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacion.

1963, como se desprende de lo dispuesfo en los numerales 6, 7y 12 2 14 de esta dlsposimén Este principio bisca
como Jo manifiesta Ja ley 80 de 1993 *garantizar que la escogenciz de los contratistas, la celebracitn, gjecucibn y
liquidacion de los contratos po sea producto de1a improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier
proyecto que pretenda adelantar una entidad pliblica debe estar precedido de estudios encaminados a dsterminat su
viabilidad técaica y econdmica (...). "

ta confratacion constituye un proceso de apoyo, pere de vital importancia al interor de las-entidades estatales, ya que
es una gestion que compete atodas y cada una de 1as Areas queintegran la Corporacion, toda vez que es el instrumento
iddnea para la adquisicion de los diversos bienes, servicios y obras necesarios para el logro de las metas trazadas
dentro de los diferentes proyectos que desarclla y ejectia la entidad, asi como propender al cumplimiento de la Mision
Superior de 1a Entidad y ala satisfaccion da aquellas necesidades previamenta identificadas que son necésarlas para
el funcicnamiento de [a entidad y especialmente da cada una de las subdirecciones de [a Corporacitn.

Conscientes de la importancia de Ja gestion contractual, la Corporacidn necesita conocitniento e idoneidad de una

que dentro de sus estructura no cuenta con suficiente personel de personal de pianta para sealizar dichas labores ¥
adicional a elfo se encuentra sobrecargado da trabajo. .

P

Teniendo en cuenta lo anlerior, se ha estimado necesaria |a contratacién de una persena naturel o juridica, coma se
indico previamente para que preste sus servicios profesionales yfo de apoye, dabido a que, en[a planta de personal de
la entidad no se cuenta con personal suficiente y con conocimientos especializados en dicha materia, haclendo usa de
la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con
experiencia requerida en el tema.

La Corporacidn, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién
Piblica, realiza a través del presente documento, fa respectiva justificacion de [a necesidad para ta contratacién bajo la
modalidad de Contrata de Prestacion de Servicios Profesionales vio apoyo ala gestion

El principio de planeacitn es una manifestacitn del principio de econonia, consagrado en el articulo 25 de la Ley,BU de.s

persona en el &rea a contratar para que preste sus servicios y apoye con su idoneidad a esta subdireccidn foda vez |,
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£1 Articulo 32 numeral 3 de Ja Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aqusllos |
que celebran las entidades estatales para desaroliar actividades refacionadas con fa administracion o funcionamiento
de la entidad.

El arflculo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 ds la ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia de
la oferta mas favorable para la entidad, se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccitn de: licitacion piblica,
seleccitn abreviada, concurso de méritas, minima cuantia y contratacién directa.

En el litera *h* del numerat 4 del asticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se séfiala como causal de contratacion directa:

h) Para la prostacibn da servicios profesionales y da apoyo a fa gsstion, o para la sjecucién de frabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse & delerminsdas personas naturales.

Que en el mismo sentido el anigylo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 da 2015 sefisla:
i,
Arffcu!o 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesicnales y de apoyo & la gestién, o parala
gfacucién de frabajos aristicos que solo pusden encomandarse a deferminadas personas naturales, Las
entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de conirata-cién directa fa prestacion de servicios
profesionales y de epoyo a la gestion con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de ejecutar s/
ohjeto def conirato, siempre.y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o expsriencia requerida y
refacionada con el drea da que se irate. En esta caso, no es necesario que Ia entidad estata! haya oblenido
praviamante varias ofertas, de o cual ef ordenador def gasfo debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de epoyo a la gestion corresponden a aquellos de naluraleza intslectual
diferenfes a los de consulioria que se derivan def cumplimiento de las funciones de ta entidad estatal, asl
comg los refacionados con actividadss oparativas, logisticas, o asistenciales.

La ontidad sstalal, para la conirafacion de trabajos arifsticos que sofamente puedan en-comendarse &
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en fos estudios y documentos pravios.

Atendien&ha'a\que elobjeloa contralar son 108 servicios profesionales, el cual es de naturaleza intelectual, diferente a
los servicios de consultoria, la modalidad de contratacidn aplicable es la contratacién directa de qua trata el literal “h"
del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

Sa dabe destacar ademas, que las actividades a realizar na requieren permanencia ni cumplimiento de horario, no
implica subordinacién alguna, y en consecuencla, no tiene las caracteristicas proplas de una relacién laboral,
ajustandose por el contrario, a las condiciones de [aLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes con 1a materia,

Asl tas cosas, esta contratacion se realizarka en los términos del Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, ef cual
establece; “Las Entidades Estatales pueden conirater bajo la modalidad de confratacién directa fa prestacién de
sarvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar of
objeto del confrato, siempre y cuando fa Entidad Estatel verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el érea de quie se frafe. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya oblenido previementa varias oferias,

delo cuar el ordenadar 8el gasto debe dejar constancia eserifa,

Los serwcms S profasionsles y de apoyo a la gestion comraspendan & aquelios de naturaleza intelectual diferantes a los
de consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones da la Entidad Estatal, asi.como los refacfonados con
actividades oparativas, loglsticas, o asisfencialss...”

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto
general de contratacion da la administramén pliblica, al derecho pUblico, nofmas de cardcter administrativo, se tornan
complejos debida a la abundante regulacién y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de
que a Corporacibn CORALINA, como entidad piblica cobljada por las referidas normas, cuente con los sesvicios de
una persona natural o juridica, que acredite experiencia e idoneidad requerida, en el desarrollo de |a actividad de Ja
entidad, con el fin de lograr que fos procesos se ajusten y adecten a lanormatividad Constitucional, legal y reglamentaria
vigente.
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Que, el Parque Regional Old Point y/o Parque Regional *Old Point Reglonal Mangrove Park” es un santuario dafloray
fauna ubicado en el lado oriental de San Andrés, Isla, en las bahlas Hooker y Haynes y en este sitio los viajeros,
residentes y poblacion en general pueden observar un sistema de manglares en ef que habltan mejilflones, cangrejos,
iguanas y lagartos, al igual que aves endémicas y migratotias,

Que producto de! trabajo de Investigacidn en fas &reas mangiéncas de la isla de San Andrés, se desarroli§ difante el”
afio 1999 la propuesta de creacion de un drea de manejo espeial, méas exactamente el Parque Regional Od Point

(ecosistema de mangtar), l cuat busca como objetive principal, lograr un mayor interés en Id “Conservacion de los

recurses naturales y el medio ambiente de! &rea, ampliar los horizontes de educacion ambiental, impulsar la realizacion

de actividades de carécter econdmico como el ecoturismo, produccidn de arlesanias y proyectos productivos de bajo

impacto con (a participacién comunitaria. Esta propuesta se contempla con un horizonte de cinco afios, tiempo en &l

cual se estd consolidando por parte de la comunidad, una identidad hacia el entomo y sus beneficics que permita la

sostenibilidad del mismo.

Que la declaratoria de! 4rea, Reserva y Alinderamiento se realizaon a través del acuerdo del Consejo Directivo de
CORALINA Na, 041 y 042 de 18 de septiembre de 2001,

Que en &l Parque Regional *Old Point Regional Mangrove Park® predomina el ecosistema de manglar, ademés de gran
riqueza y diversidad flora y fauna que incluye peces, aves, crusticeos, moluscos y repliles, entre ofros y se destaca que
en este PNR se encuentra la mayor érea de manglares de! Departamento Archipiélago, por lo que se hace necesaria
s proteccidn con el control de Ingreso, To cual fus ordenado mediante Resolucidn No. 667 de 2021, .1".:1}‘ .
“5 j‘
En vista de lo anterior, | Subdireccién de Mares y Costas requiere personal de apoyo para garantizar la venla de
tiquetes de ingreso, acompafiamiento y sensibilizacidn de los visitantes a través de [a quianza realizada en el sendero
ecolégico, controt y vigitancia, I:mp|eza reforestacion y recepeion dela fauna silvestre que es decomisada yio entregada
por [a Policia Ambiental o de la ciudadania en general, los cuales son liberados en el parque, por lo que se hace
necesario contar con los servicios de olra persona, sea natural o juridica, con formacién académica de Bachillar
Académico y con experiencia en el &rea, para que refuerce la labor que viene realizando €l persenal de la Corporacion.

Que en |a actualidad fa Subdireccion de Mares y Costas de la Corparacién CORALINA no cuenta con suficiente personal
de planta, para que realice actividades que impliquen el funcionamiento del Parque Regional Old Point yfo Parque
Regional *Old Point Reglonal Margrove Park’, por lo que se hace necesario reforzar esta area con la  contratacian ds
personal de apoyo a la gestion y lograr con esta un control efectivo de Ja zona conforme a funciones y competencias.

ta idoneidad v [a experiencia debe acreditaria en su oferta.

4. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEﬂO Y COHSTRUCCIOH,;LOS s
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO .

4.1, OBJETO:. Contrato de prestacuén de servicios de apoyo ala gestion en calidad de Guarda Aeas Pr?:teg1das (2)
de &reas protegidas administradas por CORALINA en el marco del macro proyecto de Areas Prolegidas de
CORALINA y brindar 2poyo a las Subdirecciones da Mares y Costas desde su perfit cuyo perfil,

4.2, CLASIFICACION UHSPSC: 76161704 tem PAA No. 503

Que el proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de CORALINA, de acuerdo
con Certificacion emitida por la Almacenista de la Corporacitn, adoptado mediante Resolucitn No. 011 de fecha 14 de
enero de 2026 y medificado mediante Resolucion Nro. 409 del 05 de agosto del presente afio,

4.3. PROYECTQ: “Administracion de Areas Protegidas en la Reserva do Biosfera Seaflower”
43, ALCANCE DEL OBJETO:

T,
1.Desarrollar actividades de apoyo a la gestién como Guarda de Johnny Cay regional Park, incluyendao el apcyg'en: las’
acclones instifucionales de manejo y control de las 4reas protegidas administradas por fa Corporacion; en 10s procesos
de monitcreo de ecosistemas marinos yio especies claves, actividades de educacidn ambiental, socializacién, apoyo en
acciones de control y vigilancia marina en las areas protegidas, fauna silvestre, apoyo en actividades de mantenimiento
del sistema de demarcacion, apoyo en proyectos de Investigacion, fomento y/o gestitn de recursos marinos y coslercs,

que se lideren por parte da [2 sundireccién de mares y costas.
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2.Participar a! interior del Parque Natural Regiona! Johnny Cay, en las acciones operativas enmarcadas dentro del
proceso de implementacion del plan de manejo y sostenibilidad financiera, brindando apoyo en su operacion en cuanto
al control de ingreso de visitantes, aseo de espacios de trabajo, recoleccion de datos, verificacién de soportes o lo que
haya lugar (tiquetes, manillas, otros) en parque, marinas, u ofros puntos asignados para el ingreso al parque.
3.Revisar el estado da los bafios diarlamente , llevar ef registro dizrio de novedades y reportar cuando sea el caso.
4.Entregar en su informe mensual copia del registre diario.

5.Realizar control de capacidad de carga, Inspeccién, brindar informacion y apoyo haciendo recerridos en las marinas
puntos de embarque para las actividades de entrega de soportes o lo que haya lugar (tiquetes, manillas, formatos, u
otros) para ingreso a las &reas protegidas administrados por la Corporacion Infermando cualquier novedad a su jefe
inmediato a travez da los medios establecidos por la subdireccldn de mares y costas para tal fin,

6.Verificar constantemente las condiciones del parque como st fugar de trabajo haclendo recorsidos diarios y verifi canda
las condiciones en que queda diarlamente anotando toda novedad en [a bitdcora o cualquier otro formato que la
Corporaclon requiera. -

7.Mantener despelada de matengl vegetal u otro tipo de residuos fas zona de restavracion y preservacion del Parque,
velando [2 Integridad ecolégica y del suelo,

8.Apoyar en la elaboracidn de Informes técnicos cuando ast [o requiera la supervisora de! contrato atendiendo asuntos
concernientes a denuncias o contravencionas amblentales que se presenten en la operatividad del Parque Johany Cay.
9.Ejecutar las acciones que CORALINA requiera en ciudades distintas a laisla de San Andrés refacionadas con ef objeto
de su contralo.

10.Garantizar una impecable presentacion personal haciendo comecto uso de los elementos que le sean entregados
por asi como realizar [a limpieza y cuidado de los blenes o articulos puestos a su disposicién para el desarrollo de las
actividades contractuales.

11.Participar activamente en todas las actividades y reuniones programadas por la Corporacién,

12 Realizar las demés actividades relacionadas con la ejecucion contractual y que conlleven al buen funcionamiento del
parque.

13.Elaborar y entregar informes mensuales de actividades con los respectivos sopories, esros deben incluir ef
cumplimiento de todas las actividades

4.4, IDONEIDAD Se'vequiere Ser bachiller con capacidad de realizar actividades operativas..

o ""‘a

4.5, EXPERIENCIA. Se requiere de 0 2 12 meses da experiencia general,

Que CORALINA solicitara al futuro contratista presentar su perfil ante [a Corporacién, con el fin da verificar yfo certificar
que es la persona idénea para cumplir con el objeto det contrato,

En el evento qué ¢l fututo contratista pretenda acreditar experiencia adquirida con CORALINA, deberé manifestar dicha
situacién bajo la gravedad da juramento que se entendera prestado con la firma de Ja propussta, la informacitn relativa
alos contratos que correspondan y que quiera hacer valer, en virfud del Decreto 019 ds 2012,

4,6, SUPERVISION: Da conformidad con 1o establecido en los Articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger [a moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar fa transparencia de fa
actividad contractual, las enlidades poblicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucitn del cbjeto
contratado a través de un superviser o un interventor, segin corresponda,

La supemsmn consmttré enel segu:mlento téenico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto dal contrato.

Por lo anterior, y atendiendo 2l objeto del contrate, 1a Cerparacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San
Andrés, Providenciay Santa Catalina - CORALINA, establecs que [a supervisitn estard a cargo del Coordinador Areas
Protegldas o por quien el Director General designe por escrito, quien seré responsable de recibir [os bienes, aceptar
Jos servicios y autorizar fos pagos, y responderd por los hechos y omisiones que les fueren Imputables en los téminos
previstos en la ley que regulan el ejercicio de la supenvision de los contratos,

4.7. PLAZO El plazo de ejecucién del presente contrato serd deTRES (3 ) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de infcio de actividades entre supervisor y contratista, ta cual se suscribiré una vez se cumpla con los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucin. Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucién no podra superar el 31 de diciembre
del 2026.
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4.5.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Conforme a lo establecido en la Ley 99 de 1993, el Director
General de CORALINA se encuentra faculiado para celebrar contratos y convenios.

Permisos: No Aplica

Licencias: No Aplica

4,9, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud de! contrato que se suscnba €l contrahstauﬁ.
debera cumplir con las siguientes obligaciones generales:

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores canﬁlclones de calidad,
gjecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado

Atender con prontitud Jas observaciones que en desarrollo del contrato le formule Ia Supervisin,

Presentar por esceito los informes de las actividades desarrolladas que CORALINA le solicite a través del
Supervisar, sin pefjuicia de Jos informes especiales que pudieren solicitarle,

Asistir a las reuniones a las que se le conveque en desarrollo de! contrato,

Al finalizar el plazo de efecucién del contrato deber develver a CORALINA cualquier documento que le haya sido
confiado en azén de la gestion encomendada. i

Cumplir las normas e instrucciones de manejo y uso de equipos que le facilite Ja Corporacién en el desarrollo y
ejecucién del contrato.

Entregar {os productos documentales en medio fisico ¥ en medio magnético, segtin corresponda, ¥, aplique a la
naturaleza de las actividades a desarollar; para fo cual Je corresponderd &l supervisor del contrato impartir las
Instrucciones sobre el particular,

Responcler por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contralo, y dela ejecucuﬁn
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 83 da 1983, 1150 de 2007 y,sus decretos reglamentarios *
Acreditar la afiliacién al sisterna de salitd y de pensidn, ordenado en Ja Ley 100 de 1993, al mpl:nento de firmar el
contrato y pagar puntualmente los aportes de acuerdo con el valor de st contrato, de conformidad con los Articulas
3" y 4° de la Ley 797 de 2003, Articule 50 de fa Ley 789 de 2002, Decrelos Reglamenlanos 1703 de 2002 y 510 de
2003, Ley 828 de 2003, Arliculo 1°, Decreto 1670 de 2007, Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2613 y el Decreto
1273 de 2018 0 enla norma que Io modifique, adicione o sustituya.

Abstenerse de incorporar programas de computader (Software) sin licencla en los equipos que se le faciliten para
Y Us0,

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 1as siguientes:
1, Procurar el cuidada integral de su salud, 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar [a actividad contratada, para lo cual asumird su costo, 3. Informar a los contratantes la ccurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades con ocasion a la ejecucion de} presente contrato, 4. Participar en
las actividades de Prevencién ¥ Promocién organizadas por el conlratante, los Comités F'antanos de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; 5} Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e! Trabajo SG-SST; 6) Informar
opartunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exédmenes médicos ccupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de faley 1562 de
2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 0 en la norma qué lo modifique,
adicione ¢ sustituya, la entidad o institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas
sean Incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podrén tener en cuenta los téminos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes peribdicos sera asumido por el contratista.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte det patrimonio de CORALINA o de ofras entidades o de

particulares puestos & servicio de la entidad, y que Je hayan sido entregados para el desarrcllo def objeto del
contrato, por [0 que son sujetos da control v vigilancla. En consecuencla deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes & superviscr yfo Interventor del contrato respectivo v alos drganos da control fiscal y disciplinario, de ser
procedente,

Recibir Ia remuneracién del contrato en los téminos que se pacten.

Acreditar con cada una de las planillas de pagos, la Gestién de tempos, asl como las planillas mensuales donde
se acrediten los aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), estos se acreditan
nicamente por el sistema PILA o Planifla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, de conformidad con
la nermatividad vigente sobrela materia.

Guardar {2 debida reserva de la informacién en los asuntos de los que tenga conoctrnlenta con ocasmn def futura
contrato y que por disposicién expresa de la Ley gocen de reserva legal,

Los documentos generados en el marco del contrato son de prop:edad exclusiva de CORAL'tNA por lo tanto, et
uso, divulgacin, enajenacion, entre otros, sin autorizatidn previa y escrita del Qrdenador del Gasto, acarreran las
sanclones que por ley correspondan,
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r. Estar a paz ¥ salvo con la Corporacidn por todo concepto antes de Ia finglizacion det contrato {gastos de vigje,
almacén).

4.10, OBLIGACIONES DE CORALINA
2. Garantizar la apropiacitn de Jos recursos econdmicos para la ejecucién del contrato,
b,  Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar,
¢, Cancelar el valor del contrato previa cerificacién de secibo a satisfaccién por parte del supervisor, entrega
de hienes, legalizacion gastos de vigje.
d.  Las demas establecidas en ef articulo 4° y 5%, respectivamente de la Ley 80 de 1993,

4,11 LUGAR DE EJECUCION: Departamento Archipiélago de San Andrés.*Providenda y Santa Catalina- Isla de San
Andrés

5, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
Mo ) JURIDICOS

El ﬁ;rticulo -Zde laley 1150 de 2007, adicicnada por € Articulo 54 de la Ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia
dela oferta més favorable para la entidad, se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de: licllacién piblica,
seleccién abreviada, concutso de méritos, minima cuantia y contratacién directa,

En el Numeral 1 del Articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, se establece que por regla general [a escogencia del contratista,
sa efectuard a través de licitacion ptiblica, con las excepciones sefialadas en los Numerzles 2, 3 y 4, es decir, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

En el Literat *h* del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se sefiala como causal da contratacién directa: )
Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos arlisticos que séio
puedan encomendarse a deferminadas personas nalurales.

Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

Atticulo 2.2.1.2.1.4:8” Ccm‘rafos da prastacion de servicios profesionales y de apayo & la gestion, o para fa sfecucitn de
frabsjos arﬁshcos que solo puaden encomendarse a deferminadas personas nelurales. Las enlidades esfatalas pusden
Conlratar ba,ro fa modalidad de contratacitn directa fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn con
1a parsona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecufar el objelo del conlrato, siempre y cuando ia entidad estatal
verifique la ideneldad o experfencia requerida y relacionada con sl érea de que se frale. En este caso, na o5 necesario
que la enildad estatal haya cbtenido previamente varias oferias, de fo cual ef ordenador del gasto debe defsr constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apovo a la gestion correspondsen a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
da consuliorfe que se derivan def cumplimiento da las funciones de Ja entidad esfatal, asf como Jos relacionados con
aclividades operativas, foglsticas, o asistanciales, .

La entidad estfatal, para la contratacion de frabajos arfisticos que solamenle puedan en-comendarse a-deferminadas
parsonas naturales, deba justificar esta sifuacion en los esfudios y documentos previos”.

Atendiendo a que el.objeto a contratar son los serviclos profesionales, diferente a los servicios de censultorfa, la
modalidad de contratacion aplicable es la contratacién directa de que trata el Literal *h” del Numeral 4, del Articulo 2 de
la Ley 1150de 2007. .
Asi mismo v de acuerdo al analisis del sector efectuado, se pudo evidenciar que las entidades estatales consultadas
efectian la contratacion de este tipo de servicios de apoyo ala gestion a través da la modalidad de contratacién directa,

En virtud de fas mencionadas disposiciones jurldicas no se exigird la presentactén de varias ofertas y resulta hecesaria
[ acreditacién por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y cestificar el Subdirector o
jefe de drea

Igualmente, &l marco legal del presente proceso de seleccidn y el contrato que de &l se derive ser& conforme alo
establecido en la Constitucidn Politica y 1as demas disposiciones civiles y comerciales que le sean aplicables.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

PA-GLA-R48. Versién: 05+
11-08:2022_ %,
- %

s




Continuacir; Esfudios, Docurnenfos Fravios y Anélisls def Sector. Pagina 10 de 15

6.1, VALOR : GCHO MILLONES SEISCEINTOS CINCUENTAY DOS MIL PESOS MICTE ($8.652,000.00),

6.2 . FORMA DE PAGO: EI Confratante pagara &l Contratista el valor del contrato en pagos mensuales de DOS
MILLONES OCHOCINTOS OCHENTAY CUATRO MIL PESOS ($2.884.000 ) MICTE A) El primer pago vencido se
cancelaré en proparcidn a los dias ejecutados en el mes en que inicie 1a ejecucidn del contrato, previa presentacidn del
Informe de actividades el respectivo per:odo aprobado por el Supervisor del Contrato. B} Los siguientes pagos se
realizardn mes calendario vencido, previa presentacidn del Informe de actividades del respectivo periodo, apmbado por
el Supervisor del Contrata. C) Ef dltimo de los pagos se cancelara en proporcidn a fos dias ejecutados en'dicho periode,
previa presentacién del Informe de actividades del respectiva periods, aprobado por el Supervisor del Contrato, entrega
de los bienes devolutivos al Almacén de la Corporacidn, devolucion al Supervisar del Contrate de Ja totalidad de la
informacién ylo documentacion entregada y producida con ocasion de la ejecucion det contrato, incluidas claves de
accesa y la legalizacion de gastos de viaje cuando hublere luger,

El supervisor designado debera verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de aportes
al Sisterna de Seguridad Social Integral y dara st visto buena para framitar cada uno de los pagos,

6.3. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIWMADO DEL CONTRATO.

Para determinar €l valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas a! cumplimiento de}
rismo, se ha tomado como basa y referencia &l alcance del ohjeto contractual a desarroliarse; la responsabilidad scbre
los temas objeto del mismo; el plazo de ejecuctdn v el tempo de dedicacion que requieren dichas actmdades la
experiencia y estudios con los que debe contar para cubrir 1a necesidad contractual, 5 g, P

En vigencias anteriores Ja Corporacion ha adelantado contratacidn de indole igual o simifer, asl: ** i

o

Confrato de prestacion de servicios de apoyo Contratamon

a la gestibn en calidad de inspector para Directa (Ley
desarrollar actividades de control y vigitancia 1150 de 2007)
2023 ambiental, en el marco del proyecto *Seaflower $8.195.688,00

Blodiversa: Efectividad en e manejo,
administracion, y conservacion de Recursos
Marinos, Costeros y Terrestres (Insulares).

Contrato de prestacién de servicios ds apoyo Contratacion
a la gestién en calidad de Guarda Taguillera Directa {Ley
del Parque Natural Reglonal Old Point y olras 1150 de 2007)

2025 éreas protegidas y brindar apoyo operativo y $13.800.000 - "
logistico a les Subdireccicnes de Gestibn e

Ambiental y Subdireccién da Mares y Costas
en {a gestién de areas preteqidas.

En relacién con la demanda da este servicio por parte de ofras Entidades Estatales, CORALINA identifict los sigulentes
procesos contractuales para satisfacer este tipo de necesidad ast:

ISR ENTIDAD IR S VIGERCIATE SR OBJETOBHaRE B I SEPRESUPUESTORE
Prestar servicios para el desarrollo deios
CAR - operativos en via da control de emisiones
CORPORACION 2018 de fuentes méviles, ademas de apoyar las $ 10.500.000,00
AUTONOMA auditorfas a centros de diagndstico y
REGIONAL DE apoyo a las actividades de la matriz de e
CUNDINAMARCA aire. ; o,
CAR- Prestacién de servicios de apoyo parael | $24.327.000,00
CORPORACION centrol, manejo y seguimiento de Fauna
AUTONOMA 2018 Silvestre en Ja junsdiccién CAR,
REGIONALDE
CUNDINAMARCA
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
CORICATEN- DTN A B
CORPORACION
PARAEL DESARROLLO  SOSTENIBLE  DEL X
DESARROLLO AREA DE MANEJO ESPECIAL DE LA | $8.030.000,00
SOSTENIBLE DE LA MACARENA - CORMACARENA-, EN
MACARENA LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLE
LA SUBBGIRECCION DE GESTION Y
CONTROL AMBIENTAL.

Los honorarios, as el Gnico emolumento a que tiene derecho el futura contratista, y en caso que se requiéra prestar los
senvicios fuera. de Ja sede habliual, es necesaric pactar [a cliustila correspondiente en el contrato que se suscriba,
indicandose que se cubriran los gastos de vizjes y transporte de acuerdo con [a tabla de visticos que rige para los
fungiongg{gg de'Corallna, _ =
6.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para efectos presupuestales la Corporacién para el
Desarrollo Sestenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —-CORALINA-, cuenta con
disponibilidad presupuestal para atender el gasto que demande el contrato que se derive de} presente proceso de
contratacion, con cargo al presupuesto INVERSION para da vigencia fiscal de 2028, Rubro Presupuestal
12029000100011556 con el Cettificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00795-26 expedido por el Jefe de
Presupuesto de 1a entidad ] 26 de Agosto del 2026 por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL'PESQS ($8.652.000.00) exento de IVA, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo. 22 de la Ley 47 de
1993.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO

2.2.1.1.2.2.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015, MODIFICADO POR EL DECRETOQ 359 DE 2021

Por fratarse de un proceso de contratacion directa NO APLICA

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con Jodispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2,1.1,1,6.3 del Decreto 1082 de 2015,
resulta iinportante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las prestaciones econdmicas del
contrato a célebrar; es por ello, qua en el presente proceso de seleceidn la entidad ha evaluado el riesgo que representa
para & cumplimiento de sus metas y objetivos, bas&ndose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién
y cabertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombla Compra Eficiente asi:

A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacion, dentro del entorno deda entidad, se identifican conforme lo
sefiala la guia, los sigulentes aspectos y sus posibles aspectos adversos:

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres futuros
Inclertos qua por la experiencia t&cnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y que en el
evento de materializarse, pueden generar dafios y perjuicios a una de las partes o ambas, presentandose desequilibrio
econdmico de ta ecuacion contractual. Se considera que los factores que permitiran soportar la fipificacion, estimacitn
y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico de! contrato son los que a
confinuacion se definen en fa matsiz de riesgo que se anexa. .
CORALLNA ha anailzado los nesgos previsibles que pudleran afectar el desarrolio del contrato de conformidad con su ~
abjeto, la forma de prestacion del'serviclo, la naturaleza de este y la forma de page, los cuales se asocian af cumplimlento
del contrafo y Ja calidad del servicio prestado riesgos todos que deben ser asumidos ch'TeI Coritratista. Los' riesgos
derivados del cumplimiento det objeto se neutralizan designande un Supervisor del confrate con responsabilidades
refacienadas con el objeto contractual,

-

En cuanto a la posibllidad de incumplimiento def contratista por no prestar el servicio de la manera en qua s& contrata o
por st ejecucion Incompleta, el riesgo se controla al establecer fa clausula de multas; asl como por la modalidad de
pago por mensualidades vencidas y stjetar Ja cancelacion de las mismas a la aprobacién par parte del Supervisor del
contrato det informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto.
en el Decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarsa del incumplimiento total se establece (a Clausula
Penal equivalente al 10% del valor de! contrato, la que se descontara de los valores que adeude CORALINA al
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contralistz, o en su defecto se cobrard por jurisdiccion coactiva en los 1éminos del Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
¥y sus modificaciones.

Se pactard la Clausuia de Indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o

obligaciones del contralc. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra CORATINA, por.
asuntos que segin e contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de
ello para que par su cuenta adopte cportunamente las médidas previstas por Ja Ley para mantener indemne a
CORALINA y adelante los trémites para llegar a un amreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en
esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de fa CORALINA, este podré hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera ef CONTRATISTA, CORALINA teadr derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al misme por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a fodo lo anterior, y teniendo en cuenta.el Articuls 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla, disposicion que ha sido desarrollada
por el Decreta 1082 de 2015 que establece que [a exigencla de garanilas establecidas en las disposiclones especiales
de} mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracién para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza det objeto del contrato, fa
forma de pago y el seflalamiento de Ja Clausulas de multas y Penal, CORALINA considera que el CONTRATiSTA no
debera constituir garantla alguna de las sefisladas en el Decreto 1082 de 2015,

surgir por dafios ¢ lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante a ejecucion del abjetoy |

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]ON

De conformidad con [o dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Articulo
7 defa Ley 1150 de 2007, no es obligatoria Ja exigencia de garantias,

Considerando el monto v 12 naturaleza de las actividades a ser desarrolladas, no se considera necesaria la constitucibn
de garaniias.

10. INDICACIGN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

En virtud de lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn,
versién M-MACPC-12, literal' D, las Entidades Estatales que adefantan sus Procesos de Contratacidn conr bajo &)

contratacion directa y de minima cuantia.

régimen de Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de

11, DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON PERSONA NATURAL

Hacen parte integrante del presente proceso dé contratacién los documentos minimas requeridos que deberd aportar el

de documentos da conirafos de servicios, que Implementa Ja Corporacién mediante el Slsiema M PG T,

futuro contratista para la celebracién del contrato resultante que han sido determinados en el Formato Hofe ds controf

12. PUBLICACION Y CONSULTA T

En la pagina web de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — CORALINA, www.corglina.qov.co , ¥ en el SECOP I, seran publicados aquellos documentos que sean
exigidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, conforme la modalidad de seleccibn. Asl mismo, en virfud
de lo establecido en el Arliculo 2.2.1.1.1.7.1 det Decreto 1082 de 2015, el presente proceso da seleccion se publicara
en &l Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.qov.co.

Iguaimente se establece como direccién de la Corparacidn parael Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina CORALINA, Kilémetra 26, Bight Via San Luis, Subdireccion Juridica, piso 2, teléfono;
5131130 extensitn 102 103 an Andrés Isla:
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Elementos enviados: Subdireccién Mares y Costas Ceralina - Outlook

' @ QOutlook

Invitacidn para presentar propuesta laboral

10

Desde Subdireccion Mares y Costas Coralina <mares@coralina.gov.co>
Fecha Jue 03/09/2026 16:31
Para unity033@hotmail.com <unity033@hotmail.com>

Cordial saludo;

Por medio de la presente me permito enviar la siguiente propuesta para Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en calidad de guarda del Area Marina Protegida Seaflower en el marco de proyecto
"Implementacidn de un programa de proteccion y conservacion ambiental de la biodiversidad de la
Reserva de Biosfera Seaflower realizando las siguientes actividades propuestas y asumiendo mi
alimentacion.

En virtud del contrato que se suscriba, el contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones
especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo a la gestién como Guarda de Johnny Cay regional Park, incluyendo

el apoyo en: las acciones institucionales de manejo y control de las dreas protegidas administradas
por la Corporacién; en los procesos de monitoreo de ecosistemas marinos y/o especies claves,
actividades de educacion ambiental, socializacién, apoyo en acciones de control v vigilancia marina
en las dreas protegidas, fauna silvestre, apoyo en actividades de mantenimiento del sistema de
demarcaclén, apoyo en proyectos de investigacion, fomento y/o gestion de recursos marinos y
costeros, que se lideren por parte de la subdireccion de mares y costas.

. Participar al interior del Parque Natural Regional Johnny Cay, en las acciones operativas en marcadas

dentro del proceso de implementacién del plan de manejo y sostenibilidad financiera, brindando
apoyo en su operacién en cuanto al contro! de ingreso de visitantes, aseo de espacios de trabajo,
recoleccion de datos, verificacién de soportes o lo que haya lugar (tiquetes, manillas, otros) en
pargque, marinas, u otros puntos asignados para el ingreso al parque.

. Revisar el estado de los bafios diariamente, Hevar el registro de novedades y reportar cuando sea el

caso, entregar en su informe mensual copta del reglstro diario.

. Realizar control de capacidad de carga, inspeccién, brindar informacién y apoyo haciendo recorridos

en las marinas puntos de embarque para las actividades de entrega de soportes o lo que haya lugar
(tiquetes, manillas, formatos, u otros} para ingreso a las areas protegidas administrados por la
Corporacion informando cualquier novedad a su jefe inmediato a través de los medios establecidos
por la subdireccion de mares y costas para tal fin,

. Verificar constantemente las condiciones del parque como su lugar de trabajo haciendo recorridos

diarios y verificando las condiciones en que queda diarlamente anotando toda novedad en la
bitdcora o cualquier otro formato que la Corporacion requiera.

Mantener despejada de material vegetal u otro tipo de residuos las zonas de restauracion vy
preservacion del Parque, velando la integridad ecoldgica y del suelo.

. Apoyar en la elaboracién de informes técnicos cuando asi lo requiera la supervisora del contrato

atendiendo asuntos concernientes a denuncias o contravenciones ambientales que se presenten en
la operatividad del Parque Johnny Cay.

Ejecutar las acciones que CORALINA requiera en ciudades distintas a la Isla de San Andrés
relacionadas con el objeto de su contrato.

. Garantizar una impecable presentacién personal haclendo correcto uso de los elementos que le sean

11,

entregados por asi como realizar la limpieza y cuidado de los bienes o articulos puestos a su
disposicidn para el desarrollo de las actividades contractuales.

Participar activamente en todas las actividades y reuniones programadas por la Corporacion.

Realizar las demas actividades relaclonadas con la ejecucién contractual y que conlleven al buen
funcionamiento del parque.




' 319128, 16:31 Elamentos enviados; Subdireccién Mares y Costas Coralina ~ Qutiock
VALOR: El valor total del presente contrato es de OCHO MILLONE SEISCIENTOS CINCUANTA Y DOS MiL
PESOS M/CTE ($8.652, 000.00).

PAGO; El Contratante pagard al Contratista el valor del contrato mensual de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS {$2.884.000}),

PLAZO:; El plazo de ejecucion del presente contrato es de TRES (3) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre supervisor y contratista, la cual se suscribird una vez se cumpla con

los requisitos de perfecclonamiento y ejecucion

Atentamente,

agmr i Gilberto Myles Steele
\«@1 aiflia Subdirector de Mares y Costas

Corporacién para ef Desarmolo Scstenitde def iy
e e et Artipibiogo Subdireccion de Mares y Costas
@) Km 26 Via San Luls, Bight

1 \Ké{ @ 57 (608) 5131130

--3_'_ ® www.coralina.gov.co $§j
- San Andrés Isla, Colombia / &p’
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Asunto; Propuesta técnica y econdmica

Por medio de la presente me permilo presentar la siguiente propuesta para Prestacitn de servicios de apoyo ala gestién
en calidad de guarda (2) del Area Marina Protegida Seaflower en el marco de proyecto “implementacion de un programa
de proleccion y conservacion amblental de la biodiversidad de la Reserva de Biosfera Seafiower realizando las siguientes
actividades propuestas y asumiendo mi alimentacian,

En virtud del contrato que se suscrba, el conlratista debera cumplir con 12s siguientes obligacicnes especificas:

1.

10. Parlicipar activamente en todas las actividades y reuniones programadas por Ia Corporacion,
11. Realizar las demas actividades relacionadas con la ejecucion contractual y que conlieven al buen funcionamiento del

12. Elaborar ¥ entregar informes mensuales de aclividades con los respectivos soportes, estos deben incluir el

Desarmollar actividades de apoyo ala gestién como Guarda de Johnny Cay reglonal Park, incluyendo €l apoyo en: Ias
acciones institucionales de mansjo y contral de las &reas protegidas adminisiradas por [a Corporacidn; en los procesos
de monitoreo de ecosistemas marinos yfo especies claves, actividades de educacién ambiental, socializacion, apoyo
en acciones de confrol y vigilancia marina en las &reas protegidas, fauna silvesire, apoyo en actividades de i
mantenimiento def sistema de demarcacidn, apoyo en proyectos de investigacidn, fomento yfo gestién de recursos |
marinos y costeros, que se lideren por parte de la subdireccion de mares y costas. !
Parlicipar al intericr del Parque Natural Regional Jchany Cay, en las acciones operativas en marcadas dentro del
proceso de implementacion del plan de manejo y sostenibilidad financiera, brindando apoyo en su operacion en cuanto
al control de ingreso de visitantes, aseo de espacios de trabajo, recoleccién de datos, verificacién de soportes o lo
que haya lugar (tiqueles, manillas, otros) en parque, marinas, u otros puntos asignados para el ingreso al parque.
Revisar €l estado de los bafios diariamente, llevar el registro de novedades y reportar cuando sea el caso, entregar
en su informe menstial copia del registro diario.

Realizar control de capacidad de carga, inspeccion, brindar informacion y apeyo haciendo recorridos en las marinas
puntos de embarque para las actividades de entrega de soportes o lo que haya lugar {tiquetes, manillas, formalos, u
otros) para ingreso a las areas protegidas administrados por la Corporacidn informando cualguier novedad a su jefe
inmediato a fravés de los medios establecidos por [a subdireccién de mares y costas para tal fin,

Verificar constantemente las condiciones del parque como su fugar de frabajo haciendo recoridos diarios y verificando
las condiciones en que queda diariamente anotando toda novedad en Ia bitacora o cualguier ofro formato que [a
Corporacidn requiera,

Mantener despejada de material vegetal u atro tipo de residuos las zenas de restauracion y preservacién del Parque,
velando la infegridad ecolfgica y de] suelo,

Apoyar en [a elaboracion de informes técnicos cuando asi lo requiera la supervisora del contrato atendiendo asuntos
concemientes a denuncias o contravenciones ambientales que se presenten en la operatividad del Parque Johnny
Cay.

Ejecutar las acciones que CORALINA requiera en ciudades distintas a la Isla de San Andrés relacionadas con el
objeto de su contrato.

Garantizar una impecable presentacion personal haciendo correcto uso de los elementos que le sean entregados por
asf como realizar la limpieza y cuidado de los bienes o articulos puestos a su disposicion para el desarollo de las
actividades contractuales.

parque.

cumplimiento de todas las actividades

PLAZO: El plazo de ejecucidn de! presents confralo es de TRES (3) MESES contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio entre supervisor y conlratista, la cual se suscribird una vez se cumpla con los requisitos
de perfeccionarniento y ejecucion.

PAGO: El Contratante pagaré al Contratista el valor del contralo pagos mensuales de DOS MILLONES QCHOCIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS ($2.884.000},

Atentamente,

\@g\\g‘m P
MELISHA REID BUELVAS

C.C 1.123.626.081 SA}

el




