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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ___ CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO ____
| FECHA Diciembre de 2025
SECRETARIA Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género
| CONTRATO Ne 2506120773
OPERAR EL PROYECTO EDUCANDO EN EQUIDAD A FIN DE CONCIENTIZAR
SOBRE LA PREVENCION DE VIOLENCIAS, NO DISCRIMINACION, RUTAS DE
OBJETO ATENCION Y EL APOYO A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADAS EN GENERO
(MUJERES,HOMBRES Y POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA) EN CONTEXTO
EDUCATIVO DE LA CIUIDAD DE MANIZALES
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DE COLOMBIA S.A.S
SUPERVISOR(ES) Leidy Johana Ocampo Serna
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO 18 de Junio de 2025 al 31 de Diciembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO 96.000.000
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 0 96.000.000
ADICIONES 0
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES 74.148.228
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA 21.851.772
SALDO 0
TOTAL 96.000.000 | 96.000.000

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

" DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES

REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

OBLIGACION

CANTIDAD | PORCENTAJE




El contratista debera contar
con un (1) coordinador
profesional quien coordinara
la ejecucion financiera del
proyecto, asi mismo este
perfil asegura que se
cumplan con los objetivos y
plazos establecidos en el
presente proyecto.

GL

100%

De manera consistente a lo largo de todo el periodo de ejecucion
del proyecto, EMSODECO garantizd el cumplimiento de las
obligaciones establecidas, disponiendo de una coordinacion que
aseguré la capacidad operativa requerida para su adecuada
implementacién. La persona a cargo de esta labor fue responsable
de la planificacion, el seguimiento y la supervision de las
actividades, velando por el cumplimiento de los objetivos, el respeto
a los plazos definidos y el desarrollo eficiente de cada una de las
acciones programadas.

El contratista debera contar
con dos (2) auxiliares
administrativos, encargados
de acompafiar a las
actividades de ejecucion del
presupuesto del proyecto y
apoyo a la logistica; asi
mismo se encargara en dar
cumplimiento a los
indicadores  del proyecto,
archivar, planificar y las
demas funciones asignadas
por el contratista.

GL

100%

Durante la ejecucion del proyecto, el operador dio cumplimiento a lo
establecido en el contrato, contando con dos (2) auxiliares
administrativas que desempefiaron un rol fundamental en el
acompafiamiento a la ejecucion presupuestal, el apoyo logistico y 1a
gestion documental del proyecto. Su labor contribuyo de manera
significativa al logro de los indicadores establecidos, fortaleciendo la
organizacion y eficiencia de los procesos, y garantizando que las
metas se cumplieran dentro de los tiempos y lineamientos definidos.

El contratista deber& contar
con dos (2) abogados
especialistas o experiencia
homologable en temas de
género  para ofrecer
conocimiento  legal y
fortalecer el enfoque hacia la
equidad de género, inclusion
y no discriminacion.

GL

100%

Durante los meses de noviembre y diciembre, y de manera continua
a lo largo de todo el periodo de ejecucion del proyecto, se dio
cumplimiento a lo establecido en las obligaciones contractuales. El
contratista dispuso de dos (2) profesionales en Derecho, quienes
aportaron su experiencia para fortalecer el enfoque de género, la
inclusion y la no discriminacion en el marco del proyecto. Su labor
fue fundamental en la asesoria juridica, la definicion de rutas de
atencion y el acompafiamiento en derechos humanos,
contribuyendo tanto al cumplimiento de los requisitos legales como
al fortalecimiento de las acciones orientadas a la equidad y a la
prevencion de violencias basadas en género.

El contratista deberd contar
con un (1) psicologo con
experiencia homologable en
temas de género que facilite
la comprension y abordaje de
los aspectos psicoldgicos
asociados con la vigencia
basada en género y la
desigualdad y discriminacion.

GL

100%

Durante la ejecucion del proyecto, el operador contd con el apoyo
de un profesional en Psicologia con amplia experiencia en
Psicologia Clinica y un énfasis en Psicoterapia con Nifios y
Adolescentes, ademas de una Maestria en Politicas Plblicas. Este
profesional aporta méas de catorce afios de experiencia en los
sectores publico y privado, con una trayectoria destacada en salud
mental, atencion psicosocial a victimas del conflicto, gestion piblica,
investigacion, innovacion y docencia universitaria.




Se deberd realizar treinta
(30) visitas a instituciones
educativas  (primaria vy
secundaria urbano y rural)
desde el grado cuarto (4) de
primaria hasta el grado once
(11) de secundaria,
impactando un minimo de
ciento  cincuenta  (150)
estudiantes por  cada
institucién, para un total de
tres mil (3.000) estudiantes.
El tema serd enfoque de
derechos, inclusién, respeto,
prevencion, erradicacion de
violencia y no discriminacion.
Asi mismo, se realizara
difusion de las rutas de
atencion para garantizar el
restablecimiento de derechos
de las personas que lo
necesitan.

GL

100%

Durante este periodo, el operador cumplié con la finalizacién de Ia
cobertura en la Institucion educativa La Asuncion, completando asi
la intervencion en las 30 instituciones previstas y dando por
finalizada la estrategia de intervencion grupal en contexto escolar,
orientada a la prevencion de las violencias basadas en género y las
situaciones de discriminacion. Los talleres, fundamentados en
metodologias participativas y vivenciales, promovieron el dialogo, la
reflexion critica y la apropiacion de conceptos clave relacionados
con los derechos humanos, la igualdad de género y las rutas de
atencion institucional. Como resultado final, se logré intervenir las
treinta (30) instituciones educativas pblicas, beneficiando a 3.343
estudiantes de zonas urbanas y rurales del municipio de Manizales.
Estos procesos contribuyeron al fortalecimiento del conocimiento
sobre las rutas de atencion, a la sensibilizacion en tomo a la
equidad de género y al fomento del compromiso de docentes y
directivos para incorporar de manera permanente estas acciones en
sus planes de convivencia escolar. Los anexos se encuentran en el
informe parcial presentado por el operador y en el enlace de
onedrive

https.//drive.google.com/drive/folders/1 bfHXBx3whJ2WUPRW.-
N1XskmRa7DIwOw?usp=sharing

El contratista debera visitar
tres (3)  universidades
impactando como  minimo
trescientos (300) estudiantes,
para un total de novecientos
(900) estudiantes
beneficiados en enfoque de
derechos, inclusién, respeto,
prevencién, erradicacion de
violencias de género.

GL

100%

Desde el mes anterior, el operador reporta cumplimiento al 100% de
la obligacion al beneficiar a las tres instituciones de educacion
superior, logrando impactar a un total de 900 estudiantes. Las
jornadas se desarrollaron en la Universidad de Caldas, la
Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales (en el marco de
la Semana de Induccion) y la Universidad de Manizales.

| Universidad Fecha Esfudiantes
impactados
UMIVERSIDAD NACIONAL 20/08/202 30
UNIVERSIDAD DE CALDAS 210812025 30
UNVERSIDAD DEMANZALES | 20082025 _ 0y
TOTAL 500

Futa’s CiEbOBIon propia
La evidencia se encuentra adjunta en el informe parcial de
actividades presentado por el operador, donde se puede observar
registro fotogréfico y cuadro de beneficiarios.




El contratista debera realizar
treinta  (30)  asistencias
técnicas en el comité escolar
de convivencia de cada
institucion educativa, a fin de

Durante el mes de noviembre el operador culmino las |
intervenciones en las instituciones educativas previstas, lo que
evidencié una mayor aceptacion y apertura por parte de directivos y
docentes. Esta disposicion facilité la ampliacion de la cobertura, la
articulacion institucional y la programacion de nuevas jornadas,
fortaleciendo los procesos en curso y contribuyendo al avance en el
cumplimiento de las metas del proyecto.

A pesar de las limitaciones previamente identificadas, se llevaron a
cabo acciones orientadas al fortalecimiento de la Ley 1620 de 2013
y a la promocion de entornos escolares seguros y libres de
violencia. En total, se intervinieron las 30 instituciones educativas,
con la participacion de mas de 200 miembros, mediante un enfoque

fortalecer la Ley 1620 de GL 100% vivencial y participativo que favorecié la apropiacion de
2013, temas de prevencion conocimientos y el aprendizaje significativo de todos los actores
de violencias, atencidén de involucrados. Durante las sesiones, se abordaron contenidos
situaciones de acoso escolar, relacionados con el marco normativo de la Ley 1620 de 2013,
violencia basada en género analisis de casos, ejercicios de reflexion colectiva y dinamicas |
en contexto educativo. grupales orientadas a la identificacion de rutas de atencion y a la |
'gestion adecuada de conflictos. Asimismo, se resalto el rol
estratégico de los Comités Escolares de Convivencia en la
prevencion de la violencia y la promocion de la equidad de género,
fortaleciendo sus capacidades para actuar con enfoque diferencial y
de manera asertiva frente a situaciones de acoso y discriminacion.
La evidencia se encuentra adjunta en el informe parcial de
actividades presentado por el operador. |
a%)d ezi;ae?i;lﬂ?orgerzggig:: | Durgnte la eiecucién del_ proyecto, el o_perador degarrollé un total de |
con  muestras  artisticas 10 [ntervenmongs en diversos espacios de la CJu<_1ad, entre_e ellqs:
——— Centro Comercial Mall Plaza, Centro Tecnoldgico Tecniversia,

culturales, performaticas, SENA espacio pbli de Arquitect o piblico El Cabl
| interactivas, que involucren al »ESpERQ pUDIiCO Sede Arguilectifa, Sspaglo publico able,
olblico y  posiilten la quque de [a Mujer, sector de Parque‘CaIdas, sgctor F.undadores,
reflexion sobre la prevencion asi como en el marco del convers_a.tono presenqlal reallgado en la
GL 100% Universidad de Caldas. Estas actividades estuvieron orientadas a |

de la violencia basada en
género, acoso callejero y la
no discriminacién en calle,
centros  comerciales  y/o
centros  tecnolégicos.  Se
debera impactar a minimo
seiscientas (1.500) personas.

' promover la equidad de género, prevenir la violencia basada en
género y el acoso callejero, y a fomentar la no discriminacion.
Gracias a estas acciones, se logro sensibilizar e impactar a mas de
1.500 personas, fortaleciendo los procesos de reflexion y|
transformacién social en torno a estas teméticas. La evidencia se
encuentra adjunta en el informe parcial presentado por el operador.
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El contratista debera realizar
treinta (30) conversatorios en
escuelas de padres donde se
beneficien las personas de
las instituciones educativas
bésica primaria y béasica
secundaria de la zona urbana
y rural de la ciudad de
Manizales. Se  debera
beneficiar un minimo de
(1.400) personas  entre
padres de familia,
psicoorientadores, rectores y
docentes en donde se
abarquen temas como
mirada critica de las
violencias  de  género,
reflexion en torno a la
diversidad, inclusién, equidad
y rutas de atencion. |

GL

100%

El operador reporta, que, durante el mes de noviembre se
culminaron los encuentros dirigidos a padres y madres de familia, a
fin de sensibilizar sobre la prevencion de las violencias basadas en
género, promover la equidad y el respeto por los derechos
humanos, asi como socializar las rutas de atencion disponibles
dentro y fuera del entorno escolar. El operador abordd 30
instituciones educativas, alcanzando una cobertura de mas de 1.274
padres y madres de familia. La metodologia implementada se baso
en un enfoque tedrico-vivencial, priorizando la participacion activa,
la reflexion critica y el aprendizaje experiencial. Las sesiones
incluyeron dinamicas interactivas orientadas al reconocimiento de
presaberes, la construccién colectiva de conceptos clave mediante
recursos visuales, y espacios de didlogo que derivaron en
compromisos concretos y discusiones abiertas sobre diversidad,
equidad y derechos humanos. Finalmente, se entregaron materiales
informativos sobre las rutas de atencion disponibles, fortaleciendo el
acceso de la comunidad educativa a servicios especializados y
promoviendo el ejercicio pleno de los derechos por parte de las
familias participantes. Las evidencias de los encuentros estan
descritos en el informe parcial de actividades presentado por el
operador.

| El contratista debera abordar
treinta  (30)  encuentros
vivenciales una (1) por cada
institucion que se visitara,
abordando a fravés de las
actividades lidicas,
pedagogicas las experiencias
personales de los |
estudiantes. El tema debera
liderarse de forma dinamica y |
reflexiva  que  permita
exteriorizar y resignificar
cada experiencia a través de
la interaccion con los demas.

GL

100%

El operador reporta, que, durante el mes de noviembre se finalizé |a
intervencion con Ia institucion educativa La Asuncién, completando
asi el 100% de las actividades programadas en las 30 instituciones
educativas plblicas, tanto urbanas como rurales, alcanzando un
| total de 3.343 estudiantes. Estos espacios estuvieron orientados a
promover el respeto, la inclusion y ta comprensién hacia la
poblacion sexualmente diversa, mediante metodologias ludicas,
reflexivas y participativas, que favorecieron un aprendizaje sensible,
significativo y transformador. Los talleres abordaron conceptos clave
relacionados con la orientacion sexual, la identidad y la expresion
de genero, promoviendo la deconstruccion de estereotipos y
prejuicios que perpetuan la discriminacion. Las evidencias de los
encuentros, la especificidad de la metodologia, los logros, y demés
gestiones, estan descritas en el informe parcial de actividades
presentado por el operador.

El contratista debera entregar
treinta (30) kits de apoyo
psicopedagégico a las
instituciones educativas |
beneficiadas con los
encuentros vivenciales,
‘escuelas de padres y
asistencias técnicas a favor
de estudiantes. Cada kit
debe tener un violentémetro,
material de apoyo
| psicopedagdgico y
normativo, rutas de atencion.

GL

100%

Durante el mes de noviembre, el operador realizo la entrega de los
30 kits interactivos a las instituciones educativas participantes del
proyecto. Estos disefios pedagdgicos, concebidos como
herramientas ludicas, fueron desarrollados para favorecer la
comprension y apropiacion de los temas relacionados con la |
violencia basada en género (VBG) dentro de la comunidad
educativa. Adicionalmente, se efectud la entrega de un kit adicional
a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género como apoyo a
las acciones institucionales de prevencion y sensibilizacion.

Asimismo, durante la ejecucion del proyecto, en cada uno de los
talleres desarrollados, el operador garantizd la entrega de kits
| pedagogicos a los estudiantes, compuestos por lapiceros, colores,
fotocopias, marcadores, cartulinas y cintas, lo que permitié asegurar
una participacion activa, equitativa y creativa, favoreciendo el
adecuado desarrolio de las actividades y el logro de los objetivos
pedagogicos propuestos. La evidencia de las entregas se encuentra
en el informe parcial presentado por el contratista y en sus
respectivos anexos. |
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El contratista debera realizar
un encuentro municipal tipo
foro y debera invitar un (1)
académico o un (1) panelista
experto en prevencion de
violencias basada en género
en contexto estudiantil y Ia
promocion de la equidad y no
discriminacion, asi  mismo
tips sobre habilidades de
comunicacién no violenta y
roes de  género y
estereotipos, encuentro que
se dara con las comunidades
educativas (rectores,
psicoorientadores, docentes,
estudiantes y padres de
familia) con un aforo minimo
de 500 personas impactadas
a nivel virtual o presencial.

GL

100%

Durante los meses de octubre y diciembre de 2025, el operador
liderd dos (2) conversatorios, uno de manera presencial y ofro en
modalidad virtual, logrando una cobertura total de 500 personas.

El conversatorio presencial, titulado “Sin etiquetas: Educar para la
lgualdad’, constituyé un espacio de reflexion y diélogo que marco el
cierre de este importante proceso. Su propésito fue visibilizar las
realidades relacionadas con las violencias de género y proponer
caminos para su transformacion y erradicacion, fortaleciendo el
compromiso institucional con la equidad y el respeto. Este
encuentro contd con la participacion de mas de 90 asistentes,
quienes interactuaron activamente con las dinamicas propuestas.
Complementariamente, durante este mismo periodo se desarrollo
una version virtual del conversatorio, con el fin de ampliar la
cobertura y facilitar la participacion de un publico méas diverso. Esta
modalidad permitié la conexién de un nimero significativo de
personas, alcanzando en conjunto una participacion aproximada de
500 asistentes entre ambos eventos. Las evidencias se encuentran
en el informe parcial de actividades presentado por el operador y en
el siguiente enlace
hitps://www.facebook.com/share/p/1ZCBD4J8Wj/

13

Se debera visibilizar del
proyecto  Educando  con
Equidad a través de
diferentes  canales de
comunicacién como redes
sociales, televisivos o}
radiales en coordinacién con
la oficina de prensa de la
Alcaldia de Manizales.

GL

100%

positivo esperado en los entornos escolares.

Durante la ejecucion del proyecto, y en articulacion con instituciones
educativas de basica secundaria y de educacion superior, el
operador cumplio con el fortalecimiento de la visibilizacion del
proyecto “Educando en Equidad” mediante la difusion de contenidos
en las redes sociales del operador y de la Secretaria de las Mujeres
y Equidad de Género. Estas acciones comunicativas tuvieron como
objetivo promover la participacion activa y el compromiso de las
comunidades educativas, socializando de manera clara el propésito
central del proyecto, sus principales lineas de accion y el impacto

i

14

E! contratista debera realizar

de forma oportuna los pagos
al sistema General de
Seguridad  Social Integral
(salud, Pension, ARL) de
conformidad con los plazos
establecidos en la
normatividad vigente que
regula la materia y entregar
al supervisor del contrato, la
constancia de pago mediante
la planilla Gnica detallada, a

u fin de verificar el pago.

GL

100%

Se evidencia que el operador efectud el pago de los aportes a la
seguridad social integral de manera oportuna, dejando constancia
del cumplimiento mediante el comprobante de pago de los aportes
parafiscales, debidamente firmado y certificado por el contador
plblico vinculado al operador.

Las evidencias se encuentran adjuntas en el informe parcial
presentado por el operador.
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El  contratista  debera
presentar informe mensual
de ejecucién del contrato,
dando cuenta del avance de
las obligaciones detallando

personas impactadas,
actividades realizadas,
resultados obtenidos,

registros fotograficos, listas
de asistencia, bases de datos
y soporte financiero.

GL

100%

Durante los meses de noviembre y diciembre, y de manera
constante a lo largo de todo el periodo de ejecucion del proyecto, el
operador cumplié con [a presentacion del reporte mensual de
ejecucion contractual correspondiente a la quinta y Gltima cuenta. El
operador EMSODECO entregd informe en cumplimiento de las
obligaciones pactadas y conforme a las orientaciones impartidas por
la supervision del proyecto.

El documento incluyd informacion detallada sobre la poblacion
beneficiaria, las actividades realizadas, los logros alcanzados v,
adicionalmente, los soportes requeridos, tales como registros
fotogréficos, listas de asistencia, bases de datos y documentos
financieros. Todo lo anterior garantizd un proceso de seguimiento
transparente, ordenado vy sistematico del avance del contrato. Las
evidencias se encuentran adjuntas en el informe parcial presentado
por el contratista.

16

Presentar y reportar a la
supervisora  del contrato,
todas y cada una de las
facturas y demas
documentos soporte que den
cuenta del pago del o los
contratistas y talleristas que
haran parte de la ejecucion
del objeto contractual.

GL

100%

Durante la ejecucion contractual, el operador presentd las facturas
de pago a los contratistas y talleristas que hacen parte de la
gjecucion del contrato. Las evidencias se encuentran adjuntas en el
informe parcial N°5 presentado por el contratista.

17

Se deberd cumplir a
cabalidad con el objeto del
contrato de acuerdo con las
directrices que imparta la
entidad, a través del
ordenador del gasto y del
supervisor designado.

GL

100%

Durante los meses de noviembre y diciembre, y de manera
consistente a lo largo de todo el periodo de ejecucion del proyecto,
el operador cumplio con la realizacion de las actividades estipuladas
en el marco del contrato. Dichas acciones se llevaron a cabo
siguiendo las orientaciones impartidas por la entidad contratante, a
través de sus representantes autorizados, asegurando asi la
adecuada implementacion y el cumplimiento del objeto contractual.

18

Se debera realizar una
evaluacion final del proyecto
para determinar su impacto y
elaborar  recomendaciones
para futuras iniciativas.

GL

100%

En este informe final, el operador presenta fa evaluacion realizada
por las 30 instituciones educativas participantes, la cual incluye un
analisis tanto cuantitativo como cualitativo del proyecto “Educando
en Equidad”. Para tal fin, durante el mes de agosto se disefi6 y
aplicd un formulario virtual de evaluacion, compartido de manera
individual con cada institucion, con el propésito de valorar el
desarrollo, la pertinencia y los resultados de las actividades
implementadas. Esta herramienta permitio recopilar informacion
clave sobre la percepcién, el nivel de satisfaccion y el impacto del
proyecto en la comunidad educativa, posibilitando asi un analisis
integral de los avances logrados. Adicionalmente, las instituciones
educativas participaron activamente mediante la emision de
recomendaciones, observaciones y comunicaciones formales, lo
que contribuy6 significativamente al proceso de seguimiento,
retroalimentacion y mejora continua del proyecto. Las conclusiones
y analisis en detalles se encuentran especificas en el informe parcial
presentado por el contratista, sin embargo, en términos generales,
los resultados de las encuestas aplicadas a docentes, directivos y
personal administrativo muestran una valoracion altamente positiva
del proyecto ‘Educando en Equidad’, tanto en su impacto
pedagdgico como en la calidad del equipo interdisciplinario y las
metodologias implementadas. La gran mayoria de participantes




calificd el proyecto como Excelente (80%) o Bueno (20%), sin
registrar valoraciones negativas. Esto refleja que los contenidos, el
enfoque 'y las dindmicas implementadas respondieron
adecuadamente a las necesidades institucionales en temas de
convivencia, prevencion de violencias y promocion de la equidad.
Asi mismo, mas del 90% de las personas participantes manifesto
que los talleres fueron totalmente utiles para comprender estas
tematicas, resaltando claridad conceptual, pertinencia de los
ejemplos, actividades practicas y metodologias dinamicas.

El contratista debera ejecutar
las acciones y actividades

Durante el periodo reportado, el operador ejecutd las actividades
bajo estandares de calidad y oportunidad requeridos, siguiendo las

con calidad, oportunidad, o ) \
19 dentro de la pautonomia GL 100% directrices del equipo de supervision e incorporando sus
observaci ndaci
contractual que e bsg ones y recomendaciones para fortalecer de manera
continua el proceso.
corresponde.
Informar oportunamente al Durante la ejecucion del proyecto, el operador garantizo el avance y
municipio sobre eventualidad cumplimiento del proyecto, sin registrarse inconvenientes ni
20 |que pueda surgir y que GL 100% demoras para llevar a cabo las actividades programadas. No se
implique retraso en el reportaron eventualidades que implicaran riesgos o retrasos en la
desarrollo del contrato ejecucion del contrato.
"Enunciar los anexos entregados: Informe de actividades y registro fotografico. ) ]

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor cerlifica que el coniratista estd ejecutando las
obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de
Manizales, en la fecha arriba indicada.
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FIRMA N FIRMA ( FIRMA é/
NOMBRE: PAOLA ANDREA NOMBRE: LEIDY JOHANA OCAMPO NOMBRE Z)/ADY GALEANO
TASCON SANCHEZ SERNA MARTINE

CC: 1.144.124.887
CONTRATISTA

C.C. 1056300527
SUPERVISOR

C.C: 30295319
ORDENADORA DEL GASTO




