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FUNCIONARIO SOLICITANTE NOMBRE DEL SOLICITANTE
FECHA DE Direccion Ejecutiva Cristina Zambrano Restrepo
SOLICITUD: 28/07/2026 . .
PROYECTO Funcionamiento

OBJETO DEL GASTO

Contratar los servicios de un centro médico especializado en medicina laboral para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, asi como para la elaboracion del
informe diagndstico sobre las condiciones de salud y el profesiograma.

JUSTIFICACION DEL GASTO

Los examenes médicos ocupacionales constituyen una herramienta fundamental para la vigilancia de la
salud de los servidores, ya que permiten monitorear la exposicion a los factores de riesgo presentes en
el entorno laboral, identificar de manera temprana posibles alteraciones en el estado de salud y
establecer acciones preventivas que contribuyan a proteger la seguridad y el bienestar de los
trabajadores.

La presente contratacion se fundamenta en las obligaciones legales que le aplican a la entidad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este sentido, la Resolucion 2346 de 2007, modificada
parcialmente por la Resolucion 1918 de 2009, establece la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales como un mecanismo para determinar, monitorear y hacer seguimiento a las condiciones
de salud de los trabajadores en relacion con los factores de riesgo propios de sus funciones. A su vez, el
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, dispone que los empleadores
deben implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
incorporando actividades de medicina preventiva y del trabajo orientadas a la vigilancia de la salud de
los trabajadores; la Resolucion 0312 de 2019, mediante la cual se establecen los Estandares Minimos
del SG-SST, exige la ejecucion de acciones de vigilancia de la salud y la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales como parte de las medidas de prevencion, seguimiento y control de los riesgos
laborales.

Por ello, que se requiere la contratacion de un centro médico especializado en medicina laboral, a través
de la modalidad de minima cuantia, para la realizacién de los siguientes examenes médicos:

Examenes médicos ocupacionales de ingreso: tienen como finalidad determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del aspirante antes de su vinculacion laboral, con el propésito de establecer
su aptitud para desempenar el cargo, de acuerdo con las funciones a desarrollar y los factores de riesgo
a los que estara expuesto.

Examenes médicos ocupacionales periddicos: permiten realizar seguimiento al estado de salud de los
servidores, monitorear la exposicion a los factores de riesgo ocupacionales, identificar oportunamente
alteraciones relacionadas con el trabajo o enfermedades de origen comun o laboral y formular las
recomendaciones médicas necesarias para prevenir el deterioro de la salud y fortalecer las acciones de
vigilancia epidemioldgica.

Examenes médicos ocupacionales de retiro: se practican al finalizar la relacion laboral con el proposito
de evaluar y dejar constancia del estado de salud del servidor al momento de su desvinculacion,
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facilitando el analisis de posibles cambios ocurridos durante la relacion laboral y el cumplimiento de las
obligaciones legales del empleador.

Actualizacion del profesiograma: documento técnico mediante el cual se determinan, para cada cargo
de la entidad, las evaluaciones médicas ocupacionales, examenes complementarios, ayudas diagndsticas
y demas pruebas requeridas, de acuerdo con las funciones desempenadas y los factores de riesgo
identificados. Su actualizacion garantiza que las evaluaciones médicas respondan a las condiciones reales
de trabajo y constituye un insumo fundamental para la gestion de los riesgos laborales y la vigilancia de
la salud de los servidores.

Promedio total
. Cantidad | Promedio .
Cargo Etapa Tipo de examen estimada valor pr_lc_m;eld]o
2026 unitario ota
l;xamgn medico laboral con 5 33.333 166.667
| énfasis osteomuscular
ngreso Visiometria 5 12.667 63.333
Audiometria 5 16.333 81.667
Directores, Examen médico laboral con
Coordinadores, Egreso énfasis osteomuscular 5 33.333 166.667
Profesionales, Audiometria 5 14.333 71.667
Administrativos Adi
I-;xamgn meédico laboral con 37 33.333 1.233.333
énfasis osteomuscular
Periddico Visiometria 37 12.667 468.667
Audiometria 37 16.333 604.333
Valoracion de medicina laboral 2 103.000 206.000
Audiometria 1 16.333 16.333
Prueba psicosensometrica 1 36.333 36.333
Conductor Ingrgso y . Sy
periédico Laboratorio (perfil Lipidico (CT Y
TG), Glicemia, Drogas en orina 1 83.333 83.333
(cocaina Y MARIHUANA)
. Examen médico laboral con
Gsee;\gg?ess lnegrrigii?cscl) énfasis osteomuscular 1 33.333 33.333
P Visiometria 1 12.667 12.667
Profesiograma Profesiograma 1 1.516.667 1.516.667
$ 4.761.000
DESCRIPCION CANTIDAD
Ingreso: Examen médico laboral con énfasis osteomuscular 5
Ingreso: Visiometria 5
Ingreso: Audiometria 5
Egreso: Examen médico laboral con énfasis osteomuscular 5
Egreso: Audiometria 5
Periodico: Examen médico laboral con énfasis osteomuscular 37
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Periodico: Visiometria 37
Periddico: Audiometria 37
Periddico: Valoracion de medicina laboral 2

Ingreso y periddico conductor: Audiometria

Ingreso y periodico conductor: Prueba psicosensometrica

Ingreso y periodico conductor: Laboratorio (perfil Lipidico(CT Y TG),
Glicemia, Drogas en orina(cocaina Y MARIHUANA)

Ingreso y periodico servicios generales: Examen médico laboral con énfasis
osteomuscular

Ingreso y periddico servicios generales: Visiometria

Profesiograma 1
VALOR $4.761.000
Si O
INCLUYE IVA
No U]
GARANTIAS REQUERIDAS
OResponsabilidad civil extracontractual
[JSeriedad de la oferta OCalidad O Salarios y prestaciones sociales
COOCumplimiento OAnticipo O Otras ;Cual? Haga clic aqui para
escribir texto

OBSERVACIONES Escriba observaciones

Nombre: Raquel Maria Graciano Nombre: Verédnica Pupiales Giraldo |Nombre: Cristina Zambrano
Cargo: profesional senior de gestion | Cargo: directora relaciones Restrepo
del talento humano administrativas Cargo: directora ejecutiva

)
BREL om0 \L\Kg . Qrisbna éanb@@vﬂ
1 .

Firma: Firma:

ELABORO TECNICO DE APOYO REVISO DIRECTOR(A) DEL PROCESO | APROBO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: Johana Hincapié Sanchez | Nombre: Verdnica Pupiales Giraldo Nombre: Maria Clara Ortiz Montoya
Cargo: coordinadora de contabilidad | Cargo: directora relaciones Cargo: profesional de contratacion
Administrativas
| >
|/ ot O
. \\lﬂf(é Firma: IPaa o
Firma: Firma: \
COORDINADOR(A) DE DIRECTOR(A) DE RELACIONES VISTO BUENO GESTION JURIDICA
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVAS

FECHA DE EXPEDICION DE CDP
DD | MM AAAA
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