Secretaria de
Educacion Distrital
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BARRANCABERMEJA Y OTRO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA Septiembre 2026
PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su ARTICULO 2: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.” En este sentido de la misma manera la Carta Magna consigna en el inciso primero
de su ARTICULO 54. Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional
y técnica a quienes lo requieran. (...)" ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
— publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente (...)"

En este sentido el Congreso Nacional de la Republica expidié la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide
la Ley General de Educacion expone en el articulo 4 CALIDAD Y CUBRIMINENTO DEL SERVICIO,
Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo, v es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento.

El estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocién docente, los
recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional,
la inspeccién y evaluacion del proceso educativo.

Este convenio se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacion con entidades u organizaciones,
que estén en capacidad de prestar el servicio mediante convenio con fundamento en la ley 489 de 1998, en su
articulo 96 incorpora el concepto de asociacién y apoyados en el mismo, adoptan un serie de figuras, tipificando
diversas modalidades de unién y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas
ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades
estatales.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone
como un deber la coordinacién de las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de
los fines del Estado. Al tenor del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 "Constitucién de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion
de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley”.

Los convenios a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal. Se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar
para el beneficio colectivo, es decir, el interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen
la actividad administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas
juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracién de convenios con entidades
privadas, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes con el Plan Nacional
y los Planes Seccionales de Desarrollo".
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Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar
para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que
rigen la actividad administrativa del Estado.

En este orden d,e‘ideas y bajo los lineamientos contenidos en los principios generales de la funcién administrativa 3
se soportan juridicamente los fundamentos que se tuvieron en cuenta para la realizacion del presente convenio

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 5°. Establece los - Fines de la educacién. De conformidad con el articulo
67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas
y ell orden Jyridlco, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
% social, afectiva, ética, civica y demas valores humanaos.

|
2. La formacion en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a
los simbolos patrios.

5. La adgquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados. humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacién artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnologico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de
la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia
que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

| Asi las cosas y de acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1992 en el Articulo 2° “La educacion superior es un
servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.” Y el Articulo 5° La educacién superior sera
accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas
exigidas en cada caso. El ente universitaric cumple con lo plasmado en la LEY 647 DE 2001, Articulo 1°.- El cual
modifica el inciso 3° del articulo 57 de la Ley 30 de 1992, quedara asi: "El caracter especial del regimen de las
universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacion y eleccién de directivas, del personal docente
y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el régimen de
contratacion y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con la presente ley". Las entidades
publicas colombianas tienen un régimen de contratacion reglado, es decir que para la celebracion y ejecucion
de los contratos se deben observar los principios, procedimientos y disposiciones legales establecidas en la
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normaﬁvidad, en el caso nuestro estan sefaladas en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas decretos reglamentarios.

La Ley 80 de 1993 dispone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones

que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en

disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”. Las entidades podran

celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los

fines estatales. Actualmente el manejo de los convenios en las entidades estatales reviste una gran importancia,

ya que a traveés de estos se consolidan alianzas con particulares u otras entidades publicas que les permiten a
aquellas cumplir sus funciones y alcanzar los fines para los cuales fueron constituidas.

| De la misma forma la misma ley 80 de 1993 establece en su articulo 40 “Las estipulaciones de los contratos
| seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y previstas en esta ley, correspondan en su
| esencia y naturaleza” teniendo en cuenta que le presente convenio de asociacion se pretende realizar
fundamentado en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 se fijaran en el presente documento su objeto, termino,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos que se consideren pertinentes para su
ejecucion.

En este caso se trata de un contrato entre dos entes que se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la
ejecucion de proyectos de interés comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida
idoneidad y experiencia en el Distrito, que se preocupe por el fomento, aumento de la cobertura, mejoramiento
de la calidad, pertinencia y eficiencia de la educacion, desarrollo de Barrancabermeja y de su entorno, que ha
sido parte y ha ejecutado proyectos similares e iguales a satisfaccion, con la finalidad de fomentar el apoyo a
programas del sector educativo.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el
numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019

| (Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio
de Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico.
Su régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para
el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedara asf:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Bicdiverso, Industrial y Turistico
()"

Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes
al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que el Decreto N°. 002 de fecha 02 de enero de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA
DELEGACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA CONTRACTUAL Y ORDENACION DEL
GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DISTRITO ¥ SE DEROGAN LOS DECRETOS No. 106 Y 198 DE 2025.”, estipulé en el articulo tercero lo
siguiente:

“ARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO. Delegar
en el director de Talento Humano la facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se financien con cargo a los recursos de funcionamiento o
de inversion, aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales, asi como también de Entes Nacionales
o Departamentales. Con relacion a la ditima fuente de financiamiento -inversion- la atribucion comprende todos
los proyectos de inversién del Distrito de Barrancabermeja.
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| Esa atribucion conlleva la facultad de expedir el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal, estructurar
| el proceso de seleccion, seleccionar, y perfeccionar la relacion Negocial. En la ejecucion de esta delegacion se
aplicaran las previsiones contenidas en el articulo segundo paragrafos primero y segundo de este Decreto, en
lo que sea arménico con la causal de contratacion a la que corresponde el tipo contractual delegado.

PARAGRAFO PRIMERO: Delegarla potestad de contratacion y ordenacion del gasto para la celebracion
de los contratos a los que se refiere el inciso primero de este articulo correspondientes a los proyectos de
inversion que estén adscritos a la Secretaria de Educacion Distrital; la Secretaria Distrital de Planeacién; la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, la Secretaria Juridica Distrital; la Secretaria Distrital de
Infraestructura, y a la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, en los Secretarios y al Gerente de
las dependencias en mencion. En virtud de esta delegacion gozara de las facultades y tendra a su cargo las
obligaciones a las que se refiere el inciso sequndo del presente articulo.”

Asi mismo, el ARTICULO CUARTO sefiala: “ARTICULO CUARTO: DELEGACION DE FUNCIONES PARA LA 5
APLICACION DEL SECORP Il Las funciones que se deban surtir por medio de la plataforma Secop Il se delegan |
conforme con la siguiente organizacion:

3.1. ORDENADOR DE GASTO.

a) Administrar de manera correcta y adecuada el usuario que se le haya asignado en su condicion de ordenador
del gasto en la plataforma Secop |l.

| b) Cargar en la plataforma Secop Il los actos administrativos y documentos requeridos para la estructuracién de
cada proceso de contratacion electronico, y sus modificaciones.

c¢) Estructurar las condiciones de cada proceso de contratacién electronico. En caso que surjan modificaciones
realizar los ajustes y actualizaciones correspondientes.

d) Cargar en la plataforma Secop Il los informes correspondientes a la evaluacion de las propuestas.

e) Realizar la seleccion del proveedor en la plataforma Secop |l

f) Realizar la invitacion electronica al proveedor.

I g) Darle aprobacion a la aceptacion de la oferta electronica.

| h) Estructurar las adiciones y/o modificaciones de los contratos electronicos en la plataforma Secop Il
i) Cargar en la plataforma Secop Il las adiciones y/o modificaciones de los contratos electronicos.

j) Cargar en la plataforma Secop Il los actos administrativos que se expidan en la etapa contractual.

| k) Efectuar en la plataforma Secop llel reporte de los actos administrativos que se expidan en la etapa
contractual.

1) Aprobar en la plataforma Secop Il el cargue correcto del acta de liquidacion del contrato.
m) Realizar el cierre del expediente electronico en el Secop Il.

n) Las demas que de acuerdo con el Rol de Ordenador del Gasto le corresponda realizar en la plataforma Secop
I.

3.2. SUPERVISORES.

a) Efectuar o programar el inicio del contrato en la plataforma Secop |l

b) Cargar el acta de inicio del contrato en la plataforma Secop II.

¢) Cargar los informes de supervision en la plataforma Secop II.

d) Efectuar las suspensiones y reinicio de los contratos electronicos en la plataforma Secop Il
e) Cargar en la plataforma Secop Il las suspensiones y reinicio de los contratos electronicos.

f) Aprobar en la plataforma Secop Il el cargue correcto de las actas parciales de ejecucion del contrato y sus
anexos.
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g) Aprobar en la plataforma Secop |l el cargue correcto del acta de terminacion de los contratos de prestacion |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Ahora bien, la Secretaria de Educacion tiene como Mision:“Coadyuvar a la formacion ciudadana y a la ?
conformacion de una comunidad con capacidad, actitud y visién para aportar al desarrollo humanistico, social, 1
ambiental, econémico, tecnolégico y cultural del Distrito, mediante la gestion de procesos educativos formales,
no formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad, cobertura y eficiencia, reconociendo las
particularidades étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potencialidades de desarrollo y de produccion
local y regional, dentro del marco de la complementariedad, subsidiaridad y concurrencia, la participacion
democréatica y la autonomia escolar, en consolidaciéon con el PEL”

| A tenor del Decreto Distrital 100 de 2025, son funciones de la Secretaria de Educacion:

_ (...) 1. Adelantar la formulacién y adopcion de las politicas, planes, programas, normas y proyectos

\ para el desarrollo del sector educativo Distrital, de acuerdo a los lineamientos realizados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de educacion en el Distrito.

3. Planear, ejecutar y controlar los gastos y recursos de la Secretaria y velar por la adecuada
utilizacion de los mismos.

4. Asesorar a los establecimientos educativos en la prestacion de los servicios de formacion, en los
niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media vocacional.

‘ 5. Ejercer inspeccion, vigilancia, control, supervision y evaluacion del servicio educativo en las

— diferentes instituciones del Distrito.

6. Dirigir y adoptar los indicadores de resultados, para evaluar el impacto de los programas de la
Secretaria y el comportamiento de la poblacién estudiantil en Barrancabermeja.

7. Coordinar la elaboracién de los planes de desarrollo del sector educativo en el Distrito.

8. Organizar el funcionamiento administrativo y docente del Distrito, ajustando su estructura organica y
efectuando el nombramiento y distribucién del personal a cada establecimiento educativo oficial de la
ciudad de Barrancabermeja.

9. Coordinar los procesos de administracion del factor humano, recursos materiales y tecnologicos en
los establecimientos educativos de Barrancabermeja.

10. Las demés funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

(..)

Que la secretaria se educacion distrital de Barrancabermeja, esta conformada por las siguientes direcciones:

Articulo 34. Direccién de Cobertura Educativa. Son funciones de la Direccion de Cobertura Educativa,
las siguientes:

1. Garantizar la ampliacién de las capacidades del sector educativo oficial en el Distrito en procura de un
aumento o del mantenimiento de la cobertura, propendiendo por su universalidad en la poblacion en
edad escolar para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional.

2. Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos que permitan aumentar o mantener la cobertura en la prestacion del servicio educativo en el
Distrito.

3. Desarrollar estrategias integrales que faciliten el acceso de la poblacion en edad escolar y en extrae dad
a los servicios educativos del Distrito, asi como a garantizar la permanencia de los estudiantes en el |
sistema educativo.

4. Disefar, implementar y evaluar programas encaminados a disminuir la desercion escolar en desarrollo
de los principios rectores del sector educacion en relacién con el acceso y la permanencia de los
estudiantes.

5. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demas direcciones de la Secretaria de
Educacién para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

8. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 35. Direccién de Calidad Educativa. Son funciones de la Direccién de Calidad Educativa, las
siguientes:

1. Garantizar la calidad de la educacion en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media vocacional en el Distrito de Barrancabermeja.

2. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos que fomenten la calidad en la prestacion del servicio educativo en el Distrito.
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3. Monitorear y evaluar continuamente la calidad educativa, identificando fortalezas, debilidades y areas
de mejora de acuerdo con los estandares de calidad educativa y los indicadores de desempefio para los
establecimientos educativos.

4. Garantizar la aplicacion de los estandares basicos de competencias en los Establecimientos%
Educativos en el Distrito mediante la difusion, seguimiento y evaluacion de la gestion educativa en ‘
todos sus componentes (administrativos, de talento humano, académico, de convivencia, entre otros) |
propendiendo porque los resultados de estos procesos evaluativos sean insumo para el |
mejoramiento continuo de los Establecimientos Educativos y de la Calidad en la prestacion del servicio 3
educativo en el Distrito. ?

5. Liderar los procesos de evaluacion de la calidad de la educacion en el Distrito, orientados a identificar |
las falencias y oportunidades en los procesos formativos, tanto de estudiantes como de docentes, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos técnicos del Ministerio de Educacion
Nacional.

6. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demas direcciones de la Secretaria de
Educacion para garantizar |a eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

7. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 36. Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Educacién. Son funciones de la
Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Educacion, las siguientes:

1. Garantizar el cumplimiento de los estandares y condiciones minimas de calidad para la prestacion de
los servicios de educacion en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
vocacional en el Distrito de Barrancabermeja.

- 2. Ejercer la funcion de inspeccion y vigilancia sobre la prestacion del servicio educativo por parte de los
Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media vocacional, asi como de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

3. Desarrollar las actividades requeridas para la evaluacion de las condiciones de prestacion de los
servicios educativos y fomentar la formulacién de los correspondientes planes de mejoramiento en los
casos en los que asi se requiera y efectuar su correspondiente seguimiento.

4. Imponer las sanciones a los Establecimientos Educativos a las que haya lugar, de acuerdo con el no
cumplimiento de las acciones correctivas o de mejora previstas en los planes de mejoramiento suscritos.

5. Facilitar al Ministerio de Educacion Nacional la informacién requerida sobre resultados de la inspeccion
y vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas, planes y programas nacionales en
materia educativa.

6. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demas direcciones de la
Secretaria de Educacion para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

7. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 37. Direccién de Administracion del Sector Educativo. Son funciones de la Direccion de
Administracion del Sector Educativo, las siguientes:

1. Velar por la correcta administracion de los recursos necesarios para la prestacién de los servicios de

R educacion en los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria en el Distrito de
Barrancabermeja.

2. Planificar organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos, administrativos y financieros) y
ejercer el control necesario para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio
educativo.

3. Garantizar el correcto funcionamiento administrativo y docent en el Distrito, efectuando el nombramiento
y distribucién del personal a cada Establecimiento Educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja.

4. Liderar los procesos de gestién del Talento Humano Docente, Directivo Docente y de personal
Administrativo de los Establecimientos Educativos del Distrito.

5. Fijar las politicas y procedimientos para el pago oportuno de las néminas, pagos a terceros, (fondos de
pensiones, entidades prestadoras de servicios de salud y administradoras de riesgos laborales) y demas
honorarios y beneficios de los docentes activos y pensionados del Distrito de Barrancabermeja.

6. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demas direcciones de la
Secretaria de Educacién para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

7. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Por otra parte, la educacion ha sido consagrada constitucionalmente (Articulo 67 con un doble caracter: como
un derecho de la persona, y como un servicio publico que tiene una funcion social. En tanto derecho, su
titularidad surge de la calidad de la persona y no de la ciudadania no de la nacionalidad: todas las personas
naturales son titulares del derecho y responsables del mismo, tanto el Estado, como la comunidad y la familia.

conformacion de una comunidad con capacidad, actitud y vision para aportar al desarrollo humanistico, social,
ambiental, econdmico, tecnolégico v cultural del Distrito, mediante la gestion de procesos educativos formales,

Ahora bien, la Secretaria de Educacion tiene como Mision: “Coadyuvar a la formacién ciudadana y a la ©
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no formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad, cobertura y eficiencia, reconociendo las
particularidades étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potencialidades de desarrollo y de produccion
local y regional, dentro del marco de la complementariedad, subsidiaridad y concurrencia, la participacion
democratica y la autonomia escolar, en consolidacién con el PEL"

Ademas de lo anterior, la contratacion como una de las formas de actuacion de la Administracion Publica y por
ende como componente del ejercicio de la funcién administrativa se caracteriza por estar al servicio de los
intereses generales de los asociados como el Estado con sujecion a los principios de igualdad moralidad, 3
eficacia, eficiencia econémica, celeridad, imparcialidad, contradiccién y publicidad. Ademas de lo anterior, la |
contratacién como una de las formas de actuacién de la Administracion Publica y por ende como componente
del ejercicio de la funcion administrativa se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales de los
asociados como el Estado con sujecion a los principios de igualdad moralidad, eficacia, eficiencia econémica,
celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad.

Por otra parte, la educacion ha sido consagrada constitucionalmente (Articulo 67 con un doble caracter: como
un derecho de la persona, y como un servicio publico que tiene una funcién social. En tanto derecho, su
titularidad surge de la calidad de la persona y no de la ciudadania no de la nacionalidad: todas las personas |
naturales son titulares del derecho y responsables del mismo, tanto el Estado, como la comunidad y la familia.

|

Para prestar un servicio educativo de calidad se debe contar con un conjunto de insumos el cual se construye a

| partir de estandares o normativa existente para el sector educativo, estos insumos pueden ser de Recurso

% humano, Recurso fisico, componente alumno y administracion central, la cual debe ser fortalecida,
implementando estrategias que conllevan a la eficiencia, eficacia y efectividad.

La Secretaria de Educacion para lograr este gran reto, resalta la importancia de seguir apoyando a los jovenes
en educacion superior, a través del programa de “calidad y fomento de la educacion superior ”, las cuales
permiten ofrecer mejores y mayores oportunidades para el acceso, ampliacion de cobertura en la educacion
terciaria y disminucion de la desercion, brindando oportunidades de cualificacion del talento humano joven de la
ciudad; asi mismo, se tiene una apuesta regional para articular acciones que permita a Barrancabermeja servir
de puente para los municipios vecinos, en la prestacion de servicios educativos, siendo entonces el Distrito el
principal epicentro de educacion universitaria de la region del Magdalena Medio y el promotor de la misma en
los territorios cercanos y/o de la region del magdalena medio.

Desde el afio 2008 la Administracion Distrital ha venido desarrollando e implementado estrategias y programas
que posibiliten y garanticen el acceso y permanencia de jévenes y adultos de estratos 1, 2y 3 del SISBEN, en
la Educacion Superior y Terciaria.

En Barrancabermeja, para 2018 segun el Ministerio de Educacion a través del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior (SNIES) se encontraban admitidos un total de 1.817 personas, el 93.9%, las mujeres
estan admitidas en carreras que pertenecen a las ciencias de la educacion (69,2% en pregrado) y ciencias
sociales y humanas (79,2% en pregrado y 85,0% en posgrado). Esto tiene una incidencia definitiva en sus
trayectorias laborales, dado que son precisamente estas areas las que reafirman los roles de cuidado que
histéricamente han desempefado las mujeres y, ademas, son las de menor remuneracion en comparacion con
las ingenierias, matematicas y ciencias naturales. (Plan de Desarrollo Barrancabermeja 2020-2023)

| En ese sentido, en cumplimiento del articulo 31 de la ley 1176 de 2007, el Gobierno nacional define anualmente
el porcentaje de los recursos distribuidos por la poblacion atendida que sera destinado a gastos administrativos.
Este porcentaje incluye un punto destinado a la financiacion de la cuota de administracion. Por tal razén es
necesario de contratar el personal necesario para que apoye a las diferentes areas de la secretaria de educacion.
Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, donde se establece que las entidades
territoriales tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su
adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Sin embargo, teniendo en cuenta el alto
volumen de requerimientos en cabeza de esta sectorial, se puede determinar que no se cuenta con la planta de
personal suficiente para cumplir con la mision y funciones delegadas a la Secretaria de Educacion.

Ademas de lo anterior, la contratacién como una de las formas de actuacion de la Administracion Publica y por
ende como componente del ejercicio de la funcion administrativa se caracteriza por estar al servicio de los
intereses generales de los asociados como el Estado con sujecion a los principios de igualdad moralidad,
eficacia, eficiencia econémica, celeridad, imparcialidad, contradiccién y publicidad. Ademas de lo anterior, la
contratacion como una de las formas de actuacién de la Administracion Publica y por ende como componente
del ejercicio de la funcién administrativa se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales de los
asociados como el Estado con sujecion a los principios de igualdad moralidad, eficacia, eficiencia econémica,
| celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad.

Por otra parte, la educacion ha sido consagrada constitucionalmente (Articulo 67 con un doble caracter: como
un derecho de la persona, y como un servicio publico que tiene una funcion social. En tanto derecho, su
titularidad surge de la calidad de la persona y no de la ciudadania no de la nacionalidad: todas las personas
naturales son titulares del derecho y responsables del mismo, tanto el Estado, como la comunidad y la familia.
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| El presente convenio obedece a las directrices impartidas Decreto N°. 002 de fecha 02 de enero de 2026 “‘POR

MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA DELEGACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA
CONTRACTUAL Y ORDENACION DEL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO Y SE DEROGAN LOS DECRETOS No. 106 Y 198 DE
2025. 7

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefala en su ARTICULO 67. La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la
préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

El DISTRITO de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo
311 de la Constitucion Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la
Constitucion y la Ley.

—| En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, define que |
como entidad fundamental tiene como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién en su respectivo territorio”. En esa misma Ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como
funciones del DISTRITO: 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la ley. 2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3.
Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacion
con otras entidades. 4. Solucionar las necesidades insatisfechas de la salud, educacion, vivienda, recreacion y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente
y, en concurrencia complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los
términos que defina la Ley.

Que la Ley No. 1955 de 2019 por la cual se adoptd el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, vigente en su
titulo 111, capitulo Il, numeral 1, consagra: “Articulo 187. Armonizacion del Plan Nacional de Desarrollo con el
Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. En cumplimiento de lo ordenado por la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), la politica educativa del gobierno nacional contenida en el presente Plan Nacional
de Desarrollo debera armonizarse con los propositos y lineamientos del Plan Nacional Decenal de Educacion
2016-2026. Con el fin de fortalecer la planeacién educativa en las regiones, los departamentos y distritos
articularan y armonizaran sus Planes de Desarrollo en materia educativa con lo dispuesto en el Plan Decenal de
Educacion 2016-2026 y en el Plan Nacional de Desarrollo.

" Ahora bien, el Plan Nacional Decenal de la Educacion 2016 -2026, el cual, tiene como propdsito garantizar el
pleno cumplimiento del derecho a la educacion en condiciones de equidad para toda la poblacion y la
permanencia en el sistema educativo desde la educacion inicial hasta su articulacion con la educacién superior
establece que la prioridad se basa en garantizar y promover por parte del Estado, a traves de politicas publicas,
el derecho y el acceso a un sistema educativo publico sostenible que asegure el acceso y cobertura, la calidad,
la permanencia y la pertinencia en condiciones de inclusion en todos los niveles del sistema educativo: inicial,
basico, medio y superior. Sobre la pertinencia, se entiende como la congruencia entre el proyecto educativo
nacional con las necesidades sociales y la diversidad cultural de los estudiantes y su entorno. En este sentido,
los esfuerzos del pais, durante los Gltimos afios, se han concentrado en el mejoramiento de las practicas en el
aula y el fortalecimiento del curriculo en los establecimientos educativos, generando asi modelos inclusivos en
los diferentes niveles de la educacién. Con respecto al tema de permanencia, el gobierno nacional viene
desarrollado diferentes estrategias para garantizar la continuidad de los estudiantes matriculados en el sistema
educativo. Es asi como la tasa de desercion intra - anual del sector oficial ha disminuido en todos los niveles
educativos, para el nivel de primaria se obtuvo la mayor disminucion de la desercion en el decenio. Uno de los
mayores retos en educacidn superior es continuar disminuyendo la tasa de desercion, que sigue siendo alta y
pone en evidencia la dificultad que tienen los jovenes para permanecer en el sistema, asi como para conseguir
su graduacion. En cuanto a la calidad, es una construccion multidimensional, desarrollando simultanea e
integralmente las dimensiones cognitivas, afectiva, social, comunicativa y practica, de los colombianos y de la
sociedad como un todo. Una educacién de calidad es aquella que propone y alcanza fines pertinentes para las |
personas y las comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en
el contexto mundial.

De acuerdo con el numeral 6.2.5 de la Ley 715 de 2001, es obligacién de los entes certificados en educacion,
aumentar la cobertura educativa con calidad. ]
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Que las Ent|daqes APL’JincasA que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segun el Articulo
2° de la Constitucion Politica el “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad. ‘

|

|
El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la libre escogencia de profesidn u oficio como!
aquella facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad econémica, creativa o productiva de la cual, en |
principio, derivara la satisfaccion de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporaciéon ha |
sefalado que “La libertad de escoger profesién u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a |
toda persona [que] involucra tanto la capacidad de optar por una ocupaciéon como de practicarla sin mas |
limitaciones que las establecidas en la Constitucion y en la ley. “En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014
se determiné que: “el régimen constitucional le permite a toda persona escoger la actividad licita, profesional o
no, a la que habra de dedicarse teniendo en cuenta su vocacién, capacidades, tendencias y perspectivas, con
el fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo que obtiene lo necesario para su
sostenimiento y para realizarse como individuo, sobre el particular, en la sentencia C-385 de 2015 la Corte refirio
que “existe la proteccion al ejercicio de la profesion u oficio que el individué escogid. Cabe resaltar que esta
salvaguarda se deriva de la libre eleccion de la actividad a desempenar. En esta esfera, el legislador cuenta con
una competencia amplia de regulacién, verbigracia puede exigir titulos de idoneidad, al igual que vigilar el
desarrollo de las profesiones artes u oficio.

Con fundamento en lo anterior, cada persona el libre de escoger la profesion u oficio con el que pueda desarrollar
su proyecto de vida, en este sentido la administracion distrital, viene desarrollando en las ultimas vigencias el
programa para facilitar el acceso a la educacién superior a los habitantes de la ciudad, beneficiados a través de
—.| las convocatorias publicas para que quienes estén interesados se postulen libremente a los programas
académicos que ofertan las diferentes instituciones educativas, es asi, que cada persona tiene la libertad de
postularse en un programa académico cumpliendo con los requisitos exigidos en el manual operativo, forjando
una dinamica entre la administracion y el aspirante que le genere alternativas educativas a los beneficiarios que
les permitan avanzar en su formacidn académica y competencias laborales siendo competitivos en el mercado
laboral. |

La Corte Constitucional en Sentencia C-670/02, dispuso: En diversas ocasiones, esta Corte ha definido cuales
son los factores que hacen necesario el uso de esta clase de juicio: en primer lugar, si se limita el goce de un
derecho constitucional a un determinado grupo de personas; segundo, si es utilizado un criterio prohibido como
elemento de la diferenciacion; tercero, si se trata de asuntos en los que la Constitucién sefiala mandatos
especiales de igualdad; y finalmente, cuando se trata de poblaciones que se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta.

Es asi, que la administracién no puede establecer barreras al momento de otorgar el beneficio de las becas
sobre determinados programas a los aspirantes, sino que, por el contrario, otorga la posibilidad de que el mismo
aspirante elija la carrera profesional o programa de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en la
institucion educativa que lo pueda ofertar y que se encuentre acorde con sus perspectivas. En ese sentido se
genera una demanda educativa por parte de los aspirantes con diferentes instituciones, creando una necesidad
para la administracion municipal de atender esa demanda.

En este orden, la administracion distrital ha convenido dar continuidad al beneficio educativo con las
instituciones aliadas a los estudiantes antiguos que fueron beneficiarios en el PRIMER SEMESTRE DE 2026
para que renueven el beneficio con el fin de garantizar la permanencia en la institucion extendiendo y/o iniciando
sus estudios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, Estos estudiantes son seleccionados de acuerdo al
cumplimiento de requisitos para sostener el beneficio educativo, que no se encuentren inmersos por
impedimentos, que presenten documentacion para continuar con el beneficio, diligencien el formulario online y
adjunten los documentos en PDF a través de enlaces dispuestos en las plataformas digitales de la Alcaldia
Distrital. Siendo asi, los aspirantes y/o estudiantes que esperan iniciar o continuar estudiando en CENTRO
EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS con la beca del programa “BECAS
TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR” de la Alcaldia de Barrancabermeja, siendo asi, se
otorgaran un total de 32 becas, para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026.

| Como se muestra, se favoreceran con este programa a estudiantes que cursaran los diferentes programas
académicos que ofrece la institucién educativa, teniendo en cuenta que se encuentran en situacion de dificultad
para pagar el valor de la matricula del semestre correspondiente al programa que accedieron, debido a su
condicion socioeconémica, que no les permite continuar con sus estudios técnicos, tecnologicos y profesionales,

| que les permita mejorar su calidad de vida, ello desde la perspectiva de la dinamica laboral en el Distrito de
Barrancabermeja de los beneficiarios del programa.

La administracion debe garantizar entonces la permanencia de los estudiantes que eligieron libremente el
programa académico de su interés, dando continuidad en los programas de formacién a los estudiantes antiguos
| que se han beneficiado con las becas otorgadas por la Alcaldia de Barrancabermeja, esto con el fin de prolongar
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los estudios en torno a la inclusion social, siendo una meta primordial del plan de desarrollo, garantizar la
| permanencia de grupos vulnerables, realzando acciones afirmativas que eviten la desercion, el abandono
estudiantil por las condiciones economicas que limitan la estabilidad en el proceso de formacion y las
posibilidades de empleo digno en el Distrito y el pais. |

Acorde con lo precedente, la administracion Distrital, comprometida con sus cometidos constitucionales y legales ‘
y previa verificacion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Distrital priorizo en el PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027, dentro del programa denominado
CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, cuyo objetivo es Fomentar el mejoramiento y
aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y
graduacién, investigacién, innovacion, evaluacién y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento,
inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del sector
| Educacion a nivel nacional e internacional, dentro de la linea estratégica LINEA 1, INCLUSION, IGUALDAD Y
| EQUIDAD, la cual tiene como objetivo garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. El Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja
pretende, ademas, hacer pertinente la educacién para la Cuarta Revolucion Industrial, dentro del proyecto
denominado “APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”, la meta de resultado afectada con el plan de desarrollo consiste en
Aumentar a 5.000 el nimero de becas entregadas a personas del sector urbano y rural del distrito de
| Barrancabermeja y contempla la posibilidad de celebrar convenios con universidades o instituciones de
educacion superior de otras regiones que permitan la ampliacion de la oferta en educacion superior con que
cuenta el Distrito actuaimente. Proyecto que se encuentra en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion
Distrital con el BPPID 20240680810082 y BPIN 2024680810083, El Proyecto se encuentra enmarcado dentro
del “Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 — 2027", certificado y actualizado a los veintisiete (27)
dias del mes de febrero de 2026 y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2026.

)

Numero BPPID: 20240680810082

Linea estratégica Distrital: CAPITULO 3 Inclusién, Igualdad y Equidad.

Sector de inversion territorial: SECTOR 22. Educacion.

Programa Distrital: PROGRAMA 2202 Calidad y fomento de la educacion superior.

Indicador de producto plan de desarrollo: IP 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo
financiero para el acceso y permanencia en la educacion superior.

Numero BPIN: 2024680810083

Programa Nacional: CODIGO 2202: Calidad y fomento de la educacion superior.

Producto Nacional: CODIGO 2202065: Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la
educacioén superior.

Indicador Nacional: CODIGO 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para el
acceso a la educacion superior.

En la actualidad el DISTRITO de Barrancabermeja maneja altos indices de cobertura que facilitan el acceso a
la educacién primaria, basica y media; y para la educacion superior se viene realizando una alta inversion de
—!recursos en becas para educacién superior y formacion para el trabajo y desarrollo humano, a través de
diferentes uniones de esfuerzos con entidades publicas y privadas, que han permitido la formacion de un gran
numero de jévenes y adultos en carreras técnicas, tecnologicas y profesionales afines a las labores del Distrito.

Este proyecto se encuentra en consonancia con las politicas del Gobierno Nacional, en el marco de generar las
condiciones para un pais en paz, equidad y con educacion, busca posicionar a Colombia como la mas educada
de América Latina, para que cada nifio, nifia o adolescente tenga un desarrollo integral que le permita llevar a
cabo el proyecto de vida que desea, y aporte al desarrollo, la reconciliacion, la solidaridad y la prosperidad del
pais. Para lograr este gran reto, la administracion Distrital resalta la importancia de seguir apoyando a los jovenes
en educacion superior, a través del programa de “Becas transformate con la educacion superior’, las cuales
permiten ofrecer mejores y mayores oportunidades para el acceso, ampliacion de cobertura en la educacion
terciaria y disminucion de la desercion, brindar oportunidades de cualificacion del talento humano a los jovenes
del distrito: asi mismo, se tiene una apuesta regional para articular acciones que permita a Barrancabermeja
servir de puente para los municipios vecinos, en la prestacion de servicios educativos, siendo entonces el Distrito
el principal epicentro de educacién universitaria de la region del Magdalena Medio y el promotor de la misma en
los territorios cercanos y/o de la region del magdalena medio.

E! programa de “Becas transformate con la educacion superior’, se cre6 con la finalidad de fomentar el
acceso, permanencia y graduacion en la Educacion Superior y formacion para el trabajo y desarrollo humano
para los Barranguefios y en especial para jovenes con menores condiciones socioeconamicas, vulnerabilidad ;

social, étnica, afro, diversa atendiendo criterios de fomento a la calidad y focalizacion, propendiendo por el
desarrollo local. |
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Los estudvian'tes ber_\e_ficiarios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 en el presente convenio, deben cumplir
con los criterios definidos en el manual operativo programa “Becas transférmate con la educacion superior”,
el cual hace parte integral del presente documento.

El presente convenio tiene por valores unitarios de las becas los siguientes: |

CEDEHUS 2026-B (ANTIGUOS 1)

APORTE
ITEM ACTIVIDAD | No. BECAS MATRICULA VALOR BASE ABORTE DISTRITO ASOCIADO VALOR TOTAL VALGRTOTAL VALOR TOTAL
POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
POR BECA
Becas a
nivel
técnico 16 $2.954.280,00 $2.532.240,00 $1.772.568,00 $759.672,00 | $ 28.361.088,00 | $12.154.752,00 | $ 40.515.840,00
Auxiliar en
enfermeria
TOTAL 16 $28.361.088,00 | $12.154.752,00 | $ 40.515.840,00

CEDEHUS 2026-B (ANTIGUOS 2)

APORTE
ITEM | ACTIVIDAD | No. BECAS MATRICULA VALOR BASE APORTE DISTRITO ASOCIADO VALORTOTAL; | WALORTOTAL | AVALGRIGHIE
POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
POR BECA
Becas a
nivel
o técnico 16 $2.954.280,00 $2.454.280,00 $ 1.644.367,60 $809.912,40 | $ 26.309.881,60 | $12.958.598,40 | $ 39.268.480,00
Auxiliar en
1| enfermeria
PRESUPUESTO TOTAL CEDEHUS 2026-A
ITEM ACTIVIDAD No. BECAS VALOR TOTAL DISTRITO VALOR TOTAL ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO

1 Becas a nivel técnico 32 $54.670.969,60 $25.113.350,40 $79.784.320,00

Es menester poner de presente que, el Distrito frente a las becas educativas, busca que la desercion se
mantenga por debajo del 10%, por tal motivo, la INSTITUCION EDUCATIVA debera implementar una estrategia
que permita la sostenibilidad del estudiantado en el programa escogido por el beneficiario, brindara
acompafiamiento psicosocial a los estudiantes becados y apoyo o refuerzo en caso de inasistencia reiterada,
ello con el fin, de disminuir la desercién estudiantes del programa de “BECAS TRANSFORMATE CON LA
EDUCACION SUPERIOR” ofertado por el Distrito de Barrancabermeja; en el entendido que, las instituciones
de educacion superior y de formacion para el desarrollo del talento humano-ETDH en su compromiso de
corresponsabilidad  social con el ente territorial y el desarrollo del territorio regional y local, informe
inmediatamente a la Secretaria de Educacion Distrital de Barrancabermeja cualquier desercion por parte del
— | estudiante becado, las causas, las circunstancias de tiempo, modo vy lugar que hacen que el estudiante
abandone el programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiantado becado que
ocasiona la pérdida del semestre.

La Secretaria de Educacion Distrital dentro de sus funciones requerira de herramienta e informacion suficiente
del comportamiento y desarrollo del alcance del objeto del convenio; asi como, del desarrollo del programa, del
logro de los objetivos propuestos del proyecto con el fin de conocer el impacto generado en la vida laboral y
productiva a los estudiantes beneficiarios que logran culminar sus estudios de educacion superior con la oferta
académica, logrando una mejor empleabilidad, asi como, emprendimientos e innovaciones empresariales. De
| igual manera, se hace necesario conocer la ejecucion de los recursos por las becas otorgadas a los estudiantes,
| con el fin de que, se retornen los dineros ya consignados, devolviendo el valor correspondiente al estudiante
| beneficiario que estuviera matriculado y que ha desertado, obedeciendo a que dicha devolucion aplicara siempre
|y cuando el estudiante beneficiado no asista al porcentaje de las clases (segin reglamento interno de la
| institucién educativa), de las clases del primer corte en los programas académicos de cada institucion de
educacion superior y Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano o como se estipule en el manual de
convivencia y/o reglamento interno de la Institucion educativa.

El Distrito propende con el presente convenio que, a través de los programas academicos que se imparten en
los claustros de educacidn superior e instituciones de formacién para el desarrollo y del talento humano, se
incentive el acceso a la dinamica laboral a los beneficiarios de las becas educativas atendiendo y respondiendo
oportunamente a las actividades, investigaciones, diagnosticos y deméds necesidades sociales requiera a
Alcaldia Distrital acordes con los programas que oferte a los beneficiarios del Programa de Becas.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTOSECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL BANCO DE |
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DISTRITAL RESUMEN EJECUTIVO ;
PROYECTOS DE INVERSION

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027

1.1 Linea estratégica: LINEA 1, INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD

1.2 Nombre del Sector: EDUCACION

1.3 Indicador de Resultado (bienestar): Porcentaje de becas asignadas

1.3.1 Meta de Resultado: Aumentar a 5.000 el nimero de becas entregadas a personas del sector

urbano y rural del distrito de Barrancabermeja

1.4 Nombre del Programa: APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO

UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

1.4.1 Objetivo del programa: Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la

Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas, planes, programas,

proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion,

investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento,
inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del
sector Educacién a nivel nacional e internacional.

1.5 Nombre del producto: Acceso a la educacién superior con inclusion. [

1.5.1 Meta de Producto: Entregar y/o mantener durante el cuatrienio cuatro mil becas a poblacion de la

zona Urbana y Rural del distrito de Bca/bja.

1.6 NOMBRE DEL PROYECTO: “APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

| 1.7 Condiciones Actuales.

| 1.7.1 Descripcion de la situacion actual.

El distrito de Barrancabermeja ha beneficiado durante las vigencias 2018-2023, aproximadamente a
37.892 estudiantes en los niveles profesionales, tecnélogos y técnicos. En este sentido, le asiste al
Distrito de Barrancabermeja la necesidad de vincular al sistema educativo a jovenes y adultos de la
ciudad de Barrancabermeja en general, que no han podido acceder, culminar sus estudios, ampliando
y cualificando la oferta educativa en el Distrito beneficiando a las diferentes comunas y corregimientos
en estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales, mediante el otorgamiento de Becas Educativas, con
el fin principal de reducir la desercién estudiantil y el fortalecimiento de las Competencias Profesionales.
Ocupacionales y Laborales de todos los Barranguefios.

Cabe resaltar que este gobiernc distrital tiene como uno de sus objetivos principales, fortalecer la
educacion superior mejorando y/o apuntando a la 361 formacion de la mano de obra calificada ,en
consecuencia de eso se ha ido ampliando la oferta de carreras profesionales con 3 universidades
nuevas que cuentan con mas de 10 carreras de nivel profesional, ademas de dar la posibilidad a la
comunidad de Barrancabermeja de poder acceder a beneficios de beca a nivel de posgrado en la
~ universidad nacional o internacional de su eleccion. Estos beneficios otorgados se distribuyeron en 10
instituciones publicas y privadas para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) y 6 instituciones de
educacion superior (IES).

A continuacién, relacionamos el nimero de becas asignadas en los semestres de los afios 2018-2023.

Becas otorgadas por la alcaldia distrital

PERIODC  |# BECAS
2018-A 4490
2018-8 3004
2019-A 4099
2019-8 3901
2020-A 2684
2020-8 3103
2027-A 3086
2021-B 2166
2022-A 2633
2022-B 2754
2023-A 3062
2023-B 2820

Fuente: Plan de desarrollo distrital de Barrancabermeja. 2024-2027.
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| Cabe resaltar que este gobierno distrital tiene como uno de sus objetivos principales, fortalecer la
educacion superior mejorando y/o apuntando a la 361 formacion de la mano de obra calificada ,en
consecuencia de eso se ha ido ampliando la oferta de carreras profesionales con 3 universidades
nuevas que cuentan con mas de 10 carreras de nivel profesional, ademas de dar la posibilidad a la
comuniqad de Barrancabermeja de poder acceder a beneficios de beca a nivel de posgrado en la
_unlyers_|dad nacional o internacional de su eleccion. Estos beneficios otorgados se distribuyeron en 10
instituciones publicas y privadas para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) y 6 instituciones de
educacion superior (IES).

Instituciones publicas y pnvadas que se otorgaron beneficios
INSTITUCION .
LORPOIURISMO
FUNDESMAG
INAP
INSTITUTO PRAXIS
SILVERNET
INSTITUTO TRAINING FIT
UNIORIENTE
COLOMBIA COLLEGE
CORPOTECC
RIBERARTE
UNIMINUTO
e upl
SANTO TOMAS
UTEM
UNAD

PRIVADAS

UNIPAZ
urs
Fuente: Programa de Becas de la Secretaria de Educacion — Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

PUBLICAS

También podemos analizar la variacion que ha venido teniendo el programa de becas de la Alcaldia
Distrital especificamente con el numero de beneficios otorgados en programas a nivel técnico y en
programa a nivel superior (tecnologias y profesionales):

Becas otorgadas por tlpo de programa

Fuente: Programa de Becas de la Secrelaria de Educacion — Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

[ PERIODO | TIPO DE FORMACION | .. . I NUOMERO BECAS
2018-A TECNICAS 2040
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 2450
PERIODO | TIPO DE FORMACION | NUMERO BECAS
2018.8 | TECNICAS 1525
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1569
—— TECNICAS 2057
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 2042
2016-8 TECNICAS 2162
SUPERIOR (TECNOLOGICAS ¥ PROFESIONALES) | 1769
20205 | LECNICAS 1337
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1281
>020.8  |LECNICAS 1657
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1375
2021.A | TECNICAS T476
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1497
2021.8 | TECNICAS 966
SUPERIOR {TECNOLOGICAS ¥ PROFESIONALES) | 1128
— TECNICAS 1473
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1088
30278 TECNICAS 1587
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1082
s023.A | LECNICAS 1944 ‘
SUPERIOR (TECNOLOGICAS ¥ PROFESIONALES) | 1025 e8]
sozz@ | LECNICAS 1477 |
SUPERIOR (TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES) | 1281 ©
2
Q.
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El Programa busca la gestion compartida para la financiacién de apoyos econémicos que se otorgan |
para que los estudiantes puedan continuar con sus estudios, logrando la permanencia y el egreso del i
nivel correspondiente, siendo la poblacion objetivo del Programa los: "estudiantes del Distrito de i
Barrancabermeja”. 1

La Educacién juega un papel fundamental en este proceso de transformacion que se quiere alcanzar en |
la meta 2030 propuesta por la Organizacién de Naciones Unidas -ONU en sus 17 Objetivos de Desarrollo }
Sostenible -ODS. Formar personas con capacidades, habilidades y competencias que les permitan
aumentar sus probabilidades de éxito en la vida, es una de las metas que el gobierno distrital se ha
planteado alcanzar, construyendo procesos educativos que lleguen hasta el ultimo rincon de la geografia
local, garantizando acceso, gratuidad, y promoviendo la educacién como un bien publico y como factor
que disminuye las brechas sociales; de esta manera se aunan esfuerzos para cumplir con las metas
mundiales de los ODS, particularmente con el Objetivo 4. Educacion de Calidad.

Se entiende entonces, la educacién como un instrumento que le permite a la ciudadania ser gestora de
su propio desarrollo, impactando de manera positiva el crecimiento urbano y rural del Distrito, en la
medida en que las personas adquieren herramientas que les accedan a explotar sus potencialidades,
mejorar su calidad de vida y generar escenarios favorables para el desarrollo en materia social, cultural,
economica, ambiental y politica. De alli la importancia y el reto que asume Barrancabermeja en fortalecer
el tema educativo en todas sus lineas; aumentando la cobertura y disminuyendo los niveles de desercién
escolar, mejorando las competencias académicas de los docentes y directivos, elevando la calidad y la
excelencia educativa y contribuyendo a garantizar un mejor desempefio de los estudiantes en temas
como las pruebas saber, entre otros.

Asi las cosas, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala en su ARTICULO 67. La educacion
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y
en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolodgico y para la
proteccion del ambiente.

La desercion es uno de los principales problemas que afecta a la educacién superior. En Colombia
seguin el Ministerio de Educacion Nacional (2009), de cada cien estudiantes que ingresan a las aulas
universitarias, mas de la mitad no logran culminar sus estudios y mucho menos graduarse. Debido a
esto, se han obtenido varias afirmaciones por las cuales los estudiantes abandonan sus carreras, pero
no se ha especificado ni se ha logrado impartir soluciones para que el porcentaje disminuya.

La decision de abandonar los estudios de educacidn superior antes de su finalizacion es una
problematica constante que afecta a gran cantidad de estudiantes y dificulta el logro de mayores niveles
educativos en el pais. La desercion puede ser causada por una variedad de factores, como problemas
economicos, dificultades académicas, falta de apoyo social o emocional, problemas de salud mental,
falta de motivacion en la carrera elegida, entre otros. En Colombia, el acceso a la educacion superior es
limitado. El ingreso y permanencia en &l es un esfuerzo conjunto entre los estudiantes y sus familias,
- como una ruta para alcanzar un mejor nivel socioeconémico en el mediano y largo plazo. Por tanto, es
crucial tomar medidas para garantizar que mas estudiantes completen sus estudios y logren mejores
oportunidades en el mercado laboral, asi como su desarrollo profesional y personal.

En Colombia, entre el afio 2000 y el 2021, en promedio la tasa de desercion anuall fue de 11,0%. Es |
decir que, en promedio en cada semestre, 1 de cada 10 estudiantes que estaban matriculados en la
educacion superior no contintan con sus estudios y salieron del sistema.

La mayoria de los estudiantes que ingresan al primer curso de un programa académico en una IES son
mujeres: entre 2017 y 2021, en promedio, las mujeres representaron el 52,3% de las personas que se
matricularon en el primer curso de un programa de educacién superior, lgualmente, las mujeres son
mayoria entre el total de personas matriculadas en el sistema de educacion nacional. En el segundo
semestre de 2021, se encontraban matriculadas 2.4 millones de personas, de quienes el 53,6% eran
mujeres y el 46,4% eran hombres.
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Numero de personas matriculadas en el sistema de educacion superior y
distribucion por sexo. 2021

| 20212
2.359.809 2.390.861

Total

Mujeres 53.5% 53,6%
Hombres 46,5% 46,4%

Fuente: Elaboracion propia con datos del SNIES del MEN
Las universidades son las Instituciones de Educacién Superior (IES) en las que se concentra la mayoria
de las personas matriculadas en el sistema. Como se detalla en la Tabla 2, en el segundo semestre de
2021, 5 de cada 10 personas que se encontraban matriculadas estudiaban en universidades. Por su
parte, unicamente el 2,3% de los estudiantes pertenecian a una institucion técnica profesional.

. Numero de personas malriculadas en el sistema de educacion supernior y
distribucion por caracter de la IES. 2021

' Tutai p;ersonas

2.359.899 2.390.861
matriculadas
Universidad 55,0% 52,6%
Instituciéon 25,2% 23,8%
universitaria/Escuela
Tecnologica
Institucion tecnoldgica 17.7% 21,3%
Institucion técnica 2.1% 2,3%
profesional

Fuente: Elaboracion propia con datos del SNIES dei MEN

En el distrito de Barrancabermeja la tasa de desercion ha venido variando durante los diferentes
semestres, se evidencia que la tasa tiene un crecimiento en los segundos semestres de cada afio, esto
evidencia que hay mayor desercién en el segundo semestre, anexamos cuadro de las tasas:

NUMERO DE

4
BENEFICIARIOS 099, 4201 2368 3103 3086 2166 2634 2764 3062 2802

TASA DE DESERCION | 13,95% | 15,69% | 7,77% | 7,86% | 8,94% | 9,00% |11,31% | 10,02% | 8,36% |10,06%

Fuente: Historica programa de becas por semestre 2016 a 2023-B.

1.8 Definicion del Problema
El problema central del presente proyecto corresponde Insuficiente cantidad de becas que permitan

| garantizar el acceso y permanencia, en la educacion superior y Educacion para el trabajo y desarrollo
| humano del Distrito de Barrancabermeja Santander.

[ 1.9 Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos (Minimo dos por cada una)
Causas Directas:

- Escasos recursos para acceder a la educacion técnica, tecnologica, profesional y posgrados.
- Conlflicto entre el estudio, la familia y el trabajo.

Causas Indirectas:
« Oferta educativa no convence al estudiante.
« Incremento en la reprobacién de materias por parte del estudiante

Efectos Directos:

- Poblacién en edad extraescolar por fuera de los sistemas educativos.
- Capital humano menos calificado.

Efectos Indirectos:

« Aumento de los cordones de pobreza en el Municipio de Barrancabermeja,
« Bajos salarios para cubrir las necesidades.
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2.0 Identificacion y analisis de Alternativas de Solucién (Se recomienda el analisis de minimo dos

alternativas. Si solo se trabaja con una de ellas, justifique por qué la decision). [

ALTERNATIVA 1. Brindar apoyo econdmico a poblacion vulnerable y que no cuente con los recursos
econdmicos para acceder a estudios técnicos, tecnologicos y profesionales.

ALTERNATIVA 2. Contratar con terceros la prestacion del servicio en educacién superior del Municipio
de Barrancabermeja.

2.0.1 Definicion de la Alternativa seleccionada (Breve justificacion de porqué fue seleccionada)
ALTERNATIVA SELECCIONADA 1.

El proyecto esta encaminado, por un lado, a garantizar la atencion inmediata de las necesidades que
en materia de educacién superior y terciaria se presenta en nuestro Distrito, con acciones que permita
y faciliten la accesibilidad y permanencia de jovenes y adultos en el Sistema Educativo, a través del
otorgamiento de ayuda econémica a la poblacion estudiantil en los diferentes niveles de educacion
superior para mejorar la calidad de vida de las familias.

Por otra parte, se hace necesario brindar oportunidades de profesionalizacion y fortalecimiento
ocupacional y laboral, a quienes habiendo culminado su educacién secundaria o bachillerato, no les ha
sido posible acceder e ingresar a un Programa de Formacion Superior o Técnico laboral que le permita
la realizacion de su Proyecto de Vida y el desarrollo de las Competencias Profesionales y Ocupacionales
para desempefiarse con éxito y satisfaccion personal en el competitivo mercado laboral de la region.
Ademas de personal que por afios ha trabajado en un oficio y que por la demanda del mercado laboral
no es suficiente para acceder a un empleo con el tiempo de experiencia, sino que requiere tecnificarse
y/o profesionalizarse para obtener un empleo.

2.1. Descripcion General del Proyecto

2.1.1 Definicion de Objetivos y Productos:
OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso y permanencia, en los niveles técnicos, tecnologicos y
profesionales en el Distrito de Barrancabermeja, Santander

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Financiar los costos de la matricula en los niveles técnicos, tecnologicos y
profesionales a los estudiantes del Distrito de Barrancabermeja

PRODUCTO MGA ASOCIADO Servicio de apoyo financiero para el acceso a la educacién superior o
terciaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Apoyar el sostenimiento para acceder a la oferta de calidad disponible en
el distrito de Barrancabermeja.

2.1.2 Justificacion y Antecedentes del Proyecto.

Las becas tienen un gran impacto en los estudiantes, debido a que inhiben la idea del abandono escolar,
y permiten el acceso a la educacién de todos los estratos economicos y sociales, asi como la
permanencia y culminacién de sus estudios en los programas educativos de las diversas universidades.
Actualmente, se mantiene en el Programa de becas para la educacion superior 2.532 Estudiantes
Beneficiarios. Para el actual gobierno, esta cifra se incrementara y mantendré en 5.000 conforme a las
Metas y Productos del Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024-2027, para poder cumplir
a cabalidad el desarrollo y cumplimiento de las metas se tendra en cuenta el Manual Operativo de Becas
con ultima modificacién Resolucién No. 1132-1 del 5 de noviembre de 2021, en el cual establece los
requisitos de acceso y permanencia de la beca.

La importancia que tienen las becas en educacion superior para el desarrollo de las comunidades, es
porque “son un recurso indispensable en la formacién de los estudiantes y como consecuencia de su
participacion interactiva y positiva entre su familia, escuela y comunidad en donde radican. es importante
enfocarse en proporcionar educacion de calidad, pero no solo preponderando el conocimiento en
materia educativa, sino que hay que ver el factor o los factores que determinan la permanencia y el
desarrollo de los estudiantes, para que la mayoria de estos puedan tener una formacion integral, que
favorezca su trayectoria académica y laboral, para asi lograr abatir la desercion escolar, lo que enmarca
la importancia que tiene una beca en la formacion de los estudiantes, y no sélo en una formacién
educativa, sino una formacion integral que los preparara para enfrentar diversos problemas sociales.
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{ Para lograr este gran reto, la administracion resalta la importancia de seguir apoyando a los jovenes en
educacion superior, a través del programa de “Becas Transférmate”, las cuales permiten ofrecer mejores
| y mayores oportunidades para el acceso, ampliacion de cobertura en la educacién terciaria y
disminucion de la desercion, brindar esa articulacion de la educacién media a nivel superior estas
oportunidades de cualificacion del talento humano joven de la ciudad; asi mismo, se tiene una apuesta
regignal para articular acciones que permita a Barrancabermeja servir de puente para los municipios
vecinos, en la prestacion de servicios educativos, siendo entonces el Distrito el principal epicentro de
educacion universitaria de la region del Magdalena Medio y el promotor de la misma en los territorios
cercanos y/o de la regién del magdalena medio.

Desde el aflo 2008 la Administracién Distrital ha venido desarrollando e implementado estrategias y
programas que posibiliten y garanticen el acceso y permanencia de jovenes y adultos de estratos 1,2 y
3 del SISBEN, en la Educacién Superior y Terciaria. Se busca una educacion con calidad en el distrito
ya que es una estrategia que impulsa a la sociedad como una fuerza transformadora, ademas la politica
de gratuidad quiere ampliar la cobertura aproximadamente en un 18%.

21.3 Marco Legal. Identifique la normatividad vigente (normas urbana, ambiental, laboral y
proteccion social, registros, tributaria, proteccion intelectual y ambiental) que regula y soporta el
proyecto, y especifiqgue de qué forma lo afecta.

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 5°. Establece los -Fines de la educacion. De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollarg atendiendo a los siguientes fines:

- 1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de [
los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, [
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

[ 3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad
y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamerica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso
social y economico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada
del tiempo libre, y
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13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al
sector productivo.

Asi las cosas y de acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1992 en el Articulo 2° “La educacion superior
es un servicio publico cultural, inherente a |a finalidad social del Estado.” Y el Articulo 5° La educacion
superior sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas en cada caso. El ente universitario cumple con lo plasmado en la LEY
647 DE 2001, Articulo 1°.- El cual modifica el inciso 3° del articulo 57 de la Ley 30 de 1992, quedara asi:
"El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacion
y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales
u oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad social
en salud, de acuerdo con la presente ley".

[ Las entidades publicas colombianas tienen un régimen de contratacion reglado, es decir que para la
celebracion y ejecucion de los contratos se deben observar los principios, procedimientos y [
disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso nuestro estan sefaladas en la Ley 80 |
de 1993 “Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”, modificada por la Ley 1150 |
de 2007 y demas decretos reglamentarios.

La Ley 80 de 1993 dispone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”. Las
- entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran
el cumplimiento de los fines estatales. Actualmente el manejo de los convenios en las entidades
estatales reviste una gran importancia, ya que a través de estos se consolidan alianzas con particulares
u otras entidades publicas que les permiten a aquellas cumplir sus funciones y alcanzar los fines para
los cuales fueron constituidas.

| En este sentido, dentro del marco del Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.6.2.2 define la educacion
| para el trabajo y el desarrollo humano, la cual hace parte del servicio publico educativo y responde a los
fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce
a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal.

Plan Nacional Decenal de la Educacién 2016 -2026, el cual, tiene como proposito garantizar el pleno
cumplimiento del derecho a la educacion en condiciones de equidad para toda la paoblacion y la
—~ permanencia en el sistema educativo desde la educacion inicial hasta su articulacion con la educacion
superior establece que la prioridad se basa en garantizar y promover por parte del Estado, a traves de
politicas publicas, el derecho y el acceso a un sistema educativo publico sostenible que asegure el
acceso y cobertura, la calidad, la permanencia y la pertinencia en condiciones de inclusion en todos
los niveles del sistema educativo: inicial, basico, medio y superior. Sobre la pertinencia, se entiende
como la congruencia entre el proyecto educativo nacional con las necesidades sociales y la diversidad
cultural de los estudiantes y su entorno.

En este sentido, los esfuerzos del pais, durante los ltimos arios, se han concentrado en el mejoramiento
de las practicas en el aula y el fortalecimiento del curriculo en los establecimientos educativos,
generando asi modelos inclusivos en los diferentes niveles de la educacion. Con respecto al tema de
permanencia, el Gobierno Nacional viene desarrollado diferentes estrategias para garantizar la
continuidad de los estudiantes matriculados en el sistema educativo. Es asi como la tasa de desercién
intra - anual del sector oficial ha disminuido en todos los niveles educativos, para el nivel de primaria se
obtuvo la mayor disminucion de la desercién en el decenio.

Uno de los mayores retos en educacién superior es continuar disminuyendo la tasa de desercion, que
sigue siendo alta y pone en evidencia la dificultad que tienen los jovenes para permanecer en el sistema,
asi como para conseguir su graduacion. En cuanto a la calidad, es una construccion multidimensional,
desarrollando simultanea e integralmente las dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y
practica, de los colombianos y de la sociedad como un todo. Una educacion de calidad es aquella que
propone y alcanza fines pertinentes para las personas y las comunidades en el contexto de una sociedad
en continuo progreso y que la hace competitiva en el contexto mundial.
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PLAN DECENAL: El presente Plan Nacional Decenal de Educaciéon 2016 — 2026 incluye un desafio
encaminado a “regular y precisar el alcance del derecho a la educacion”, con el fin de garantizar las
condiciones necesarias para materializar efectivamente el derecho a una educacion de calidad para
toda la poblacién, conforme lo ordena la Constitucidén Politica de Colombia. Si bien es una
responsabilidad del Estado, es necesario involucrar cada vez mas a los diferentes actores del sector
educativo (instituciones, educadores y sociedad en general) en los procesos de planeacién, ejecucion y
seguimiento de politicas y programas encaminados a garantizar el derecho a la educacion. En
concordancia con las metas ya trazadas a través del plan decenal de educacién con miras a los desafios
planteados a 2026 para lograr el cumplimiento de la Vision a 2026, es impulsar una educacién que
transforme el paradigma que ha dominado la educaciéon hasta el momento; que, mas alla de una
pedagogia basada en la transmisién de informacién, se oriente hacia el desarrollo humano y la
integralidad de una formacién que contribuya a la construccion de nacién en un contexto de diversidad
cultural y social y de creciente internacionalizacion.

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL: Colombia Potencia Mundial de la vida 2002-2026,
Transformacién seguridad humana y justicia social, Pilar Superacién de privaciones como
fundamento de la dignidad humana y condiciones humana y condiciones basicas para el bienestar,
catalizador educacion de calidad para reducir la desigualdad, Componente educacién superior como
un derecho.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL "Es tiempo de Santander" 2024-2027 a través de su
linea estratégica es tiempo de la Educacion, que dentro de sus objetivos se encuentra Garantizar la
educacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el Departamento de Santander, con una
—~| educacién de calidad, que forme ciudadanos con competencias y valores éticos que les permita vivir
en sociedad y en paz. cuyo programa Calidad y fomento de la educacion superior, con su meta de
producto Servicio de apoyo financiero para la permanencia a la educacion superior, en el marco de
la Politica Publica de Educacion Superior, asi mismo el acompafiamiento a nuevos registros y
certificaciones de calidad, observatorios, e implementacion del Cluster de educacion superior en
Departamento de Santander.

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL: Plan de Desarrollo distrital de Barrancabermeja 2024-2027,
linea estratégica Inclusion, igualdad y equidad, Plan estratégico del sector Educacion con calidad,

programa Calidad y fomento de la educacion superior Objetivo Programatico: Fomentar el mejoramiento
y aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia,
pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar
| el seguimiento, inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de
| gestion del sector Educacion a nivel nacional e internacional y la meta de producto es Entregar y/o
i mantener durante el cuatrienio cuatro mil becas a poblacion de la zona Urbana y Rural del distrito de
! B/meja.

2.2 Identificacion y analisis de participantes (Base para la elaboracion del formato ID-01 del item
Identificacion y analisis de participantes de la MGA-WEB).

con calidad.

ACTOR POSICION INTERESES Y CONTRIBUCION
EXPECTATIVAS
MUNICIPAL Cooperante. Recibir una educacion | Participar de manera

activa en los diferentes
programas.

UNIVERSIDADES

Ofrecer su oferta
educativa al distrito.

Garantizar una
educacion con calidad.

ESTUDIANTES

Beneficiarios

Recibir una educacion

Participar de manera

con calidad. activa en los diferentes
programas.
2.3 Relacion con plan de desarrollo vigente
7 INDICADOR ACCIONES (@)
PRODUCTO META PRODUCTO

PRODUCTO ~

Servicio de apoyo financiero | Entregar y/o mantener | Beneficiarios de | La accion de "Becas que OED
para el acceso y | durante el cuatrienio | estrategias o | cambian vidas", priorizando =
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permanencia a la educacion | cuatro mil becas a | programas de | la asignacion de la oferta a

superior o terciaria poblacién de la zona | apoyo financiero | estudiantes de estratos 1,2y
Urbana y Rural del | para el acceso y | 3, de poblacion vulnerable,

distrito de Bca/bja permanencia en | victimas del conflicto

la educacion | armado y estudiantes de la

superior zona rural, siempre que

cumplan los requisitos
solicitados.

2.4 Analisis del entorno

2.4.1 Del Bien ylo Servicio. Explique brevemente las caracteristicas del Bien y/o Servicio.

Permite ampliar cobertura y garantiza la atenciéon inmediata a las necesidades urgentes, que, en materia
de demanda educativa, se presenta en la actualidad en los distintos niveles, atendiendo la demanda
potencial existente en la ciudad de Barrancabermeja, tanto en el perimetro urbano como en el sector
rural, haciendo presencia en las diferentes comunas y corregimientos, atendiendo la educacion técnica,
tecnologica o superior, con acciones que contemplan la gratuidad de programas y subprogramas.

En ese orden, la administracion Distrital orienta sus esfuerzos y recursos, hacia una politica publica
educativa, que involucre e incluya al conjunto de la poblacién en estado de indefension o vulnerabilidad
. y al conjunto de la poblaciéon que se acoja a dicho programa.

2.4.2 Magnitud de la Necesidad. Especifique las cantidades demandadas del bien o servicio y la
oferta actual del mismo (Base para la elaboracion del formato ID-01 del Estudio de necesidades
de la MGA-WEB).

Aumentar a 5.000 el nimero de becas entregadas a personas del sector urbano y rural del distrito de
Barrancabermeja, se encuentra una linea base de 4240 beneficiados.

2.4.3 Descripcion de las Actividades a Desarrollar. Identifique y Describa en forma clara, todas las
actividades requeridas para desarrollar el proyecto planteado, organizadas por producto.

ACTIVIDAD (agregue tantas filas como sean necesarias segun el
PRODUCTO nimero de actividades)

Servicio de apoyo financiero | ASIGNACION DE BECAS PARA EL NIVEL PROFESIONAL

para el acceso y permanencia a

L . - ASIGNACION DE BECAS PARA EL NIVEL TECNOLOGICO
la educacion superior o terciaria

ASIGNACION DE BECAS PARA EL NIVEL TECNICO

APOYO DE RECURSO HUMANO (Personal de apoyo para
| realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades).

Asi las cosas, le asiste a la Administracion Distrital la necesidad de vincular en el sistema educativo a jovenes y
adultos del Distrito de Barrancabermeja en general, que no han podido continuar y/o culminar sus estudios,
| ampliando y cualificando la oferta educativa en el Distrito de Barrancabermeja en estudios técnicos, tecnologicos
y profesionales, para los residentes en zona urbana y rural, permitiendo la formacién y/o profesionalizacion
mediante el otorgamiento del beneficio correspondiente de beca educativa en la institucion denominada
CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS equivalente al 70% / 30 ----------
67,00% modificar el aporte del asociado /33,00 del valor de la matricula en cada programa académico de las
instituciones publicas y/o privadas.

Por tal motivo, se requiere la suscripcion de Convenios de interés publico con instituciones privadas y publicas
idéneas cuyo objeto social es promover el desarrollo del conocimiento en los campos avanzados de la técnica,
tecnologia, y profesional utilizandolo para dar respuestas adecuadas a las necesidades laborales del pais y
region, en cumplimiento de las politicas laborales, educativas, el mejoramiento integral del individuo y de sus
condiciones de vida, las de su familia, generando mayores oportunidades de empleo, emprendimiento e
innovacion empresarial.
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De acuerdo con el libro de desercion estudiantil en la educacion superior colombiana (Metodologia de
seguimiento, diagnostico y elementos para su prevencion) del Ministerio de Educacién Nacional se logré el
aumento de las oportunidades de acceso a la educacion superior para los jovenes colombianos, por el esfuerzo
y dinamismo de las instituciones de educacion superior, logrando alcanzar un 35.5% de cobertura, tasa que
supera el promedio latinoamericano. Sin embargo, la magnitud de la desercién estudiantii en Colombia
constituye un reto para el sistema de educacion superior, medida como un promedio de la tasa registrada por
cohorte de ingreso, disminuyd de 48.4% en 2004 a 44.9% en 2008, y registra una tasa inferior al promedio
latinoamericano —55% en 2006—, segun metodologia establecida por el Instituto Internacional para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe —-IESALC- de UNESCO. El principal factor determinante del abandono
de estudios en Colombia se situa en la dimensién académica: esta asociado al potencial o capital cultural y
académico con el cual ingresan los estudiantes a la educacién superior. Los factores financieros vy
socioeconomicos estan a continuacion, seguidos por los institucionales y los de orientacién vocacional y
profesional.

Por tal motivo, las universidades en concordancia con la legislatura deben realizar programas de permanencia
estudiantil que permita la adaptacion y retencion de los nuevos ingresantes por medio de estrategias de apoyo
social, econémico, pedagogico y motivacional que ayuden a mejorar su calidad de vida y a disfrutar de la
experiencia en la institucion.

Segun estadisticas del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL el aumento en la tasa de desercion anual se
presenta en todos los niveles de formacién, siendo técnico profesional el que presenta el mayor incremento
(5,14pp), al pasar de 13,65% en 2020 a 18,79% en 2021. Sin embargo, al observar el comportamiento histérico
| de la tasa para este nivel se identifica que el valor para el afio 2021 se acerca a la tendencia que venia
presentando, catalogando el resultado de 2020 como un valor atipico.

| El nivel universitario es el que presenta el menor aumento (0,87pp) pasando del 8,02% en 2020 al 8,89% en
2021, manteniendo un comportamiento histérico con menor variabilidad que la de los otros niveles. En el caso
del nivel tecnologico sigue con tendencia creciente desde el afio 2017.Para el caso del programa de Becas de
la Alcaldia Distrital, no sélo se debe hablar del concepto desercion, sino también de porcentajes de pérdida de
beneficio de la beca puesto que no sélo los estudiantes desertan, sino que ademas pierden materias o deciden
no continuar con el programa cursado porque no llend sus expectativas individuales, por problemas personales
u ofras razones que argumentan en las instituciones educativas. Es asi, como a continuacion presentamos el
indicador de pérdidas del historico del programa.

Por lo anterior y con el animo de aportar en el desarrollo del Distrito en materia de educacion se busca brindar
oportunidades de profesionalizacion a quienes habiendo culminado su bachillerato por diversas razones no han
podido identificar un proyecto de vida especifico, mediante la definicion de una carrera, profesién u oficio o contar
con una formacion que lo acredite profesionalmente o le homologue el conocimiento y mejore sus condiciones
de vida, reduciendo las deserciones escolares.

CAUSAS DIRECTAS

- Escasos recursos para acceder a la educacion técnica, tecnolégica, profesional y posgrados.
- Conflicto entre el estudio, la familia y el trabajo.

CAUSAS INDIRECTAS

- Pocas oportunidades de trabajo.

- La crisis petrolera Nacional.

- Enfermedad del coronavirus COVID-19

| EFECTOS DIRECTOS

- Poblacién en edad extraescolar por fuera de los sistemas educativos.

- Capital humano menos calificado

EFECTOS INDIRECTOS

- Aumento de los cordones de pobreza en el Distrito de Barrancabermeja.
- Bajos salarios para cubrir las necesidades

De la estrategia de educacion INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD, podran beneficiarse todos los habitantes
de las comunas y corregimientos del Distrito de Barrancabermeja con la prioridad para la poblacion en condicion
de vulnerabilidad; poblacion en extrema pobreza, comunidad etnia o afros, victimas del conflicto armado,
reinsertados y reintegrados a la sociedad civil, discapacitados.

La institucion académica sera la encargada de informar mediante Certificacion oficial cuales son los estudiantes
gue aprobaron los requisitos necesarios para continuar sus estudios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 |

Pa’ginaz 1

@ carrera 8 N°. 619 Edificio




Secretaria de
Educacion Distrital

(asi mismo Los estudiantes antiguos que aspiran a continuar con la beca, y proceden a realizar los tramites de
| matricula en cada institucion educativa.

Resultado de lo anterior, para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, el Distrito de Barrancabermeja desde la
Secretaria de Educacién, renueva en CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS,
el Beneficio de Beca para 32 becas becas de estudiantes antiguos que corresponden a beneficiarios del
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, quienes cumplen con los requisitos exigidos en el MANUAL OPERATIVO
PROGRAMA “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR”, a saber

A) REQUISITOS BENEFICIARIOS, ASPIRANTES A PRIMER SEMESTRE:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.

2) Estar inscrito y admitido en la institucion educativa donde desea estudiar.

3) El puntaje de Sisbén en la nueva categoria Sisbén 4 debera ser inferior o igual a c-18.

- No se aceptan documentos de Sisbén que se encuentren en tramite.

- Deben tener el documento expedido en el sitio web del Departamento

Nacional — DNP.

- Debe ser expedido en el Distrito de Barrancabermeja.

- El documento de identidad debe coincidir con tipo y numero relacionado en el documento del Sisbén, ya sea
cédula o registro civil o tarjeta de identidad.

4) Anexar los resultados de las pruebas ICFES.

5) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico

—.| By REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.

2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdido ni cancelado materias en el ultimo
semestre cursado y deben estar nivelados.

3) El promedio académico del ultimo semestre debe ser igual o superior a 3,5.

4) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico.

5) Los creditos o materias que el beneficiario haya matriculado para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026,
deberan ser las mismas materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicion para mantener
la beca.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor del estudiante becado, debera
informar a la secretaria de Educacion — programa de Becas, la situacion acaecida con los soportes
correspondientes. En caso se enfermedad debera presentar la incapacidad o certificacion expedido por la EPS,
en cada caso particular se sometera a decision del comité del area de Becas de |a secretaria de Educacién quien
determinara si la causal hace parte o no de una desercién y/o abandono del programa de estudio, perdiendo el
beneficio de la beca. En caso de que exista caso fortuito o fuerza mayor, el beneficiario debera demostrar, a
juicio del comité, suficiente causa, a fin de determinar si continua o no con el beneficio de la beca. Si se determina
que fue un abandono ylo pérdida y/o desercion, no podra postularse a una siguiente convocatoria. Igualmente
debera realizar el tramite correspondiente en el reglamento estudiantil o documento similar de la institucion
—| educativa para la cancelacion total del semestre. No se aceptaran cancelaciones parciales de materias. En caso
de que el comité decida que el estudiante puede continuar con el beneficio en el semestre siguiente, el estudiante
debera postularse para renovacion en la proxima convocatoria y la institucion debera reintegrar el recurso en
caso de ya haber sido aportado por parte del DISTRITO.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de Becas estara integrado por el delegado del alcalde Distrital, el secretario
de Educacion y un profesional de apoyo del programa de Becas. Por lo anterior, a través del presente
CONVENIO el total de estudiantes becados que cursaran los programas, se someten a lo que indica en el Manual
Operativo del Programa de Becas del Distrito de Barrancabermeja, a la oferta técnica y economica de cada
institucion de Educacion Superior y las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano- ETDH,
que hacen parte integral de este documento Sin embargo, no puede echarse de menos que esta administracién
Distrital mantiene criterios y compromisos proactivos encaminados a garantizar una educacion digna y de
calidad, razén por la cual, debe tenerse en cuenta las finalidades anteriormente descritas, es decir, que sus
beneficiarios gocen de una infraestructura adecuada acorde con cada uno de los programas ofrecidos,
plataformas digitales, tecnolégicos y/o laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio,
calidad académica mediante docentes idoneos que cuenta la Institucién, la implementacion de la metodologia
virtual en los programas académicos.

El Objetivo del proyecto es Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
o Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas
|al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion, investigaciéon, innovacion, evaluacion vy
|financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento
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académico, administrativo y de gestion del sector Educacion a nivel nacional e internacional.. En este sentido,
cada uno de los estudiantes beneficiados con la beca que se otorgara a través del presente convenio, debera
atender cualquier llamado que la Administracién Distrital le haga durante el semestre académico que va cursar,
con el fin de prestar un servicio social a la comunidad en diferentes temas: entre ellos culturales, sociales,
educativos y ambientales. En caso de no hacerlo sera sancionado con la pérdida de la beca.

Asi las cosas, con la suscripcion del presente convenio se apunta al cumplimiento de las metas planteadas en
el PLAN I_JE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027, linea estratégica LINEA 1,
INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD, programa CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Por tal motivo, la Administracién Distrital a través de la Secretaria de Educacion con el fin de cumplir con las
metas establecidas en el plan de desarrollo requiere desarrollar actividades con diferentes niveles de
complejidad, que hacen parte del girc ordinario de las funciones de la administraciéon para el cumplimiento de
sus deberes pero que por su especificidad requiere de conocimientos y experiencia especializada, requiere
realizar un CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA
EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

| Por lo anterior, es necesario e imprescindible adelantar el proceso para la celebracién de convenio de asociacion
—Jcon el fin de ejecutar el programa de formacién continuada y profesionalizaciéon de la comunidad de

| Barrancabermeja dentro del marco de la politica educativa del Distrito de Barrancabermeja.

\

'Para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, se beneficiara a estudiantes antiguos que aspiran a continuar con la
beca y que cumplan con los requisitos exigidos, por lo cual el aporte de las partes Distrito e institucion de
educacion superior corresponde a los acuerdos que lleguen con base en los costos de matricula autorizados en
cada programa académico ofertado.

Es necesario recordar que, para adelantar proceso de celebracion de convenios, la administracion Distrital
mantiene criterios y compromisos proactivos encaminados a garantizar una educacién digna y de calidad. De
igual manera, la institucion de Educacién Superior y/o Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - ETDH,
garantiza el proceso formativo del programa académico para el cumplimiento de los alcances de e conformidad
con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de Educacion Departamental y
Distrital. Por lo anteriormente expuesto, se adelanta el presente proceso tendiente a la celebracion de un
convenio de asociacién que beneficie a estudiantes de Educacién Superior del Distrito de Barrancabermeja.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

- (Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar)
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE

FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2026 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON iNCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

A. OBJETO

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: TRES (03) MESES, o hasta que culmine el calendario
académico de la instituciéon educativa, contados a partir de la fecha del acta de inisic. previo
B. PLAZO cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucion se
entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal
2026.

APORTE DEL DISTRITO: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE
($54.670.969,60)

ECSTYI?II;?)RO APORTE DE LA INSTITUCION: VEINTICINCO MILLONES CIENTO TRECE MIL
‘ TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MICTE
(25.113.350,40)

! VALOR  TOTAL DEL CONVENIO: SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS

D. VALOR DEL | OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 79.784.320,00)
CONVENIO
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Los recursos del DISTRITO Y LA INSTITUCION dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%)
de los recursos de la Institucién, equivalente a la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
M/CTE (25.113.350,40). los cuales se materializaran con la certificacion de matriculados de
los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada
estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO:

( A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria de ahorros a
nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes
efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes
a la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($
27.335.484,80) los cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito
E.FORMA DE | .o |3 cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la
. ENTREGA DE | terminacion del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de los

LOS APORTES programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de
VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($21.868.387,84).

C) Un tercer y ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito
con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVENTA'Y SEIS PESOS CON NOVENTA'Y
SEIS CENTAVOS M/CTE ($5.467.096,96), previa suscripcion de acta final de actividades,
del acta de liquidacién y la verificacion del informe final técnico, financiero y contable donde
se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el
soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO
PRIMERO: El DISTRITO DE BARRANCABERMEUJA, se reserva el derecho de suspender la
entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan
0 no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de
ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no
ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad con la presentacion del acta de
liquidacién, junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta especial de
ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la
i Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término
| establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de
| suscribir el acta final y de liquidacién del presente convenio.

3.1 OBLIGACIONES

A. DEL DISTRITO:

1) Girar el valor de su aporte a la cuenta bancaria destinada por la institucion una vez legalizado, previo
cumplimiento de los respectivos requisitos.

2) Participar activamente en la vigilancia y supervision del Convenio.

3) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte
gstablecido en el presente convenio.

4) Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio.

5) Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucién del convenio.

6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

7) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance
del presente convenio.

8) Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO.

B. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio
realizando adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones
pactadas.

Pa’gin324

3 Carrera 8 N°. 6-'!9 Ediﬂclo Superestrailas,pich




Secretaria de
Educacion Distrital

2. Implementar la gestion operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del
abjeto y alcance del presente Convenio.

3. Responder por la correcta inversion y ejecucion de los recursos, destinandolos Unicamente al cumplimiento
del objeto del Convenio.

4. Tener disponible toda la documentacion para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de los recursos,
otorgando el apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que estipule la Secretaria de Educacién.
5. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer
al supervisor a la finalizacion del convenio o cuando la supervision lo requiera, un informe donde se describa
| detalladamente la inversién de los aportes que le fueron entregados y los resultados alcanzados.

6.Presentar certificacion avalada por la instituciéon educativa, que especifique cantidad de estudiantes
beneficiarios matriculados del convenio para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, con nombres y apellidos de
cada estudiante, nombre del programa académico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada
aporte por estudiante y el valor total del convenio; esta certificacion deberé ser presentada junto con los soportes
| que hacen parte de la primera cuenta de cobro.

| 7. Cumplir su obligacién de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad
| social: riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA del
personal que emplee para el desarrollo del convenio y debera allegar a la Secretaria de Educacion los soportes
de pagos. Aclarando que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal vigente, no se
| establece ningun tipo de vinculacion legal, ni solidaria entre la el Distrito con el personal a cargo de la institucion
| educativa.

8. Se compromete con la implementacion del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo,
implementando y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la gjecucion del presente convenio,
garantizando bajo sus riesgos y responsabilidad la salud y vida de los estudiantes

—| 9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar la ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el
supervisor en el término establecido por parte del distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances
y actividades realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucién educativa y el Distrito de |
Barrancabermeja, reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos dei
soporte técnico y contables que sustenten las erogaciones correspondientes. |
10. Presentar las Actas de compromiso suscritas por los estudiantes del programa de becas asi como un informe |
detallado y en fisico cuando finalice la mitad de ejecucion del convenio y en la fecha maxima que se estipule por
parte de la secretaria de educacion, con las evidencias de las actividades realizadas dando cumplimiento al
objeto y los alcances del convenio, relacionando la asistencia en cada programa académico en los que existen
beneficiarios matriculados en el SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 so pena de incurrir el incumplimiento por
| parte de la Institucion educativa.

| 11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area de Becas de la Secretaria de Educacion
| Distrital de Barrancabermeja en la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la
vinculacion del personal, la celebracién de convenio y la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, asi
como materiales, lo cual lo realizara en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos.

12. Debe implementar y remitir antes del primer corte académica una estrategia que permita la sostenibilidad del
estudiantado con el fin de disminuir la desercion estudiantil del programa de “BECAS TRANSFORMATE CON
LA EDUCACION SUPERIOR”, la cual debera ser entregada posterior a la suscripcion del acta de inicio.

13. Informar cualquier desercion, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacion por parte de estudiantes becados,
~ | indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar que puedan acasionar que el estudiante interrumpa
el programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiante becado.

14. Retornar dineros pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacion y/o desercion antes
de finalizar el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO ASISTA
AL 20% DE LAS CLASES, porcentaje sujeto al reglamento interno de la institucion educativa y la devolucion
sera de acuerdo a lo estipulado en los articulos del reglamento Estudiantil del CENTRO EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS.

15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idoneos,
laboratorios, herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales,
programas académicos debidamente certificados por la autoridad competente y lo demés que haga falta para
garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio.

16. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del convenio respecto a
fraudes, faltas disciplinarias y demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion
educativa que conlleve al retiro y/o expulsion del estudiante becado, y en consecuencia perdida del beneficio.
17. Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.
18. Debera garantizar ambientes de formacion de calidad para los beneficiarios del presente convenio.

19. Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los beneficiarios, de conformidad al alcance del
objeto del convenio.

20. Socializar las condiciones y requisitos del programa "BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION
SUPERIOR’ a los estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y medios de notificacion al
Distrito por situaciones de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio.

21. Participar una vez terminado el plazo de ejecucion, en el acta de liquidacion de los recursos del convenio,
discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros que se ocasionen durante la ejecucion
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del CONVENIO, la presentacién de los documentos requeridos para la liquidacién y que deban ser presentados
por la institucién educativa deberan ser presentados dentro de las fechas maximas impuestas por la secretaria
de educacion Distrital, so pena de incumplimiento del contrato por parte de la institucion educativa.
22.. Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a una cuenta bancaria de
ahorros a nombre del convenio ;
23. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los ‘
requisitos para obtener el beneficio.
24, Devolver al Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, l0s recursos que no sean utilizados en la ejecucion
cuando finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio.
25. Presentar con la estrategia de desercion las fechas limites a los estudiantes para retirarse del programa
académico voluntariamente, con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa
academico o institucion educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de la Alcaldia
Distrital sea reintegrado.
27. Convocar a los estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados
por el distrito de Barrancabermeja.
28. La institucion educativa debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019, demas normas concordantes y conexas y con los protocolos
de bioseguridad autorizados por autoridad competente segun el servicio prestado.
29. En caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcion del convenio y/o 0 en caso
de que se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucion educativa debera hacer reembolso
al estudiante becado por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa académico
| inscrito.
30. Brindar acompariamiento psicosocial y otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del programa para evitar
la desercion en relacion a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la ejecucion del convenio.
'31. En aras de la creacion de un observatorio de educacion superior que permita conocer diferentes indicadores
importantes para la generacion de politicas publicas de educacién superior, la institucion debera Participar de
manera activa en la etapa de planeacion, conformacion y ejecucion del observatorio de la manera y en la forma
que se establezca en el reglamento interno de dicho observatorio.
32. La institucion debera garantizar la participacion  activa de los estudiantes en las distintas actividades de
caracter social y que estén relacionadas con el &rea de estudio del becado, que sean convocadas por la Alcaldia |
Distrital de Barrancabermeja. |

C. OBLIGACIONES COMUNES:

1) Las partes realizaran reuniones periddicas para hacer seguimiento de la ejecucion del convenio, del
rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal
desarrollo de su carrera profesional.

2) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que
constituyen su objeto.

3) Realizar su aporte en los términos convenidos.

4) Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

-~ 3.2 ALCANCES

1- Beneficiar a 32 estudiantes en su formacion técnica que continian dentro del programa de becas
transférmate con la educacion superior cumpliendo los requisitos establecidos en el manual operativo de becas
para el segundo semestre académico del afio 2026, aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar o
correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en la matricula; asi como también los costos de
inscripcion y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior
como se relaciona en el siguiente presupuesto.

CEDEHUS 2026-B (ANTIGUOS 1)
APORTE DISTRITO A:S?;TDEO VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD | No. BECAS MATRICULA VALOR BASE POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
POR BECA
Becas a
nivel
técnico 16 $2.954.280,00 $2.532.240,00 $1.772.568,00 $759.672,00 | $28.361.088,00 | $12.154.752,00 $40.515.840,00
Auxiliar en
enfermeria
. 4 g 12.154.752,00 40.515.840,00
TOTAL 16 $28.361.088,00 | 5 5
CEDEHUS 2026-B (ANTIGUOS 2) [
APORTE | w0
APORTE DISTRITO ASOCIADO VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALORTOTAL | |
ITEM ACTIVIDAD | No. BECAS MATRICULA VALOR BASE POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO | N
POR BECA | ©
o
Becas a G
nivel 16 $2.954.280,00 $2.454.280,00 S 1.644.367,60 $809.912,40 | $ 26.309.881,60 | $12.958.598,40 | $ 39.268.480,00 ‘ -0
3 [a
1 teécnico
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Auxiliar en
enfermeria

PRESUPUESTO TOTAL CEDEHUS 2026-A

ITEM ACTIVIDAD No. BECAS VALOR TOTAL DISTRITO VALOR TOTAL ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO

1 Becas a nivel téenico 32 $54.670.969,60 $25.113.350,40 $79.784.320,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o laboratorios dotados
con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el
Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios para la formacion con
calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacién de un servicio académico de calidad |

| mediante la asignacion de docentes y personal iddneo adscritos a la Institucion educativa.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

| Se estima que el presupuesto oficial para la celebracion del presente convenio es de SETENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($
79.784.320,00), v que para efectos de cumplir esta meta presupuestal la institucion educativa realizara un aporte
equivalente a la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE (25.113.350,40). La inversién relacionada para la celebracién
del Convenio objeto del presente documento corresponde al presupuesto asignado por el Distrito para el efecto,
este valor asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($54.670.969,60). Para
cumplir con este compromiso la Secretaria de Hacienda Municipal expidio Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 26-07196 del 19 de agosto del 2026, numeral 2.3-22-2202-700-2202065-2024680810083-
2.3.2.02.02.009, por concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, fuente de
financiacion RECURSOS PROPIOS y por Certificado del Plan Anual de Adquisiciones N° 6031 del 18 de agosto
del 2026, codigos UNSPSC 86121602, 86121803.

El presente convenio desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto consolidado, como
sigue:

CEDEHUS 2026-B (ANTIGUOS 1)

APORTE
APORTE DISTRITO VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD | No. BECAS MATRICULA VALOR BASE POR BECA ASOCIADO DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
POR BECA
Becasa
nivel
técnico 16 $ 2.954.280,00 $2.532.240,00 $1.772.568,00 $759.672,00 | $ 28.361.088,00 | $12.154.752,00 | $ 40.515.840,00
Auxiliar en
enfermeria
.361. .154.752,0 4 .840,00
TOTAL 16 $28.361.088,00 | $12.15 0 | $40.515.8

CEDEHUS 2026-B (ANTIGUOS 2)

ATRI R BASE APORTE DISTRITO A?CP)((?I':T;O VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD | No. BECAS MATRICULA vaLo . POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
POR BECA
Becas a
nivel
técnico 16 $2.954.280,00 $2.454.280,00 $ 1.644.367,60 $809.912,40 | $ 26.309.881,60 | $12.958.598,40 | $ 39.268.480,00
Auxiliar en
1| enfermeria
PRESUPUESTO TOTAL CEDEHUS 2026-A
ITEM ACTIVIDAD No. BECAS VALOR TOTAL DISTRITO VALOR TOTAL ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO
Becas a nivel técnico 32 $ 54.670.969,60 $25.113.350,40 $79.784.320,00

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero de 2005, exp. 1626, C.P. Gloria

| a que éste contempla una clase de convenio que no se compagina con los aludidos criterios, ya que se trata de
| un contrato oneroso y destinado esencialmente a desarrollar programas y actividades de la entidad publica.

De acuerdo con el Estudio socioeconémico que realiza anualmente la camara de comercio, en su mas reciente
version, pudo establecer que se han realizado esfuerzos significativos por parte del distrito en aumentar los
porcentajes educativos en todos los niveles educativos de la poblacion, de la siguiente manera:

El nivel educativo nos dice hasta qué afio escolar, universitario o de postgrado tiene una persona, en este caso
se comparan los resultados obtenidos en el censo del 2005 y del 2018, de cada uno de los 6 niveles, en primer
lugar, se puede observar como en la ciudad de Barrancabermeja disminuy6 de manera significativa el porcentaje
de personas que no tenian ningun tipo de escolaridad, en un 6,1 p.p, lo que ratifica los esfuerzos por mejorar la
cobertura de educacion (Estudio econémico de la zona 2019 — Camara de comercio de Barrancabermeja. Pg
19) En el estudio realizado por el Ministerio de Educacion Nacional, se puede observar como ha crecido el
nuamero de matriculas en Barrancabermeja en los niveles de educaciéon superior que para el afio 2010 era de
4204 y en el 2018 fue de 10.700 alumnos en los niveles técnicos, tecnologicos y profesional
(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212352 .html?_noredirect=1)

Que, es el querer de la administracién, continuar ampliando el numero de beneficiados en los programas
ofertados en el Distrito, incentivando la profesionalizacion de actividades para nuestros jovenes y adultos, que
permitan mejorar las condiciones de vida. De acuerdo a las disposiciones del Decreto 4904 de 2009 expedido
por el Gobierno Nacional, en la que se establece que la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano, buscan promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimiento técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la protecciéon y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas, razén por la que las
instituciones asentadas en el Distrito cada dia mejoran sus competencias académicas para brindar mejores
servicios educativos, lo que permite generar confianza al Distrito para celebrar convenios de asociacion con
aliados estratégicos que promuevan a los jévenes a ser mas competitivos en el mercado laboral, cumpliendo asi
la funcion social a cargo del Distrito con entidades que desarrollen las actividades, dando paso a celebrar
convenios con entidades con animo de lucro.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998, dispone: “Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefalados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. Los convenios de asociacion a que se
refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica Nacional, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Bajo la anterior consideracioén legal”
(Resalto y subrayado fuera del texto original).

El maximo tribunal de lo Contencioso Administrativo en sentencia del 3 de abril 2020, con ponencia del
magistrado RAMIRO PAZOS GUERRERO consagré: En contraste, el articulo 98 de la ley 489 de 1998 no
supone la entrega de dineros al particular para que este desarrolle sus actividades, sino que el Estado busca
cumplir un fin o funcién que les son propios y para ello se apoya en las gestiones y aportes gue los particulares
puedan brindarles.

Duque Hernandez, A.V. Gustavo Aponte Santos:

La circunstancia de remitir al articulo 355 de la Constitucién, no significa que se debe aplicar inexorablemente
el decreto reglamentario especial 777 de 1992, pues en este caso, es evidente que el convenio de asociacion
celebrado entre una persona juridica y una entidad publica, para el desarrollo conjunto de programas y
actividades de ésta, con estipulacion de aportes a cargo de cada una y obligaciones reciprocas, se sale del
esquema del mencionado decreto. (...) En sintesis, mi observacion va dirigida a que cuando el Concepto toca
el articulo 96 de la ley 489 de 1998, traslada directamente los criterios establecidos por el decreto 777 de 1992
a la hipdstasis del convenio de asociacién prevista en dicho articulo, lo cual a mijuicio, no es procedente, debido

Consecuente con lo anterior, existe una forma de convenio diferente al establecido en el decreto 777 de 1992,
derogado por el decreto 092 de 2017, el cual permite sefialar que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, da
viabilidad a celebrar contratos con entidades con animo de lucro, dando aplicacion a las normas generales de
contratacion y no a las de la actual normatividad sobre convenios con las denominadas ESAL.

El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la libre escogencia de profesion u oficio comoJ
n

| aquella facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad econémica, creativa o productiva de la cual, e
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| principio, derivara la satisfaccion de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacion ha
| sefialado que “La libertad de escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a |
toda persona [que] involucra tanto la capacidad de optar por una ocupacion como de practicarla sin mas
limitaciones que las establecidas en la Constitucion y en la ley.”

En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determin6 que: “el régimen constitucional le permite a toda
persona escoger la actividad licita, profesional o no, a la que habra de dedicarse teniendo en cuenta su vocacion,
capacidades, tendencias y perspectivas, con el fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo
que obtiene lo necesario para su sostenimiento y para realizarse como individuo.”

Sobre el particular, en la sentencia C-385 de 2015 la Corte refirid que “existe la proteccion al ejercicio de la
profesién u oficio que el individué escogié. Cabe resaltar que esta salvaguarda se deriva de la libre eleccion de
la actividad a desempeiiar. En esta esfera, el legislador cuenta con una competencia amplia de regulacion,
verbigracia puede exigir titulos de idoneidad, al igual que vigilar el desarrollo de las profesiones artes u oficio.

En la ley 489 de 1998, articulo 96 incorporan el concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una
serie de figuras, tipificando diversas modalidades de unién y de organizacion de nuevas personas juridicas por
parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades
atribuidas a las entidades estatales. Cuando cumplan con el propésito de impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica, a través de contratos de colaboracion o contratos de interés publico, y cuando
sean para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley
a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, a través de convenios de
asociacion.

Con fundamento en lo anterior, cada persona es libre de escoger la profesion u oficio con el que pueda
desarrollar su proyecto de vida, en este sentido el Distrito de Barrancabermeja viene desarrollando en las Ultimas
vigencias el programa “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR?” para facilitar el acceso
a la educacion superior a los habitantes del Distrito, beneficiados a través de las convocatorias publicas para
que quienes estén interesados, se postulen libremente a los programas académicos que ofertan las diferentes
instituciones educativas, es asi, que cada persona tiene la libertad de postularse en un programa académico
cumpliendo con los requisitos exigidos en el Manual Operativo, forjando una dinamica entre la administracion y
el aspirante que le genere alternativas educativas a los beneficiarios que le permitan avanzar en su formacion |
académica y competencias laborales siendo competitivos en el mercado laboral. [

Asi las cosas, la Administracion Distrital, busca continuar otorgando el beneficio educativo en los programas
académicos ofertados por la institucion educativa, incentivando la profesionalizacién de actividades para
nuestros jovenes y adultos, permitiéndoles mejorar las condiciones de vida. Por lo que el Distrito de
Barrancabermeja ha tenido en cuenta, en primer lugar, la intencién de la entidad de comprometer sus recursos
en un monto superior al 30% del valor total del convenio

para su ejecucion; y en segundo lugar, la experiencia e idoneidad de la institucion educativa, la relacién del
objeto de la entidad privada y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, al igual que la capacidad
— | del personal de la entidad, su experiencia, la estructura organizacional, los indicadores de la eficiencia de la
organizacion, y su reputacion.

Por lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja siendo auténoma de establecer los términos y condiciones de
estos procesos, tendra en cuenta la experiencia e idoneidad del CENTRO EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS, en la ejecucion de programas y que se encuentre acreditada para el
proceso de contratacion, recalcando que no existe una norma superior que regula la contratacion con entidades
con animo de lucro para el objeto a contratar.

6. RIESGOS EN LA CONTRATACION Y NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

[ Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio economico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El
riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion. ;

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en el proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.
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EI DISTRITO de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos
que se relacionan: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

7. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
La institucién educativa prestara garantia Unica a favor del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las |

obligaciones, surgidas del presente Convenio, en una compaifiia de seguros legalmente autorizada contra los
siguientes eventos y cuantias.

A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia sera igual al término
de duracion y seis (6) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y deber4 extenderse por el plazo del convenio
y tres (3) afios mas. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: Equivalente al cien por ciento
(100%) del valor del aporte del DISTRITO y su vigencia sera por el término de ejecucion del convenio y seis (3) meses mas.
D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10% sobre el valor del contrato y debera extenderse por el término
de ejecucion y seis (6) meses mas. E) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual debe ser por Doscientos (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de estas garantias esta planteada
segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.S del decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION S| EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Es pertinente manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional ¢ un ‘ratado de |
libre comercio en los términos que establece la Seccién 4 Aplicacion de acuerdos comeiciaies, incentivos,
. contratacion en el exterior y con organismos de cooperacion subseccion 1 acuerdos comerciales y trato nacional. |

RS

9.SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, juridica, administrativa, financiera y centable de ia ejecucién y |
cumplimiento del presente convenio por parte del DISTRITO sera ejercida por el Secretario de Educacion Distrital |
del Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las establecidas en el |
Decreto Distrital No 125 de junio 30 de 2015- MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de Barrancahermeja,
Decreto 187 del 15 junio 2021, Decreto 238 del 19 julio 2021 y el Decreto N°. 028 del 27 de enero de 2025 que
modifico el Decreto N® 006 del 05 de enero de 2024, modificado a su vez por el Decreto N° 263 del 29 de julio
de 2024, madificado igualmente por Decreto N° 652 — del 11 de diciembre del 2024, Decreto N°. 0100 del 17 de
marzo de 2025, Decreto N°. 002 de fecha 02 de enero de 2026.

I 10. RESPONSABLE ]

\
s LEONARDO’SU EA SUAREZ ‘
SECRETARIO DE EDUCACIO ISTRITAL Decreto 484 de 2025. 1
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