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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Salud Departamental
FECHA Septiembre de 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demds normas aplicables se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente
Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucidn Politica “Los departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social
dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la
Nacidén y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La ley
reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucidn les otorga”.

Através dela Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién
y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de la organizacién
territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales, la planificacién, promocidn, coordinacion del desarrollo econémico, ambiental y social en los
asuntos seccionales.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actian bajo el principio de autonomia dentro
de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos
transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias que les
correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y
participan en las rentas nacionales.

Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend la supresion y liquidacion de
la Direccién Departamental de Salud del Cauca y se modificd la estructura administrativa del Departamento,
credndose la Secretarfa de Salud Departamental y asignandole funciones de conformidad con la ley 715 de
2.001.

Posteriormente, mediante la Ordenanza No. 063, expedida del 04 de noviembre de 2025, "Por la cual se
modifica la estructura Organica de la Administracién Central del Departamento del Cauca”, la Asamblea
Departamental del Cauca en su articulo Décimo Quinto, crea la Direccion de Salud Publica, y le asigna como
propdsito principal Establecer lineamientos para la proteccidon, promocion y mejoramiento de la salud de la
poblacién, mediante la planificacion, coordinacién, ejecucidn y evaluacién de politicas, programas
y estrategias de salud publica, asegurando el acceso equitativo a servicios, la prevencién de enfermedades
y la gestién de riesgos sanitarios en la comunidad, establecidos en el Decreto No 1259 de 2025: “Por el cual
se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la
Gobernacién del Departamento del Cauca, establecido mediante Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015
y los demas que lo modifiquen y/o adicionen.”

Entre las principales funciones establecidas en la Ordenanza No 063, expedida del 04 de noviembre de 2025
se encuentran las siguientes:
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“3. Establecer determinantes sociales y lineamientos sobre la poblacién del Departamento con el fin de
implementar la politica de Salud Pdblica en todo el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.”
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“5. Establecer, programas, proyectos o politicas en materia de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad, de acuerdo con la normativa vigente.” (...)

“7. Establecer lineamientos y estrategias de comunicacion del riesgo y educacién para la salud, de acuerdo
con la caracteristica poblacional y demografica del Departamento” (...)

Como autoridad Sanitaria en el Departamento del Cauca, la Secretaria Departamental de Salud dirige y
coordina el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social, mediante acciones de inspeccidn, vigilancia,
control y asistencia técnica en Salud en el ambito de las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001,
por lo cual es responsabilidad de la secretaria de salud adoptar, difundir y ejecutar las acciones de salud
publica prioritarias establecidas en la normatividad vigente.

La necesidad de adelantar la presente contratacién se encuentra sustentada no solamente en el
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias a cargo del Departamento, sino, principalmente,
en la situacién actual de la poblacién con discapacidad en el territorio caucano, caracterizado por una alta
dispersién geografica, presencia de poblacién rural y rural dispersa, dificultades de movilidad y transporte,
condiciones socioecondmicas que limitan el acceso a los servicios, asi como barreras geogréficas y de
disponibilidad de oferta institucional especializada en algunos municipios del Departamento.

Estas condiciones generan dificultades para que las personas con discapacidad puedan acceder
oportunamente al procedimiento de certificacién, especialmente aquellas que habitan en municipios
alejados de la capital departamental o en zonas rurales y dispersas, situacién que hace necesario contar con
una oferta institucional que tenga capacidad técnica, operativa y logistica para desarrollar jornadas de
atencién y desplazarse a los diferentes municipios del Departamento, de acuerdo con las necesidades.

A lo anterior se suma la necesidad de garantizar una atencidn con enfoque territorial. Las caracteristicas
geograficas del Departamento del Cauca hacen necesario que la prestacién del procedimiento no se
concentre exclusivamente en la ciudad de Popayan, sino que se desarrollen estrategias que permitan acercar
la oferta a los municipios donde se encuentra la poblacidn solicitante. Para ello se requiere contar con
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas que dispongan de equipos multidisciplinarios de
certificacion debidamente registrados, servicios habilitados y capacidad técnica, administrativa y logistica
para realizar las valoraciones en las modalidades autorizadas por la normatividad vigente.

De acuerdo con la informacién disponible en la Secretaria de Salud Departamental, para la vigencia en los
ultimos afios (desde el afio 2020) fueron atendidas 23.746 personas donde estan incluidos los 42 municipios
del Departamento del Cauca, de las cuales se certificaron 23.674 permitiendo avanzar en la identificacién,
localizacion y caracterizacién de la poblacién con discapacidad del Departamento. No obstante, los resultados
obtenidos durante estos ultimos afios evidenciaron que la capacidad de atencién disponible no fue suficiente
para cubrir la totalidad de la demanda existente actualmente Y que constantemente incrementa debido a las
solicitudes continuas que reportan al ente Departamental.

Esta situacion demuestra que la necesidad de contratacién es permanente y dindmica, toda vez que mientras
se avanza en la atencidn de las personas que se encuentran pendientes, continlian presentindose nuevas
solicitudes de ciudadanos que requieren acceder al procedimiento para obtener el reconocimiento formal de

su condicién de discapacidad y con ello, fortalecer su acceso a los diferentes programas, servicios y
mecanismos de proteccién establecidos por el Estado.
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Por otra parte, la certificacion de discapacidad constituye una herramienta esencial para combatir las
situaciones de discriminacion, exclusion y estigmatizacion que histéricamente han enfrentado las personas
con discapacidad. El reconocimiento oficial de su condicidn facilita la adopcion de ajustes razonables, medidas
de inclusion y acciones afirmativas que promueven su participacién efectiva en igualdad de condiciones con
las demds personas.

La situacion descrita adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta que el procedimiento de certificacion
de discapacidad constituye el mecanismo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para la
valoracion clinica multidisciplinaria y el correspondiente registro de la informacion de las personas con
discapacidad. Por tanto, garantizar el acceso a dicho procedimiento permite no solo reconocer formalmente
la condicion de discapacidad de las personas beneficiarias, sino también fortalecer la disponibilidad y calidad
de la informacion territorial necesaria para la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas dirigidas a esta poblacion.

En consecuencia, la insuficiente cobertura del procedimiento puede generar barreras para el acceso de las
personas con discapacidad a programas y medidas de proteccidn social, inclusidn, rehabilitacidn, educacion,
empleo y demds mecanismos dirigidos a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos, particularmente en
aquellos casos en los cuales el certificado de discapacidad constituye un requisito para acreditar la condicion
requerida por una determinada oferta institucional; la contratacion de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud habilitadas para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad no solo responde
a una obligacidn legal y constitucional, sino que constituye una necesidad prioritaria para el Departamento
del Cauca, en la medida en que permite atender la demanda existente, reducir las barreras de acceso,
garantizar la oportunidad en la prestacidn del servicio y avanzar en la proteccion efectiva de los derechos de
una poblacidén que requiere especial proteccion por parte del Estado.

Lo anterior adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta que, de conformidad con la Resolucién 1197 de
2024, el procedimiento de certificacién de discapacidad se desarrolla en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y presenta caracteristicas propias de un servicio de salud, tanto por su naturaleza,
como por los actores que intervienen en su realizacidn, las condiciones técnicas bajo las cuales se prestay los
efectos que produce, el cual son los siguientes:

1. Procedimiento clinico multidisciplinario: La certificacion implica una valoracién clinica simultanea
por un equipo autorizado —médico y otros especialistas y/o profesionales de la salud como
fisioterapeutas, psicélogos o terapeutas ocupacionales— basada en la CIF (Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud). Es un acto plenamente médico
y parte del proceso de rehabilitacion.

2. Realizado por prestadores de salud habilitados: Solo puede ejecutarse en instituciones o por
profesionales registrados y autorizados por las Secretarias de Salud (departamentales o distritales).
Ademds, los resultados se integran a la historia clinica y al sistema SISPRO (Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad)

3. Financiacién y cobertura publica: Este servicio estd cubierto por el Estado, sin costo para el
ciudadano.

4. Parte del Plan de Beneficios en Salud: Aunque la certificacién no es un “procedimiento terapéutico”
per se, actia como un servicio oficial de salud que habilita derechos y beneficios —acceso a
rehabilitacién, apoyos, educacién, empleo, deducciones tributarias, rutas diferenciales, etc.— y estd
organizada dentro del SGSSS

5. Reconocimiento tributario y legal: La DIAN reconoce este certificado expedido conforme a la
Resolucidn 1197 como documento valido para acceder a beneficios fiscales (Ley 361 de 1997), lo
cual refuerza su caracter oficial y su valor dentro del sistema de salud.
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Asi pues, durante la valoracién clinica multidisciplinaria, se registra toda la informacién en el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD) de SIRPRO, una plataforma oficial que

permite localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, y sirve de base para el disefio y
seguimiento de politicas publicas.
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L

Ahora bien, para la vigencia 2025, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidié la resolucién 1018 del 26
mayo de 2025, Por la cual se efectia una asignacion de recursos para cofinanciar el procedimiento de
certificacién de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad”; mediante la cual asigna al departamento del Cauca el monto de $227.266.032 millones
de pesos; posteriormente se ampli el plazo de ejecucion del procedimiento de certificacién de discapacidad
y Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad con recursos asignados hasta el 30
de diciembre de 2026 a través de la Resolucién 1018 de 2025 correo electrénico remitido desde la direccién
dchaparro@minsalud.gov.co el 22 de mayo de 2026, recurso que se incorporé mediante ordenanza 013 del
17 de abril de 2026, decreto de adicién en el presupuesto nimero 0353-05-2026 del 5 de mayo de 2026,
igualmente fue adicionado en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA” viabilizado con cédigo BPIN 202400000004133 ajustado el 22 de mayo de 2026,

Ahora bien, para la vigencia 2026, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidié la resolucién 0105 del 26
de enero de 2026 “Por la cual se efectiia una asignacién de recursos para cofinanciar el procedimiento de
certificacién de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad”, acto mediante el que se asigna al departamento del Cauca el monto de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000); se menciona que el plazo de ejecucién de los recursos
transferidos con ocasién de la Resolucién antes mencionada sera hasta el 30 de diciembre de 2026. El
Ministerio de Salud realizé el giro efectivo del mencionado recurso el 26 de marzo de 2026, el cual fue
incorporado mediante ordenanza 018 del 06 de mayo de 2026, Decreto de incorporacién 0421-05-2026 del
19 de mayo del 2026 Igualmente fue adicionado en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” viabilizado con cédigo BPIN  202400000004133 ajustado el 22 de mayo
de 2026.

Por otra parte, la Secretaria de Salud Departamental para el afio en curso, realizé la gestién de recursos
propios, teniendo en cuenta la gran demanda de personas con discapacidad sin certificar, ademas de la alta
afluencia de solicitudes radicadas por los solicitantes en los municipios que pretenden acceder al registro y
localizacidn y caracterizacién de personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta el cumulo de valoraciones para certificacion de discapacidad en el Departamento del
Cauca es de vital importancia que se les brinde el manejo oportuno, motivo por el cual se requiere contratar
los servicios de Prestadores de Servicios de Salud debidamente autorizados para la realizacién del proceso de
certificacion de discapacidad, que cuente con equipos multidisciplinarios certificadores, y capacidad técnica
y operativa para desplazarse a los diferentes municipios del Departamento del Cauca.

La delimitacién del presente proceso contractual a un grupo de veintitrés (23) municipios del Departamento
del Cauca obedece a criterios técnicos, operativos y geogréficos identificados por la Secretaria de Salud
Departamental, relacionados con la necesidad de garantizar la atencién de la poblacién con discapacidad que
presenta requerimientos pendientes para acceder al procedimiento de certificacién de discapacidad vy al
Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad — RLCPD.

Con la presente contratacién se pretende beneficiar directamente 4.724 certificaciones de personas con
discapacidad y/o solicitantes pendientes de certificacién, de acuerdo con la demanda actualmente
identificada por la Secretaria de Salud Departamental, priorizando los municipios y poblacién que presentan
mayor necesidad, barreras de acceso y que las Empresas Sociales del Estado ESE no cubren con los recursos
girados por el Ministerio.
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En este contexto, la Secretaria de Salud Departamental realizé la identificacion de la demanda pendiente de
atencion y de las necesidades de cobertura existentes en los municipios del Departamento, determinando
que veintitrés (23) municipios presentan requerimientos de atencién que no alcanzan a ser cubiertos con la
capacidad institucional y los recursos actualmente disponibles en las Empresas Sociales del Estado — ESE,
razén por la cual se hace necesario complementar dicha capacidad mediante la contratacion de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS autorizadas para realizar el procedimiento de certificacion de
discapacidad. la prestacidn del servicio requiere la disponibilidad de equipos multidisciplinarios conformados
por profesionales de diferentes disciplinas, debidamente registrados y habilitados para realizar el
procedimiento de certificacién de discapacidad, asi como capacidad administrativa, técnica y logistica para
programar y desarrollar las valoraciones requeridas.

Desde el punto de vista geografico y técnico, la agrupacion de los veintitrés (23) municipios permite organizar
de manera eficiente las jornadas de atencidon, optimizar los desplazamientos de los equipos
multidisciplinarios y facilitar la programacién de las valoraciones, teniendo en cuenta las condiciones de
acceso y dispersion territorial propias del Departamento.

MUNICIPIOS
TORIBIO, PADILLA, TOTORO, BALBOA, ARGELIA, PUERTO TEJADA
FLORENCIA, PATIA, SUCRE, BOLIVAR, TIMBIO, POPAYAN, GUACHENE, VILLARICA, PURACE.
MORALES, SILVIA, JAMBALO, MERCADERES, PIAMONTE, LOPEZ DE MICAY, GUAPI Y TIMBIQUI

Con base en lo anterior, La delimitacién territorial establecida permitira beneficiar directamente a la
poblacién pendiente de certificacion identificada por la Secretaria de Salud Departamental, contribuyendo al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental “La Fuerza del Pueblo 2024-
2027”, en lo especifico a la meta 61 de implementar un modelo de gestion de discapacidad con enfoque de
género, la cual tiene dentro de sus lineas de accidn dar respuesta al procedimiento de certificacion y Registro
de Localizacidn y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. La necesidad que se pretende satisfacer con
la presente contratacién se encuentra inmersa dentro de los programas y proyectos previstos en el plan de
desarrollo departamental. Asi mismo, debe sefialarse que la dispersion territorial para la ejecucion del
contrato en los municipios previamente identificados, se erige como una garantia para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19. del decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de la prestacion de servicios de valoracion
multidisciplinaria y emisién de certificados de discapacidad en el marco de la resolucién 1197 de 2024 del
Ministerio de Salud, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi:
“también conocido como sector de servicios, abarca una amplia gama de actividades que no producen bienes
materiales, sino que generan servicios destinados a satisfacer las necesidades de la poblacion”

Por lo anterior, este servicio serd analizado desde el punto de vista legal, comercial, financiero vy
organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL
Al respecto, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 13, consagra el derecho a la igualdad y

establece la obligacién del Estado de adoptar medidas en favor de grupos discriminados o marginados,
garantizando una igualdad real y efectiva.
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Segln el articulo 333 de la Constitucidn Politica de Colombia:

“Articulo 333. La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comun.
Para su ejercicio, nadie podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacidn de la Ley. La libre
competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcién social que implica obligaciones. El Estado fortalecerd
las organizaciones solidarias y estimulard el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la Ley, impedird que se obstruya o se restrinja la libertad econdmica y evitard o
controlard cualquier abuso que personas o empresa hagan de su posicion dominante en el mercado nacional.

La Ley delimitard el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exija el interés social, el ambiente y el
patrimonio cultural de la Nacién.”

Segln la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, accién afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad. Esta ley, en el
numeral 5 del articulo 5, establecié que las entidades del orden territorial deberian incluir en sus
presupuestos los recursos para la implementacién de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, asi: “implementar mecanismos para mantener actualizado el registro para la
localizacién y caracterizacién de las personas con discapacidad, integrados en el sistema de informacién de la
proteccién social, administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”

Por su parte, la Ordenanza No. 157 del 29 de diciembre de 2021, adopta la politica publica para la inclusién
social de las personas con discapacidad en el departamento del Cauca, y en su articulo 9 define los ejes
estratégicos que permitiran la ruta de trazabilidad 2021 - 2031 del departamento del Cauca, identificado
entre otras acciones en salud en su numeral 4.2.3, el deber de “promover y efectuar mecanismos en el
Registro de Localizacidn y Caracterizacién de Personas con Discapacidad y sus familias”.

Asi mismo, la Resolucién 1197 de 2024,” Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento
de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
y se deroga la Resolucién 1239 de 2022”, establece que, el Ministerio de Salud, a través de la Oficina de
Promocién Social como responsable del gerenciamiento de los recursos para la cofinanciacién del
procedimiento de certificacidn de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién vy
Caracterizacién de Personas con Discapacidad, verificara que la certificacién y la carta de intencidn expedida
por la Secretaria de Salud cumplan con lo establecido en el articulo anterior y que las instituciones
prestadoras de servicios de salud referidas en la certificacién se encuentren en el listado de autorizadas
generado por este Ministerio conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de la presente
resolucién, y de ser asi, emitira concepto de viabilidad técnica para la asignacién de los recursos.

Que el articulo 2 de la citada Resolucién, dispuso lo siguiente: “Ambito de aplicacion. Las disposiciones de
esta resolucion se aplican a las secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal, o a las
entidades que hagan sus veces, a las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y
Subsidiado, a las entidades adaptadas, a las instituciones prestadoras de servicios de salud, y a las personas
interesadas en realizar el procedimiento de certificacidn de discapacidad.”

El articulo 3 de la misma Resolucidn, define la certificacidon de discapacidad asi: “El procedimiento de
certificacion de discapacidad corresponde a la valoracién clinica multidisciplinaria simultdnea, fundamentado
en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud —CIF, que permite
establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacién de las deficiencias en funciones y
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estructuras corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que presenta una persona.

(..)

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacion discapacidad de las
instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas por la secretarias de salud del orden
departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, el cual estd conformado por tres (3)
profesionales registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada
uno de una disciplina diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de
alguna de las siguientes dreas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social”.

Que el numeral 5.2 del articulo 5, menciona que los Prestadores de Servicios de Salud autorizados para el
procedimiento de certificacion de discapacidad deberan “Disponer de servicios de medicina, enfermeria,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 3100 del 2019, o en la norma que la modifique, complemente o sustituya. Los
servicios habilitados deberdn corresponder, con las disciplinas que conforman el (los) equipo (s)
multidisciplinario (s) en la modalidad intramural, asi como la modalidad extramural (domiciliaria y jornada de
salud) y de telemedicina, en caso de que se oferte la realizacién de la valoracion en alguna de dichas
modalidades”

Del mismo modo, la presente contratacidn, se encuentra regulada por estatuto de contratacion estatal: Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (literal ¢ del articulo 2), Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que las modifiquen, aclaren o sustituyan.

Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 sefiala el procedimiento para los contratos de
prestacién de Salud es de seleccidn abreviada de menor cuantia.

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacidn de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la
prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las
personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto
lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces”.

Asi mismo, debe sefialarse que de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 6 de la ley
1150 de 2007, para la contratacién de servicios de salud no se requerird de inscripcion en el registro Gnico de
proponentes. Refiere textualmente lo siguiente:

“articulo 6°. {...) “No se requerird de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacién agropecuaria
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto
directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado
y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos
anteriormente sefialados, corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de
las condiciones de los proponentes. (...)".

2.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL.
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El proponente segtin lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucién 3100 de 2019, debera acreditar ser
Prestador de servicios de Salud debidamente habilitado e inscrito en el REPS, mediante certificado de
habilitacion expedido por la Secretarfa de Salud Departamental del Cauca

Asi mismo, demostrar que se encuentra debidamente autorizado por la secretaria de Salud del orden
Departamental e inscrito en el listado de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS autorizadas
para realizar procedimiento de certificacién de discapacidad, en cumplimiento de lo determinado en el
articulo 5 de la Resolucién No. 1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

2.3 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante resolucion No 1018 de 2025 y resolucién No 0105 de
2026, asigno recursos al Departamento del Cauca del presupuesto de Gastos de Inversidn del Ministerio, para
cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad —RLCPD; y a su vez con el fin de lograr una mayor
cobertura y efectividad en la prestacién de dicho servicio el Departamento del Cauca, ha dispuesto de
recursos propios para tener mayor cobertura.

Por su parte El Ministerio de Salud y Proteccién Social, ha definido los costos correspondientes al
procedimiento de certificacién de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién vy
Caracterizacién de Personas con Discapacidad — RLCPD, en valoracién Institucional y Domiciliaria, asi:

LOTE 1

Segtn lo expuesto por Resolucién 0001018 de 2025 del 26 de mayo de 2025y correo remitido por Ministerio
de Salud y Proteccién social

Valoracién S 122.948 $129.858 $ 146.895 $160.527 $168.873
institucional

Valoracién 165.980 $175.308 $198.308 $216.711 $227.979
domiciliara

NOTA: Debe sefialarse que la diferencia de valores obedece a que el Ministerio de Salud y de la proteccién a
través del lineamiento LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A COFINANCIAR
EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD segtin la resolucidon 1018 de 2025, modificada por la
resolucién 1752 de 2025, determiné en el numeral 3.3.1. determind que: “cada Prestador de Servicios de
Salud debe generar las consultas semanales minimas certificadas por las entidades territoriales de salud en
cumplimiento de la Resolucién 1197 de 2024, por el valor establecido para la valoracién institucional de
5168.873 y de $227.979 para la valoracién domiciliaria. Con respecto al valor por servicio de telemedicina y
de jornada extramural, se acogerd al valor de la modalidad institucional”

LOTE2Y3

Segun lo expuesto por Resolucién 000105 de 2026 del 26 de enero de 2026 y correo remitido por Ministerio
de Salud y Proteccién social Y segun circular 139 del 7 de abril del 2026
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Valoracién $122.948 $129.858 $ 146.895 $160.527 $168.873 $177.486
institucional

Valoracion 165.980 $175.308 $198.308 $216.711 - | $227.979 $ 239.606
domiciliara

Nota : Como se puede observar los valores unitarios estan dados de conformidad a lo establecido en el
articulo 3 de la Resolucién 1197 de 2024 “El valor unitario de la valoracidn clinica multidisciplinaria a pagar a
los prestadores de servicios de salud serd el establecido por este Ministerio en cada vigencia y se incrementard
de acuerdo con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) que calcula el Departamento
Nacional de Estadistica (DANE), con independencia de la fuente de financiacion de que trata el siguiente
articulo. Tal valor contempla el gasto de administracién para las valoraciones institucionales, en jornada de
salud, telemedicina y domiciliaria contemplando el incremento que comportan los gastos de traslado del
equipo multidisciplinario”.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

2.4 ANALISIS DESDE LO FINANCIERO

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de los diferentes indices. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Los pardmetros financieros habilitantes en los procesos de seleccién como indice de Liquidez, indice de
Endeudamiento, Razdn de Cobertura de intereses, para el caso que nos ocupa, son producto del analisis del
sector, que tuvo como referencia procesos publicados en SECOP que fueron adelantados con un objeto
contractual similar al que se busca, lo anterior con el fin de realizar el andlisis de los indices financieros y asi
de esta manera establecer unas bases que sirvan para determinar los exigidos el presente proceso. (Consultar
Anexo Andlisis del Sector)

Para la evaluacién de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes se tendran en cuenta los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales deberan ser presentados de conformidad
con las normas contables vigentes, en particular lo dispuesto en los articulos 34 y siguientes de la ley 222 de
1995 y suscritos por el representante legal y el contador publico y cuando haya lugar, por el revisor fiscal.

2.4.1 indice De Endeudamiento

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. También establece la estrategia de financiamiento y la vulnerabilidad de la empresa
a esa estructura de financiamiento dada,

Pues bien, para el caso concreto el indice de Endeudamiento es el siguiente: “Se exigird un nivel de
endeudamiento menor o igual al 0,63 0 63%, por cuanto es el resultado que arroja la mediana aplicada a la
muestra.”

2.4.2  indice De Liquidez

Este indice permite establecer la habilidad y la capacidad que puede tener una empresa para atender sus
obligaciones financieras de corto plazo, tal y como ellas se hacen exigibles. A mayor indice de liquidez, menor
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es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

o/

2)

Pues bien, para el caso concreto el indice de Liquidez, es el siguiente: “se exigird un indice de liquidez mayor
o igual a 1,03 por cuanto es el resultado que arroja la mediana aplicada a la muestra.”

243 indice Razén De Cobertura de intereses:

Mide el grado hasta el cual las utilidades de la empresa pueden disminuir sin transformarse en pérdidas al
cubrir los costos de interés.

Pues bien, para el caso concreto el indice de Razén de Cobertura de Interés es el siguiente: “Se exigird un

indice de Razon de cobertura de interés Mayor o igual al 1,3 o INDETERMINADO por cuanto es el resultado
que la mediana aplicada a la muestra.” ’

2.5 ANALISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL

Los dos indicadores desde la capacidad organizacional son: uno es la rentabilidad del patrimonio y el otro la
rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de los activos del interesado. (Consultar Anexo Andlisis del Sector).

2.5.1 Rentabilidad del Activo

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que obtienen los propietarios de la
empresa, respecto de su inversion representada en el patrimonio registrado contablemente y resulta de la
division entre la utilidad operacional y el patrimonio

En el presente proceso de seleccién se exigird una rentabilidad del activo mayor o igual a 0.03 o0 3%. Lo
anterior por cuanto es el resultado que arroja la media aplicada a la muestra

2.5.2. Rentabilidad del Patrimonio

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, |a tasa de rendimiento que obtienen los propietarios de la
empresa, respecto de su inversién representada en los activos registrados contablemente y resulta de la
divisién entre la utilidad operacional y el Activo Total.

En el presente proceso de seleccién se exigird una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0.05 0 5%, lo
anterior por cuanto es el resultado que arroja la media aplicada a la muestra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3. del decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021y el Decreto 287 de 2026, la entidad incluira
condiciones habilitantes diferenciales en la capacidad financiera y organizacional para incentivar a
los,MIPYMES, Emprendimientos, empresas de mujeres y Empresas De Personas Con Discapacidad, asi:

INDICES DEL PROCESO PARA [ RAZONBE
RENTABILID
FMPRENDIMIENTO, EMPRESAS. | ENDEUDAMIENTO | LIQUIDEZ |  coeRTURADE | RENTABILIDAD osLL =
DE MUJERES, MIPYME, : INTERES DEL ACTIVO
EMPRESAS DE PERSONAS CON FATRIMONIO
ISP ACOAL 0% 0,50 | 10 INDETERMINADO 0,01 0,02

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:
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LOTE 1:

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la ejecucidn de recursos relacionados con el objeto
de la presente contratacién, a través de MAXIMO OCHO (8) CONTRATOS O CERTIFICADOS DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE RECURSOS O RESOLUCIONES, que hayan tenido por objeto o alcance la
ejecucion de recursos para el Procedimiento de Certificacion de Discapacidad y Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, cuyos valores ejecutados y sumados entre si (expresados en
salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del contrato o de ejecucidn de los recursos segun
certificacion) sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del Lote 1, Expresados también en salarios
minimos legales mensuales vigentes del afio 2026.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra se aportada por uno de los
integrantes siempre que su porcentaje de participacion dentro de la estructura plural sea de por lo menos
60%.

En caso de aportar contrato para acreditar experiencia, debera anexar con él, la certificacién de cumplimiento
del mismo, o acta de recibo final o recibo de satisfaccidn final o acta de liquidacion realizada por funcionario
competente.

Si la proponente persona juridica no tiene més de 3 afios de haberse constituido, se podra tener por vélida la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes en los términos dispuestos en el numeral 2.5. del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en ddlares, estos serdn convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato materia de
la certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta.

LOTE 2:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de recursos relacionados con el objeto
de la presente contratacién, a través de MAXIMO OCHO (8) CONTRATOS O CERTIFICADOS DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE RECURSOS O RESOLUCIONES, que hayan tenido por objeto o alcance la
ejecucion de recursos para el Procedimiento de Certificacién de Discapacidad y Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, cuyos valores ejecutados y sumados entre si (expresados en
salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del contrato o de ejecucién de los recursos segun
certificacién) sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del Lote 2, Expresados también en salarios
minimos legales mensuales vigentes del afio 2026.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra se aportada por uno de los
integrantes siempre que su porcentaje de participacién dentro de la estructura plural sea de por lo menos
60%.

En caso de aportar contrato para acreditar experiencia, deberd anexar con él, la certificacién de cumplimiento
del mismo, o acta de recibo final o recibo de satisfaccién final o acta de liquidacion realizada por funcionario
competente.

Si la proponente persona juridica no tiene mas de 3 afios de haberse constituido, se podra tener por valida la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes en los términos dispuestos en el numeral 2.5. del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
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En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos seran convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato materia de
la certificacién, la cual debe estar especificada en la oferta.

LOTE 3:

El proponente deber acreditar experiencia especifica en la ejecucién de recursos relacionados con el objeto
de la presente contratacién, a través de MAXIMO OCHO (8) CONTRATOS O CERTIFICADOS DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE RECURSOS O RESOLUCIONES, que hayan obtenido por objeto o alcance
la ejecucion de recursos para el Procedimiento de Certificacién de Discapacidad y Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, cuyos valores ejecutados y sumados entre si (expresados en
salarios minimos vigentes a la fecha de terminacién del contrato o de certificacién de ejecucién de los

recursos) sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del Lote 3, Expresados también en salarios
minimos legales mensuales vigentes del afio 2026.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra se aportada por uno de los

integrantes siempre que su porcentaje de participacién dentro de la estructura plural sea de por lo menos
60%.

En caso de aportar contrato para acreditar experiencia, debera anexar con él, la certificacién de cumplimiento
del mismo, o acta de recibo final o recibo de satisfaccién final o acta de liquidacion realizada por funcionario
competente.

Si la proponente persona juridica no tiene mas de 3 afios de haberse constituido, se podra tener por vélida la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes en los términos dispuestos en el numeral 2.5. del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos serdn convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcién del contrato materia de
la certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1197 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Nota: el objeto del contrato se circunscribird a cada uno de los lotes que resulten adjudicados.

OBJETO CDP

Prestar servicios de valoracién multidisciplinaria y | 3295 DEL 23 DE
emision de certificados de discapacidad en el marco de | JUNIO DE 2026

la resolucién 1197 del 2024 del Ministerio de salud y
proteccién social en el Departamento del Cauca (3.279)
Prestar servicios de valoracién multidisciplinaria y | 3261 DEL 16 DE
emision de certificados de discapacidad en el marco de | JUNIO DE 2026

la resolucién 1197 del 2024 del Ministerio de salud y
proteccidn social en el Departamento del Cauca (3.278)
Prestar servicios de valoracién multidisciplinaria y | 5505 DEL 14 DE
emision de certificados de discapacidad en el marco de | AGOSTO DE 2026
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la resolucion 1197 del 2024 del Ministerio de salud y
proteccidn social en el Departamento del Cauca (3.283)

3.1 DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los bienes a contratar se encuentran clasificados de la siguiente manera:

"85 | 8512 | 851222 | 85122201 | 85122201 Valoracién de estado de
salud individual.

NOTA 1: El anterior cddigo solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante para el proponente.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

LOTE 1 — VALORACION INSTITUCIONAL O VALORACION DOMICILIARIA QUE INCLUYA LAS SIGUIENTES
DESCRIPCIONES TECNICAS:

TORIBIO, PADILLA, TOTORO, BALBOA, ARGELIA, PUERTO TEJADA

DESCRIPCION PRODUCTO

Realizar valoracién en la plataforma de Registro vy Formato de Consentimiento Informado.
Caracterizacion de Poblacién con Discapacidad (RLCPD)
con el equipo multidisciplinario al usuario, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la
Resolucién No. 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Emitir y entregar el Certificado de Discapacidad cuando se Certificado de Discapacidad segun

identifique que existe la discapacidad. aplique

Diligenciar matriz institucional de seguimiento a Matriz Diligenciada
valoraciones.

LOTE 2 - VALORACION INSTITUCIONAL O VALORACION DOMICILIARIA QUE INCLUYA LAS SIGUIENTES
DESCRIPCIONES TECNICAS

SERVICIOS DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD
EN LOS MUNICIPIOS DE: FLORENCIA, PATIA, SUCRE, BOLIVAR, TIMBIO, POPAYAN, GUACHENE,
VILLARICA, PURACE.

DESCRIPCION PRODUCTO
Realizar valoracion en la plataforma de Registro vy Formato de Consentimiento Informado.
Caracterizacién de Poblacion con Discapacidad (RLCPD)
con el equipo multidisciplinario al usuario, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la
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Resolucién No. 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

Emitir y entregar el Certificado de Discapacidad cuando se Certificado de Discapacidad segtn
identifique que existe la discapacidad. aplique

Diligenciar matriz institucional de seguimiento a Matriz Diligenciada
valoraciones.

LOTE 3 - VALORACION INSTITUCIONAL O VALORACION DOMICILIARIA QUE INCLUYA LAS SIGUIENTES
DESCRIPCIONES TECNICAS

SERVICIOS DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN

LOS MUNICIPIOS DE: MORALES, SILVIA, JAMBALO, MERCADERES, PIAMONTE, LOPEZ DE MICAY,
GUAPIY TIMBIQUI

DESCRIPCION PRODUCTO
Realizar valoracion en la plataforma de Registro vy Formato de Consentimiento Informado.
Caracterizacién de Poblacién con Discapacidad (RLCPD)
con el equipo multidisciplinario al usuario, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la
Resolucién No. 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.
Emitir y entregar el Certificado de Discapacidad cuando se Certificado de Discapacidad segun
identifique que existe la discapacidad. aplique

Diligenciar matriz institucional de seguimiento a Matriz Diligenciada
valoraciones.

NOTA: Independiente del lote adjudicado, el contratista se compromete a dar cumplimiento a todos los
parametros sefialados en la Resolucién 1197 de 2024 Y €n sus anexos.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el contratista debe cumplir con las obligaciones que se
relacionan a continuacién:

1. Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato conforme a los requerimientos exigidos por la
entidad.

2. Mantener durante la ejecucién del contrato los servicios habilitados de acuerdo al equipo

multidisciplinario que conforme para las respectivas valoraciones en los términos dispuestos en la
resolucidn 1197 de 2024.

3. Para el lote 1 el contratista debers garantizar durante la vigencia del contrato, el costo unitario
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién social, para la vigencia 2025.

4. Paraellote 2y 3 el contratista deber3 garantizar durante la vigencia del contrato, el costo unitario
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién social (vigencia 2026).

5.  Disponer de agendas abiertas para la asignacion de la cita a las personas solicitantes de certificacién de
discapacidad, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la solicitud.

6.  Cumplir estrictamente con todas las especificaciones establecidas en el Anexo Téchico “MANUAL
TECNICO DEL REGISTRO Y CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD” de la Resolucidn 1197 de 2024 durante el
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procedimiento de certificacion . de discapacidad, incluyendo la conformacién del equipo
multidisciplinario, la realizacién de la valoracidn clinica multidisciplinaria simultanea para establecer la
discapacidad de la persona solicitante, de acuerdo a la Clasificacién Internacional de Funcionamiento,
Discapacidad y Salud - CIF, la modalidad de valoracién autorizada y el registro completo de la
informacion en el RLCPD.

7. Realizar el proceso de valoracion por el equipo multidisciplinario a la persona solicitante de certificacién
de discapacidad, en el marco de lo establecido en la Resolucidn 1197 de 2024 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, la cual determina que se podran realizar de manera institucional o
domiciliaria, segun criterio del médico tratante la cual debe estar descrita en |a historia clinica, de la red
de prestadores donde este afiliado.

8.  Expedir la certificaciéon de discapacidad a la persona solicitante cuando aplique, una vez termine el
procedimiento de certificacion de discapacidad. Esta informacidn se registra en el RLCPD.

9. Hacer entrega de la certificacion de discapacidad a la persona solicitante de acuerdo a lo establecido
por el ministerio de Salud. Al momento de realizar la entrega del mencionado documento, se le debe
orientar a la persona sobre el uso de la certificacion.

10. Informar los procedimientos a seguir en caso de que el solicitante no esté de acuerdo con el resultado
de la valoracién en la certificacion entregada. Una vez se realice la valoracion, la informacién quedara
ingresada al mdédulo RLCPD del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccidn Social - SISPRO.

11. Disponer y mantener durante la ejecucién del contrato la Infraestructura técnica, tecnoldgica y
administrativa de acuerdo a las disposiciones de la Resolucién 1197 de 2024 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

12. El equipo multidisciplinario antes de iniciar con la valoracion debera diligenciar el consentimiento
informado donde se le comunica sobre el procedimiento de certificacion al usuario y/o cuidador

13. El contratista deberd cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato de acuerdo con las
condiciones y especificaciones técnicas requeridas en el estudio previo, proyecto de pliegos, anexos, en
la propuesta presentada y aceptada.

14. Encontrarse inscrito como entidad usuaria y obligada a reportar informacién a través del sistema
integrado de informacidn de la proteccidn social-SISPRO, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 20
numeral 20.3 de la Resolucion 1197 de 2024.

15. Garantizar que, en la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con apoyos y ajustes
razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas en la historia clinica por el médico
tratante de la red de prestadores de salud a la cual esta afiliado la persona solicitante.

16. El contratista deberd realizar la valoracion domiciliaria cuando la historia clinica indique de manera
especifica la solicitud de valoracion domiciliara para certificacidon de discapacidad, previa autorizacion
de la Secretaria de Salud.

17. Reportary actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacion, mediante
la plataforma SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en representacién de su entidad.

18. Diligenciar la matriz institucional de seguimiento a valoraciones.

19. Realizar la entrega de informes parciales y/o un informe final consolidado del procedimiento de
Certificacion y Registro de Localizacién y Caracterizacion efectivamente realizado. Este informe debe
realizarse en medio fisico y magnético, una vez haya finalizado el plazo de ejecucién del presente
contrato.

20. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

21. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.

22. El contratista deberd asumir y pagar los impuestos y gravamenes de ley que correspondan.

23. Presentar factura electrdnica que contenga el valor global de las valoraciones realizadas al momento de
presentar el acta.

24. Presentar los documentos requeridos para la legalizacidn del contrato.

25. Las demas que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.
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NOTA 1: Responsabilidad del Contratista: De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el

contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra durante la
ejecucién de este contrato.

NOTA 2: La contratacidn objeto del presente proceso no genera relacion laboral entre el departamento del
Caucay el contratista, ni con las personas que éste vincule para la ejecucidn del contrato.

3.2.4. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

1. Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscales en lo referente al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que regula
la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

Facilitar los insumos para una adecuada supervisién del contrato.

Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.

Constituir a favor del departamento del Cauca las garantias pactadas en el contrato.

Cumplir estrictamente las normas laborales y de seguridad social en relacién con todo el personal que
ocupe para la ejecucién del contrato.

Tener conectividad de internet a su costo en el sitio de operaciones que establezca la Entidad

woswN

o

3.2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Pagar los servicios efectivamente prestados.
2. Ejercer la supervisién del contrato.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de diciembre del
2026 o hasta agotarse los recursos que respaldan la presente contratacion (MONTO AGOTABLE), lo primero
que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento sin que exceda

3.3 FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagara el valor del contrato mediante actas parciales de acuerdo al nimero de
valoraciones realizadas, por monto agotable. En todo caso el valor del contrato serd el que resulte de las
actividades efectivamente desarrolladas durante el plazo de ejecucidn del contrato, el cual no podra exceder
al 30 de diciembre de 2026. NO HABRA ENTREGA DE ANTICIPO.

NOTA: El oferente debe incluir en el presupuesto de |a propuesta todos los impuestos, tasas, contribuciones
Nacionales, Departamentales y Municipales a que hubiere lugar y demds descuentos vigentes en el momento
de la adjudicacién del presente proceso. Los costos directos e indirectos que conlleve la ejecucién del
presente contrato para dar cumplimiento a las actividades generales contempladas en el objeto del presente
contrato estaran a cargo del oferente.

3.5 TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios de salud.

3.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion de los presentes contratos se describe a continuacion:
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LOTE 1

La ejecucidn para el proceso contractual son los municipios de: Toribio, Padilla, Totoro, Balboa, Argelia,
Puerto Tejada

LOTE 2
La ejecucidn para el proceso contractual son los municipios de: Timbio, Florencia, Patia, Sucre y Bolivar,
Popaydn, Guachené, villa rica y purace.

LOTE 3
La ejecucidn para el proceso contractual son los municipios de: Morales, jambalo, Silvia, mercaderes,
Piamonte, Lépez de Micay, Timbiqui, Guapi

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién se estima en la suma de OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($827.066.032) A MONTO
AGOTABLE, incluido costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido en la

ejecucidn del contrato.

Los cuales estdn distribuidos en lotes de la siguiente manera:

APORTE CON VALOR TOTAL
PORT R
APORTE CON RECURSOS A oggf[\j?msfgckt:gsos RECURSOS DEL
LOTES PROPIOS DEL (RESOLUCION 1018 DE MINISTERIO
DEPARTAMENTO (RESOLUCION 0105 DE
2025)
2026)
$0 $227.066.032 $0
LOTE 1 $227.066.032
LOTE 3 s 132.859.240 $ 0 s 149.975.670 5282834910
.000. 27.066.032
Total $250.000.000 $227.066.032 30,000,000 % BERN 3

NOTA: La resolucidén 1197 de 2024, menciona en su articulo 3, que “E/ valor unitario de la valoracién clinica
multidisciplinaria por pagar a los prestadores de servicios de salud serd el establecido por este Ministerio en
cada vigencia y se incrementard de acuerdo con la variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
que calcula el Departamento Nacional de Estadistica (DANE), con independencia de la fuente de financiacion
de que trata el siguiente articulo. Tal valor contempla el gasto de administracion para las valoraciones
institucionales, en jornada de salud, telemedicina y domiciliaria contemplando el incremento que r comportan
los gastos de traslado del equipo multidisciplinario”, es de anotar que para lote 1 se asigné el recurso de la
resolucion 1018 de 2025 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y para lote 2 y 3 la Resolucién
No 0105 de 2026

La diferencia en los valores unitarios para la certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) en el departamento del Cauca obedece a |a necesidad
de armonizar los recursos segln su fuente de financiacidn y los lineamientos normativos aplicables, por una
parte los recursos asignados mediante la Resolucidn 1018 de 2025 se rigen por los valores autorizados en ese
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mismo afio, mientras que para los recursos propios del Departamento del Cauca vy los asignados mediante
resolucién 0105 de 2026, aplican los precios actualizados notificados por el Ministerio de Salud para la
vigencia 2026. Esta distincién respeta las condiciones especificas de cada fuente de financiacién, asegurando
la transparencia y eficiencia en la implementacién del procedimiento de certificacién de discapacidad y
registro de localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad en el departamento,

9.2 PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO SE TENDRA EN CUENTA LA DISTRIBUCION DE LOS SIGUIENTES
LOTES:

LOTE 1

El presupuesto oficial estimado para el LOTE 1 es la suma de hasta DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE $227.066.032 IVA incluido, bajo la modalidad de Monto

agotable, respaldado en el CDP No. 3295 DEL 23 DE JUNIO DE 2026, cubriendo todos los costos directos e
indirectos.

NOTA: Tener en cuenta los precios establecidos de conformidad con el andlisis del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la vigencia 2025, los cuales son $168.873 en modalidad institucional y a $227.979 en
modalidad domiciliaria y tal y como lo dispuso el lineamiento definido por el Ministerio.

LOTE 2

El presupuesto oficial estimado para el LOTE 2 es la suma de hasta TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVENTA PESOS. M/CTE $ 317.165.090 IVA incluido, bajo la modalidad de

Monto agotable, respaldado en el CDP No. 3261 del 16 de junio de 2026 y 5505 del 14 de agosto de 2026
cubriendo todos los costos directos e indirectos.

NOTA: Tener en cuenta los precios establecidos de conformidad con el analisis del Ministerio de Salud vy

Proteccidn Social para la vigencia 2026, los cuales son $177.486 en modalidad institucional y a $239.606 en
modalidad domiciliaria.

LOTE 3

El presupuesto oficial estimado para el LOTE 3 es la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVENCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 282.834.910) IVA incluido,

bajo la modalidad de Monto agotable, respaldado en el CDP No. 3261 del 16 de junio de 2026 y 5505 del 14
de agosto de 2026, cubriendo todos los costos directos e indirectos.

NOTA: Tener en cuenta los precios establecidos de conformidad con el analisis del Ministerio de Salud y

Proteccion Social para la vigencia 2026, los cuales son $177.486 en modalidad institucional y a $239.606 en
modalidad domiciliaria.

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

CDP VALOR DESCRIPCION | Recurso 1
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Prestar servicios de valoracidon
3295 DEL 23 DE multidisciplinaria y emisién de
JUNIO DE 2026 $227.066.032 certificados de discapacidad en el | Recursos Ministerio de
marco de la resolucién 1197 del 2024 | Salud y Proteccién Social -
del Ministerio de salud y proteccion | Resolucidn 1018 de 2025
social en el Departamento del Cauca

(3.279)
3261 DEL 16 DE Prestar servicios de valoracidn
JUNIO DE 2026 $250.000.000 multidisciplinaria 'y emision de | Recursos propios

certificados de discapacidad en el
marco de la resolucién 1197 del 2024
del Ministerio de salud y proteccidn
social en el Departamento del Cauca

(3.278)
5505 DEL 14 DE | $350.000.000 Prestar servicios de valoracion
AGOSTO DE multidisciplinaria y emisidn de | Recursos Ministerio de
2026 certificados de discapacidad en el | Saludy Proteccion Social -

marco de la resolucién 1197 del 2024 | Resolucién 0105 de 2026
del Ministerio de salud y proteccidn
social en el Departamento del Cauca
(3.283)

5. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA

En el presente proceso se utilizara la modalidad de seleccién denominada SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, correspondiente a la celebracion de contratos para la prestacidén de servicios de salud, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

“c) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracidn de contratos
para la prestacion de servicios de salud. El reglamento interno correspondiente fijard las garantias a cargo
de los contratistas. Los pagos correspondientes se podrdn hacer mediante encargos fiduciarios.

ARTICULO 6. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES: toda las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico empresarial
de la cdmara de comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se requerird de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacidn de bienes del estado; contratos
que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en
bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta y los contratos de concesidn de cualquier indole. En los casos anteriormente
sefialados, corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las condiciones
de los proponentes.

Decreto 1082 de 2015:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacidn de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la
prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia. Las
personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el
efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces”.

En el Departamento del Cauca, por tratarse de la contratacion de prestacién de servicios de salud, su
procedimiento y modalidad, debe tramitarse bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia,
conforme a la normativa vigente y previamente citada.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar la seleccién de |a oferta(s) mas favorable(s) para la entidad, enfocado en satisfacer
la necesidad planteada para el presente proceso, una vez realizada la verificacién de los requisitos
habilitantes, se determinara cudles propuestas rednen los requisitos minimos exigidos.

Al cumplimiento de los mismos, el comité evaluador sumara los puntajes parciales obtenidos, y ordenard en
forma descendente los puntajes totales, el orden asi descrito es el orden de elegibilidad por totalizacién de
puntajes.

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION (Aplicables a los lotes 1, 2 y 3)

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION (Aplicables a los lotes 1,2y3)

En tal sentido la entidad tendrd en cuenta los siguientes criterios de seleccién para otorgar puntaje a las
propuestas habilitadas:

] . PUNTAJE
ITEM FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION )
MAXIMO
1 |PROPUESTA ECONOMICA 39,50
2 EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO 20
3 PROFESIONAL DEL EQUIPO CON POSGRADO 30
4  |APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
5  |APOYO EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0.25
6 |APOYO MIPYMES 0.25
TOTAL 100

Nota: de conformidad con lo dispuesto en el art. 58 de lay 2195 de 2022, se descontard el 2% del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales dentro del dltimo afio contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de
la oferta.

6.1.2. PROPUESTA ECONOMICA 0 — 39,50 PUNTOS (APLICA A TODOS LOS LOTES)

La propuesta econdémica se debe cargar en la plataforma SECOP |I.

El proponente deberé ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o por defecto al peso,
asi: cuando la fraccion decimal del peso, sea igual o superior a cinco (5), lo aproximaré por exceso al
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nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso, sea inferior a cinco (5), lo
aproximara por defecto al niimero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total
de la oferta, deberd presentarse sin decimales, en caso contrario la Entidad realizard el ajuste
respectivo.

PUNTUACION:

REQUISITO ‘ TOTAL

Propuesta econémica acorde a los valores establecidos por el Ministerio de [0-39,50 PUNTOS
Salud, segun el lote al que aplique. '

Ninguna o Propuesta econémica que NO este acorde a los valores 0 PUNTOS
establecidos por el Ministerio de Salud, segun el lote al que aplique.

6.2 EQUIPO PROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO 0 - 20

APLICABLE PARA TODOS LOS LOTES

Contar con minimo un (1) equipo profesional multidisciplinario integrado por minimo tres (3)
profesionales registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio,
cada uno de una disciplina diferente, donde se incluye por lo menos a un profesional en medicina y dos
(2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.

El proponente debera presentar para efectos de evaluacidn los siguientes documentos:

- Acta de grado o diploma de la profesidn.

- Tarjeta profesional o resolucion de ejercicio profesional

- Inscripcién en el RETHUS, si a ella hubiere lugar.

- Habilitacién REPS en los servicios relacionados con los profesionales propuestos.

- Pantallazo del registro en el Directorio Nacional de Certificadores del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

- Circular 139 del 7 de abril del 2026 expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Cauca.
- Carta de intencidn de los profesionales debidamente diligenciada

PUNTUACION:

REQUISITO TOTAL
Propuesta con (1) Equipo Multidisciplinario 5 PUNTOS
Propuesta con al menos (2) Equipos Multidisciplinario 10PUNTOS
Propuesta con al menos (3) Equipos Multidisciplinario 20 PUNTOS

NOTA: Los profesionales de un equipo multidisciplinario no pueden conformar o hacer parte de otro
equipo multidisciplinario.
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6.3 PROFESIONAL DEL EQUIPO CON POSGRADO 0 — 30 (APLICA A TODOS LOS LOTES)

El proponente que aporte dentro del Equipo Multidisciplinario profesionales con posgrados, obtendré un
puntaje.

Requisitos:
- Acta de grado o diploma del posgrado en areas de la salud o afines.

NOTA: Para los titulos de pregrado y postgrados obtenidos en el exterior, deben ser convalidados en
el territorio colombiano para que puedan tener validez en el pais; en ese sentido, debera realizar
dicha convalidacién a través del procedimiento establecido para tal fin por parte del Ministerio de
Educacién Nacional (Resolucién Nro. 010687 del 9 de octubre de 2019)

PUNTUACION:
REQUISITO TOTAL
Propuesta con al menos 1 Profesional con posgrado 15 PUNTOS
Propuesta con (2) Profesionales con posgrado o mas 30 PUNTOS

3.2, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 0 - 10 (APLICA A TODOS LOS LOTES)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

®  Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segtin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del anexo 9A — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcidn 3 del anexo 9A — Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas

previstas en este numeral.

Para asignar el puntaje deberdan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

En el caso de Proponentes Plurales, su composicidén debera estar acorde con la definicidn de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependeré la franja
del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje

correspondiente:

2. con extranjeros con trato

Decreto 1082 de 2015

No ~emEosiar ol Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
" | Proponente Plural ee origen ap J€ap
Unicamente integrantes Promocidn de Servicios Nacionales
L eclombianes Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional

la del
Decreto 1082 de 2015.

nacional (4.3.1)
La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o
. ) la del Decreto 1082 de 2015. Si el » . .
Unicamente integrado por e Promocion de Servicios Nacionales
. Proponente Plural no especifica a .
3. | extranjeros con trato X . _ .| ocon Trato Nacional (4.3.1)
Ritae cual regla se acoge, se aplicara

menos uno de

4 al

trato nacional.

Proponente plural en el que

los

integrantes es extranjero sin

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, nila de los
paises de origen.

Incorporacién de
nacional en
extranjeros (4.3.2)

componente
servicios

Acreditacidn del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del anexo
9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun

corresponda:
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucidn del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el anexo 9A - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del anexo 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,

no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o0 con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segtn corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural deberd diligenciar el anexo 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional

-Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere

presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el anexo 9B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacidn.
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La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El anexo 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del anexo 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
anexo 9A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje
por el factor apoyo a la industria nacional.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.4 EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS (APLICA A TODOS LOS LOTES)

La Entidad asignard un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida en el Decreto
1860 de 2021. Si el Proponente debid subsanar dichos documentos exigidos para probar esta condicién
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

6.5 MIPYMES 0,25 PUNTOS (APLICA A TODOS LOS LOTES)

La Entidad asignaré un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de MIPYME
colombiana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 20150 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga puntaje por este concepto deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de |a siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymey tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o |a unién temporal.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
Ver anexo No. 1 — Analisis de riesgos.

8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA APLICABLES A LOS LOTES 1, 2 y3)
La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida por una compafila de seguros legalmente

establecida en Colombia que garantice la seriedad de Ia propuesta, la cual, deberd contener la siguiente
informacién:

o Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA
. Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL LOTE PARA EL QUE PRESENTE
PROPUESTA. '

. VIGENCIA: CUATRO MESES contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente Seleccién
Abreviada.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con
el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la cdmara
de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza
deberd tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni
tampoco del respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015)

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se debe
suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.
9. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION APLICABLES A LOS LOTES 1,2y 3)

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA ante una compafifa de
Seguros o una institucion bancaria legalmente establecida en el Pais, una garantia Unica destinada a amparar
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente

contrato, que cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacién se
precisan:

A) CUMPLIMIENTO: De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,
por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, con una vigenciaigual a la duracién del contrato
y cuatro (4) meses mas;

B) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: De conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.1.3 del Decreto 1082 de 2015, por el CINCO PORCIENTO (5%) del valor del
contrato, y una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afios mas.

C) CALIDAD DEL SERVICIO: De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082

de 2015, por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el término de este y ocho (8)

meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento deber4 mantenerse vigente hasta que se logre
la liquidacion del contrato.
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D) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: derivada de la ejecucién del contrato, a
través de un amparo auténomo, contenido en una pdéliza anexa y su valor no Podra ser inferior a
doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia igual a la duracién del contrato, contado a partir de su
perfeccionamiento.

er

RTINS

El contratista debera cargar las garantias constituidas dentro de los 3 dias siguientes al perfeccionamiento del
contrato para efectos de la posterior aprobacion por parte de la entidad contratante.

10. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082 de 2015 Aplicacién de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacidn. - Modificado por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades Estatales
deben adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos Comerciales,
cuando estos les sean aplicables.

Esta contratacion estd cubierta por algunos acuerdos comerciales suscritos por Colombia con algunas
excepciones y las cuales se expresan en el siguiente grafico.

ENTIDAD EXCEDE
TRATADO COBUADA UMBRAL EXCEPTUADA | APLICA
ALIANZA PACIFICO (chile y Pert) S| NO N/A NO
COREA Sl NO N/A NO
COSTA RICA Sl NO N/A NO
ESTADOS AELC S NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO N/A NO
TRIANGULO NORTE (Unicamente El S| S| NO S|
Salvador y Guatemala)
UNION EUROPEA S| NO N/A NO
ISRAEL Si NO N/A NO
DECISION 439 CAN Sl Sl N/A SI

Al presente proceso le resultan aplicables los tratados con la CAN y TRIANGULO NORTE, a los cuales se les
dara trato nacional.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad concedera
trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente proceso de
contratacién.

Dado en Popayan a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2026.

i ool
N e
KAREN VIVIANA PEREZ IMBAQHI

Directora Técnica - Direccidon de d Publica
Secretaria de Salud Departamental
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