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  Capítulo I: Descripción general 

 

1. Certificado de 

inclusión en el 

Banco de 

Proyectos: 

 

2024258990059.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMCRDZ 

2. Fecha de 

elaboración del 

estudio previo: 

 

SEPTIEMBRE DE 2026 

3. Nombre del 

funcionario que 

diligencia el 

estudio previo: 

 

JULIO ENRIQUE CHAVEZ JAMAICA 

 

4. Entidad 

solicitante: 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE 

ZIPAQUIRÁ 

 

 

5. Tipo de 

Contrato: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Capítulo II: Descripción técnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 

1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se 

procede a realizar el presente estudio previo que justifique la contratación de la  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROMOCIÓN Y 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA ZIPAQUIRÁ POTENCIA 

DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE FÚTBOL AMERICANO Y APOYO A 

EVENTOS DESARROLLADOS POR EL IMCRDZ (2024258990059) de la siguiente 

manera:  

 
El Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá es un ente 
descentralizado de la administración municipal, cuya misión es prestar servicios de Cultura, 
Recreación y Deporte con estándares de excelencia, mejorando la calidad de vida de la 
población de Zipaquirá; dicha misión está asociada al dinamismo de su población, al 
crecimiento económico, al empoderamiento Regional y Departamental, a la planeación 
estratégica e integral y a la inversión social.  
 
Para dar aplicación efectiva a dichos postulados, el Instituto Municipal de Cultura, 
Recreación y Deporte de Zipaquirá, debe emprender todas las acciones, planes y 
programas que garanticen que ellos cumplirán sus metas y objetivos y debe velar en el 
desarrollo de sus actividades por el cumplimiento de los programas descritos en el El Plan 
de Desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE Y AVANZA” y el cumplimiento de 
su misión institucional.  
 
Dentro del citado Plan de Desarrollo ACUERDO 002 DEL 2024 POR MEDIO DEL CUAL 
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ZIPAQUIRA CREE PROTEGE Y AVANZA 2024 
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6. Descripción de 

la necesidad: 

– 2028 , con forme al artículo 15 Zipaquirá cree en el deporte, la recreación y la actividad 
física en donde se encuentran incorporados los programas ZIPAQUIRA POTENCIA 
DEPORTIVA, ZIPACTIVATE, así las cosas con forme al programa N°8 ZIPAQUIRÁ 
POTENCIA DEPORTIVA Potencializar la práctica deportiva a través de procesos de 
iniciación, formación y especialización en toda la ciudad, promoviendo la creación y el 
funcionamiento de escuelas deportivas accesibles para todos los ciudadanos de las 
comunas y corregimiento que conforme a la meta del plan de desarrollo N°86 Identificar y 
acompañar a 250 deportistas con proyección deportiva  (selección de talentos, reserva 
deportiva y alto rendimiento) 
 
Que para mejorar la práctica del deporte del municipio de Zipaquirá y en especial la práctica 
de futbol americano  es necesaria la realización de actividades competitivas, eventos para 
el desarrollo del espíritu del ser humano, para superarse y de perfeccionar su disciplina, 
Que el deporte en general, es la específica conducta humana caracterizada por una actitud 
lúdica y de afán competitivo de comprobación o desafío, expresada mediante el ejercicio 
corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar 
valores morales, cívicos y sociales. Que la competencia, la recreación y el deporte son 
instrumentos fundamentales para la formación integral de la niñez, la juventud y para la 
transformación del mundo, con el propósito de que éste incorpore sus ideas, valores y su 
propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la Nación 
 
Que en el municipio en el 2025 se atendieron 90 deportistas los cuales requieren una 
formación constante en la disciplina de futbol americano y que como consecuencia del gran 
número de deportistas se requiere contratar una persona natural acredite Formación 
académica: profesional en educación física o ciencias del deporte o carreras afines con 
tarjeta profesional vigente expedida por COCED y una experiencia mínima de un (1) año, 
relacionada con el objeto del contrato. 
 
Por tanto, la entidad para el cumplimiento de sus funciones misionales debe garantizar el 
desarrollo de eventos deportivos actividades del IMCRDZ, para garantizar la ejecución de 
todas las metas del plan de desarrollo “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE Y AVANZA”. 
 
Teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal del Instituto Municipal de Cultura, 
Recreación y Deporte de Zipaquirá, no existe personal suficiente para el desarrollo de las 
actividades requeridas, se hace necesario contratar a una persona natural para satisfacer 
dicha necesidad.  
 
Lo anterior en consideración a que existe certificación expedida por la subgerencia 
administrativa y financiera, en la que se hace constar que la entidad no cuenta dentro de 
su planta con el personal suficiente para cumplir con el objetivo a contratar.  
 
De esta forma, la entidad cuenta dentro de su presupuesto, con los recursos destinados 
para contratar los servicios de apoyo a la gestión y/o profesionales, con el fin de dar 
cumplimiento a las funciones a cargo de la entidad. 
 
Que el IMCRDZ en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaría de 
Planeación, formuló el proyecto de inversión pública bajo el certificado de inscripción BPIN: 
“2024258990059 el cual comprende la actividad FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 
Y PREPARACIÓN DE DEPORTISTAS EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ, 
CUNDINAMARCA", que sustenta la necesidad de la contratación de esta prestación de 
servicio 
 



 

 

ESTUDIO PREVIO 

 

 

 

                        PA-FT-0902-04 Vers. 03 

SC-CER718346 
 

En atención a lo anteriormente expuesto, y con el propósito de garantizar el cumplimiento 

oportuno y eficiente de las actividades programadas, se evidencia que el personal vinculado 

a la planta institucional resulta insuficiente y/o inexistente para la ejecución de dicha 

necesidad. Por lo tanto, y conforme a la certificación que se adjunta al estudio previo, se 

considera conveniente y pertinente adelantar la contratación mediante la modalidad de 

prestación de servicios. 

6.1 Eje Del Plan De 

Desarrollo 

ARTICULO 15 .ZIPAQUIRÁ CREE EN EL DEPORTE LA RECREACION Y LA 

ACTIVIDAD FISICA 

6.2 Sector Del Plan 

De Desarrollo 

DEPORTE Y RECREACIÓN  

6.3 Programa Del 

Plan De Desarrollo 

PROGRAMA 8 ZIPAQUIRÁ POTENCIA DEPORTIVA 

6.4 Clasificación 

UNSPSC: 

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la codificación 
que se muestra a continuación: 

Segmento Familia Clase Producto Nombre 

90000000 90140000 90141700 90141703 
DEPORTES 

JUVENILES  

7. Descripción del objeto a contratar, especificaciones e identificación del contrato a celebrar: 

7.1. Descripción 

del objeto a 

contratar. 

Características del 

bien, obra o 

servicio a contratar 

(Especificaciones 

Técnicas): 

La entidad requiere contratar los servicios de una persona que cumpla con los siguientes 

criterios. 

 

Formación académica: profesional en educación física o ciencias del deporte o carreras 

afines con tarjeta profesional vigente expedida por COCED. 

1. Experiencia: Mínima de un (1) año relacionado con el objeto del contrato. 

 

 

 

7.2. Objeto del 

contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROMOCIÓN Y 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA ZIPAQUIRÁ POTENCIA 

DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE FÚTBOL AMERICANO Y APOYO A 

EVENTOS DESARROLLADOS POR EL IMCRDZ (2024258990059) 

7.3. Condiciones 

de la prestación 

del servicio: 

El contratista prestará sus servicios de apoyo a la gestión de una manera autónoma e 

independiente al IMCRDZ. 

7.4. Plazo de 

ejecución del 

contrato: 

El término de duración del contrato será de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha 

de suscripción, previa expedición del registro presupuestal, aprobación de las garantías (si 

aplica) y aprobación de las partes en SECOP II. Una vez iniciada la ejecución del contrato 

en la plataforma se actualizará el plazo y la garantía cuando ella exista 

7.5. Lugar de 

ejecución del 

contrato: 

EL CONTRATISTA cumplirá con las obligaciones estipuladas en el presente contrato, en 

las instalaciones de EL INSTITUTO y/o en los lugares especificados por el supervisor del 

contrato. 

 

 

 

Además de los(as) establecidos(as) en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, el 

CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del 

clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren 
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7.6. Obligaciones 

del contratista: 

imprescindibles para su correcta ejecución.  Así mismo, son obligaciones del 

CONTRATISTA las siguientes: 

 

OBLIGACIONES GENERALES: 

 

1. Desarrollar el objeto de su contrato de manera personal atendiendo las normas, leyes 

y procedimientos legales, técnicos y de cualquier índole que se desprendan del objeto 

contratado y que se requieran para su correcta ejecución. 

2. Coordinar junto con el supervisor del contrato, las condiciones mínimas de tiempo, 

modo y lugar sobre las cuales deberán ser ejecutados los servicios contratados de 

acuerdo a la necesidad del servicio. 

3. Observar en la ejecución del contrato un comportamiento ético, honesto y de buen trato 

para con los funcionarios, contratistas y usuarios de la Entidad, garantizando la 

proyección de la buena imagen de la entidad a la comunidad. 

4. No utilizar el nombre, razón social, instalaciones, equipos, maquinaria, material 

didáctico e implementación de EL INSTITUTO, que le fuere entregadas, para 

actividades diferentes al desarrollo del objeto contractual o actividades particulares, 

salvo autorización expresa de la entidad. 

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 

de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 

6. EL CONTRATISTA se obliga a recibir, custodiar y utilizar con la debida diligencia todos 

los insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o materiales que le 

sean entregados o puestos a su disposición para el adecuado cumplimiento del objeto 

contractual. En consecuencia, dichos bienes quedarán bajo su responsabilidad durante 

el tiempo en que se encuentren a su cargo, respondiendo por su correcta conservación, 

uso y devolución. En caso de pérdida, daño o extravío injustificado de los mismos, EL 

CONTRATISTA autoriza expresamente a la entidad para repetir contra el mismo 

mediante oficio de requerimiento para efectuar el correspondiente reemplazo del bien 

extraviado o dañado que sea de las mismas características técnicas uniformes y valor 

de los bienes afectados, perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. Esta 

obligación se deriva del deber general de cuidado y diligencia que debe regir la 

ejecución del presente contrato de prestación de servicios. 

7. El contratista se obliga a brindar acompañamiento en las actividades de sensibilización 
y fortalecimiento del Sistema de Gestión de Calidad implementado por EL INSTITUTO, 
participando de manera comprometida en los procesos de mejora continua que se 
desarrollen desde su área o dependencia. De igual forma, deberá participar y contribuir 
en los talleres, inducciones, reinducciones y demás espacios de formación o 
socialización relacionados con el Sistema de Gestión de Calidad, garantizando la 
aplicación adecuada de los procesos, procedimientos, formatos, instructivos y 
herramientas que le sean comunicados, en concordancia con las directrices 
institucionales y los lineamientos definidos por la entidad. 

8. El contratista se obliga a cumplir con todas las disposiciones establecidas en el Sistema 

General de Riesgos Laborales, de conformidad con la normatividad vigente. En 

consecuencia, deberá afiliarse y permanecer afiliado como trabajador independiente a 

una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) desde la fecha de inicio del contrato y 

hasta su terminación, incluyendo las eventuales prórrogas o modificaciones que se 
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realicen. Asimismo, el contratista deberá practicarse, por su cuenta y bajo su 

responsabilidad, los exámenes médicos ocupacionales exigidos por la legislación 

aplicable, de conformidad con lo previsto en los artículos 16 y 18 del Decreto 723 de 

2013, y entregar al supervisor del contrato las certificaciones correspondientes, junto 

con la constancia de afiliación y vigencia de la cobertura ante la ARL. El cumplimiento 

de esta obligación constituye un requisito esencial para el desarrollo de las actividades 

contratadas y para la verificación del adecuado cumplimiento de las condiciones de 

seguridad y salud en el trabajo. 

9. Aplicar las encuestas y auto exámenes establecidos por la entidad, frente al estado de 

salud, de forma veraz y oportuna, con el propósito de conocer las condiciones de salud 

de EL CONTRATISTA, a efectos de garantizar su integridad y la de las personas que 

por razón a la prestación de sus servicios tenga contacto ocasional o permanente. 

10. Utilizar permanentemente y de conformidad con las instrucciones del supervisor, los 

elementos de bioseguridad y protección personal requeridos durante el desarrollo de 

sus actividades, con el propósito de garantizar su integridad y la de los usuarios del 

programa o estrategia respectiva. 

11. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones de EL 

INSTITUTO o donde se esté prestando el servicio, garantizando la utilización de la 

indumentaria institucional de la entidad y mantener su aspecto personal acorde a su 

ejercicio estipulado en el objeto contractual. 

12. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión de la ejecución del contrato. 

13. Brindar acompañamiento en las reuniones, actividades, izadas de bandera y/o talleres 

que sean convocados por el GERENTE y/o SUPERVISOR del contrato. 

14. Presentar a EL INSTITUTO, a través del supervisor del presente contrato, a más tardar 

dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes a la fecha de cada corte, el respectivo 

informe mensual de actividades, junto con sus respectivos soportes documentales que 

den cuenta de las actividades pactadas y desarrolladas. 

15. El contratista se obliga a efectuar y acreditar oportunamente los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, en los componentes de salud, pensión y riesgos laborales 
(ARL), en calidad de cotizante independiente, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente. Para tal efecto, el contratista deberá presentar, en las fechas 
correspondientes a la periodicidad de los pagos del contrato, los comprobantes de pago 
que acrediten el cumplimiento de dichas obligaciones, calculadas sobre el cuarenta por 
ciento (40%) de los honorarios efectivamente devengados, conforme a lo dispuesto por 
la Ley 1955 de 2019 y las normas reglamentarias que la desarrollan. El incumplimiento 
de esta obligación podrá dar lugar a la retención de los pagos por parte de la entidad 
contratante, hasta tanto se acredite el cumplimiento de los aportes exigidos. 

16. Tramitar el pago final, anexando paz y salvo informe final e informe consolidado de 

logros y actividades desarrolladas y relación de pagos de seguridad social y ARL de 

todos los periodos del contrato. 

17. Cargar y mantener actualizada la hoja de vida a la base de datos del SIGEP II. 

18. Manejar la documentación conforme a la gestión documental y lo descrito en las tablas 

de retención documental. 

19. Utilizar los productos digitales y tecnológicos requeridos por la entidad, dentro del 

desarrollo de sus actividades contractuales, única y exclusivamente para el 
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cumplimiento de las metas propias de la entidad, con ocasión al Contrato celebrado. 

20. Entregar la información requerida por el área de prensa para diseños publicitarios y 

cubrimiento de eventos, en los tiempos establecidos de acuerdo a los formatos del 

SGC. 

21. Apoyar al área de prensa en la difusión de la información a través de las redes sociales 

y demás estrategias de comunicación. 

22. Prevalecer el cuidado de los elementos, las instalaciones y mobiliario de los escenarios 

deportivos y culturales que estén a su cargo. 

23. Diligenciar los formatos de uso de escenarios y encuestas de satisfacción que apliquen 

al proceso y entregar al supervisor del contrato mensualmente. 

24. Informar sobre cualquier novedad, daño, o eventualidad que se presente en escenarios 

deportivos y culturales que estén a su cargo. 

25. El contratista deberá dar cumplimiento a las políticas, normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; procurando 

el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo, informar 

al supervisor oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades derivadas por la ejecución de las obligaciones contractuales, participar 

en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por la entidad, los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos 

Laborales. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1) Elaborar el plan de trabajo general de la escuela de formación deportiva, que especifique 
las actividades a desarrollar mensualmente acorde a los lineamientos establecidos por el 
programa Zipaquirá potencia deportiva y el (IMCRDZ), presentarlos en los formatos 
establecidos en el (SGC).  
2) Implementar procesos de iniciación, formación y especialización deportiva en la escuela 
deportiva aplicando las sesiones de entrenamiento de cada mesociclo, para ello deberá 
contar con un mínimo de (60) integrantes en deportes individuales y (100) en deportes de 
conjunto.  
3) Realizar diagnóstico, valoración física y técnica de cada deportista que asista a la escuela 
de formación estableciendo y aplicando la batería de test generales y específicos acordados 
con metodólogos del grupo interdisciplinario. 
4) Participar en eventos deportivos, festivales, torneos y/o campeonatos municipales, 
departamentales y/o nacionales en los que se represente al municipio de acuerdo al 
cronograma presentando y las directrices dadas por el supervisor, presentar las solicitudes 
de apoyo a participaciones con una antelación de (15) días calendario, de acuerdo a los 
procedimientos establecidos por la entidad. dichas solicitudes de apoyo se deben presentar 
al metodólogo, y/o coordinación de deportes y presentar el informe de los resultados 
obtenidos en la participación al área de metodología - supervisor del contrato y al área de 
prensa, dentro del día hábil siguiente a la finalización de la misma. según el formato de 
(SGC).  
5) Remitir a los deportistas a la atención directa al grupo interdisciplinario por medio del 
metodólogo y hacer un control del avance del deportista. 
6) Asistir y brindar apoyo técnico en la estrategia selección de talentos en las instituciones 
educativas públicas y privadas  
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7) Programar y ejecutar dos festivales municipales, zonales y/o departamentales de la 
escuela de formación, con la participación de todos los deportistas que integren la escuela 
de formación del (IMCRDZ). 
8) Diseñar y ejecutar el programa de iniciación deportiva dirigido a los niños y niñas de las 
instituciones educativas del municipio, participar en los festivales, preescolares, escolares, 
rondas infantiles programados por el (IMCRDZ) y entregar todos los soportes necesarios 
requeridos por el supervisor  
9) Apoyar la organización y llevar a cabo los festivales de mini deportes. preescolares. 
escolares e intercolegiados programados por (IMCRDZ). 
10) Implementar el procedimiento que corresponde al almacén para la solicitud, entrega y 
devolución de los implementos que requiera para el desarrollo de las actividades de la 
escuela de formación deportiva y el programa de iniciación deportiva y velar por su correcto 
uso.  
11) Asistir apoyar y ejecutar vacaciones recreativas y deportivas del (IMCRDZ) de acuerdo 
a las directrices dadas por el supervisor  
12) Asistir a los eventos mensuales programados por el (IMCRDZ) apoyando su 
organización y ejecución, como participar activamente en reuniones, capacitaciones y 
programas que desarrolle (IMCRDZ) y/o la alcaldía municipal 
13) Apoyar las estrategias de acompañamiento psicosocial para los usuarios de las 
escuelas de formación deportiva del (IMCRDZ). 
14) Mantener contacto directo con los rectores, coordinadores y presidentes de (JAC), 
ejecutando el programa deportivo asignado y concertado entre las partes.  
15) Presentar y radicar oportunamente el informe de actividades con los soportes 
correspondientes (listados de asistencia, registro fotográfico, planillas y demás evidencias), 
de acuerdo con los requerimientos del supervisor y dentro de las fechas establecidas en el 
cronograma definido por el Coordinado de Deportes o Supervisor del contrato. 
16) Diligenciar y articular el proceso de gestión de calidad en la ejecución del contrato. 
17) Las demás que conforme la naturaleza del presente contrato deba ser cumplidas para 
asegurar su correcto cumplimiento. 
18) Suscribir de manera electrónica el contrato y los demás documentos que se genera en 
la ejecución contractual en la plataforma Colombia 
compra eficiente (SECOP II) 

 

 

 

 

 

7.7.  Obligaciones 

del Instituto: 

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Instituto: 

1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aquí establecida. 

2. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, 

a través del Supervisor del contrato. 

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el 

desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. 

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la información necesaria, útil y apropiada para 

llevar a cabo el objeto de la presente contratación, con base en la cual desarrollará la labor 

encomendada. El Instituto conforme lo solicitado será el único responsable por la exactitud, 

contenido y veracidad de la información que entregue. 

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el desarrollo de la 

presente CONTRATACIÓN. 

6. Disponer al CONTRATISTA los medios de transporte pertinentes en el tiempo oportuno, 

para el cumplimiento de las actividades que así lo ameriten. 

7. Coordinar junto con el TITULAR del contrato a través de acta, las condiciones mínimas de 

tiempo, modo y lugar sobre las cuales deberán ser ejecutados los servicios contratados. 
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7.8. Plazo de 

liquidación del 

contrato: 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE 

DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR REGULACIONES, 

PROCEDIMIENTOS Y TRÁMITES INNECESARIOS EXISTENTES EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA” la liquidación no será obligatoria para los contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, razón por la cual el presente 

contrato no requerirá liquidación. 

8. Fundamentos 

jurídicos de la 

modalidad de 

selección: 

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar es la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Único 

Reglamentario 1082 de 2015, la modalidad mediante la cual se adelanta esta contratación 

es la Contratación Directa. Mediante esta modalidad de selección, la entidad podrá celebrar 

directamente este tipo de contratos con la persona natural o jurídica que pueda demostrar 

su idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del presente contrato. 

9. Interventoría / 

Supervisión: 
JULIO ENRIQUE CHAVEZ JAMAICA/ COORDINADOR DE DEPORTE o quién haga sus 

veces 

Capítulo III: Descripción financiera 

 

 

 

10.Análisis 

que soporta 

el valor 

estimado del 

contrato: 

Para establecer el valor de la presente contratación, el IMCRDZ tuvo en cuenta el histórico de 

contratos suscritos por el IMCRDZ en vigencias anteriores por este mismo concepto o para el 

desarrollo de objetos contractuales similares. Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta la 

propuesta presentada y la proyección de las actividades a realizar, el Instituto Municipal de 

Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá, inició proceso de contratación que tiene por objeto:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA ZIPAQUIRÁ POTENCIA DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA 
DEPORTIVA DE FÚTBOL AMERICANO Y APOYO A EVENTOS DESARROLLADOS POR EL 
IMCRDZ (2024258990059) 
Propuesta No. 01  
 

Por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SE PESOS M/TCE 

($7.557.690) MONEDA LEGAL 

 

Teniendo en cuenta las características técnicas de la propuesta, se aceptó como apta para los 

intereses económicos y de servicios profesionales para el desarrollo de la gestión requerida por 

el I.M.C.R.D.Z. 

 

11. 

Descuentos 

tributarios y 

gastos de 

estampillas: 

 

TERRITORIAL NACIONAL 

CONCEPTO DEL DESCUENTO 

ESTAMPILL
A 

PROCULTU
RA 

ESTAMPILL
A ADULTO 

MAYOR 

TASA 
PRO 

DEPORT
E 

ESTAMPILL
A PARA LA 
JUSTICIA 
FAMILIAR 

ICA 
RETENCIO

N EN LA 
FUENTE 

RETEIV
A 
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2% De acuerdo a 
los lineamientos 

establecidos en el 

Acuerdo 19 de 
2025 “Por el cual 

de modifica 

parcialmente el 

estatuto tributario 

municipal” 

(Acuerdo 18 de 
2017, Acuerdo 18 

de 2020 
compilados en el 

Decreto 148 del 03 

de mayo de 2023 
“Por el cual se 

compila, actualiza 

y establece el 
estatuto tributario 

del municipio de 

Zipaquirá 

3.0% De acuerdo 

a los 

lineamientos 
establecidos en 

el Acuerdo 19 de 

2025 “Por el cual 
de modifica 

parcialmente el 

estatuto 

tributario 

municipal” 

(Acuerdo 18 de 
2017, Acuerdo 

18 de 2020 
compilados en el 

Decreto 148 del 

03 de mayo de 
2023 “Por el cual 

se compila, 

actualiza y 
establece el 

estatuto 

tributario del 
municipio de 

Zipaquirá 

2.5% De 

acuerdo a 
los 

lineamientos 

establecidos 
en el 

Acuerdo 19 

de 2025 
“Por el cual 

de modifica 

parcialmente 
el estatuto 

tributario 

municipal” 
(Acuerdo 18 

de 2017, 
Acuerdo 18 

de 2020 

compilados 
en el 

Decreto 148 

del 03 de 
mayo de 

2023 “Por el 

cual se 
compila, 

actualiza y 

establece el 
estatuto 

tributario del 

municipio de 
Zipaquirá” 

2% De acuerdo a 

los lineamientos 

establecidos por 

el Acuerdo No. 

06 del 11 de 

julio de 2023. 
“Por el cual se 

crea la 
estampilla para 

la justicia 

Familiar en el 
municipio de 

Zipaquirá.” 

De 

acuerdo 
con la 

actividad 

económica 
entre el 3 

al 10 x mil. 

Según los 
lineamient

os 

establecido
s en el 

Acuerdo 

19 de 2025 
“Por el 

cual de 

modifica 
parcialmen

te el 

estatuto 
tributario 

municipal” 
(Acuerdo 

18 de 

2017, 
Acuerdo 

18 de 2020 

compilado
s en el 

Decreto 

148 del 03 
de mayo 

de 2023 

“Por el 
cual se 

compila, 

actualiza y 
establece 

el estatuto 

tributario 

del 

municipio 

de 
Zipaquirá 

De acuerdo al 

objeto 

contractual y 

tarifas 
establecidas por 

la tabla de 
retención en la 

fuente (Estatuto 

Tributario). 

 
15% Sobre 

el IVA 

 

12. Valor 

estimado del 

contrato, 

incluyendo 

Fuente y 

Recursos: 

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS 

CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/TCE ($7.557.690) con base en 

el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

 

CDP 2026000626 28/08/2026 

RUBRO FUENTE DESCRIPCIÓN VALOR 

GI014302004080 

860992.3.2.02.02.009 

IMPUESTO AL 

CIGARRILLO 

1.2.3.1.10 

Servicios para la 

comunidad, 

sociales y 

personales 

 

$7.557.690 

 
 

 

13. Forma de 

pago y 

requisitos: 

 

El pago del valor total del contrato se realizará de la siguiente manera. 

 

El Contratante pagará al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad 

presupuestal de la siguiente manera: 

 

TRES (3) PAGOS MENSUALES, CADA UNO POR LA SUMA DE DOS MILLONES QUINIENTOS 

DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($2.519.230.) 

 



 

 

ESTUDIO PREVIO 

 

 

 

                        PA-FT-0902-04 Vers. 03 

SC-CER718346 
 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para realizar el pago correspondiente, el contratista deberá entregar 

con recibo a satisfacción por parte del supervisor los siguientes documentos: 

1. Informe de ejecución de actividades relacionadas con el objeto del contrato con soporte 

fotográfico cuando aplique. 

2. La cuenta de cobro del mes correspondiente. 

3. Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a la 

Seguridad Social. 

4. Determinación de la categoría tributaria. 

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes: 

1. Informe de supervisión detallado, incluyendo la verificación del aporte de seguridad social. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El IVA y retención en la fuente que se realicen a los pagos, se harán 

de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. El IMCRDZ sólo adquiere obligaciones 

con el contratista y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros. 

 

14.Justificaci

ón de los 

factores de 

selección 

que permitan 

identificar la 

oferta más 

favorable: 

 

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 

2007, (…) es objetiva la selección en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento más 

favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideración factores de 

afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva. 

 

De conformidad con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la 

contratación directa no se utilizan factores de escogencia y calificación pues la contratación es 

con una persona natural en atención a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a 

contratar, por consiguiente, se fijan los siguientes criterios: 

 

La entidad requiere contratar los servicios de una persona que cumpla con los siguientes criterios. 

 

Formación académica: Formación académica: profesional en educación física o ciencias del 

deporte o carreras afines con tarjeta profesional vigente expedida por COCED. 

2. Experiencia: Mínima de un (1) año relacionada con el objeto del contrato. 

 

15. Soportes de la 

estimación, 

tipificación y 

asignación de los 

riesgos 

previsibles que 

puedan afectar el 

equilibrio 

económico del 

contrato: 
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IDENTIF

ICACIO

N DEL 

RIESGO 

N

o 

Cla

se: 

Fu

en

te 

Et

ap

a Tipo 

Descrip

ción 

(Que 

puede 

pasar y, 

como 

puede 

ocurrir) 

consecuen

cias de la 

concurrenc

ia de la 

ocurrencia 

del evento 

Prob

abili

dad 

Impact

o 

Va

lor

ac

ió

n 

de

l 

Ri

es

go 

C

at

e

g

or

ía 

A 

quie

n se 

le 

asig

na? 

Tratami

ento/Co

ntroles 

a ser 

impleme

ntados 

Impacto 

despué

s del 

tratamie

nto 

Afecta la 

ejecució

n del 

contrato

? 

Persona 

responsa

ble por 

implemen

tar el 

tratamien

to 

NO 

PRESEN

TACION 

DE 

GARAN

TIAS 

CORRE

SPONDI

ENTES 

2

0 

ES

PE

CIF

ICO 

IN

T

E

R

N

O 

C

O

NT

RA

CT

UA

L 

OPE

RAC

ION

AL 

QUE EL 

CONTR

ATISTA 

NO 

PRESE

NTE 

LAS 

POLIZA

S 

ESTABL

ECIDAS 

PARA 

LA 

CONTR

ATACIO

N 

INICIAR 

INCIDENTE 

DE 

INCUMPLIM

IENTO 

1 4 5 6 

CON

TATI

STA 

100

% 

IMPLEM

ENTAR  

FECHAS 

CLARAS 

EN 

CRONO

GRAMA 

DEL 

PROCE

SO Y 

REQUE

RIR SU 

CUMPLI

MIENTO 

INMEDI

ATO 

1 1 1 2 
S

I 

SUPER

VISION 

DEL 

CONT

RATO 

Y 

DIREC

CION 

DE 

CONT

RATOS 

Y 

CONV

ENIOS 

LA 

OCURR

ENCIA 

DE 

HECHO

S DE LA 

NATURA

LEZA 

IMPREVI

SIBLES 

E 

IMPOSI

BLES 

DE 

PREVEE

R QUE 

AFECTE

N LA 

EJECUC

ION DEL 

CONTR

ATO O 

EL 

EQUILIB

RIO 

CONTR

ACTUAL 

3

1 

GE

NE

RA

L 

E

X

T

E

R

N

O 

P

O

SC

O

NT

RA

CT

UA

L 

OPE

RAC

ION

AL 

QUE SE 

PRESE

NTEN 

DESAS

TRES 

NATUR

ALES 

QUE 

IMPIDA

N LA 

EJECUC

ION 

DEL 

CONTR

ATO 

TALES 

COMO 

QUE 

LAS 

PERSO

NAS EN 

MISION 

PUEDA

N 

LLEGAR 

A LOS 

SITIOS 

DE 

TRABAJ

O, QUE 

ESTOS 

DESAP

AREZC

A O 

QUE NO 

HAYAN 

SERVIC

IOS 

PUBLIC

OS 

NECES

ARIOS 

PARA 

IMPOSIBILI

DAD DE 

EJECUCIO

N DE 

LABOR 

CONTRATA

DA/ADOPT

AR PLANES 

DE 

CONTINGE

NCIA 

1 4 3 4 

ENTI

DAD 

Y 

CON

TRA

TIST

A EN 

PAR

TES 

IGU

ALE

S 

TENER 

ADOPT

ADOS 

PLANES 

DE 

CONTIN

GENCIA 

Y DE 

URGEN

CIA 

MANIFIE

STA 

1 4 3 4 
S

I 

SUPER

VISION 

DEL 

CONT

RATO, 

SECRE

TARIA 

JURIDI

CA Y 

CONT

RATIS

TA 



 

 

ESTUDIO PREVIO 

 

 

 

                        PA-FT-0902-04 Vers. 03 

SC-CER718346 
 

LA 

PREST

ACION 

DEL 

SERVIC

IO POR 

UN 

PERIOD

O DE 

TIEMPO 

LARGO 

INCUMP

LIMIENT

O DE 

OTRAS 

OBLIGA

CIONES 

CONTR

ACTUAL

ES 

2

5 

ES

PE

CIF

ICO 

IN

T

E

R

N

O 

P

O

SC

O

NT

RA

CT

UA

L 

OPE

RAC

ION

AL 

QUE 

LAS 

PERSO

NAS 

EMPLE

ADAS 

POR EL 

CONTR

ATISTA 

RECLA

MEN A 

LA 

ENTIDA

D 

PAGOS 

O 

RESPO

NSABILI

DADES 

DIRECT

AS DEL 

CONTR

ATISTA 

REALIZAR 

REQUERIMI

ENTOS 

PARA QUE 

EL 

CONTRATI

STA 

ASUMA 

RESPONSA

BILIDAD, 

HACER 

EXIGIBLE 

LAS 

GARANTIA

S 

RESPECTIV

AS Y/O 

LLAMARLO 

EN 

GARANTIA 

3 3 3 3 

CON

TRA

TIST

A EN 

UN 

100

% 

HACER 

LAS 

EXIGEN

CIAS AL 

CONTR

ATISTA 

Y 

HACER 

EXIGIBL

ES 

GARAN

TIAS 

RESPE

CTIVAS 

3 2 2 3 

A

L

G

U

N

A

S 

V

E

C

E

S 

SUPER

VISION 

DEL 

CONT

RATO 

Y 

DIREC

CION 

DE 

CONT

RATOS 

Y 

CONV

ENIOS 

INADEC

UADO 

SUMINI

STRO 

DE 

INFORM

ACION 

AL 

CONTR

ATISTA 

QUE 

AFECTE 

LA 

EJECUC

ION DEL 

CONTR

ATO 

2

8 

ES

PE

CIF

ICO 

IN

T

E

R

N

O 

EJ

EC

U

CI

O

N 

OPE

RAC

ION

ALE

S 

QUE EL 

PERSO

NAL 

SUMINI

STRAD

O PARA 

LA 

LABOR 

SE 

ENCUE

NTRE 

EN LOS 

SITIOS 

DE 

EJECUC

ION DE 

LABOR 

Y NO 

TENGA 

LOS 

MEDIOS 

FISICO

S PARA 

EJECUT

AR LA 

LABOR 

NO 

EJECUCIO

N DE LA 

LABOR 

CONTRATA

DA/DETER

MINAR EN 

FORMA 

LEGAL EL 

MANEJO 

DE LA 

SITUACION 

PARA 

CUMPLIR 

CON LA 

PRESTACI

ON DEL 

SERVICIO 

1 3 3 5 

ENTI

DAD 

IMC

RDZ 

EN 

UN 

100

% 

GENER

AR 

COMPR

OMISOS 

Y 

ACTIVID

ADES 

QUE 

CONLLE

VEN EL 

ADECU

ADO 

SUMINI

STRO 

DE LOS 

ELEME

NTOS 

NECES

ARIOS 

PARA 

LA 

EJECUC

ION DE 

LA 

LABOR 

1 1 1 2 
S

I 

SUPER

VISION 

DEL 

CONT

RATO 

AUSEN

CIA DE 

CALIDA

D DEL 

SERVICI

O 

PRESTA

DO 

2

3 

ES

PE

CIF

ICO 

IN

T

E

R

N

O 

P

O

SC

O

NT

RA

CT

UA

L 

OPE

RATI

VO 

QUE EL 

CONTR

ATISTA 

NO 

EJECUT

E EL 

OBJET

O 

CONTR

ACTUAL 

PACTA

DO 

EXIGENCIA 

DE 

CUMPLIMIE

NTO 

DIRECTA Y 

HACIENDO 

EXIGIBLE 

LA 

GARANTIA 

DE 

CUMPLIMIE

NTO 

1 5 5 10 

CON

TRA

TIST

A EN 

UN 

100

% 

HACER 

EXIGEN

CIA DE 

CUMPLI

MIENTO 

RECLA

MANDO 

LA 

GARAN

TIA 

RESPE

CTIVA 

1 3 3 5 
S

I 

SUPER

VISOR 

DEL 

CONT

RATO 

Y 

DIREC

CION 

DE 

CONT

RATOS 

Y 

CONV

ENIOS 

 

 

16. Análisis que 

sustentan la 

Exigencia de 

garantías, así 

como de 

El Decreto 1082 de 2015 en su Artículo 2.2.1.2.1.4.5., establece lo siguiente: “No 

obligatoriedad de garantías “En la contratación directa la exigencia de garantías 

establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no 

debe estar en los estudios y documentos previos”. 
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cobertura de las 

obligaciones 

surgidas con 

ocasión del 

proceso de 

selección y el 

contrato a 

celebrar: 

El artículo 7° de la ley 1150 de 2007 establece lo siguiente:  

“…Las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los 

interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% 

de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderá a la 

entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del 

contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento…” 

 

Conforme a lo anterior, dentro del presente proceso no se exigirá la constitución de 

garantías, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y su forma de pago, la cual 

será como consecuencia de la prestación de los servicios contratados, permitiendo la 

verificación directa del supervisor del contrato, frente al cumplimiento de las 

obligaciones contractuales por parte del contratista. 

 

17.Sujeción 

Acuerdos 

 

El numeral 8 del artículo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el 

estudio previo debe contener la indicación de si el proceso de contratación está 

cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano. 

 

Por tratarse de un proceso de contratación directa, el presente proceso de selección 

no se encuentra sujeto a ningún Tratado o Acuerdo Comercial. 

18. Firma autorizada: 

 
 

 

 

 

 

 
 

 


