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Capitulo I:
Descripcion general

1. Certificado de 2024258990058
inclusion en el
Banco de
Proyectos:

2. Fecha de elaboracion
del estudio previo: SEPTIEMBRE - 2026

3. Nombre del
funcionario que WALTHER ENRIQUE CRUZ MUNOZ
diligencia el estudio IMCRDZ
previo:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
4. Entidad solicitante: DE ZIPAQUIRA

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
5. Tipo de Contrato:

Capitulo II: Descripcion técnica
JUSTIFICACION TECNICA Y JURIDICA DE LA NECESIDAD.

Que la necesidad que se pretende solventar, con la ejecucion del contrato a
celebrarse, corresponde a la ejecucion de la linea estratégica Zipaquira Cree,
articulo 15 Sector Deporte y Recreacién y programa numero 9 Zipactivate, cuyo
objetivo es; “Promover un estilo de vida activo y saludable en la poblacion de
Zipaquira, a través de la descentralizacion de la actividad fisica, y la ampliacion
de su cobertura para abarcar a poblacién con discapacidad, adulto mayor, deporte
social comunitario, primera infancia, infancia, NNAJ y adultos. Mediante la
implementacion de diversas estrategias y acciones, este programa busca
fomentar la participacion en actividades fisicas y recreativas en todos los sectores
de la ciudad, garantizando asi el acceso equitativo a la practica deportiva y
contribuyendo al bienestar integral de la comunidad.” del Plan de Desarrollo y
meta numero 93 Beneficiar a 1500 personas a través de la estrategia "Zipa FIT".

Que el IMCRDZ en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaria de
Planeacién, formul6 el banco de proyectos de inversidn publica bajo el certificado
de inscripcién 2024258990058, el cual En el marco de los programas de
promocion de la actividad fisica y habitos de vida saludable que se desarrollan en
los diferentes barrios, comunas y corregimientos del municipio de Zipaquira, se
ejecutan de manera regular sesiones de actividad fisica musicalizada dirigidas a
la comunidad en general.
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6. Descripcion de la | La ampliacion de la cobertura territorial y el incremento de grupos regulares hace

necesidad: necesario fortalecer la capacidad operativa del instructor responsable de dichas
actividades. Por lo anterior, se requiere contratar un apoyo a la gestion, que
permita garantizar la continuidad, calidad y adecuada ejecucion de las sesiones,
asi como el cumplimiento de los cronogramas establecidos.

Dentro de este programa, la musicalizacion constituye un componente técnico
fundamental, ya que permite dinamizar las sesiones, incrementar la motivacion de
los participantes, favorecer la adherencia a la practica regular de actividad fisica
y mejorar la experiencia de los usuarios, especialmente en el grupo etario
priorizado entre los 29 y 59 afios.

La contratacion de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en las
actividades de musicalizacion se justifica técnicamente en la necesidad de:

Garantizar la conformacion, intervencion y sostenibilidad de grupos comunitarios,
con cobertura minima semanal, asegurando sesiones estructuradas, organizadas
y continuas.

Apoyar la articulacion comunitaria y regional, mediante la conformacion de grupos
para participacion en actividades musicalizadas a nivel regional y la realizacion de
eventos masivos mensuales.

Asegurar el registro, seguimiento y control de la informacion de los usuarios,
permitiendo medir el impacto del programa, la cobertura poblacional y el
cumplimiento de metas institucionales.

Fortalecer la planeacion, ejecucién y evaluacion de las actividades, mediante la
presentacion oportuna de planes de trabajo, informes mensuales, bimestrales y
consolidados finales.

Apoyar la gestion territorial y comunitaria, a través de la articulacion con Juntas
de Accion Comunal, lideres comunitarios y la busqueda de nuevos espacios para
el desarrollo de las actividades.

Contribuir a la convivencia, disciplina y buen comportamiento de los usuarios
durante las clases y eventos, garantizando ambientes seguros y organizados.

Cumplir con los estandares del Sistema de Gestion de la Calidad — SGC, mediante
la presentacion de registros estadisticos, medicion de satisfaccion y soportes
documentales exigidos.

Este apoyo contribuira al adecuado acompafiamiento de los participantes, a la
optimizacién del recurso humano y al fortalecimiento del impacto social del
programa, en concordancia con los objetivos institucionales y el Plan de Desarrollo
Municipal.

En consecuencia, se justifica la realizacién del presente estudio previo para la
contratacién de un apoyo a la gestién del instructor de actividad fisica
musicalizada en el municipio de Zipaquira.
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En atencion a lo anteriormente expuesto, y con el propdsito de garantizar el
cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas, se evidencia
que el personal vinculado a la planta institucional resulta insuficiente y/o
inexistente para la ejecucion de dicha necesidad. Por lo tanto, y conforme a la
certificacion que se adjunta al estudio previo, se considera conveniente y
pertinente adelantar la contratacion mediante la modalidad de prestacion de
Servicios.

El presente contrato se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones.

6.1 Eje Del Plan De
Desarrollo

ARTICULO 15. ZIPAQUIRA CREE

6.2 Sector Del Plan De
Desarrollo

DEPORTE Y RECREACION

6.3 Programa Del Plan
De Desarrollo

PROGRAMA No. 9. ZIPACTIVATE

6.4 Clasificacion
UNSPSC:

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la
codificacién que se muestra a continuacion:

Segmento | Familia Clase Producto Nombre
Clases de

91000000 191100000 |91101500 [91101504 aerdbicos 0
gjercicio

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a celebrar:

7.1. Descripcion del
objeto a contratar.
Caracteristicas del bien,
obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
Técnicas):

Se requieren los servicios de una (1) persona natural o juridica, que acredite
los siguientes requisitos:

1. Formacion académica: Técnico y/o tecnologo en entrenamiento
deportivo 0 en ejecucion de eventos deportivos que cuente con tarjeta
de entrenador deportivo expedida por COCED

2. Experiencia: minima de seis (6) meses relacionada con el objeto a
contratar.

7.2. Objeto del
contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES DE MUSICALIZACION DENTRO DEL PROGRAMA
ZIPACTIVATE Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA
RECREACION; Y DEMAS EVENTOS A CARGO DEL  IMCRDZ
(2024258990058)

7.3. Condiciones de la
prestacion del

El contratista prestara sus servicios de apoyo a la Gestién de una
manera auténoma e independiente al IMCRDZ.

servicio:
7.4. Plazo de El término de duracion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a
ejecucion del partir de la fecha de suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal,
contrato: aprobacion de las garantias (si aplica) y aprobacion de las partes en SECOP
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Il. Una vez iniciada la ejecucion del contrato en la plataforma se actualizaré el
plazo y la garantia cuando ella exista

7.5. Lugar de ejecucion
del contrato:

EL CONTRATISTA cumplird con las obligaciones estipuladas en el presente
contrato, en las instalaciones de EL INSTITUTO ylo en los lugares
especificados por el supervisor del contrato.

7.6. Obligaciones del
contratista:

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones
que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y
esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo,
son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

Desarrollar el objeto de su contrato de manera personal atendiendo las
normas, leyes y procedimientos legales, técnicos y de cualquier indole
que se desprendan del objeto contratado y que se requieran para su
correcta ejecucion.

Coordinar junto con el supervisor del contrato, las condiciones minimas
de tiempo, modo y lugar sobre las cuales deberan ser ejecutados los
servicios contratados de acuerdo a la necesidad del servicio.

Observar en la ejecucién del contrato un comportamiento ético, honesto
y de buen trato para con los funcionarios, contratistas y usuarios de la
Entidad, garantizando la proyeccion de la buena imagen de la entidad a
la comunidad.

No utilizar el nombre, razén social, instalaciones, equipos, maquinaria,
material didactico e implementacion de EL INSTITUTO, que le fuere
entregadas, para actividades diferentes al desarrollo del objeto
contractual o actividades particulares, salvo autorizacion expresa de la
entidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

EL CONTRATISTA se obliga a recibir, custodiar y utilizar con la debida
diligencia todos los insumos, suministros, herramientas, dotaciones,
implementos, inventarios y/o materiales que le sean entregados o
puestos a su disposicion para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual. En consecuencia, dichos bienes quedaran bajo su
responsabilidad durante el tiempo en que se encuentren a su cargo,
respondiendo por su correcta conservacion, uso y devolucion. En caso
de pérdida, dafio o extravio injustificado de los mismos, EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a la entidad para repetir cntra el
mismo mediante oficio de requerimiento para efectuar el
correspondiente reemplazo del bien extraviado o dafiado que sea de las
mismas caracteristica técnicas uniformes y valor de los bienes
afectados, perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. Esta
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1.

12.

obligacion se deriva del deber general de cuidado y diligencia que debe
regir la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios.

El contratista se obliga a brindar acompafiamiento en las actividades de
sensibilizacién y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad
implementado por EL INSTITUTO, participando de manera comprometida
en los procesos de mejora continua que se desarrollen desde su area o
dependencia. De igual forma, debera participar y contribuir en los talleres,
inducciones, reinducciones y demdas espacios de formacion o
socializacion relacionados con el Sistema de Gestién de Calidad,
garantizando la aplicacion adecuada de los procesos, procedimientos,
formatos, instructivos y herramientas que le sean comunicados, en
concordancia con las directrices institucionales y los lineamientos
definidos por la entidad.

El contratista se obliga a cumplir con todas las disposiciones

establecidas en el Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con la normatividad vigente. En consecuencia, debera
afiliarse y permanecer afiliado como trabajador independiente a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) desde la fecha de inicio del
contrato y hasta su terminacion, incluyendo las eventuales prérrogas o
modificaciones que se realicen. Asimismo, el contratista debera
practicarse, por su cuenta y bajo su responsabilidad, los exdmenes
médicos ocupacionales exigidos por la legislacion aplicable, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 723 de
2013, y entregar al supervisor del contrato las certificaciones
correspondientes, junto con la constancia de afiliacion y vigencia de la
cobertura ante la ARL. EI cumplimiento de esta obligacion constituye un
requisito esencial para el desarrollo de las actividades contratadas y
para la verificacion del adecuado cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Aplicar las encuestas y auto examenes establecidos por la entidad,
frente al estado de salud, de forma veraz y oportuna, con el propdsito
de conocer las condiciones de salud de EL CONTRATISTA, a efectos
de garantizar su integridad y la de las personas que por razon a la
prestacion de sus servicios tenga contacto ocasional 0 permanente.
Utilizar permanentemente y de conformidad con las instrucciones del
supervisor, los elementos de bioseguridad y proteccidn personal
requeridos durante el desarrollo de sus actividades, con el propésito de
garantizar su integridad y la de los usuarios del programa o estrategia
respectiva.

Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones
de EL INSTITUTO o donde se esté prestando el servicio, garantizando
la utilizacidn de la indumentaria institucional de la entidad y mantener su
aspecto personal acorde a su ejercicio estipulado en el objeto
contractual.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato.

@
icontec

1S 5001

SC-CER718346

PA-FT-0902-04 Vers. 03




: Instituto Municipol ce
3 CuliLIFe, R P i y
\‘—"""1 Deporte de Zipaquira

{% ‘Z@gﬁ ESTUDIO PREVIO T, SRRy {% ‘ &

13. Brindar acompafiamiento en las reuniones, actividades, izadas de
bandera y/o talleres que sean convocados por el GERENTE ylo
SUPERVISOR del contrato.

14. Presentar a EL INSTITUTO, a través del supervisor del presente
contrato, a mas tardar dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a
la fecha de cada corte, el respectivo informe mensual de actividades,
junto con sus respectivos soportes documentales que den cuenta de las
actividades pactadas y desarrolladas.

15. El contratista se obliga a efectuar y acreditar oportunamente los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, en los componentes de salud,
pension y riesgos laborales (ARL), en calidad de cotizante independiente,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. Para tal
efecto, el contratista debera presentar, en las fechas correspondientes a
la periodicidad de los pagos del contrato, los comprobantes de pago que
acrediten el cumplimiento de dichas obligaciones, calculadas sobre el
cuarenta por ciento (40%) de los honorarios efectivamente devengados,
conforme a lo dispuesto por la Ley 1955 de 2019 y las normas
reglamentarias que la desarrollan. El incumplimiento de esta obligacion
podra dar lugar a la retencion de los pagos por parte de la entidad
contratante, hasta tanto se acredite el cumplimiento de los aportes
exigidos.

16. Tramitar el pago final, anexando paz y salvo informe final e informe
consolidado de logros y actividades desarrolladas y relacion de pagos
de seguridad social y ARL de todos los periodos del contrato.

17. Cargar y mantener actualizada la hoja de vida a la base de datos del
SIGEP II.

18. Manejar la documentacion conforme a la gestion documental y lo
descrito en las tablas de retencion documental.

19. Utilizar los productos digitales y tecnoldgicos requeridos por la entidad,
dentro del desarrollo de sus actividades contractuales, unica y
exclusivamente para el cumplimiento de las metas propias de la entidad,
con ocasién al Contrato celebrado.

20. Entregar la informacién requerida por el area de prensa para disefios
publicitarios y cubrimiento de eventos, en los tiempos establecidos de
acuerdo a los formatos del SGC.

21. Apoyar al area de prensa en la difusién de la informacion a través de las
redes sociales y demas estrategias de comunicacion.

22. Prevalecer el cuidado de los elementos, las instalaciones y mobiliario de
los escenarios deportivos y culturales que estén a su cargo.

23. Diligenciar los formatos de uso de escenarios y encuestas de
satisfaccién que apliquen al proceso y entregar al supervisor del
contrato mensualmente.

24. Informar sobre cualquier novedad, dafio, o eventualidad que se
presente en escenarios deportivos y culturales que estén a su cargo.

25. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo; procurando el cuidado integral de su salud, contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo, informar al
supervisor oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades derivadas por la ejecucion de las obligaciones
contractuales, participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)

Brindar apoyo en la conformacion y atencion de grupos comunitarios dentro
del programa Zipactivate, garantizando como resultado minimo la atencién
de diez (10) grupos con al menos veinte (20) participantes cada uno, o
alternativamente cinco (5) grupos con igual numero de participantes,
conforme a la planeacion presentada y aprobada, priorizando poblacion
entre los 29 y 59 afos. (Deberd ejecutarla dependiendo de la cantidad de
grupos minimo una o dos veces a la semana segun corresponda)

2) Brindar apoyo en la conformacion de un (1) grupo comunitario para la
participacion en actividades musicalizadas a nivel regional, realizando la
respectiva convocatoria y garantizando un minimo de treinta (30)
participantes.

3) Prestar apoyo en el Registro mensual de toda la informacién de los usuarios
de los grupos regulares y no regulares que permita evidenciar el numero de
personas participantes en las diferentes sesiones.

4) Apoyar el desarrollo de eventos masivos programados en el marco del
contrato, garantizando como resultado minimo la realizacion de un (1)
evento mensual con articulacion intercomunal y una participacion no inferior
a ciento veinte (120) personas.

5) Apoyar en la elaboracion y presentar la planeacion correspondiente al
siguiente mes de las actividades al supervisor del contrato en los formatos
establecidos en el SGC.

6) Prestar apoyo en la elaboracion y entrega de informes detallados de la
ejecucion, de manera bimestral o de aquellos razonablemente requeridos
en el marco de la supervision, sobre cada una de las actividades, clases y/o
eventos realizados bajo su direccién, incluyendo la informacioén técnica,
operativa y de participacion correspondiente.

7) Presentar al Instituto, a través del supervisor del contrato, el informe
mensual de actividades con sus respectivos soportes, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a cada corte.

8) Brindar apoyo en la medicién de la satisfaccion de los eventos realizados
por el instituto, tabulando y presentando los resultados obtenidos en dicho
evento.

9) Brindar apoyo en la identificacidn y gestion de espacios comunitarios para
el desarrollo de las actividades.
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10) Prestar apoyo en espacios de socializacion y coordinacion con los
presidentes de las Juntas de Accién Comunal y lideres de comunas o
corregimientos del municipio, con el fin de divulgar los programas,
actividades y eventos del programa Zipactivate, dejando constancia
mediante el acta correspondiente.

11) Brindar apoyo en actividades que promuevan la sana convivencia, el
comportamiento adecuado y el cumplimiento de normas bésicas de
seguridad durante las clases y eventos.

12) Presentar el registro estadistico mensual establecido por el SGC
evidenciando cada punto y grupo etario que se esta impactando.

13) Promover y preservar la buena imagen institucional del IMCRDZ durante el
desarrollo de las clases y eventos realizados en el marco del programa
Zipactivate.

14) Apoyar los eventos institucionales programados por el IMCRDZ, asi como
participar en espacios de articulacion y jornadas informativas necesarias
para la adecuada ejecucidn del contrato, programadas con la supervision
contractual.

15) A lafinalizacion de la ejecucién del Contrato desarrollar una presentaciéon al
supervisor y/o coordinador del programa de actividad fisica un informe
General consolidando con evidencia de lo realizado.

16) Suscribir de manera electronica el contrato y los demas documentos que se
generen en la ejecucion contractual plataforma Colombia compra Eficiente
SECOP I

7.7. Obligaciones del
Instituto:

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Instituto:

1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad
aqui establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro
del término del mismo.

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria,
util y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion,
con base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Instituto
conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el
desarrollo de la presente CONTRATACION.

6. Disponer al CONTRATISTA los medios de transporte pertinentes en el
tiempo oportuno, para el cumplimiento de las actividades que asi lo
ameriten.

7. Coordinar junto con el TITULAR del contrato a través de acta, las
condiciones minimas de tiempo, modo y lugar sobre las cuales deberan
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ser ejecutados los servicios contratados.

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “POR MEDIO

7.8. Plazo de DEL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR
liquidacion del REGULACIONES, PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES INNECESARIOS
contrato: EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” la liquidacién no sera

obligatoria para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, razon por la cual el presente contrato no requerira

liquidacién.

8. Fundamentos Teniendo en cuenta que el objeto a contratar es la prestacion de servicios
juridicos de la de apoyo a la gestion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
modalidad de 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la modalidad

seleccion: mediante la cual se adelanta esta contratacion es la Contratacién Directa.

Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra celebrar
directamente este tipo de contratos con la persona natural o juridica que
pueda demostrar su idoneidad y experiencia relacionada con la materia
objeto del presente contrato.

9. Interventoria / WALTHER ENRIQUE CRUZ MUNOZ / COORDINADOR DE ACTIVIDAD

Supervision: FISICA ylo quien haga sus veces.

Capitulo Ill: Descripcion financiera
Para establecer el valor de la presente contratacion, el IMCRDZ tuvo en cuenta el
histdrico de contratos suscritos por el IMCRDZ en vigencias anteriores por este
mismo concepto o para el desarrollo de objetos contractuales similares. Conforme
10.Analisis que a lo anterior, teniendo en cuenta la propuesta presentada y la proyeccion de las
soporta el valor actividades a realizar, el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de
estimado del Zipaquira, inici6 proceso de contratacion que tiene por objeto: PRESTACION DE
contrato: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES DE

MUSICALIZACION DENTRO DEL PROGRAMA ZIPACTIVATE Y EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA RECREACION; Y DEMAS
EVENTOS A CARGO DEL IMCRDZ (2024258990058)

Propuesta No. 01
Por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS. ($7.557.690,00) M/CTE

Teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de la propuesta, se acepté como
apta para los intereses econémicos y de servicios profesionales para el desarrollo
de la gestién requerida por el I.M.C.R.D.Z.
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11. Descuentos
tributarios y
gastos de
estampillas:

TERRITORIAL NACIONAL
CONCEPTO DEL DESCUENTO
ESTAMPI
ESTAMPIL | ESTAMPI TASA LLA RETENC
LA LLA PRO PARA LA ICA IONEN | RETEI
PROCULT | ADULTO | DEPORT | JUSTICIA LA VA
URA MAYOR E FAMILIA FUENTE
R
3.0% De 2.5% De De
29 De acuerdo a acuerdo acuerdo
acuerdo a los . a Iosl cqn_ la
los lineamient lineamie actividad
lineamiento 0S ntos economi
s establecid estableci ca entre
. dos en el el 3al10
establecido | osenel .
senel Acuerdo Acuerdo X m|’I.
Acuerdo 19 | 19 de 12%359 2% De ng:”
de 2025 2025 “Por “Por ¢l acuerdo a lineamie
“Por el cual | el cual de cual de los ntos
de modifica | maodifica i lineamient .
arcialmen | parcialme mod! 'ca 0s establec De
P parcialm . | dosenel | acuerdo
te el nte el establecid !
ente el Acuerdo | al objeto
estatuto estatuto os por el
. ) ; : estatuto 19 de contractu
tributario tributario , : Acuerdo 202 |
municipal” | municipal’ trlbulta.no No. 06 del 025 ay
municipa o “Por el tarifas
(Acuerdo (Acuerdo P 11 de julio cualde | estableci
18 de 18 de (Acuerdo de 2023, modifica | das por 15%
2017, 2017, “Por el ! p Sobn
Acuerdo 18 | Acuerdo ;g1d7e cual se par?alrln la ;abla Io|t\>/rK
, ente e e e
de 2.020 18 de Acuerdo crea l? estatuto | retencion
compilados 2020 18 de estampilla tributario enla
en el compilado 2020 para la municipa | fuente
Decreto senel compilad jUS’[I.C.Ia P (Estatuto
148 del 03 Decreto Familiar . .
osenel (Acuerdo | Tributario
de mayo | 148 del 03 Decreto en el 18 de )
de 2023 de mayo municipio '
“Por el cual | de 2023 15‘5 gee' de Aiggdo
se compila, | “Por el Zipaquira.
actualizay | cual se m%g; © ’ 12%3;
establece | compila, “Por gl combilad
el estatuto | actualiza P
ributario y cual se osenel
del establece compllla, Decreto
municipio | el estatuto actualiza 161:? g:l
de tributario y
Zipaquira del establec mayo de
municipio e el 2023
estatuto “Por el
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Zipaquira establec
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tributario
del
municipi
ode
Zipaquira
12. Valor El valor estimado del contrato corresponde a la suma SIETE MILLONES QUINIENTOS
estimado del CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS. ($7.557.690,00) M/CTE,
contrato, con base en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
incluyendo
Fuente y CDP 2026000514 20/08/2026
Recursos: RUBRO FUENTE DESCRIPCION VALOR
(1014301037090 1218 Servicios para la
931052.3.2.02.02.009 comunidad, $7.557.690
sociales y
personales
El pago del valor total del contrato se realizara de la siguiente manera.
13. Forma de
pagoy El Contratante pagaréd al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
requisitos: disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

TRES (03) pagos mensuales, cada uno por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.519.230).

PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar el pago correspondiente, el contratista
debera entregar con recibo a satisfaccion por parte del supervisor los siguientes
documentos:

1. Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del contrato con
soporte fotografico cuando aplique.

2. La cuenta de cobro del mes correspondiente.

3. Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
a la Seguridad Social.

4. Determinacion categoria tributaria.

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

1. Informe de supervision detallado, incluyendo la verificacion del aporte de
seguridad social.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El VA y retencion en la fuente que se realicen a los
pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. El
IMCRDZ so6lo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

14.Justificacion de
los factores de
seleccion que
permitan identificar
la oferta mas
favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley
1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al
ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de
2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion
pues la contratacion es con una persona natural en atenciéon a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar, por consiguiente, se fijan los
siguientes criterios:

La entidad requiere contratar los servicios de una persona que cumpla con los
siguientes criterios.

1. Formacion académica: Técnico y/o tecnologo en entrenamiento deportivo o
en ejecucion de eventos deportivos que cuente con tarjeta de entrenador
deportivo expedida por COCED

2. Experiencia: minima de seis (6) meses relacionada con el objeto a contratar.

15. Soportes de la
estimacion,

tipificacion y
asignacion de los
riesgos

previsibles  que
puedan afectar el
equilibrio
econdmico  del
contrato:

v
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16. Analisis que
sustentan la
Exigencia de
garantias, asi

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5., establece lo siguiente: “No
obligatoriedad de garantias “En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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como de 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
cobertura de las debe estar en los estudios y documentos previos”.

obligaciones

surgidas con El articulo 7° de la ley 1150 de 2007 establece lo siguiente:

ocasion del “...Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
proceso de interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
seleccion 'y el de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la
contrato a entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
celebrar: contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento...”

Conforme a lo anterior, dentro del presente proceso no se exigira la constitucion de
garantias, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y su forma de pago, la cual
sera como consecuencia de la prestacion de los servicios contratados, permitiendo la
verificacion directa del supervisor del contrato, frente al cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

17.Sujecién El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el
Acuerdos estudio previo debe contener la indicacion de si el proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso de seleccion
no se encuentra sujeto a ningun Tratado o Acuerdo Comercial.

18. Firma autorizada:

Wadlhe Gur G Ul

WALTHER ENRIQUE CRUZ MUNOZ
COORDINADOR DE ACTIVIDAD FISICA

Proyectd: Walther Enrique Cruz Mufioz / Coordinador de Actividad Fisica IMCRDZ. Wallhe Gur Ge Wl
Reviso: Jossi Estevan Sarmiento Avila / Abogado Contratista — IMCRDZ. o

Revisd: Jake Stephania Tinjaca Nifio / Asesora Juridica Externa IMCRDZ. Mighondnga®

Aprobd: Carlos Alberto Poveda Gémez / Gerente General. A
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