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FECHA: SEPTIEMBRE 2026 
 
ASISTENTES: 
 
En representación de la Administración:1 
 
SALOME LONDOÑO ZAPATA                     
Secretario de Movilidad 
 
PAULINA FRANCO CORREA  
Supervisor 
 
LUISA MARIA CORREA HENAO  
Responsable Rol Jurídico  
 
JEISSON ANDRÉS USUGA ECHEVERRI 
 Responsable Rol financiero 
 
1. En el Municipio de Envigado, en el Despacho de la Secretaría de Salud, se reunieron los 

funcionarios arriba mencionados con el fin de verificar los requisitos de idoneidad y experiencia 
de LEDY ARELYS BEDOYA OSPINA,  identificada con Cédula de ciudadanía N° 32.150.471 
para la celebración del Contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
No. ENV-13-09-1476-26, Cuyo objeto es “Prestar servicios técnicos para la realización de 
actividades de inspección y vigilancia de los factores de riesgo sanitarios del ambiente y del 
consumo en el Municipio de Envigado”.  
 

Seguidamente se procede a la verificación de los siguientes requisitos:  
 
1. REQUISITOS LEGALES2  

 
1. Acredita Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el Alcalde y el 

Jefe de Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional)  
2. Aporta RUT (Resolución 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) de la Persona natural con 

fecha de expedición del 2019 en adelante o si el RUT ha sufrido alguna modificación. 
Número de formulario 141275205091  fecha de generación 04 de septiembre  de 2026. 

3. Aporta fotocopia de la cédula de ciudadanía N° 32.150.471, expedida en el municipio 
de Caldas.  

4. Aporta Certificado de afiliación a SURA  expedido el 30 de agosto de 2026.   
5. Aporta Certificado de afiliación a Pensión  PROTECCION expedido el 30 de agosto de 

2026.  
6. Aporta Formato único de afiliación a ARL en Excel (diligenciado por el contratista y la 

unidad ejecutora respecto a los ítems que les corresponde a cada uno. 
7. Aporta Certificado de aptitud laboral o examen pre ocupacional con fecha inferior a 

tres (3) años, EXCEPTO conductores que deben presentar certificado actualizado con 
mínimo seis (6) meses de vigencia (Resolución 1298 del 27 de abril de 2018) (Tener 
presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Exámenes médicos ocupacionales. 

                                                           
1 Este documento se firma electrónicamente en el SECOP II, no obstante en este ítem se debe relacionar los nombres  y el cargo de 

los participantes en la verificación. 

2 Verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos desde los estudios previos, relacionando cada uno y de qué manera 

se cumple por parte del contratista (cuando aplique), sea para persona natural o jurídica y adicionar otros requeridos según el tipo de 

proceso y/o contratista-asociado.   
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“Este examen tendrá vigencia máxima de tres (3) años y será válido para todos los 
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de 
riesgo más alto al cual estará expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su 
condición de contratista por un periodo superior a seis [6] meses continuos, deberá 
realizarse nuevamente el examen.”) – Examen expedido por IPS LABOEAL POSITIVA   
el 23 de julio 2026. concepto de aptitud ocupacional: Puede desempeñar el cargo. 

8. Aporta Hoja de Vida de SIGEP II validada y aprobada (pantallazo) por el enlace de 
SIGEP II 

9. N/A  fotocopia de tarjeta militar o Certificación provisional, cuando aplique, que permita 
acreditar la situación militar del contratista clase libreta militar.  

10. aporta  Certificados de experiencia acorde a lo solicitado (Debe contener fecha de 
inicio, fecha de terminación y actividades desempeñadas, los mismos que reportó en el 
SIGEP II para la prestación de servicios) 

11. Aporta Certificados de estudio (Acta de grado y/o diploma de bachiller, acta de grado de 
pregrado, posgrado y maestrías, según el tipo de actividad que vaya a desarrollar y 
deben estar reportados en el SIGEP II). 

12. Aporta Copia de la tarjeta profesional cuando aplique o el certificado actualizado para 
aquellos profesionales que están obligados a presentarla, pero está en trámite su 
reglamentación. Certificado de inscripcion profesinal N° 013602- 0603335 en 
tecnoloogia en control de calidad  de alimentos.  

13. Aporta  Copia Certificado de antecedentes profesionales (Abogados Consejo Superior 
de la Judicatura, Ingenieros, economistas entre otros), con vigencia no superior a 30 
días y otros requeridos para ciertas profesiones como es el caso de profesionales en 
derecho: certificado de sanciones vigentes.. 31 de agosto del 2026 

14. Aporta Certificado de no inhabilidad registro de deudores alimentarios morosos – 
REDAM valido hasta  el 28 de noviembre  de 2026 y código de verificación 
HG4Q8X2BNS 

15. Aporta Consulta de inhabilidades por delitos sexuales expedido el 31 de agosto  de 
2026 

16. Aporta Autorizaciones y consentimiento, declaración de no inhabilidad e 
incompatibilidad y compromiso anticorrupción con una vigencia no superior a 30 días. 
(CC-F-248) expedido:septiembre de 2026  

17. Aporta Estar registrado en SECOP II como persona natural, anexar pantallazo. Esta 
registrado 

18. Aporta Certificado de boletín fiscal – Contraloría Código de Verificación 
32150471260830082633 expedido el 30 de agosto de 2026 

19. Aporta Certificado de antecedentes disciplinarios – Procuraduría Certificado Ordinario 
N° 302480253 expedido 07 de septiembre  de 2026 

20. Aporta Certificado de antecedentes judiciales – Policía expedido el 30 de agosto de 
2026 

21. Aporta Certificado de Medidas Correctivas - Registro interno de validación No. 
146655985 expedido el 30 de agosto  de 2026 

22. Las demás que se requieran por la necesidad del objeto contractual. 
 

2. REQUISITOS TÉCNICOS (Indicar cuando aplique)  
 
 

2.1 IDONEIDAD3: 
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Se requiere que el proponente presente una formación académica soportada en: diploma en 

Tecnología en Control y Calidad de Alimentos, Tecnología en Calidad Anexar copia del diploma o 

acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesional para contratistas nuevos o los documentos 

que no reposen en la entidad) 

El proponente cumple con los requisitos ya que aporta acta de grado, expedido por el 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA el 28 de octubre del 2014, el cual le 

otorga el título de TECNOLO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS,  anotado con 

nuero de registro 10137727(Anexar copia del diploma o acta de grado / certificaciones para 

contratistas nuevos o los documentos que no reposen en la entidad).  

2.2. EXPERIENCIA 4:  
 
El proponente acredita una experiencia mínima de dos (2) años en el ejercicio de su actividad 
laboral. (Para el efecto se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 229 del Decreto 019 
de 2012. (Anexar Certificación de la aprobación del pensum académico de educación superior 
o copia diploma o acta de grado cuando se trate de persona natural). 

 

Entidad LA CORPORACION CALOR DE HOGAR 

Salario  $ 1´708.000. 

Objeto 

Garantizar la implementación y mejoramiento continuo del programa de 
saneamiento básico institucional (Manual de Limpieza y desinfección, 
Programa de residuos sólidos, Control Integrado de Plagas, 
abastecimiento de agua 

Plazo desde el 5 de junio de 2017 hasta el 28 de septiembre del 2023 

   

Entidad AGG S.A.S SRVICIO DE ALIMENTACION  

Contrato Termino fijo  

Salario  $ 1.076.000 

Objeto Supervisora de restaurantes escolares  

Plazo Desde: el 16 de agosto de 2016 a noviembre 27 de 2016  

 

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II 

 
Participantes:  
 
SALOME LONDOÑO ZAPATA                     
Secretario de Movilidad 
 
PAULINA FRANCO CORREA  
Supervisor 
 
LUISA MARIA CORREA HENAO  
Responsable Rol Jurídico  
 
JEISSON ANDRÉS USUGA ECHEVERRI 
 Responsable Rol financiero 
 
Poroyecto: Luisa Maria Correa Henao 

                                                           
 

 


